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EXPERIENCIA DOCENTE 12 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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0 0 0
0 0 0
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0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
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0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 19 34
CONVERSION ANOS A MESES 0,00
CONVERSION DIiAS A MESES 1,13
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 20,13
CUMPLE Si
RESULTADO DE LA VERIFICACION
CUMPLE

CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacién del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracién del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.
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CERTFICA

Que el Sr. Andersson Uribe Parada, idenfficado con la CC: 80.183417 de Bogotd, labord
pOrO nUeSJfrO empreSG CcComo COOpeerO a h’OVéS de COOpr}UrO 3000 CTA, desde el H de

febrero del 2008 hasta el 28 de Diciembre del ZOOQ, desempeﬁcmdo el carQo de Auxiiar
Operdtivo.

A partir 'del 02 de Enero del 2010 se vinculd directamente con Sysonid Ltda. Como Asistente
Tecnico medionte contrato a Término Indefinido. En Febrero de 2012 ascendié a Coordinador
de Proyectos, cargo que desempefid hasta el 3l de octbre de 2013, con desempefio
sobresdliente, liderando  proyectos especicles de  Seguridad  electrénica, Comunicaciones y

automatizacion mediante tecnologia RFID.

Destaca en nuestro historial su habilidad para frabajar los dos exfremos de la cadena de servicio:
una gran copccidod para inferactuar con el cliente y su clisposicién y opﬁfud como instructor
del personal técnico vinculado a la empresa.

Se expide la presente certficacion a solictud del inferesado a Diez y siete (17)  dias del mes

de Diciembre del afio dos mil quince (2015)

Atentamente,

MARIA XMENA PEDRAZA

Gerente Administrativa y financiera

Carrera 103 N° 24 | 28 Bogotd, Colombia G7D 418 17 58 info@sysonid.com
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El (I a) sefior(a) ANDERSSON URI BE PARADA identificado con cedul a

de ciudadani a No. 80.183.417,
tenido o tiene vinculo | aboral
contrato a OBRA O LABOR, siendo el

expedi do(a) en Bogot 4,
en para nuestra conpafiia con
Mas reciente:

D.C. , ha

CARGO O FECHA INICI O ESTADO DEL FECHA FI'N
EMPRESA USUARI A LABOR LABORES CONTRATO CONTRATO
S. A FTTH

Sus funciones contratadas fueron labores de Infraestructura
Informadtica, Mantenimiento de Equipos de Coébmputo y Dispositivos
Periféricos

Emtido en Bogota D.C., el 15 de febrero de 2024, a traveées de

nuestra pagi na web, ww. sol uci onesi nnedi atas. com co

Atentamente,

AP,

ANDREA DEL PILAR RAM REZ ALDANA
GERENTE DE GESTI ON HUMANA

80181453

CARTAGENA
Santa Lucia Cra 69 No 31-139
(Centro de salud y negocios Ronda
Local 235 piso 2

BARRANQUILLA
(1.77b# 57 - 103 Of. 2404
(entro Empresarial Green Towers
Tel. (5) 3112510

BOGOTA SABANA (ALl MEDELLIN
Oficina Principal Km 4 autopista Medellin Calle 25N +# 6N - 67 Piso 4 Carrera 48A 4 16 Sur- 86 0f. 801
.6#27 - 10 Piso 6 Edificio Antares Centro Empresarial San lsidro {2)3876230 Sector la Aquacatala
Tel. +57 17420177 Tel.+57 18966616 Tel. (4) 2930888
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) URIBE PARADA ANDERSON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.183.417
de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1913735 de 16 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidén de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa de Formacion:
DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo de ejecucion: Un (1) Meses Y Veintisiete (27) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 16 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 1 meses 27 dias

Valor: Seis Millones Novecientos Noventa y Un Mil Quinientos Seis Pesos ($ 6.991.506).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demdas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
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cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads requerimientos
solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1355632 de 08 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidén de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa de Formacién:
DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo de ejecucién: SEIS (6) MESES Y SIETE (7) DIAS, sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 08 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de octubre de 2020
Término de Ejecucidon: 8 meses 6 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidon del Contrato de Prestacién de Servicios
No CO1.PCCNTR.1355632 de 2020, en Un (1) Mes y Veintinueve (29) Dias hasta el 14/10/2020.

Adicion 1: $7.236.822
Valor: Treinta Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Ciento Ochenta y Cuatro Pesos (S 30.419.184)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formaciéon. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
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cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads requerimientos
solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: 113486 de 15 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa: TECNOLOGO EN DISENO
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO EN SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES, hasta el 22 de Noviembre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre
de 2019, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta aprobacion Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucidon: 9 meses 26 dias

Prorroga 1: 14 dias.

Adicion 1: $1.667.204

Prorroga 2: 12 dias.

Adicion 2: $1.429.032

Valor: Treinta y Cinco Millones Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Cuatrocientos Cincuenta y Seis Pesos
(535.249.456)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: 1143 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa: TECNOLOGO EN DISENO
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo de Ejecucion: Serd de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de diciembre de 2018 (Tomado de: Informe Final)

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Prérroga 1: 30 dias

Adicion 1: S 3.468.535

Prérroga 2: 45 dias

Adicién 2: $ 5.202.803

Valor: Treinta y Seis Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Dieciocho Pesos ($36.419.618)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales
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como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidén sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccidn idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién,
deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices.
b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidén y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de
area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacién. 17. Los
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de
numero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b)
Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que
el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario
y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por
el area de seguimiento etapa productiva.

5. Numero y Fecha del Contrato: 4659 de 05 de mayo de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién. en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
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refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa: TECNOLOGO EN
DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo de Ejecucidn: Sera de SIETE (7) MESES Y CERO (0) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 05 de mayo de 2017 (Tomado de: Acta Aprobacion Péliza)
Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2017 (Tomado de: Informe Final)
Término de ejecucion: 7 meses 15 dias

Prérroga 1: 15 dias

Adicién 1: $ 841.878

Valor: Doce Millones Seiscientos Veintiocho Mil Ciento Sesenta y Tres Pesos ($12.628.163)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempeiio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién ,
deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
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que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices.
b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formaciéon complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de
area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la programacién y asignacion de
numero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b)
Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacidn. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que
el aprendiz cumpla con el registro de bitdcoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario
y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por
el area de seguimiento etapa productiva.

6. Numero y Fecha del Contrato: 3999 de 24 de febrero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA- Regional
Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa: FORMACION
COMPLEMENTARIA.

Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y CERO (0) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de febrero de 2016 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)
Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 de octubre de 2016

Término de ejecucion: 8 meses

Valor: veintiséis Millones Novecientos Cuarenta Mil Ochenta Pesos ($26.940.080)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacioén. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
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cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: -Registro de los juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases
del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los instructores de
Formacion virtual y a distancia deberdan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacidn, deberdn participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices por
avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del drea de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria
y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c¢) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del
SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) impartir formacién a
aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento
de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que
se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi
lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso
i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas
las dependencias, para el ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades
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realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente lodos los demas requerimientos solicitados.

7. Numeroy Fecha del Contrato: 161 de 20 de enero de 2016

Objeto: La prestacién de servicios personales de caracter temporal para los Centres Logisticos del Centro
Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones en las jornadas: mafiana, tarde, noche, madrugada y fines
de semana.

Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIEZ (10) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2016 (Tomado de: Acta Aprobacion Péliza)
Fecha de terminacion de Ejecucién: 19 de febrero de 2016
Término de ejecucion: 1 mes

Terminacion Anticipada o Cesion: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, el Contrato No. 161 del
20/01/2016, suscrito con el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA Regional
Distrito Capital, con todos los derechos y obligaciones que del mismo se derivan. Para constancia se firma
en Bogota el, 19 febrero 2016.

Valor: Dos Millones Ciento Tres Mil Pesos ($2.103.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender publico personal y telefénicamente. 2. Realizar
seguimiento y control a los inventarios asignados al Centro Logistico (portatiles, instrumental, maquinaria,
equipos y herramientas) 3. Recopilar, verificar y tramitar solicitudes de los aprendices e instructores del
Centro, segln programacion establecida. 4. Preparar reportes de rutina e informar al personal y publico
en general sobre reglas, procedimientos, regulaciones. Recopilar, registrar y tramitar solicitudes de
acuerdo con procedimientos establecidos, pautas y programaciéon utilizando sistema manual o
computarizado. 5. Mantener actualizada la base de datos de los aprendices, grupos en formacion,
instructores y la base de datos de instrumental, herramientas, maquinaria, equipos y portatiles de los
ambientes de formacion; al igual que reportar los cambios y/o novedades que se presenten.6. Hacer
reporte de perdida de equipos y efectuar los trdmites administrativos correspondientes.7. Revisar el
estado de los equipos en el momento de la entrega y devolucién de los mismos. Reportar los equipos que
requieran el mantenimiento preventivo y/o correctivo ante las instancias establecidas por el Centro asi
como hacer el seguimiento para el reintegro al Centro Logistico para su uso correspondiente. 8. Realizar
el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los equipos, herramientas e instrumentos que se
encuentran en los ambientes de formacién. 9. Manejo de los aplicativos de historias de mantenimiento.
10. Elaboracidn e instalacidn de tarjetas en los equipos inspeccionados y reparados de acuerdo con los
manuales del fabricante. 11. Entrega en sitio de los portatiles y video beam que se requieran por parte
del drea administrativa. 12. Atender a los usuarios en la orientacién manejo y uso de los elementos
prestados. 13. Llevar y mantener el aplicativo para el registro y control de préstamo de portatiles,
instrumental, maquinaria, equipos y herramientas. 14. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas logrando que se desarrolle el objeto del contrato, dentro de los presupuestos de tiempo e
inversion previstos originalmente, para proteger efectivamente los intereses del Sena. 15. Presentar
informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades que lo requieran.
16. Las demas que se requieran objeto del contrato.

8. Numero y Fecha del Contrato: 2879 de 27 de enero de 2015

Objeto: La prestacién de servicios personales de caracter temporal para los Centros Logisticos en las
jornadas de: madrugada, mafnana, tarde, noche y fines de semana.
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Plazo de Ejecucion: Nueve (9) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2015 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 11 meses 2 dias

Prérroga 1: 2 meses 12 dias

Adicién 1: $ 4.900.800

Valor: Veintitrés Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Ochocientos Pesos ($23.278.800)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender publico personal y telefénicamente. 2. Realizar
seguimiento y control a los inventarios asignados al Centro Logistico (portatiles, instrumental, maquinaria,
equipos y herramientas) 3. Recopilar, verificar y tramitar solicitudes de los aprendices e instructores del
Centro, segln programacion establecida. 4. Preparar reportes de rutina e informar al personal y publico
en general sobre reglas, procedimientos, regulaciones. Recopilar, registrar y tramitar solicitudes de
acuerdo con procedimientos establecidos, pautas y programacion utilizando sistema manual o
computarizado. 5. Mantener actualizada la base de datos de los aprendices, grupos en formacion,
instructores y la base de datos de instrumental, herramientas, maquinaria, equipos y portatiles de los
ambientes de formacion; al igual que reportar los cambios y/o novedades que se presenten.6. Hacer
reporte de pérdida de equipos y efectuar los trdmites administrativos correspondientes.7. Revisar el
estado de los equipos en el momento de la entrega y devolucién de los mismos. Reportar los equipos que
requieran el mantenimiento preventivo y/o correctivo ante las instancias establecidas por el Centro, asi
como hacer el seguimiento para el reintegro al Centro Logistico para su uso correspondiente. 8. Realizar
el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los equipos, herramientas e instrumentos que se
encuentran en los ambientes de formacién. 9. Manejo de los aplicativos de historias de mantenimiento.
10. Elaboracidn e instalacién de tarjetas en los equipos inspeccionados y reparados de acuerdo con los
manuales del fabricante. 11. Entrega en sitio de los portatiles y video beam que se requieran por parte
del area administrativa. 12. Atender a los usuarios en la orientacién manejo y uso de los elementos
prestados. 13. Llevar y mantener el aplicativo para el registro y control de préstamo de portatiles,
instrumental, maquinaria, equipos y herramientas. 14. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas logrando que se desarrolle el objeto del contrato, dentro de los presupuestos de tiempo e
inversion previstos originalmente, para proteger efectivamente los intereses del Sena. 15. Presentar
informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades que lo requieran.
16. Las demas que se requieran objeto del contrato.

9. Numeroy Fecha del Contrato: 613 de 16 de enero de 2014

Objeto: La prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para los Centros Logisticos en las
jornadas de: madrugada, mafana, tarde, noche y fines de semana.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses veinticuatro (24) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2014

Término de ejecucion: 11 meses 11 dias Gartitada Mo
SC CER330:01
Prorroga 1: 17 dias m
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Adicién 1: $ 1.123.442
Valor: Veintidds Millones Quinientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Diecisiete Pesos ($22.534.917)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender publico personal y telefénicamente. 2. Realizar
seguimiento y control a los inventarios asignados al Centro Logistico (portatiles, instrumental, maquinaria,
equipos y herramientas) 3. Recopilar, verificar y tramitar solicitudes de los aprendices e instructores del
Centro, seglin programacion establecida. 4. Preparar reportes de rutina e informar al personal y publico
en general sobre reglas, procedimientos, regulaciones. Recopilar, registrar y tramitar solicitudes de
acuerdo con procedimientos establecidos, pautas y programaciéon utilizando sistema manual o
computarizado. 5. Mantener actualizada la base de datos de los aprendices, grupos en formacion,
instructores y la base de datos de instrumental, herramientas, maquinaria, equipos y portatiles de los
ambientes de formacion; al igual que reportar los cambios y/o novedades que se presenten.6. Hacer
reporte de pérdida de equipos y efectuar los trdmites administrativos correspondientes.7. Revisar el
estado de los equipos en el momento de la entrega y devolucién de los mismos. Reportar los equipos que
requieran el mantenimiento preventivo y/o correctivo ante las instancias establecidas por el Centro, asi
como hacer el seguimiento para el reintegro al Centro Logistico para su uso correspondiente. 8. Realizar
el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los equipos, herramientas e instrumentos que se
encuentran en los ambientes de formacién. 9. Manejo de los aplicativos de historias de mantenimiento.
10. Elaboracidn e instalacidn de tarjetas en los equipos inspeccionados y reparados de acuerdo con los
manuales del fabricante. 11. Entrega en sitio de los portatiles y video beam que se requieran por parte
del drea administrativa. 12. Atender a los usuarios en la orientacién manejo y uso de los elementos
prestados. 13. Llevar y mantener el aplicativo para el registro y control de préstamo de portatiles,
instrumental, maquinaria, equipos y herramientas. 14. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas logrando que se desarrolle el objeto del contrato, dentro de los presupuestos de tiempo e
inversion previstos originalmente, para proteger efectivamente los intereses del Sena. 15. Presentar
informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades que lo requieran.
16. Las demas que se requieran objeto del contrato.

10.Numero y Fecha del Contrato: 5471 de 01 de noviembre de 2013

Objeto: La prestacion de servicios personales de cardcter temporal de un (1) tecndlogo para los Centros
Logisticos en las jornadas de: madrugada, mafana, tarde, noche y fines de semana.

Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Dos (2) meses sin exceder del 31 de
diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de noviembre de 2013 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2013

Término de ejecucion: 2 meses

Valor: Tres Millones Ochocientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos Veintidds Pesos ($3.849.522)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender publico personal y telefonicamente. 2. Realizar
seguimiento y control a los inventarios asignados al Centro Logistico (portatiles, instrumental, maquinaria,
equipos y herramientas). 3. Recopilar, verificar y tramitar solicitudes de los aprendices e instructores del
Centro, seglin programacion establecida. 4. Preparar reportes de rutina e informar al personal y publico
en general sobre reglas, procedimientos, regulaciones. 5. Recopilar, registrar y tramitar solicitudes de
acuerdo con procedimientos establecidos, pautas y programacion utilizando sistema manual o
computarizado. 6. Mantener actualizada la base de datos de los aprendices, grupos en formacion,
instructores y la base de datos de instrumental, herramientas, maquinaria, equipos y portatiles de los
ambientes de formacidn; al igual que reportar los cambios y/o novedades que se presenten. 7. Hacer
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reporte de pérdida de equipos y efectuar los trdmites administrativos correspondientes. 8. Revisar el
estado de los equipo en el momento de la entrega y devolucidén de los mismos. 9. Reportar los equipos
que requieran el mantenimiento preventivo y/o correctivo ante las instancias establecidas por el Centro,
asi como hacer el seguimiento para el reintegro al Centro Logistico para su uso correspondiente. 10.
Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los equipos, herramientas e
instrumentos que se encuentran en los ambientes de formacion. 11. Manejo de los aplicativos de historias
de mantenimiento. 12. Elaboracidn e instalacidén de tarjetas en los equipos inspeccionados y reparados
de acuerdo con los manuales del fabricante. 13. Entrega en sitio de los portatiles y video beam que se
requieran por parte del area administrativa. 14. Atender a los usuarios en la orientacién manejo y uso de
los elementos prestados. 15. Llevar y mantener el aplicativo para el registro y control de préstamo de
portatiles, instrumental, maquinaria, equipos y herramientas. 16. Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas logrando que se desarrolle el objeto del contrato, dentro de los presupuestos de
tiempo e inversién previstos originalmente, para proteger efectivamente los intereses del Sena. 17.
Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades que lo
requieran. 18. Realizar seguimiento y control a los inventarios asignados al Centro Logistico (portatiles,
instrumental, maquinaria, equipos y herramientas). 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién
necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 21. En cumplimiento de lo
'dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensiény riesgos laborales ) y para la realizacidn de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaciéon Familiar 22. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que
haya cambiado de régimen). b) Constancia dé afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja
de vida del Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales: sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro). 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de marzo de 2021.
| L
AA» 7 ’ .
L’L/‘{ Z/ e

LAUDIA JANET GOME LA\BJQTTA

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y'TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.I.C.S
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