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Armenia, octubre de 2026

La Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q), en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015, procede a elaborar los estudios previos para la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios profesionales.

i DESCRIPC!()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 312 de la Constitucion Politica, el Concejo Municipal de
Armenia es una corporacién politico-administrativa de eleccién popular encargada de ejercer
funciones normativas y de control politico sobre la administracién municipal, asi como de
garantizar espacios de deliberacioén publica, participacion ciudadana y toma de decisiones de
interés general. Para el adecuado desarrollo de estas funciones, la Corporacion requiere una
estructura administrativa y técnica sélida que permita asegurar la continuidad, eficiencia vy
transparencia de su gestion.

En ejercicio de la autonomia administrativa y presupuestal consagrada en el articulo 313 de la
Constitucion Politica y desarrollada por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012, el Concejo Municipal de Armenia se encuentra facultado para organizar su
funcionamiento interno y contratar los servicios especializados necesarios para el cumplimiento
de sus fines. Dentro de esta organizacion, las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) se han consolidado como un eje transversal e indispensable para el
funcionamiento institucional, al soportar la mayoria de los procesos administrativos, misionales
y de apoyo.

El Concejo Municipal de Armenia, en ejercicio de sus funciones constitucionales, legales y
administrativas, requiere contar con una infraestructura tecnoldgica funcional, segura y
disponible que permita el adecuado desarrollo de las actividades institucionales, el
cumplimiento de sus competencias misionales y la prestacién eficiente de los servicios
administrativos y de apoyo que demanda la Corporacion.

La Corporacion Concejo Municipal de Armenia, en cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales que le han sido atribuidas, debe garantizar el adecuado desarrollo
de sus actividades administrativas, juridicas y misionales, procurando que las actuaciones
adelantadas por sus diferentes dependencias se ajusten a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, respensabilidad, transparencia y celeridad que orientan el ejercicio de la funcion
administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia.

En este contexto, la Secretaria General de la Corporacién desempefia un papel fundamental
en la articulacion de las actividades administrativas y en el apoyo al ejercicio de las funciones
propias del Concejo Municipal, particularmente en lo relacionado con la gestion documental, el
tramite de iniciativas normativas, la atencion de requerimientos ciudadanos, la organizaciéon de
informacién institucional y el acompafiamiento a los procedimientos administrativos que se
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desarrollan en cumplimiento de las competencias asignadas a esta dependencia.

En atencién a la naturaleza y diversidad de las actividades que se adelantan desde la
Secretaria General, resulta necesario disponer de apoyo profesional con formacion juridica que
contribuya al desarrollo oportuno de determinados procedimientos y a la revision de
documentos que requieren conocimientos especializados en materia de derecho administrativo,
contratacion estatal, procedimiento administrativo y régimen juridico de las corporaciones
pUblicas territoriales, con el proposito de fortalecer la gestion institucional y facilitar el
cumplimiento de las responsabilidades a cargo de la dependencia.

Una de las necesidades identificadas corresponde al apoyo en la revision documental de las
cuentas de cobro presentadas por los contratistas cuya ejecucion contractual se encuentra bajo
la supervision de la Secretaria General. Esta actividad requiere verificar, desde el ambito
juridico y administrativo, la correspondencia entre los documentos aportados por los
contratistas, las obligaciones pactadas y los requisitos establecidos para el tramite de los
pagos, con el fin de identificar oportunamente posibles inconsistencias, omisiones
documentales o situaciones que deban ser aclaradas o subsanadas antes de continuar con el
procedimiento correspondiente.

Dicho acompafiamiento permitira fortalecer los mecanismos de organizacion y verificacion de
la documentacion contractual, contribuyendo a que los tramites relacionados con las cuentas
de cobro se desarrollen de manera ordenada y oportuna, sin que ello implique trasladar al
contratista las responsabilidades legales que corresponden a la supervisora contractual, al
ordenador del gasto o a los demas servidores competentes.

De igual manera, dentro de las actividades institucionales que se desarrollan en la Corporacion
se encuentra la recepcién y tramite de los proyectos de Acuerdo Municipal, los cuales
constituyen uno de los principales instrumentos mediante los cuales el Concejo ejerce sus
atribuciones constitucionales y legales. En consecuencia, resulta pertinente contar con apoyo
profesional juridico que permita efectuar una revisién preliminar de las iniciativas radicadas,
especialmente en lo relacionado con la verificacion de los requisitos previstos en el articulo 99
del Acuerdo Municipal No. 332 de 2024, mediante el cual se establece el Reglamento Interno
de la Corporacién.

Esta labor busca contribuir a la identificacion de posibles deficiencias formales o documentales
en los proyectos presentados, facilitar la aplicaciéon de las disposiciones reglamentarias que
regulan su radicacion y tramite, y proporcionar elementos de apoyo a la Secretaria General
para el adecuado desarrollo de los procedimientos relacionados con la actividad normativa del
Concejo Municipal, respetando en todo caso las competencias de la Mesa Directiva, las
comisiones permanentes, los concejales y las demas autoridades que intervienen en el tramite
de los proyectos de Acuerdo.

Adicionalmente, la Secretaria General debe atender las peticiones, quejas, reclamos y demas
solicitudes que sean de su competencia, en observancia de las disposiciones contenidas en el
articulo 23 de la Constitucion Politica, la Ley 1755 de 2015 y las normas que regulan el
procedimiento administrativo. En este sentido, se requiere apoyo profesional para la revision
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subordinacion laboral. E| contratista desarrollarg las actividades convenidas con independencia

y autonomia, bajq la, qoordinacién y supervisién contractual correspondiente, de conformidad
con la naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicios.

Con esta contratacién se pretende contribuir al fortalecimiento de Ia gestion juridica y
administrativa de Ia dependencia, optimizar el desarrollo de las actividades de apoyo
requeridas, favorecer la organizacién y trazabilidad de la informacion institucional y facilitar el
cumplimiento oportuno de las responsabilidades a cargo de la Secretaria General, en
concordancia con los principios que orientan la funcién administrativa y con los fines
institucionales de la Corporacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON sus ESPECIFICACIONES.

21. Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA.

2.2. Plazo de Ejecucién: 02 meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.3. Lugar de Ejecucién: CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA (Q).

2.4. Valor Estimado del Contrato: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000). Valor que
se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 00376 del 13 de
Octubre de 2026, por valor de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000).

2.5. Forma de Pago:

El valor total del contrato sera cancelado al CONTRATISTA de la siguiente manera: Dos (02) pagos
iguales mensuales vencidos cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000). Los pagos estaran supeditados a la verificacion del cumplimiento de obligaciones por
parte del contratista, verificacién del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe
de actividades realizadas y el visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacién de los
recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
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de los antecedentes, el analisis de los asuntos juridicos involgcrados y la proyeccion dg
respuestas a las peticiones, quejas y rec_lamos que sean asignados por éa ?upjrwsosre
contractual, procurando que las contestaciones sean claras, congruentes, de tondo Yy
elaboren dentro de los términos legalmente establecidos.

El desarrollo de esta actividad contribuira al fortalecimiento de Ig,atencién lnstltl_JmonaI y al
cumplimiento de las obligaciones que correspond_en grla Corporacion frente ala qludadanlg y
demas interesados, favoreciendo la adecuada aplicacion de |.°$ prlnCIplos dga _l(?galldad, dgl?ldo
proceso, publicidad y responsabilidad administrativa, sir_1 per‘mmm de la revision, aprobacion y
suscripcién de las respuestas por parte de los funcionarios competentes.

Por otra parte, durante la vigencia 2026, la plenaria del Concejp Mupicipal .d'e Armen_ig conoce,
debate y aprueba proposiciones relacionadas con asuntos de interes mummpal_, sollcnu.des_ c!e
informacién, citaciones, actividades de control politico y demas iniciativas propias del ejercicio
de sus funciones. En razén de lo anterior, se considera necesario fortalecer los mecanismos
de organizacion, consolidacion y actualizacion de la informacion correspondiente a las
proposiciones aprobadas, mediante la elaboracién y mantenimiento de un cuadro de
seguimiento que permita identificar y consultar de manera ordenada las actuaciones
adelantadas por la Corporacion.

Esta herramienta de apoyo administrativo facilitara la trazabilidad de las proposiciones
aprobadas durante la vigencia, la identificacion de sus principales caracteristicas y la consulta
‘de la informacién relacionada con su tramite, contribuyendo al adecuado manejo de los
registros institucionales y al suministro cportuno de informacion para las actividades que
desarrolla la Secretaria General.

Las actividades descritas demandan conocimientos juridicos que permitan interpretar y aplicar
las disposiciones normativas y reglamentarias correspondientes, asi como capacidades de
analisis documental, organizacién de informacién y elaboracion de documentos
administrativos. Por tal razén, se considera pertinente acudir a la contratacion de un profesional
del derecho que, con autonomia técnica y profesional, brinde acompafiamiento a la Secretaria
General en el desarrollo de las actividades especificas que se determinen contractualmente.

La necesidad de contratacion se fundamenta, igualmente, en lo dispuesto por el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que contempla la celebracion de contratos de prestacion de
servicios para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
las entidades estatales, bajo las condiciones previstas en dicha disposiciéon. Asimismo, se
tendra en cuenta lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que regulan la contratacion directa
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, previa verificacion de la
idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual. '

§
En este sentido, la contratacion propuesta debera responder a una necesidad institucional
concreta, delimitada en actividades de apoyo profesional, sin que su ejecucion implique el
ejercicio de funciones decisorias propias de los servidores publicos, la sustitucion de las
competencias asignadas a la Secretaria General o la configuraciéon de una relacion de
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correspondientes a la ejecucién contractual cuando haya lugar.

2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1. Obligaciones de Ia Contratista:

2.6.1.1. Obligaciones Generales.

Presentar al Supervisor informes mensuales y final del cumplimento de las actividades
objeto del contrato

Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG. ,

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de
la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012
y demas normas concordantes.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por
el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados
para el cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el
Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE tales como la
disposicion de las basuras, entre otras.

Asistir a las jornadas de induccion y reinduccién adelantas por la Dependencia, para el
correcto cumplimiento del objeto contractual.

Atender las observaciones relacionadas con sus actividades, realizadas por el funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control del presente contrato.

2.6.1.2. Obligaciones Especificas.

1. Brindar apoyo en la revision de las cuentas de cobro de los contratistas que son
supervisados en su ejecucion contractual por parte de la Secretaria General.

2. Revisar los Proyectos de Acuerdo que se radiquen en la corporacion, y
principalmente que estos cumplan con los requisitos del articulo 99 del Acuerdo 332 de
2024.

3. Proyectar la respuesta a las diferentes PQR que le sean asignadas por la supervisora
contractual. :
4. Elaboracion y/o actualizacién del cuadro de proposiciones aprobadas por fa plenaria

de la corporacion durante la vigencia 2026.
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5. Las demas que considere la supervisora del contrato, siempre y cuando estén

relacionadas con el objeto del mismo
2.6.2. Obligaciones del Contratante:

- Expedir el registro presupuestal necesario para la ejecucion del contrato.

- Efectuar cumplidamente los pagos pactados en el contrato. :
- Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se

verificara el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales).

27. De la Supervision del Contrato: La vigilancia y control del contrato que se suscriba la
ejercera la Secretaria de Despacho (Secretaria general) cédigo 020 grado 04 _de Ia_Corporacién, o
quien haga sus veces, la cual ejercera la supervisién técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica en la ejecucion del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SELEQCI()N DE LA CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios en
los siguientes términos: “30. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes
términos: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, conforme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la
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modalidad _de seleccién a utilizar es la contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado Ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el

area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como a
la experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las actividades encomendadas, el pago de
tributos necesarios para la legalizacion del contrato, el pago de seguridad social y demas pagos
que se generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, y a la inversién en tiempo y
conocimiento que el cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, y analizando los historiales
de contrataciones anteriores se estima que el valor mensual de los honorarios a cancelar al
contratista, sera hasta la suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000), para un valor
estimado total del contrato de acuerdo con el plazo de ejecucion equivalente a SEIS MILLONES
DE PESOS MCTE ($6.000.000), Soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
00376 del 13 de Octubre de 2026, con cargo a la imputacion presupuestal 2.1 .2.02.02.008.02_2
denominado “CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que no
requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad vy
experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi: ’

Codigo: F-OJ-PGC-022

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere
IDONEIDAD contar con una persona que haya obtenido el titulo de abogado con titulo
de especializacion en derecho constitucional o derecho administrativo.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del
servicio, la Corporacién concejo Municipal de Armenia considera que durante la ejec_uci()_n del
contrato se pueden presentar los siguientes riesgos: 1. El incumplimiento de las lelgaC|ones
por parte del contratista 2. El no pago de los aportes al sistema de seguridad soc;al_ en s_alud,
pensiones y riesgos profesionales. 3. Fuerza mayor o caso fortuito; 4. Situaciones
administrativas que impidan la ejecuciéon del contrato.
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Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de afectar el
equilibrio econémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca.

LAS GARANTEAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
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PROCESO 8. GESTION CONTRACTUAL

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 Yy como quiera que se
trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor SI___ NO _X_ supera el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se
cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado
por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Control, SI __ NO _X_  se exigira al
contratista seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En
caso afirmativo debera identificarse |a garantia, el valor a amparar y su vigencia).

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una
vez verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion S| _
NO _X_  se encuentra cobijado por un (os) a cemercial (es). (En caso afirmativo debe
indicarse cuales). s

CRISTHIAN'CAMILO FERNANDEZ MORALES
Presidente Cofporacion Concejo Municipal de Armenia (Q)

LAURA VICT FX@EZ SUAREZ

Secretaria General

Corporacién Concejo Municipal de Armenia (Q)
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