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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica clasificada Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO LAURA CAMILA ARDILA SANCHEZ
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 1.001.174.554
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA Requisitos academicos: » , o o EXPERIENCIA RELACIONADA
Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de conocimiento.
EXPERIENCIA DOCENTE 12 M|n|mo'12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad
presencial.
TITULO OBTENIDO SI NO N/A AAAA MM DD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER
TECNICO
TECNOLOGO
TiTULO PROFESIONAL LICENCIADA EN INGLES X 2020 9 18
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
OTRO
CUMPLE Si
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
ANO MES DiA ANO MES DiA ANOS MESES DiAs
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 0 0
CONVERSION ANOS A MESES 0,00
CONVERSION DiAS A MESES 0,00
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 0,00
CUMPLE si
DOCENTE/INSTRUCTOR — FECHA INICIO - — FECHA FIN - TOTAL
ANO MES DIA ANO MES DIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 2026 2 3 2026 9 18 0 7 15
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 2025 10 11 2025 12 17 0 2 6
INSTITUTO BOGOTA CENTRO 2023 4 1 2023 11 30 0 7 29
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 16 50
CONVERSION ANOS A MESES 0,00
CONVERSION DiAS A MESES 1,67
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 17,67
CUMPLE Si

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacién del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracién del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.

OBSERVACIONES
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GLZBAL @) GEP

Longque Training English Exams

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: LAURA CAMILA ARDILA SANCHEZ
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING
Verification No. GEP202505870428

Test date: 2025-10-03

Tested skills: 5

Exam taken: Cc1

Results: C1

Results Scale

Language use 88% | B - Fully Satisfactory
Listening 91% |A - Honours
Reading 94% |A - Honours
Speaking 89% |B - Fully Satisfactory
Writing 89% B - Fully Satisfactory

Criteria & Rating Scale

Language use Listening i Speaking Writing
A - Honours 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100%
B - Fully Satisfactory | 80% -~ 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89%
C - Satisfactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D - Level B2 < 70% < 70% < 70% < 70% < 70%

GATEHOUSE
R

Ha roll:,lIl Bratovich

o QR Verification
CEO Global Language Training

20-22 Wenlock Road | London, N1 7GU, England www.itestenglish.com




Certificacion No. 56926 SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior, LAURA CAMILA ARDILA SANCHEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.001.174.554. de BOGOTA
D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.8998406 — 23 DE ENERO DEL 2026
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir

formacion profesional integral en los programas ofertados para formacion
Objeto Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o
ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucién SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DiAS
Fecha de Inicio de ejecucion 03 DE FEBRERO DEL 2026

Fecha de terminacion de contrato | 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2026 (En ejecucidn)

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 36.004.977)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Valor

Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor
de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y
Forma de pago . .
Siete pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de
septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos
Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498)

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo

programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
L - actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
Obligaciones especificas del o, . . .,
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Orientar la formacion
contrato de acuerdo con el drea de desempefio para la cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion, igualmente deberd sujetarse a las guias y/o

procedimientos del proceso de la gestion de formacién profesional integral

de la entidad. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido
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Certificacion No. 56926

SENA

N

designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — asociar a los aprendices a las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, registro de inasistencias, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes, actas de cierre, actas de equipo ejecutor, planes
de mejoramiento y demas formatos que apliquen) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de los procesos
realizados a los aprendices a quienes orienta Formacion Profesional Integral,
dentro de los plazos proyectados por la Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto. 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10.
Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los productos, informes mensuales de
ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Activar oportunamente el protocolo ruta de atencion
para la prevencion de la desercion de aprendices, de acuerdo con lo
establecido en la plataforma compromiso GFPI-PR-001.13. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd reportar las novedades que se
presenten con los bienes, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14. Para la formacién virtual en todos
los niveles, Cumplir la ejecucidn de la formacion que se asigne para el
acompaifamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segln lo descrito en el instructivo para orientar la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion de
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Certificacion No. 56926 SENA

N

Formacion Profesional. De acuerdo con lo establecido en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.15. El contratista
debera hacer uso de los formatos que se encuentran en la plataforma
compromiso en la ejecucidon de la formacidn profesional integral. 16. Atender
oportunamente las comunicaciones a través de los canales institucionales.

Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion con los que
cuenta el SENA. El presente documento se suscribe en Bogota D.C el 03 de septiembre del 2026.

Proyecto: Dian Rodriguez S.

=

Firmado
A digitalmente por
U0y SILVABELTRAN
~  LINA SAMARIS
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LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Subdirectora (E)
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o>

Cargo: Apoyo Administrativo GAAICS

Reviso: Mdnica Cuadros Sierra

Cargo: Coordinadora GAA
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Certificacién No. 52526 SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA CAMILA ARDILA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.001.174.554. de BOGOTA D.C celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por laLey 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1.Nimero y Fecha del
CO1.PCCNTR.8434106 — 10 DE OCTUBRE DE 2025

Contrato
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo
con las competencias requeridas en cada uno de los programas
Objeto ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o

virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la
formacion en el Centro de Electricidad Electréonica vy
Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucién DOS (2) MESES Y SEIS (6) DiAS.

Fecha de Inicio de ejecucion 11 DE OCTUBRE DE 2025

Fecha de terminacion de

17 DE DICIEMBRE DE 2025
contrato

El valor total del contrato fue de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
Valor SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($10.578.875).

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del

respectivo programa de formaciéon, en las fases o mddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
Obligaciones especificas del | respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los
contrato contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las

competencias especificas establecidas en cada programa de
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Certificacion No. 52526
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N

formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el
rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de
Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional
y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
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Certificacion No. 52526 %ANVA

al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos

de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender

oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA. El presente documento se suscribe en Bogotd D.C el 20 de agosto del
2026.
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 'n "*'\." £/, Firmado digitalmente por SILVA
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Lina Samaris Silva Beltran
Subdirectora (E)

Centro de Materiales y Ensayos
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA

Proyecto: Dian Rodriguez Siachoque
Cargo: Apoyo Administrativo GAAICS
Reviso: Mdnica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinadora GAAICS
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“INSTITUTO BOGOTA CENTRO”

Aprobacion Oficial No. 7461 Inscripeion
Secretaria de Educacion NO 77

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO BOGOTA

CERTIFICA

Que la Sefiora LAURA CAMILA ARDILA SANCHEZ identificada con
cédula de ciudadania 10001174554 de Bogota, labord en esta institucion desde
el 01 de abril del 2023 hasta 30 de noviembre de 2023 como profesora de inglés
de los grados de Transicion a Quinto de Basica Primaria.

Su desempefio lo realizé de forma seria, responsable y muy profesional, s
destac6 por su sentido de colaboracion y pertenencia con ]a institucion.

Dada en Bogoté a los 10 dias del mes de diciembre de 2025
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