@ Cédigo: GCCON-F-099

SENA
V.01
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica clasificada Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 93.394.391
T e B FE T LOS RIIEQUISITOSIACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBEN SER: ESPECIALISTA, PROFESIONALES, N " MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA
TECNOLOGOS, TECNICOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL. DE FORMACION.
EXPERIENCIA DOCENTE 6 MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
TITULO OBTENIDO | NO N/A AAAA MM DD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER
TECNICO
TECNOLOGO
TiTULO PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL X 2001 9 21
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
OTRO
CUMPLE Si
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
ANO MES DIiA ANO MES DIiA ANOS MESES DIAS
Maberk Safely SAS 2019 12 1 2021 9 20 1 9 19
GLOBAL ENERGY CORPORATION S.A.S. 2019 2 5 2025 1 11 5 11 6
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 6 20 25
CONVERSION ANOS A MESES 72,00
CONVERSION DiAS A MESES 0,83
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 92,83
CUMPLE Si
DOCENTE/INSTRUCTOR - FECHA INICIO _ - FECHA FIN _ TOTAL
ANO MES DIiA ANO MES DIiA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2025 2 12 2025 12 23 0 10 11
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2024 2 13 2024 12 13 0 10 0
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2023 8 18 2023 12 19 0 4 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 24 12
CONVERSION ANOS A MESES 0,00
CONVERSION DiAS A MESES 0,40
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 24,40
CUMPLE Si

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacién del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracién del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.
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Certificacion No.253325

LA SUSCRITA (A) SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PRADA OREJUELA RICHAR ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93.394.391 de lbagué - Tolima, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7377513 de 12 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en
los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y  Electrénica y  Telecomunicaciones del SENA.  ESPECIALIDAD:
TELECOMUNICACIONES PROGRAMA DE FORMACION: TG IMPLEMENTACION DE REDES Y
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES CODIGO 821203 VERSION 1 PRESENCIAL Céd.
Competencia 220601038

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y doce (12) dias, sin exceder el 16 de diciembre de Ia
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 12 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025. (En ejecucidn)

Término de Ejecucion: 10 meses y 12 dias

Valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CATORCE PESOS (S 47.834.914).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5853867 de 3 de febrero de 2024
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidén profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en
los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad 'y  Electrénica 'y  Telecomunicaciones del SENA.  ESPECIALIDAD:
TELECOMUNICACIONES. PROGRAMA DE FORMACION: TC INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE
FIBRA OPTICA Y COAXIAL CODIGO 832415 PRESENCIAL

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y trece (13) dias, sin exceder el 16 de diciembre de la
presente vigencia presupuestal y empezarda a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: 10 meses y 13 dias

Valor: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($46.590.520)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
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plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5295616 de 17 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA AREA: TELECOMUNICACIONES —
PROGRAMA: INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES - ALTURAS

Plazo de ejecucion: cuatro (4) meses y dos (2) dias, sin exceder el 16 de diciembre de la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de agosto de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: 4 meses y 2 dias

Valor: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($18.266.666)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempenfio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
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establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
Obligacién adicional para trabajo seguro en alturas: 13. Responsabilidades del entrenador de
conformidad con el articulo 39 de la resolucion 1178 del 28 de marzo de 2017, del ministerio de
trabajo y la Resolucion 4272 de 2021 articulo 46

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4545019 de 14 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA AREA: TELECOMUNICACIONES —
PROGRAMA: INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES - ALTURAS

Plazo de ejecucidn: seis (6) meses, sin exceder el 16 de diciembre de la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 2 de agosto de 2023

Término de Ejecucion: 6 meses

Valor: VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE (S 24.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidén General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
Obligacién adicional para trabajo seguro en alturas: 13. Responsabilidades del entrenador de
conformidad con el articulo 39 de la resolucion 1178 del 28 de marzo de 2017, del ministerio de
trabajo y la Resolucion 4272 de 2021 articulo 46
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5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3819406 de 21 de julio de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Especialidad: FORMACION
COMPLEMENTARIA. Programa de Formacion: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Plazo de ejecucion: cuatro (4) meses y veintiséis (26) dias, sin exceder el 16 de diciembre de la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de julio de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: 4 meses 26 dias

Valor: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS. ($18.445.348)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccidn Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216724 de 6 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Especialidad: FORMACION
COMPLEMENTARIA. Programa de Formacion: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Plazo de ejecucidn: nueve (9) meses y veintidds (22) dias, sin exceder el 16 de diciembre de la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP )

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 9 meses 22 dias

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS ($39.796.470)
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1370141 de 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de

formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras

actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de

electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
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gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito Capital.
PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de Formacién: Seguridad y Salud
en el Trabajo - Trabajo en Alturas.

Plazo de ejecucion: nueve (9) meses y veintitrés (23) dias, sin exceder el 16 de diciembre de la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 9 meses 23 dias

Valor: Treinta y Cinco Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Setecientos Noventa y Cuatro
Pesos ($35.938.794)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

8. Numero y Fecha del Contrato: 113763 de 21 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES. Programa: BASICO
OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

Plazo de ejecucidon: NUEVE (9) MESES (19) DIAS, y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacién Pdliza)

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019
Término de Ejecucion: 9 meses 19 dias

Valor: Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Quince Mil Ochocientos Cincuentay Cuatro Pesos
($34.415.854)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempenio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
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aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccidn Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

9. Numero y Fecha del Contrato: 3491 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito Capital.
Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA. Programa: TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

Plazo de ejecucidn: Sera de nueve (9) meses y cuatro (4) dias, sin exceder el 19 de diciembre de
2018 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018 (Tomado de: Acta aprobacién Péliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de octubre de 2018
Término de Ejecucion: 9 meses 4 dias
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Valor: Treinta Millones Seiscientos Treinta y Ocho Mil Setecientos Veintiséis Pesos
(530.638.726)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o0 mdédulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar
el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon
Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisién de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacién virtual y a distancia deberdan cumplir con el Manual de
desempeno del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con
la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
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fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a)
Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la
Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la
unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional
Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Bdsicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica
y/o Ciencias naturales, deberdn: a) Impartir formacidon a aprendices en el programa de
formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacidon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que
se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar
el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita
la permanencia de los aprendices durante el tiempo total, del curso i). Promover que los
procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento
a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la programacién y asignacion de nimero de visitas
a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el
aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestidon Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la
empresa sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa
productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacidn precisa y
oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de
seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar
reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para
visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area de seguimiento etapa
productiva. Otro Si: ...18. Responsabilidades del entrenador de conformidad con el articulo 39
de la Resolucién 1178 de 28 de marzo de 2017, del Ministerio de trabajo; el entrenador sera
responsable de: 1. Preparar los temas establecidos por el centro de capacitacion y
entrenamiento en proteccidn contra caidas en trabajo en alturas, en los programas a impartir.
2. Definir los materiales necesarios para la capacitacion y entrenamiento e inspeccionar los
equipos y elementos requeridos. 3. Socializar el andlisis de riesgo asociado, previo a cualquier
actividad de capacitacién y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del
centro y a las personas en capacitacidon y entrenamiento. 4. Impartir la capacitacién y el
entrenamiento de acuerdo con los programas establecidos por el centro. 5. Responder las
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inquietudes de las personas en formacion. 6. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacidn. 7. Dejar evidencia y entregar al supervisor los resultados de
cada curso. 8. Evaluar los conocimientos y las habilidades alcanzados por las personas que
participan en cada curso, segun los criterios de aprobacidén establecidos. 9. Aplicar los
mecanismos de evaluacidén para determinar la satisfaccion de cada curso. 10. Desarrollar
procesos de actualizacidn periddicos, tanto tedricos como practicos, relacionados con el trabajo
seguro en alturas. 11. Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por curso.

10. Numero y Fecha del Contrato: 4541 de 20 de abril de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del e SENA — Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA Programa: TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS.

Plazo de ejecucidn: Sera de ocho (8) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2017 y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de abril de 2017 (Tomado de: Acta aprobacién Pdliza)
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: 8 meses

Valor: Veintiséis Millones Novecientos Cuarenta Mil Ochenta Pesos ($26.940.080)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion en la estrategia de worldskills. 3. Garantizar
la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por competencias laborales, como
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estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal
efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol
"SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumpliry
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos.10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempeno del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacidn, deberdn participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.15. Los instructores del drea de Emprendimiento deberan: a)
Realizar asesoria y direccidén de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la
Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de Ila
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional
Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica
y/o Ciencias naturales, deberdn: a) Impartir formacidon a aprendices en el programa de
formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacidon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que
se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
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fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar
el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita
la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacién y asignacién de nimero de visitas a
empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el
aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la
empresa sean acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa
productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitdcoras. e) Brindar informacidn precisa 'y
oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de
seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar
reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para
visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el drea de seguimiento etapa
productiva.

11. Ndmero y Fecha del Contrato: 3288 de 01 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA Programa: TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS.

Plazo de ejecucion: Sera de dos (2) meses y dieciocho (18) DIAS, sin exceder el 19 de diciembre
de 2017 y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2017 (Tomado de: Acta aprobacién Péliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de abril de 2017
Término de Ejecucion: 2 meses 18 dias
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Valor: Cuatro Millones Cuatrocientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Ochenta y Ocho Pesos
(54.433.888)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, |b entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar
el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisién de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberdan cumplir con el Manual de
desempefiio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover la interaccidn idédnea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacidn, deberdn participar en el grupo de Bienestar de
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Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a)
Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la
Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la
unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional
Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Bdsicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica
y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formaciéon a aprendices en el programa de
formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacidon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que
se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asis tir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar
el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita
la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacidn. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacién y asignacion de ndmero de visitas a
empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b)

Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA)
antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz
en la empresa sean acordes a su programa de formacidn. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento
etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacion
precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al
area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g)
Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area de
seguimiento etapa productiva.

12. Numero y Fecha del Contrato: 6290 de 17 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de

formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras

actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de

electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
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gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA Programa: TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS.

Plazo de ejecuciodn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5)
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de noviembre de 2016 (Tomado de: Acta aprobacion Pdliza)
Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2016

Término de Ejecucion: 1 meses 5 dias

Valor: Un Millén Novecientos Setenta y Cuatro Mil Trescientos Ochentay Un Pesos ($1.964.381)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa eje formacion, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el darea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como" - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar
el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
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reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccién de los Aspirantes a
estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad
establecidos para el Centro de Formacidn. 12. Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia
deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer
el

contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores
del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccidén de los proyectos productivos de
los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por
el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccidn General del SENA. 15. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir
formacién a aprendices en el programa de formacidn complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidén y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir
a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y
asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo
requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde
se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente
de todas las dependencias, para el ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas
las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA.
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19. Presentary entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

13 . Numero y Fecha del Contrato: 4286 de 28 de marzo de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA Programa: TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de siete ((7) meses y catorce
(14) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de marzo de 2016 (Tomado de: Acta aprobacién Péliza)
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 11 de noviembre de 2016

Término de Ejecucion: 7 meses 14 dias

Valor: Doce Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Treinta y Ocho Pesos ($12.572.038)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje
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auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de s u responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes
fases del Proceso de selecciéon de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el
Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores
que orienten la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a)
Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccién General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento
de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias
naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacidon Académica en los formatos y tiempos que se disponga
para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el
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ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita
la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el
Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el tltimo pago y/o liquidacion del
contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccidén General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes
mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién,
a los 10 dias de noviembre del 2025.

. . Firmado
_ ) digitalmente por
~ LINA SAMARIS
SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda -« atd i me o
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revisé: MONICA CUADROS
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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GLOBAL ENERGY CORPORATION S.A.S.
NIT: 900566680-2

CERTIFICA

El sefior RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA, identificado con cédula de
ciudadania No. 93.394.391 de Ibagué, presto los servicios de ENTRENADOR DE TRABAJO
ALTURAS, ademas de otras labores como consultor SST, realizando, asesoria en la
implementacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, consultoria e
implementacion de los programas de prevencién y proteccion contra caidas y espacios
confinados, prestando sus servicios profesionales en nuestra compariia desde el 05 de febrero
de 2019, mediante contratos por prestacién de servicios.

La presente certificacion se expide, a solicitud del interesado, a los 11 dias del mes de enero
de 2025.

Cordialmente,

Wilson Antonio Barrera A.
Gerente General

Global Energy Corporation S.A.S.
PBX: 7157786 Bogota- Colombia
info@globalenergy.com.co
www.globalenergy.com.co


mailto:info@globalenergy.com.co
http://www.globalenergy.com.co/

Bogota, 20 de septiembre de 2021

CO-010-2021

CERTIFICACION

Certificamos que el Sefor RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA
identificado con la cédula de ciudadania No. 93.394.391 de Ibagué, Presta
servicios por orden de trabajo o labor en nuestra empresa identificada con NIT:
900.914.269-1, en el cargo de ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y
ESPACIOS CONFINADOS, Igualmente asesora a las empresas aliadas en el
disefios para la implementacion de PROGRAMAS DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS, desarrollo de actividades de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, ademas de capacitacion en tareas de alto riesgo
como rescate industrial en espacios confinados y alturas.

La vinculacién para el desarrollada de estas actividades se ejecuta conforme a
Ordenes de trabajo o servicios en la modalidad de PRESTACION DE
SERVICIOS.

Vinculado desde Diciembre de 2019, en el cual ha demostrado profesionalismo
en las labores encomendadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veinte (20)
dias del mes de septiembre del afio 2021.

Cordialmente

nn'Marcell Martinez Aragon
Maberk Safely SAS
Tel: 3165444405 Email:johann.martinez@maberk.com

NMiaberk

safely

Teléfono 7049190
Carrera 69 No 77-43 Bogota.
maberk.com.co
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