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DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

TITULO OBTENIDO

Sl

NO N/A

MAESTRO, ARTESANO U OTRO

TITULO DE BACHILLER
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29,57
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RESULTADO DE LA VERIFICACION
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CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacién del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracién del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.
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LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
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Elaboro: Yilmer Alexander Marin Sanchez
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GONZALEZ FORERO ALVARO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.486.278 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5403024 de 25 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucion: DOS (2) MESES Y TRES (3) DIAS; sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de septiembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023 (En ejecucidn)
Término de Ejecucion: DOS (2) MESES Y TRES (3) DIAS

Valor total: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 5.866.667)

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4548976 de 06 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.
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Plazo de ejecucion: SEIS (6) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS; sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 08 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de septiembre de 2023
Término de Ejecucion: SEIS (6) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

Valor total: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidén. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
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los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3416363 de 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion ,telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y quince (15) dias; sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 07 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: diez (10) y quince (15) dias

Valor inicial: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE (S 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3.Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlary realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 27
dias del mes de diciembre de 2023.

Firma

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GONZALEZ FORERO ALVARO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.486.278 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2313853 de 02 de marzo de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA PROGRAMA DE FORMACION:
SISTEMAS.

Plazo de ejecucidn: 286 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de marzo de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 9 meses 16 dias

Valor: Treinta y Seis Millones Ciento Treinta y Dos Mil Seiscientos Sesenta y Ocho Pesos
(536.132.668)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
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Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. Orientar acciones formacidn en los programas de la escuela nacional
de instructores especificamente asociados a los ambientes de formacidn por proyectos. 14.Participar
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién complementaria para
instructores Sena. 15.Planear ejecutar y evaluar eventos de divulgacion tecnoldgica a instructores
Sena. 16.Disefiar y estructurar actividades de aprendizaje basado en la metodologia lego, Steam
(ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas), pensamiento creativo y gamificacion. 17.
Conformar, participar, y apoyar equipos de investigacion pedagdgica, al igual que implementar
estrategias que permitan sistematizar la informacién necesaria para la mejora continua de los
procesos de formacion a Instructores. 18. El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1810900 de 01 de septiembre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
TELEINFORMATICA Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS.

Plazo de ejecucion: Tres (3) MESES Y Once (11) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de septiembre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 3 meses 11 dias

Valor: Doce Millones Trescientos Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Pesos (S
12.388.458)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
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laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 12. Orientar acciones formacién en los programas de la escuela nacional
de instructores especificamente asociados a los ambientes de formacién por proyectos. 13. Participar
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién complementaria para
instructores Sena. 14. Planear ejecutar y evaluar eventos de divulgacion tecnolégica a instructores
Sena. 15. Disefiar y estructurar actividades de aprendizaje basado en la metodologia lego, Steam
(ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matemadticas), pensamiento creativo y gamificacion. 16.
Conformar, participar, y apoyar equipos de investigacion pedagdgica, al igual que implementar
estrategias que permitan sistematizar la informacién necesaria para la mejora continua de los
procesos de formacién a Instructores. 17. Desarrollar durante el mes de diciembre y desde el andlisis
de la informacion del desarrollo del plan institucional de capacitacién del afio 2020, la planeacién de
los procesos de capacitacion a desarrollarse para el afio 2021 asociados al proyecto mediado por la
instrumentacién LEGO en la regional Distrito Capital.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1493851 de 15 de mayo de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
TELEINFORMATICA, Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Plazo de ejecucién: SEIS (6) MESES Y NUEVE (9) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de mayo de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de agosto de 2020

Término de Ejecucion: 3 meses 16 dias
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Terminacion anticipada o Cesion: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el
Contrato de Prestacidon de Servicios No CO1.PCCNTR.1493851 de 15/05/2020, hasta el 31 de agosto
de 2020.

Valor: Trece Millones Un Mil Setecientos Cuarenta y Ocho Pesos ($13.001.748)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

4. Numeroy Fecha del Contrato: 112440 de 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada yo complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracidon, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. Regional Distrito Capital. Especialidad:
TELEINFORMATICA.Programa: TECNOLOGO EN  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTADORES.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES, hasta el 12 de noviembre de 2019, sin exceder el 18 de
diciembre de 2019, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2019
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Término de Ejecucion: 10 meses 6 dias

Prorroga 1: 24 dias.

Adicion 1: $2.858.064

Prorroga 2: 12 dias.

Adicién 2: $1.429.032

Valor: Treinta y Seis Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Dieciséis Pesos ($36.440.316)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Otro si: Modificar parcialmente la CLAUSULA CUARTA. - Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
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metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidn
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. 12.
Orientar acciones de formacidon en los programas de la Escuela Nacional de Instructores
especificamente asociados a los ambientes de formacién por proyectos. 13.Participar en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de formacidon complementaria para instructores Sena.
14.Planear ejecutar y evaluar eventos de divulgacién tecnoldgica a instructores Sena 15. Disefiar y
estructurar actividades de aprendizaje basado en la metodologia lego, STEAM (ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas), pensamiento creativo y Gamificacion.

5. Numero y Fecha del Contrato: 895 de 20 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programase las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa:
TECNICO EN SISTEMAS.

Plazo de ejecucion: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: 10 meses 16 dias

Prorroga 1: 30 dias.

Adicion 1: $3.468.535

Prorroga 2: 30 dias.

Adicion 2: $3.468.535
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Prorroga 3: 12 dias
Adicion 3: $1.387.414
Prorroga 4: 4 dias
Adicion 4: $462.471

Valor: Treinta y Seis Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil Doscientos Treinta y Cinco Pesos
($36.535.235)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdénomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccidon General del SENA. 12. Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. 13. Los
Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccién idédnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacién, deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores
del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de
Ministerio de Trabajo
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formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacién y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para
ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la
formacién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la
programacion y asignacion de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacidn. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e)
Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar
e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la
empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area de seguimiento
etapa productiva.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 23 dias de abril de 2021.

, UDIAJANET GO LK_Rg?fA
SUBDIRECTORA CEA¥RO ELECTRICIDAD

ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S

Reviso:  Mbdnica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA DIRECTORA DEL TALENTO HUMAND
CERTIFICA:

Que: revisada Ja historia laberal de ia senera GONZALEZ FORERO ALVARQ, identificado
zon tédula de -ciudadanfa ‘niimero 79,486.278, se establecid que estuve vinculado
faboralmente &l Departamento de Cundmamarca desde el 21 de Abril de 2003 hasta el
20 de Junic de 2011, que en el momento de su retiro desempenaba el carge de
Profesional Universttario Codigo 219, Grade 01, de. la Planta de empieos del nivel central,
df:z la administracién Plblica Departamental, distribuido en’la Secreterfz de Conectividad..

CARGOS:

-Profesional Universitario Codigo 340 Grado 01, en.la oficing de Sisternds de Informacion.
dependiente:de la Secretariz de. Hacienda.

~—*rofes:onal Uhiversitario 'Cédigo 21¢ Grado 0I, quien fue Jricorporade mediante
Resoiuc&on No. 00554 del 24 de Agosto de-2005.

FUNCIONES:

1. Administrar v coordinar los proceses inherentes s los sistemas de informacién que e
gperan &n-el Deparfamento con cmenos de Gestitn con calidad.

2. Aplicar los conocimientos; principios. v téenicas profesaonales en ios procesos;
actividades 'y taress: desarrolladas en cumphmtento de la mision v objetives de ia
oe.nendencea

3. Participar en-el d‘seno, organrzacson ejecucioh ¥ control delos planes;: prograsias,
proyectos © actividades de planeacidn Informdtica o dé sistemas parz e
Departamento.

4. Brindar asesoria v apbyo-en les sistémas de; planeamn e informética, 2 ios usuarios,
- administraciones municipales, asociaciones de municipios, comunidades organlzadas ¥
demas organismos.que lo requieran, en relacidn con las funciones de fa Direccion,

51-53.Teme Centca! Piso 2.
BogoE D.C. Tel {1} 748 1382!83iFax 1370
“wisw cundinamarca: GOVILD

Sacretaria de ld Fincion Poblica, Sede Admmzsﬁ'aiwa Calle-26
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5. Brindar asesorfa y apoyo en los sistemas de informética de los usuarios de las aulas
infermatices. de las instituciones dé educacidn del departamento.

6. Reslizar aplicaciones de desarrolio. en fas entidades, de acuerde 2 las necesidades
requeridas en su moments, para facilitar el manejo de: grandes voldmenes de
informacion ¢orla comodidad pars el usuario.

7. Reuibir, clasificer, analizar, Tegistrar v controlar la informacion de las actividades que

. realice la Direccidn, e concordancia con las normas vigentes,
8... Proyectar las actividades relacionadas con las etapas. precontractual, contractual v pos
.- contractual de los proyecios Institucionales, relacionades con el-drea de desemperio,
ouele sean asignades ‘en desarrollo de les acciones de fa Dependernicia.

9, Preparar y presentar os informes requeridos por el superior inmediato.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por fa auterided competente, de acuerde,.
- de acuerdo-con el nivel, la naturaleza vel drea de;desempeﬁo':del“émpiec

& expide a solicitud escrite del interesado mediante radicado 2014145483, en Bogotd a
los veintitn dias (21) dias del:mes Noviembre de dos'mil catorce (2014)

S R S e
ADRIANA MARCELA FERNANDEZ GARZON

Seeretstia deda Funcidd Pablica. Sede Adimninistrativa. Calie 26
£1-53.Torre Central Pisg 2.
Bogotd, D.C. Tel (15740 1382/83/Fa% 4370
- vwwcundinamarcaigov.co
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