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INSTITUCION UNIVERSITARIA

En desarrollo de lo sefialado en el Numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL
procede a documentar los estudios que se tendran en cuenta para determinar la conveniencia y oportunidad
de CONTRATAR EL SUMINISTRO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS, SOFTWARE Y MOBILIARIO
INSTITUCIONAL, DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE LOS ESPACIOS ACADEMICOS EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL DE COBERTURA CONVENCIONAL PIC CO Y DEMAS PROGRAMAS DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)

(Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

La Institucion Universitaria de El Espinal — UNIESPINAL tiene su origen en el Decreto No. 3462 del 24 de
diciembre de 1980, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En cumplimiento de la Ley 24 de 1988, se organiz6 como un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio de Educacién Nacional como Institucion de Educacion Superior. Posteriormente se
redefinio por ciclos propedéuticos mediante la Resolucion No. 1895 del 17 de abril de 2007, de conformidad
con lo establecido en la Ley 749 de 2002.

Mediante la Resolucion No. 004974 del 20 de febrero de 2026, el Ministerio de Educacién Nacional aprobé
el cambio de caréacter académico de la institucion, transformandola de Institucion Técnica Profesional a
Institucién Universitaria, dando lugar a la actual Institucién Universitaria de El Espinal — UNIESPINAL,
facultada para ofertar programas de pregrado y posgrado, ademas de sus programas técnicos y
tecnoldgicos por ciclos propedéuticos.

Actualmente, contamos con mudltiples programas académicos de los niveles técnico, tecnolégico y
profesional con registro calificado vigente, distribuidos en las facultades de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Juridicas; Ingenieria y Ciencias Agroindustriales; y Ciencias Sociales, Salud y Educacion.

Que la Institucion en su Estatuto General promueve los Principios de la Institucion Universitaria
UNIESPINAL. Ademas de los principios de la educacidon superior establecidos por la Ley 30 de 1992 y para
dar cumplimiento con su misién, la comunidad académica adopta los siguientes principios:

a) Integridad: Desde la perspectiva de actuaciones que generen confianza y credibilidad apropiandose
de la transparencia, el cumplimiento de las responsabilidades o del deber; la ayuda mutua cuando sea
necesario, el respeto por si mismo y por los demas, lo que implica el respeto por la diferencia para una
convivencia pacifica, el buen uso de los recursos naturales, materiales, financieros y de informacién
como ejes vitales de las actuaciones; lo que implica asumir las consecuencias que se deriven de su
incumplimiento.

b) Pertinencia: Como principio articulador de las funciones sustantivas con las necesidades de la
comunidad regional, nacional e internacional, con el cumplimiento de las premisas sobre las cuales se
sustenta la Mision y Vision, para transformar el contexto en el cual se vive y trabaja; y a la diversidad
cultural.

¢) Justicia Social: Como sustento de las acciones de orden distributivo, de tal manera que se realicen
con criterios de bien comun y la dignidad humana, democracia participativa, trato ecuanime e
imparcialidad para reconocer el derecho de cada persona.

d) Innovacion: Como el mecanismo a través del cual se hace uso de la creatividad y del conocimiento,
con el fin de crear nuevos procesos, servicios y/o productos, que contribuyan al desarrollo sostenible y
que permitan transformarse y organizarse de una mejor manera.
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

e) Respeto: Como premisa actitudinal individual y colectiva, en la que se reconoce, aprecia y acepta el
valor, cualidades, dignidad y derechos del otro, como el cimiento de la convivencia pacifica.

f) Sana Convivencia: Como la practica y defensa del didlogo racional que oriente a construir la vida de
la Institucion, en el marco de la diversidad, la pluralidad y la interculturalidad, tomando como base el
tratamiento constructivo de la controversia, el respeto mutuo, y el reconocimiento del otro, permitiendo
la interaccion justa y equitativa para todos.

g) Diversidad y vida: Entendidos como el reconocimiento, aceptacion, valoracion y respeto de las
diferencias entre los diferentes actores, elementos y especies que conforman la sociedad y los
ecosistemas, configurando el escenario que representa el valor central en el que se desarrolla la
conciencia moral de los individuos en todos sus tiempos y formas.

h) Compromiso ambiental: Centrados en la generacion de una cultura en la que se preserve, conserve
y respete el medio ambiente, de tal manera que se mitigue y reduzca los impactos negativos y se haga
uso eficiente de los recursos existentes en pro de la sostenibilidad.

La Instituciéon Universitaria de El Espinal — UNIESPINAL tiene una comunidad universitaria compuesta por
mas de 4.500 personas entre estudiantes, personal administrativo y docente. No obstante, la infraestructura
tecnoldgica de la Institucion, asi como el equipamiento y mobiliario de sus espacios académicos, presenta
limitaciones asociadas a la obsolescencia de los equipos, la insuficiencia de recursos de cémputo y la falta
de software actualizado y de mobiliario adecuado. Estas condiciones afectan la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, restringen el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension, y reducen el nivel de competitividad de la Institucion frente a otras instituciones publicas del
departamento, m4s adn tras su reciente transformacién de cardcter a Institucion Universitaria.

UNIESPINAL, desde su condicidon como institucion de educacién superior, requiere contar con ambientes
de aprendizaje dotados con tecnologias actuales, que respondan a las exigencias de los programas
académicos, a las condiciones de calidad asociadas al registro calificado y a la ampliacién de la oferta de
pregrado y posgrado que le permite su nuevo caracter académico. En este sentido, los equipos
tecnoldgicos, el software y el mobiliario institucional constituyen insumos esenciales para garantizar que
los espacios académicos operen de manera adecuada, segura y funcional.

En el marco del Plan Integral de Cobertura Convencional — PIC CO, la Institucion ha identificado la
necesidad de fortalecer y modernizar su infraestructura tecnoldgica y sus espacios académicos, con el fin
de ampliar y mejorar las condiciones de acceso, permanencia y calidad de la educacion superior que ofrece.
Por ello, se requiere adquirir los bienes descritos en la ficha técnica, que permitan, entre otros aspectos:

Renovar y ampliar el parque tecnolégico destinado a docentes, estudiantes y personal administrativo.

Dotar los espacios académicos (aulas, laboratorios, salas de computo y demas ambientes de formacién)
con equipos, software y mobiliario acordes con las necesidades de los programas.

Garantizar el uso de herramientas de software actualizadas y debidamente licenciadas para el desarrollo
de las actividades académicas y administrativas.

Mejorar la comodidad, ergonomia y funcionalidad de los espacios institucionales.

Dar cumplimiento a los compromisos y metas establecidos en el PIC CO y en los demas programas de la
Institucion.

Para la definicion de los bienes a adquirir se tuvieron en cuenta criterios de calidad, durabilidad,
compatibilidad e integracion con la infraestructura existente, escalabilidad, facilidad de uso, garantia y
respaldo técnico del proveedor.
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

Por lo anterior, la Institucion, a fin de garantizar el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades
académicas que le son propias, requiere realizar la modernizacion de su infraestructura tecnologica y de
sus espacios académicos, de tal forma que se logre optimizar las condiciones de ensefianza-aprendizaje
y que los espacios operen de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz, teniendo en cuenta ademas
que los bienes con que se cuenta actualmente no rednen las caracteristicas tecnolégicas mas actualizadas
y que la evolucién constante de la tecnologia exige su renovacion periédica.

Por lo tanto, y teniendo en cuenta que, verificada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, no se encuentra
un Acuerdo Marco de Precios vigente de Colombia Compra Eficiente que cubra de manera integral los
equipos tecnologicos, el software y el mobiliario requeridos, existiendo Unicamente instrumentos de
agregacion de demanda para bienes y servicios de caracteristicas distintas o parciales frente a lo requerido,
se determina que no es procedente ni obligatorio acudir a dicho mecanismo, por lo que se contindia con el
presente proceso de seleccion bajo la modalidad que corresponda segun la cuantia y naturaleza del objeto
contractual.

Es asi como mediante la seleccion de un oferente natural o juridico, consorcio o unién temporal, se busca
llevar a cabo la CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS, SOFTWARE Y
MOBILIARIO INSTITUCIONAL, DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE LOS ESPACIOS ACADEMICOS EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL DE COBERTURA CONVENCIONAL PIC CO Y DEMAS PROGRAMAS DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL, mediante una propuesta con altos estandares de calidad y dentro de
los plazos y los precios proyectados por la Entidad. Para ello se debe acudir a la herramienta de la
contratacion, que permite que terceros ajenos a la Entidad colaboren con ella en el logro de sus objetivos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, PLAZO, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION, DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
2.1 Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendra como objeto la CONTRATAR EL SUMINISTRO DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS, SOFTWARE Y MOBILIARIO INSTITUCIONAL, DESTINADOS AL
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE LOS
ESPACIOS ACADEMICOS EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE COBERTURA CONVENCIONAL
PIC CO Y DEMAS PROGRAMAS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

CLASIFICACION:

E — Productos de uso final

SEGMENTO: 43 — Difusién de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones
FAMILIA: 4321 — Equipo informatico y accesorios
CLASE: 43211500 — Computadores

CLASIFICACION:

E — Productos de uso final

SEGMENTO: 43 — Difusién de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
FAMILIA: 4323 — Software
CLASE: 43232100 — Software de edicion y creacion de contenidos

CLASIFICACION:

E — Productos de uso final

SEGMENTO: 43 - Difusion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
FAMILIA: 4323 — Equipo informatico y accesorios
CLASE: 43232300- Software de consultas y gestion de datos

CLASIFICACION:

E — Productos de uso final
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

SEGMENTO: 43 - Difusion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
FAMILIA: 4511 — Equipos de presentacion audiovisual y composicion
CLASE: 43232700 — Software de aplicaciones de red

CLASIFICACION:

E — Productos de uso final

SEGMENTO: 43 — Difusién de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones
FAMILIA: 4511 — Equipos de presentacion audiovisual y composicion
CLASE: 43233200 — Software de seguridad y proteccion red

CLASIFICACION:

E — Productos de uso final

SEGMENTO: 43 - Difusion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones

FAMILIA: 8111 — Software

CLASE: 81112500 — Servicios de alquiler o arrendamiento de licencias de software de
computador

2.2 Especificaciones técnicas

DESCRIPCION DE CONDICIONES TECNICAS

ITEMS DESCRIPCION

CANTIDAD

EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIERIA - ESTACION DE
TRABAJO (WORKSTATION) DE ALTO RENDIMIENTO  Tower,
Intel® Core™  Ultra 7-265, 20 Cores (8 Performance Cores at
2.4GHz/5.2GHz + 12 Efficient Cores at 1.8GHz/4.6GHz), 30MB Intel
SmartCache, Intel® UHD Graphics 770, GeForce® RTX 3050 8GB
1 DDR6, Memoria RAM: 32GB DDR5-5600, SSD 1T 2280 PCle
NVMe Value, Intel BE200 Wi-Fi 7 +Bluetooth 5.4 non-vPro, TPM 2.0,
Windows 11 Pro 64, + Monitor de 23,8", Display IPS, Resolucién
FHD 1920 x 1080, Ajuste de altura e inclinacién, Puertos
HDMI/DP/VGA, Incluye cable HDMI, Energy Star. Garantia 1 afio
en partes, mano de obra y en sitio.

30

TABLERO INTERACTIVO DE 86"Pantalla interactiva de 86
pulgadas. Resolucién 4K UHD (3840 x 2160). Sistema operativo
Android 15 certificado con Google EDLA. Procesador Octa-Core (4x
A76 + 4x A55). GPU Mali-G610 MP4. Memoria RAM de 8 GB.
Almacenamiento interno de 128 GB. NPU de triple nucleo para
procesamiento de inteligencia artificial (hasta 6 TOPS). Tecnologia
multitctil IR Zero Bonding Gen2 con hasta 50 puntos tactiles
simultdneos. Compatible con Gemini e inteligencia artificial
2 integrada. Ocho (8) microfonos incorporados con reduccion de
ruido. Sistema de audio integrado con 2 altavoces de 20 W y
subwoofer de 25 W. Sensor de luz ambiental para ajuste automatico
de brillo. Conectividad Wi-Fi 6 y Bluetooth 5.0. Puerto OPS para
expansion. Anotacion interactiva sobre cualquier contenido. Soporte
para compartir y colaboracion inaldmbrica. Compatible con
administracién y encendido remoto mediante red (Wake-on-
LAN).Incluye lapiz 6ptico antibacterianos, control remoto, borrador
magnético y cables de conexion.

Mesa individual para computador Mesa individual tipo lateral,
superficie en madera aglomerada enchapada, estructura metdlica
3 reforzada, capacidad para 1 computador de escritorio, incluye silla
giratoria tapizada con espaldar. Ubicacion: puestos laterales
perimetrales de cada sala.

30

EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIERIA - ESTACION DE
TRABAJO (WORKSTATION) DE ALTO RENDIMIENTO  Tower,

30
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Intel® Core™  Ultra 7-265, 20 Cores (8 Performance Cores at
2.4GHz/5.2GHz + 12 Efficient Cores at 1.8GHz/4.6GHz), 30MB Intel
SmartCache, Intel® UHD Graphics 770, GeForce® RTX 3050 8GB
DDR6, Memoria RAM: 32GB DDR5-5600, SSD 1T 2280 PCle
NVMe Value, Intel BE200 Wi-Fi 7 +Bluetooth 5.4 non-vPro, TPM 2.0,
Windows 11 Pro 64, + Monitor de 23,8", Display IPS, Resolucién
FHD 1920 x 1080, Ajuste de altura e inclinacién, Puertos
HDMI/DP/VGA, Incluye cable HDMI, Energy Star. Garantia 1 afio
en partes, mano de obra y en sitio.

TABLERO INTERACTIVO DE 86"Pantalla interactiva de 86
pulgadas. Resolucién 4K UHD (3840 x 2160). Sistema operativo
Android 15 certificado con Google EDLA. Procesador Octa-Core (4x
A76 + 4x A55). GPU Mali-G610 MP4. Memoria RAM de 8 GB.
Almacenamiento interno de 128 GB. NPU de triple ndcleo para
procesamiento de inteligencia artificial (hasta 6 TOPS). Tecnologia
multitactil IR Zero Bonding Gen2 con hasta 50 puntos téctiles
simultaneos. Compatible con Gemini e inteligencia artificial
5 integrada. Ocho (8) micréfonos incorporados con reduccion de 1
ruido. Sistema de audio integrado con 2 altavoces de 20 W y
subwoofer de 25 W. Sensor de luz ambiental para ajuste automatico
de brillo. Conectividad Wi-Fi 6 y Bluetooth 5.0. Puerto OPS para
expansion. Anotacion interactiva sobre cualquier contenido. Soporte
para compartir y colaboracién inaldmbrica. Compatible con
administracién y encendido remoto mediante red (Wake-on-
LAN).Incluye lapiz 6ptico antibacterianos, control remoto, borrador
magnético y cables de conexion.

Mesa individual para computador Mesa individual tipo lateral,
superficie en madera aglomerada enchapada, estructura metélica
6 reforzada, capacidad para 1 computador de escritorio, incluye silla 30
giratoria tapizada con espaldar. Ubicacion: puestos laterales
perimetrales de cada sala.

PORTATIL ProBook Core Ultra 5 225U (Hasta 4.8 GHz con
tecnologia Intel® Turbo Boost, 12 MB L3 Cache, 12 nlcleos, 14
hilos) RAM DDR5-5600 MT/s de 16 GB memoria SSD PCle®
NVMe™ de 512 GB WUXGA (1920 x 1200) de 14" , IPS,
antirreflejante, 300 nits, bajo consumo Céamara FHD de 1080p
bateria de 3 celdas y 56 Wh Tarjeta inalambrica Intel® Wi-Fi 6E
AX211 (2x2) y Bluetooth® 5.3 color plateado 2 USB Tipo-C® con
velocidad de sefializacion de 20 Gbps (USB Power Delivery,
DisplayPort™ 1.4, Sleep and Charge); 1 HDMI 2.1; 1 conector
estéreo para combinacion de auriculares y micréfono; 1 RJ-45; 2
USB Tipo-A con velocidad de sefial de 5 Gbps) Windows 11 pro 1
afo de garantia

Portatil de alto rendimiento Chip M5 con CPU de 10 nucleos y GPU
de 10 nucleos, 16 GB, 1 TB SSD - Chip: M5 con CPU de 10 nucleos,
GPU de 10 nicleos y Neural Engine de 16 nudcleos CPU: de 10
nucleos Memoria: Unificada de 16 GB; Almacenamiento: SSD de 1
8 TR; Puertos: Tres puertos Thunderbolt 4, puerto HDMI, ranura para 2
tarjeta SDXC y puerto MagSafe 3; Mouse: Trackpad Force Touch;
Teclado: Magic Keyboard retroiluminado con Touch ID - Espafiol
(Latinoamérica); Adaptador de corriente: USB-C de 70 W; Garantia
1 afio

23

2.3 Plazo del Contrato
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Se establece un plazo de ejecucién correspondiente HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a
partir de la firma del acta de inicio del contrato, la expedicién del correspondiente Registro Presupuestal
del compromiso por parte del area de presupuesto y el cumplimiento de todas las formalidades plenas del
contrato.

2.4 |dentificacién Del Contrato A Celebrar
El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a compraventa, regulado por Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias
no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.
2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 Obligaciones Generales de las partes:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion de actas

de inicio, suspensiones, prorrogas o modificaciones, y en general las actas que se produzcan en
el desarrollo del contrato, incluyendo acta de liquidacion.

2. Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del contrato.

3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

4. Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.

5. Coordinar conjuntamente la realizacién de visitas técnicas de campo, y demas eventos que se
consideren necesarios en cumplimiento del objeto contractual.

6. Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informaciéon necesaria durante la ejecucién y liquidacion del

contrato.

8. Realizar un cronograma de trabajo entre las partes.

9. Elaborar un informe cada una de las partes, que dé cuenta del cumplimiento del contrato, sus
obligaciones y alcance.

2.5.2 Obligaciones del Contratista

El contratista Seleccionado debera cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos técnicos
dados por La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL y acordes con las necesidades de la
administracion. La propuesta presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le
haga el supervisor, ejecutando las demas actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucion
de sus obligaciones contractuales, tales como:

Obligaciones Técnicas

1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato con todas
las especificaciones y requerimientos técnicos, establecidos en el proceso precontractual, en los
Estudios y Documentos Previos, en el Pliego de Condiciones y Adendas si las hubiere.

2. Debera instalar los bienes en el sitio que se le indique y con las condiciones de calidad exigidas
por La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL.

3. Entregar los bienes objeto del contrato, completamente nuevos, no re manufacturados.

4. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con las
especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos y el pliego de condiciones.

5. Garantizar a la Institucién, que durante la vigencia del contrato tendra la disponibilidad de personal
y equipos para el montaje de los bienes, de acuerdo con los tiempos pactados y las
especificaciones técnicas requeridas.

6. Garantizar la calidad de los bienes. En el caso de confirmar la baja calidad de los productos, el
contratista esta obligado a cambiarlos por productos de excelente calidad. Durante el suministro,
el supervisor podré revisar e inspeccionar el estado general de los bienes, ordenar la remocién de
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cualquier elemento que no cumpla con las condiciones y especificaciones técnicas o material que
no reuna las condiciones de calidad.

7. Cambiar el bien o los bienes que llegaren a presentar defectos en sus componentes o

8. funcionamiento, o cuando se evidencie en dicho bien o elemento el no cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas.

9. El Contratista debe efectuar los cambios de los elementos por reclamos de mala calidad, defectos
de fabricacién, defectos por mal empaque o embalaje, que en todo caso sean responsabilidad del
contratista, previa presentacién de los soportes y sustentacidn respectiva, sin importar que
inicialmente se haya expedido el recibo a satisfaccion.

10. El supervisor seréa el encargado de solicitar cambios por imperfecciones de algun articulo, de igual
manera, para las devoluciones por especificaciones del articulo que no correspondan con lo
requerido, el cual no podra exceder de los cinco (5) dias habiles a partir de la fecha y hora de la
solicitud de devolucién.

11. Empacar y embalar debidamente los elementos objeto del contrato en materiales que garanticen
su conservacion durante el transporte al lugar de destino y su entrega e instalacion en perfecto
estado, sin rayones, golpes o deterioro.

12. En caso de requerirse bienes no contemplados en los documentos precontractuales y relacionados
con el objeto del contrato, el contratista debera presentar una cotizaciéon del mismo. El supervisor,
solicitara al contratista el valor a facturar por el elemento.

13. La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL, no reconocera el valor de los articulos
solicitados por personas diferentes al supervisor del contrato designado.

2.5.3 Obligaciones del Contratante

1. Verificar que los equipos cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

2. Suministrar al contratista al inicio de ejecucién del contrato, toda la informacion requerida por este
para dar cumplimiento al objeto contractual.

3. Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, los documentos

requeridos y acorde con los plazos establecidos por La Institucion Universitaria de El Espinal -

Uniespinal.

Supervisar la ejecucion técnica y financiera del presente contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

La comunicacion en lo referente a solicitud de servicios, quejas o reclamos se efectuara por escrito.

Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad

Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales.

Elaborar un informe mensual que dé cuenta del cumplimiento del contrato de parte del contratista,

segun sus obligaciones y alcance del mismo.

9. Ofras que sean necesarias para coadyuvar a la interventoria del Contrato y para la correcta
ejecucidn contractual.

No gk

©

2.6 Responsabilidad del Contratista

El contratista respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacién falsa (Ley 80 de 1993, articulo 26, numeral 7°).

En caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de obtener la ampliacion de las garantias o de
la obligacion de obtener su renovacién, o la de restablecer su valor, o la de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucién, y liquidacion
del contrato, UNIESPINAL podra declarar la caducidad del mismo.

Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantia, UNIESPINAL
procedera a hacerlas efectivas de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto
1082 del 2015, de la siguiente forma:

En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y
contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley
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1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente en el cual, ademéas de la declaratoria de
caducidad, procedera a hacer efectiva la clausula penal o a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar
Su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro
en las garantias otorgadas mediante péliza de seguro.

En caso de aplicacién de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de
defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente en el cual impondra la multa y
ordenara su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el
siniestro en las garantias otorgadas mediante péliza de seguro.

En los demés casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente en el cual declarara el
incumplimiento, procedera a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer efectiva la clausula penal, si ella
estd pactada y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto
administrativo constituye la reclamacién en las garantias otorgadas mediante pdéliza de seguro.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

(Numeral 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El articulo 20 de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para el efecto cuatro (4)
modalidades principales, como son: La licitacion publica, como regla general, a y su turno, como
excepciones a esta Ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion
Directa y la minima cuantia, esta Gltima modalidad, creada mediante la ley 1474 de 2011, y apropiada en
el Decreto 1082 de 2015.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2)
criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto que
lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia.

Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las
leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la seleccion de los
contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos
donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que
por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacién a desarrollar para lograr la celebracion del
contrato.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos.”, Numeral 3.1 y literal i) numeral 2 del articulo 2, en concordancia con el articulo 41 del
Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica", se debe
realizar una Seleccion Abreviada, Procedimiento de Subasta Inversa, teniendo en cuenta que los bienes y
servicios a adquirir presentan caracteristicas técnicas uniformes y que ademas existen al menos dos
empresas que estan en capacidad de satisfacer la necesidad, cumpliendo con las especificaciones técnicas
requeridas, por el La Institucién Universitaria de El Espinal — UNIESPINAL

El régimen juridico aplicable a la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa y al contrato que de aquel se
derive, se regira en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales
que la complementa, adicionan y reglamenten, disposiciones gue regulen la materia y lo establecido pliego.

Asi pues, teniendo en cuenta que los bienes a contratar mediante el presente proceso de seleccién, son
de caracteristicas técnicas uniformes atendiendo a que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
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independencia de su disefio y de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefio y
calidad objetivamente definidos, y dado que son de comun utilizacién pues se ofrecen en el mercado en
condiciones equivalentes para quien los solicite, se optara por hacer uso de la modalidad de SELECCION
ABREVIADA MEDIANTE EL MECANISMO DE SUBASTA INVERSA, teniendo en cuenta como Unico factor
de seleccién el menor precio, de conformidad con lo dispuesto en el literal A, numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos del 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el decreto 1860 de 2021.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

(Numeral 4° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

UNIESPINAL, realizé un estudio de mercado para revisar los costos de los componentes y determinar el
valor del contrato. En virtud del objeto a contratar, y en atencién a la cuantia del proceso de seleccion, la
modalidad de contratacion es de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021.

Para la definicion del valor estimado del contrato se solicitaron cotizaciones a empresas del sector en donde
se recibio respuesta positiva.

De este modo, se tomé el valor promedio que cumpliera con la totalidad de las especificaciones técnicas
requeridas por la entidad, se ajust6 al valor de la financiacion del proyecto, quedando un valor estimado
asi: ($1.329.694.100,00)

Teniendo en cuenta el precio determinado se fija el presupuesto para el presente proceso en la suma de:
de MIL TRECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIEN
PESOS M/CTE ($1.329.694.100,00)

DESCRIPCION DE CONDICIONES TECNICAS

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD
EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIERIA - ESTACION DE
TRABAJO (WORKSTATION) DE ALTO RENDIMIENTO  Tower,
Intel® Core™  Ultra 7-265, 20 Cores (8 Performance Cores at
2.4GHz/5.2GHz + 12 Efficient Cores at 1.8GHz/4.6GHz), 30MB Intel
SmartCache, Intel® UHD Graphics 770, GeForce® RTX 3050 8GB
1 DDR6, Memoria RAM: 32GB DDR5-5600, SSD 1T 2280 PCle 30
NVMe Value, Intel BE200 Wi-Fi 7 +Bluetooth 5.4 non-vPro, TPM 2.0,
Windows 11 Pro 64, + Monitor de 23,8", Display IPS, Resolucién
FHD 1920 x 1080, Ajuste de altura e inclinacion, Puertos
HDMI/DP/VGA, Incluye cable HDMI, Energy Star. Garantia 1 afio
en partes, mano de obra y en sitio.

TABLERO INTERACTIVO DE 86"Pantalla interactiva de 86
pulgadas. Resolucién 4K UHD (3840 x 2160). Sistema operativo
Android 15 certificado con Google EDLA. Procesador Octa-Core (4x
A76 + 4x A55). GPU Mali-G610 MP4. Memoria RAM de 8 GB.
Almacenamiento interno de 128 GB. NPU de triple ndcleo para
procesamiento de inteligencia artificial (hasta 6 TOPS). Tecnologia
multitctil IR Zero Bonding Gen2 con hasta 50 puntos tactiles
simultdneos. Compatible con Gemini e inteligencia artificial
integrada. Ocho (8) micr6fonos incorporados con reduccion de
ruido. Sistema de audio integrado con 2 altavoces de 20 W y
subwoofer de 25 W. Sensor de luz ambiental para ajuste automatico
de brillo. Conectividad Wi-Fi 6 y Bluetooth 5.0. Puerto OPS para
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expansion. Anotacion interactiva sobre cualquier contenido. Soporte
para compartir y colaboracion inaldmbrica. Compatible con
administracion y encendido remoto mediante red (Wake-on-
LAN).Incluye lapiz 6ptico antibacterianos, control remoto, borrador
magnético y cables de conexion.

Mesa individual para computador Mesa individual tipo lateral,
superficie en madera aglomerada enchapada, estructura metalica
reforzada, capacidad para 1 computador de escritorio, incluye silla
giratoria tapizada con espaldar. Ubicacién: puestos laterales
perimetrales de cada sala.

30

EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIERIA - ESTACION DE
TRABAJO (WORKSTATION) DE ALTO RENDIMIENTO  Tower,
Intel® Core™  Ultra 7-265, 20 Cores (8 Performance Cores at
2.4GHz/5.2GHz + 12 Efficient Cores at 1.8GHz/4.6GHz), 30MB Intel
SmartCache, Intel® UHD Graphics 770, GeForce® RTX 3050 8GB
DDR6, Memoria RAM: 32GB DDR5-5600, SSD 1T 2280 PCle
NVMe Value, Intel BE200 Wi-Fi 7 +Bluetooth 5.4 non-vPro, TPM 2.0,
Windows 11 Pro 64, + Monitor de 23,8", Display IPS, Resolucién
FHD 1920 x 1080, Ajuste de altura e inclinacién, Puertos
HDMI/DP/VGA, Incluye cable HDMI, Energy Star. Garantia 1 afio
en partes, mano de obra y en sitio.

30

TABLERO INTERACTIVO DE 86"Pantalla interactiva de 86
pulgadas. Resolucién 4K UHD (3840 x 2160). Sistema operativo
Android 15 certificado con Google EDLA. Procesador Octa-Core (4x
A76 + 4x A55). GPU Mali-G610 MP4. Memoria RAM de 8 GB.
Almacenamiento interno de 128 GB. NPU de triple nucleo para
procesamiento de inteligencia artificial (hasta 6 TOPS). Tecnologia
multitctil IR Zero Bonding Gen2 con hasta 50 puntos téctiles
simultdneos. Compatible con Gemini e inteligencia artificial
integrada. Ocho (8) micréfonos incorporados con reduccion de
ruido. Sistema de audio integrado con 2 altavoces de 20 W y
subwoofer de 25 W. Sensor de luz ambiental para ajuste automatico
de brillo. Conectividad Wi-Fi 6 y Bluetooth 5.0. Puerto OPS para
expansion. Anotacion interactiva sobre cualquier contenido. Soporte
para compartir y colaboracién inaldmbrica. Compatible con
administracién y encendido remoto mediante red (Wake-on-
LAN).Incluye lapiz 6ptico antibacterianos, control remoto, borrador
magnético y cables de conexion.

Mesa individual para computador Mesa individual tipo lateral,
superficie en madera aglomerada enchapada, estructura metélica
reforzada, capacidad para 1 computador de escritorio, incluye silla
giratoria tapizada con espaldar. Ubicacién: puestos laterales
perimetrales de cada sala.

30

PORTATIL ProBook Core Ultra 5 225U (Hasta 4.8 GHz con
tecnologia Intel® Turbo Boost, 12 MB L3 Cache, 12 nucleos, 14
hilos) RAM DDR5-5600 MT/s de 16 GB memoria SSD PCle®
NVMe™ de 512 GB WUXGA (1920 x 1200) de 14" , IPS,
antirreflejante, 300 nits, bajo consumo Camara FHD de 1080p
bateria de 3 celdas y 56 Wh Tarjeta inalambrica Intel® Wi-Fi 6E
AX211 (2x2) y Bluetooth® 5.3 color plateado 2 USB Tipo-C® con
velocidad de sefializacion de 20 Gbps (USB Power Delivery,
DisplayPort™ 1.4, Sleep and Charge); 1 HDMI 2.1; 1 conector
estéreo para combinacion de auriculares y micréfono; 1 RJ-45; 2
USB Tipo-A con velocidad de sefial de 5 Gbps) Windows 11 pro 1
afo de garantia

23
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Portatil de alto rendimiento Chip M5 con CPU de 10 nicleos y GPU
de 10 nucleos, 16 GB, 1 TB SSD - Chip: M5 con CPU de 10 nucleos,
GPU de 10 nicleos y Neural Engine de 16 nudcleos CPU: de 10
nucleos Memoria: Unificada de 16 GB; Almacenamiento: SSD de 1
8 TR; Puertos: Tres puertos Thunderbolt 4, puerto HDMI, ranura para 2
tarjeta SDXC y puerto MagSafe 3; Mouse: Trackpad Force Touch;
Teclado: Magic Keyboard retroiluminado con Touch ID - Espafiol
(Latinoamérica); Adaptador de corriente: USB-C de 70 W; Garantia
1 afio

4.1 SUPERVISION.

UNIESPINAL ejercera la supervision de la ejecucion de los trabajos a través del funcionario designado por
el ordenador del gasto, quienes deberan velar por el estricto cumplimiento del contrato, ejerciendo las
funciones de supervisidon administrativa, financiera y técnica del mismo y debera concurrir a la liquidacion
del mismo.

Teniendo en cuenta que el objeto de contrato no incluye actividades especializadas y que la entidad cuenta
con personal calificado para la supervision, no se requiere de la contratacién de interventoria externa.

Los supervisores deben ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico)
sobre el proyecto, para lo cual, podrd en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que
considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracion
del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor.
No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al
supervisor, con copia a La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL antes de proceder a
ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento
de dichas érdenes se derivan perjuicios para La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL

Si el Contratista rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificard por
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningln efecto dentro de un plazo de tres (3) dias
hébiles, el supervisor comunicara dicha situacion a La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL
para que tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como
es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del transito, entre
otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

4.2 FORMA DE PAGO:

La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL cancelara al contratista el valor del contrato
mediante ACTA DE RECIBO FINAL de conformidad a los elementos debidamente entregados, para lo cual
debera mediar el comprobante de ingreso al almacén de la Institucion y la suscripcion de la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor, previa presentacion de factura o su documento equivalente,
para lo cual deber& adjuntar los soportes de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 50 de la ley 789
de 2002, articulo 4° de la ley 797 de 2003, y las deméas normas que lo modifiquen o aclaren, asi como
también, de los parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ETC.), cuando
corresponda y certificacion del revisor fiscal de que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos cuando
el ordenamiento juridico lo exija y copia certificacién bancaria.
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El contratista debera indicar el nUmero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde La
Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL consignara los respectivos pagos.

La Supervisién solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas, y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por EL CONTRATISTA, en
cantidades, calidades y siguiendo cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el presupuesto
oficial.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes de acuerdo con la
entrega del producto a la entidad, previa presentacion de la factura o documento soporte, previa entrega a
satisfaccion, presentacion y aprobacion de la factura con el visto bueno por parte del supervisor del
contrato, debera presentar adicionalmente informe de reporte de ejecucion del contrato; acompafiada del
informe de seguimiento de la supervision a la contratacion estatal en la cual conste el recibo del objeto
contratado a satisfaccion y de la certificacion de encontrarse el Contratista al dia en el pago de aportes al
Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo sefalado en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, el pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Plan
Anual Mensualizado de Caja).

El contratista debera indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde La
Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL consignara los respectivos pagos.

Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicién a fin de
no realizar retencién alguna.

La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL deducira del valor del contrato, los impuestos de
ley a través del area financiera, adicionalmente, se deducira del valor las facturas, lo destinado al pago de
retencion en la fuente, glosas y las demas retenciones que sean del caso.

Nota: La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL pagara el valor del contrato una vez se
encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja).

5 REQUISITOS HABILITANTES

5.1. DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTARSE A LA PROPUESTA

Los documentos que acrediten los factores de escogencia, deberan ser remitidos por el proponente al
momento del cierre.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje,
pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por la entidad para entregarlos.

En el evento de que en la etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la
entidad el requerimiento respectivo, el proponente podrd aportar los documentos que no afecten la
asignacion de puntaje hasta el dia dispuesto por la Entidad para la subsanacion del proceso de seleccion.

La propuesta se deberd acompafiar de los documentos necesarios para la verificacion de la capacidad
juridica, financiera, econdémica, técnica, y de organizacion.

La informacién contenida en el certificado del registro de proponentes, sera la base para allanar las reglas
de cumplimiento e idoneidad, en las condiciones del Decreto 1082 de 2015 y el paragrafo 1° del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007.

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO)
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El formato de carta de presentacion de la propuesta entregado por la entidad, debera estar suscrito por las
personas que alli se indican, de conformidad con el anexo.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Aportar Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Certificado de Registro Mercantil, expedido
por la entidad competente, se exceptla para el ejercicio de profesiones liberales. En caso de que el
proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deben
anexar la certificacion correspondiente, el cual debera ser expedido con una antelacién no superior de
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Tratdndose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y Representacion Legal se
acreditara con el RUP, y en caso de no tener sucursal en el pais, debera aportar el documento que acredite
la adquisicion de la personeria juridica en el pais de origen, el cual contenga como minimo los siguientes
datos:

Nombre o razén social completa del proponente

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
Duracion de la entidad

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacién legal de la persona juridica
extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacion del representante
legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la
cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

El objeto social del proponente debe tener relacién directa con el objeto de la contratacion.
La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

CEDULA DE CIUDADANIA VIGENTE

Para el caso de los oferentes que se presenten en su condicion de personas naturales o del representante
legal si es persona juridica.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en
el proceso de seleccion y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacion del 6rgano directivo
correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada
uno de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente. Cuando se actle en calidad de
apoderado, deberd acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la
Ley 962 de 2005).

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL, debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente.
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente emitié el Concepto C-480 de
2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazara al proponente cuando la inscripciéon del
RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no
esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de seleccién. Esto teniendo en cuenta
que no es posible acreditar situaciones ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. El acto de
inscripcién del RUP adquiere firmeza y presuncion de legalidad a partir de la ejecutoria de este, de manera
que Unicamente el RUP en firme es plena prueba de las condiciones habilitantes de los proponentes.

De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratandose del tramite de renovacién, se reitera lo
expresado en el sentido de que la persona que presento la informacién para renovar su registro antes del
quinto dia habil de abril de cada afio, cumpliendo el requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1. y pese a que la
renovacion no esté en firme, es decir, mientras esté en tramite el proceso de renovacion, puede participar
en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacién «antigua». De esta manera,
en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el de su firmeza, se debe
emplear la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos
no habrian cesado y se encontraria vigente. Incluso, en caso de que el RUP con la informacion «antigua»
se haya presentado validamente antes del cierre del proceso y con posterioridad a este quede en firme el
nuevo RUP, para la evaluacion de las propuestas se debera utilizar la informacion del registro presentado
inicialmente.

Cuando se trate del tramite administrativo de la actualizacion, sucede algo similar que, con la renovacion,
en el sentido de que, si la actualizacion no estaba en firme para el momento del cierre del proceso, en la
evaluacion se tendra en cuenta Unicamente la informacion que estaba en firme para dicho momento.

Los proponentes deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Cémara
de Comercio de su jurisdiccién, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Titulo VI Registro Unico
de Proponentes —RUP del Decreto 1082 de 2015.

La renovacion del RUP deberd llevarse a cabo a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril del presente
afio, de lo contrario cesaran los efectos de la inscripcion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) dias habiles después de su publicacion
en el Registro Unico Empresarial (RUE).

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de su
sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero caso en el cual éste debera ser abogado inscrito
de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para contratar y obligarse
conforme a la legislacién de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
Documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el
NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar

el respectivo registro.

APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL (DILIGENCIAR ANEXO)
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El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales mediante certificacién
suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea procedente. El proponente
debera encontrarse al dia por todo concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y a los
parafiscales.

Ademas, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales sea
suscrito por el revisor fiscal, debera allegarse la cédula del contador o revisor fiscal, la tarjeta profesional y
los antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores con fecha de expedicién no
mayor a 3 meses a la fecha de cierre del proceso.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, segun corresponda, que acredite su condicion de beneficiario de dicha exoneracién al cumplir con
los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, debera aportar
los certificados aqui exigidos.

CERTIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Certificado vigente de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica y la certificacion de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, los cuales seran verificados por La Institucion
Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL

Para el caso de modalidades de asociacién y de personas juridicas diferentes a las sociedades anénimas
abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de las sociedades
participantes.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

UNIESPINAL verificara que no registren antecedentes judiciales de conformidad con el Articulo 94 del
Decreto Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el representante legal y todos los socios de las
personas juridicas, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién, con excepcion
de las sociedades an6nimas abiertas, las cuales deberan suplir dicho requisito con la manifestacién escrita
y expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios registran antecedentes judiciales.
Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/.

CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme lo ordena el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.
Aportar reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas, del proponente persona natural y/o persona
juridica. En caso de aparecer en dicho reporte, se dara aplicacion al contenido del numeral 4 del articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, CdAdigo Nacional de Policia. Para realizar dicha verificacion acceder al
siguiente link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

CERTIFICADO ANTICORRUPCION/LISTA CLINTON
El proponente debera diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del juramento que

ni el, ni sus accionistas o socios y/o sus administradores, miembros de junta directiva, representantes
legales, apoderados, revisor fiscal, o quienes hagan sus veces:
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a) Estan incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o la
lisa emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida como Lista Clinton,
ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales
o de investigacién con igual fin.

b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El proponente o
contratista segun aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las situaciones
referidas en los literales anteriores, su propuesta sera rechazada de plano, o si se materializa durante la
relacion contractual con el La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL esta entidad dara por
terminado el contrato de manera unilateral.

En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios 0 uniones temporales, entre otras, esta
declaracion se debe realizar en la propuesta o contrato segun el caso, por cada uno de los integrantes de
la figura juridica interviniente.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia de tres
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantia podra consistir en una péliza
expedida por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en una garantia
bancaria o patrimonio autbnomo.

Conrelacion a la garantia de seriedad del segundo calificado, se dara aplicacion a lo previsto en el numeral
12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1.993.

En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procedera a devolver la garantia de seriedad de la oferta
a los proponentes que lo soliciten por escrito.

La no presentacién de la garantia o péliza de seriedad de la oferta, dara lugar al rechazo de la propuesta,
de conformidad con lo prescrito en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

CUBRIMIENTO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

* Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

* La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podrdn presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de
1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Requisitos de Orden Financiero.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015,
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segun corresponda, de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera sera objeto de
verificacion a todos los proponentes, sin calificarse por cuanto no es factor de comparacion de las ofertas.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto No. 1082 de 2015,
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera a
corte de 31 de diciembre de 2025, la cual consta en el registro del proponente vigente y en firme.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar la informacién para verificar su
capacidad financiera, presentando certificacién firmada por el Representante Legal, acompafiada de
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre de los estados financieros, avalados con la firma de un Contador
Puablico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra forma de
asociacion, se aplicara el procedimiento de Suma de los componentes de los indicadores contenidos en el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente.

Todos los célculos aritméticos que se realicen para la determinacién de los indicadores de proponentes
plurales se aproximaran por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima sea
igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximaré por defecto.

La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL si lo considera necesario, se reserva la facultad de
solicitar informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados
requeridos.

Los indicadores a verificar seran los siguientes:

indice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente - Mayor o igual a 1.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total - Menor o igual al 70% (0.7).

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gasto intereses - Mayor o igual a 1.
Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente: Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.

Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir que su valor sea
cero), cuyo resultado daria indeterminado, se podra habilitar en el requisito, siempre que el activo corriente
sea positivo.

Para el célculo del indicador de cobertura de intereses, cuando el proponente no tenga en su contabilidad,
la cuenta de gasto de intereses, (es decir que su valor sea cero), cuyo resultado daria indeterminado, se
podra habilitar en el requisito, siempre que la utilidad operacional sea positiva.

Para la acreditacion del requisito de capital de trabajo, se tomaran los valores del activo corriente y pasivo
corriente contenidos en el RUP y la Entidad realizara el célculo respectivo.

Requisitos de Capacidad Organizacional

Para verificar el cumplimiento se tomara la informacién que aparezca en el RUP segln las mismas
indicaciones dadas en el numeral anterior.

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o igual que 1%.
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. Mayor o igual que 1%.
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REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE:

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP
vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por
la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos que no estén registrados
en el RUP.

El proponente deberéa acreditar experiencia de un (1) contrato de venta de equipos de sistemas y software,
gue debera esta ejecutado y terminado, su valor debera ser igual o mayor al 100% del valor del presupuesto
oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes y
encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del presente proceso de seleccion.

Adicionalmente, el contrato aportado debera acreditar o incluir las siguientes actividades o items
ejecutados:

e Suministro, instalacién, configuracién o puesta en funcionamiento de equipos de computo, equipos
audiovisuales o tableros interactivos.

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo de
presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la siguiente informacion:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la certificacion
debera informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada consorciado en
forma separada

e Siun Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

La informacién anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante,
las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfaccién, acta de liquidacion, copias
del contrato o convenio. La Entidad podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones
presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se
encuentren en ejecucion, a la fecha de cierre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Tratdndose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso,
el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el cinco por ciento (5%).

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociacion, en el
cbédigo UNSPSC anteriormente relacionado.
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Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tomara el valor
correspondiente al porcentaje de participacién que hubiere tenido en los mismos.

En caso de acreditar, experiencia de los socios 0 accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3 afios
de constitucion, se debera aportar el acta de constitucion del proponente, o el documento idéneo donde
conste la conformacion accionaria del proponente.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y esta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella
gue esté demostrada.

4.4.1.2. EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL
4.4.1.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de
2021, se podra acreditar la experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres de la siguiente
manera:

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP
vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por
la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos que no estén registrados
en el RUP.

El proponente debera acreditar experiencia de maximo dos (2) contratos de venta de equipos de sistemas
y software, que deberan estar ejecutados y terminados, su valor en sumatoria debera ser igual o mayor al
100% del valor del presupuesto oficial en SMMLYV y deberan estar debidamente certificados en el Registro
Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del presente proceso de
seleccion.

Adicionalmente, con los contratos aportados debera acreditar o incluir las siguientes actividades o items
ejecutados:

e Suministro, instalacién, configuracion o puesta en funcionamiento de equipos de cémputo, equipos
audiovisuales o tableros interactivos.

Notas: Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este
Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural
no podra superar el cinco por ciento (5%).

En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacién que
hubiere tenido en los mismos.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto
propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por él si es persona natural, o por el
representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico, segun
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proceda; ademas debera anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el
proponente individual o integrante de un consorcio o unidn temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario competente de la
Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacion: nombre del Contratista, nUmero
y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcion y alcance del proyecto, fechas de iniciacion y de
terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unidon Temporal.

Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres, debera
aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente suscrito por el
representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacién y documentacion
necesaria para acreditar dicha(s) condicidn(es) de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal.
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NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacién que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella
gue esté demostrada.

1.4.1.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo preceptuado en el Articulo 1 del Decreto 287 de 2026, se podra acreditar la
experiencia para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de la siguiente manera:

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP
vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por
la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos que no estén registrados
en el RUP.

Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes
aportara su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion.

El proponente debera acreditar experiencia de maximo dos (2) contratos de venta de equipos de sistemas
y software, que deberan estar ejecutados y terminados, su valor en sumatoria debera ser igual o mayor al
100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro
Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del presente proceso de
seleccion.

Adicionalmente, con los contratos aportados debera acreditar o incluir las siguientes actividades o items
ejecutados:

e Suministro, instalacién, configuracion o puesta en funcionamiento de equipos de computo, equipos
audiovisuales o tableros interactivos

Notas: Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unidon Temporal u otra forma asociativa, dentro de
las certificaciones aportadas por el proponente en cumplimiento del inciso anterior, cada uno de los
integrantes debera acreditar un contrato por valor minimo del CINCUENTA por ciento (50%) del valor del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales (SMMLV) vigentes a la fecha de
terminacion del mismo.

En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que
hubiere tenido en los mismos.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
bajo los criterios dispuestos en el articulo 1 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto
propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por él si es persona natural, o por el
representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico, segun
proceda; ademas debera anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el
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proponente individual o integrante de un consorcio 0 unién temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tendré en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario competente de la
Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacién: nombre del Contratista, nimero
y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcion y alcance del proyecto, fechas de iniciacion y de
terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unidon Temporal.

Para que el proponente pueda acreditar la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, debera aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD) debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique con
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 1 del Decreto 287 de 2026, ademas, debera
de aportar toda la informacién y documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la
siguiente manera:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma
el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas
de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucién de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
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copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccién.

No se tendran en cuenta para la evaluaciéon aquellas certificaciones que no contengan la informacién que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informaciéon y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella
que esté demostrada.

1.4.1.5 MIPYME

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP
vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por
la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos que no estén registrados
en el RUP.

El proponente debera acreditar experiencia de maximo dos (2) contratos de venta de equipos de sistemas
y software, que deberan estar ejecutados y terminados, su valor en sumatoria debera ser igual o mayor al
100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro
Unico de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del presente proceso de
seleccion.

Adicionalmente, con los contratos aportados debera acreditar o incluir las siguientes actividades o items
ejecutados:

e Suministro, instalacién, configuracion o puesta en funcionamiento de equipos de cémputo, equipos
audiovisuales o tableros interactivos

Notas: Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este
Gltimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural
no podra superar el cinco por ciento (5%).

En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, el valor
facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacién que
hubiere tenido en los mismos.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el caso de la dotacion requerida como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto
propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por él si es persona natural, o por el
representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico, segun
proceda; ademas debera anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el
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proponente individual o integrante de un consorcio o union temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tendré en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario competente de la
Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacién: nombre del Contratista, nimero
y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcion y alcance del contrato, fechas de iniciacion y de
terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unidon Temporal.

No se tendran en cuenta para la evaluaciéon aquellas certificaciones que no contengan la informacién que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella
que esté demostrada.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular
o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, debera acreditar su
condicién de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme,
de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme,
de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. En todo caso, las Mipyme
también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente al cierre del proceso.

Nota 1: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al contrato (1) inicialmente previsto,
para un maximo de tres (3).

Nota 3: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa con personas con discapacidad de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al contrato (1) inicialmente previsto, para un
maximo de tres (3).

Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujer y de emprendimiento y empresa con personas con discapacidad de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al contrato (1) inicialmente
previsto, para un maximo de tres (3).

Nota 5: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme,
emprendimiento y empresa de mujer y de emprendimiento y empresa con personas con discapacidad de
manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con tres (3) contratos adicionales al contrato
(1) inicialmente previsto, para un maximo de cuatro (4).

Institucién Universitaria de El Espinal - UniEspinal

NIT. 800.173.719.0 INet m

Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia o w
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co ‘

N -
$C67931  CO-SC6793-1



INSTITUCION UNIVERSITARIA

CERTIFICACION SERVICIO POSTVENTA

El proponente debera aporta certificacion que cuenta con servicio, representacion y soporte técnico post
venta. (Se acepta Auto Certificacion).

Ademas, debera contar con una sede u/o agencia formal para la atencion de garantias en la ciudad de el
Espinal o Ciudad circunvecina (Distancia maximo de 160 KM a la Entidad por carreta), El cual se
demostrara con el certificado camara de comercio que disponga de oficina en dicha Ciudad expedida no
mayor a treinta (30) dias. Esto con el fin de lograr una atencién en maximo 4 horas (respuesta y solucion)
por la criticidad que se genera debido a la importancia del uso de equipos en la entidad.

CERTIFICACION DEL FABRICANTE
El oferente debera presentar un certificado emitido directamente por los fabricantes de todos los equipos
tecnoldgicos ofertados, con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario previos al

cierre del presente proceso.

Dicho documento debe estar dirigido expresamente a la Institucion Universitaria de El Espinal -
UNIESPINAL e indicar el nimero del proceso.

El certificado debe acreditar de forma explicita que el oferente:

1. Esdistribuidor y soporte autorizado de la marca para el territorio colombiano.

2. Cuenta con personal certificado y calificado para la instalacion y configuracion de los productos

ofertados.

Nota: No se aceptaran certificaciones emitidas por el propio oferente.
CERTIFICACION GARANTIA
Certificacién de la Garantia de los productos en la cual se determine el origen de los productos y que los
mismos son nuevos y de primera calidad de acuerdo a las exigencias técnicas exigidas, anexando las
respectivas fichas técnicas de los equipos.

ASISTENCIA TECNICA PERSONAL MINIMO A EXIGIR HABILITANTE TECNICO

Debera aporta la Hoja de Vida, Carta de Compromiso, Soportes de Estudio y Experiencia del personal
técnico de planta, para la atencién de garantian on site.

El Proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del Contrato y
para el servicio postventa de soporte, como Personal Minimo de Trabajo el que se relaciona a continuacion,
el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

e LIDER DE GERENCIAMIENTO DE PROYECTO:

Profesional en ingenieria Electronico, con postgrado en la modalidad de especializacion en gerencia de
proyectos, con minimo 15 afios de experiencia profesional (contados a partir de la fecha de expedicién de
la tarjeta profesional), y con mas de 10 afios de experiencia relacionada en gerencia de proyectos y
certificada con la fecha del titulo y certificado en ITIL® (Versién 3 o superior) Foundation Examination
SCRUM y PMP.

e INGENIERO DE SOPORTE:
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Profesional en ingenieria o carrera afin, con minimo 10 afios de experiencia profesional (contados a partir
del titulo otorgado como “profesional) y certificado en PROSCI AND THE CHANGE MANAGEMENT
LEARNING CENTER.

e TECNOLOGO EN SISTEMAS:

Tecndlogo en sistemas, con mas de 10 afios de experiencia profesional (contados a partir del titulo
otorgado segun certificacion de universidad); Asi mismo certificado en HP Future Ready Al MasterClass —
Al Fundamentals, HP Future Ready Al MasterClass — Sales Strategy for Al Workstation solutions training.
Estos certificados deben certificase por el fabricante.

e INGENIERO DE APOYO:

Profesional en ingenieria o carrera afin, con mas de 1 afio de experiencia profesional (contados a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta profesional); Asi mismo debe estar certificado en productos OneScreen
onescreen aio: conoce tu pantalla todo-en-uno, soportes masviles: ensambla e instala tu soporte,
onescreen account: administra tu perfil personal, certificacion ops windows onescreen que garanticen un
conocimiento técnico de la solucion de tableros interactivos, esta debe estar certificada por el fabricante.

Alcance de los servicios en sitio de los Equipos Computo

Suministro e instalacién de los equipos computo

Montaje seguro y adecuado de los equipos en las ubicaciones designadas.

Conexion a las fuentes de alimentacién y sistemas de video existentes.

Configuracién y puesta en marcha:

Configuracion de los equipos para un funcionamiento 6ptimo.

Pruebas exhaustivas para garantizar el correcto funcionamiento de todo el sistema.

Capacitacién docente:

e Disefio e implementacién de un plan de capacitacion personalizado para los docentes en los
valores agregados que tienen los equipos.

e Sesiones practicas y teéricas sobre el uso de los equipos en interactivas computo.

1.4.1.6 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Debe diligenciarse el formato correspondiente al cumplimiento de las especificaciones técnicas del
proceso.

5.2. CONDICIONES ECONOMICAS

En todo caso el valor ofertado mas el impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo del régimen
aplicable, no podra superar el presupuesto oficial para el lote (nico establecido para la contratacion.

Todos los costos asociados a la preparacién y presentacién de la propuesta estarédn a cargo del Proponente
y La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL, en ninguin caso, seré responsable de los mismos.

5.3. PROPUESTA ECONOMICA

El oferente interesado en participar del proceso de contratacion debera digitar el valor de su propuesta
econdmica incluido IVA en la Plataforma SECOP Il en el Sobre 2 — Econdémico. Valor que correspondera a
la inicial para el evento del certamen de la subasta, en caso de no presentarse el evento de subasta, o no
realizarse lance por parte de los oferentes habilitados, se entendera como tnico lance valido el menor valor
de la propuesta econémica inicial.

El valor de su propuesta deberéa ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras.
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No se debera anexar formato de propuesta econémica detallado al momento de presentar la propuesta en
el Secop Il

5.4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera elaborar su oferta y enviarla de manera electronica a través de la plataforma del
SECORP Il. La Entidad UNICAMENTE recibira propuestas mediante esta plataforma

En el SOBRE 1 (Habilitante y técnico) deberd adjuntar los documentos habilitantes y técnicos de la
propuesta.

En el SOBRE 2 (Econdmico) debera diligenciar UNICAMENTE el valor de su propuesta econémica incluido
IVA, el cual serd abierto sélo hasta la fecha estipulada para el certamen de subasta de acuerdo con el
cronograma del proceso.

La propuesta debera elaborarse con base en los formatos y anexos establecidos para el efecto. Una vez
finalizado el plazo para la presentacion de propuestas la Entidad publicara el listado de proponentes en la
plataforma del SECOP II.

En caso de que el SECOP Il presente fallas, el proveedor debe seguir las instrucciones establecidas en el
protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en el cual la Entidad tendra a
disposicion el correo: contratacionitfip@itfip.edu.co.

Los teléfonos de la mesa de servicio del SECOP Il son: 7456788 en Bogota y 018000 520808 para el resto
del pais.

5.5. CONDICIONES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

a) Para la elaboracion de la oferta econémica se debera tomar en cuenta que el calculo de los
aspectos econémicos del proceso debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los
elementos y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las
obligaciones y asuncidn de riesgos que emanan del mismo.

b) EIl proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y andlisis o estimaciones que le permitan
determinar LOS VALORES OFERTADOS EN SU PROPUESTA ECONOMICA INICIAL Y EN SUS
LANCES, con el fin de prever todos los costos que implique la ejecucién de las actividades objeto
del contrato.

c) EL VALOR DE LA OFERTA INICIAL COMO EL DE CADA LANCE, sera el Unico dato de referencia
utilizado para la comparacion correspondiente respecto de las otras propuestas. Se dara inicio a la
puja con base en MENOR VALOR OFERTADO, COMPARADO CON EL PRESUPUESTO
OFICIAL ASIGNADO EL PROCESO.

d) Si el proponente no realiza lances durante el certamen de la subasta, se entendera como lance
vélido el valor de su propuesta econémica inicial.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se tiene que los criterios de desempate estan establecidos
asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
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siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, adicionado por el
articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacibn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esté constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de

cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacioén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacidn mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. Para el presente proceso, se
realizara sorteo de desempate a través del sistema de balotas mediante plataforma google Meets.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Paragrafo 4: En el caso de que el proponente requiera acreditar alguna condicién especifica requerida
para el desempate de propuestas, debera aportar junto con la propuesta los documentos necesarios para
la verificacién por parte de la Entidad

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Numeral 5° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
Ver Anexo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

(Numeral 6° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

Descripcién Amparo Cuantia Vigencia
20% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
contrato contrato y doce (12) meses mas.

Cumplimiento del contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

10% sobre el valor total del | Por el término de duracién del
contrato contrato y tres (03) afios mas.

. - 20% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
Calidad del Servicio

contrato contrato y doce (12) meses mas.
Calidad y Correcto | 20% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
Funcionamiento de los Bienes contrato contrato y doce (12) meses mas.
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JUSTIFICACION DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:
e Cumplimiento:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.7.,y2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y su plazo,
se justifica en el cubrimiento que debe tener La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL por
los eventuales perjuicios derivados del presente contrato por parte del Contratista, como son: i) El
incumplimiento total o parcial del contrato; ii) EI cumplimiento tardio o defectuoso del contrato; iii) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales del bien o servicio; y iv) El pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria suscritas en el contrato. Los seis (6) meses mas corresponden a los cuatro
meses de liquidacion bilateral estipulado en la norma, mas los dos meses de la liquidacién unilateral,
mientras que el 20% exigido, se justifica en el riesgo que se tiene en la ejecucion del contrato, dada la
complejidad del contrato.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1,,
2.2.1.2.3.1.7.,y2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y su plazo,
se justifica en el cubrimiento que debe tener La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL por
los perjuicios derivados y ocasionados por un eventual incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacidon del personal utilizado en la ejecucion del contrato amparado.
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministro que incluye la puesta en funcionamiento de
los mismos, se considera pertinente exigir para este amparo el 10% del valor del contrato.

e Calidad del servicio:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1,,
2.2.1.2.3.1.7.,y2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y su plazo,
se justifica en el cubrimiento que debe tener La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL por
los eventuales perjuicios derivados de la prestacion deficiente del servicio contratado que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de los siguientes eventos: mala calidad o la
insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un contrato de servicios y mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Si la falta de calidad se
presenta durante la ejecucion del contrato, el amparo que debe afectarse no es este sino el de
cumplimiento, por lo tanto, se exigira el 20% por el término de duracion del contrato y seis (6) meses mas
corresponden a los cuatro meses de liquidacion bilateral estipulado en la norma, mas los dos meses de la
liquidacién unilateral.

e Calidad y correcto funcionamiento de los bienes:

Cubre a la entidad y correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad en cumplimiento del
contrato, en el presente evento, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto
1082 de 2015. En el presente caso se exige por el término del contrato y un afio mas, ello por cuanto la
mala calidad de los bienes debe de estar amparada minimo por doce (12) meses. Ademas, se solicita el
20% de amparo, pues se requiere que los bienes suministrados tengan una buena calidad y desempefio.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

(Numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
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