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En desarrollo de lo señalado en el Numeral 7 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y 
el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL 
procede a documentar los estudios que se tendrán en cuenta para determinar la conveniencia y oportunidad 
de CONTRATAR EL SUMINISTRO DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS, SOFTWARE Y MOBILIARIO 
INSTITUCIONAL, DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y DE LOS ESPACIOS ACADEMICOS EN EL MARCO DEL PLAN 
INTEGRAL DE COBERTURA CONVENCIONAL PIC CO Y DEMÁS PROGRAMAS DE LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL  
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD (*)    
    

(Numeral 1 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)  
 
La Institución Universitaria de El Espinal — UNIESPINAL tiene su origen en el Decreto No. 3462 del 24 de 
diciembre de 1980, expedido por el Ministerio de Educación Nacional. 

 
En cumplimiento de la Ley 24 de 1988, se organizó como un establecimiento público del orden nacional 
adscrito al Ministerio de Educación Nacional como Institución de Educación Superior. Posteriormente se 
redefinió por ciclos propedéuticos mediante la Resolución No. 1895 del 17 de abril de 2007, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 749 de 2002. 

 
Mediante la Resolución No. 004974 del 20 de febrero de 2026, el Ministerio de Educación Nacional aprobó 
el cambio de carácter académico de la institución, transformándola de Institución Técnica Profesional a 
Institución Universitaria, dando lugar a la actual Institución Universitaria de El Espinal — UNIESPINAL, 
facultada para ofertar programas de pregrado y posgrado, además de sus programas técnicos y 
tecnológicos por ciclos propedéuticos. 

 
Actualmente, contamos con múltiples programas académicos de los niveles técnico, tecnológico y 
profesional con registro calificado vigente, distribuidos en las facultades de Ciencias Económicas, 
Administrativas y Jurídicas; Ingeniería y Ciencias Agroindustriales; y Ciencias Sociales, Salud y Educación. 

 
Que la Institución en su Estatuto General promueve los Principios de la Institución Universitaria 
UNIESPINAL. Además de los principios de la educación superior establecidos por la Ley 30 de 1992 y para 
dar cumplimiento con su misión, la comunidad académica adopta los siguientes principios: 

 
a) Integridad: Desde la perspectiva de actuaciones que generen confianza y credibilidad apropiándose 
de la transparencia, el cumplimiento de las responsabilidades o del deber; la ayuda mutua cuando sea 
necesario, el respeto por sí mismo y por los demás, lo que implica el respeto por la diferencia para una 
convivencia pacífica, el buen uso de los recursos naturales, materiales, financieros y de información 
como ejes vitales de las actuaciones; lo que implica asumir las consecuencias que se deriven de su 
incumplimiento. 
 
b) Pertinencia: Como principio articulador de las funciones sustantivas con las necesidades de la 
comunidad regional, nacional e internacional, con el cumplimiento de las premisas sobre las cuales se 
sustenta la Misión y Visión, para transformar el contexto en el cual se vive y trabaja; y a la diversidad 
cultural. 
 
c) Justicia Social: Como sustento de las acciones de orden distributivo, de tal manera que se realicen 
con criterios de bien común y la dignidad humana, democracia participativa, trato ecuánime e 
imparcialidad para reconocer el derecho de cada persona. 
 
d) Innovación: Como el mecanismo a través del cual se hace uso de la creatividad y del conocimiento, 
con el fin de crear nuevos procesos, servicios y/o productos, que contribuyan al desarrollo sostenible y 
que permitan transformarse y organizarse de una mejor manera. 
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e) Respeto: Como premisa actitudinal individual y colectiva, en la que se reconoce, aprecia y acepta el 
valor, cualidades, dignidad y derechos del otro, como el cimiento de la convivencia pacífica. 
 
f) Sana Convivencia: Como la práctica y defensa del diálogo racional que oriente a construir la vida de 
la Institución, en el marco de la diversidad, la pluralidad y la interculturalidad, tomando como base el 
tratamiento constructivo de la controversia, el respeto mutuo, y el reconocimiento del otro, permitiendo 
la interacción justa y equitativa para todos. 
 
g) Diversidad y vida: Entendidos como el reconocimiento, aceptación, valoración y respeto de las 
diferencias entre los diferentes actores, elementos y especies que conforman la sociedad y los 
ecosistemas, configurando el escenario que representa el valor central en el que se desarrolla la 
conciencia moral de los individuos en todos sus tiempos y formas. 
 
h) Compromiso ambiental: Centrados en la generación de una cultura en la que se preserve, conserve 
y respete el medio ambiente, de tal manera que se mitigue y reduzca los impactos negativos y se haga 
uso eficiente de los recursos existentes en pro de la sostenibilidad. 
 

La Institución Universitaria de El Espinal — UNIESPINAL tiene una comunidad universitaria compuesta por 
más de 4.500 personas entre estudiantes, personal administrativo y docente. No obstante, la infraestructura 
tecnológica de la Institución, así como el equipamiento y mobiliario de sus espacios académicos, presenta 
limitaciones asociadas a la obsolescencia de los equipos, la insuficiencia de recursos de cómputo y la falta 
de software actualizado y de mobiliario adecuado. Estas condiciones afectan la calidad de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, restringen el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigación y 
extensión, y reducen el nivel de competitividad de la Institución frente a otras instituciones públicas del 
departamento, más aún tras su reciente transformación de carácter a Institución Universitaria. 

 
UNIESPINAL, desde su condición como institución de educación superior, requiere contar con ambientes 
de aprendizaje dotados con tecnologías actuales, que respondan a las exigencias de los programas 
académicos, a las condiciones de calidad asociadas al registro calificado y a la ampliación de la oferta de 
pregrado y posgrado que le permite su nuevo carácter académico. En este sentido, los equipos 
tecnológicos, el software y el mobiliario institucional constituyen insumos esenciales para garantizar que 
los espacios académicos operen de manera adecuada, segura y funcional. 

 
En el marco del Plan Integral de Cobertura Convencional — PIC CO, la Institución ha identificado la 
necesidad de fortalecer y modernizar su infraestructura tecnológica y sus espacios académicos, con el fin 
de ampliar y mejorar las condiciones de acceso, permanencia y calidad de la educación superior que ofrece. 
Por ello, se requiere adquirir los bienes descritos en la ficha técnica, que permitan, entre otros aspectos: 

 
Renovar y ampliar el parque tecnológico destinado a docentes, estudiantes y personal administrativo. 
 
Dotar los espacios académicos (aulas, laboratorios, salas de cómputo y demás ambientes de formación) 
con equipos, software y mobiliario acordes con las necesidades de los programas. 
 
Garantizar el uso de herramientas de software actualizadas y debidamente licenciadas para el desarrollo 
de las actividades académicas y administrativas. 
 
Mejorar la comodidad, ergonomía y funcionalidad de los espacios institucionales. 

 
Dar cumplimiento a los compromisos y metas establecidos en el PIC CO y en los demás programas de la 
Institución. 

 
Para la definición de los bienes a adquirir se tuvieron en cuenta criterios de calidad, durabilidad, 
compatibilidad e integración con la infraestructura existente, escalabilidad, facilidad de uso, garantía y 
respaldo técnico del proveedor. 
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Por lo anterior, la Institución, a fin de garantizar el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades 
académicas que le son propias, requiere realizar la modernización de su infraestructura tecnológica y de 
sus espacios académicos, de tal forma que se logre optimizar las condiciones de enseñanza-aprendizaje 
y que los espacios operen de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz, teniendo en cuenta además 
que los bienes con que se cuenta actualmente no reúnen las características tecnológicas más actualizadas 
y que la evolución constante de la tecnología exige su renovación periódica. 

 
Por lo tanto, y teniendo en cuenta que, verificada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, no se encuentra 
un Acuerdo Marco de Precios vigente de Colombia Compra Eficiente que cubra de manera integral los 
equipos tecnológicos, el software y el mobiliario requeridos, existiendo únicamente instrumentos de 
agregación de demanda para bienes y servicios de características distintas o parciales frente a lo requerido, 
se determina que no es procedente ni obligatorio acudir a dicho mecanismo, por lo que se continúa con el 
presente proceso de selección bajo la modalidad que corresponda según la cuantía y naturaleza del objeto 
contractual. 

 
Es así como mediante la selección de un oferente natural o jurídico, consorcio o unión temporal, se busca 
llevar a cabo la CONTRATACIÓN DEL SUMINISTRO DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS, SOFTWARE Y 
MOBILIARIO INSTITUCIONAL, DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y DE LOS ESPACIOS ACADÉMICOS EN EL MARCO DEL PLAN 
INTEGRAL DE COBERTURA CONVENCIONAL PIC CO Y DEMÁS PROGRAMAS DE LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL, mediante una propuesta con altos estándares de calidad y dentro de 
los plazos y los precios proyectados por la Entidad. Para ello se debe acudir a la herramienta de la 
contratación, que permite que terceros ajenos a la Entidad colaboren con ella en el logro de sus objetivos. 

 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, PLAZO, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN, DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO 
DEL PROYECTO E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO. 

 
(Numeral 2° Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 

2.1 Objeto  
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá como objeto la CONTRATAR EL SUMINISTRO DE EQUIPOS 
TECNOLÓGICOS, SOFTWARE Y MOBILIARIO INSTITUCIONAL, DESTINADOS AL 
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y DE LOS 
ESPACIOS ACADEMICOS EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE COBERTURA CONVENCIONAL 
PIC CO Y DEMÁS PROGRAMAS DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL  
 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC): 
 

CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 4321 – Equipo informático y accesorios 
CLASE: 43211500 – Computadores 

 
CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 4323 – Software 
CLASE: 43232100 – Software de edición y creación de contenidos 

 
CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 4323 – Equipo informático y accesorios 
CLASE: 43232300– Software de consultas y gestión de datos 

 
CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
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SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 4511 – Equipos de presentación audiovisual y composición 
CLASE: 43232700 – Software de aplicaciones de red 

 
CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 4511 – Equipos de presentación audiovisual y composición 
CLASE: 43233200 – Software de seguridad y protección red 

 
CLASIFICACION: E – Productos de uso final 
SEGMENTO: 43 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIA: 8111 – Software 
CLASE: 81112500 – Servicios de alquiler o arrendamiento de licencias de software de 

computador 
 

2.2 Especificaciones técnicas 
 

DESCRIPCIÓN DE CONDICIONES TÉCNICAS 
 

ÍTEMS DESCRIPCION CANTIDAD 

1 

EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIERÍA - ESTACIÓN DE 
TRABAJO (WORKSTATION) DE ALTO RENDIMIENTO    Tower, 
Intel® Core™   Ultra 7-265, 20 Cores (8 Performance Cores at 
2.4GHz/5.2GHz + 12 Efficient Cores at 1.8GHz/4.6GHz), 30MB Intel 
SmartCache, Intel®  UHD Graphics 770,  GeForce® RTX 3050 8GB  
DDR6, Memoria RAM: 32GB  DDR5-5600, SSD 1T 2280 PCIe 
NVMe Value, Intel BE200 Wi-Fi 7 +Bluetooth 5.4 non-vPro, TPM 2.0, 
Windows 11 Pro 64,  + Monitor  de  23,8", Display IPS, Resolución 
FHD 1920 x 1080, Ajuste de altura e inclinación, Puertos 
HDMI/DP/VGA, Incluye cable HDMI,  Energy Star .    Garantia 1 año 
en partes, mano de obra y en sitio. 

30 

2 

TABLERO INTERACTIVO   DE 86"Pantalla interactiva de 86 
pulgadas. Resolución 4K UHD (3840 x 2160). Sistema operativo 
Android 15 certificado con Google EDLA. Procesador Octa-Core (4x 
A76 + 4x A55). GPU Mali-G610 MP4. Memoria RAM de 8 GB. 
Almacenamiento interno de 128 GB. NPU de triple núcleo para 
procesamiento de inteligencia artificial (hasta 6 TOPS). Tecnología 
multitáctil IR Zero Bonding Gen2 con hasta 50 puntos táctiles 
simultáneos. Compatible con Gemini e inteligencia artificial 
integrada. Ocho (8) micrófonos incorporados con reducción de 
ruido. Sistema de audio integrado con 2 altavoces de 20 W y 
subwoofer de 25 W. Sensor de luz ambiental para ajuste automático 
de brillo. Conectividad Wi-Fi 6 y Bluetooth 5.0. Puerto OPS para 
expansión. Anotación interactiva sobre cualquier contenido. Soporte 
para compartir y colaboración inalámbrica. Compatible con 
administración y encendido remoto mediante red (Wake-on-
LAN).Incluye  lápiz óptico antibacterianos, control remoto, borrador 
magnético y cables de conexión. 

1 

3 

Mesa individual   para computador Mesa individual tipo lateral, 
superficie en madera aglomerada enchapada, estructura metálica 
reforzada, capacidad para 1 computador de escritorio, incluye silla 
giratoria tapizada con espaldar. Ubicación: puestos laterales 
perimetrales de cada sala. 

30 

4 
EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIERÍA - ESTACIÓN DE 
TRABAJO (WORKSTATION) DE ALTO RENDIMIENTO    Tower, 

30 
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Intel® Core™   Ultra 7-265, 20 Cores (8 Performance Cores at 
2.4GHz/5.2GHz + 12 Efficient Cores at 1.8GHz/4.6GHz), 30MB Intel 
SmartCache, Intel®  UHD Graphics 770,  GeForce® RTX 3050 8GB  
DDR6, Memoria RAM: 32GB  DDR5-5600, SSD 1T 2280 PCIe 
NVMe Value, Intel BE200 Wi-Fi 7 +Bluetooth 5.4 non-vPro, TPM 2.0, 
Windows 11 Pro 64,  + Monitor  de  23,8", Display IPS, Resolución 
FHD 1920 x 1080, Ajuste de altura e inclinación, Puertos 
HDMI/DP/VGA, Incluye cable HDMI,  Energy Star .    Garantia 1 año 
en partes, mano de obra y en sitio. 

5 

TABLERO INTERACTIVO   DE 86"Pantalla interactiva de 86 
pulgadas. Resolución 4K UHD (3840 x 2160). Sistema operativo 
Android 15 certificado con Google EDLA. Procesador Octa-Core (4x 
A76 + 4x A55). GPU Mali-G610 MP4. Memoria RAM de 8 GB. 
Almacenamiento interno de 128 GB. NPU de triple núcleo para 
procesamiento de inteligencia artificial (hasta 6 TOPS). Tecnología 
multitáctil IR Zero Bonding Gen2 con hasta 50 puntos táctiles 
simultáneos. Compatible con Gemini e inteligencia artificial 
integrada. Ocho (8) micrófonos incorporados con reducción de 
ruido. Sistema de audio integrado con 2 altavoces de 20 W y 
subwoofer de 25 W. Sensor de luz ambiental para ajuste automático 
de brillo. Conectividad Wi-Fi 6 y Bluetooth 5.0. Puerto OPS para 
expansión. Anotación interactiva sobre cualquier contenido. Soporte 
para compartir y colaboración inalámbrica. Compatible con 
administración y encendido remoto mediante red (Wake-on-
LAN).Incluye  lápiz óptico antibacterianos, control remoto, borrador 
magnético y cables de conexión. 

1 

6 

Mesa individual   para computador Mesa individual tipo lateral, 
superficie en madera aglomerada enchapada, estructura metálica 
reforzada, capacidad para 1 computador de escritorio, incluye silla 
giratoria tapizada con espaldar. Ubicación: puestos laterales 
perimetrales de cada sala. 

30 

7 

PORTATIL ProBook Core Ultra 5 225U (Hasta 4.8 GHz con 
tecnología Intel® Turbo Boost, 12 MB L3 Cache, 12 núcleos, 14 
hilos) RAM DDR5-5600 MT/s de 16 GB  memoria SSD PCIe® 
NVMe™ de 512 GB WUXGA (1920 x 1200) de 14" , IPS, 
antirreflejante, 300 nits, bajo consumo Cámara FHD de 1080p 
bateria de 3 celdas y 56 Wh Tarjeta inalámbrica Intel® Wi-Fi 6E 
AX211 (2x2) y Bluetooth® 5.3 color plateado 2 USB Tipo-C® con 
velocidad de señalización de 20 Gbps (USB Power Delivery, 
DisplayPort™ 1.4, Sleep and Charge); 1 HDMI 2.1; 1 conector 
estéreo para combinación de auriculares y micrófono; 1 RJ-45; 2 
USB Tipo-A con velocidad de señal de 5 Gbps) Windows 11 pro 1 
año de garantía 

23 

8 

Portátil de alto rendimiento  Chip M5 con CPU de 10 núcleos y GPU 
de 10 núcleos, 16 GB, 1 TB SSD - Chip:  M5 con CPU de 10 núcleos, 
GPU de 10 núcleos y Neural Engine de 16 núcleos CPU: de 10  
núcleos Memoria: Unificada de 16 GB; Almacenamiento: SSD de 1 
TR; Puertos: Tres puertos Thunderbolt 4, puerto HDMI, ranura para 
tarjeta SDXC y puerto MagSafe 3; Mouse: Trackpad Force Touch; 
Teclado: Magic Keyboard retroiluminado con Touch ID - Español 
(Latinoamérica); Adaptador de corriente: USB-C de 70 W;  Garantia 
1 año 

2 

 
 
2.3 Plazo del Contrato 
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Se establece un plazo de ejecución correspondiente HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a 
partir de la firma del acta de inicio del contrato, la expedición del correspondiente Registro Presupuestal 
del compromiso por parte del área de presupuesto y el cumplimiento de todas las formalidades plenas del 
contrato.  
 
2.4 Identificación Del Contrato A Celebrar  
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a compraventa, regulado por Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias 
no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 
 
2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

 
2.5.1 Obligaciones Generales de las partes:  
 

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripción de actas 
de inicio, suspensiones, prorrogas o modificaciones, y en general las actas que se produzcan en 
el desarrollo del contrato, incluyendo acta de liquidación.  

2. Suministrar la información disponible que se requiera para la ejecución del contrato.  
3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato. 
4. Asistir a las reuniones programadas y brindar la información que se requiera.  
5. Coordinar conjuntamente la realización de visitas técnicas de campo, y demás eventos que se 

consideren necesarios en cumplimiento del objeto contractual.  
6. Propender por el logro de los productos pactados.  
7. Mantener un flujo constante de la información necesaria durante la ejecución y liquidación del 

contrato.  
8. Realizar un cronograma de trabajo entre las partes.  
9. Elaborar un informe cada una de las partes, que dé cuenta del cumplimiento del contrato, sus 

obligaciones y alcance.  
 
2.5.2 Obligaciones del Contratista 
 
El contratista Seleccionado deberá cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos técnicos 
dados por La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL y acordes con las necesidades de la 
administración. La propuesta presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le 
haga el supervisor, ejecutando las demás actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecución 
de sus obligaciones contractuales, tales como:  
 
Obligaciones Técnicas  
 

1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato con todas 
las especificaciones y requerimientos técnicos, establecidos en el proceso precontractual, en los 
Estudios y Documentos Previos, en el Pliego de Condiciones y Adendas si las hubiere. 

2. Deberá instalar los bienes en el sitio que se le indique y con las condiciones de calidad exigidas 
por La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL. 

3. Entregar los bienes objeto del contrato, completamente nuevos, no re manufacturados. 
4. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con las 

especificaciones técnicas señaladas en los estudios previos y el pliego de condiciones. 
5. Garantizar a la Institución, que durante la vigencia del contrato tendrá la disponibilidad de personal 

y equipos para el montaje de los bienes, de acuerdo con los tiempos pactados y las 
especificaciones técnicas requeridas. 

6. Garantizar la calidad de los bienes. En el caso de confirmar la baja calidad de los productos, el 
contratista está obligado a cambiarlos por productos de excelente calidad. Durante el suministro, 
el supervisor podrá revisar e inspeccionar el estado general de los bienes, ordenar la remoción de 
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cualquier elemento que no cumpla con las condiciones y especificaciones técnicas o material que 
no reúna las condiciones de calidad. 

7. Cambiar el bien o los bienes que llegaren a presentar defectos en sus componentes o 
8. funcionamiento, o cuando se evidencie en dicho bien o elemento el no cumplimiento de las 

especificaciones técnicas establecidas. 
9. El Contratista debe efectuar los cambios de los elementos por reclamos de mala calidad, defectos 

de fabricación, defectos por mal empaque o embalaje, que en todo caso sean responsabilidad del 
contratista, previa presentación de los soportes y sustentación respectiva, sin importar que 
inicialmente se haya expedido el recibo a satisfacción. 

10. El supervisor será el encargado de solicitar cambios por imperfecciones de algún artículo, de igual 
manera, para las devoluciones por especificaciones del artículo que no correspondan con lo 
requerido, el cual no podrá exceder de los cinco (5) días hábiles a partir de la fecha y hora de la 
solicitud de devolución. 

11. Empacar y embalar debidamente los elementos objeto del contrato en materiales que garanticen 
su conservación durante el transporte al lugar de destino y su entrega e instalación en perfecto 
estado, sin rayones, golpes o deterioro. 

12. En caso de requerirse bienes no contemplados en los documentos precontractuales y relacionados 
con el objeto del contrato, el contratista deberá presentar una cotización del mismo. El supervisor, 
solicitará al contratista el valor a facturar por el elemento. 

13. La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL, no reconocerá el valor de los artículos 
solicitados por personas diferentes al supervisor del contrato designado. 
 

2.5.3 Obligaciones del Contratante  
 

1. Verificar que los equipos cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.  
2. Suministrar al contratista al inicio de ejecución del contrato, toda la información requerida por este 

para dar cumplimiento al objeto contractual.  
3. Realizar los pagos previa presentación correcta por parte del contratista, los documentos 

requeridos y acorde con los plazos establecidos por La Institución Universitaria de El Espinal - 
Uniespinal. 

4. Supervisar la ejecución técnica y financiera del presente contrato.  
5. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.  
6. La comunicación en lo referente a solicitud de servicios, quejas o reclamos se efectuará por escrito.  
7. Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad 

Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales.  
8. Elaborar un informe mensual que dé cuenta del cumplimiento del contrato de parte del contratista, 

según sus obligaciones y alcance del mismo.  
9. Otras que sean necesarias para coadyuvar a la interventoría del Contrato y para la correcta 

ejecución contractual. 
 

2.6 Responsabilidad del Contratista 
 
El contratista responderá por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber 
suministrado información falsa (Ley 80 de 1993, articulo 26, numeral 7°). 
 
En caso de incumplimiento del contratista de la obligación de obtener la ampliación de las garantías o de 
la obligación de obtener su renovación, o la de restablecer su valor, o la de otorgar una nueva garantía que 
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razón de la celebración, ejecución, y liquidación 
del contrato, UNIESPINAL podrá declarar la caducidad del mismo. 
 
Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantía, UNIESPINAL 
procederá a hacerlas efectivas de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.19.  del Decreto 
1082 del 2015, de la siguiente forma: 
 
En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y 
contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el artículo 86 de la Ley 
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1474 de 2011, proferirá el acto administrativo correspondiente en el cual, además de la declaratoria de 
caducidad, procederá a hacer efectiva la cláusula penal o a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar 
su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro 
en las garantías otorgadas mediante póliza de seguro.  
 
En caso de aplicación de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de 
defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el artículo 86 
de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo correspondiente en el cual impondrá la multa y 
ordenará su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el 
siniestro en las garantías otorgadas mediante póliza de seguro. 
 
En los demás casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos 
de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo correspondiente en el cual declarará el 
incumplimiento, procederá a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer efectiva la cláusula penal, si ella 
está pactada y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto 
administrativo constituye la reclamación en las garantías otorgadas mediante póliza de seguro. 
 
3 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  
 

(Numeral 3° Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)  
 
El artículo 2o de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden emplear para 
realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para el efecto cuatro (4) 
modalidades principales, como son: La licitación pública, como regla general, a y su turno, como 
excepciones a esta última, tenemos a la Selección Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratación 
Directa y la mínima cuantía, está última modalidad, creada mediante la ley 1474 de 2011, y apropiada en 
el Decreto 1082 de 2015. 
 
La determinación de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2) 
criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto que 
lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantía.  
 
Así en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las 
leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la selección de los 
contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos 
donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantía constituye el criterio que 
por excelencia entra a determinar la modalidad de contratación a desarrollar para lograr la celebración del 
contrato. 
 
De conformidad con la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y 
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con 
Recursos Públicos.”, Numeral 3.1 y literal i) numeral 2 del artículo 2, en concordancia con el artículo 41 del 
Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública", se debe 
realizar una Selección Abreviada, Procedimiento de Subasta Inversa, teniendo en cuenta que los bienes y 
servicios a adquirir presentan características técnicas uniformes y que además existen al menos dos 
empresas que están en capacidad de satisfacer la necesidad, cumpliendo con las especificaciones técnicas 
requeridas, por el La Institución Universitaria de El Espinal – UNIESPINAL 
 
El régimen jurídico aplicable a la Selección Abreviada por Subasta Inversa y al contrato que de aquel se 
derive, se regirá en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen jurídico determinado en 
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y demás normas civiles y comerciales 
que la complementa, adicionan y reglamenten, disposiciones que regulen la materia y lo establecido pliego. 
 
Así pues, teniendo en cuenta que los bienes a contratar mediante el presente proceso de selección, son 
de características técnicas uniformes atendiendo a que poseen las mismas especificaciones técnicas, con 
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independencia de su diseño y de sus características descriptivas y comparten patrones de desempeño y 
calidad objetivamente definidos, y dado que son de común utilización pues se ofrecen en el mercado en 
condiciones equivalentes para quien los solicite, se optará por hacer uso de la modalidad de SELECCIÓN 
ABREVIADA MEDIANTE EL MECANISMO DE SUBASTA INVERSA, teniendo en cuenta como único factor 
de selección el menor precio, de conformidad con lo dispuesto en el literal A, numeral 2 del artículo 2 de la 
Ley 1150 de 2007, en concordancia con los artículos del 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 
2015 modificado por el decreto 1860 de 2021. 
 
4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO.  
 

(Numeral 4° Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 
 
UNIESPINAL, realizó un estudio de mercado para revisar los costos de los componentes y determinar el 
valor del contrato. En virtud del objeto a contratar, y en atención a la cuantía del proceso de selección, la 
modalidad de contratación es de mínima cuantía de conformidad con lo establecido en el artículo 2 de la 
Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2 del Decreto 1860 
de 2021. 
 
Para la definición del valor estimado del contrato se solicitaron cotizaciones a empresas del sector en donde 
se recibió respuesta positiva. 
 
De este modo, se tomó el valor promedio que cumpliera con la totalidad de las especificaciones técnicas 
requeridas por la entidad, se ajustó al valor de la financiación del proyecto, quedando un valor estimado 
así: ($1.329.694.100,00) 
 
Teniendo en cuenta el precio determinado se fija el presupuesto para el presente proceso en la suma de: 
de MIL TRECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIEN 
PESOS M/CTE ($1.329.694.100,00) 
 

DESCRIPCIÓN DE CONDICIONES TÉCNICAS 
 

ÍTEMS DESCRIPCION CANTIDAD 

1 

EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIERÍA - ESTACIÓN DE 
TRABAJO (WORKSTATION) DE ALTO RENDIMIENTO    Tower, 
Intel® Core™   Ultra 7-265, 20 Cores (8 Performance Cores at 
2.4GHz/5.2GHz + 12 Efficient Cores at 1.8GHz/4.6GHz), 30MB Intel 
SmartCache, Intel®  UHD Graphics 770,  GeForce® RTX 3050 8GB  
DDR6, Memoria RAM: 32GB  DDR5-5600, SSD 1T 2280 PCIe 
NVMe Value, Intel BE200 Wi-Fi 7 +Bluetooth 5.4 non-vPro, TPM 2.0, 
Windows 11 Pro 64,  + Monitor  de  23,8", Display IPS, Resolución 
FHD 1920 x 1080, Ajuste de altura e inclinación, Puertos 
HDMI/DP/VGA, Incluye cable HDMI,  Energy Star .    Garantia 1 año 
en partes, mano de obra y en sitio. 

30 

2 

TABLERO INTERACTIVO   DE 86"Pantalla interactiva de 86 
pulgadas. Resolución 4K UHD (3840 x 2160). Sistema operativo 
Android 15 certificado con Google EDLA. Procesador Octa-Core (4x 
A76 + 4x A55). GPU Mali-G610 MP4. Memoria RAM de 8 GB. 
Almacenamiento interno de 128 GB. NPU de triple núcleo para 
procesamiento de inteligencia artificial (hasta 6 TOPS). Tecnología 
multitáctil IR Zero Bonding Gen2 con hasta 50 puntos táctiles 
simultáneos. Compatible con Gemini e inteligencia artificial 
integrada. Ocho (8) micrófonos incorporados con reducción de 
ruido. Sistema de audio integrado con 2 altavoces de 20 W y 
subwoofer de 25 W. Sensor de luz ambiental para ajuste automático 
de brillo. Conectividad Wi-Fi 6 y Bluetooth 5.0. Puerto OPS para 

1 



 
 

 

 
 

Institución Universitaria de El Espinal - UniEspinal 
NIT. 800.173.719.0 

Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia 
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co 

  

expansión. Anotación interactiva sobre cualquier contenido. Soporte 
para compartir y colaboración inalámbrica. Compatible con 
administración y encendido remoto mediante red (Wake-on-
LAN).Incluye  lápiz óptico antibacterianos, control remoto, borrador 
magnético y cables de conexión. 

3 

Mesa individual   para computador Mesa individual tipo lateral, 
superficie en madera aglomerada enchapada, estructura metálica 
reforzada, capacidad para 1 computador de escritorio, incluye silla 
giratoria tapizada con espaldar. Ubicación: puestos laterales 
perimetrales de cada sala. 

30 

4 

EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIERÍA - ESTACIÓN DE 
TRABAJO (WORKSTATION) DE ALTO RENDIMIENTO    Tower, 
Intel® Core™   Ultra 7-265, 20 Cores (8 Performance Cores at 
2.4GHz/5.2GHz + 12 Efficient Cores at 1.8GHz/4.6GHz), 30MB Intel 
SmartCache, Intel®  UHD Graphics 770,  GeForce® RTX 3050 8GB  
DDR6, Memoria RAM: 32GB  DDR5-5600, SSD 1T 2280 PCIe 
NVMe Value, Intel BE200 Wi-Fi 7 +Bluetooth 5.4 non-vPro, TPM 2.0, 
Windows 11 Pro 64,  + Monitor  de  23,8", Display IPS, Resolución 
FHD 1920 x 1080, Ajuste de altura e inclinación, Puertos 
HDMI/DP/VGA, Incluye cable HDMI,  Energy Star .    Garantia 1 año 
en partes, mano de obra y en sitio. 

30 

5 

TABLERO INTERACTIVO   DE 86"Pantalla interactiva de 86 
pulgadas. Resolución 4K UHD (3840 x 2160). Sistema operativo 
Android 15 certificado con Google EDLA. Procesador Octa-Core (4x 
A76 + 4x A55). GPU Mali-G610 MP4. Memoria RAM de 8 GB. 
Almacenamiento interno de 128 GB. NPU de triple núcleo para 
procesamiento de inteligencia artificial (hasta 6 TOPS). Tecnología 
multitáctil IR Zero Bonding Gen2 con hasta 50 puntos táctiles 
simultáneos. Compatible con Gemini e inteligencia artificial 
integrada. Ocho (8) micrófonos incorporados con reducción de 
ruido. Sistema de audio integrado con 2 altavoces de 20 W y 
subwoofer de 25 W. Sensor de luz ambiental para ajuste automático 
de brillo. Conectividad Wi-Fi 6 y Bluetooth 5.0. Puerto OPS para 
expansión. Anotación interactiva sobre cualquier contenido. Soporte 
para compartir y colaboración inalámbrica. Compatible con 
administración y encendido remoto mediante red (Wake-on-
LAN).Incluye  lápiz óptico antibacterianos, control remoto, borrador 
magnético y cables de conexión. 

1 

6 

Mesa individual   para computador Mesa individual tipo lateral, 
superficie en madera aglomerada enchapada, estructura metálica 
reforzada, capacidad para 1 computador de escritorio, incluye silla 
giratoria tapizada con espaldar. Ubicación: puestos laterales 
perimetrales de cada sala. 

30 

7 

PORTATIL ProBook Core Ultra 5 225U (Hasta 4.8 GHz con 
tecnología Intel® Turbo Boost, 12 MB L3 Cache, 12 núcleos, 14 
hilos) RAM DDR5-5600 MT/s de 16 GB  memoria SSD PCIe® 
NVMe™ de 512 GB WUXGA (1920 x 1200) de 14" , IPS, 
antirreflejante, 300 nits, bajo consumo Cámara FHD de 1080p 
bateria de 3 celdas y 56 Wh Tarjeta inalámbrica Intel® Wi-Fi 6E 
AX211 (2x2) y Bluetooth® 5.3 color plateado 2 USB Tipo-C® con 
velocidad de señalización de 20 Gbps (USB Power Delivery, 
DisplayPort™ 1.4, Sleep and Charge); 1 HDMI 2.1; 1 conector 
estéreo para combinación de auriculares y micrófono; 1 RJ-45; 2 
USB Tipo-A con velocidad de señal de 5 Gbps) Windows 11 pro 1 
año de garantía 

23 
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8 

Portátil de alto rendimiento  Chip M5 con CPU de 10 núcleos y GPU 
de 10 núcleos, 16 GB, 1 TB SSD - Chip:  M5 con CPU de 10 núcleos, 
GPU de 10 núcleos y Neural Engine de 16 núcleos CPU: de 10  
núcleos Memoria: Unificada de 16 GB; Almacenamiento: SSD de 1 
TR; Puertos: Tres puertos Thunderbolt 4, puerto HDMI, ranura para 
tarjeta SDXC y puerto MagSafe 3; Mouse: Trackpad Force Touch; 
Teclado: Magic Keyboard retroiluminado con Touch ID - Español 
(Latinoamérica); Adaptador de corriente: USB-C de 70 W;  Garantia 
1 año 

2 

 

4.1 SUPERVISIÓN. 

 
UNIESPINAL ejercerá la supervisión de la ejecución de los trabajos a través del funcionario designado por 
el ordenador del gasto, quienes deberán velar por el estricto cumplimiento del contrato, ejerciendo las 
funciones de supervisión administrativa, financiera y técnica del mismo y deberá concurrir a la liquidación 
del mismo. 
 
Teniendo en cuenta que el objeto de contrato no incluye actividades especializadas y que la entidad cuenta 
con personal calificado para la supervisión, no se requiere de la contratación de interventoría externa. 
 
Los supervisores deben ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico) 
sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista la información que 
considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución 
del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración 
del mismo. 
 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. 
No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al 
supervisor, con copia a La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL antes de proceder a 
ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el supervisor si del cumplimiento 
de dichas órdenes se derivan perjuicios para La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL 
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por 
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y 
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de tres (3) días 
hábiles, el supervisor comunicará dicha situación a La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL 
para que tome las medidas que considere necesarias. 
 
El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como 
es el caso de atención de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre 
otros, incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades programadas. 
 
4.2 FORMA DE PAGO:  

La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL cancelará al contratista el valor del contrato 
mediante ACTA DE RECIBO FINAL de conformidad a los elementos debidamente entregados, para lo cual 
deberá mediar el comprobante de ingreso al almacén de la Institución y la suscripción de la certificación de 
recibo a satisfacción por parte del supervisor, previa presentación de factura o su documento equivalente, 
para lo cual deberá adjuntar los soportes de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 50 de la ley 789 
de 2002, artículo 4° de la ley 797 de 2003, y las demás normas que lo modifiquen o aclaren, así como 
también, de los parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ETC.), cuando 
corresponda y certificación del revisor fiscal de que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos cuando 
el ordenamiento jurídico lo exija y copia certificación bancaria. 
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El contratista deberá indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde La 
Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL consignará los respectivos pagos. 
 
La Supervisión solo aprobará el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente 
soportadas, y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por EL CONTRATISTA, en 
cantidades, calidades y siguiendo cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el presupuesto 
oficial. 
 
Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuarán dentro de los treinta (30) días siguientes de acuerdo con la 
entrega del producto a la entidad, previa presentación de la factura o documento soporte, previa entrega a 
satisfacción, presentación y aprobación de la factura con el visto bueno por parte del supervisor del 
contrato, deberá presentar adicionalmente informe de reporte de ejecución del contrato; acompañada del 
informe de seguimiento de la supervisión a la contratación estatal en la cual conste el recibo del objeto 
contratado a satisfacción y de la certificación de encontrarse el Contratista al día en el pago de aportes al 
Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1° del 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, el pago estará sujeto a la aprobación del PAC (Plan 
Anual Mensualizado de Caja).  
 
El contratista deberá indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde La 
Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL consignará los respectivos pagos.  
 
Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberán informar en la factura esta condición a fin de 
no realizar retención alguna. 
 
La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL deducirá del valor del contrato, los impuestos de 
ley a través del área financiera, adicionalmente, se deducirá del valor las facturas, lo destinado al pago de 
retención en la fuente, glosas y las demás retenciones que sean del caso. 
 
Nota: La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL pagará el valor del contrato una vez se 
encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja). 
 
5 REQUISITOS HABILITANTES 
 
 
5.1. DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTARSE A LA PROPUESTA 
 
Los documentos que acrediten los factores de escogencia, deberán ser remitidos por el proponente al 
momento del cierre.  
 
Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, 
pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por la entidad para entregarlos.  
 
En el evento de que en la etapa de evaluación de las propuestas no se haya efectuado por parte de la 
entidad el requerimiento respectivo, el proponente podrá aportar los documentos que no afecten la 
asignación de puntaje hasta el día dispuesto por la Entidad para la subsanación del proceso de selección.  
 
La propuesta se deberá acompañar de los documentos necesarios para la verificación de la capacidad 
jurídica, financiera, económica, técnica, y de organización.  
 
La información contenida en el certificado del registro de proponentes, será la base para allanar las reglas 
de cumplimiento e idoneidad, en las condiciones del Decreto 1082 de 2015 y el parágrafo 1º del artículo 5 
de la Ley 1150 de 2007.  
 
REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO) 
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El formato de carta de presentación de la propuesta entregado por la entidad, deberá estar suscrito por las 
personas que allí se indican, de conformidad con el anexo.  
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Aportar Certificado de Existencia y Representación Legal o el Certificado de Registro Mercantil, expedido 
por la entidad competente, se exceptúa para el ejercicio de profesiones liberales. En caso de que el 
proponente sea consorcio, unión temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deben 
anexar la certificación correspondiente, el cual deberá ser expedido con una antelación no superior de 
treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso.  
 
Tratándose de sociedades extranjeras con sucursal en el país, la Existencia y Representación Legal se 
acreditará con el RUP, y en caso de no tener sucursal en el país, deberá aportar el documento que acredite 
la adquisición de la personería jurídica en el país de origen, el cual contenga como mínimo los siguientes 
datos:  
 

 Nombre o razón social completa del proponente 

 Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación 

 Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

 Duración de la entidad 
 
Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representación legal de la persona jurídica 
extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán adjuntar una certificación del representante 
legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la 
cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las 
normas vigentes sobre la materia.  
 
El objeto social del proponente debe tener relación directa con el objeto de la contratación.  
La expedición de dicho certificado no podrá tener una anterioridad superior a treinta (30) días calendario, 
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.  
 
CÉDULA DE CIUDADANÍA VIGENTE  
 
Para el caso de los oferentes que se presenten en su condición de personas naturales o del representante 
legal si es persona jurídica.  
 
AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR  
 
Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en 
el proceso de selección y suscribir el contrato, deberá presentar la autorización del órgano directivo 
correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unión temporal u otra forma asociativa, cada 
uno de sus integrantes debe anexar la certificación correspondiente. Cuando se actúe en calidad de 
apoderado, deberá acreditarse tal condición, mediante documento legalmente otorgado (Artículo 24 de la 
Ley 962 de 2005).  
 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES  
 
La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL, debe verificar con el Registro Único de 
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el 
artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los 
requisitos habilitantes en Procesos de Contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente.  
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La Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente emitió el Concepto C-480 de 
2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazará al proponente cuando la inscripción del 
RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no 
esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de selección. Esto teniendo en cuenta 
que no es posible acreditar situaciones ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. El acto de 
inscripción del RUP adquiere firmeza y presunción de legalidad a partir de la ejecutoria de este, de manera 
que únicamente el RUP en firme es plena prueba de las condiciones habilitantes de los proponentes. 
 
De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratándose del trámite de renovación, se reitera lo 
expresado en el sentido de que la persona que presentó la información para renovar su registro antes del 
quinto día hábil de abril de cada año, cumpliendo el requisito del artículo 2.2.1.1.1.5.1. y pese a que la 
renovación no esté en firme, es decir, mientras esté en trámite el proceso de renovación, puede participar 
en los procedimientos de selección, debiéndose tener en cuenta la información «antigua». De esta manera, 
en el período comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el de su firmeza, se debe 
emplear la información del RUP que está en firme antes de iniciar el trámite de renovación, cuyos efectos 
no habrían cesado y se encontraría vigente. Incluso, en caso de que el RUP con la información «antigua» 
se haya presentado válidamente antes del cierre del proceso y con posterioridad a este quede en firme el 
nuevo RUP, para la evaluación de las propuestas se deberá utilizar la información del registro presentado 
inicialmente.  
 
Cuando se trate del trámite administrativo de la actualización, sucede algo similar que, con la renovación, 
en el sentido de que, si la actualización no estaba en firme para el momento del cierre del proceso, en la 
evaluación se tendrá en cuenta únicamente la información que estaba en firme para dicho momento.  
 
Los proponentes deberán estar inscritos y clasificados en el Registro Único de Proponentes de la Cámara 
de Comercio de su jurisdicción, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Título VI Registro Único 
de Proponentes –RUP del Decreto 1082 de 2015.  
 
La renovación del RUP deberá llevarse a cabo a más tardar el quinto día hábil del mes de abril del presente 
año, de lo contrario cesarán los efectos de la inscripción.  
 
El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente y cuyo 
registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) días hábiles después de su publicación 
en el Registro Único Empresarial (RUE).  
 
La expedición de dicho certificado no podrá tener una anterioridad superior a treinta (30) días calendario, 
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.  
 
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA  
 
Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de su 
sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero caso en el cual éste deberá ser abogado inscrito 
de conformidad con el artículo 35 del Decreto 196 de 1971.  
 
El oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para contratar y obligarse 
conforme a la legislación de su país. (Ley 816 de 2003, artículo 3).  
 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)  
 
Documento expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el 
NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberá aportar 
el respectivo registro. 
 
APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL (DILIGENCIAR ANEXO)  
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El proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales mediante certificación 
suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea procedente. El proponente 
deberá encontrarse al día por todo concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y a los 
parafiscales.  
 
Además, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales sea 
suscrito por el revisor fiscal, deberá allegarse la cédula del contador o revisor fiscal, la tarjeta profesional y 
los antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores con fecha de expedición no 
mayor a 3 meses a la fecha de cierre del proceso.  
 
Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales 
(SENA e ICBF), deberá también realizar una manifestación suscrita por el revisor fiscal y/o representante 
legal, según corresponda, que acredite su condición de beneficiario de dicha exoneración al cumplir con 
los presupuestos normativos del artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.  
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, deberá aportar 
los certificados aquí exigidos.  
 
CERTIFICADOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y DE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN  
 
Certificado vigente de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República y la certificación de antecedentes 
disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, los cuáles serán verificados por La Institución 
Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL  
 
Para el caso de modalidades de asociación y de personas jurídicas diferentes a las sociedades anónimas 
abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de las sociedades 
participantes.  
 
VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES  
 
UNIESPINAL verificará que no registren antecedentes judiciales de conformidad con el Artículo 94 del 
Decreto Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el representante legal y todos los socios de las 
personas jurídicas, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociación, con excepción 
de las sociedades anónimas abiertas, las cuales deberán suplir dicho requisito con la manifestación escrita 
y expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios registran antecedentes judiciales.  
Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: 
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/.  
 
CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  
 
Conforme lo ordena el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. 
Aportar reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas, del proponente persona natural y/o persona 
jurídica. En caso de aparecer en dicho reporte, se dará aplicación al contenido del numeral 4 del artículo 
183 de la Ley 1801 de 2016, Código Nacional de Policía. Para realizar dicha verificación acceder al 
siguiente link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx  
 
CERTIFICADO ANTICORRUPCIÓN/LISTA CLINTON  
 
El proponente deberá diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del juramento que 
ni el, ni sus accionistas o socios y/o sus administradores, miembros de junta directiva, representantes 
legales, apoderados, revisor fiscal, o quienes hagan sus veces:  
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a) Están incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o la 
lisa emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida como Lista Clinton, 
ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales 
o de investigación con igual fin.  
 
b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El proponente o 
contratista según aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las situaciones 
referidas en los literales anteriores, su propuesta será rechazada de plano, o si se materializa durante la 
relación contractual con el La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL esta entidad dará por 
terminado el contrato de manera unilateral.  
 
En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre otras, esta 
declaración se debe realizar en la propuesta o contrato según el caso, por cada uno de los integrantes de 
la figura jurídica interviniente.  
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  
 
Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia de tres 
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantía podrá consistir en una póliza 
expedida por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en una garantía 
bancaria o patrimonio autónomo.  
 
Con relación a la garantía de seriedad del segundo calificado, se dará aplicación a lo previsto en el numeral 
12 inciso segundo del artículo 30 de la Ley 80 de 1.993.  
 
En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procederá a devolver la garantía de seriedad de la oferta 
a los proponentes que lo soliciten por escrito.  
La no presentación de la garantía o póliza de seriedad de la oferta, dará lugar al rechazo de la propuesta, 
de conformidad con lo prescrito en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018  
 
CUBRIMIENTO DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD  
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en 
los siguientes eventos:  
 
* Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentación. 
* La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.  
* La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los 
pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del 
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.  
* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida 
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.  
 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  
 
No podrán presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e 
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades públicas, de acuerdo con la Ley 80 de 
1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas aplicables.  
 
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Requisitos de Orden Financiero.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, Artículo 6 de la 
Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, 



 
 

 

 
 

Institución Universitaria de El Espinal - UniEspinal 
NIT. 800.173.719.0 

Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia 
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co 

  

según corresponda, de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera será objeto de 
verificación a todos los proponentes, sin calificarse por cuanto no es factor de comparación de las ofertas.   
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto No. 1082 de 2015, 
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera a 
corte de 31 de diciembre de 2025, la cual consta en el registro del proponente vigente y en firme. 
 
Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Único de 
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, deberán aportar la información para verificar su 
capacidad financiera, presentando certificación firmada por el Representante Legal, acompañada de 
traducción simple al idioma español, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la 
tasa de cambio de la fecha de cierre de los estados financieros, avalados con la firma de un Contador 
Público con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.  
 
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unión Temporal u otra forma de 
asociación, se aplicará el procedimiento de Suma de los componentes de los indicadores contenidos en el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente.  
 
Todos los cálculos aritméticos que se realicen para la determinación de los indicadores de proponentes 
plurales se aproximarán por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima sea 
igual o superior a 5, se aproximará por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximará por defecto.  
 
La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL si lo considera necesario, se reserva la facultad de 
solicitar información adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados 
requeridos.  
 
Los indicadores a verificar serán los siguientes:  
 
Índice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente - Mayor o igual a 1. 
Nivel de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total - Menor o igual al 70% (0.7). 
Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gasto intereses - Mayor o igual a 1. 
Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente: Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.  
 
Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir que su valor sea 
cero), cuyo resultado daría indeterminado, se podrá habilitar en el requisito, siempre que el activo corriente 
sea positivo. 
 
Para el cálculo del indicador de cobertura de intereses, cuando el proponente no tenga en su contabilidad, 
la cuenta de gasto de intereses, (es decir que su valor sea cero), cuyo resultado daría indeterminado, se 
podrá habilitar en el requisito, siempre que la utilidad operacional sea positiva.  
 
Para la acreditación del requisito de capital de trabajo, se tomarán los valores del activo corriente y pasivo 
corriente contenidos en el RUP y la Entidad realizará el cálculo respectivo.  
 
Requisitos de Capacidad Organizacional 
 
Para verificar el cumplimiento se tomará la información que aparezca en el RUP según las mismas 
indicaciones dadas en el numeral anterior.  
 
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o igual que 1%.  
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. Mayor o igual que 1%. 
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REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  
 
EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE: 
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP 
vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por 
la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos que no estén registrados 
en el RUP. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia de un (1) contrato de venta de equipos de sistemas y software, 
que deberá esta ejecutado y terminado, su valor deberá ser igual o mayor al 100% del valor del presupuesto 
oficial en SMMLV y deberán estar debidamente certificados en el Registro Único de Proponentes y 
encontrasen clasificados bajo la clasificación general del presente proceso de selección. 
 
Adicionalmente, el contrato aportado deberá acreditar o incluir las siguientes actividades o ítems 
ejecutados: 
 

 Suministro, instalación, configuración o puesta en funcionamiento de equipos de cómputo, equipos 
audiovisuales o tableros interactivos. 

 
Estas certificaciones deberán indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo de 
presentación de propuestas del presente proceso, y deberán incluir por lo menos la siguiente información:  
 

 Número del contrato, cuando aplique.  

 Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.  

 Objeto del contrato. 

 Valor del contrato.  

 Plazo de ejecución del contrato.  

 Fecha de iniciación del contrato.  

 Fecha de terminación del contrato.  

 Nombre y firma de la persona que expide la certificación.  

 Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la certificación 
deberá informar el porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada consorciado en 
forma separada 

 Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 
porcentaje de participación. 

 
La información anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante, 
las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfacción, acta de liquidación, copias 
del contrato o convenio. La Entidad podrá verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones 
presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se 
encuentren en ejecución, a la fecha de cierre del presente proceso, no serán tenidos en cuenta para la 
verificación de la experiencia.  
 
Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 
como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben 
acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo 
uno de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, 
el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá 
superar el cinco por ciento (5%).  
 
La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociación, en el 
código UNSPSC anteriormente relacionado.  
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Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, se tomará el valor 
correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos.  
 
En caso de acreditar, experiencia de los socios o accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3 años 
de constitución, se deberá aportar el acta de constitución del proponente, o el documento idóneo donde 
conste la conformación accionaria del proponente.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y está presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada. 
 
4.4.1.2. EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL 
 
4.4.1.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  
 
En cumplimiento de lo preceptuado en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de 
2021, se podrá acreditar la experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres de la siguiente 
manera:  
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP 
vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por 
la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos que no estén registrados 
en el RUP. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia de máximo dos (2) contratos de venta de equipos de sistemas 
y software, que deberán estar ejecutados y terminados, su valor en sumatoria deberá ser igual o mayor al 
100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberán estar debidamente certificados en el Registro 
Único de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificación general del presente proceso de 
selección. 
 
Adicionalmente, con los contratos aportados deberá acreditar o incluir las siguientes actividades o ítems 
ejecutados: 
 

 Suministro, instalación, configuración o puesta en funcionamiento de equipos de cómputo, equipos 
audiovisuales o tableros interactivos. 

 
Notas: Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este 
último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 
no podrá superar el cinco por ciento (5%).  
  
 
En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor 
facturado que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos.  
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.15 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 
o la unión temporal.  
 
En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto 
propio del oferente, las certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona natural, o por el 
representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor fiscal o el contador público, según 
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proceda; además deberá anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el 
proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial o subordinada de una 
sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.  
La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo 
contratante, y/o cualquier otro documento contractual hábil, suscrito por funcionario competente de la 
Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información: nombre del Contratista, número 
y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance del proyecto, fechas de iniciación y de 
terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres, deberá 
aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente suscrito por el 
representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, además, deberá de aportar toda la información y documentación 
necesaria para acreditar dicha(s) condición(es) de la siguiente manera:  
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación.  

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 

jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 
la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 

sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal.  
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NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que 
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada.  
 

1.4.1.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON DISCAPACIDAD 
 
En cumplimiento de lo preceptuado en el Artículo 1 del Decreto 287 de 2026, se podrá acreditar la 
experiencia para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de la siguiente manera:  
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP 
vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por 
la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos que no estén registrados 
en el RUP. 
 
Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
aportará su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participación. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia de máximo dos (2) contratos de venta de equipos de sistemas 
y software, que deberán estar ejecutados y terminados, su valor en sumatoria deberá ser igual o mayor al 
100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberán estar debidamente certificados en el Registro 
Único de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificación general del presente proceso de 
selección. 
 
Adicionalmente, con los contratos aportados deberá acreditar o incluir las siguientes actividades o ítems 
ejecutados: 
 

 Suministro, instalación, configuración o puesta en funcionamiento de equipos de cómputo, equipos 
audiovisuales o tableros interactivos 

 
Notas: Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, dentro de 
las certificaciones aportadas por el proponente en cumplimiento del inciso anterior, cada uno de los 
integrantes deberá acreditar un contrato por valor mínimo del CINCUENTA por ciento (50%) del valor del 
presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales (SMMLV) vigentes a la fecha de 
terminación del mismo.  
 
En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor 
facturado que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos.  
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
bajo los criterios dispuestos en el artículo 1 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto 
propio del oferente, las certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona natural, o por el 
representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor fiscal o el contador público, según 
proceda; además deberá anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el 
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proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial o subordinada de una 
sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.  
 
La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo 
contratante, y/o cualquier otro documento contractual hábil, suscrito por funcionario competente de la 
Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información: nombre del Contratista, número 
y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance del proyecto, fechas de iniciación y de 
terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para que el proponente pueda acreditar la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, deberá aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD) debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique con 
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Artículo 1 del Decreto 287 de 2026, además, deberá 
de aportar toda la información y documentación necesaria para acreditar dicha(s) condición(es) de la 
siguiente manera:  
 
1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el certificado de 
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma 
el título profesional correspondiente. 
  
2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de 
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del 
Ministerio de Salud y Protección Social, así coma la copia del registro mercantil. 
  
3) Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas 
de participación pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido 
a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
  
La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el 
contador, donde conste la distribución de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas 
con discapacidad han mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de 
ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con 
la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como la copia del certificado de existencia y 
representación legal. 
  
4) Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en 
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
  
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo 
de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de las 
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
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copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo 
con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social 
  
PARÁGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máxima treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
el cierre del procedimiento de selección. 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que 
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada. 
 

1.4.1.5 MIPYME  
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP 
vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por 
la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos que no estén registrados 
en el RUP. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia de máximo dos (2) contratos de venta de equipos de sistemas 
y software, que deberán estar ejecutados y terminados, su valor en sumatoria deberá ser igual o mayor al 
100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberán estar debidamente certificados en el Registro 
Único de Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificación general del presente proceso de 
selección. 
 
Adicionalmente, con los contratos aportados deberá acreditar o incluir las siguientes actividades o ítems 
ejecutados: 
 

 Suministro, instalación, configuración o puesta en funcionamiento de equipos de cómputo, equipos 
audiovisuales o tableros interactivos 

 
Notas: Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este 
último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 
no podrá superar el cinco por ciento (5%).  
 
En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor 
facturado que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos.  
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
En el caso de la dotación requerida como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto 
propio del oferente, las certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona natural, o por el 
representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor fiscal o el contador público, según 
proceda; además deberá anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el 
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proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial o subordinada de una 
sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.  
 
La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo 
contratante, y/o cualquier otro documento contractual hábil, suscrito por funcionario competente de la 
Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información: nombre del Contratista, número 
y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance del contrato, fechas de iniciación y de 
terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que 
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada.  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular 
o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, deberá acreditar su 
condición de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, 
de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  

 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, 
de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. En todo caso, las Mipyme 
también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente al cierre del proceso.  

 
Nota 1: Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores al cierre del proceso.  
 
Nota 2: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al contrato (1) inicialmente previsto, 
para un máximo de tres (3). 
 
Nota 3: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa con personas con discapacidad de manera conjunta, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al contrato (1) inicialmente previsto, para un 
máximo de tres (3). 
 
Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de emprendimiento y 
empresa de mujer y de emprendimiento y empresa con personas con discapacidad de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al contrato (1) inicialmente 
previsto, para un máximo de tres (3). 
 
Nota 5: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme, 
emprendimiento y empresa de mujer y de emprendimiento y empresa con personas con discapacidad de 
manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con tres (3) contratos adicionales al contrato 
(1) inicialmente previsto, para un máximo de cuatro (4). 
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CERTIFICACIÓN SERVICIO POSTVENTA 
 
El proponente deberá aporta certificación que cuenta con servicio, representación y soporte técnico post 
venta. (Se acepta Auto Certificación). 
 
Además, deberá contar con una sede u/o agencia formal para la atención de garantías en la ciudad de el 
Espinal o Ciudad circunvecina (Distancia máximo de 160 KM a la Entidad por carreta), El cual se 
demostrará con el certificado cámara de comercio que disponga de oficina en dicha Ciudad expedida no 
mayor a treinta (30) días.  Esto con el fin de lograr una atención en máximo 4 horas (respuesta y solución) 
por la criticidad que se genera debido a la importancia del uso de equipos en la entidad.  
 
 
CERTIFICACIÓN DEL FABRICANTE 
 
El oferente deberá presentar un certificado emitido directamente por los fabricantes de todos los equipos 
tecnológicos ofertados, con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario previos al 
cierre del presente proceso.  
 
Dicho documento debe estar dirigido expresamente a la Institución Universitaria de El Espinal - 
UNIESPINAL e indicar el número del proceso. 
 
El certificado debe acreditar de forma explícita que el oferente: 
 

1. Es distribuidor y soporte autorizado de la marca para el territorio colombiano. 
2. Cuenta con personal certificado y calificado para la instalación y configuración de los productos 

ofertados. 
 
Nota: No se aceptarán certificaciones emitidas por el propio oferente. 
 
CERTIFICACIÓN GARANTÍA 
 
Certificación de la Garantía de los productos en la cual se determine el origen de los productos y que los 
mismos son nuevos y de primera calidad de acuerdo a las exigencias técnicas exigidas, anexando las 
respectivas fichas técnicas de los equipos. 
 
ASISTENCIA TÉCNICA PERSONAL MÍNIMO A EXIGIR HABILITANTE TÉCNICO 
 
Deberá aporta la Hoja de Vida, Carta de Compromiso, Soportes de Estudio y Experiencia del personal 
técnico de planta, para la atención de garantían on site. 
 
El Proponente deberá ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecución del Contrato y 
para el servicio postventa de soporte, como Personal Mínimo de Trabajo el que se relaciona a continuación, 
el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia: 
 

 LÍDER DE GERENCIAMIENTO DE PROYECTO:  
 
Profesional en ingeniería Electrónico, con postgrado en la modalidad de especialización en gerencia de 
proyectos, con mínimo 15 años de experiencia profesional (contados a partir de la fecha de expedición de 
la tarjeta profesional), y con más de 10 años de experiencia relacionada en gerencia de proyectos y 
certificada con la fecha del título y certificado en ITIL® (Versión 3 o superior) Foundation Examination 
SCRUM y PMP. 
 

 INGENIERO DE SOPORTE:  
 



 
 

 

 
 

Institución Universitaria de El Espinal - UniEspinal 
NIT. 800.173.719.0 

Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia 
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co 

  

Profesional en ingeniería o carrera afín, con mínimo 10 años de experiencia profesional (contados a partir 
del título otorgado como ´profesional) y certificado en PROSCI AND THE CHANGE MANAGEMENT 
LEARNING CENTER. 
 

 TECNOLOGO EN SISTEMAS: 
 
Tecnólogo en sistemas, con más de 10 años de experiencia profesional (contados a partir del título 
otorgado según certificación de universidad); Así mismo certificado en HP Future Ready AI MasterClass – 
AI Fundamentals, HP Future  Ready AI MasterClass – Sales Strategy for AI Workstation solutions training. 
Estos certificados deben certificase por el fabricante. 
 

  INGENIERO DE APOYO: 
 

Profesional en ingeniería o carrera afín, con más de 1 año de experiencia profesional (contados a partir de 
la fecha de expedición de la tarjeta profesional); Así mismo debe estar certificado en productos OneScreen  
onescreen aio: conoce tu pantalla todo-en-uno, soportes mã³viles: ensambla e instala tu soporte,    
onescreen account: administra tu perfil personal, certificación ops windows onescreen  que garanticen un 
conocimiento técnico de la solución de tableros interactivos, esta debe estar certificada por el fabricante. 
 
Alcance de los servicios en sitio de los Equipos Computo 
 

 Suministro e instalación de los equipos computo 

 Montaje seguro y adecuado de los equipos en las ubicaciones designadas. 

 Conexión a las fuentes de alimentación y sistemas de video existentes. 

 Configuración y puesta en marcha: 

 Configuración de los equipos para un funcionamiento óptimo. 

 Pruebas exhaustivas para garantizar el correcto funcionamiento de todo el sistema. 

 Capacitación docente: 

 Diseño e implementación de un plan de capacitación personalizado para los docentes en los 
valores agregados que tienen los equipos. 

 Sesiones prácticas y teóricas sobre el uso de los equipos en interactivas computo. 
 

1.4.1.6 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Debe diligenciarse el formato correspondiente al cumplimiento de las especificaciones técnicas del 
proceso. 
 
5.2. CONDICIONES ECONÓMICAS 

 
En todo caso el valor ofertado más el impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo del régimen 
aplicable, no podrá superar el presupuesto oficial para el lote único establecido para la contratación. 
 
Todos los costos asociados a la preparación y presentación de la propuesta estarán a cargo del Proponente 
y La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL, en ningún caso, será responsable de los mismos. 
 
5.3. PROPUESTA ECONÓMICA 
 
El oferente interesado en participar del proceso de contratación deberá digitar el valor de su propuesta 
económica incluido IVA en la Plataforma SECOP II en el Sobre 2 – Económico. Valor que corresponderá a 
la inicial para el evento del certamen de la subasta, en caso de no presentarse el evento de subasta, o no 
realizarse lance por parte de los oferentes habilitados, se entenderá como único lance válido el menor valor 
de la propuesta económica inicial. 
 
El valor de su propuesta deberá ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras. 
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No se deberá anexar formato de propuesta económica detallado al momento de presentar la propuesta en 
el Secop II. 
 
5.4. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El proponente deberá elaborar su oferta y enviarla de manera electrónica a través de la plataforma del 
SECOP II. La Entidad ÚNICAMENTE recibirá propuestas mediante esta plataforma 
 
En el SOBRE 1 (Habilitante y técnico) deberá adjuntar los documentos habilitantes y técnicos de la 
propuesta. 
 
En el SOBRE 2 (Económico) deberá diligenciar ÚNICAMENTE el valor de su propuesta económica incluido 
IVA, el cual será abierto sólo hasta la fecha estipulada para el certamen de subasta de acuerdo con el 
cronograma del proceso. 
 
La propuesta deberá elaborarse con base en los formatos y anexos establecidos para el efecto. Una vez 
finalizado el plazo para la presentación de propuestas la Entidad publicará el listado de proponentes en la 
plataforma del SECOP II. 
 
En caso de que el SECOP II presente fallas, el proveedor debe seguir las instrucciones establecidas en el 
protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en el cual la Entidad tendrá a 
disposición el correo: contratacionitfip@itfip.edu.co. 
 
Los teléfonos de la mesa de servicio del SECOP II son: 7456788 en Bogotá y 018000 520808 para el resto 
del país. 

 
5.5.  CONDICIONES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 
 

a) Para la elaboración de la oferta económica se deberá tomar en cuenta que el cálculo de los 
aspectos económicos del proceso debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los 
elementos y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las 
obligaciones y asunción de riesgos que emanan del mismo. 

 
b) El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y análisis o estimaciones que le permitan 

determinar LOS VALORES OFERTADOS EN SU PROPUESTA ECONÓMICA INICIAL Y EN SUS 
LANCES, con el fin de prever todos los costos que implique la ejecución de las actividades objeto 
del contrato. 

 
c) EL VALOR DE LA OFERTA INICIAL COMO EL DE CADA LANCE, será el único dato de referencia 

utilizado para la comparación correspondiente respecto de las otras propuestas. Se dará inicio a la 
puja con base en MENOR VALOR OFERTADO, COMPARADO CON EL PRESUPUESTO 
OFICIAL ASIGNADO EL PROCESO. 

 
d) Si el proponente no realiza lances durante el certamen de la subasta, se entenderá como lance 

válido el valor de su propuesta económica inicial. 
 

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se tiene que los criterios de desempate están establecidos 
así:  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación 
de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 

mailto:contratacionitfip@itfip.edu.co
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siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 
de trato nacional.  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el artículo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, que trata del puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará 
el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente.  

 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 
se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en 
todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, adicionado por el 
artículo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre 
vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 

de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
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información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes numerales:  
 
7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 

 
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas.  



 
 

 

 
 

Institución Universitaria de El Espinal - UniEspinal 
NIT. 800.173.719.0 

Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia 
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co 

  

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, 
según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo.  
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 

en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. Para el presente proceso, se 
realizará sorteo de desempate a través del sistema de balotas mediante plataforma google Meets.  

 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos.  
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 
ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el 
presente numeral.  
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  
 
Parágrafo 4: En el caso de que el proponente requiera acreditar alguna condición específica requerida 
para el desempate de propuestas, deberá aportar junto con la propuesta los documentos necesarios para 
la verificación por parte de la Entidad 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 
 

(Numeral 5° del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 
 

Ver Anexo. 
 

7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

 
(Numeral 6° del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 

 
 

Descripción Amparo Cuantía Vigencia 

Cumplimiento del contrato 
20% sobre el valor total del 
contrato 

Por el término de duración del 
contrato y doce (12) meses más. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales 

10% sobre el valor total del 
contrato 

Por el término de duración del 
contrato y tres (03) años más. 

Calidad del Servicio 
20% sobre el valor total del 
contrato 

Por el término de duración del 
contrato y doce (12) meses más. 

Calidad y Correcto 
Funcionamiento de los Bienes 

20% sobre el valor total del 
contrato 

Por el término de duración del 
contrato y doce (12) meses más. 
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JUSTIFICACIÓN DE EXIGENCIA DE GARANTÍAS:  
 

 Cumplimiento:  
 
De conformidad con el inciso 5° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1., 
2.2.1.2.3.1.7., y 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantía, su valor y su plazo, 
se justifica en el cubrimiento que debe tener La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL por 
los eventuales perjuicios derivados del presente contrato por parte del Contratista, como son: i) El 
incumplimiento total o parcial del contrato; ii) El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato; iii) Los daños 
imputables al contratista por entregas parciales del bien o servicio; y iv) El pago del valor de las multas y 
de la cláusula penal pecuniaria suscritas en el contrato. Los seis (6) meses más corresponden a los cuatro 
meses de liquidación bilateral estipulado en la norma, más los dos meses de la liquidación unilateral, 
mientras que el 20% exigido, se justifica en el riesgo que se tiene en la ejecución del contrato, dada la 
complejidad del contrato. 
  

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:  
 
De conformidad con el inciso 5° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1., 
2.2.1.2.3.1.7., y 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantía, su valor y su plazo, 
se justifica en el cubrimiento que debe tener La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL por 
los perjuicios derivados y ocasionados por un eventual incumplimiento de las obligaciones laborales del 
contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en la ejecución del contrato amparado. 
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministro que incluye la puesta en funcionamiento de 
los mismos, se considera pertinente exigir para este amparo el 10% del valor del contrato.  
 

 Calidad del servicio:  
 
De conformidad con el inciso 5° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1., 
2.2.1.2.3.1.7., y 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantía, su valor y su plazo, 
se justifica en el cubrimiento que debe tener La Institución Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL por 
los eventuales perjuicios derivados de la prestación deficiente del servicio contratado que surjan con 
posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de los siguientes eventos: mala calidad o la 
insuficiencia de los productos entregados con ocasión de un contrato de servicios y mala calidad del 
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Si la falta de calidad se 
presenta durante la ejecución del contrato, el amparo que debe afectarse no es este sino el de 
cumplimiento, por lo tanto, se exigirá el 20% por el término de duración del contrato y seis (6) meses más 
corresponden a los cuatro meses de liquidación bilateral estipulado en la norma, más los dos meses de la 
liquidación unilateral. 
 

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes:  
 
Cubre a la entidad y correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad en cumplimiento del 
contrato, en el presente evento, teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 
1082 de 2015. En el presente caso se exige por el término del contrato y un año más, ello por cuanto la 
mala calidad de los bienes debe de estar amparada mínimo por doce (12) meses. Además, se solicita el 
20% de amparo, pues se requiere que los bienes suministrados tengan una buena calidad y desempeño. 
 

8. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 
 

(Numeral 8° del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015) 
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Acuerdo Comercial 

Inclusión 
UNIESPINAL- 

Entidad 
Estatal  

especial en 
aplicación de  

Acuerdo 
Comercial 

Presupuesto 
del Proceso 

de 
Contratación 

igual o 
superior 

al valor del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 
Proceso de 

Contratación 
cubierto por el 

Acuerdo 
Comercial 

Objeto y 
modalidad 

A
li
a
n

z
a
 

d
e
l 

P
a
c
íf

ic
o

 

Chile SI NO NO 
 

NO 

Perú SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Canadá SI SI NO NO 

Chile SI SI NO NO 

Costa Rica SI SI NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos SI SI NO NO 

Unión Europea Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

SI NO NO NO 

Corea SI SI NO NO 

Israel SI NO NO NO 

México SI SI NO NO 

Comunidad Andina SI SI NO NO 

T
ri

á
n

g
u

lo
 

d
e
l 
N

o
rt

e
 

El salvador SI NO NO SI 

Guatemala SI NO NO SI 

Honduras SI NO NO SI 
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