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Certificacion No.85925 :A:

EL SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROA FERNANDEZ JENNY ALEXANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
53.044.416 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:
1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5298105 de 17 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES Y CINCO (5) DIAS. sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de agosto de 2023. (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023. (en ejecucion)
Término de Ejecucion: Cuatro (4) Meses Y Cinco (5) Dias.

Valor: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($16.666.666).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumpliry hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn Regional y/o la Direccién General
del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4873104 de 13 de febrero de 2023
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: tres (3) meses y veintitrés (23) dias. sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de abril de 2023.

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Fecha De Terminacion Anticipada Del Contrato: 9 de agosto de 2023.
Término de Ejecucion: tres (3) meses y veintitrés (23) dias.

Valor: QUINCE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($15.066.667).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demdas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4547252 de 13 de febrero de 2023
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Plazo de ejecucion:Dos (2) Meses Y Once (11) Dias.. sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de febrero de 2023.
Fecha De Terminacion Anticipada Del Contrato: 13 de abril de 2023.
Término de Ejecucion: Dos (2) Meses Y Once (11) Dias.

Valor: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.733.334).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidén de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
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durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente

todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 28

dias de enero del 2025
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNY ALEXANDRA ROA FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
53.044.416 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3435666 de 27de enero 07 de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacidn integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo inicial de ejecucion: 315 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP ).
Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Valor inicial del contrato: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($ 26.530.980)

Prorroga 1: 3 meses 17 dias.
Adicién 1: $13.265.490.

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3.Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formaciéon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
qgue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccién: Av. Cra. 30 no. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1
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Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2232292 de 18 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacioén, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito Capital.

Plazo inicial de ejecucion: 301 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP ).
Término de Ejecucion: 10 meses 1 dia.

Valor inicial del contrato: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($30.826.472).

Prorroga 1: 2 meses 11 dias.
Adicién 1: $ 8.969.998
Prorroga 2: 3 dias.

Adicién 2: $379.014

Valor total del contrato: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($40.175.484)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3.Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formaciéon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
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Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 17 dias de mayo de 2023.

Firmado

digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jose Sebastidn Quintana Pérez ........
Contratista Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revisé: Jose Hermes Escobar Sutaneme
Abogado CEET

Vo Bo.: Ménica Cuadros SiatFa
Coordinadora G.A.A.l.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccién: Av. Cra. 30 no. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 p&g. 3

Certificado No.
SC-CER338681

£

et

Certificado No.
CO-SC-CER339681



A e, MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
"""'ﬁ"f DE LA INFORMACION Y LAS
¥ COMUNICACIONES

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTI()N’CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Con base en la informacidn que reposa en el sistema de gestion documental de la entidad, base de datos y
en la plataforma SECOP Il se encontré que: JENNY ALEXANDRA ROA FERNANDEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No 53.044.416, suscribi6 con el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, identificado con NIT 800.131.648-6, el
siguiente contrato.

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N.° 497 DE 2022

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, para apoyar el
fortalecimiento de los sistemas de informacion en articulacion con el modelo de gestion y gobierno de Tl y el
Plan Estratégico de TI.

Fecha de Suscripcion: 21 de enero de 2022

Fecha de Iniciacion: 24 de enero de 2022

Plazo de Ejecucion: Hasta el 30 de septiembre de 2022
Cesion del contrato: 04 de agosto de 2022

Cesionaria: Jenny Alexandra Roa Fernandez
Fecha de inicio de la cesién: 05 de agosto de 2022

OTROSI No, 1 30 de septiembre de 2022

Valor de la Adicion: $ 19.860.048

Prérroga: Hasta el 31 de diciembre de 2022

Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar las actividades de analisis, desarrollo y revisidn para la implementacion de nuevas
funcionalidades y/o ajustes a los sistemas de informacién del Ministerio.

2. Apoyar la elaboracidén y actualizacion de la documentacion técnica de los componentes de
informacion y sistemas de informacion, de acuerdo con los lineamientos del MRAE VR2.

3. Brindar apoyo técnico en la realizacion del plan de pruebas para las actualizaciones o nuevos
desarrollos de sistemas de informacién que contribuyan a la gestion y gobierno de TI.

4. Brindar apoyo en las diferentes etapas para la gestion de cierre de planes de mejora en cumplimiento
de las auditorias internas y externar recibibdas en la Oficina de TI.

5. Realizar seguimiento a los indicadores, metas y planes estratégicos en los componentes de
informacion y sistemas de informacion, en articulacion con lo establecido en el Plan Estratégico de
Tl

6. Apoyar en la etapa precontractual, contractual y postcontractual los procesos necesarios para el
cumplimiento de Gestion de los Sistemas de Informacién.
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7. Participar en las diferentes mesas de trabajo, reuniones o comités que le sean programadas o deba
programar conforme al objeto y obligaciones del contrato.
8. Las demas inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

Los servicios prestados no generaran ningun vinculo o relacién laboral con el Ministerio y/o Fondo de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada al siguiente nimero telefonico: 344 3460. Ext: 4132.

La presente se expide en Bogota D.C., al primer dia (01) dias del mes de diciembre de 2022, a solicitud de
la interesada.

(Firmado digitalmente)
RICARDO PEREZ LATORRE
Subdirector de Gestién Contractual

Elabor¢: Diana Arias Betancur
Revisd: Harold Arturo Rojas Camacho
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grupo Carrera 19 B No.82 -46 Piso 3

Teléfono: 7560521

O@Si@ Bogotd - Colombia

WWW.085ia.com
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OESIA COLOMBIA S.A.
NIT 830.135.305 — 2

CERTIFICA QUE:
ROA FERNANDEZ JENNY ALEXANDRA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 53.044.416 tabord al servicio de esta compafia desde el 18
de Septiembre de 2012 hasta el 25 de Febrero 2015, mediante un contrato a
término indefinido, desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE RED

Se expide a solicitud del trabajador dirigida A QUIEN INTERESE, con fecha 12
de Marzo de 2015 en la ciudad de Bogota D.C.

Atentamente,

T T
Aida“Yélanda Molano Avila
Coordinadora de Némina y Contratacién
Oesia Colombia S.A.
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