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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de septiembre de 2026

Sefiora
ALBA GISELA ARAQUE OROZCO
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8950435

Coordinadora Académica Programas Especiales
Centro CIES
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual septiembre de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8950435 del afio 2026

ANGELICA MARIA ERAZO, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.093.745.649, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($49.585.801). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580), b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, que
suman un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473) cada uno. c). un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($2.368.748)
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%%
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
Objeto: 54 9537 498 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la

Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacién | Link especifico por ficha:
de la formacién
profesional integral a
mi cargo
(complementaria)

DESARROLLO DE Ficha 3582609
CAMPANAS DE https://n9.cl/i2yksa
PROMOCION EN

REDES SOCIALES

Ficha: 3582609

Horas: 8

DESARROLLO DE Ficha 3608959
CAMPANAS DE https://n9.cl/6pc6v

Participar en la planeacion de los PROMOCION EN
1 |procesos formativos de acuerdo con | REDES SOCIALES
los lineamientos institucionales. Ficha: 3608959
Horas: 48

DESARROLLO DE Ficha 3608946
CAMPANAS DE https://n9.cl/virff
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608946
Horas: 48

DESARROLLO DE Ficha 3608947
CAMPANAS DE https://n9.cl/uezfl3
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608947
Horas: 48
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DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608960
Horas: 8

Total horas: 160

Ficha 3608960
https://n9.cl/aosxf

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del Sistema
Integrado de Gestién dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentando minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramientos
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién,
seguimiento y evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica). f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA Plus. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Portafolio del
Instructor
debidamente
actualizado
formaciones
desarrolladas

mes.

con las

en el

Link del portafolio general del
instructor:

https://n9.cl/5wshg

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Participar en las
jornadas de desarrollo
curricular  de  los
programas de
Formacién Profesional
Integral ejecutados en
el mes.

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE

PROMOCION EN
REDES SOCIALES

Link especifico por ficha:

Ficha 3582609
https://n9.cl/i2yksa

GCCON-F-087 V3



https://n9.cl/aosxf
https://n9.cl/5wshg
https://n9.cl/i2yksa

SENA

N

Ficha: 3582609

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608959

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608946

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608947

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608960

Total horas: 160

Ficha 3608959
https://n9.cl/6pc6v

Ficha 3608946
https://n9.cl/v1rff

Ficha 3608947
https://n9.cl/uezfl3

Ficha 3608960
https://n9.cl/aosxf

Contribuir en la formulaciéon vy
aplicacion de los planes de
mejoramiento que resulten de las
auditorias internas y externas
aplicadas a la Formacidn Profesional
Integral.

Organizacion del
portafolio del
instructor 2026 en la
plataforma One Drive

Cumplir con cada una

de las obligaciones
contractuales, acatar
las ordenes

establecidas por la
coordinacion
académica

Crear la carpeta del mes de
SEPTIEMBRE en la plataforma One

Drive

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion:
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DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3582609
Fecha fin: 01 de
septiembre

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608959
Fecha fin: 10 de
septiembre

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608946
Fecha fin: 19 de
septiembre

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608947
Fecha fin: 29 de

Ficha 3582609
https://n9.cl/i2yksa

Ficha 3608959
https://n9.cl/6pc6v

Ficha 3608946
https://n9.cl/v1irff

Ficha 3608947
https://n9.cl/uezfl3

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas en los diferentes
municipios del departamento de
Norte de Santander.

siguientes programas:

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3582609
Horas: 8

septiembre

Link especifico por ficha:
Desarrollar P P
actividades de
Formacion Profesional
Integral en los

Ficha 3582609
https://n9.cl/i2yksa
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DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608959
Horas: 48

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608946
Horas: 48

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608947
Horas: 48

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608960
Horas: 8

Total horas: 160

Ficha 3608959
https://n9.cl/6pc6v

Ficha 3608946
https://n9.cl/v1rff

Ficha 3608947
https://n9.cl/uezfl3

Ficha 3608960
https://n9.cl/aosxf

Aplicar segin la  modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento Y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Registrar la
actualizacion de las
guias, el avance
programado mensual,
segun el plan de
trabajo concertado en
el portafolio de cada
ficha

Link de la carpeta Planear del
portafolio del instructor.

Participar cuando el Centro de|Para el periodo del
Formacién lo requiera, en proyectos | informe no se . .
L . . ) Para el periodo del informe no se
de Investigacion  técnica  y/o|ejecutaron acciones . .
.. ejecutaron acciones referentes al
pedagogica para fortalecer el |referentes al . L
. . cumplimiento de esta obligacion
proceso de formacidn de la red|cumplimiento de esta
objeto del contrato. obligacion
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Emitir el juicio Link especifico por ficha:
de cumplimiento de los resultados | evaluativo de los
aprendizajes de las competencias del | resultados de
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

aprendizaje
aprobados o no
aprobados dentro de
los 5 dias habiles luego
del alcance de los
resultados, en el
aplicativo en Sofia
Plus, y una vez la ficha
se encuentre
debidamente
matriculada.

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3582609
Fecha fin: 01 de
septiembre

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608959
Fecha fin: 10 de
septiembre

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608946
Fecha fin: 19 de
septiembre

DESARROLLO DE
CAMPANAS DE
PROMOCION EN
REDES SOCIALES
Ficha: 3608947
Fecha fin: 19 de
septiembre

Ficha 3582609
https://n9.cl/i2yksa

Ficha 3608959
https://n9.cl/6pc6v

Ficha 3608946
https://n9.cl/v1rff

Ficha 3608947
https://n9.cl/uezfl3
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al  programa de
formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion profesional

Verificar el registro en
SOFIA Plus con cada
uno de los aspirantes.

Confirmar los datos
con los que ya se
encontraban inscritos
y comunicarle al

aspirante si se
encontraron
novedades en sus
datos basicos.
Organizar el
expediente de
matricula de las
formaciones
complementarias
iniciadas en el

presente mes, el cual

Expediente para matricula de los
grupos conformados en el presente
mes, enviado a través del
formulario dispuesto por la Oficina
de Ingreso.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

se conforma de
portada, lista de
matricula y fotocopia
del documento de
identidad de los
aspirantes,

organizados

alfabéticamente por
apellidos o nombres.
Realizar el debido
registro en el
aplicativo de Sofia

Plus de las siguientes

acciones:

e Garantizar que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados en la
ficha a su cargo para
que queden en ese
estado en
Formacion.

Reporte de matricula enviado por
la Oficina de ingreso.

Aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje en SOFIA Plus.
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novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. d)
Cuando el instructor sea responsable
de ficha de formacidn deber3 al final
de la etapa lectiva entregar definidas
las modalidades de etapa productiva
para el registro.

e Registrar los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje.

Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Para el periodo del

Participar cuando el centro lo|.
. ., |informe no se . .
requiera en el proceso de seleccién, | . . Para el periodo del informe no se
o . ejecutaron acciones| . .
12 |disefio de talleres e instrumentos ejecutaron acciones referentes al
. referentes al o .
que alimenten los bancos de pruebas . cumplimiento de esta obligacion
. . cumplimiento de esta
para la seleccion de aprendices. L
obligacion
Se establecen reglas y Lista de asistencia y evidencia
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | manejo  del buen fotogréfica del dia uno de la
13 del aprendiz, asi como el Manual de | comportamiento del formacion
Convivencia del Centro de | aprendiz y del
Formacién. instructor dentro de la
formacidn
Para el periodo del| Para el periodo del informe no se
Apoyar procesos de Registro|informe no se | ejecutaron acciones referentes al
14 Calificado para los programas en |ejecutaron acciones| cumplimiento de esta obligacion
nivel tecndlogo, cuando el centro lo | referentes al
requiera. cumplimiento de esta
obligacion
. . . Participar de las Realizar las actividades
Acatar los lineamientos del Sistema P . . . "
. . charlas informativas | formularios y encuestas enviadas
Integrado de Gestidn y el Sistema de . S
. . presenciales y | al correo institucional y WhatsApp
15 |Seguridad de Salud en el Trabajo y| . . L
o . virtuales del Sistema de la coordinacidn sobre los
asistir a las convocatorias que el . . .
de Seguridad y Salud diferentes riesgos laborales
centro programa. .
en el Trabajo
Se realiza distribucién Portafolio de formaciones
por redes personalesy | entregada por la coordinacién de
Apoyar al Centro de Formacidn |publicas de la oferta ofertas especiales
16 cuando este lo requiera, en la|de formacion
promocién del portafolio de|complementaria
servicios. regulada de la

coordinacion de

ofertas especiales
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Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes a
cumplimiento de esta obligacién

18

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes a
cumplimiento de esta obligacién

19

Acompanfar y realizar divulgacion de
las diferentes actividades planeadas
desde bienestar al aprendiz.

Participar y divulgar
en las diferentes redes
sociales las
actividades de los
aprendices de titulada
y complementaria
organizadas por
Bienestar al aprendiz

Divulgacién redes sociales de mi
propiedad como WhatsApp,
Facebook, Instagram

20

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes a
cumplimiento de esta obligacion

21

Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el listado de
materiales de formacidn con base en
el proyecto formativo aprobado y/o
el listado de materiales y equipos de
los proyectos de investigacion.

Para el periodo del

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes a
cumplimiento de esta obligacién

22

Utilizar la plataforma Sofia Plus,
Zajuna LMS o la que designe la
Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de
Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon
de la formacién y actualizacién del
portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar las diferentes
acciones

dentro de la

plataforma Sofia

Plus como creacién de
rutas de
aprendizaje,
aprendices a
la ruta, realizar juicios
evaluativos de cada
uno de los

asociar

Reporte de eventos del mes de
SEPTIEMBRE

GCCON-F-087 V3
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aprendices
formacion

en

23

Entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente.

Diligenciamiento del
formulario para la
solicitud de ficha de
caracterizacion de
formacion
complementaria.

Excel de respuestas del formulario,
en custodia de la Coordinacion
Académica.

24

Entregar mensualmente las cuentas
de cobro en las fechas establecidas
por la Coordinacién Académica,
evidenciando el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes a pensién y

Realizar el cargue dela
cuenta de cobro en el
SECOP IlI, una vez sea
autorizada por la
Coordinacion

Cuenta de cobro del mes
SEPTIEMBRE
GC_1093745649_45826_SEP_2026
GF_1093745649_45826_SEP_2026

ARL segln corresponda. Académica.

Cumplir con las normas, reglamentos | Implementar las| Aplicar normas de Bioseguridad y
)5 |© instrucciones del Sistema de |diferentes acciones y uso de los EPP

Gestion en Seguridad y Salud en el |técnicas sobre el

Trabajo SG-SST.

autocuidado personal

26

Se sugiere que, en la eventualidad
del cumplimiento al contrato, el
contratista deba dirigirse a otro
municipio sea en transporte publico
debidamente acreditado.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

27

actualizado con |la
formacién complementaria que
ayude a su cualificacion como
instructor y al Centro de Formacién,
asi como certificarse en Ia
competencia laboral “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS"”, o la actualizacion,
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA” o en su
defecto entregar los soportes del

Mantenerse

procedimiento de Ingreso de
aprendices  al programa de
formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseflo curricular, cuando
ejecute formacion profesional.

Participar en el
proceso de
certificacién

Certificado de competencia
laboral Nivel Avanzado

segln Numero de Registro:
2123865 -13/12/2024

Link ubicacion de certificado
https://n9.cl/y5r7x

GCCON-F-087 V3
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La formacion debe desarrollarse
dentro de la programacion asignada
desde la Coordinacidon Académica y

Cumplir con la
programacion
asignada por la
Coordinacion

28 : . . - R te deh de SOFIA PLUS.
cualquier cambio debe estar sujeta a | Académica de| cportedenorasde
la autorizaciéon del supervisor del|Programas Especiales
contrato. para el mes de
SEPTIEMBRE
Actuar siempre sobre la base de los
valores de integridad del servicio
publico, respeto, honestidad, . . s
. . . ... | Actuar bajo el cédigo Constantemente, durante la
compromiso, diligencia, justicia, . . ) . .
29 . - de integridad del ejecucion de las actividades
solidaridad, lealtad, en beneficio de SENA académicas v administrativas
la comunidad SENA, para ello debe ) y
aplicar el cédigo de integridad del
Servicio Nacional de Aprendizaje.
Las demds que se estimen de| Secumple acabalidad .
. ) ., : Se cumple a cabalidad en el mes
30 |acuerdo con el objetoy ejecucidon del| en el mesobjeto de

contrato

cobro

objeto de cobro

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 07 de octubre de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 07 de octubre de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 08 de octubre de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 07 de octubre de 2026

GCCON-F-087 V3
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6033168421 del operador SOI, referente al mes
de AGOSTO

Cordialmente,

GELICA MARIt;/ ERAZO

Contratista
C.C. No. 1.093.745.649 Los Patios

Firmado
digitalmente por
z A( Alba Gisela Araque
Orozco
ALBA GIsFiA ARERIEDROZCcO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8950435 de 2026
Coordinadora Académica Programas Especiales

13
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los

3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - LISTADOS DE ASISTENCIA

COMPLENTARIA REGULAR -CIES

1. FICHA N° 3582609 (DEL 25 DE AGOSTO AL 1 DE SEPTIEMBRE)
Evidencia fotografica correspondiente a la formacidn presencial en desarrollo de campaiias
de promocion en redes sociales, desarrollada en el barrio Patio Antiguo del municipio de Los
Patios.

Horas reportadas en septiembre: 8 horas

h

0109/2026 8:35:40 p. m.
’ # 10-30 calle 31

; Los Patios
Norte de Santander

—









2. FICHA N° 3608959 (DEL 2 AL 10 DE SEPTIEMBRE)
Evidencia fotografica correspondiente a la formacién presencial en desarrollo de campaiias
de promocidn en redes sociales, desarrollada en el barrio Aguas Calientes del municipio de

Clcuta.

Horas reportadas en septiembre: 48 horas

2/09/2026 3:29:35 p. m.
19-56 Avenigia 17

» 3/09/2026 5:12:31 p. m.
. 19-56 Avenida 17
Cucuta

Norte de Santander




. 4/09/2026 4:51:08 p. m.
‘ 19-56 Avenida 17
Cucuta

Norte de Santander

10/09/2026 3:25:42 p. m

19-56 Avenida 17
OPPO A5 Cliets

Martha Pinzon Norte de Santander
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3. FICHA N° 3608946 (DEL 11 AL 19 DE SEPTIEMBRE)
Evidencia fotografica correspondiente a la formacién presencial en desarrollo de campaiias
de promocidn en redes sociales, desarrollada en el barrio Mariano Ospina Pérez del municipio

de Cucuta.

Horas reportadas en septiembre: 48 horas

) 3.57-5508m.
10: 27 Calle 14

Barrlgj\/larlano @‘Splna Pérez
Cucuta
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Cucuta
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4. FICHA N° 3608947 (DEL 23 AL 29 DE SEPTIEMBRE)
Evidencia fotografica correspondiente a la formacién presencial en desarrollo de campaiias
de promocion en redes sociales, desarrollada en el barrio Camilo Daza del municipio de
Cucuta.

Horas reportadas en septiembre: 48 horas

$494/09/2026 4:35:19 p. m.
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"/KN\ Cucuta
A Norte de Santander




29/09/00 J/* g:
é f -o Gg‘
/ arr

/ ING .)rr;io Santander



7 siqa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL virsion: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Bt
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): "
reconas | 54 Norte de Santander [centroverormacion: [ 527 centro seta ndustra, I Empresay | (Ucotoa
owanc o srogwama e rommacon | ) - soavolo de (G\\w GsTaeh de  Qromogicin | eRmmmamer | 3608AY T
10N SELECOIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALZAR
curasivvormarivas | [0 | PRUEBAS PRI Jsts] ] MATRICULA | Ig
DATOS DE LOS_PARTICIPANTES
No: ﬁ o:um:::ro NOMBRES DEL PAKTICIPANTE DIRECOON / / caRGO TRONICO TELEFONO S
T T 10862592 MhonS Alver il Al iiia. NoA | Calle %47 -4 | Thowds, Abetidof @ 312603555 | T hoknals. AlbeYhi
+10C [Nooug VG [NeRORT KINENA [RVVC — PUSQRE [CLURTS2 SR [opharii ApasAag RO B
s ee T 22ep9 28 Anls OOt _6@_&{2_&“14« Calle 428§ |ohydh selhy x@snald 3203292 | Aas ;
P (,O'Z?S‘ZJ;; L,(Z:ri% { el Caoman| O¥1T2 (e VY XH-YZ.ou b OS5 H
s|CC | foaéaast Cloody woryd Sl Awsﬂqo—%é”“‘ adox
¢ e c 22200372\ £ns Oz sbred. C. ézof?-?& r od piy 079 7/
1l od328% 7 | Sornifer “aotb. Hpnn foyoval- | colleYo bt s | frPreact. 7260t b
s | 0o Movuzuzsos| kowun oy oen | P cecon | pii s He—40 | Yerenovis B tnal| 220¥2s2025| T e n oz
s |00 Howswesr | Prae waute fevas Pocani P e qscanary SRAEA(. | BLONYE3TY. | froic Kt
w |GC. | 090uGLI9g] Pory ko thamt [Oamacia, Wkgwrlc o sy #.8-15 com loo.] ¥ SRR S T o 23593681 [ N0 Conacn
1| [Iogosleris | Danle Tomd yéuu’a Colle Y4 7-25 _|povedotodondaomile) B E | Dorrelle Firms I *
2 |logauzéss | Sebashan Tories Pov Glle 84 7-2Y  [shos roveds Jp@m)oh 3222482561 | Sebastan 101
Blre  leosannglr lcowmean Lliaoa Joy Lo(nm Calle 4ot 824 |k Vot 23 o VDymrilie 327252768
e 160,2932%0 € nder Rilna et Runinz o fle@mnmo k@son!) 320221192 | Rndve)
s e |32 | Yonelbeeey Ploncotohpe | cectle v« = pécs5 N Gamelal 215 (3N | Tone s / 2
s|cc 120 Jangela Lanot Goter o Lundolits 6-% ° Cadhakg\\ 96 5303 L gela Parad
v [ | 2300 Pl \’\\u\am Jibavwo S [\ ax $-¢3 cacnblanmalvcayahes 3\ W00 Sig|’ ¥ o
w | (103920697 | clacdo. Awcely | Rosos ole tve ! 4803 [Dossoluax 218 U4 iccdie Resas
s [ soyad]  DHiand (ST VW MTE \
»|(C Iopewsa [Tiona Marcela  [famived Pl (o)l 43 oo- 33- - HOn® \ ela fariC
Consentimionto do pruoba: es la mandestacion kbre, voluntaria y expresa, cue da por escrito 0 via web, un aspiranie a la formacion en el SENA, autorzando que 58 Je realice una prueba de seleccidn, cuy: s U registro.




¢ slga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA m
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): "
|REGIONAL: 54 Norte de Santander |CENTROMFOIMA06N I 9527 Centro de la Indu -“htmpuayln- l 1P10: C«(XD'I’Q
|NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: | EE“O\O A{ Comparas OE D(O(YIOClOn | peipsialihamet 5bO%°\L B
" A CONTINUACION'SELECCIONE EL PROCESO QUE SEVAAREALIZAR S
cuartas inFormaTvas | [ | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | [ 1 | MATRICULA [a=l=
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TPo OE NUMERO
No: .:':M DENTIOND DELP, DEL DIRECCION / / CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
AwmaNTE | ASPIRANTE ~

| CC (5308 2233 Elandle. Jeur |Hnoys Gndiclus cll 45 924 ¢fn _felladcancja@an2iq 4359 1

[ O odzeld] SlowpHelem | Gonleo &1 Ape s consen u o

: | €¢ |mazzseast| Homg Yolmina | 1bona gomee | 705¢ bernal KO NI G0N bocec F2liote3

| o 6033 ot Caerl on | BlonCe melind (] 45 g Gsalelendecdl: 233EILE

s | hooziszs ey Yneno | fronco Reevedy~Neos. 1as onenkt A anstam 310578

o |11 laveeses| Meblion cedite |ft%rce fORLIQ ANUY 6D (e 3187

7| c¢ foa@aficlly Liaiezo | Ror (\(JO(—L Ay 8 ) Yo L0 (| namiookden 3133452283

s | 22 |woror o] Dbl ot flohe |catl Yo H9-1Y o |FOsintePmel | 5 fp s coatug |

s | Ty [(oqequisst] sebestion 101165 fuede | callo gl q-uuc) |sobasmisisegnl | 3223480561

12

13

15

16

17

18

15

20
MMmumm:nhMMvdmhﬂ-vmn.mndlwuaiouvhm&unuﬂhrlolh en el SENA, que se le realice una prusba de seleccidn, cuyo resultado



5. FICHA N° 3608960 (DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 6 DE OCTUBRE)
Evidencia fotografica correspondiente a la formacién presencial en desarrollo de campaiias
de promociéon en redes sociales, desarrollada a la asociacion Evolucién Femenina del
municipio de Cucuta.

Horas reportadas en septiembre: 8 horas

bk
_
y 30/09/2026 4:12:02 p. m.
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Barrio Buenos Aires
Cucuta
Norte de Santander
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA ERAZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3608959 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE PROMOCION EN
DE APRENDIZAJE: REDES SOCIALES

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER HERRAMIENTAS EN REDES SOCIALES SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA MARCA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTRUCTURAR CAMPANAS DE PUBLICIDAD Y PROMOCION EN REDES SOCIALES SEGUN SU OBJETIVO COMERCIAL.

RA3 VALIDAR EL IMPACTO DE LA CAMPARNA PUBLICITARIA DE ACUERDO CON EL PLAN PROMOCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3608960 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE PROMOCION EN
DE APRENDIZAJE: REDES SOCIALES

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER HERRAMIENTAS EN REDES SOCIALES SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA MARCA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2 ESTRUCTURAR CAMPANAS DE PUBLICIDAD Y PROMOCION EN REDES SOCIALES SEGUN SU OBJETIVO COMERCIAL.

RA3 VALIDAR EL IMPACTO DE LA CAMPARNA PUBLICITARIA DE ACUERDO CON EL PLAN PROMOCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3582609 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE PROMOCION EN
DE APRENDIZAJE: REDES SOCIALES

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER HERRAMIENTAS EN REDES SOCIALES SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA MARCA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTRUCTURAR CAMPANAS DE PUBLICIDAD Y PROMOCION EN REDES SOCIALES SEGUN SU OBJETIVO COMERCIAL.

RA3 VALIDAR EL IMPACTO DE LA CAMPARNA PUBLICITARIA DE ACUERDO CON EL PLAN PROMOCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3608947 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE PROMOCION EN
DE APRENDIZAJE: REDES SOCIALES

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER HERRAMIENTAS EN REDES SOCIALES SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA MARCA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTRUCTURAR CAMPANAS DE PUBLICIDAD Y PROMOCION EN REDES SOCIALES SEGUN SU OBJETIVO COMERCIAL.

RA3 VALIDAR EL IMPACTO DE LA CAMPARNA PUBLICITARIA DE ACUERDO CON EL PLAN PROMOCIONAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3608946 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE PROMOCION EN
DE APRENDIZAJE: REDES SOCIALES

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER HERRAMIENTAS EN REDES SOCIALES SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA MARCA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTRUCTURAR CAMPARNAS DE PUBLICIDAD Y PROMOCION EN REDES SOCIALES SEGUN SU OBJETIVO COMERCIAL.

RA3 VALIDAR EL IMPACTO DE LA CAMPANA PUBLICITARIA DE ACUERDO CON EL PLAN PROMOCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA ERAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
octubre de 2026, a las 23:27:11, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1093745649

Caodigo de Verificacion

1093745649261007232710

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 23:29:18
No. 304452728 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELICA MARIA ERAZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1093745649:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



8/10/26, 11:04 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:04:51 PM horas del 08/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1093745649
Apellidos y Nombres: ERAZO ANGELICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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8/10/26, 11:04 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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7/10/26, 11:36 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2026 11:36:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1093745649 y Nombre:
ANGELICA MARIA ERAZO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149198410 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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