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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 San José de Cúcuta, 30 de septiembre de 2026 

 

 

Señor(a) 

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9137643 

Coordinadora Académica Programas Especiales 

Centro CIES 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de 

septiembre del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8950435 del año 2026 

 

DANNY JAIR TARAZONA MONTERO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 88.246.467, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($49.585.801). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al 

mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2026, que suman un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473) cada uno.  c). un último pago 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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correspondiente al mes de diciembre por DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.368.748) 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026 

Objeto: 54_9537_504 Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada o 

complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la 

Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

Realizar la planeación de la 
formación profesional 
integral a mi cargo 
(complementaria) 

 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608949 
Horas: 48 
 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608950 
Horas: 48 

 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608951 
Horas: 48 

 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3580845 
Horas: 8 
 
 

 

Link específico por 

ficha: 

 

 
Ficha: 3608949 

https://n9.cl/w96js 
 
 

 
Ficha: 3608950 

https://n9.cl/y4q6ln 

 
 

 

 

Ficha: 3608951 

https://n9.cl/hzt5y 

 

 

 

Ficha: 3580845 

https://n9.cl/sxzec 

 

 

 

 

https://n9.cl/w96js
https://n9.cl/y4q6ln
https://n9.cl/hzt5y
https://n9.cl/sxzec


 

3 

GCCON-F-087 V3 

PREPARACION COMIDAS 
RÁPIDAS 
Ficha: 3580846 
Horas: 8 
 
Total horas: 160 

 
Ficha: 3580846 

https://n9.cl/7baxv 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del Sistema Integrado de 
Gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentando mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas 
con los planes de mejoramientos 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, seguimiento y 
evaluación de etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica). f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA Plus. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente diligenciada para 
cada resultado de aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Portafolio del Instructor 
debidamente actualizado 
con las formaciones 
desarrolladas en el mes. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Link del portafolio 

general del instructor: 
 
https://n9.cl/0ytcb4 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

Participar en las jornadas de 
desarrollo curricular de los 
programas de Formación 
Profesional Integral 
ejecutados en el mes. 

 
 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608949 
Horas: 48 
 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608950 
Horas: 48 

Link específico por 
ficha: 

 
 
 
 
 
 

Ficha: 3608949 

https://n9.cl/w96js 
 
 

 
Ficha: 3608950 

https://n9.cl/y4q6ln 

 

https://n9.cl/7baxv
https://n9.cl/0ytcb4
https://n9.cl/w96js
https://n9.cl/y4q6ln
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HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608951 
Horas: 48 

 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3580845 
Horas: 8 
 
PREPARACION COMIDAS 
RÁPIDAS 
Ficha: 3580846 
Horas: 8 
 
Total horas: 160 

 

Ficha: 3608951 

https://n9.cl/hzt5y 

 

 

 

Ficha: 3580845 

https://n9.cl/sxzec 

 

 
 

Ficha: 3580846 

https://n9.cl/7baxv 

 

 
 

 
 
 

4 

 
 
Contribuir en la formulación y aplicación de 
los planes de mejoramiento que resulten 
de las auditorías internas y externas 
aplicadas a  l a  F o r m a c i ó n  
P r o f e s i o n a l  Integral. 

 

Organización del portafolio 
del Instructor 2026 en la 
plataforma OneDrive. 
Cumplir con cada una de las 
obligaciones del contractual y 
acatar las órdenes 
establecidas por la 
Coordinación 

 
Crear la carpeta del 
mes de SEPTIEMBRE 

en la plataforma 
OneDrive 

 

 

 

5 

 
 
 
Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se evaluaron las siguientes 
fichas para este mes: 
 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608949 
Fecha fin: 9/09/2026 
 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608950 
Fecha fin: 16/09/2026 
 

 

Link específico por 
ficha: 

 
Ficha: 3608949 

https://n9.cl/w96js 
 
 

 
Ficha: 3608950 

https://n9.cl/y4q6ln 

 
 

 

 

https://n9.cl/hzt5y
https://n9.cl/sxzec
https://n9.cl/7baxv
https://n9.cl/w96js
https://n9.cl/y4q6ln
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HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608951 
Fecha fin: 30/09/2026 

 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3580845 

 Fecha fin: 2/09/2026 
 
PREPARACION COMIDAS 
RÁPIDAS 
Ficha: 3580846 
Fecha fin: 2/09/2026 

Ficha: 3608951 

https://n9.cl/hzt5y 

 

 

 

Ficha: 3580845 

https://n9.cl/sxzec 

 

 
 

Ficha: 3580846 

https://n9.cl/7baxv 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el diseño curricular y 
proyecto formativo de los programas en los 
diferentes municipios del departamento de 
Norte de Santander. 

Formación Complementaria 
 
 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608949 
Horas: 48 
 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608950 
Horas: 48 

 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3608951 
Horas: 48 

 
HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
Ficha: 3580845 
Horas: 8 
 
 

Link específico por 
ficha: 
 

Ficha: 3608949 

https://n9.cl/w96js 
 
 

 
Ficha: 3608950 

https://n9.cl/y4q6ln 

 
 

 

 

Ficha: 3608951 

https://n9.cl/hzt5y 

 

 

 

 

Ficha: 3580845 

https://n9.cl/sxzec 

 

 

 

https://n9.cl/hzt5y
https://n9.cl/sxzec
https://n9.cl/7baxv
https://n9.cl/w96js
https://n9.cl/y4q6ln
https://n9.cl/hzt5y
https://n9.cl/sxzec


 

6 

GCCON-F-087 V3 

PREPARACION COMIDAS 
RÁPIDAS 
Ficha: 3580846 
Horas: 8 
 
Total horas: 160 

Ficha: 3580846 

https://n9.cl/7baxv 

 

 
7 

 
Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Registrar la actualización de 
las guías, el avance 
programado mensual, según 
el plan de trabajo 
concertado en el portafolio 
de cada ficha 

 
Link de la carpeta 

Planear del portafolio 
del instructor. 

 

 
8 

Participar cuando el Centro de Formación lo 
requiera, en proyectos de Investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación de la red objeto del 
contrato. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 

 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

 
 
 
 
Emitir el juicio evaluativo de 
los resultados de 
aprendizaje aprobados o no 
aprobados dentro de los 5 
días hábiles luego del 
alcance de los resultados, en 
el aplicativo en Sofia Plus, y 
una vez la ficha se encuentre 
debidamente matriculada. 

Link específico por 
ficha: 

 

Ficha: 3608949 

https://n9.cl/w96js 
 

Ficha: 3608950 

https://n9.cl/y4q6ln 

 
Ficha: 3608951 

https://n9.cl/hzt5y 

 

Ficha: 3580845 

https://n9.cl/sxzec 

 

Ficha: 3580846 

https://n9.cl/7baxv 

 

https://n9.cl/7baxv
https://n9.cl/w96js
https://n9.cl/y4q6ln
https://n9.cl/hzt5y
https://n9.cl/sxzec
https://n9.cl/7baxv
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Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación profesional 

Verificar el registro en SOFIA 
Plus con cada uno de los 
aspirantes. 

Confirmar los datos con los 
que ya se encontraban 
inscritos y comunicarle al 
aspirante si se encontraron 
novedades en sus datos 
básicos. 

Organizar el expediente de 
matrícula de las formaciones 
complementarias iniciadas 
en el presente mes, el cual se 
conforma de portada, lista 
de matrícula y fotocopia del 
documento de identidad de 
los aspirantes, organizados 
alfabéticamente por 
apellidos o nombres. 

 

 

 

Expediente para 
matricula de los 
grupos conformados 
en el presente mes, 
enviado a través del 
formulario dispuesto 
por la Oficina de 
Ingreso. 
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Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 
formación. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. d) Cuando el instructor sea 
responsable de ficha de formación deberá 
al final de la etapa lectiva entregar 
definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro. 

Realizar el debido registro en 
el aplicativo de Sofia Plus de 
las siguientes acciones: 

 Garantizar que la totalidad 
de los aprendices 
seleccionados y 
matriculados en la ficha a 
su cargo para que queden 
en ese estado en 
Formación. 

 

 Registrar los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje. 

 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

 
 
 
 
 
 

 
Reporte de matrícula 
enviado por la Oficina 
de ingreso. 

Aprendices asociados 
a la ruta de 

aprendizaje en SOFIA 
Plus. 
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12 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

 
13 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el Manual de 
Convivencia del Centro de Formación. 

Se establecen reglas y manejo 
del buen comportamiento del 
aprendiz y del instructor 
dentro de la formación 

Lista de asistencia y 
evidencia fotográfica 
del día uno de la 
formación 

 
14 

Apoyar procesos de Registro Calificado 
para los programas en nivel tecnólogo, 
cuando el centro lo requiera. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
15 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

Participar de las charlas 
informativas presenciales y 
virtuales del Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Realizar las 
actividades, 
formularios y 
encuestas enviadas al 
correo institucional y 
WhatsApp de la 
coordinación sobre los 
diferentes riesgos 
laborales 

 
 

16 
Apoyar al Centro de Formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 

Se realiza distribución por 
redes personales y públicas 
de la oferta de formación 
complementaria regulada de 
la coordinación de ofertas 
especiales 

Portafolio de 
formaciones 
entregada por la 
coordinación de 
ofertas especiales 

 
 

 
17 

Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 



 

9 

GCCON-F-087 V3 

 

 
18 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
19 

Acompañar y realizar divulgación de las 
diferentes actividades planeadas desde 
bienestar al aprendiz. 

Participar y divulgar en las 
diferentes redes sociales las 
actividades de los aprendices 
de titulada y complementaria 
organizadas por Bienestar al 
aprendiz 

Divulgación redes 
sociales de mi 
propiedad como 
WhatsApp, Facebook, 
Instagram 

 
 

20 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
21 

Elaborar y entregar en formato establecido 
por el centro el listado de materiales de 
formación con base en el proyecto 
formativo a p r o b a d o  y /o e l  l i s t a d o  
d e  materiales y equipos de los 
proyectos de investigación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
 
 
 

 
22 

 

 
Utilizar la plataforma Sofía Plus, Zajuna LMS 
o la que designe la Entidad como 
herramienta de la FPI, como soporte de 
actividades de Enseñanza, Aprendizaje, 
Evaluación de la formación y actualización 
del portafolio del instructor según 
lineamientos institucionales. 

Realizar las diferentes 
acciones 
dentro de la plataforma 
Sofia 
Plus como creación de rutas 
de 
aprendizaje, asociar 
aprendices a 
la ruta, realizar juicios 
evaluativos de cada uno de 
los 
aprendices en formación 

 
 
 
 

 
Reporte de eventos 

del mes de 
septiembre 

 

 
23 

Entregar de forma digital la programación 
mensual, el cual debe coincidir con el 
desarrollo curricular planteado 
inicialmente. 

Diligenciamiento  del 
formulario para la solicitud 
de ficha de caracterización 
de formación 
complementaria. 

Excel de respuestas 
del formulario, 

en custodia de la 
Coordinación 
Académica. 
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24 

Entregar mensualmente las cuentas de 
cobro en las fechas establecidas por la 
Coordinación Académica, evidenciando el 
pago oportuno de la seguridad social, 
Aportes a pensión y ARL según 
corresponda. 

Realizar el cargue de la 
cuenta de cobro en el SECOP 
II, una vez sea autorizada por 
la Coordinación Académica. 

 
Cuenta de cobro del 
mes de septiembre 

 
25 

Cumplir con las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Implementar en mi horario 
laboral las diferentes 
acciones y técnicas sobre el 
autocuidado personal 

Aplicar normas de 
Bioseguridad para las 
diferentes prácticas 
realizadas en Primeros 
Auxilios. Uso de los 
EPPS 

 

 
26 

Se sugiere que, en la eventualidad del 
cumplimiento al contrato, el contratista 
deba dirigirse a otro municipio sea en 
transporte público debidamente 
acreditado. 

Realizar los traslados a los 
diferentes municipios en las 
empresas legalmente 
constituidas como Motilones, 
Peralonso, Cotranal, etc. 

Evidencias plasmadas 
en el informe de 
evidencias de 
actividades del mes. 

 

 

 

 

 

 
27 

Mantenerse actualizado con la formación 
complementaria que ayude a su 
cualificación como instructor y al Centro de 
Formación, así como certificarse en la 
competencia laboral “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS”, o 
la actualización, ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA” 
o en su defecto entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación profesional. 

 

 

 

 
Participar en el proceso de 

certificación 

 

 

Certificado de 
competencia 
laboral Nivel 

Avanzado 
según Número de 

Registro: 
2123904 - 13/12/2024 

Link ubicación de 
certificado 

https://n9.cl/1ds31 

 

 
28 

La formación debe desarrollarse dentro de 
la programación asignada desde la 
Coordinación Académica y cualquier 
cambio debe estar sujeta a la autorización 
del supervisor del contrato. 

Cumplir con la programación 
asignada por la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales para el mes de 
septiembre 

 
 

Reporte de horas de 
SOFIA PLUS. 

https://n9.cl/1ds31
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29 

Actuar siempre sobre la base de los valores 
de integridad del servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, diligencia, 
justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de 
la comunidad SENA, para ello debe aplicar 
el código de integridad del Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 

 

 
Actuar bajo el código de 

integridad del SENA. 

 
Constantemente, 

durante la ejecución 
de las actividades 

académicas y 
administrativas 

30 
Las demás que se estimen de acuerdo con 
el objeto y ejecución del contrato 

Se cumple a cabalidad en el 
mes objeto de cobro 

Se cumple a cabalidad 
en el mes objeto de 

cobro 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

 

 Certificación de antecedentes fiscales: 02 de octubre de 2026.  

 Certificación de antecedentes penales: 02 de octubre de 2026. 

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 02 de octubre de 2026  

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas 02 de octubre de 2026. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6033167121 del operador SOI referente al mes de 

agosto. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

DANNY JAIR TARAZONA MONTERO 

Contratista 

C.C. 88.246.467 

 

 

 

 

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9137643 de 2026  

Coordinadora Académica Programas Especiales  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 

 



 

 

INFORME DE EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE  

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS – LISTADOS DE ASISTENCIA 

COMPLENTARIA REGULAR – CIES 

 

1. FICHA N° 3580845 

 
Evidencia fotográfica de la formación presencial ficha 3580845 Higiene y 
manipulación de alimentos, Municipio de Cúcuta, Barrio Buenos Aires, 
convenio con la Gobernación, proyecto Aprender para Emprender. 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. FICHA N° 3580846 

 
Evidencia fotográfica de la formación presencial ficha 3580846 
Preparación de comidas rápidas, Municipio de Cúcuta, Barrio Cormonares, 
convenio con la Gobernación, proyecto Aprender para Emprender. 

 

 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

3. FICHA N° 3608949 
 

Evidencia fotográfica de la formación presencial ficha 3608949 Higiene y 
manipulación de alimentos, Municipio de Cúcuta, Barrio Belén, mega colegio, 
Programa Abre tus Ojos, prevenir para proteger de la policía nacional. 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

4. FICHA N° 3608950 
 

Evidencia fotográfica de la formación presencial ficha 3608950 Higiene y 
manipulación de alimentos, Municipio de Cúcuta, sede Comfanorte. 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. FICHA N° 3608951 

 
Evidencia fotográfica de la formación presencial ficha 3608951 Higiene y 
manipulación de alimentos, Municipio de Cúcuta, El Paraíso, convenio con la 
Gobernación, proyecto Aprender para Emprender. 
 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de

octubre de 2026, a las 10:34:25, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 88246467
Código de Verificación 88246467261002103425

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 02 de octubre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DANNY JAIR TARAZONA MONTERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 88246467:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 304150778

PIB

10:35:52

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANNY JAIR TARAZONA MONTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3580846 - PREPARACION COMIDAS RÁPIDASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3608949 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.
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MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3608951 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3608950 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.
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PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3580845 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: DANNY JAIR TARAZONA MONTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
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