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EN BOGOTA D.C. EL DIA 30 DE MARZO DE 2023, SE REUNIE
INSTITUCION, EL RECTOR SU DELEGADO Y LOS DIRECT
OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE: -~~~

 Dylan Felipe Barajas

CC No. 1026281291
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Certificacién No.217825 : A :

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) BARAJAS CANTOR DYLAN FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.026.281.291 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7511475 de 18 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de
Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses Y Cinco (05) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025

Término de Ejecucién: 10 meses 05 dias
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Valor: Cuarenta y Sels Millones Setecientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Noventa y Cinco pesos
($46.761.695).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formaciéon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11, Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes
correspondientes, 12, Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y

Crupo de Apoyo Administrativo Intorcentros Complejo Sur
opional Distrito Capital
Lordhic Carvrera B0 0L 120 SUR Bogota DG PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 vos5

Powered by CamScanner



@
SENA

N

Certificacion No.217825

vigilancia. En consecuencla, deberén sujetarse a las gufas y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demds

requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,

a los 27 dias de junio del 2025.

< Firmado
\_’M@%‘b digitalmente por
{ LINA SAMARIS
‘ SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE

ELECTRICIDAD ELECTRONICAY

TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda - icas il
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revis6: MONICA CUADROS
Cargo: Coordinadora G.A.A.LC.S

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur

Replonal Distrito Capital
Avda carrara 30 # 17 B-25 SUR Bogota D.C, - PBX 57 601 5461500

GTH-F~131 Vo5

Powered by CamScanner



INSTITUTO SANTA MARIA DE LA CRUZ

Resolucion de Iniciacién
003888 S.E.D.E. Dic. 28 de 1989
5204 de Nov. 25 de 1994 E.B.P.
Radicacién de Iniciacién de Labores
No. 368 E.B.S. febrero 25 de 1993 M.E.N.
5204 de Noviembre 25 de 1994
3406 de Mayo 19 de 1998
7562 de Noviembre 24 de 1998

Nit. 9001364638-2

Kra.49 No 68f 10 Sur
HACEMOS CONSTAR

Que el docente DYLAN FELIPE BARARJAS CANTOR , identificado con cedula de

ciudadania No 1026281291 expedida en Bogota labora en esta Institucién bajo las
siguientes condiciones:

Tipo de Contrato Termino Indefinido

Fecha de ingreso febrero 15 - 2022

Antigiiedad 2 afos

Cargo Docente Area de Sociales 6° a 11°
Valoracion del servicio Excelente

Salario $ 1.600. 000.00

Se expide en Bogota a los 05 dias del mes de diciembre del afio 2024 para tramites
personales.
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Nohora L. de Moreno
Rectora

Teléfonos: 715 11 77 — 715 86 31 - 3144128829
E-mail: secretaria@isantamariac.edu.co
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