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TUNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 880.013.798-5 MIEMBROS DE LA

BOGOTA, D.C. ASOCIACION COLOMBIANA
OE UNIVERSIDADES

Acta de Grado No. 9014
Folio No. 1219

En el Aula Mdxima UNIVERSIDAD LIBRE Seccional BOGOTA D.C. siendo la (5]
5:00 P.M. en fecha 20 de septiembre de 2013, se reunieron los Doctores: RAUL
ENRIQUE CARO PORRAS, RECTOR SECCIONAL, RAFAEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION y MARLENY AGUIRRE
CHICA (E), SECRETARIA ACADEMICA de la misma Facultad, con el fin de llevar a
cabo el acto de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional
contenida en la Resolucién No. 001 del 28 de Noviembre de 2002, de acuerdo con
el literal 10 del articulo 34 del Estatuto de la Corporacién Universidad Libre; del
egresado HECTOR ALONSO OLIVOS MARTIN, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 80797208 de BOGOTA D.C, quien- cumplid satisfactoriamente
todos los requisitos exigidos por la Ley y Reglamentos del Programa para optar al
titulo de:

LICENCLADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTES

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Grgduado
(a) HECTOR ALONSO OLIVOS MARTIN del diploma y copia de la presente Acta
de Grado. =

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
BOGOTA D.C. en fesha 20 de septiembre de 2013. #
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SENA

Certificacion No. 236825 :A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OLIVOS MARTIN HECTOR ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80.797.208 de Bogota D.C con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7388607 de 12 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses y Doce (12) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025 (En ejecucidn)

Término de Ejecucion: 10 meses y 12 dias.

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Certificacion No. 236825

Valor: Cuarenta y siete Millones Ochocientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Catorce pesos
($47.834.914).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidén General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
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Certificacion No. 236825 :A:

entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn,
a los 24 dias de septiembre del 2025.

Firmado
A (+ . ). digitalmente
AR D bor LINA
SAMARIS SILVA
BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda =@ Al wigTo
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revisé: Félix Enelto Galindo Jiménez
Cargo: Coordinador (E) G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA 'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) HECTOR ALONSO OLIVOS MARTIN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.797.208
de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5443514 de 1 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién profesional
integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formacién y
especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA. ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA. PROGRAMA DE FORMACION: TGO - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE Cédigo 228118 PRESENCIAL

Plazo de ejecucion: 313 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024.

Término de Ejecucion: 10 meses y 13 dias.

Valor total del contrato: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($ 46.590.520)

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital O+ T
Avda carrera 30 # 17 B-25 SUR Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500



L4
SENA

Certificacion No.73524 :A:

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidn
General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion

con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 28 dias de enero del 2025

el g e, Fimado digitamente por LINA
LA \j*\\ ¥ ) SAMARISS\LVABELTRAN
T ' — Fecha: 2025.01.30 16:55:18
foson

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda s m v

Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Revis6: MONICA CUADROS

Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefor(a) HECTOR ALONSO OLIVOS MARTIN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.797.208 de Bogotd D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente (s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5443514 de 11 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA. Especialidad:
TELEINFORMATICA - TRANSVERSALES PROGRAMA DE FORMACION: GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Plazo de ejecucidn: 66 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de octubre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
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Certificacién No. 6624

@
COLOMBIA
Término de Ejecucion: 2 diasy 6 dias

Valor total del contrato: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 8.800.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.
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2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5355027 de 6 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. Especialidad:
TELEINFORMATICA Programa: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacidon De
Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales. (230101507)

Plazo de ejecucién: 18 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 7 de septiembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de septiembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Término de Ejecuciéon: 18 dias

Valor total del contrato: DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE (S 2.933.333)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
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la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4664654 de 1 de marzo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA. Especialidad:
TELEINFORMATICA Programa: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De
Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales. (230101507)

Plazo de ejecucidn: 180 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de marzo de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de agosto de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Término de Ejecucion: 6 meses

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE (S 24.000.000)
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29
dias del mes de enero de 2024.

Firmado
ﬁ digitalmente por

. PEDRO RODRIGUEZ
Firma SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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COLEGIO MILITAR JOSE ANTONIO GALAN

Aprobado por el Ministerio de Defensa Nacional Resolucién 2022 de Abril 7 de
1992Licencias:Primaria 1752 — 1982 Secundaria 4269 — 1982
Vocacional 3575 — 1983 — 2138 — 1984 ICFES 037267

Zona 9° Fontibdn
Aprobaciones: Primaria 20587 del 26—10 1982, Secundaria 565 del 28-01-1983 EFQM .
Vocacional 15901 del 17-10-1984 S.E.D. 3071 DANE 311279001236  Recogrised for Excelience
Aprobacién Indefinida No. 7454 Nov. 13 1998, modificada parcialmente 3 star - 2014
por la Resolucién No. 09-102 del 15 de Agto. de 2018 y la Resolucion No. 09-086de 25
de Nov.de 2019 de la S.E.D. de Bogota.
Modalidad Académica con Orientacion MilitarNIT.
860.505.872-4

Las suscritas, Rectora y Secretaria del COLEGIO MILITAR JOSE ANTONIO
GALAN, con aprobacion indefinida No. 7454 del 13 de Noviembre de 1998
modificada parcialmente por la resolucion No 09-102 de 15 de Agosto. De 2018 vy la
resolucion No 09-086 de 25 de noviembre de 2019 de la Secretaria de Educacion de
BOGOTA DISTRITO CAPITAL. Modalidad Académica con Orientacion
Militar.

CERTIFICAN QUE:

LIC. HECTOR ALONSO OLIVOS MARTIN, identificado con C.C. No. 80797208 de
Bogota, laboro en ésta Institucion como DOCENTE DE EDUCACION FISICA Y ARTES
con un contrato a término fijo inferior a un afo.

A continuacion, se relaciona el periodo de vinculacion a la Institucion:

Del 08 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 30 dias del mes de noviembre

del ano 2022 -
—Ts] coLdss CILTAR iq}ﬁ COLEGIO MILITAR
A A 4 .
LIC.EVELIA GALEANO PACHECO BEATRIZ ROMERO BARENO
Rectora Secretaria

Carrera 103B No. 17 - 31 Teléfono: 421 21 44 Fontibén Zona
92Bogota, Colombia

www.colmiljoseantoniogalan.edu.Co



