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a. Propuesta De Prestacion D i\jl?ﬁsbo , OCtu b re d el 2026

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Cordial Saludo,

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucién del proyecto asignado, en
donde se propone la realizacién de actividades especificas que componen el proyecto,
mediante el desarrollo de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas
de la manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrard con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envié con la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente,

FIRMA
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SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA

C.C 51.800.644
Tel. 3126185221
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO DEL PILAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O pas O No. sig0064s FOM QO N |co- (X EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Bl | - | VES | » | Ao | ppo | CARRERA 4 OESTE #18-21

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO YUMBO

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL sandrarocio3@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 11 | ANO | 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ARIO
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN PUBLICIDAD 10 1996

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD A o -
sl NO MES ARIO
UNIVERSIDAD DEL VALLE - ) ESCUELA DE FORMACION EN GENERO E
S ORVENIS EDUCACION INFORMAL 55 X N N B 01 2009
INSTITUTO POPULAR DE | . EDUCACION PARA EL FORMACION ACADEMICA GESTORES EN
TRABAJO Y DESARROLLO 160 X 04 2010
CULTURA IPC CIUDAD
HUMANO
SECRETARIA DE SALUD ) PLAN DE FORMACION-PREVENCION Y
e on EDUCACION INFORMAL 30 X ey 09 2011
) SEMINARIO FORMACION PROYECTOS
ESAP EDUCACION INFORMAL 24 X o o 10 2012
EDUCACION PARA EL
PONTIFICIA UNIVERSIDAD | tpApA O Y DESARROLLO 8 X SEMINARIO 10 2012
JAVERIANA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
PNUD - ONU TRABAJO Y DESARROLLO 180 X FIROEIAAA HECITHAL PR ARG | g 2013
LATINA
HUMANO
ASF ABOGADOS SIN ) SEMINARIO DE GENERO Y JUSTICIA
B oS oy | EDUCACION INFORMAL 30 X A 09 2018
UNIVERSIDAD NACIONAL )
BIER A v A DAy | EDUCACION INFORMAL 96 X ESCUELA DE FORMACION DE LIDERES | 10 2020

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION

CAM Avenida 2norte #10 - 70

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO | CARRERA 36 SUR 58 653 SUR INDERVALLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147925548 Dia | 25 | Mes | 09 | Afio | 2025 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO | CARRERA 32 SUR 5B 365 SUR INDERVALLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147925548 Dia | 14 | Mes | 03 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO | CARRERA 368 SUR 58 3 SUR INDERVALLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126185221 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION

CAM Avenida 2norte #10 - 70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 11 | Afo | 2022 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CAM Avenida 2norte #10 - 70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREA ;i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACCION SOCIAL

CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | mes| o8 | amo| 2020 pia [ 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

4146.40. SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE

CALLE 6E 9Y 10
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 17 | mes| o1 | amo| 2020 pia | 30 | mes| o6 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4146.40. SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE Plazoleta Sanfrancisco- Edf. Gobernacion piso 9

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | mes| o9 | amo| 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Plazoleta San Francisco

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCIION SOCIAL DE LA MUJER CALLE 9E 8Y 7 - plazoleta San Francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 11 | mes| o8 | amo| 2017 pia [ 30 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4146.40. SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE PLAZOLETA SAN FRANCISCO CALI PISO 9

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4146.40. SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE CALLE 10C 6Y 7 piso 4
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION SOCIAL DE MUJERES SIEMPRE EN ACCION X COLOMBIA
MUSIAC
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012562266 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 9A 8N 47 CEIBA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION PARA LA RECREACION CULTURA Y EL DEPORTE X COLOMBIA
RECREATE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003828628 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 16 35 63 cristobal colon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION ARTISTICA CULTURAL INTI RAYMI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PRADERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163901143 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL Sin direccion

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




! ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud : 30541 - 51,800,644 - slozanog
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Yumbo, Octubre 2026

{ e\

33\\_\‘!‘\% [((&U]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

|
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 0|2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14979892346

(415)7707212489984(8020) 000001497989234 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
518006 4 4 1 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 51800%44
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 11 |Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8t0s nombres
LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO DEL PILAR

35. Razodn social

36. Nombre comercial 37.Sigiw
f—J——
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |cCali 001

41. Direccion principal

AV 2BNORTE 34 AN 43 AP 1201 A

42. Correo electrénico sandrarocio3@yahoo.com
43. Caodigo postal 44. Teléfong 1 3126185 2 2 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49} Fechainicio Actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|

|8 21 1][20191126]||[8 2992041121 2] [8 55 2/9 31 9] | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5,6 & 9~ 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soseo[s a0l | | (W Q)4 NNT [ L [ [ | [ [ | [ [ ] ] ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

=4

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | || oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

50 Anexos S |:| NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha | 2024-02-08 / 10:39:35AM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO DEL PILAR
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 10-10-2026 12:32:22PM



‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

FEENOARLICA




‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud p3 - 5130 -§l
G. Certifi Ny edir{e;nﬁ‘e!a Profesional



15“’“ COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE

EL NUEVO COLEGIO DEL CARMEN

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No. 1773 DEL fo. DE JUNIO DE 1.965

CONFIERE A

Sandra Rocio del Pilar Lozano Garcia

IDENTIFICADA CON_C.C. _No._51' 800.644 DE._BOGOTA

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

DIRECTORA SECRETARIA
MUEYO COLEGIO DEL CARMEN
UV COLEGIO DEL CARMem 80
BOGOT4

BOGOTA, D.E., 30__DE ___ mam’/ﬂ s YO8 HE

ANOTADO AL Fouo. €3- . uBro DE ReGisTRO NoBS.____

SECRETARIO DE EDUCACION

U L |
DADO EN BOGOTA, D. E., A_30__DE Afféére DE 1.985

KAMAY IMPRESORES - BOGOTA



! ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTVD

Solicitud : 30541 - 51,800,644 - slozanog ;
H. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

NUEVO COLEGI0 DEL CARMEN

DIRECCION: CARRERA 23 Nos. 8-34/40 - TELEFONO 247 08 76

|nsc;ip::i6n S. E. 224
DANE 31100104418

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de BOGOTA, D. E. g log_ Treimts ( 39) dia(s) del mes de

Neviembre de 1.984 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de
los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector (a) y Secretario (a) en la Rectoria
del NUEVO COLEGIO DEL CARMEN Institucién aprobada hasta
Sexto de Bachillerato en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional para otorgar El Titulo de Bachiller en la Modalidad

ACADEMICO  segiin Resolucion No. 1773 del 10. de Junio de 1.965.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional,
se procedi a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos

nombres, apellidos y niamero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

NOMBRE LOZANO GARCIA SANDRA ROC10 DEL PILAR

CrCi6 'l No: 517800644 -~ DE _ Begetd D.E.
Es fiel copia tomada del Acta original general No. 3 de fecha Neviembre 30 de
1.984 que consta de 57  alumnos graduados, comienza con el nombre de

Arias Buitrage Nerma

...y se cierra con el nombre de

Zambrame Arévale Amgéliea Maritza. , Firmada y Sellada por
Lia Virginia Cruz T. = Rector(a)y Martha Luefa Luque G, Secretario(a).
Dada en BOGOTA, D. E. 3 [os 30 dias del mes de Neviembre de 1.9 84

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo
ordenado en el Articulo 7o0. del Decreto 180 de 1.981

: NUEYQ COLEGIO DEL CARMER
MUEYO COLEGIO pet camuen 30 G cz’? e
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H. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DBE EDUCACION NACIONAL
Y ERNSUNOMBRI

UNILATINA

PERSONERIA JURIDICAB530 DE 1983
EDUCACION SUPERIOR PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL

CONFIERE EL TITULO DE ‘Taecnorogo EN

Quﬁﬁcidad

Sandra Rocio de[ R 1rar Lozano Garcia

C.C. 51.800.6%% DE ogola

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS RF QUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS. EN TESTIMONIO
DEELLO LEOTORGA EL PRESENTE DIPLOMA.

EN LA CIUDAD DE SANTAFE DE B0GOTAD.C.., & fos 18 dias del mes de oclubre de 1996
ACTA No. 1% FOLIO 1% DEL LIBRO No. 1

mmww fo #jﬁg i,

‘ KLCTOR

/ “TARIO GENERAL

" i

\__\i :

DECA TAD SECRETARIA DE EDUCACION
~ ANOTADO ALFOLIO ‘1% DEL LIBRO DE REGISTRO No. 1

SANTAFEDE BOGOTAD.C.
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1. Certificados Experiencia Laboy

-

Péagina 1 de 2

INDERVALLE

: : A
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY L
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

cODIGO PE-FO-220-013

VERSION 3

APROBADO | 07/MAR/2024

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de la Secretaria General, se encontro que la sefiora SANDRA
ROCIO LOZANO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51:800.644, la
cual celebré con el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle

D del Cauca — INDERVALLE, los siguientes contratos:

Contrato No.

Objeto Valor

Fecha de inicio/
Fecha de
terminacion

IND-24-0844

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA

ESTRATEGICO DENOMINADO $17.500.000 16/02/2024

28/06/2024

IND-24-1977

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION
DE LA POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO EN EL
VALLE DEL CAUCA

$14.000.000 9/07/2024

31/10/2024

[ ]

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

web: www .indervalle.gov.co / email: gerencia@indervalle.qov.co,

secretaria,general@indewalle.gov.co

Powered by B camScanner
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Canhosdol Exg i INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA & F
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS APROBADO | 07/MAR/2024

VERSION 3

INDERVALLE

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA  EL
DESARROLLO DEL PROYECTO 16/11/2024
IND-24-4823 ESTRATEGICO DENOMINADO $7.000.000 13/12/2024
CONSOLIDACION DE UNA (En ejecucion)
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL .
VALLE DEL CAUCA

OTROS:

ge anexa estampilla 990100000009328412 por valor de cuarenta y dos mil ochocientos pesos MCTE
42.800.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, alos trece (13) dias
del mes de diciembre del afio 2024.

Atentamente, gi?%,p
X7F 3y 7B
A ¢ C[ 0% <

b 4 Sy G
: T
COMETNAL YN 3 H ek
VALLE DIL CAUCA ik pr
b IS YO
£
iy

o\ -
et
.@"t*.. WA <
Rcbo No: 990100000009328412 C.C: 51800644
SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA

INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA REC

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

=

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 42800

A VALENCIA 9451242401 13/12/2024 12:00:00 a.m. 1DE 1
7 /
1 ',
Proyectd: Wisberth Andres Villamil - Contratista a: _éL

é Revisd: Luz Stella Diaz Velez — Profesional Universitario Firm?/ ‘//

/

/

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 (;ali — Colombia
web: www.indervalle.qov.co / email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle qov.co

Powered by B camScanner
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1. Certificados Experiencia Laboral )
‘.g? ) ,

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

ETARI
LA RECREACHOH

Santiago de Cali, 29 de septiembre del 2023

Certificacion No.1813-2023

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Certifica que:

La sefiora, SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.800.644, suscribid con la Secretaria del Deporte y la Recreaciéon el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

4162.010.2
6.1.2490 de
2022

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestiébn para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacién del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE INICIACION
Y FORMACION DEPORTIVA  EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002669)

$3.936.000

03 de agosto
2022

31 de agosto
2022

4162.010.2
6.1.3141 de
2022

Prestaciéon de servicios apoyo a la gestion
para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacién del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FiSICA
EN SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002668)

$3.936.000

18 de
noviembre
2022

10 de
diciembre
2022

4162.0.26.1
4331 de
2022

prestacion de servicios apoyo a la gestion
para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FiSICA
EN Santiago DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002668)

$1.587.000

21 de
diciembre
2022

30 de
diciembre
2022

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co
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1. Certificados Experiencia Laboral

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE

ECRETARIA DEL DEF

CALI

Certificacion N0.1813-2023

¥ LA RECREACHON
4162.010.2
6.1.0693 de
2023

Prestacion de servicios apoyo a la gestion
para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacién del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto denominado
APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FiSICA
EN SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
26002668)

$8.072.000 | 25de
febrero 2023

31 de mayo
2023

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido anicamente con Estampillas, segin Resolucién Municipal No. 8074 del 07 de

diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO

ESTAMPILLAS

Recibo oficial Numero:
333301597667

HENAO GRAJALES

Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecté: Valentina Diaz Catafio, Contratista
Revis6: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

(0691696989189225
, 1N 3‘»" -
: $1,700

PRO-CULTURA
Kl

NS

S

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALCA
EL FUNCIONARID RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO ¥ ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDD CON EL TIMERE O SELLO DEL BANCO.

USUARIO

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co

W4
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1. Certificados Experiencia Labora] .

Departamento et Valle del i

Cauca Cddigo: FO-M9-P2-26 )
CERTIFICACION Version: 01 ;
CONTRATO PRESTACION DE :

Rt SERVICIOS Y. Fecha de aprobacién: 15082018

Goberacios MINIMA CUANTIA ]
NIT §98399679.5 Pagina 1 de 4

L.a Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

(e SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificade (8} con la cédula de
ciudadania o NIT, N° 51800644 expedida en la ciudad de BOGOTA celebro y ejecutd sl siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0069 del 16/01/2021
OTROSI NUMERO: 1.250-12.14-0068-1 del 22/04/2021
TiPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE ACTA DE INICIO: 18/0172021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION COMO TECNGLOGO EN
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE MUJER, CQUIDAD DRE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ RURAL DEL VALLE DEL

CAUCA
VALOR CONTRATO: OCHO MILLONES QCHOCIENTGS MIL PESOS ($8,800.000)

VALOR OTROSI: CUATRO MILLONES CUATRGCIENTOS MIL PESCS ($4.400.000)

PLAZO: El plazo det presente Contrate de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION fue desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta {30} de Junio de 2021, se contd a
pattir del cumplimiento de los requisitos de parfeccionamiento vy ejecucidn conforme al articuio 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500002310 ITEM £ del 06.01.2021 Y 5500002742 {TEM 4 del 19,04,2021

RPC: 5600017404 del 22/01/2021 Y 5600021344 def 22/04/2021

Este documenlp ps propiedad de iz Adminisitacion Central del Depattamento del Valle del Cauca, Prohibida su alleracion o
medificacian por cualiuier medin, sin previa avtorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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1. Certificados Experiencia Laboral

Depariamenta dei Valle del

Cinen Cédigﬂi FO-MD.P2.26
CERTIFICACION | Versién: 01
: CONTRATO PRESTACION DE o
i SERVICIOS Y| Fecha de aprobacion” 15/08/2018
Gobernacitn MINIMA CUANTIA :
NET, 80039529.5 Pagina 2 de 4

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el seguimiento de las Areas
encomendadas.

B} Guardar |z debida confidencialidad y reserva sobre ia Informacién y documentos que por razén
del contrate Llegue a conceer, obligacion gue debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. _

C} Una vez finalice ef objeto del confrato, EL CONTRATISTA deberd entragar al supervisor dei
mismo, un informe consolidado de ias actividades realizadas durante su gjecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitades vy pendientes por resolvér, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberd
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del conirato,

E) Adoptar Jas medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos v términos
confractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecte en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos regiamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su carge en virtud del desarrollo del cbjeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerde con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones ¥ ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, |la AFF y 1a ARL a los cuales se encuentre
afiliado lgualmente, cuando EL CONTRATISTA detenmine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, deberd informar dicha sitiracion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Génere y Diversidad Sexual con una antefacién minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del conlrato, debera adelantar los tramites correspondientes a log reportes de
novedades a las enlidades de salud y pensiones,

[} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la opertunidad
requetida por [a entidad, de tal manera que se garantice la continua v eficiente prestacion del
sarvicio,

J} El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacicnal y Medio Ambiente Si en el desarrollo del objete contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrate en primer lugar dentro de tos términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de lgual manera, a mantener actualizado el registro en Jos sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Geénero y Diversidad Sexual en tiempo real,
.cuande a ello hubiere iugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Cenlral def Deparfamente del Valle del Cauca. Prohibiua su alleracién o
madificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora,
Pégina 2 do 4
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1. Certificados Experiencia Laboral + .
Departamento del Valie del
Cauey Codigo: FO-M5-P2-26
CERTIFICACION Version: 01

CONTRATO PRESTACION DE _ i
e SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018 |
Gobernaeinn MIMNIMA CUANTIA !
SIT $96399029.3 : Pagina 3 de 4 5

L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del confrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laboraies de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 vy sus normas reglameniarias.

WM} El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentas por los actos u
remisiones, en el ejercicic de las aclividades que desarrclie en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros jguaimente serd responsable en
los términos del articilo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado v durante la vigepcia del mismo adguiera la
obligacion de inscribir en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley v a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado v efectuar ai
registro en el SIGEPR,10 anterior de confermidad con el fiteral ¢ del artictio 437 v los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

D) E! CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentas en la
Entidad, especialmente e RUT.

P} Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Muier,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado anies del pago de fa Gltéma cuota pactada en el presente condrato.

Q) Cunplir con las obligaciones contenidas en el arliculo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médice ocupacional, cuando a eflo ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrate vy entregar el certificado respective gue
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R} Manejar y cumplir Ias politicas de Gestion Documental y Ventanilia Unica.

8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de hendranoes devengados de la gjecucion del presente contrato.

T} Registrar ia informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestidn del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsio en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en e SIGER, se diligenciara el
formato tnico de hoja de Vida, v una vez restablecido el Sistema, se procedera a regisirar la
informacion en el mismao.

U} Prestar sus servicios en pre de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Crganizacion,

V} Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Socializar y apoyar la implementacion de estrategias de comercializacion y planes de negocio
a las mujeres rurales,

2. Apovyar logisticamente los proyectos desarroliados por La Secretaria de Mujer Equidad de
Genero v Diversidad Sexual que tengan como objetivo fortalecer las organizaciones y/o redes de
madres comunilarias eslablecidas en el Departamento del Valle dei Cauca.

Este gocumanto es propicdad de la Adminlstracion Cenbral det Departamento del Valle del Cauca. Prohlbita su alteractén o

modilicacidn por cualquier medio, sin previa aulorizacion de e sefiora Gobernadora,
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3. Apayar en el desarrollo de las estrategias relacionadas con fas organizaciones y/o
asociaciones de mujeres rurales en el departamento.

4. Gestionar y apoyar en la Promocién de procescs para la formacién técnica format e informal
gue potencialicen el progreso de las mujeres jovenes dei campo.

5. Acticular vy participar activamente en las reuniones, comiiés, mesas de trabajo, eventos vy
demas actividades a que sea citado en la Casa de Mujer Empoderada de Buga.

6. Cumplir con los requisitos gite establece el sisterna de gestion de calidad en todas y cada una
de sus actuaciones. PARAGRAFQ: Seran de propiedad de la entidad ios resultados de los
estudios, investigacicnes 'y en general los informies v trabajos realizados para cumplir ef objeto
de este conirato.

7. Apoyar en el margo del objete contractual la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad 8GC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo vy adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modele integrado de planeacién y gestion MIPG.

8. Cumpiir con la politica de seguridad de iz informacién establecida por |a entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibitidad de 1z informacién bajc su
responsabilidad.

Se axpide para efectos de uso del inferesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia veintiocho {28) del mes de Septiembre de 2021.

DIANA L NGORA RIVERA
Secretaria de.Mupey, Equidad de Género y Diversidad Sexuat (E)

Proyecid: Sandra Patricia Lépez Suilrén « Profesional Contratista

El presente Cortificado no es Valido sin estampilfa
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado {a@) con Ia cédula de
ciudadania o NIT. N° 51800644 expedida en la ciudad de BOGOTA celebr y ejecusto el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERG: 1.250.01-59 2-0074 del 21/08/2020
OTROSI NUMERO: 1.250.01.59.2-0074-1 del 13/11/2020

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE ACTA DE INICIO: 21/08/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTRIQ RURAL DEL VALLE DEL
CAUCA

VALOR CONTRATO: OCHO MILLONES OCHOCGCIENTOS MIL PESOS ($8800000)
VALOR OTROSI: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2200000)

PLAZQ: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION serd desde Ja suscripta acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2020,
que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de [a Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001922 ITEM 2 del 18.08.2020 Y 5500002139 ITEM 1 del 03.11.2020
RPC: 5600008803 del 21/08/2020 Y 5600012630 del 14/11/2020

Actividades Generales:

Esie documento es propiedad de la Administracion Central dei Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su afteracién o
madificacién por cualquiar medio, sin previa autorizacian de ta sefiora Gobemadora.
Pagina tde 4



! ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud : 30541 - 51,800,644 - slozanog g —
1. Certificados Experiencia Labofal 1) El)ﬂ réa menio {!C[ VZ\ "0 ‘.IC[

Cauca Cadigo: FO-M3-P2-26
CERTIFICACION Version. 01 T
CONTRATO PRESTACION DE
i SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Guobernacidn MINIMA CUANTIA
MIT, §90399029-5 Pagina 2 de 4

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sabre la Infarmacién y documentos que por razén
del conirato Liegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finafice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de ias actividades realizadas durante su ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion dei mismo, gue debera
reposar en el area supervisora, cuando a sllo hubiere lugar

D} Custodiar. preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes v velar para que se cum plan [os requisitos y terminos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ja Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes,

F) Manejar ta documentacion a su cargo de conformidad con la ey 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su carge en virtud del desawrolio del objeto del presente conirate,
entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

) Mantener al dia el page correspondiente a los sisiemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) El. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion coniractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Génerp y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afifiado lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarss de empresa promotora de
sajud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una anielacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelaniar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

) Las obligaciones que se deriven del presente confrato deberan prestarsP en la aportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J} El CONTRATISTA se compromete a cumplir con [as normas y procedimientos sobre Salud
Ocupaciohal y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto coniractual se realizan actividades
de campo yfo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, elc.

K} EF CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades gue hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de lgual manera, a mantener actuahzado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Geénero y DlverSIdad Sexual en liempo real,
cuando a elia hublere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Oepartamenio del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
medificacién por cuatquier medio, sin previa autarizacicn de fa seflara Gobarnadora.,
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L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar Ia ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesqos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de |a Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) E! CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competenies por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrofle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracién 0 a terceros igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes,
N} En el evento en que EL CONTRATISTA al momentc de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante fa vigencia del mismo adquiera la
abligacion de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y areportar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado v efectuar ef
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y ©08-2 del estatuto Tributario.

O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT,

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sex al para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la (ltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a elio ha, lugar, e cual se debera practicar
a parlir del perfeccionamiento del presente contrato y eniregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor de! mismo. ’

R) Manejar y cumplir las potiticas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de [a gjecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacidn y Gestion del Empleo
Pdblico - SIC; P, en cumplimiente con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuande no sea posible el registrg de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a regisirar la
informacién en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y ios recursos informaticos de
ta Organizacién.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Apoyar las estrategias de comercializacién ¥y planes de negocio a los negocios de las mujeres
rurales.

2. Llevar a cabo acciones de articulacién con los escenarios empresariales, que fortalezcan
procesos que promuevan la empleabilidad de las mujeres y la comunidad labtia.

Este docurmento es propiedad de la Administracien Central del Depattamento dal Valie def Cauca. Prohibida su alieracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa auiorizacién de la sefiorg Goberadora.
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3. Desarrollar metodologias v actividades con fines de proyeccion ocupacional de las mujeres y
poblacién Lgtbi, de manera que se les oriente y acomparie en la definicion de su proyecto de vida
en el marco del empoderamiento de derechos.

4. Apoyar los procesos de formacion politicos sociales en mujeres lideres de los territorios en el
Valie del Cauca.

5. Apoyar las labores de articulacion interinstitucional en el marco de las competencias de la
secretaria de la mujer, Equidad de género y Diversidad sexual.

8. Articular con ia Casa de la Mujer Empoderada de Buga, acciones que propendan por la
generacion de oportunidades a favor de la autonomia economica y fortalecimiento de derechos
de la mujer y la comunidad Igbti.

7. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de frabajo, eventos y demas
actividades a gue sea citado.

8. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestién de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

9. Cumplir con la politica de seguridad de Ja informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo  su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiaga de Cali, e dia treinta y uno (31} de! mes de Diciembre de 2020.

‘@Jmm% @@»@m ¥
YHRANY ROMERO CEPEDA

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd; Sandra Patricia Lopez Buitron
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE DESARRQOLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado {a) con la cédula de
ciudadania N° 51.800.644, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE BEL CAUCA:

Contrato namero: 1.110.01.58,2-4600 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION
Fecha de Acta de Inicio; 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fecha de Terminacion: 31 DICIEMBRE DE 2018

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARRQOLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARGCO DFEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFQ: Teniendo en cuenta que
el proyecto denominado “fortalecimiento institucional" es ftransversal a todas las
dependencias, procesos y procedimientos de la Gobernacién del valle de! Cauca, el
Contratista de acuerdo a su perfi y experiencia bridard apoyo en el marco del proyecto,
para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimientc de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razéin del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
agnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. B) Custodiar, preservar y portar el carnet
institfucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones de! edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adeptar las medidas correspondientes y velar para que se cumpian
fos requisitos y terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respeclivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a {L.a Dependencia) y/o al supervisor, las
garpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del ohjeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por ia
Entidad. G) Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas
vigentes. H} EL CONTRATISTA antes de iniciar la gjecucidén contractual debera informar a ia
{ta Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. iguaimente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de

Este decumenio es propiedad de {a Administracion Central de! Deparlamenlo del Valle det Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacion par cualguier medio, sin previa avforizacion de la sefiora Gobernadaora.
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fonde de pensiones, debera informar dicha situacion a (La Dependencia) con una antelacidn
minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento del contrate, deber2 adelantar los trémites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I} Las
obiigaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio, J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos regueridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, ste. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn del Departamento
Administrativo de Desarrollc Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado ai
Sistema General de Riesges Laborales de conformidad con lo sefialade en el articulo 2 de la
Ley 15662 de 2012 y sus normas reglamentarias, M) El CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente confrate, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros. Igualmente sera responsabie en los términcs del articuio 52 de la ey 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se
compromele a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga |a ley
y a reportar dicha situacion al Departamenio Administrative de Desarrollo Institucional para to
cual aportaré el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad
con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 498 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en ia Entidad,
especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus aclividades y
devolverlos en buen estado antes del page de la tltima cuola pactada en el presente contrato.
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abiil de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar e! certificado respectivo
que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Mangjar y cumplir las poliicas de
Geslién Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el page de honorarios derivados de
la ejecucion del presente contrato. T} Registrar la informacidn de su hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, en cumpiimiento con lo previsto en el
articuio 227 del Decreto 012 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por
fallas en el SIGEP, se diligenciard ef formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo, U) Prestar sus servicios en pro de
la seguridad de la informacidn y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda

Este documento es propledad de ta Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o

rmodificacidn por cualguier medio, sin pravia avtorizacion de [a seftora Gobermadora.
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informacion o formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle del Cauca. '

Actividades Especificas: A. Atenderlas obligaciones exigidas, asi mismo debera cumpiir

recepcion, radicacion y foliado de documentacién interna y externa de conformidad con
los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos. C. Proyectar y
franscribir los informes, actos administrativos y demas documentos originados en la
dependencia de conformidad con el objeto contractual. D. Participar en las actividades
misionales programadas en Departamento Administrative de Desarrollo [nstitucional de
la Gobernacidn dei Vallte del Cauca. E. Las demas que solicite el supervisor del contrato
en relacion con el objeto del mismo

Valor: NUEVE MILLONES OCHCCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE($
9.880.000)

Plazo: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

CcDP: 5500000603 DEL 22.08.2018

RPC: 4500026039 DEL 14.10.2018

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones saciales y de ningtn tipo de emolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de

1993

GUILLERM "E”Rgaw LAZA

Director del-Bepartamento de Desarrollo Institucional
Elabora: Andrea Vélez — Secrataria Ejscutiva(E)

Elaboracidn Revisién Aprabaclé
Nombra: Juan Gabrie! Rojas Girdn, Angsla | Nombre; Diana Lorena Vianegas Cajiac Comité Coordinader del Sistema Integrado de
Gargia Gastidn
Cargo: Subdirecior de Coptealacian, Cargo: Directora Juridica
Contralista Acta M. 006
Firma: Firma:
Fecha; 10/08/2M18 Fecha: 10/05/2018 Fecha: 16f08/2018

Este documenio es prapiedad de fa Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su afteracion o

modifteacion per cualquier medio, sin previa autorizacldn de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA, DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 51.800.644 expedida en la ciudad de Bogota, celebr6 y ejecuté a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 170-18-11-1202 Tipo de Contrato: Prestacién de servicios como Tecndloga.
Fecha de Acta de Inicio: 11 de Enero 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria Mujer, Equidad de

Género y diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del cauca, en el apoyo al
empoderamiento de las mujeres del valle del cauca en el marco del proyecto denominado
apoyo al empoderamiento econémico de la mujer rural

Actividades Generales:

a) Elaborar Diagnostico de la organizacion de base de mujeres rurales a partir de la aplicacion
de la Herramienta de Observacién del Sondeo, para identificar la debilidades en el conocimiento
y aplicacion de los temas: Derechos DESC, Ley 1257/2008, Resolucion 1325, Politica Publica,
empoderamiento Econémico

b) Realizar levantamiento de base de datos las organizaciones de mujeres rurales con
enfoque diferencial en los municipios anteriormente mencionados

c) Disefiar taller ludo-pedagdégico de acuerdo al resultado del diagndstico de la Herramienta de
Observaciéon, para desarrollar el programa en formacién en derechos: Derechos DESC,
Ley1257/2008, Politica Publica, Empoderamiento Econémico para golondrinas.

d) Crear espacios que permitan la Reflexién, comprensién y divulgacion de los temas
aprendidos, en escenarios de participaciéon ciudadana como son los consejos comunitarios,
juntas de accién comunal para beneficiar otros actores rurales (hombres) en la subregion Norte.
e) Creacion de comité de seguimiento y evaluacion con los enlaces de género y representantes
de organizaciones de mujeres rurales de la subregion Norte y Zona Rural Cali (corregimientos),
para evaluar la efectividad de las réplicas del programa de formacién en derecho y la aplicacion
de la normatividad de los casos de organizaciones de mujeres rurales

f) Disefio de infografia del cierre del programa segun contrato que recoge el diagnéstico de
acuerdo a la herramienta de observacion y desarrollo del programa en derechos.

g) Dar Apoyo Técnico que se requiera a la Red de Mujeres Por la Paz

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 2
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h) Servir de enlace de género con la Direccién de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura y de
la secretaria de Agricultura y Pesca./.

g) Apoyar en las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de gestion de
calidad, modelo integrado de planeacion y gestion para el cumplimiento de la mision
institucional de la secretaria de mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en el marco
normativo legal vigente .

Valor: $ 14.400.000 CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS PESOS MCTE.
Desde el 11 de Enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2018

CDP: 5500000155

RPC : 4500022428

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de agosto de 2018.

LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ
La Secretaria de Despacho

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 2
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LA SUSCRITA SECRETARIA, DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula dg
ciudadania o NIT. N° 51.800.644 expedida en la ciudad de BOGOTA, celebrd y ejecutd 3
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 170-18-11-2944 DE 11 DE Agosto de 2017
Otro-si nimero: 170-18-11-2944-1 DE 24 DE NOVIEMBRE
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios DE Apovyo a la Gestidn

Fecha de Acta de Inicio; 17 DE AGOSTO 2017

ki Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria Mujer, Equidad de

Género y diversidad Sexual de Ja Gobernacion del Valle del cauca en el desarrollo det
programa de formacion de derechos econémicos sociales y culturales de las mujeres
rurales del Departamento (Ley 1257/2008, Resolucidn 1325/2000, Politica Publica de
Mujer y Economia Solidaria en enfoque de Género).

Actividades Generales:

a} Apoyar en el programa de los derechos de farmacién de los derechos econémicos,
sociales y Culturales de mujeres rurales del departamento.

b) Llevar acabo el levantamiento de bases de datos departamental de las
organizaciones de mujeres Rurales con enfoque diferencial e identificacion de

Este documenlo es propisdad de la Administracién Ceniral del Deparlamento del Vaile del Cauca. Prohibida su alteracion o
rodificachin por cualguier medio, sin previa aulorizaciéin de la sefiora Gobernadora.
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fortalezas incidentes en los Municipios de: Dovio, Argelia, Alcald, Cartago, Bolivar,
Ulloa, Roldanillo.

c) Elaboracion de diagnéstico a partir de la aplicacion de la herramienta de sondeo en
las organizaciones de mujeres para identificar las debilidades en el conocimiento y
aplicacion de fos temas a tratar en el programa. '

d) Realizar convocatorias a las organizaciones de mujeres para socializacion del
programa en formacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales de las

m mujeres rurales. :

e} Dictar Charlas y Orientaciones Grupales a las diferentes organizaciones de mujeres
rurales del valle.

f} Creacion de espacios que permitan la reflexion y divulgacion de los temas
aprendidos en escenarios de participacion ciudadana como son los consejos
comunitarios, consejos rurales y juntas de accion comunal para beneficiar a otros
actores indirectos (hombres).

g) Apoyar la construccion y de desarrollo de programas, proyectos que integren vy
beneficien a la poblacion carcelaria de mujeres y comunidad LGTBI en el valle.

) Proporcionar el apoyo pertinente que requiera la secretaria de la mujer, equidad de
género y diversidad sexuai de la Gobernacién del Valle de! Cauca.

i) Participar en las reuniones de caracter institucional, articulando acciones propias del
praceso, que le sean asignadas por esta secretaria.

J} Elcontratista entregara dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes a la
secretaria de la mujer, equidad de género y diversidad sexual su cronograma de
visitas a los municipios, reuniones y encuentros de demds actividades a ejecutar en
el desarrollo del presente contrato.

k) Durante el tiempo de ejecucion del presente contrato, el contratista se compromete a
entregar de manera mensual su cronogramal de actividades ejecutadas el cual
debera acompafarse con el respectivo informe ien el que se detallen las actividades
y en el cual se integren los debidos soportes como: registros fotograficos, pianillas
de asistencias, actas reunién, y demas elementos, el informe debe identificar el
enfoque diferencial, la poblacion atendida.

I} Las demas actividades que sean requeridas por la Secretaria Mujer, Equidad de
Genero y Diversidad Sexual en su rango de accién y en el marco del proyecto por la
cual se reqguiere al contratista.

£sle documento es propiedad de la Administracidn Central del Dez)anarz‘}enlo del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa auinrizacion de la sefiora Gobernadora,
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§ . i

Valor INICIAL : § 10.400.000 DIEZ MILLONES CUATRQO CIENTOS MIL PESOS/MCTE
Plazo: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (AGOSTO 17 YHASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2017,

CDP: 3500004384

RFC: 4500018516

VALOR OTRO 8I: $2.600.000 DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS /MCTE
PLAZO: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017

CDP: 3500004206

RPC: 4500020627

Se expide para efectos de uso del interesado,

Dada en Santiago de Cali, a los 02 dias del mes de Enero del 2018.

Jdu

LUZ ADRIANALONDONO RAMIREZ
SECRETARIA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL .

La presente certificacién no es vafida sin estampillas
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HACE CONSTAR:

: )1  168.200.95: 7470/Capas/Presentacion/Modulas/..
\lmp\'iaz 68.200.85:7470/Capas/Prese odul

Que la Sefiora Sandra Rocio Del Pilar Lozano Garcia, identificada (a) con la
cedula de ciudadania N° 51.800.644 de Bogota (D.C), suscribié contrato con la
Secretaria Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

N° 170-18-11-0872 del 17 de Febrero de 2017 hasta el 30 de Julio del mismo afno
por un valor de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE.
($15.6000.000)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la
Secretaria Mujer, Equidad de Género y diversidad Sexual de la Gobernacién del
Valle del cauca en el desarrollo del programa de formacién de derechos
econdmicos sociales y culturales de las mujeres rurales del Departamento (Ley
1257/2008, Resolucion 1325/2000, Politica Publica de Mujer y Economia Solidaria
en enfoque de Género).

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 30 dias del mes de
Julio de 2017.

Atentamente:

Dra. Luz Adriana‘Londofio Ramirez.
Secretaria Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento.
Teléfono: 6200000 Ext: 2700

Palacio de San Francisco Calle 10 No.6-50 Piso 9 - Santiago de Cali
Conmutador: 6200000 Extensiones2700 al 2706 ‘ El Valle

Pagina Web: www.gobernaciondelvalle.gov.co esta en
VoS
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RECREATE

FUNDACION PARA LA

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA,
identificada con cedula de. ciudadania N° 51.800.644 de Bogota,
prest6 sus servicios como COORDINADORA DEL PROYECTO
RECREACION FAMILIAR EN PARQUES, durante el periodo
comprendido entre Junio a Diciembre de 2015.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los
veinte nueve (29) dias del mes de enero de 2016.

Cordialmente,

il
LINA A JARAMILLO G

Calle 16 35-63 B/ Cristobal Colon
Teléfono 3733787 — 300 3828628
Cali - Colombia
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FUNDUCION ARTISTICH CULTURMl “INTI RHEYMI”
MUIERES, CONFLICTO ¥ CULTURA

Santiago de Cali, Noviembre 8 de 2016
A quien pueda Interesar:

Por medio de la presente certifico que la Sefiora SANDRA ROCIO DEL
PILAR LOZANO GARCIA

Particip6 en calidad de Tallerista en las tematicas de: Derechos Humanos y
derechos de la mujeres en el marco del Programa de las Naciones Unidas
Para el desarrollo PNUD-Colombia: “PROGRAMA PARA LA PROTECCION
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN COLOMBIA’,
implementado a solicitud del Gobierno Nacional, Ministerio del Interior con la
Fundacion Artistica y Cultural “INTI RAYMI", entidad sin animo de lucro y
legalmente constituida, en la realizacion del proyecto: “Mujeres, Conflicto y
Cultura” para mujeres victimas del conflicto armado en los municipios de
Pradera y Florida en Junio y Julio 2014.

Se da fe que el desempeno de la sefora Lozano, fue optimo dada su
idoneidad, sensibilidad y dominio de los temas abordados.

Cordialmente:

')

/L s f))/‘) {!2

MARIA DEL PILAR AVILA
Celular: 316 3901143
Coordinadora Mujeres, Conflicto y Cultura
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1. Certificados Experi

CERTIFICO QUE:

La Sefiora SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA,
Identificada con Cedula de ciudadania No. 51.800.644

Asesoré a la Fundacion en el proceso organizativo interno de la misma, coordind las
actividades de socializacién de la Ley 1257/2008 y Decretos Reglamentarios; Ruta
de Atencion en la prevencién de la Violencia ; Politicas Publicas, Resolucion
1325 y Dimensiones del enfoque de'género dirigidas a las mujeres que hacen parte
de la fundacién y que estan en condicién de vulnerabilidad; ademas del disefio y
ejecucion de Talleres en el contexto del desarrollo humano ‘Talleres SER YO”;
dinamizadora de actividades de caracter social y en la consecucién de espacios de
participacion ciudadana, desde el afio 2012 hasta septiembre 2016.

Destacandose su profesionalismo, ética, responsabilidad, y dinamismo permitiendo el
cumplimiento de las metas trazadas

Se firma a los 8 dias del mes de Noviembre de 2016

Cordialmente:

rir F)nacloa ()lez
Angélica Vélez

Dlrectora Ejecutiva
C.C 24.810.470
Movil: 301 2562266

Pv/ad.2016
FUNDACION SOCIAL MUJERES SIEMPRE EN ACCION (MUSIAC)
Sede Principal: Carrera 9AN # BCN - 47 B/ Ceiba parte Alta
Yumbo - Valle
Teléfonos: (+57) 301 2562266 Email: fundacionmusiac@gmail.com
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Sanitas
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Sandra Rocio Del Pilar Lozano Garcia, identificado(a) con CC nimero 51800644, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 51800644 SANDRA ROCIO DEL PILAR
LOZANO GARCIA Desde 01/08/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 51800644

Sandra Rocio Del Pilar Lozano Garcia
Segundo Cotizante

Conyuge

22/11/1965

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

30/05/2007

Activo(a)

453 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

12/09/2011

No aplica

09/10/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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) v
Colpensiones

RADICADO 2020_001
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION INDEMNIZACION Y/O PAGO UNICO

Que revisada la Nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, a SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 51800644, esta Administradora mediante resolucién No. 318484 de 2024 |e concedi6
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA VEJEZ.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota , el dia 09 de octubre de 2026.

CARMEN PATRICIA GARRIDO RODRIGUEZ
Directora de Némina de Pensionados (A)

LADO

T Certificado generado por sede electrénica

Su futuro la construimos entre los dos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2024 18460534 SUB 318484
24 SEP 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACIum suoiiiuiivem o
LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO DEL PILAR, identificado(a)
con CC No. 51,800,644, solicita el 9 de septiembre de 2024 el reconocimiento y
pago de una indemnizacién sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo
el No 2024 18460534.

Que naci6 el 22 de noviembre de 1965 y actualmente cuenta con 58 afios de
edad.

Que obra declaracion juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
| C M DE COLOMBIA LTDA 19860731 19861231 [TIEMPO SERVICIO 154
| C M DE COLOMBIA LTDA 19870101 19870430 [TIEMPO SERVICIO 120
BARRENECHE JESUS A 19871118 19871124 TIEMPO SERVICIO 7
IACABADOS PARA LA19910307 19910508 TIEMPO SERVICIO 63
ICONSTRUCC

INTECMAS A 19910718 19911006 [TIEMPO SERVICIO 81
CLINICA LA SABANA LTDA 19920702 19920813 TIEMPO SERVICIO 43
SANDRA ROCIO DEL PILAR20161101 20161231 TIEMPO SERVICIO 60
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20170301 20171231 TIEMPO SERVICIO 300
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20180101 20180630 TIEMPO SERVICIO 180
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20180801 20180831 TIEMPO SERVICIO 30
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20180901 20181031 TIEMPO SERVICIO 60
LOZANO
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SANDRA ROCIO DEL PILAR20181101 20181231 TIEMPO SERVICIO 60
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20190201 20190523 TIEMPO SERVICIO 113
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20190601 20190623 TIEMPO SERVICIO 23
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20190701 20190725 TIEMPO SERVICIO 25
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20191101 20191222 TIEMPO SERVICIO 52
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20200101 20200531 TIEMPO SERVICIO 150
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20200601 20200731 TIEMPO SERVICIO 60
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20200801 20201231 TIEMPO SERVICIO 150
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20210101 20210630 TIEMPO SERVICIO 180
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20220701 20221231 TIEMPO SERVICIO 180
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20230201 20231231 TIEMPO SERVICIO 330
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20240101 20240131 TIEMPO SERVICIO 30
LOZANO

SANDRA ROCIO DEL PILAR20240201 20240930 TIEMPO SERVICIO 240
LOZANO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 2,811 dias
laborados, correspondientes a 401 semanas.

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
| CM DE COLOMBIA LTDA 19860731 19861231 TIEMPO SERVICIO 154
| CM DE COLOMBIA LTDA |19870101 19870430 TIEMPO SERVICIO 120
BARRENECHE JESUS A 19871118 19871124 TIEMPO SERVICIO 7
ACABADOS  PARA  LA19910307 19910508 TIEMPO SERVICIO 63
CONSTRUCC

INTECMAS A 19910718 19911006 TIEMPO SERVICIO 81
CLINICA LA SABANA LTDA 19920702 19920813 TIEMPO SERVICIO 43
SANDRA  ROCIO DEL20161101 20161231 TIEMPO SERVICIO 60
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20170301 20171231 TIEMPO SERVICIO 300
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20180101 20180630 TIEMPO SERVICIO 180
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20180801 20180831 TIEMPO SERVICIO 30
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20180901 20181031 TIEMPO SERVICIO 60
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20181101 20181231 TIEMPO SERVICIO 60
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20190201 20190523 TIEMPO SERVICIO 113
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL{20190601 20190623 TIEMPO SERVICIO 23
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20190701 20190725 TIEMPO SERVICIO 25
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PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL{20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20191101 20191222 TIEMPO SERVICIO 52
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL{20200101 20200531 TIEMPO SERVICIO 150
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20200601 20200731 TIEMPO SERVICIO 60
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL{20200801 20201231 TIEMPO SERVICIO 150
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20210101 20210630 TIEMPO SERVICIO 180
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL[20220701 20221231 TIEMPO SERVICIO 180
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20230201 20231231 TIEMPO SERVICIO 330
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL[20240101 20240131 TIEMPO SERVICIO 30
PILAR LOZANO

SANDRA  ROCIO DEL20240201 20240930 TIEMPO SERVICIO 240
PILAR LOZANO

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a), se indica que
para el estudio de la prestacién se tendran en cuenta un total de 2,811 dias
laborados, correspondientes a 401 semanas que fueron cotizadas al ISS o
Colpensiones, segun la normativa que se expone a continuacion.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: “Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado
por el nUmero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacion Definida y establecié en el articulo 1° la causacion de derecho y
en literal a) definié que habra lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
nimero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener derecho a la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de sequir cotizando”.

Que la anterior norma, establecié en el articulo seqgundo “Cada Administradora
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida a la que haya cotizado el
trabajador, deberd efectuar el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva,
respecto al tiempo cotizado. En caso de que la Administradora a la que se
hubieren efectuado las cotizaciones haya sido liquidada, la obligacién de
reconocer la indemnizacién sustitutiva corresponde a la entidad que la
sustituya en el cumplimiento de la obligacién de reconocer las obligaciones
pensionales.”

Que de conformidad con lo anterior, es importante sefalar que para la
liquidaciéon de las indemnizaciones sustitutivas reconocidas por Colpensiones,
solo se tendran en cuenta los tiempos cotizados al ISS o Colpensiones, respecto
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de los tiempos cotizados a otras cajas o sobre los cuales en su momento no se
efectuaron aportes a pensién, seran los fondos en los que se efectuaron las
cotizaciones o las entidades empleadoras o quienes las sustituyan en caso de
encontrarse liqguidadas, las encargadas de pronunciarse respecto del estudio de
la indemnizacidn sustitutiva.

Que el Decreto 1730 de 2001 establece en su articulo 4° como requisito para
acceder a la prestacién solicitada que “que el afiliado debe demostrar que ha
cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd lugar a la indemnizacién
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare que estd en imposibilidad de sequir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacién de la presente prestacién, se dard
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
equivale a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado por el
nuimero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente férmula:

Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacion)

Que en virtud de las normas antes citadas para determinar los valores a aplicar
en las variables antes determinadas, resulta imperioso manifestar que el
Ingreso Base de Liquidacién, responde al promedio de lo cotizado por el tiempo
en que el asegurado efectud cotizaciones al ISS o Colpensiones.

Que, en tal orden de ideas, para acceder a la prestacién solicitada el afiliado
reunié los siguientes requisitos: 1) No contar con el nimero de semanas
cotizadas para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensién
correspondiente a 55 afios en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afios mujeres y 62 afos hombres, a partir del
afo 2014 como lo establece el articulo 90 de la ley 797 de 2003.

Que finalmente, en el articulo 2.2.4.5.6 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016 el cual compila el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001 establece en
cuanto a la incompatibilidad de la presente prestacion que “Salvo lo
establecido en la ley, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez
son incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el calculo de la indemnizacién sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

Que la presente prestacion constituye un pago unico.
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Que se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normativa
anteriormente mencionada asi:

IANO FACTOR VALOR VALOR \VALOR ACTUALIZADO
ACUMULADO IBL

1986 |IBC 88,950.00 88,950.00 5,134,877.00
1987 |IBC 91,637.00 91,637.00 4,373,710.00
1991 |IBC 308,339.00 308,339.00 5,548,279.00
1992 |BC 124,698.00 124,698.00 1,769,295.00
2016 |IBC 1,840,000.00 1,840,000.00 2,877,813.00
2017 |IBC 12,129,455.00 12,129,455.00 17,939,316.00
2018 |IBC 10,917,000.00 10,917,000.00 15,511,683.00
2019 |IBC 9,438,632.00 9,438,632.00 12,997,775.00
2020 |IBC 11,756,000.00 11,756,000.00 15,596,325.00
2021 |IBC 5,454,000.00 5,454,000.00 7,121,007.00
2022 |IBC 6,000,000.00 6,000,000.00 7,417,052.00
2023 |IBC 12,760,000.00 12,760,000.00 13,944,128.00
2024 |BC 12,500,000.00 12,500,000.00 12,500,000.00

Indemnizacién = $14,626,842.00

SON: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.

OCHOCIENTOS

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, decreto 1730 de 2001 Decreto
Unico Reglamentario 1833 de 2016, y C.P.A.C.A.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién
Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefor(a)
LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO DEL PILAR, ya identificado, en cuantia de
$14,626,842.00 CATORCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202410 que se paga a
partir del ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de CALI CR 56 3 007 MALL PLAZA CALI.

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

PENSIONES -] 2811 $14,626,842.00

ADMINISTRADORA
COLPENSIONES

COLOMBIANA DE




! ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud : 30541 - 51,800,644 - slozanog
j. Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones

SUE 318484
24 SEP 2024

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido en
la ley.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) LOZANO GARCIA SANDRA
ROCIO DEL PILAR haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la
presente resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicién
y/o Apelaciéon. De estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10)

dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION llI
COLPENSIONES

LIQUIDADOR REVISOR AUTOMATICO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-ISV-03-501,1



%%IMDM% CENTRO MEDICO LABORAL S.A.S

Eogcitud : 3&5/!11_1 -%,800.6_ i LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL: 0848-1011
. Examen Medico Ocupacion: ecreto e
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL
Laboral

FECHA Y HORA DE IMPRESION: 2025-3-5 14:6
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA EMPRESA: PARTICULAR

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO : 2025-03-05 EMPRESA EN MISION: PARTICULAR

TIPO DE EXAMEN : INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR CARGO: CONTRATISTA

TIPO DE DOCUMENTO : cC DOCUMENTO No : 51800644

EDAD : 59 ANOS SEXO: FEMENINO

MEDICO QUE VALORA : DR. PERDOMO PLAZA FREDDY FERNEY ESPECIALIDAD : Especialista En Salud Ocupacional
CONCEPTO DE APTITUD | CUMPLE CON EL PERFIL OCUPACIONAL Fecha: 2025-03-05

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONTINUAR BUENOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE

HIGIENE POSTURAL/PAUSAS ACTIVAS

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DADOS POR LA EMPRESA
VALORACION OPTOMETRIA POR EPS CONTROL ANUAL

—
EXAMENES DE LABORATORIO Y DE SALUD OCUPACIONAL

Examen Fecha | Resultados
—_—

PVE VISUAL PVE ERGONOMICO PVE RESPIRATORIO
PVE AUDITIVO PVE CARDIOVASCULAR PVE PSICOSOCIAL
REMISION A E.P.S No REMISION A A.R.L No

Acepto el contenido escrito en este documento y certifico la veracidad de la informacién para su diligenciamiento, en sefal de esto firmo al pie de pagina.

)

— ]

EspecialiWnal
R.M.193221-99 Lic. Ocupacional 03871-08-2020

DR. PERDOMO PLAZA FREDDY FERNEY
Especialista En Salud Ocupacional R.M. 193221-99
LICENCIA OCUPACIONAL:03871-08-2020

591'05?-31\ Fiia (1 10) 102%30 S

SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA
C.C. 51800644

Avenida 8 Norte No. 21 - 37 / TELEFONOS: (57-2) 557 76 20 - 315 755 91 46
CENTRO MEDICO LABORAL S.A.S /CALI - COLOMBIA

Centro Medico Laboral informa que este certificado puede ser validado en linea, solo debes
escanear el cédigo QR con tu celular o ingresar a www.centromedicolaboral.com, busca la
opcion de validar en linea e ingresa los siguientes datos en el formulario:

N° Documento: 51800644

Clave: StgUkGsP
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 08 de diciembre de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO CARCIA
identificado(a) con CC 51800644, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 62169279581 2016-12-07 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Datos

M. Regis{ttt DERTBVESHOEER Skcop | | Pantallazo

Datos Inicio

Datos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Perfil

Idiomay hora  Certificaciones  No disponible ~ Noticias  Documentos  Incumplimientos

SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Cali
WO

Numero de
documento: 51800644

* Compradares

Provesdores

ot

Ver perfil Existencia y Representacion RUP

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA
Nombre abreviado: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 51800644

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-VAC-76001 - Cali Departamento: Valle del Cauca Municipio: Cali

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA
Identificacion: 51800644

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: AVENIDA 2bn. No. 32AN-42 apto 1201A

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

Género: Mujer

¢Tiene alguna discapacidad? Si No

Informacion general

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Si No
¢Pertenencia a un grupo étnico?:

Condiciones especiales:

Contactos

Direccion:

Cadigo postal:

Correo electronico de la oficina: sandrarocio3@yahoo.com
Teléfono de oficina:

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electrénico para notificaciones SECOP II: sandrarocio3@yahoo.com
Enlace de Facebook:

Enlace de linkedin:

Enlace de youtube:

Enlace de Twitter:

Documentos relacionados

Politica de privacidad Normativa | Espafiol (Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/709819619

UTC -5
SANDRA ROCIO DEL...

Editar perfil

Indicadores de negocio

Cémo
mejorar su
clasificacion

Clasificacion: T 4 4 40

Recomendaciones 0

Visitas al perfil: 16

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima seleccion Sin datos
Ultima actualizacién: 12/8/2025 6:33 p.m.

Datos
del
perfil

l 50/0 Coémo

incluir
mas
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Dias laborables de 9 a 19 hs.

m
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2026-10-09 17:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 51800644

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio YUMBO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién ['Cra 36 N° 5B3 - 65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$31.500.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$31.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.793.770,81
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No

X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente:

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

X

No

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JAIRO ARTURO MONTOYA RODRIGUEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 79126598
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad e

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

ooy o] f|Qe|cgm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 06:06:32
No. 304454178 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51800644:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty )
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
octubre de 2026, a las 14:05:51, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

51800644

Cédigo de Verificacion

51800644261007140551

Esta Certificacion es valida en todo € Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

// i
/// s s __/,M/M—y/i//’ 4

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - BogotaD.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE

Péginaldel
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A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2026 02:08:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51800644 y Nombre:
SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149162766 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Sty perBT

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:34:03 PM horas del 08/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51800644
Apellidos y Nombres: LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

=X oA 5
- °A * NACS
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

172
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Todos los derechos reservados.

Ministerio de
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:35:44 horas del 08/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51800644,
Apellidos y Nombres LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=2gkdNympyWbatDpUi5hpvZJF-mGwcO48xnltLzyV1W02WObVRVfI!-31649035

7
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; 5
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 51800644 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 09/10/2026 05:07 PM

Cadigo Verificacion: X6Z5YC89JM
Valida hasta: 09/01/2027

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos’.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me permito:

CERTIFICAR

Que, la sefiora SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51800644, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
) Se verifico que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:
Diploma de grado de UNILATINA del dieciocho
(18) de octubre de 1996, donde le confiere el titulo
de Tecndlogo en Publicidad

FORMACION v

Certificaciones laborales que acreditan:
Experiencia laboral en la ALCALDIA DE CALI,
EXPERIENCIA v como conta en la certificacion expedida el dia
veintinueve (29) de septiembre de 2023,
acreditando seis (06) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025
en los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas
contenidas en la misma.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacién Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Octubre
del 2026.

DAY DPRADO GOMEZ

Proyecté: Luis Enrique Libreros Llanos — Abogado Contratista

Revisé: Edwin Pérez Quintero — Abogado Contratista
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA CcODIGO PA-FO-140-012
' }' RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
%g VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY /2025
INDERVALLE /MAY/

Consecutivo de Autorizacion No. 5903 del trece (13) de octubre de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE LEGALIDAD
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la Oficina Asesora
de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de complemento al contrato electrénico
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y el / la
contratista SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA con numero de identificacion 51.800.644.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la revisién
juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones vigentes en materia de
contrataciéon estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993 vy el Decreto 1082 de 2015
concretandose en los siguientes términos:

DOCUMENTO REQUERIDO OBSERVACIONES

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del plan
anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

1. Plan anual de adquisiciones.

CUMPLE

2. Estudios Previos.
2.1. Analisis del sector.
2.2. Matriz de riesgo.

Documento elaborado en el formato de estudios previos
cédigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de
2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”.

3. Objeto.

4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 6009

presupuestal.

Fecha: 09 DE octubre DE 2026

Valor del contrato.

SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)

Plazo. treinta (30) de Noviembre del 2026
Garantias. N.A

La supervision del contrato estara a cargo de: DAYRA
Supervision. FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de Fomento y

Desarrollo Deportivo de INDERVALLE.
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VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025
9. Complemento al Contrato. Se anexé documento que determina el objeto, plazo, valor,

obligaciones de las partes.

. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de
10.Personas Naturales Contratista.

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la Resolucién
IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de septiembre de 2021 y
modificd la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la Resolucién IND-SG-0071 del 31 de
enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente adelantar el proceso precontractual de
conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal, los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funciéon administrativa, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas precontractuales y debe
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley para certificar la idoneidad del
contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico y financiero para la elaboracion de los
documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte de la gerente de la entidad. En razén a lo
anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la
ejecucién en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revisién, que el término
que se establezca para su ejecucién, se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a
cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(gola bz §

CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Revis6: Jeniffer Londofio — Profesional Universitario {
Revis6: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria General QJ/
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NuUmero de Proceso IND-26-FM-01-4825
NuUmero de Contrato IND-26-4821

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Entidad Contratante

NIT 805.012.896-4

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Nombre Contratista SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA
Numero ldentificacion C.C. 51800644

CDP 6009 del 09 DE OCTUBRE DE 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada
con cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a
través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de
fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de
Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024,
aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza
022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de
INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 02 del 15 de Diciembre de 2025, expedido por la Junta
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominard EL
CONTRATANTE, y por la otra, SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 51800644, quien se denominard EL CONTRATISTA, y declara
que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto
por la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO: El valor del
presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en dos (02) cuotas iguales por un valor de tres millones quinientos mil pesos m/cte.
($ 3.500.000), cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccién, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que present6 el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado
sera contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Noviembre
del 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través
de SECORP Il. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibi6 del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP
y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea
o falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado
la hoja de vida con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios
y fiscales del contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como se
refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area
contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de
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conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el
contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en todo
caso, responderd por la debida ejecucién de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar,
supervisar y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion
del presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccién y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones
a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 3. Disponer de los medios
necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion
necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar
de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de
la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado
de afiliacion de la ARL y deméas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o
cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de
los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato
para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto
anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable
del IVA 'y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar
dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las
normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya
lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y
aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el niumero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del
contrato. 15. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus
actividades, competencias 0 eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva
o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién
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Fisicay La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la
ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a
la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos, programas,
proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del Cauca en
programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga. 19. Cumplir a cabalidad con el Protocolo y
lineamientos para la prevencion, atencién y proteccion frente a todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de discriminacion por razén de
pertenencia étnica, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion sexual,
discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito laboral, pedagdgico y contractual
en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca. 20. El
contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de
conformidad con las indicaciones que establezca el Instituto, a través de circulares y
resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con
los insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de
coémputo, internet, y demdas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las
demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia,
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1. Apoyar al coordinador de la linea
asignada en los procesos de construcciéon de planes de trabajo y demas actividades necesarias.
2. Realizar acompafiamiento técnico en la ejecucion de los proyectos de la linea asignada. 3.
Consolidar, validar y procesar informacion necesaria para la entrega de informes y actas de
supervision de los programas de la linea asignada. 4. Apoyar la gestion con otras dependencias
como salud, educacién, turismo, ICBF, juntas de accion comunal, Secretaria de la Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Asuntos Etnico, entre otras para el fortalecimiento
delos programas de la subgerencia de fomento. 5. Comunicar las dificultades que se presentan
en los diferentes programas al coordinador de la linea asignada. 6. Asistir a las reuniones y
convocatorias hechas por el Coordinador Técnico del programa o el Director técnico del area
técnica, de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo de INDERVALLE y demas
funcionarios competentes acordes con la ejecucion del programa. 7. Establecer la planeaciéon de
las actividades que se desarrollaran en cada programa, en los correspondientes formatos
validados por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, atendiendo las observaciones
gue le sean planteadas, durante la ejecucién de los programas de la linea. 8. Apoyar a la
coordinacion en la revision y evaluacion de la entrega de informes de seguimiento, avance y
control de los programas de la subgerencia. 9. Los demas servicios de apoyo que se requieran
en atencidon al objeto contractual. 10. Ejecutar las actividades contractuales que le sean
asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
como medio para cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera
disponer de los recursos tecnolégicos necesarios y entregar el producto de la actividad
encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad
y confidencialidad de la informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de
cualquier actividad desarrollada. 11. Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestion
integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se

sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
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2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contrataciébn directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es
obligatoria y la justificacibn para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y
documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién
no ampliar4 el plazo de ejecucién del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.3.1.19
de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisicay la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias
y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor
acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%)
del valor del contrato. D. La imposicidon de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a
gue haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a
su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta
clausula, se entenderd que el CONTRATISTA est4 en mora o retraso cuando incumpla una o
varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendrd como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le
solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas
gue le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicién de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podréa ser verificado por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion

Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le
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adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de
no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion
distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido
en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de
identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion
(folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera
seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacién
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5)
Por decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6)
Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion
del informe que establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico.
8) Por las demés establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demé&s normas
gue establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante
contrato de prestaciéon de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la
legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley
828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El
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cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectle el desembolso de los
honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus
veces. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con
las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80
de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que lo modifiquen y
complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “‘MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.
PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente
la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con
copia al contratista. La modificacion de la supervisibn no requerird contrato adicional,
modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendrd que hacer la gestiébn ante el ordenador del gasto, para que su labor como
supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del
supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La
supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la
persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECORP |II.
PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma
definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor
no tendra autorizacion para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes
gue emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y
en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable
del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a
liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la
disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacién previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-
65 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es
Cali — Valle del Cauca.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co



http://www.indervalle.gov.co/

Pagina 8 de 8

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA ,
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO 14/FEB/2025

w % Cw e, b L 4 Foa
L2 e emsas bl Ve s Comnn

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma
SECOP Il y para su ejecucién expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de
la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP Il
del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen
parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA
FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y
LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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