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1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar los servicios especializados de intermediacion y asesoria integral en la formulacion, contratacion,
administracion de riesgos y manejo del Programa de Seguros de la Secretaria de Educacion del Distrito, destinado
a proteger las personas, bienes e intereses

patrimoniales de la Entidad, asi como aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsable o le
corresponda asegurar en virtud de disposicion legal o contractual.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto comprende la prestacion integral de los servicios de intermediacion y asesoria especializada requeridos
para la gestion del Programa de Seguros de la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante el acompafiamiento
técnico a la Entidad en la identificacion, analisis y administracion de riesgos; estructuracion y contratacion del
Programa de Seguros; definicion y analisis de coberturas y condiciones de aseguramiento; administracion y
seguimiento de las pdlizas; prevencion de pérdidas; gestion de siniestros y reclamaciones; analisis del mercado
asegurador; y demas actuaciones técnicas relacionadas con su adecuada administracion y renovacion.

La prestacion del servicio comprende la emision de analisis, conceptos y recomendaciones especializadas que
soporten la toma de decisiones de la Entidad durante las diferentes etapas del Programa de Seguros, asi como
el acompafamiento técnico permanente requerido para la adecuada proteccion de las personas, bienes,
responsabilidades e intereses patrimoniales de la SED, de conformidad con las condiciones técnicas, obligaciones
y demas requerimientos establecidos en los documentos del proceso.

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Direccién de Dotaciones Escolares

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
3.1.MODALIDAD DE SELECCION:

Concurso de Méritos Abierto.

3.2.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta la naturaleza, descripcion y especificaciones esenciales del objeto a contratar, determinadas
en el presente documento y sus anexos, los servicios requeridos corresponden a una consultoria especializada
en la modalidad de asesoria, orientada a la intermediacion y asesoria integral para la formulacion, contratacion,
administracion de riesgos y manejo del Programa de Seguros de la Secretaria de Educacién del Distrito.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de consultoria los que
celebran las entidades estatales referidos, entre otros, a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision. El objeto del presente proceso corresponde a esta categoria, en tanto no se agota en la simple
intermediacion de seguros, sino que comprende la asesoria especializada para el diagndstico de riesgos, la
estructuracion técnica del programa de seguros, la recomendacion de coberturas y condiciones, y el
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acompafiamiento en la gestion de siniestros. Estas actividades exigen un componente intelectual y un juicio
técnico propios de la consultoria.

En el presente caso, la contratacion requiere conocimientos especializados y experiencia especifica en materia
aseguradora, gestion y administracion de riesgos, estructuracion y contratacién de programas de seguros, analisis
de coberturas y acompafiamiento en la gestion de siniestros, actividades que trascienden la simple intermediacion
y comportan una asesoria técnica especializada de caracter consultivo. En consecuencia, la seleccion del
contratista debe atender principalmente a criterios de experiencia, capacidad técnica, idoneidad y calidad, acordes
con la naturaleza especializada del servicio

Por lo anterior, el contrato a celebrar para la ejecucion del objeto corresponde a:
Asesoria

Con base en lo anterior, la modalidad de seleccion a través de la cual se debe adelantar la presente contratacion
es la de Concurso de Méritos, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012, y en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 a 2.2.1.2.1.3.5
del Decreto 1082 de 2015, que reglamentan la modalidad de seleccion de Concurso de Méritos.

El proceso se adelantara mediante Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta que la Entidad no requiere
acudir a un procedimiento con precalificacion y que, de acuerdo con el analisis del sector realizado, existe
pluralidad de potenciales oferentes con capacidad para prestar los servicios especializados requeridos.

En consecuencia, la seleccidon del corredor de seguros se realizard atendiendo las condiciones juridicas,
financieras, organizacionales, de experiencia y técnicas establecidas en los documentos del proceso, asi como
los factores de calificacién aplicables, orientados a seleccionar la oferta que presente las mejores condiciones de
calidad para satisfacer la necesidad de la Secretaria de Educacion del Distrito.

4. TIPO DE CONTRATO:

Compraventa

Suministro |:|
[]

Prestacion de servicios

Obra |:|

Consultoria X

Interventoria I:I
Otro: I:I Cual:
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5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION Y
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Secretaria de Educacién del Distrito, en desarrollo de sus funciones y para el adecuado cumplimiento de sus
fines institucionales, debe adoptar las medidas necesarias para proteger las personas, bienes e intereses
patrimoniales de la Entidad, asi como aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable o le
corresponda asegurar en virtud de disposicién legal o contractual.

De conformidad con la estructura y funciones compiladas en el Decreto Distrital 650 de 2025, adicionado por el
Decreto Distrital 208 del 4 de junio de 2026, la Direccién de Dotaciones Escolares hace parte de la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia y tiene a su cargo funciones relacionadas con la gestion y control de los bienes de la
Secretaria, dentro de las cuales se enmarca la necesidad de garantizar su adecuada proteccion y aseguramiento.

En cumplimiento de estas funciones, la Direccion de Dotaciones Escolares requiere contar con acompanamiento
técnico especializado que permita identificar, analizar, administrar y transferir adecuadamente los riesgos a los
que se encuentra expuesta la Entidad, asi como estructurar, contratar, administrar y hacer seguimiento al
Programa de Seguros necesario para proteger sus bienes, personas, responsabilidades e intereses patrimoniales.

La naturaleza y dimension de la Secretaria de Educacion del Distrito, el volumen y diversidad de los bienes e
intereses a su cargo, las responsabilidades derivadas del desarrollo de su mision institucional y la variedad de
riesgos a los que se encuentra expuesta hacen necesario contar con un intermediario de seguros especializado,
independiente e idoneo, que brinde asesoria integral y permanente durante las diferentes etapas del Programa
de Seguros.

Actualmente, el Programa de Seguros de la Secretaria de Educacion del Distrito se encuentra conformado por
polizas destinadas a amparar los diferentes riesgos asociados a las personas, bienes, responsabilidades e
intereses patrimoniales de la Entidad, asi:

Todo Riesgo Dafios Materiales.

Manejo Global para Entidades Oficiales.
Automoviles.

Responsabilidad Civil Extracontractual.
Responsabilidad Civil Servidores Publicos.
Infidelidad y Riesgos Financieros.
Accidentes Personales Escolares.

La composicion del Programa de Seguros podra ajustarse mediante la incorporacion, modificacion, sustituciéon o
supresién de pdlizas, coberturas, amparos y demas condiciones de aseguramiento, de acuerdo con la
identificacion y valoraciéon de los riesgos de la Entidad, sus necesidades de aseguramiento, las disposiciones
legales aplicables y las condiciones del mercado asegurador.

En consideracion a la diversidad y especialidad de los riesgos que conforman el Programa de Seguros, la SED
requiere contar con una asesoria técnica integral que permita analizar las condiciones de aseguramiento de
manera articulada, identificar las coberturas requeridas, procurar condiciones adecuadas de proteccion y
garantizar una gestion especializada durante las diferentes etapas del programa.

En este sentido, la necesidad comprende no solamente la intermediacion para la contratacion de las pdlizas, sino
también el acompafiamiento especializado en la identificacion y analisis de riesgos; estructuraciéon de coberturas
y condiciones técnicas; elaboracion y acompanamiento de los procesos de seleccidon de las compafias
aseguradoras; administracion y seguimiento de las pdlizas; prevencion de pérdidas; analisis e interpretacion de
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coberturas; gestion y seguimiento de siniestros y reclamaciones; y asesoria técnica permanente en los asuntos
relacionados con seguros, entre otras actividades requeridas para la adecuada gestion del Programa.

La contratacién de un corredor especializado permite que la Entidad cuente con conocimiento técnico del mercado
asegurador y con una asesoria independiente que contribuya a obtener condiciones de aseguramiento acordes
con sus necesidades y perfil de riesgo, asi como a mantener una adecuada interlocucién con las compafiias
aseguradoras durante las diferentes etapas del Programa de Seguros.

Esta necesidad ha sido atendida anteriormente por la Secretaria de Educacion del Distrito. Como resultado del
Concurso de Méritos Abierto No. SED-CM-A-DDE-001-2023, la Entidad suscribi6 el Contrato No.
CO1.PCCNTR.4636899 de 2023, cuyo objeto corresponde a la prestacion de servicios especializados de
intermediacion y asesoria integral para la formulacion, contrataciéon, administracion de riesgos y manejo del
Programa de Seguros de la SED.

La contratacion anterior permitié contar con acompafiamiento especializado para la estructuracion y contratacion
del Programa de Seguros, su administracion, la gestién de riesgos, el analisis de coberturas y el tramite y
seguimiento de siniestros y reclamaciones. El alcance contractual comprendi6 igualmente actividades asociadas
a la prevencion de pérdidas y a la proteccién integral de los intereses asegurables de la Entidad.

Teniendo en cuenta que la necesidad de contar con estos servicios es de caracter continuo, toda vez que la
gestion del Programa de Seguros exige acompafiamiento técnico especializado durante sus diferentes etapas y
mientras subsistan los riesgos, bienes, personas, responsabilidades e intereses asegurables de la Entidad, resulta
necesario adelantar un nuevo proceso de seleccién que permita garantizar la continuidad de los servicios de
intermediacion y asesoria especializada y contar oportunamente con un corredor que acompafie a la SED en la
estructuracion y contratacién del nuevo Programa de Seguros previsto a partir de junio de 2027, asi como en su
posterior administracion, seguimiento y gestién integral.

El nuevo proceso se estructurara atendiendo las necesidades actuales de la Entidad, la experiencia obtenida
durante la ejecucion del contrato vigente, las condiciones del mercado asegurador y los resultados del Estudio
del Sector, con el propdsito de fortalecer las condiciones técnicas, la gestion de riesgos y siniestros, los niveles
de servicio y los mecanismos de seguimiento requeridos para la adecuada administracién del Programa de
Seguros.

La necesidad fue determinada con fundamento en los antecedentes contractuales de la SED, el Programa de
Seguros vigente, las necesidades institucionales de aseguramiento y administracion de riesgos, la experiencia
derivada de la ejecucion del contrato actual de intermediacion y el analisis del mercado realizado en el Estudio
del Sector.

Por la naturaleza del servicio, su cuantificacion no corresponde a unidades fisicas o cantidades de bienes, sino a
la necesidad integral de contar con un intermediario especializado que acomparfie a la Entidad en la
estructuracion, contratacion, administracion y manejo del Programa de Seguros.

La contratacion del corredor no genera una erogacion econémica directa a cargo de la Secretaria de Educacion
del Distrito, toda vez que su remuneracion corresponde a las comisiones reconocidas por las compafias
aseguradoras, de conformidad con la normativa aplicable. Para efectos de establecer un referente econémico del
proceso se tendra en cuenta la metodologia definida en el Estudio del Sector y de Costos.

Del analisis realizado se determind que la alternativa mas conveniente para satisfacer la necesidad consiste en

contratar una sociedad corredora de seguros legalmente autorizada, que cuente con la experiencia, capacidad

organizacional, infraestructura y equipo profesional especializado necesarios para brindar una asesoria integral
e independiente.
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Esta alternativa permite a la SED contar con un acompanamiento especializado durante todo el ciclo del Programa
de Seguros, desde la identificacién y analisis de los riesgos y la estructuracion del proceso de seleccion de las
compafias aseguradoras, hasta la administracién y seguimiento de las pdlizas, la gestién de reclamaciones y
siniestros y las demas actividades necesarias para la adecuada proteccién de las personas, bienes,
responsabilidades e intereses patrimoniales de la Entidad.

En consecuencia, la contratacion resulta necesaria, conveniente y oportuna, por cuanto permite garantizar la
continuidad de la asesoria e intermediacidon especializada requerida para la adecuada estructuracion,
contratacion, administracién y manejo del Programa de Seguros de la Secretaria de Educaciéon del Distrito,
fortalecer la gestion de sus riesgos y contar con el acompafamiento técnico necesario para la proteccion integral
de sus intereses asegurables.

6. VERIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA Y APLICACION DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

La Secretaria de Educacion del Distrito realizd la verificacion de los Acuerdos Marco de Precios y demas
mecanismos de agregacion de demanda disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC,
administrada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, con el fin de
determinar la existencia de algun instrumento que permita satisfacer la necesidad objeto del presente proceso.

Como resultado de la consulta, se evidencidé que, si bien existen instrumentos de agregacion de demanda
referidos a ramos especificos de seguros, ninguno de ellos contempla la prestacion de los servicios
especializados de intermediacion y asesoria integral para la formulacién, contratacion, administracion de riesgos
y manejo del Programa de Seguros, objeto de la presente contratacion. En consecuencia, la necesidad de la
Secretaria de Educacién del Distrito no puede ser satisfecha a través de los instrumentos de agregacion de
demanda disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, razén por la cual resulta procedente adelantar
el correspondiente proceso de seleccion mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad
con la naturaleza del servicio y la normativa aplicable.

7. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO

La prestacion del servicio debera desarrollarse de conformidad con las condiciones establecidas en los presentes
Estudios Previos, los documentos que integren el proceso de seleccion, la propuesta presentada por el
adjudicatario y la normativa vigente aplicable a la actividad aseguradora y de intermediacion de seguros.

El contratista debera prestar de manera integral los servicios especializados de intermediaciéon y asesoria en
seguros, brindando acompafamiento técnico permanente a la Secretaria de Educacion del Distrito durante las
diferentes etapas de formulacidn, estructuracion, contratacién, administracién, seguimiento y manejo del
Programa de Seguros de la Entidad.

Como condiciones técnicas minimas, la prestacion del servicio comprendera, entre otros, los siguientes
componentes:

» ldentificacion, analisis y administracion de riesgos: asesorar a la SED en la identificacion, evaluacién
y analisis de los riesgos a los que se encuentran expuestas las personas, bienes, responsabilidades e
intereses patrimoniales de la Entidad, formulando recomendaciones para su adecuada prevencion,
mitigacion, transferencia y aseguramiento.

» Estructuracion del Programa de Seguros: realizar el andlisis técnico de las necesidades de
aseguramiento de la Entidad y asesorar en la definicién de coberturas, valores asegurados, limites,
sublimites, deducibles, clausulas, condiciones y demas aspectos técnicos requeridos para la adecuada
estructuracion del Programa de Seguros.
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Acompanamiento en la contratacion del Programa de Seguros: brindar asesoria técnica
especializada en la preparaciéon y estructuracion del proceso de seleccidbn de las companias
aseguradoras, incluyendo el analisis del mercado asegurador, la revisién de condiciones técnicas, el
apoyo en la elaboraciéon de documentos, el analisis y evaluacion de las ofertas y las demas actividades
requeridas por la Entidad en el marco del proceso de contratacién.

Administracion y seguimiento de las pdlizas: efectuar el seguimiento integral a las pdlizas que
conformen el Programa de Seguros, incluyendo coberturas, vigencias, valores asegurados,
modificaciones, inclusiones, exclusiones, novedades, certificados, anexos y demas actuaciones
necesarias para mantener actualizado y adecuadamente administrado el programa.

Renovacién del Programa de Seguros: brindar asesoria y acompafnamiento técnico a la SED en la
revision de las condiciones del Programa de Seguros y en la definicion de las recomendaciones
requeridas para su renovacion, prorroga o0 nueva contratacién, de acuerdo con las necesidades de
aseguramiento de la Entidad y las condiciones del mercado asegurador.

Gestion de siniestros y reclamaciones: brindar acompafiamiento integral en el analisis, preparacion,
presentacion, tramite y seguimiento de las reclamaciones ante las companias aseguradoras, realizando
las gestiones necesarias para procurar su atencién oportuna y efectuar seguimiento hasta su definicion y
cierre.

Prevenciéon de pérdidas y gestion del riesgo: formular recomendaciones y desarrollar actividades
orientadas a fortalecer la prevencion y mitigacion de riesgos, de acuerdo con las necesidades
identificadas y las caracteristicas de los bienes, actividades y responsabilidades de la Entidad.

Asesoria técnica especializada: emitir conceptos, recomendaciones y analisis en materia de seguros
cuando sean requeridos por la SED, incluyendo aspectos relacionados con coberturas, exclusiones,
interpretacién de condiciones contractuales, reclamaciones, indemnizaciones y demas asuntos asociados
al Programa de Seguros.

Capacitacion y transferencia de conocimiento: desarrollar actividades de capacitacion, orientacion y
actualizacion dirigidas al personal que determine la Entidad, en temas relacionados con seguros,
prevencion y gestion de riesgos, coberturas, procedimientos para la atencién y reporte de siniestros y
demas materias relacionadas con la adecuada gestién del Programa de Seguros.

Informacion, seguimiento y reportes: mantener actualizada la informacién relacionada con la gestion
del Programa de Seguros y presentar los informes, estadisticas, indicadores y reportes que permitan a la
Entidad efectuar seguimiento a las pdlizas, reclamaciones, siniestros y demas actividades desarrolladas
durante la ejecucién contractual.

Las actividades deberan desarrollarse con el recurso humano y la capacidad técnica, operativa y tecnoldgica
requeridos para garantizar la atencién integral, eficiente y oportuna de las necesidades de la Secretaria de
Educacién del Distrito, de conformidad con las condiciones, obligaciones, procedimientos, productos, entregables,
tiempos de respuesta y demas requerimientos establecidos en los documentos que integran el proceso de
seleccion y el contrato.

El servicio debera comprender la totalidad de las pdélizas que conformen el Programa de Seguros de la Secretaria
de Educacion del Distrito, asi como aquellas que se incorporen, modifiquen, sustituyan o requieran durante la
ejecucioén contractual, de acuerdo con las necesidades de aseguramiento de la Entidad y las disposiciones legales
aplicables.
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8. CLASIFICACION UNSPC

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
84131510 84000000 - Servicios 84130000 - 84131500 - Servicios 84131510 -
financieros y de seguros Servicios de de seguros para Servicios de
seguros y estructuras, corretaje de
pensiones propiedades y seguros
posesiones

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista debera cumplir, ademas de las obligaciones generales derivadas de la naturaleza del contrato, las
siguientes obligaciones especificas:

1.

10.

Realizar un diagnéstico integral del Programa de Seguros vigente, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al inicio del contrato, con base en la informacién suministrada por la SED, identificando como
minimo los bienes e intereses asegurables, valores y sumas aseguradas, coberturas, riesgos, vigencias,
siniestralidad, reclamaciones en curso y demas aspectos relevantes, y formular las recomendaciones a
que haya lugar.

Elaborar y presentar, dentro del primer mes de ejecucion, un plan general de trabajo para la gestion del
Programa de Seguros, con fundamento en el diagndstico realizado, que incluya las actividades de
asesoria, administracién de riesgos, estructuracion del programa, prevencion de pérdidas, gestion de
siniestros, capacitacion y seguimiento.

Asesorar integralmente a la Secretaria de Educacién del Distrito en la identificacion, analisis, evaluacion,
administracion y transferencia de los riesgos a los que se encuentran expuestas las personas, bienes,
responsabilidades e intereses patrimoniales de la Entidad.

Disefiar y estructurar, en coordinacion con la SED, el Programa de Seguros de la Entidad, recomendando
las podlizas, coberturas, amparos, valores asegurados, limites, sublimites, deducibles, cldusulas,
condiciones especiales y demas aspectos técnicos necesarios para su adecuada proteccion.

Realizar estudios y analisis del mercado asegurador y reasegurador, incluidas las condiciones,
capacidades, tarifas, coberturas y tendencias de los diferentes ramos, y formular las recomendaciones
que contribuyan a la adecuada estructuracién y contratacién del Programa de Seguros.

Asesorar y acompanfar a la SED en la estructuracién y desarrollo de los procesos de seleccién requeridos
para la contratacion de las compafiias aseguradoras, incluyendo la preparacion y revision de estudios,
condiciones técnicas, matrices, formularios y demas documentos relacionados con el componente
asegurador.

Apoyar técnicamente a la Entidad durante las diferentes etapas de los procesos de seleccién de las
companias aseguradoras, incluyendo la atencién y andlisis de observaciones, solicitudes de aclaracién
y demas aspectos técnicos relacionados con seguros que se presenten durante su tramite.

Apoyar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas por las compafias aseguradoras y elaborar
los conceptos e informes que sean requeridos por la SED, sin perjuicio de las competencias propias del
comité evaluador designado por la Entidad.

Gestionar y acompanfar la expedicién, revisién e implementacién de las pdlizas que conformen el
Programa de Seguros, verificando que su contenido corresponda a las condiciones contratadas y
solicitando oportunamente las correcciones, aclaraciones o ajustes necesarios.

Administrar y efectuar seguimiento integral al Programa de Seguros de la SED, manteniendo actualizada
la informacion correspondiente a pélizas, coberturas, vigencias, valores asegurados, limites, deducibles,
modificaciones, inclusiones, exclusiones, novedades, certificados, anexos, cuentas de cobro, primas y
demas documentos relacionados.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Gestionar oportunamente ante las compafias aseguradoras las inclusiones, exclusiones,
modificaciones, aclaraciones, certificados, anexos y demas novedades que requiera la SED durante la
vigencia de las pdlizas.

Apoyar a la Entidad en el seguimiento a la ejecucion de los contratos de seguros y realizar las gestiones
necesarias para procurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones a cargo de las compafiias
aseguradoras.

Revisar las condiciones generales, particulares y especiales de cada pdliza contratada por la SED y
formular las recomendaciones técnicas y juridicas a que haya lugar.

Controlar los vencimientos de las pdlizas y presentar al supervisor del contrato, con una antelacién
minima de noventa (90) dias calendario, las recomendaciones técnicas necesarias para su renovacion,
prérroga o nueva contratacion, segun corresponda.

Revisar periddicamente la suficiencia de los valores asegurados, limites, sublimites, coberturas y demas
condiciones del Programa de Seguros y recomendar los ajustes requeridos para evitar situaciones de
infraseguro, insuficiencia de cobertura o exposicion no asegurada.

Asesorar a la SED en los avallos de bienes e intereses patrimoniales, cuando se requiera, y verificar su
correspondencia con las sumas aseguradas y asegurables.

Asesorar y acompanfar integralmente a la SED en la identificacién, analisis, preparacion, aviso,
presentacion, sustentacion y tramite de las reclamaciones derivadas de siniestros que afecten o puedan
afectar las polizas del Programa de Seguros.

Realizar seguimiento permanente a los siniestros y reclamaciones desde su aviso hasta su definicion y
cierre, gestionando ante las companias aseguradoras, ajustadores, proveedores y demas intervinientes
las actuaciones necesarias para procurar su atencion oportuna.

Revisar y analizar los pronunciamientos, liquidaciones, ofrecimientos de indemnizacion, objeciones y
demas decisiones emitidas por las companiias aseguradoras o ajustadores y emitir las recomendaciones
técnicas y juridicas correspondientes.

Apoyar a la SED en la formulacion y sustentacion de solicitudes de reconsideracién frente a objeciones,
liquidaciones o demas decisiones adoptadas respecto de las reclamaciones, cuando del analisis técnico
y juridico se determine su procedencia.

Realizar seguimiento al reconocimiento y pago de indemnizaciones, reposiciones y demas formas de
cumplimiento derivadas de los siniestros, hasta su materializacion y cierre efectivo, verificando que
correspondan a las condiciones de las pdlizas y a los valores y condiciones reconocidos por las
compafias aseguradoras.

Realizar seguimiento a la entrega fisica de los bienes objeto de reposicidn por parte de las compaiiias
aseguradoras o proveedores autorizados, verificando conjuntamente con la SED el cumplimiento de las
condiciones reconocidas en la indemnizacion y efectuando seguimiento a la suscripcion y entrega de las
actas, documentos y demas soportes correspondientes hasta el cierre definitivo del siniestro.

Coordinar con la compafiia aseguradora, el ajustador y la SED la gestion de los salvamentos derivados
de los siniestros indemnizados, cuando haya lugar, incluyendo su identificacion, valoracién cuando
corresponda, disponibilidad, entrega, retiro y demas actuaciones necesarias para su adecuada
disposicion, garantizando la respectiva trazabilidad y los soportes documentales hasta el cierre de la
gestion.

Verificar, antes de la entrega o retiro de los salvamentos, que estos se encuentren plenamente
identificados y que se cuente con la autorizacidon o instruccién correspondiente de la compafia
aseguradora, asi como con los documentos y soportes necesarios para garantizar su adecuada entrega,
custodia y trazabilidad, de conformidad con las condiciones de la podliza y los procedimientos
establecidos por la SED.

Llevar y mantener actualizada una base consolidada de siniestros y reclamaciones, que permita conocer,
como minimo, su estado, fechas relevantes, valores reclamados, indemnizaciones, reposiciones,
deducibles, objeciones, reconsideraciones, salvamentos, pendientes y demas informaciéon necesaria
para su seguimiento y control.

Disefiar, proponer y desarrollar actividades de prevencion de pérdidas y gestion de riesgos, incluyendo
la realizacion de las visitas e inspecciones técnicas que resulten necesarias para identificar y analizar

riesgos y vulnerabilidades, formular recomendaciones orientadas a reducir la exposicion de la Entidad,
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27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

apoyar la estructuracién de coberturas y la atencién de siniestros, y contribuir a la adecuada
administracién del Programa de Seguros.

Disefiar y efectuar seguimiento a un programa de prevencion de pérdidas y administracion de riesgos,
incorporando las recomendaciones y acciones que resulten pertinentes de acuerdo con las necesidades
de la SED.

Emitir conceptos, analisis y recomendaciones técnicas y juridicas en materia de seguros cuando sean
requeridos por la Entidad, relacionados, entre otros, con coberturas, exclusiones, interpretacion de
polizas, reclamaciones, indemnizaciones, riesgos y demas asuntos vinculados con el Programa de
Seguros.

Apoyar a la SED en caso de litigios, controversias o conflictos relacionados con el Programa de Seguros,
dentro del ambito de competencia técnica y juridica del corredor.

Asesorar a la SED en materia de garantias contractuales, incluyendo orientacién y capacitacion sobre
amparos, montos, vigencias y condiciones de las pdlizas presentadas por contratistas y proveedores,
asi como en las reclamaciones derivadas de procesos de incumplimiento cuando sea requerido.
Orientar a la Entidad en el manejo y control de las garantias contractuales y prestar asesoria técnica en
los procedimientos de declaratoria de incumplimiento o constitucion de siniestros amparados, cuando
sea solicitado por la SED.

Mantener informada oportunamente a la SED sobre decisiones de la Superintendencia Financiera de
Colombia, cambios normativos, jurisprudenciales, doctrinales, regulatorios o de mercado que puedan
incidir en el Programa de Seguros, formulando las recomendaciones a que haya lugar.

Desarrollar actividades de capacitacion y transferencia de conocimiento dirigidas al personal que
determine la SED, sobre seguros, coberturas, prevencion y gestion de riesgos, atencion y reporte de
siniestros, garantias contractuales y demas materias relacionadas con el Programa de Seguros.
Disefiar e implementar estrategias de divulgacién y comunicacion interna sobre el alcance de las pdlizas
y los procedimientos asociados al Programa de Seguros, cuando asi lo requiera la Entidad.

Disponer y mantener durante la ejecucion contractual el equipo de trabajo requerido, garantizando su
disponibilidad, continuidad e idoneidad, de conformidad con las condiciones establecidas en los
documentos del proceso y en la propuesta presentada. Cualquier sustitucién debera ser previamente
aprobada por la supervision y el reemplazo debera acreditar condiciones iguales o superiores a las
exigidas para el perfil sustituido.

Atender las solicitudes de cambio de personal que formule la SED cuando existan razones justificadas
relacionadas con la adecuada ejecucion del contrato.

Disponer de la infraestructura técnica, operativa y tecnoldgica necesaria para la adecuada prestacion del
servicio y administracion del Programa de Seguros.

Disponer de una herramienta tecnoldgica, pagina web o software especializado que permita a la SED
consultar, de manera actualizada y trazable, la informacién relacionada con pdlizas, vigencias, primas,
pagos, siniestros, reclamaciones, indemnizaciones, reposiciones y demas aspectos relevantes del
Programa de Seguros.

Garantizar los canales de comunicacion necesarios entre el equipo de trabajo del contratista y la SED
para la atencién oportuna de consultas, requerimientos, siniestros y demas necesidades relacionadas
con el Programa de Seguros.

Atender las consultas y requerimientos de la SED dentro de un término maximo de tres (3) dias habiles
siguientes a su recepcidn y, en casos urgentes o excepcionales debidamente identificados por la Entidad,
dentro de un (1) dia habil.

Mantener permanentemente actualizada la informacion del Programa de Seguros y presentar un informe
mensual de gestion, dentro del plazo que establezca la supervision para cada periodo, que contenga
como minimo: las actividades desarrolladas; el estado y novedades de las pdlizas; el estado de las
reclamaciones y siniestros, identificando los casos nuevos, en tramite, indemnizados, objetados,
cerrados y pendientes; el estado de las indemnizaciones, reposiciones y salvamentos; las gestiones
adelantadas ante las compafias aseguradoras, ajustadores y demas intervinientes; las estadisticas y
analisis de siniestralidad; las actividades de prevencion de pérdidas y gestion de riesgos; el estado de
primas, cuentas y demdas aspectos econémicos que requieran seguimiento; las alertas, vencimientos,
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

asuntos pendientes y recomendaciones; y el avance de los compromisos y demas obligaciones
derivadas de la ejecucioén contractual.

Presentar los informes especiales, técnicos, ejecutivos o consolidados que requiera la supervision en
relacion con el objeto y ejecucion del contrato, dentro de los términos establecidos de acuerdo con la
naturaleza y complejidad de cada solicitud.

Apoyar a la SED en la elaboracién de informes dirigidos a autoridades, organismos de control y demas
entidades competentes, suministrando informacion completa, verificable, pertinente y oportuna
relacionada con el Programa de Seguros.

Suministrar de manera completa, veraz y oportuna la informacién, documentos, estadisticas, bases de
datos y soportes que sean requeridos por la SED en desarrollo del contrato.

Participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo convocadas por la SED relacionadas con la
estructuracion, contratacion, administracion y seguimiento del Programa de Seguros, gestion de riesgos
y siniestros, cuando sea requerida su participacion.

Mantener organizados, actualizados y disponibles los archivos y soportes fisicos y electrénicos
generados durante la ejecucion contractual, garantizando la trazabilidad documental de las actuaciones
adelantadas.

Entregar a la SED, al finalizar el contrato o cuando sea requerido por la supervision, la totalidad de la
informacion, bases de datos, documentos, antecedentes, expedientes y soportes relacionados con la
gestion realizada, debidamente organizados y actualizados.

Realizar el empalme y transferencia integral de informacion al inicio y a la terminacion del contrato, con
el corredor saliente o entrante, segun corresponda, garantizando la continuidad de la gestién de las
polizas, siniestros, reclamaciones y demas asuntos pendientes del Programa de Seguros.

Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso con ocasién de la
ejecucion contractual y garantizar su adecuada custodia y utilizacion exclusivamente para el
cumplimiento del objeto contratado.

Informar de manera inmediata a la supervision del contrato cualquier conflicto de interés real, potencial
0 aparente que pueda afectar su independencia, imparcialidad u objetividad frente a las companias
aseguradoras; actualizar la informacién cuando cambien las circunstancias y abstenerse de intervenir en
el asunto correspondiente hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito determine su manejo.
Cumplir las obligaciones previstas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero, el Cddigo de
Comercio y demas disposiciones legales y regulatorias aplicables a la actividad de intermediacion de
seguros.

Tratar y proteger los datos personales a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la Ley 1581 de 2012, sus normas reglamentarias y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la Secretaria de Educacién del Distrito, adoptando las medidas necesarias para
garantizar su seguridad, confidencialidad y uso exclusivo para el cumplimiento del objeto contractual,
con especial observancia de las disposiciones aplicables al tratamiento de datos personales de nifios,
nifias y adolescentes.

Cumplir oportunamente las demas actividades inherentes y conexas a la intermediacion y asesoria
integral en seguros que resulten necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual y sean
requeridas por la SED dentro del marco del contrato.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones generales del contratista seran las incorporadas en el “PLIEGO DE CONDICIONES
GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION O TERMINOS GENERALES DE INVITACION PUBLICA.”

11. OBLIGACIONES DE LA SED

Las obligaciones de la SED seran las incorporadas en el “PLIEGO DE CONDICIONES GENERALES DEL
PROCESO DE SELECCION O TERMINOS GENERALES DE INVITACION PUBLICA.”
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12.LICENCIAS O PERMISOS

Para la correcta ejecucion del contrato se requieren licencias o permisos
s [ o

13. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. En todo caso, el plazo se extendera hasta
el vencimiento de las pdlizas que se contraten, renueven o adicionen con la intervencion del corredor con ocasion
del Programa de Seguros de la Entidad, cuando dicha vigencia supere el término inicialmente previsto, con el fin
de garantizar la administracién y el acompanamiento del programa durante toda la vigencia de las coberturas
contratadas.

14. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

15. VISITAS.
15.1. ¢, Se requiere la programacion de visita de los interesados al lugar de ejecucion del contrato?
s [ ] N [X]
15.2. En el marco de la verificaciéon y evaluacion de las ofertas ¢se requiere visita de la SED para

verificacion de informacion a las instalaciones o sedes del Proponente o cualquier otro aspecto de las

ofertas?
Si D No

16. ESTUDIO DEL SECTOR Y DE COSTOS

La Secretaria de Educacion del Distrito en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Entidad y lo dispuesto en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector elaborada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, realizé el analisis del sector y de costos correspondiente
al objeto del presente proceso de contratacion, mediante el cual evalué las condiciones de oferta y demanda del
mercado, asi como la capacidad de los potenciales proponentes para atender la necesidad identificada.

Dicho analisis incluyo la revisidon de procesos contractuales similares registrados en el Sistema Electronico para
la Contrataciéon Publica - SECOP, con el fin de identificar practicas del mercado, condiciones econémicas y
modalidades de contratacion empleadas. Como resultado de este ejercicio, se determiné la viabilidad técnica,
juridica y financiera del proceso.

Las condiciones del mercado y los elementos analizados se encuentran desarrollados de manera detallada en el
documento denominado Estudio del Sector y de Costos, el cual hace parte integral de los presentes documentos
previos
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17. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO OFICIAL, FORMA DE PAGO
Y RESPALDO PRESUPUESTAL.

17.1. Presupuesto oficial
El presupuesto oficial del presente proceso corresponde a la suma de CERO PESOS M/CTE. ($0).

Lo anterior, teniendo en cuenta que el contrato de intermediacion y corretaje de seguros no genera una erogacion
presupuestal a cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito por concepto de honorarios o comisiones al
corredor, toda vez que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, la
remuneracion del corredor de seguros corresponde a las comisiones reconocidas por las companias
aseguradoras con las cuales se contraten las respectivas pdlizas.

En consecuencia, la Secretaria de Educacion del Distrito no reconocera ni pagara al contratista honorarios o
comisiones por los servicios de intermediacion objeto del contrato, razén por la cual el presupuesto oficial y el
valor contractual corresponden a CERO PESOS M/CTE. ($0).

No obstante, para aquellos efectos del proceso contractual que requieran cuantificacién econémica, la Entidad
establecié un valor estimado de referencia de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.896.589.858), de
conformidad con la metodologia desarrollada en el acapite “Forma para calcular el presupuesto” del Estudio del
Sector y de Costos.

Dicho valor estimado de referencia no constituye el presupuesto oficial ni el valor del contrato, no corresponde a
honorarios o comisiones pagaderos por la SED, no representa la comisién que efectivamente reconoceran las
companias aseguradoras al corredor y no genera una obligacion de pago a cargo de la Entidad. Su finalidad es
servir como referente econémico para aquellos efectos del proceso contractual que requieran cuantificacion,
particularmente para la determinacién y constitucion de las garantias a que haya lugar.

17.2. Analisis que soporta el presupuesto oficial

El andlisis que soporta la determinacion del presupuesto oficial y del valor estimado de referencia se encuentra
desarrollado en el acapite “Forma para calcular el presupuesto” del Estudio del Sector y de Costos, documento
que hace parte integral de los documentos precontractuales.

De acuerdo con dicho analisis, el presupuesto oficial y el valor contractual corresponden a CERO PESOS M/CTE.
($0), por cuanto la SED no reconoce ni paga al corredor honorarios o comisiones por los servicios de
intermediacion objeto del contrato. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio,
la remuneracién del corredor de seguros corresponde a las comisiones reconocidas por las compafias
aseguradoras con las cuales se contraten las respectivas pdlizas.

Sin perjuicio de lo anterior, teniendo en cuenta que determinados aspectos del proceso contractual requieren
contar con una cuantificacion econémica, particularmente para la determinacién y constitucion de las garantias,
la Entidad establecio un valor estimado de referencia de $1.896.589.858.

Para su determinacion se tuvieron en cuenta: i) el antecedente contractual de la SED en materia de intermediacion
de seguros; ii) la dimension econémica actual del Programa de Seguros de la Entidad, cuyo valor agregado de
primas adjudicadas asciende a $18.965.898.582,16; y iii) la informacién disponible del mercado asegurador
colombiano sobre la relacién entre primas emitidas y costos de intermediacion, conforme al analisis desarrollado
en el Estudio del Sector y de Costos.
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Con fundamento en estos elementos, se adoptd el diez por ciento (10 %) como parametro econdémico de
referencia, porcentaje que no corresponde ni pretende determinar la comisién del corredor, sino que se utiliza
exclusivamente para establecer el valor estimado de referencia del proceso.

CONCEPTO VALOR
Presupuesto oficial / valor del contrato a cargo de la SED $0
Valor agregado actual de las primas del Programa de Seguros de la SED | $18.965.898.582,16
Porcentaje utilizado como parametro econdémico de referencia 10 %
Valor estimado de referencia $1.896.589.858

El valor estimado de referencia no constituye precio del contrato, presupuesto destinado al pago del contratista
ni obligacion econdémica a cargo de la SED, y se utilizara unicamente para aquellos efectos contractuales que
requieran cuantificaciéon econémica.

17.3. Forma de pago
No aplica.

La Secretaria de Educacion del Distrito no efectuara pago alguno al contratista por la ejecucion del presente
contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cddigo de Comercio la remuneracion del corredor de
seguros corresponde a las comisiones reconocidas por las compafias aseguradoras con las cuales se contraten
las pdlizas del Programa de Seguros de la Entidad.

17.4. Respaldo presupuestal.
Numero de CDP: N/A Fecha de expedicion: N/A N/A
Rubro Presupuestal: N/A Valor: $0
Compromiso que respalda: N/A
INVERSION CODIGO BIPIN

FUNCIONAMIENTO

18. REQUISITOS O CONDICIONES HABILTANTES DEL PROPONENTE:

18.1. Criterios y Documentos Juridicos habilitantes

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad
establecera los requisitos de caracter juridico que deberan acreditar los interesados en participar en el presente
proceso de contratacion con el fin de verificar su capacidad juridica, asi como la inexistencia de inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de interés para contratar con el Estado.
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Los criterios y documentos juridicos habilitantes aplicables al presente proceso corresponderan a los contenidos
en el acapite de criterios y requisitos juridicos habilitantes del documento denominado; ‘PLIEGO DE
CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION O TERMINOS GENERALES DE INVITACION
PUBLICA.”

18.2. Criterios y Documentos Financieros Habilitantes
CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros de acuerdo con la informacion establecida en la documentacién solicitada en el pliego de
condiciones.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera y organizacional minima exigida por la Secretaria de
Educacién del Distrito es un requisito habilitante para la participacidon de la propuesta en el proceso de seleccion
y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
y los Articulos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Sin los paragrafos transitorios.

Para todos los indicadores que miden la capacidad financiera, los valores o cifras de balance no podran tener
valores negativos tanto en proponente singulares como en integrantes de consorciados o en uniones temporales.
Cualquier proponente, ya sea individual o parte de un consorcio 0 union temporal, que presente indicadores
financieros con valores negativos sera evaluado como NO CUMPLE.

La SED realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional
de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el
Registro Unico de Proponentes - RUP- expedido por la Cdmara de Comercio con la informacién financiera
actualizada. La inscripcién, renovacion o actualizacion de informacion objeto de verificacion en el Registro
Unico de Proponentes deberé estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de contratacion
con los requisitos que se requieren para presentar la oferta, Concepto C - 480 de 2021 Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. La SED, solo procedera a calcular los indicadores
requeridos para proponente plural.

Con el fin de verificar los requisitos habilitantes en este proceso, el oferente debera anexar en la plataforma del
SECOP Il el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion, prevista en el
“CRONOGRAMA DEL PROCESO”.

El RUP del proponente al momento del cierre del proceso debera encontrarse vigente y en firme y en caso de
renovacion, el proponente debera acreditar que solicité su renovacion oportunamente aportando el RUP con la
respectiva anotacion o el documento expedido por la camara de comercio, en el cual la entidad pueda verificar el
estado del tramite.

En el evento en que los proponentes no tengan antigiedad suficiente para tener estados financieros auditados a
31 de diciembre de la ultima vigencia, los indicadores de capacidad financiera y organizacional se evaluaran con
la informacién financiera de corte trimestral o con los estados financieros de apertura inscrita ante de la Camara
de Comercio y el Registro Unico de Proponentes que se encuentre vigente y en firme a la fecha de presentacion
de ofertas, de conformidad con lo establecido en el numeral 2, sub numeral 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015. Ahora, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera, se evaluara
con la informacion financiera actualizada en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido
en el penultimo inciso del mismo articulo de la citada ley.
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Si el proponente es plural, cada uno de sus integrantes debera allegar el Registro Unico de Proponentes
cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas sin sucursal en
Colombia.

Cuando se trate de un proponente persona juridica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o
domicilio en Colombia, debera diligenciar el FORMATO -INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE
EXTRANJERO. Dicho formato debe estar suscrito por el proponente y certificado por contador, auditor y/o revisor
fiscal, si estuviere obligado cuando las normas del pais que los regulan asi lo exijan. Ademas de aportar los
documentos alli relacionados.

Verificacién capacidad financiera

La Verificacion Financiera de las propuestas, se efectia con el fin de garantizar la solvencia econdémica y
patrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la
informacion financiera reflejada en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional
Proponente Extranjero”, en lo relacionado con los indicadores del presente proceso de seleccion.

Indicadores capacidad financiera y organizacional a verificar.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la
Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera y organizacional del interesado:

Requisitos de Capacidad Financiera:

Los indicadores de capacidad financiera aplicables al proceso se encuentran definidos en el Anexo 1
del Estudio del sector y de Costos.

Nota 1: Para el calculo del indicador indice de Liquidez, en los casos en que su denominador sea cero (0), se
tendra en cuenta para la Evaluacién Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta
informacion, los cuales formaran parte del analisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal
caso se evaluara como CUMPLE.

Nota 2: Para el calculo del indicador de Razén de Cobertura de intereses, en los casos en que su denominador
sea cero (0), se tendra en cuenta para la Evaluacién Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no
presenta informacion, los cuales formaran parte del analisis de requisitos habilitantes de la capacidad
financiera, en tal caso se evaluara como CUMPLE; salvo que la Utilidad Operacional sea negativa, caso en el
cual NO CUMPLE con el Indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

Nota 3: El proponente singular o integrante de consorcios o uniones temporales que al cierre de su ejercicio
contable presente valores de capital de trabajo negativos, se evaluara como NO CUMPLE.

Requisitos de Capacidad Organizacional:

Los indicadores de capacidad organizacional aplicables al proceso se encuentran definidos en el
Anexo 1 del Estudio del Sector y de Costos

Capacidad financiera y organizacional para consorcios y uniones temporales:
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Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificacion de la Capacidad
Financiera y organizacional se aplicara el porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes de dicho
consorcio o unién temporal, contenidas en el RUP. Esta metodologia es aplicable para los indicadores: indice de
Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razén de cobertura de intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad
del Activo.

La siguiente es la férmula aplicable para calcular los indicadores que son indices:

INDICADOR
_ X(Componente 1 del indicador, * %P;) + (Componente 1 del indicador, * %P,) ... (Componente 1 del indicador; * %B,)

Y.(Componente del indicador; * %P;) + (Componente 2 del indicador, * %P,) + (Componente del indicador; *x %PB,)

Donde:

Componente 1 del indicador;: se refiere a la informacion financiera de cada uno de los integrantes del
proponente presente en la formula del indicador

Componente 2 del indicador: se refiere a la informacion financiera de cada uno de los integrantes del
proponente presente en la formula del indicador

%P,: Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

En lo que respecta al indice de Capital de trabajo, que proviene de valores absolutos, la metodologia sera
la sumatoria simple de los componentes del indicador de cada integrante de la siguiente manera:

CTC = Z(Ac1 +AC, + - AC,) — Z(Pc1 +PC, + - PCy)

Nota 1. Para consorcio o unién temporal, el resultado de los indicadores debera mostrarse con los mismos
digitos solicitados para cada requisito de la Verificacion de Capacidad Financiera del Pliego de
Condiciones. La aproximacién al entero o fraccion, segun el caso, se debe realizar por exceso o por
defecto, asi, cuando la fraccion sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso y cuando sea inferior
a 5 se aproximara por defecto

Donde:

CTC Capital de Trabajo total del Consorcio o Unién Temporal

AC (1...n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
18.3. Criterios y Documentos Técnicos Habilitantes.

Los requisitos técnicos habilitantes seran objeto de verificacion bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE y no
otorgaran puntaje. El proponente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia,
capacidad técnica y demas condiciones establecidas a continuacion, de conformidad con la naturaleza, alcance
y complejidad del objeto contractual.

18.3.1. Calidad de sociedad corredora de seguros y autorizacién para operar
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De conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Estatuto Organico del Sistema Financiero - Decreto 663
de 1993, y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, el proponente debera acreditar su calidad
de sociedad corredora de seguros legalmente constituida y autorizada para desarrollar la actividad de
corretaje de seguros en Colombia.

Para acreditar este requisito, el proponente debera aportar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, en el cual conste su calidad de sociedad corredora
de seguros y su condicién de entidad sometida a la inspeccion y vigilancia de dicha Superintendencia. El
certificado debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La Secretaria de Educacién del Distrito podra verificar directamente la informacion contenida en el certificado
mediante los mecanismos de consulta y validacion dispuestos por la Superintendencia Financiera de Colombia
en su portal institucional, asi como verificar que el proponente se encuentre dentro de las sociedades corredoras
de seguros sometidas a su vigilancia.

Adicionalmente, el proponente debera encontrarse habilitado para el ejercicio de la actividad de intermediacion
de seguros a la fecha de cierre del proceso, sin que sobre él recaiga sancion vigente de suspension o
inhabilitacion impuesta por la Superintendencia Financiera de Colombia que le impida ejercer dicha actividad. La
Entidad verificara esta condiciéon a través de los mecanismos de consulta dispuestos por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberan acreditar individualmente el
cumplimiento de este requisito, teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacion
especializada de servicios de intermediacion y corretaje de seguros.

18.3.2. Experiencia del proponente

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan, el proponente debera acreditar experiencia mediante la ejecucion de maximo
tres (3) contratos ejecutados y terminados, celebrados con entidades publicas o empresas privadas, cuyo
objeto y/o alcance corresponda a la prestacion de servicios de intermediacion o corretaje de seguros.

Los contratos aportados deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP, cuando
resulte aplicable, y estar clasificados en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas - UNSPSC:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
84131510 84 - Servicios 8413 - Servicios 841315 - Servicios de 84131510 - Servicios
financieros y de de seguros y seguros para estructuras y de corretaje de
seguros pensiones propiedades y posesiones seguros

La verificacion de la experiencia se realizara respecto de los contratos que el proponente indique expresamente
para acreditar este requisito en el formato dispuesto por la Entidad.

a) Experiencia en intermediacién, corretaje de Programas de Seguros
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Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan demostrar que, en desarrollo de servicios de
intermediacion o corretaje de seguros, el proponente tuvo a su cargo Programas de Seguros que comprenden,
considerados conjuntamente, como minimo seis (6) de las siguientes ocho (8) pdlizas y/o ramos:

Todo Riesgo Dafios Materiales.

Manejo Global para Entidades Estatales.
Automoviles.

Responsabilidad Civil Extracontractual.

Infidelidad y Riesgos Financieros.

Responsabilidad Civil Servidores Publicos.
Accidentes Personales

Seguro Obligatorio de Accidente de Transito - SOAT

NGO RARLON =

Las polizas y/o ramos anteriormente sefialados podran acreditarse de manera conjunta mediante maximo tres
(3) contratos aportados para acreditar la experiencia.

En consecuencia, no sera necesario que cada contrato comprenda individualmente seis (6) de los ramos
sefalados, siempre que, considerados conjuntamente los contratos aportados, se acredite experiencia en por lo
menos seis (6) de ellos y se cumplan las demas condiciones establecidas en el presente numeral.

El requisito podra igualmente acreditarse mediante un (1) solo contrato cuyo Programa de Seguros haya
comprendido como minimo seis (6) de las pdlizas y/o ramos sefalados y cumpla con las demas condiciones de
experiencia exigidas.

b) Valor de las primas de los Programas de Seguros objeto de intermediacion o corretaje.

Los Programas de Seguros correspondientes a los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan
representar, en conjunto, un valor de primas igual o superior a DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS MILLONES DE
PESOS ($18.900.000.000) M/CTE., incluido IVA, equivalentes a 10.794,42 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes - SMMLYV de 2026.

Para efectos del cumplimiento de este requisito, Unicamente se tendran en cuenta las primas correspondientes a
las pdlizas y/o ramos sefialados en el literal a) que hayan formado parte de los Programas de Seguros objeto de
intermediacion o corretaje en desarrollo de los contratos aportados para acreditar la experiencia.

En ningln caso podran sumarse primas correspondientes a programas de seguros, pdlizas, clientes o contratos
diferentes de aquellos aportados por el proponente para acreditar la experiencia minima habilitante.

c) Documentos para acreditar los contratos de experiencia

Para acreditar la experiencia, el proponente debera aportar la certificaciéon correspondiente a cada uno de los
contratos relacionados, expedida por la respectiva entidad publica o0 empresa privada contratante.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa contratante.
2. Nombre o razén social del contratista.
3. Objeto del contrato.
4. Alcance y/o actividades desarrolladas, cuando estas no puedan establecerse claramente a partir del
objeto contractual.
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Fecha de inicio y fecha de terminacién.

Estado del contrato, que debera encontrarse ejecutado y terminado.

Constancia de cumplimiento o recibo a satisfaccion.

Porcentaje de participacion del contratista, cuando el contrato haya sido ejecutado mediante consorcio,
union temporal u otra forma asociativa.

9. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

©®NoO»

Cuando la certificacién contractual permita verificar directamente las pdlizas y/o ramos que integraron el Programa
de Seguros manejado y el valor de las primas correspondientes, no sera necesario aportar documentos
adicionales respecto de dicha informacion.

d) Documentos complementarios para acreditar los ramos y el valor de las primas

Cuando las certificaciones expedidas por las entidades publicas o empresas privadas contratantes no indiquen
las pdlizas y/o ramos que conformaron el Programa de Seguros manejado o no contengan el valor de las
primas, el proponente debera aportar documentos complementarios que permitan verificar objetivamente dicha
informacion.

Para tal efecto, podra aportar uno o varios de los siguientes documentos:

e Copia de las pdlizas expedidas con intervencion del corredor, en las que sea posible identificar al tomador
0 asegurado, el ramo, la vigencia y el valor de la prima.

o Certificaciones expedidas por las compafias aseguradoras que hayan expedido las respectivas pdlizas,
en las que consten los ramos y el valor de las primas.

e Actos de adjudicacion o documentos equivalentes correspondientes a la contratacion del respectivo
Programa de Seguros.

e Contratos de seguros, cuadros de adjudicacién o documentos oficiales expedidos o publicados por la
entidad contratante.

e Otros documentos iddneos, verificables y expedidos por la entidad contratante o por la compafiia
aseguradora que permitan establecer inequivocamente las pélizas y/o ramos y el valor de las primas
correspondientes al Programa de Seguros manejado.

Los documentos complementarios deberan permitir establecer de manera clara e inequivoca su correspondencia
con el contrato de intermediacion, corretaje y/o administracién del Programa de Seguros aportado para acreditar
la experiencia.

El proponente debera diligenciar el FORMATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL
PROPONENTE dispuesto por la Entidad para consolidar la informacién correspondiente a los ramos y valores de
las primas acreditadas, con el fin de facilitar su verificacion. La informacién registrada en dicho formato debera
corresponder a los contratos aportados para acreditar la experiencia y estar debidamente respaldada por los
documentos soporte exigidos. En todo caso, el diligenciamiento del formato no sustituye la presentacién de los
documentos mediante los cuales se acrediten los ramos y valores de las primas alli relacionados.

No sera suficiente para acreditar los ramos o el valor de las primas una certificaciéon o declaracion expedida
Unicamente por el propio proponente que no se encuentre respaldada por documentacién verificable expedida
por la entidad contratante o por las compafiias aseguradoras correspondientes.

e) Actualizacién del valor de las primas
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Para efectos de verificar el cumplimiento del valor minimo de primas exigido, los valores acreditados mediante
los contratos y documentos soporte se actualizaran a pesos del afio 2026, utilizando como mecanismo de
actualizacion el Salario Minimo Legal Mensual Vigente - SMMLV.

Para ello:

1. Se tomara el valor de las primas acreditadas correspondiente al Programa de Seguros manejado en
desarrollo del contrato y se dividira por el valor del SMMLYV vigente en el afio correspondiente.

2. El numero de salarios minimos asi obtenido se multiplicara por el valor del SMMLV correspondiente al
ano 2026.

Para la actualizacion se utilizaran los siguientes valores:

ANO VALOR SMMLV
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500
2026 $1.750.905

Cuando un mismo contrato comprenda pélizas expedidas o renovadas en diferentes vigencias, la actualizacién
deberd efectuarse respecto del valor de las primas correspondiente a cada vigencia, aplicando el SMMLYV del afio
respectivo, con el fin de evitar distorsiones en la actualizacion.

f) Reglas generales para la acreditacion de la experiencia

En caso de que el proponente presente mas de tres (3) contratos para acreditar la experiencia minima habilitante,
la Entidad verificara Gnicamente los tres (3) primeros contratos relacionados por el proponente en el FORMATO
- EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE dispuesto para tal efecto.

Cuando la experiencia haya sido adquirida mediante consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, se tendra
en cuenta el porcentaje de participacion del proponente en la ejecucion del respectivo contrato, de conformidad
con la informacién contenida en el RUP y los documentos aportados.

En caso de proponentes plurales, la experiencia podra acreditarse mediante la sumatoria de la experiencia
aportada por sus integrantes. Todos los integrantes del proponente plural deberan acreditar experiencia
relacionada con la prestacién de servicios de intermediacion o corretaje de seguros, sin perjuicio de que el
cumplimiento de las demas condiciones de la experiencia habilitante pueda acreditarse conjuntamente mediante
la experiencia aportada por sus integrantes.

En todo caso, los contratos aportados por el proponente plural, considerados conjuntamente, deberan cumplir
con la totalidad de las condiciones establecidas en el presente numeral relativas al objeto y/o alcance, las pdlizas
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y/o ramos exigidos y el valor minimo de primas, sin exceder el nUmero maximo de tres (3) contratos establecidos
para acreditar la experiencia.

La Secretaria de Educacion del Distrito podra verificar directamente la informacion aportada y solicitar las
aclaraciones o documentos necesarios para establecer la correspondencia entre el contrato acreditado, el
Programa de Seguros manejado, las pdlizas y/o ramos que lo integraron y el valor de las primas reportadas, de
conformidad con las reglas de subsanabilidad aplicables

18.3.3. Equipo minimo de trabajo

El proponente debera incluir en su propuesta y garantizar durante la ejecucion del contrato, por su cuenta y riesgo,
la disponibilidad del equipo minimo de trabajo requerido para la adecuada prestacién de los servicios de
intermediacion y asesoria integral en seguros.

El equipo establecido en el presente numeral corresponde al personal minimo requerido para la ejecucion del
contrato. En consecuencia, sin perjuicio de los perfiles y cantidades aqui exigidos, el contratista debera disponer,
por su cuenta y riesgo, del personal adicional que resulte necesario para garantizar el cumplimiento integral,
oportuno y eficiente de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las necesidades de la Secretaria de
Educacion del Distrito y la complejidad de su Programa de Seguros.

Las actividades, responsabilidades y demas condiciones aplicables a cada uno de los perfiles que conforman el
equipo minimo de trabajo se encuentran establecidas en el Anexo Técnico - Equipo minimo de trabajo para la
prestacion de los servicios especializados de intermediacion y asesoria integral en seguros, que hace parte
integral de los documentos del proceso.

El equipo minimo de trabajo debera cumplir con los siguientes perfiles, condiciones de formacion académica,
experiencia especifica y cantidad:

CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CANTIDAD
ESPECIFICA MINIMA
Director del Titulo  profesional en  Economia; | Minimo siete (7) afios de 1
Contrato Administracién; Ingenieria; o Derecho. | experiencia especifica en
Adicionalmente, debera acreditar titulo de | direccion o gerencia de
posgrado en modalidad de | servicios de intermediacién o
especializacion en alguno de los | corretaje de Programas de
siguientes programas: Seguros; Gestion | Seguros.
de Riesgos; Administracion de Riesgos; o
Gerencia de Riesgos.
Profesional Titulo profesional en Derecho, con tarjeta | Minimo cinco (5) afos de 1
Juridico profesional vigente. Adicionalmente, | experiencia especifica en
debera acreditar titulo de posgrado en | asesoria juridica en materia
modalidad de especializaciéon en alguno | de seguros, relacionada con
de los siguientes programas: Derecho de | contratos de seguros,
Seguros; Derecho Comercial; o | analisis de coberturas,
Responsabilidad Civil. reclamaciones o siniestros.
Ejecutivo de Titulo  profesional en  Economia; | Minimo cuatro (4) afos de 1
Cuenta Administracion; o] Derecho. | experiencia especifica como
Adicionalmente, deberd acreditar titulo de | Ejecutivo de Cuenta en
posgrado en modalidad de
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especializacion en alguno de los
siguientes programas: Seguros; Gestion
de Riesgos; Administracion de Riesgos; o
Gerencia de Riesgos.

servicios de intermediacion o
corretaje de seguros.

Coordinador de
Siniestros

Titulo  profesional en  Economia;
Administracién; Ingenieria; o Derecho.
Adicionalmente, deberd acreditar titulo de
posgrado en modalidad de
especializacion en alguno de los
siguientes programas: Seguros; Gestion
de Riesgos; Administracién de Riesgos;
Gerencia de Riesgos; o Gerencia de
Riesgos y Seguros.

Minimo cuatro (4) afios de
experiencia especifica en
coordinacion de siniestros y
reclamaciones derivadas de
contratos de seguros.

Profesional de

Titulo  profesional en  Ingenieria.

Minimo cuatro (4) afos de

haya cursado y aprobado como minimo
seis (6) semestres en programas de
Economia, Administracién, Ingenieria o
Derecho.

Gestion de Adicionalmente, debera acreditar titulo de | experiencia especifica en
Riesgos y posgrado en modalidad de | gestion de riesgos vy
Prevencién de | especializacion en alguno de los | prevencion de pérdidas.
Pérdidas siguientes programas: Gestién de
Riesgos; Administraciéon de Riesgos; o
Gerencia de Riesgos.
Auxiliar de Técnico profesional o tecndélogo en | Minimo dos (2) afios de
Seguros Seguros; o estudiante universitario que | experiencia relacionada con

seguros, en actividades de
gestion de siniestros,
reclamaciones 0 manejo
operativo de Programas de

Seguros.

Condiciones aplicables al equipo minimo de trabajo

El contratista debera garantizar durante toda la ejecucion del contrato la disponibilidad permanente de los
integrantes del equipo minimo de trabajo, de conformidad con las actividades y responsabilidades asignadas a
cada perfil y las condiciones establecidas en el Anexo Técnico.

La disponibilidad permanente no implica la permanencia presencial del personal en las instalaciones de la SED.
No obstante, cuando la naturaleza de las actividades a desarrollar o las necesidades de la Entidad requieran su
presencia, el contratista debera garantizar la asistencia del integrante o integrantes del equipo que correspondan.
La organizacion y administracion del personal sera responsabilidad del contratista.

La persona que ejerza la representacion legal del proponente no podra ser presentada para acreditar ninguno de
los perfiles que conforman el equipo minimo de trabajo. En el caso de proponentes plurales, esta condicion sera
aplicable al representante designado por el proponente plural y a los representantes legales de cada uno de sus
integrantes.

Esta condicion tiene como finalidad garantizar la diferenciacion entre las funciones propias de representacion del
proponente y las responsabilidades técnicas y operativas asignadas al equipo minimo de trabajo, asi como la
disponibilidad del personal requerido para la adecuada ejecucion contractual.

Acreditacion del equipo minimo de trabajo
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Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera diligenciar el FORMATO - RELACION Y
ACREDITACION DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE, dispuesto por la Entidad para el proceso,
en el cual debera identificar, para cada perfil propuesto, como minimo: nombre del profesional, identificacion,
cargo o rol, formacién académica, experiencia especifica acreditada, certificaciones mediante las cuales acredita
el requisito y tiempo total de experiencia valida.

La informacion consignada en el FORMATO debera encontrarse debidamente soportada con los documentos que
acrediten la formacion académica y la experiencia exigidas para cada perfil. Unicamente se tendra en cuenta para
la verificacion la informacion relacionada en dicho FORMATO vy respaldada por los respectivos soportes.

La formacién académica debera acreditarse mediante copia de los diplomas o actas de grado correspondientes.
Cuando para el ejercicio de la profesién se requiera tarjeta profesional, matricula profesional o documento
equivalente, debera aportarse el respectivo documento y, cuando resulte aplicable, el certificado de vigencia y
antecedentes expedido por la autoridad competente.

Los titulos obtenidos en el exterior deberan encontrarse debidamente convalidados en Colombia, cuando ello sea
exigible de conformidad con la normativa vigente.

La experiencia especifica debera acreditarse mediante certificaciones laborales, contractuales o de prestacion de
servicios expedidas por la persona natural o juridica, publica o privada, para la cual se hayan desarrollado las
actividades correspondientes.

Las certificaciones deberan contener, como minimo:

Nombre o razén social de quien expide la certificacion.

Nombre e identificacion de la persona cuya experiencia se acredita.

Cargo, rol o actividad desempefiada.

Descripcién de las funciones o actividades desarrolladas, de manera que permitan verificar la experiencia
especifica exigida para el respectivo perfil.

Fecha de inicio y terminacion de la vinculacién o actividad.

o Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Cuando la certificaciéon no contenga la totalidad de la informaciéon requerida para verificar la experiencia
especifica, el proponente podra aportar documentos complementarios expedidos por la entidad o empresa
contratante que permitan establecer de manera clara el cumplimiento del requisito.

Reglas para la verificacion

La experiencia se contabilizara de conformidad con las disposiciones legales aplicables a cada profesién. Cuando
una profesion se encuentre regulada por norma especial, el computo de la experiencia se efectuara conforme a
las reglas previstas para su ejercicio.

Para efectos de determinar el tiempo minimo exigido, los periodos de experiencia simultdanea de una misma
persona se contabilizaran una sola vez. La Secretaria de Educacién del Distrito verificara la correspondencia
entre la informacién registrada en el FORMATO - RELACION Y ACREDITACION DEL EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO vy los documentos aportados. La experiencia que no se encuentre relacionada en el FORMATO o que
no cuente con el soporte correspondiente no sera tenida en cuenta para efectos de la verificacion.

El cumplimiento del equipo minimo de trabajo sera verificado bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE.
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El personal presentado para acreditar el equipo minimo deberd mantenerse durante la ejecucién del contrato.
Cuando resulte necesario efectuar el reemplazo de alguno de sus integrantes, el contratista debera solicitar
previamente la aprobacion del supervisor y acreditar que la persona propuesta cumple con condiciones de
formacién académica y experiencia iguales o superiores a las exigidas para el respectivo perfil.

La Secretaria de Educacion del Distrito podra verificar la autenticidad y contenido de los documentos aportados
y solicitar las aclaraciones que resulten necesarias para establecer el cumplimiento de los requisitos exigidos.

18.3.4. Pdliza Global de Responsabilidad Civil Profesional - Errores y Omisiones para Corredores de
Seguros

El proponente debera acreditar que cuenta con una Péliza Global de Responsabilidad Civil Profesional - Errores
y Omisiones para Corredores de Seguros, vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién, que ampare la
responsabilidad civil profesional derivada de los actos, errores u omisiones en que pueda incurrir en el desarrollo
de las actividades propias de intermediacion y corretaje de seguros.

La pdliza debera corresponder a la cobertura que el proponente tenga contratada para el giro ordinario de sus
operaciones como sociedad corredora de seguros y debera contar con un limite asegurado igual o superior a
VEINTE MIL MILLONES DE PESOS ($20.000.000.000) M/CTE., de conformidad con el andlisis y justificacion
efectuados en el Estudio del Sector.

La cobertura debera amparar la responsabilidad civil profesional derivada de errores, omisiones, actos
negligentes o faltas profesionales imputables al asegurado en el ejercicio de las actividades propias de
intermediacion y corretaje de seguros, de conformidad con las condiciones de la respectiva péliza.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera aportar copia de la pdliza vigente y los
documentos que permitan verificar, como minimo:

La identificacion del asegurado.

La vigencia de la pdliza.

La actividad profesional amparada.
El limite o valor asegurado.

El pago de la prima correspondiente.

Cuando la informacién contenida en la pdliza no permita verificar alguno de los aspectos sefialados, el proponente
debera aportar las condiciones particulares, anexos, certificados o demas documentos que resulten necesarios
para establecer el cumplimiento del requisito.

Proponentes plurales

En caso de consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion, cada uno de sus integrantes debera
acreditar individualmente que cuenta con su respectiva Pdliza Global de Responsabilidad Civil Profesional -
Errores y Omisiones para Corredores de Seguros, teniendo en cuenta que cada integrante debera acreditar la
calidad de sociedad corredora de seguros en los términos establecidos en los presentes Estudios Previos.

Cada integrante debera acreditar en su respectiva péliza el limite asegurado minimo de VEINTE MIL MILLONES
DE PESOS ($20.000.000.000) M/CTE.

Vigencia y mantenimiento de la cobertura
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El adjudicatario deberd mantener vigente la Pdliza Global de Responsabilidad Civil Profesional -Errores vy
Omisiones durante todo el plazo de ejecucidn del contrato, sin interrupcion de la cobertura y manteniendo, como
minimo, el limite asegurado exigido.

Tratandose de proponentes plurales, esta obligacion sera aplicable a cada uno de sus integrantes.

Cuando la vigencia de alguna de las pdlizas expire durante la ejecucion contractual, el contratista debera acreditar
ante la supervision, antes de su vencimiento, la renovacion o continuidad de la cobertura y el pago de la prima
correspondiente, manteniendo condiciones de cobertura y limite asegurado iguales o superiores a los exigidos.

El cumplimiento de este requisito sera objeto de verificacion bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE y no
otorgara puntaje.

18.3.5. CRITERIOS DIFERENCIALES EN LOS REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en los articulos 31 y 32 de la Ley 2069 de 2020, este ultimo modificado y
adicionado por el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025, el Decreto 1082 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 1860 de 2021; el Decreto 287 de 2026, en lo relacionado con los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, y demas normas que los modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan, la Entidad
establecera criterios diferenciales en los requisitos habilitantes con el propdsito de promover y facilitar la
participacion de los beneficiarios previstos en la normativa vigente.

Para el presente proceso de seleccion, y atendiendo la naturaleza, alcance y complejidad del objeto contractual
y los resultados del Estudio del sector, el criterio diferencial se aplicara sobre la forma de acreditar la experiencia
minima habilitante prevista en el numeral 18.3.2, mediante la posibilidad de acreditar dicha experiencia con un
nuamero mayor de contratos, sin disminuir las condiciones minimas de experiencia que la Entidad ha determinado
necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del contrato.

El Estudio del Sector evidencié una participacion significativa de pequefias y medianas empresas dentro del
mercado analizado y determind que la flexibilizacién del nimero de contratos constituye una medida que amplia
las posibilidades de conformacion y acumulacién de la experiencia requerida, reduciendo su concentracion en un
menor numero de contratos, sin modificar la dimensién y complejidad de la experiencia considerada necesaria
para atender el Programa de Seguros de la SED.

El criterio diferencial se aplicara de la siguiente manera:

CONDICION DEL PROPONENTE

CRITERIO DIFERENCIAL APLICABLE

Proponente que no acredita alguna de
las condiciones diferenciales previstas
en este numeral

Podra acreditar la experiencia minima habilitante mediante maximo
tres (3) contratos ejecutados y terminados, en las condiciones
establecidas en el numeral 18.3.2.

Mipyme

Podra acreditar la experiencia minima habilitante mediante maximo
cuatro (4) contratos ejecutados y terminados.

Emprendimiento o empresa de mujeres

Podra acreditar la experiencia minima habilitante mediante maximo
cuatro (4) contratos ejecutados y terminados.

Emprendimiento o empresa de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF

Podra acreditar la experiencia minima habilitante mediante maximo
cuatro (4) contratos ejecutados y terminados, de conformidad con
la normativa y reglamentacion vigente aplicable.

Emprendimiento o empresa de personas
con discapacidad

Podra acreditar la experiencia minima habilitante mediante maximo
cuatro (4) contratos ejecutados y terminados.
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La aplicacion del criterio diferencial consistira exclusivamente en permitir la acreditacion de la experiencia
mediante un nimero maximo de cuatro (4) contratos, en lugar de los tres (3) previstos como regla general. Esta
medida constituye una flexibilizacién de la forma de acreditacion, al permitir que los beneficiarios conformen y
acumulen la experiencia requerida mediante un contrato adicional, sin reducir la experiencia sustancial
considerada necesaria por la entidad.

En consecuencia, se mantendran las demas condiciones establecidas en el numeral 18.3.2, particularmente:

e Los contratos deberan encontrarse ejecutados y terminados y cumplir las condiciones establecidas para
la experiencia especifica habilitante.

e La experiencia debera corresponder a contratos cuyo objeto y/o alcance se relacione con la prestacion
de servicios de intermediacién o corretaje de seguros de Programas de Seguros.

e Los contratos aportados deberan acreditar conjuntamente experiencia en por lo menos seis (6) de las
polizas y/o ramos establecidos en el numeral 18.3.2.

e El valor acumulado de las primas correspondientes a los ramos acreditados debera ser igual o superior
a DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($18.900.000.000) M/CTE, de conformidad
con las reglas previstas en el numeral 18.3.2.

e Se mantendran los documentos, reglas de acreditacién, actualizacién de valores y demas condiciones
establecidas en el numeral 18.3.2 para la verificacion de la experiencia.

Por tanto, la aplicacion del criterio diferencial no implica la reduccién del valor minimo de primas exigido, del
ndmero minimo de seis (6) polizas y/o ramos que deben acreditarse ni de las demas condiciones técnicas de
experiencia establecidas por la Entidad, sino unicamente la posibilidad de acreditar dichos requisitos mediante
maximo cuatro (4) contratos, en lugar de los tres (3) previstos para los demas proponentes.

Acreditacion de las condiciones diferenciales

El proponente que pretenda beneficiarse del criterio diferencial debera acreditar la condicion correspondiente
mediante los documentos y bajo las reglas establecidas en la normativa vigente aplicable a cada categoria.

Mipyme

La condicion de Mipyme se acreditara de conformidad con los criterios de clasificacion empresarial establecidos
en la Ley 590 de 2000 vy el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Para efectos de su acreditacion se observaran las siguientes reglas:

e Las personas juridicas deberan aportar certificacion suscrita por el representante legal y el contador
publico o revisor fiscal, cuando estén obligadas a tenerlo, acompafiada de copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

e La condicién de Mipyme también podra acreditarse mediante copia del Registro Unico de Proponentes -
RUP, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Lo anterior, de conformidad con las reglas previstas en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021.

Emprendimientos y empresas de mujeres
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La condicion de emprendimiento o empresa de mujeres se acreditara de conformidad con las definiciones,
condiciones y documentos establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para la aplicacion del criterio diferencial deberan aportarse los documentos que correspondan al supuesto bajo
el cual el proponente pretenda acreditar su condicion de emprendimiento o empresa de mujeres, de acuerdo con
las reglas previstas en las citadas disposiciones.

Emprendimientos y empresas de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF

La condicién de emprendimiento o empresa de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF se
acreditara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el articulo
21 de la Ley 2479 de 2025, y con las definiciones, condiciones y mecanismos de acreditacion que establezca la
reglamentacion vigente y aplicable al momento de la apertura del proceso de seleccion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Ley 2479 de 2025 incorpord esta categoria dentro de los criterios
diferenciales del sistema de compras publicas y dispuso su desarrollo reglamentario.

Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

La condicién de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad se acreditara conforme a las
definiciones, condiciones y documentos establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.6 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, modificados por el Decreto 287 de 2026, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La acreditacién debera efectuarse mediante los documentos correspondientes a la condicion bajo la cual el
proponente pretenda ser reconocido como emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de acuerdo
con las reglas previstas en dicha normativa.

Proponentes plurales

Tratandose de consorcios, uniones temporales 0 demas proponentes plurales, la aplicacion del criterio diferencial
estara sujeta al cumplimiento de las condiciones previstas en la normativa vigente para cada categoria.

Para Mipymes, el criterio diferencial procedera cuando por lo menos uno (1) de los integrantes acredite dicha
calidad y tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o unién temporal.

Para emprendimientos y empresas de mujeres, el criterio diferencial procedera cuando por lo menos uno (1)
de los integrantes acredite dicha condicion y tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el consorcio o0 union temporal.

Para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se observaran las condiciones especificas
de participacion y aporte de experiencia establecidas en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287
de 2026.

Para los emprendimientos y empresas de jovenes egresados del Sistema de Proteccioén del ICBF, se
aplicaran las condiciones que establezca la reglamentacion vigente y aplicable al momento de la apertura del
proceso de seleccion.

Aplicacién y no acumulacién de los criterios diferenciales
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Cuando un mismo proponente acredite simultdneamente dos o méas de las condiciones que dan lugar a la
aplicacion de criterios diferenciales, la flexibilizacion establecida respecto del nUmero de contratos para acreditar
la experiencia no sera acumulable.

En consecuencia, independientemente del nimero de condiciones diferenciales que acredite, el proponente podra
presentar como maximo cuatro (4) contratos para acreditar la experiencia minima habilitante y debera cumplir
integralmente las demas condiciones previstas en el numeral 18.3.2.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - FACTORES DE PONDERACION.

De conformidad con la naturaleza del objeto contractual y la modalidad de seleccion mediante Concurso de
Méritos Abierto, la oferta mas favorable sera aquella que, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
habilitantes juridicos, financieros, organizacionales y técnicos, obtenga el mayor puntaje total como resultado de
la aplicacién de los factores de evaluacion establecidos por la Entidad.

Los factores de ponderacion estaran orientados principalmente a valorar la calidad de la oferta técnica, la
experiencia y condiciones adicionales ofrecidas para la ejecucién del contrato, asi como los incentivos y puntajes
adicionales establecidos en la normativa vigente que resulten aplicables.

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE
MAXIMO
Experiencia especifica adicional del proponente en manejo de ramos del Programa de 30 puntos
Seguros
Experiencia en gestién y atencion de siniestros 22,50 puntos
Experiencia y formacién adicional del equipo minimo de trabajo 35 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Incentivo a favor de personas con discapacidad 2 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos
MiPymes 0,25 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

La adjudicacion recaera sobre el proponente que, encontrdndose habilitado, obtenga el mayor puntaje total y
ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, de conformidad con las reglas establecidas en los documentos
del proceso.

19.1. Experiencia especifica adicional del proponente en manejo de ramos del Programa de Seguros (30
puntos)

e Se otorgaran hasta treinta (30) puntos al proponente que acredite experiencia adicional a la requerida
como habilitante en la intermediacion, corretaje y/o administracién de pdlizas correspondientes a ramos
de especial relevancia dentro del Programa de Seguros de la Secretaria de Educacién del Distrito.

e La experiencia presentada para la asignacion de puntaje debera ser diferente de aquella utilizada para
acreditar la experiencia minima habilitante prevista en el numeral 18.3.2.

o Este factor se diferencia de la experiencia minima habilitante, toda vez que esta ultima tiene por finalidad
verificar que el proponente cuente con la experiencia minima necesaria para participar y ejecutar el objeto
contractual, mientras que el presente factor busca reconocer niveles superiores de experiencia especifica
en la intermediacion, corretaje y/o administracion de determinados ramos del Programa de Seguros de la
SED, considerando el volumen de primas efectivamente intermediadas y/o administradas.

e Para la determinacidon de los ramos y niveles de experiencia objeto de ponderacién se tuvo en
consideracion el analisis efectuado en el Estudio del Sector respecto del comportamiento del mercado
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asegurador, la composicion econdmica actual del Programa de Seguros de la SED y las condiciones
observadas en procesos de contratacion de servicios de intermediacion de seguros adelantados por otras
entidades estatales.

e Enconsecuencia, para este factor se valorara la experiencia acreditada en Todo Riesgo Dafios Materiales
- TRDM, Responsabilidad Civil Extracontractual - RCE y Responsabilidad Civil Servidores Publicos -
RCSP, de acuerdo con la siguiente escala:

RAMO VALOR ACUMULADO DE PRIMAS PUNTAJE
INTERMEDIADAS
Igual o superior a $28.400.000.000 15 puntos
Todo Riesgo Daiios Igual o superior a $21.300.000.000 y menor a 10 puntos
Materiales - TRDM, $28.400.000.000
Multirriesgo, Dafios Igual o superior a $14.200.000.000 y menor a 5 puntos
Materiales Combinados o $21.300.000.000
denominaciones Inferior a $14.200.000.000 o no acredita experiencia 0 puntos
equivalentes en las condiciones establecidas
Igual o superior a $860.000.000 7,5 puntos
Igual o superior a $650.000.000 y menor a 5 puntos
Responsabilidad Civil $860.000.000
Extracontractual - RCE Igual o superior a $430.000.000 y menor a 2,5 puntos
$650.000.000
Inferior a $430.000.000 o no acredita experiencia en 0 puntos
las condiciones establecidas
Igual o superior a $5.600.000.000 7,5 puntos
Responsabilidad Civil Igual o superior a $4.200.000.000 y menor a 5 puntos
Servidores Publicos - RCSP | $5.600.000.000
Igual o superior a $2.800.000.000 y menor a 2,5 puntos
$4.200.000.000
Inferior a $2.800.000.000 o no acredita experiencia en 0 puntos
las condiciones establecidas
PUNTAJE MAXIMO DEL 30 PUNTOS
FACTOR

Los rangos establecidos toman como referencia la dimensidon econémica actual de las respectivas pdlizas del
Programa de Seguros de la SED, considerando niveles aproximados equivalentes al 100 %, 150 % y 200 % de
las primas adjudicadas, asi:

e Todo Riesgo Dafios Materiales - TRDM: $14.198.849.805.
e Responsabilidad Civil Extracontractual - RCE: $431.549.686.
¢ Responsabilidad Civil Servidores Publicos - RCSP: $2.802.356.593.

Para facilitar la aplicacion y verificacion del factor, los valores resultantes fueron aproximados a los montos
sefalados en la tabla precedente, manteniendo la proporcionalidad entre los diferentes niveles de experiencia.

Los valores establecidos tienen como finalidad reconocer gradualmente una experiencia adicional y cualificada
en ramos particularmente relevantes para la Entidad. En consecuencia, corresponden a un factor de ponderacion
y no constituyen una condicidon habilitante ni restringen la participacién de los proponentes que cumplan los
requisitos minimos establecidos para el proceso.

Acreditacion de la experiencia
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Para acreditar este factor, el proponente debera diligenciar el FORMATO - EXPERIENCIA ADICIONAL EN
MANEJO DE RAMOS DEL PROGRAMA DE SEGUROS, dispuesto por la Entidad, identificando expresamente
los contratos que pretende hacer valer para la asignacion de puntaje en cada uno de los ramos.

Para efectos de determinar el puntaje correspondiente a cada ramo, el proponente podra acreditar experiencia
derivada de minimo un (1) y maximo dos (2) contratos ejecutados y terminados, diferentes de aquellos utilizados
para acreditar la experiencia minima habilitante.

Los contratos de los cuales se derive la experiencia presentada para la asignacidon de puntaje deberan
encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP, cuando de conformidad con la normativa vigente
resulte aplicable dicho registro. El proponente debera identificar en el formato dispuesto por la Entidad el
respectivo nimero consecutivo del contrato registrado en el RUP.

Para determinar el nivel de puntaje alcanzado en cada ramo, podran sumarse los valores de las primas
correspondientes a maximo dos (2) contratos validamente acreditados.

Un mismo contrato podra ser utilizado para acreditar experiencia en mas de uno de los ramos objeto de
evaluacion, siempre que la documentacion aportada permita identificar y verificar de manera independiente el
valor de las primas intermediadas y/o administradas correspondiente a cada ramo.

La experiencia debera acreditarse mediante certificacion expedida por la entidad publica o empresa privada
contratante, que permita verificar la intervencion del proponente en la intermediacion, corretaje y/o administracion
del respectivo ramo.

La certificacion debera contener, como minimo, la siguiente informacién:

e Nombre de la entidad publica o empresa privada contratante.

o Nombre del corredor o intermediario de seguros al cual se expide la certificacion.

e Objeto y/o alcance del contrato.

e Numero del contrato, cuando aplique.

e Ramo o pdliza objeto de intermediacion, corretaje y/o administracion.

e Vigencia de la pdliza y/o del contrato.

e Valor de las primas intermediadas y/o administradas correspondientes al ramo que se pretende acreditar.

e Porcentaje de participacién, cuando la experiencia haya sido adquirida mediante consorcio, union
temporal u otra forma asociativa.

e Fecha de inicio y terminacion del contrato.

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

o Fecha de expedicién de la certificacion.

Cuando la certificacion expedida por la entidad publica o empresa privada contratante no contenga la totalidad
de la informacién requerida, podra complementarse mediante certificaciones expedidas por las compafias
aseguradoras, copia de las respectivas pdlizas, caratulas, anexos u otros documentos idéneos que permitan
verificar el ramo, la vigencia, el valor de las primas y demas informacion necesaria para establecer el cumplimiento
del factor.

En todo caso, los documentos aportados deberan permitir establecer de manera clara la correspondencia entre
el contrato del cual se deriva la experiencia, la péliza o ramo cuya prima se pretende acreditar y la actividad de
intermediacion, corretaje y/o administracidon desarrollada por el proponente.

Reglas para la asignacion del puntaje
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Para la evaluacion de este factor se aplicaran las siguientes reglas:

e Los contratos utilizados para acreditar la experiencia minima habilitante no podran ser utilizados para
obtener puntaje en el presente factor.

e Para cada ramo se tendra en cuenta la experiencia correspondiente a minimo un (1) y maximo dos (2)
contratos.

e Los contratos deberan encontrarse ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso.

e Los contratos deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP, cuando resulte
aplicable, y deberan identificarse en el formato mediante el respectivo numero consecutivo del registro.

e Para determinar el nivel de puntaje alcanzado podran sumarse las primas validamente acreditadas en los
contratos aportados para el respectivo ramo, sin superar el maximo de dos (2) contratos.

e Los valores de las primas unicamente podran acumularse dentro del ramo al cual correspondan.

e Cuando un mismo contrato comprenda varios ramos, podra ser utilizado para acreditar experiencia en
mas de uno de los ramos objeto de evaluacién, siempre que el valor de las primas correspondiente a
cada uno se encuentre discriminado y pueda verificarse de manera independiente.

e No se tendran en cuenta valores globales de primas cuando no sea posible determinar el valor
correspondiente al ramo especifico que se pretende acreditar.

e Solo seran objeto de valoracién las primas cuyo valor pueda verificarse mediante documentacion idénea.

o No se tendran en cuenta contratos respecto de los cuales no sea posible verificar su ejecucion y
terminacién, el ramo objeto de evaluacion, el valor de las primas o la intervencién del proponente en su
intermediacion, corretaje y/o administracion.

e Cuando el proponente relacione mas de dos (2) contratos para un mismo ramo, se evaluaran unicamente
los dos (2) primeros registrados para dicho ramo en el formato dispuesto por la Entidad.

o El puntaje se asignara de acuerdo con el rango de primas acreditado para cada ramo. Los puntajes
obtenidos en los tres ramos seran acumulables hasta un maximo de treinta (30) puntos.

Proponentes plurales

Tratandose de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, la experiencia objeto de puntaje podra
ser acreditada por uno o varios de sus integrantes, sin que sea necesario que cada integrante acredite la totalidad
de los ramos objeto de ponderacion.

Cuando la experiencia que se pretende acreditar haya sido adquirida por alguno de los integrantes como miembro
de un consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, para efectos de determinar el valor de las primas se
tendra en cuenta el porcentaje de participacion que dicho integrante haya tenido en la ejecucion del respectivo
contrato.

Los valores de las primas validamente acreditados por los integrantes podran acumularse para determinar el nivel
de puntaje alcanzado en cada ramo, respetando en todo caso el limite maximo de dos (2) contratos por ramo.

Cuando un mismo contrato sea aportado para acreditar experiencia en diferentes ramos, este se contabilizara
como un (1) contrato respecto de cada ramo en el cual sea utilizado, sin que ello impligue una doble
contabilizacién del valor de las primas, toda vez que para cada ramo Unicamente se tendra en cuenta el valor que
le corresponda

19.2. EXPERIENCIA EN GESTION Y ATENCION DE SINIESTROS - HASTA 22,50 PUNTOS

Se otorgara un puntaje de hasta 22,50 puntos al proponente que acredite experiencia en la gestion y atencion de
siniestros, derivada de su actuacién como intermediario o corredor de seguros, respecto de reclamaciones que
hayan culminado con el reconocimiento de indemnizaciones por parte de las compariias aseguradoras.
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Teniendo en cuenta la naturaleza y composicion del Programa de Seguros de la Secretaria de Educacion del
Distrito, asi como la especialidad que representa la gestidon de siniestros de Responsabilidad Civil Servidores
Publicos frente a los demas ramos, este factor se evaluara de manera independiente, conforme a la siguiente
distribucion:

COMPONENTE PUNTAJE
MAXIMO
19.2.1. Experiencia en gestion y atencion de siniestros - Responsabilidad Civil Servidores | 10 puntos

Publicos (RCSP)
19.2.2. Experiencia en gestién y atencion de siniestros - Todo Riesgo Danos Materialesy | 12,50 puntos
otros ramos del Programa de Seguros
TOTAL 22,50 puntos

19.2.1. Experiencia en gestion y atenciéon de siniestros - Responsabilidad Civil Servidores Publicos
(RCSP) - Hasta 10 puntos

El proponente podra acreditar experiencia mediante una (1) y hasta maximo tres (3) certificaciones
correspondientes a contratos ejecutados y terminados, en las cuales se evidencie su experiencia como
intermediario o corredor de seguros en la gestién y atencidén de siniestros correspondientes al ramo de
Responsabilidad Civil Servidores Publicos - RCSP, que hayan culminado con el reconocimiento de
indemnizaciones por parte de las companias aseguradoras.

Para determinar el puntaje se tendra en cuenta el valor acumulado de las indemnizaciones reconocidas en los
siniestros validamente acreditados, de acuerdo con la siguiente escala:

VALOR ACUMULADO DE INDEMNIZACIONES RECONOCIDAS - RCSP PUNTAJE
Igual o superior a $4.000.000.000 10 puntos
Igual o superior a $2.000.000.000 y menor a $4.000.000.000 5 puntos
Inferior a $2.000.000.000 o no acredita experiencia en las condiciones establecidas | 0 puntos

Los valores acreditados mediante las certificaciones validas podran acumularse para efectos de determinar el
puntaje correspondiente.

19.2.2. Experiencia en gestion y atencion de siniestros — Todo Riesgo Dafios Materiales y otros ramos del
Programa de Seguros - Hasta 12,50 puntos

El proponente podra acreditar experiencia mediante una (1) y hasta maximo tres (3) certificaciones
correspondientes a contratos ejecutados y terminados, en las cuales se evidencie su experiencia como
intermediario o corredor de seguros en la gestion y atencién de siniestros correspondientes a uno o varios de los
siguientes ramos:

Todo Riesgo Dafios Materiales, Multirriesgo o Dafios Materiales Combinados.
Manejo Global para Entidades Estatales o equivalente.

Automoviles.

Responsabilidad Civil Extracontractual.

Infidelidad y Riesgos Financieros.

o=
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Para determinar el puntaje se tendra en cuenta el valor acumulado de las indemnizaciones reconocidas
correspondientes a los ramos anteriormente sefialados y vdlidamente acreditadas, de acuerdo con la siguiente
escala:

VALOR ACUMULADO DE INDEMNIZACIONES RECONOCIDAS PUNTAJE
Igual o superior a $12.000.000.000 12,50 puntos
Igual o superior a $9.500.000.000 y menor a $12.000.000.000 6,25 puntos
Inferior a $9.500.000.000 o no acredita experiencia en las condiciones establecidas | 0 puntos

Los valores acreditados mediante las certificaciones validas podran acumularse para efectos de determinar el
puntaje correspondiente.

19.2.3. Acreditacion de la experiencia en gestion y atencién de siniestros

Para acreditar los factores previstos en los numerales 19.2.1 y 19.2.2, el proponente debera diligenciar el
FORMATO - EXPERIENCIA EN GESTION Y ATENCION DE SINIESTROS dispuesto por la Entidad, identificando
de manera expresa las certificaciones y los siniestros que pretende hacer valer para la asignacion de puntaje.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la entidad publica o empresa privada contratante para la cual el
proponente haya prestado los servicios de intermediacion o corretaje de seguros y deberan permitir verificar,
como minimo:

Nombre del contratante.

Nombre o identificacion del corredor de seguros.

Identificacion del contrato de intermediacion o corretaje de seguros.

Ramo o pdliza correspondiente.

Numero o identificacion del siniestro o reclamacion

Valor de la indemnizacién reconocida por siniestro o por poéliza, segun corresponda.
Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Una misma certificacién podra acreditar uno o varios siniestros y uno o varios ramos, siempre que la informacion
se encuentre suficientemente discriminada y permita verificar de manera clara los valores de indemnizacion
correspondientes a cada componente objeto de evaluacion.

Cuando la certificacion no contenga la totalidad de la informacion requerida, el proponente podra aportar
documentos complementarios expedidos por la entidad contratante o por la compafia aseguradora que permitan
verificar de manera clara e inequivoca la informacion objeto de evaluacion.

Para la asignacion del puntaje se aplicaran las siguientes reglas:

e Para el componente de Responsabilidad Civil Servidores Publicos — RCSP se podran presentar maximo
tres (3) certificaciones.

e Para el componente de Todo Riesgo Dafos Materiales y otros ramos del Programa de Seguros se podran
presentar maximo tres (3) certificaciones.

e En caso de presentar un numero superior al permitido, se evaluaran unicamente las primeras tres (3)
certificaciones relacionadas para cada componente en el formato dispuesto por la Entidad.

e Los valores de las indemnizaciones reconocidas y validamente acreditadas podran acumularse dentro de
cada componente para determinar el puntaje correspondiente.

33
11-IF-041
Al




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE LICITACION PUBLICA,
CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA Y
MENOR CUANTIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

e Una misma indemnizaciéon o siniestro no podra contabilizarse mas de una vez para efectos de la
asignacion de puntaje.

 No se tendran en cuenta reclamaciones que se encuentren en tramite, valores estimados o reclamados
gue no hayan sido reconocidos por la compafia aseguradora, ni aquellos respecto de los cuales no sea
posible verificar la intervencién del proponente como intermediario o corredor de seguros.

e Encaso de proponentes plurales, la experiencia podra ser acreditada por uno o varios de sus integrantes,
respetando en todo caso el numero maximo de certificaciones establecido para cada componente.

19.3. EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO - HASTA 35 PUNTOS

Teniendo en cuenta la especialidad y capacidad técnica requerida para la adecuada ejecucion del contrato, asi
como la incidencia directa del equipo minimo de trabajo en la calidad de los servicios de intermediacion, asesoria,
administracion del Programa de Seguros, gestion de siniestros y administracion de riesgos, la Entidad otorgara
hasta treinta y cinco (35) puntos por la acreditacion de condiciones adicionales a las exigidas como requisitos
minimos habilitantes para los integrantes del equipo de trabajo sefialados en el presente numeral.

Para cada perfil, la cualificacion adicional podra acreditarse mediante experiencia especifica adicional o formacion
académica adicional, de conformidad con las condiciones establecidas para cada uno.

La experiencia especifica adicional y la formacién académica adicional constituyen alternativas independientes y
no acumulables para la obtencion del puntaje asignado al respectivo perfil. En consecuencia, el cumplimiento de
cualquiera de ellas dara lugar a la asignacion del puntaje total previsto para el perfil. En caso de que el profesional
acredite simultaneamente ambas condiciones, se otorgara unicamente el puntaje maximo establecido para el
respectivo perfil, sin que haya lugar a puntaje adicional.

La distribucién del puntaje sera la siguiente:

PERFIL CONDICION DE CUALIFICACION PUNTAJE
ADICIONAL MAXIMO
Director del Contrato Experiencia especifica adicional o formacion 12 puntos
académica adicional
Profesional Juridico Experiencia especifica adicional o formacion 6 puntos
académica adicional
Ejecutivo de Cuenta Experiencia especifica adicional o formacion 7 puntos
académica adicional
Coordinador de Siniestros Experiencia especifica adicional o formacién 7 puntos
académica adicional
Profesional de Gestion de Riesgos y | Experiencia especifica adicional o formacion 3 puntos
Prevencion de Pérdidas académica adicional
TOTAL 35 PUNTOS

Los perfiles correspondientes a los Auxiliares de Seguros no seran objeto de puntuacién adicional, toda vez que
su formacién y experiencia seran verificadas exclusivamente como requisitos minimos habilitantes.

19.3.1. Director del Contrato - Hasta 12 puntos

Al profesional propuesto como Director del Contrato se le otorgaran hasta doce (12) puntos cuando acredite una
(1) de las siguientes condiciones:

|  CRITERIO | CONDICION PARA OBTENER PUNTAJE | PUNTAJE |
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Experiencia Acredita minimo siete (7) afios adicionales a la experiencia especifica minima | 12 puntos
especifica exigida como requisito habilitante, relacionada con direccion, coordinacién o
adicional de intermediacién, corretaje o Programas de Seguros.
O Formacién | Acredita un (1) titulo de posgrado en modalidad de especializacion, maestria | 12 puntos
académica o doctorado, adicional y diferente al utilizado para cumplir el requisito
adicional habilitante, en alguna de las siguientes areas de formacién: Seguros; Gestién

de Riesgos; Administracion de Riesgos; Gerencia de Riesgos; Gerencia de

Proyectos; Contrataciéon Estatal o Gerencia Publica.

Las condiciones anteriores son alternativas y no acumulables. En consecuencia, la acreditacién de cualquiera de
ellas dara lugar a la asignacion de doce (12) puntos. En caso de acreditar ambas, se otorgaran Unicamente doce

(12) puntos.

19.3.2. Profesional Juridico - Hasta 6 puntos

Al profesional propuesto como Profesional Juridico se le otorgaran hasta seis (6) puntos cuando acredite una (1)
de las siguientes condiciones:

académica
adicional

CRITERIO CONDICION PARA OBTENER PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia Acredita minimo tres (3) afios adicionales a la experiencia especifica minima | 6 puntos
especifica exigida como requisito habilitante, relacionada con seguros, derecho de
adicional seguros, responsabilidad, contratacion estatal, reclamaciones, siniestros o
asuntos juridicos vinculados con Programas de Seguros.
O Formacion Acredita un (1) titulo de posgrado en modalidad de especializacién, maestria | 6 puntos

o doctorado, adicional y diferente al utilizado para cumplir el requisito
habilitante, en alguna de las siguientes areas de formacién: Derecho de
Seguros; Responsabilidad Civil; Derecho Comercial; Contrataciéon Estatal o
Derecho Administrativo.

Las condiciones anteriores son alternativas y no acumulables. En consecuencia, la acreditacion de cualquiera de
ellas dara lugar a la asignacion de seis (6) puntos. En caso de acreditar ambas, se otorgaran Unicamente seis (6)

puntos.

19.3.3. Ejecutivo de Cuenta - Hasta 7 puntos

Al profesional propuesto como Ejecutivo de Cuenta se le otorgaran hasta siete (7) puntos cuando acredite una
(1) de las siguientes condiciones:

CRITERIO CONDICION PARA OBTENER PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia Acredita minimo cuatro (4) afos adicionales a la experiencia especifica | 7 puntos
especifica minima exigida como requisito habilitante, relacionada con la administracion,
adicional coordinacién, manejo o seguimiento de Programas de Seguros.
O Formacion | Acredita un (1) titulo de posgrado en modalidad de especializacién, maestria | 7 puntos
académica o doctorado, adicional y diferente al utilizado para cumplir el requisito
adicional habilitante, en alguna de las siguientes areas de formacién: Seguros; Gestién
de Riesgos; Administracion de Riesgos; Gerencia de Riesgos; Gerencia de
Proyectos; Contrataciéon Estatal o Gerencia Publica.
35
11-IF-041

Al




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE LICITACION PUBLICA,
CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA Y
MENOR CUANTIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

Las condiciones anteriores son alternativas y no acumulables. En consecuencia, la acreditacién de cualquiera de
ellas dara lugar a la asignacién de siete (7) puntos. En caso de acreditar ambas, se otorgaran unicamente siete
(7) puntos.

19.3.4. Coordinador de Siniestros - Hasta 7 puntos

Al profesional propuesto como Coordinador de Siniestros se le otorgaran hasta siete (7) puntos cuando acredite
una (1) de las siguientes condiciones:

CRITERIO CONDICION PARA OBTENER PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia Acredita minimo cuatro (4) afios adicionales a la experiencia especifica | 7 puntos
especifica minima exigida como requisito habilitante, relacionada con la gestion, analisis,
adicional atencion, tramite, liquidacién o seguimiento de siniestros y reclamaciones de

seguros.
O Formacién | Acredita un (1) titulo de posgrado en modalidad de especializacion, maestria | 7 puntos

o doctorado, adicional y diferente al utilizado para cumplir el requisito
habilitante, en alguna de las siguientes areas de formacion: Seguros; Gestién
de Riesgos; Administracion de Riesgos; Gerencia de Riesgos;
Responsabilidad Civil o Derecho de Seguros.

académica
adicional

Las condiciones anteriores son alternativas y no acumulables. En consecuencia, la acreditacion de cualquiera de
ellas dara lugar a la asignacién de siete (7) puntos. En caso de acreditar ambas, se otorgaran unicamente siete
(7) puntos.

19.3.5. Profesional de Gestién Riesgos y Prevencion de Pérdidas - Hasta 3 puntos

Al profesional propuesto como Profesional de Riesgos y Prevencion de Pérdidas se le otorgaran hasta tres (3)

puntos cuando acredite una (1) de las siguientes condiciones:

CRITERIO CONDICION PARA OBTENER PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia Acredita minimo tres (3) afios adicionales a la experiencia especifica minima | 3 puntos
especifica exigida como requisito habilitante, relacionada con administracién de riesgos,
adicional prevencion de pérdidas, inspeccién de riesgos, seguridad o actividades
directamente relacionadas con las funciones del cargo.
O Formacién | Acredita un (1) titulo de posgrado en modalidad de especializacion, maestria | 3 puntos

académica
adicional

o doctorado, adicional y diferente al utilizado para cumplir el requisito
habilitante, en alguna de las siguientes areas de formacién: Seguros; Gestién
de Riesgos; Administracion de Riesgos; Gerencia de Riesgos; Prevencion de
Pérdidas; Seguridad; Infraestructura o Construccion.

Las condiciones anteriores son alternativas y no acumulables. En consecuencia, la acreditacion de cualquiera de
ellas dara lugar a la asignacion de tres (3) puntos. En caso de acreditar ambas, se otorgaran Unicamente tres (3)
puntos.

Acreditacion de la cualificacion adicional del equipo minimo de trabajo

Para la acreditacion de este factor, el proponente debera diligenciar el FORMATO - CUALIFICACION ADICIONAL
DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO dispuesto por la Entidad, identificando para cada profesional la condicion
que pretende hacer valer para la asignacién de puntaje: experiencia especifica adicional o formacién académica
adicional.
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La experiencia especifica adicional debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el empleador,
contratante o entidad correspondiente, que permitan verificar como minimo:

Nombre del profesional.

Entidad o empresa contratante.

Cargo desempefiado u objeto contractual.

Funciones o actividades desarrolladas, cuando sean necesarias para establecer la relacién con la
experiencia exigida.

e Fecha de inicio y terminacion de la vinculacién o contrato.

Para efectos del computo de la experiencia especifica adicional, no se contabilizaran doblemente los periodos de
tiempo que se traslapen. Cuando un profesional acredite varias experiencias ejecutadas simultdneamente, el
periodo coincidente se computara una sola vez.

La formacion académica adicional debera acreditarse mediante copia del diploma o acta de grado
correspondiente. Para efectos de la asignaciéon de puntaje, se aceptaran titulos de posgrado en modalidad de
especializacion, maestria o doctorado, siempre que el titulo presentado sea adicional y diferente al utilizado para
acreditar el requisito minimo habilitante del respectivo perfil y corresponda a alguna de las areas de formacién
expresamente establecidas para este factor.

Cuando el titulo haya sido obtenido en el exterior, debera aportarse la respectiva convalidacién cuando esta
resulte exigible de conformidad con la normativa aplicable.

Para la asignacion del puntaje se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e Laexperiencia utilizada para acreditar el requisito minimo habilitante no podra contabilizarse nuevamente
para obtener puntaje. La experiencia adicional se contabilizara unicamente a partir del cumplimiento de
la experiencia minima exigida para el respectivo perfil.

e EIl titulo utilizado para acreditar la formacion académica minima habilitante no podra utilizarse
simultdneamente para obtener puntaje por formacion académica adicional.

e Para cada perfil, la experiencia especifica adicional y la formacién académica adicional constituyen
condiciones alternativas y no acumulables.

e El proponente debera identificar en el formato dispuesto por la Entidad cual de las dos condiciones
pretende hacer valer para la asignacion del puntaje correspondiente a cada profesional.

e La acreditacion integral de cualquiera de las dos condiciones dara lugar a la asignacion del puntaje
maximo establecido para el respectivo perfil.

e Cuando respecto de un mismo profesional se acrediten simultaneamente experiencia especifica adicional
y formacion académica adicional, se asignara unicamente el puntaje maximo previsto para el perfil, sin
que las condiciones puedan acumularse.

e No se otorgara puntaje proporcional o fraccionado por periodos de experiencia inferiores a los
establecidos para cada perfil.

e Laexperiencia o formacion acreditada debera corresponder al mismo profesional presentado para cumplir
el respectivo perfil del equipo minimo habilitante.

o Lafalta de acreditacion de las condiciones adicionales previstas en este numeral no dara lugar al rechazo
de la propuesta, sino Unicamente a la no asignacion del puntaje correspondiente, siempre que el
profesional cumpla los requisitos minimos habilitantes establecidos para el respectivo perfil.
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19.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - HASTA 10 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan, la Secretaria de Educacion del Distrito otorgara hasta diez (10) puntos por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional, con el propdsito de promover la participacidon de servicios nacionales
o de aquellos que, de conformidad con la normativa aplicable y los acuerdos comerciales vigentes para Colombia,
tengan derecho a recibir trato nacional.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

CONDICION PUNTAJE

Oferta de Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional, de conformidad con la | 10 puntos
normativa aplicable
Oferta de servicios extranjeros que incorporen componente colombiano de servicios | 5 puntos
profesionales, técnicos y operativos, en las condiciones previstas en la normativa aplicable
No acredita ninguna de las condiciones anteriores 0 puntos

19.4.1. Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional - 10 puntos

De conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
680 de 2021, y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, la Secretaria de Educacién del Distrito
otorgara hasta diez (10) puntos por concepto de Apoyo a la Industria Nacional, con el propdsito de promover la
participacion de Servicios Nacionales o de aquellos que, de conformidad con la normativa aplicable, tengan
derecho a recibir trato nacional.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, correspondiente a la prestacion de servicios de
intermediacion y corretaje de seguros, y considerando que para su ejecucion no se identifican bienes nacionales
relevantes en los términos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la asignacion del
puntaje por promocion de Servicios Nacionales se realizara con fundamento en la vinculaciéon de personal
colombiano asociado al cumplimiento del contrato.

Para estos efectos, la Entidad establece como porcentaje minimo la vinculaciéon del cuarenta por ciento (40 %)
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, respecto del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato. Este porcentaje corresponde al minimo permitido por el
articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

CONDICION PUNTAJE
Oferta de Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional, en las condiciones | 10 puntos
establecidas en la normativa aplicable
Oferta de servicios extranjeros que incorporen componente colombiano de servicios | 5 puntos
profesionales, técnicos y operativos, en las condiciones establecidas en el presente nhumeral
No acredita ninguna de las condiciones anteriores 0 puntos

19.4.1. Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional - 10 puntos

Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato
nacional, de conformidad con la normativa aplicable.
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Para efectos de la asignacién de este puntaje, y teniendo en cuenta que para el presente proceso no se identifican
bienes nacionales relevantes, el proponente debera comprometerse a vincular para la ejecucion del contrato un
porcentaje minimo del cuarenta por ciento (40 %) de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, respecto del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Para acreditar esta condicién, el proponente debera presentar debidamente diligenciado y suscrito el FORMATO
- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL dispuesto por la Entidad, mediante el cual manifieste expresamente el
compromiso de mantener durante la ejecucion contractual el porcentaje minimo de personal colombiano
establecido.

Tratandose de proponentes extranjeros con derecho a trato nacional, dicha condicién se verificara de conformidad
con los Acuerdos Comerciales vigentes para Colombia, las decisiones de la Comunidad Andina o los acuerdos
de reciprocidad que resulten aplicables, segun corresponda.

Los extranjeros con trato nacional podran definir en su oferta si aplican la regla de origen prevista para los
Servicios Nacionales o la regla de origen aplicable de conformidad con el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria correspondiente. Cuando no se indique la regla de origen aplicable, la oferta sera evaluada de
conformidad con la regla de origen prevista para los Servicios Nacionales.

Proponentes plurales

En el caso de consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion, podran ser considerados prestadores
de Servicios Nacionales aquellos proponentes plurales conformados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia, personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana, o por estos
y extranjeros con derecho a trato nacional, siempre que se cumplan las condiciones previstas en la normativa
aplicable.

Para efectos de la asignacion de los diez (10) puntos, el proponente plural debera asumir el compromiso de
vincular como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, calculado respecto del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

El porcentaje sefialado se verificara respecto del proponente plural en su conjunto y del personal asociado a la
ejecucion del contrato, y no de manera individual respecto de cada uno de sus integrantes.

19.4.2. Incorporacién de componente colombiano en servicios extranjeros - 5 puntos

Se otorgaran cinco (5) puntos al proponente que oferte servicios extranjeros y que, no encontrandose dentro de
los supuestos previstos para obtener el puntaje por Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato
nacional, se comprometa a incorporar componente colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos
durante la ejecucion del contrato, en las condiciones establecidas en la Ley 816 de 2003 y demas normativa
aplicable.

Para efectos de este puntaje, el proponente debera comprometerse a incorporar como minimo un noventa por
ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional colombiano para la ejecucion del contrato.

Para obtener este puntaje, el proponente debera presentar debidamente diligenciado y suscrito el FORMATO -
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL dispuesto por la Entidad, mediante el cual manifieste expresamente el
compromiso de incorporar el componente colombiano requerido durante la ejecucién del contrato.
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Tratandose de proponentes plurales, la procedencia del puntaje por incorporacion de componente colombiano se
determinara de conformidad con su composicion y las reglas previstas en la normativa aplicable. Cuando resulte
procedente, el compromiso de incorporacién del componente colombiano debera ser presentado por el
proponente plural en el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL dispuesto por la Entidad.

Los puntajes establecidos en los numerales 19.4.1 y 19.4.2 no seran acumulables. En consecuencia, el puntaje
maximo que podra obtener el proponente por concepto de Apoyo a la Industria Nacional sera de diez (10) puntos.

19.5. INCENTIVO A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -2 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026, y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, la Secretaria de Educacion del Distrito
otorgara dos (2) puntos al proponente que acredite alguna de las condiciones previstas en la normativa vigente
para acceder al incentivo en favor de las personas con discapacidad.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

CONDICION PUNTAJE

Acredita la condicién de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de | 2 puntos
conformidad con la normativa vigente
Acredita la vinculacion laboral de personas con discapacidad, en las condiciones y cantidades | 2 puntos
establecidas en la normativa vigente
No acredita ninguna de las condiciones anteriores 0 puntos

Las condiciones anteriormente sefialadas son alternativas y no acumulables. En consecuencia, el proponente
podra acceder a los dos (2) puntos acreditando cualquiera de ellas. En caso de acreditar ambas condiciones, el
puntaje maximo que podra obtener por este factor sera de dos (2) puntos.

19.5.1. Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad - 2 puntos

Se otorgaran dos (2) puntos al proponente que acredite la condicién de emprendimiento o empresa de personas
con discapacidad, de conformidad con las condiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

La acreditacion deberéd efectuarse de acuerdo con la naturaleza juridica del proponente y la condicion mediante
la cual pretenda acceder al incentivo, aportando los documentos exigidos por la normativa vigente que permitan
verificar, segun corresponda, la participacién, propiedad, composicidén societaria, direcciéon o vinculacién de
personas con discapacidad.

Cuando resulte aplicable, deberan aportarse los certificados de discapacidad expedidos conforme a la normativa
vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como las certificaciones del representante legal, revisor
fiscal o contador y los deméas documentos requeridos para verificar el cumplimiento de la condicién acreditada.

En el caso de consorcios, uniones temporales o demas proponentes plurales, la condicién de emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad debera acreditarse conforme a las reglas especificas establecidas en la
normativa vigente para este tipo de proponentes. Los integrantes respecto de los cuales se exija el cumplimiento
de la condicion deberan aportar individualmente los documentos correspondientes.

19.5.2. Vinculacién laboral de personas con discapacidad - 2 puntos
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Se otorgaran dos (2) puntos al proponente que acredite la vinculacién laboral de personas con discapacidad en
su planta de personal, en el nimero y bajo las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para acreditar esta condicion, el proponente debera aportar con su oferta, segun corresponda:

e Certificacion expedida con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el contador, en la que conste el numero total de trabajadores que
conforman la planta de personal y el niumero de personas con discapacidad vinculadas laboralmente.

e La relacion de las personas con discapacidad acreditadas, indicando su nombre completo y numero de
documento de identidad.

e Copia de los documentos de identidad de las personas acreditadas.

o Copia de los contratos de trabajo o certificaciones laborales, seguin corresponda, que permitan verificar
la vinculacion laboral y las condiciones exigidas por la normativa vigente. No se tendran en cuenta
contratos de prestacion de servicios para acreditar este requisito.

e Los soportes de aportes al Sistema de Seguridad Social exigidos por la normativa vigente de los ultimos
tres (3) meses, que permitan verificar la permanencia de la vinculacion laboral durante el periodo
requerido.

o El certificado de discapacidad expedido de conformidad con la normativa vigente del Ministerio de Salud
y Proteccion Social para cada una de las personas acreditadas.

El numero minimo de personas con discapacidad que debera acreditar el proponente se determinara de acuerdo
con el numero total de trabajadores de su planta de personal y la tabla vigente establecida en el articulo
2.2.1.2.4.2.7 .4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

En el caso de consorcios, uniones temporales o demas proponentes plurales, la acreditacion de esta condicién
debera realizarse conforme a las reglas establecidas en la normativa vigente. Cada integrante respecto del cual
se pretenda acreditar la vinculacién laboral de personas con discapacidad debera aportar individualmente los
documentos exigidos y cumplir las condiciones que le resulten aplicables, sin que la acreditacién realizada por
uno de los integrantes pueda extenderse automaticamente a los demas.

Reglas generales para la asignacién del puntaje
Para la evaluacién de este factor se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e Las dos condiciones previstas para acceder al incentivo son alternativas y no acumulables. El puntaje
maximo sera, en todo caso, de dos (2) puntos.

e Los documentos aportados deberan cumplir las condiciones de contenido, expedicion, vigencia y demas
requisitos establecidos en la normativa vigente.

e La Entidad verificara la condicién invocada por el proponente con fundamento en los documentos
aportados con la oferta y de conformidad con las reglas aplicables al respectivo incentivo.

e Cuando se trate de un proponente plural, la acreditacion se efectuara conforme a las condiciones
especificas previstas en la normativa vigente para consorcios, uniones temporales o demas formas
asociativas.

e La falta de acreditacidon de cualquiera de las condiciones previstas en este numeral no constituira causal
de rechazo de la oferta y tendra como consecuencia Unicamente la no asignacion de los dos (2) puntos
correspondientes.

19.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 0,25 PUNTOS
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Se otorgaran 0,25 puntos al proponente que acredite la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres, de
conformidad con la definicion y los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que lo modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan.

La condicidon de emprendimiento o empresa de mujeres se acreditara, segun la naturaleza juridica del proponente
y el supuesto que corresponda, mediante los documentos establecidos en la normativa vigente, que permitan
verificar alguna de las condiciones previstas para su reconocimiento, relacionadas, entre otras, con:

e La participacion mayoritaria de mujeres en las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica.

e La participacion de mujeres en cargos del nivel directivo y su vinculacion laboral en las condiciones y
durante el periodo exigido por la normativa.

e La condicién de persona natural mujer que ejerza actividades comerciales.

e La participacion mayoritaria de mujeres como asociadas en asociaciones y cooperativas.

Para la acreditacion deberan aportarse las certificaciones, documentos de identidad, documentos societarios,
laborales, comerciales o demas soportes que correspondan, segun la condicién invocada y de conformidad con
los requisitos, términos y vigencias establecidos en la normativa aplicable.

Cuando se requieran certificaciones suscritas por el representante legal, revisor fiscal o contador, estas deberan
cumplir las condiciones de expedicion, contenido y vigencia previstas en la normativa vigente.

19.7. MIPYMES - 0,25 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, la Secretaria de Educacion
del Distrito otorgara 0,25 puntos al proponente que acredite la calidad de micro, pequefia o mediana empresa -
Mipyme, de acuerdo con los criterios de clasificacion empresarial establecidos en la normativa vigente.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

CONDICION PUNTAJE

Acredita la calidad de Mipyme, de conformidad con la normativa vigente | 0,25 puntos
No acredita la calidad de Mipyme 0 puntos

19.7.1. Acreditacion de la calidad de Mipyme

La condicion de Mipyme se acreditard de conformidad con los criterios de clasificacion empresarial establecidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y mediante los documentos previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para tal efecto, el proponente debera aportar, segun corresponda a su naturaleza:

e Las personas juridicas deberan acreditar su condicion mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, cuando estén obligadas a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente.
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Los documentos aportados deberan cumplir las condiciones de contenido, expedicién, vigencia y demés
requisitos establecidos en la normativa aplicable para acreditar el tamafio empresarial del proponente.

19.7.2. Regla para proponentes plurales

Tratandose de consorcios, uniones temporales o demas proponentes plurales, el puntaje adicional se otorgara
cuando por lo menos uno (1) de sus integrantes acredite la calidad de Mipyme y tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio 0 unién temporal, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

La participacién del integrante que acredita la calidad de Mipyme se verificara en el respectivo documento de
conformacion del consorcio o unién temporal.

La aplicacion de este puntaje se realizara sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia y no sera aplicable cuando el proceso se encuentre limitado a Mipymes, en los términos
previstos en la normativa vigente.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En caso de que al proponente o a alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se le haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia, del total del puntaje obtenido se realizara un descuento
correspondiente al dos por ciento (2%), de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

Esta reduccién no se aplicara unicamente respecto de las multas cuando los actos administrativos que las
hayan impuesto sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Conforme a la Sentencia C-154 de 2023 de la
Corte Constitucional, para que opere esta excepcion el proponente debera acreditar el ejercicio oportuno, efectivo,
diligente, idéneo y de buena fe del respectivo medio de control, mediante la presentacion CON LA OFERTA del
auto admisorio de la demanda, la cual debera haber sido admitida antes del cierre del proceso de seleccion.

En consecuencia, y de acuerdo con la misma sentencia, la excepcion anterior no aplica a las clausulas penales:
cuando al proponente se le haya hecho efectiva una clausula penal en el ultimo afio, la reduccién del dos por
ciento (2%) se aplicara con independencia de que dicho acto haya sido o no objeto de medios de control
jurisdiccional.

NOTA 1: Para efectos de aplicar el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, las decisiones que impongan las multas
0 hagan efectivas las clausulas penales deberan encontrarse en firme e inscritas en el RUP para ser tenidas en
cuenta en el presente proceso, en garantia del debido proceso y la buena fe (articulos 29 y 83 de la Constitucién
Politica). El comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion.

NOTA 2: La aplicacion o inaplicacion de la reduccion de puntaje se entiende sin perjuicio de que las multas y
clausulas penales sean valoradas como antecedente del proponente, conforme al paragrafo 2 del articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y al articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

20. ANALISIS DE RIESGOS

La identificacion, estimacion, asignacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos previsibles asociados al presente
proceso de seleccidon se encuentran desarrollados en la Matriz de Riesgos, elaborada de conformidad con la
metodologia establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y
atendiendo los lineamientos del Documento CONPES 3714 de 2011.
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La referida matriz se anexa al presente estudio previo y forma parte integral de los documentos del proceso de
seleccion.

21. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y segun lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, atendiendo la naturaleza y alcance del objeto contractual, las obligaciones a cargo del contratista
y los riesgos asociados a su ejecucion, le corresponde al CONTRATISTA constituir una GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO en favor de BOGOTA, D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION, identificada con NIT
899.999.061-9, con el fin de amparar la adecuada ejecucioén del contrato y las obligaciones contraidas.

La garantia podra consistir en cualquiera de las siguientes clases: a) contrato de seguro contenido en una poliza;
b) patrimonio auténomo; o c) garantia bancaria. Esta garantia debera constituirse dentro de los términos
sefialados en el cronograma y requerira ser aprobada por la Secretaria de Educacion del Distrito.

Para efectos de la constitucion de las garantias, y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del contrato
corresponde a cero pesos ($0), los porcentajes sefialados en la siguiente tabla se calcularan sobre el valor
estimado de referencia del proceso, correspondiente a MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MI/CTE.
($1.896.589.858), establecido de conformidad con la metodologia del Estudio del Sector y de Costos.

La garantia debera cubrir los siguientes amparos:

CLASE DE AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
ASEGURADO

Cumplimiento del contrato 20 % del valor base Por el plazo de ejecucion del contrato y seis

estimado del contrato (6) meses mas, y en todo caso hasta la
liquidacién del contrato

Calidad del servicio 20 % del valor base Por el plazo de ejecucion del contrato y seis
estimado del contrato (6) meses mas

Pago de salarios, prestaciones 5 % del valor base Por el plazo de ejecucion del contrato y tres

sociales legales e indemnizaciones estimado del contrato (3) afios mas

laborales

PARAGRAFO 1°: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias y amparos en los términos, valores
y vigencias establecidos en el presente numeral y debera restablecer, ampliar o adicionar las mismas cuando a
ello haya lugar, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Sera de su cargo el pago de las
primas, costos y demas erogaciones asociadas a su constitucién, mantenimiento, restablecimiento, ampliacién o
modificacion. PARAGRAFO 2°: Cuando el contratista incumpla la obligacidn de constituir, mantener, restablecer,
ampliar o adicionar las garantias en las condiciones exigidas, la Secretaria de Educacién del Distrito podra
requerir su cumplimiento dentro del término que determine para el efecto y adoptar las medidas contractuales y
legales a que haya lugar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO 3°: Si el contrato se suscribe con un proponente plural, en el momento de constituir las garantias,
estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de
identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante de acuerdo con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO 5°. Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente, las garantias aportadas por el contratista seran objeto de la verificacion y validacion del origen y
veracidad de las mismas, ante la compania de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas
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inconsistencias en relacién con su autenticidad sera causal de terminacién anticipada del contrato y sujeto a las
consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

22. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las
descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas aplicables, la SECRETARIA podra conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado,
imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al uno por ciento (1 %) del valor base
estimado del contrato por cada evento de incumplimiento, sin que el valor acumulado de las multas
supere el veinte por ciento (20 %) del valor base estimado del contrato, correspondiente al porcentaje
establecido para el amparo de cumplimiento. PARAGRAFO 1°: La SECRETARIA adelantara las acciones
pertinentes para realizar el cobro de las sumas adeudadas. PARAGRAFO 2°: Las multas aqui pactadas se
impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello LA SECRETARIA pierda
su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la
aplicacion de la multa.

23. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria, como estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento y
dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de
cumplimiento. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaria la hara efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que se le adeude al
CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto
de la existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el contratista y la SED, o si esto no fuere posible,
podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las
disposiciones que sobre la materia estén vigentes, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude de cualquier
tipo de relacion negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al
momento de aplicarla. PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacioén de perjuicios no cubiertos
por la aplicacién de dicha sancion. PARAGRAFO 2°: La estimacién del perjuicio se realizara por parte de la
SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas al CONTRATISTA.

24. ACUERDOS COMERCIALES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente, la Secretaria de Educacion del Distrito realizé el analisis correspondiente para determinar
la aplicabilidad de los acuerdos comerciales vigentes al presente proceso de seleccion. Dicho manual
establece que la Entidad Estatal debe verificar la entidad contratante, la modalidad de seleccién, los
umbrales de aplicacién y las excepciones previstas en los respectivos acuerdos comerciales.

La actividad objeto de contratacién corresponde a servicios de intermediacion de seguros, corretaje de
seguros y asesoria especializada para la administracion del programa de seguros de la Entidad, actividad
que forma parte del sector financiero y asegurador regulado por el ordenamiento juridico colombiano.
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De conformidad con el numeral 3 del articulo 40 del Decreto Ley 663 de 1993 - Estatuto Organico del Sistema
Financiero, en concordancia con el articulo 1351 del Cédigo de Comercio, unicamente pueden utilizar el
titulo de corredores de seguros y ejercer dicha actividad las sociedades debidamente inscritas y autorizadas
por la Superintendencia Financiera de Colombia. Igualmente, el articulo 62 de la Ley 1328 de 2009, que
adicion6 el numeral 4 al articulo 40 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, establecié que los
corredores de seguros del exterior solo podran realizar labores de intermediacion en Colombia respecto de
los seguros expresamente autorizados por la ley.

Asimismo, el articulo 39 del Estatuto Organico del Sistema Financiero prohibe la celebracién de operaciones
de seguros en el territorio nacional con entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad
aseguradora en Colombia, lo que evidencia que la actividad de intermediacién de sguros se encuentra
sometida a un régimen especial de habilitacion, supervision y control por parte del Estado colombiano.

Ahora bien, al verificar las excepciones previstas en el Anexo 4 — Lista de Excepciones a la Aplicacion
de los Acuerdos Comerciales del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales de Colombia
Compra Eficiente, se encuentra expresamente contemplada la excepcioén correspondiente a“ Los servicios
financieros”. Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde materialmente a servicios de
intermediacion de seguros, actividad propia del sector financiero y asegurador regulado por el Estatuto
Organico del Sistema Financiero, la contratacion proyectada se enmarca dentro de dicha excepcion.

En consecuencia, aun cuando la Secretaria de Educacioén del Distrito realizé la verificacion de los acuerdos
comerciales vigentes aplicables a las entidades territoriales, se concluye que el presente proceso de
seleccidon se encuentra comprendido dentro de la excepcidn relativa a los servicios financieros, prevista
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente, razén por la cual
no le resultan exigibles las obligaciones derivadas de los capitulos de compras publicas de los acuerdos
comerciales internacionales respecto del objeto contractual aqui previsto.

Por lo anterior, para el presente Concurso de Méritos Abierto no aplican las obligaciones de trato nacional,
trato no discriminatorio y deméas compromisos derivados de los acuerdos comerciales en materia de compras
publicas, en razdn a que la contratacién corresponde a un servicio financiero expresamente exceptuado en
la regulacion y lineamientos vigentes expedidos por Colombia Compra Eficiente.

25. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO.

25.7. Supervision.

Requiere supervisor

Se requiere
apoyo a la supervision X

El control a la ejecucion o supervision del contrato sera ejercido por el Director de Dotaciones Escolares o por
quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado al CONTRATISTA, quien
debera dar aplicacién al Manual de Contratacion y al Manual de Supervision e Interventoria de la SED y sus
respectivas modificaciones o adiciones y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo.

25.8. Interventoria.

Requiere interventoria técnica Sl I:I NO
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Requiere interventoria integral Sl I:I NO

No se requiere interventoria técnica ni integral, toda vez que la Secretaria de Educacioén del Distrito cuenta con
la capacidad técnica, juridica y administrativa para ejercer directamente la supervision y el control de la ejecucion
del contrato a través de la Direccion de Dotaciones Escolares.

26. LIQUIDACION.

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia,
se llevara a cabo la liquidacién del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la
garantia, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar
las obligaciones post contractuales que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato, en los términos
del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que
lo modifiquen o sustituyan.

27. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL.

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular
001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el CONTRATISTA se obliga a no contratar menores de edad,
en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

28. CONFIDENCIALIDAD.

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita de la SED. Esta obligaciéon permanecera vigente aun después de la terminacién
por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en
forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el
caracter de publica

29. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaria de Educacion del Distrito a aunar esfuerzos para
preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en el tramite y participacion del
presente proceso de seleccion de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripciéon y ejecucién del
contrato, y posterior a la terminaciéon del mismo, en el marco de los principios y normas constitucionales y en
especial, en lo dispuesto en el Capitulo VI de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la
corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, Directiva 003 de 2021 de la
Secretaria Juridica del Distrito.

30. CLAUSULA ANTICORRUPCION.

El Contratista se obliga para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o actos
constitutivos de corrupcién, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:
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1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacion con la propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacién del Distrito o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos y colaboradores que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso
de seleccidn, con la intencidn de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso
de seleccién, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion.

4. Noincurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso
de seleccion; y, demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la Ley y el Reglamento.

31. INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES

El Proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MiPymes, pues su presupuesto es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

Sl NO|:|

El proceso de seleccién del corredor de seguros no genera erogaciéon presupuestal directa a cargo de la
Secretaria de Educacién del Distrito, comoquiera que la remuneracion del corredor corresponde a la comision
reconocida y pagada por la compaiia aseguradora, de conformidad con el régimen mercantil aplicable. En
consecuencia, el valor presupuestal del presente Proceso de Contratacion es de cero pesos ($0), cuantia inferior
al umbral previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 (US$125.000, equivalentes
para 2026 a $511.708.497), con lo cual se satisface el requisito cuantitativo alli exigido.

En consecuencia, el presente proceso es susceptible de ser limitado a Mipymes colombianas. Dicha limitacién
procedera siempre que, con antelacion a la expedicidn del acto de apertura, se reciban solicitudes validas de por
lo menos dos (2) Mipymes colombianas, presentadas a mas tardar un (1) dia habil antes de dicho acto, y se
acrediten los demas requisitos previstos en la citada disposicion, verificacion que se realizara y formalizara en la
oportunidad correspondiente.

32. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA
CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (Decreto Distrital 643 de
2025)

Para la ejecucion del objeto a contratar se prevé la vinculacién de mujeres en los porcentajes definidos en el
Decreto 643 de 2025:

Sl NOI:I

El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 29 del Decreto 643 de 2025, la Circular No.
013 de 2021 de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos impartidos por la Secretaria de
Educacion del Distrito, conforme a los siguientes términos:

Rama de actividad Porcentaje de vinculacion de
econdmica mujeres en la ejecucioén
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Otras ramas (Servicios de
intermediacion y corretaje de 50%
seguros)

Realizado el analisis correspondiente, técnicamente ES viable vincular mujeres en el contrato derivado del
presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta que la ejecucion del objeto contractual requiere la participacion
de un equipo humano para la prestacién de los servicios de intermediacién y corretaje de seguros, por lo cual
resulta procedente exigir el cumplimiento del porcentaje minimo de vinculacién de mujeres previsto en el articulo
29 del Decreto Distrital 643 de 2025 para la rama de actividad econdmica aplicable.

33. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las Veedurias Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al articulo 66 de la
Ley 80 de 1993.

34. DOCUMENTOS ANEXOS PARA RADICACION DEL PROCESO.

e Matriz de riesgos
e Estudios del Sector y de Costos

FIRMA$“AUTORIZADAS

e 74

ALEJANDRO CACERES MONROY
Director dg¢ Dotaciones Escolares

Elaboré: Jenny Forero Fandifio - Contratista DDE

NOTA DE INTERVINIENTES: Los servidores publicos y/o contratistas que intervienen en la elaboracién y/o
revision de los estudios y documentos previos del presente proceso de seleccion declaran, bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento
o conflicto de intereses particulares, ya sea de manera directa o indirecta, que les impida participar en la
estructuracion, evaluacion o en cualquier otra actuacion relacionada con el proceso, ni que comprometa su
integridad, legalidad o transparencia.

Condicién especial de ejecucién en favor de personas con discapacidad: De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera priorizar, cuando durante la ejecucién
del contrato se requiera vincular o reemplazar integrantes del equipo de trabajo, la contrataciéon de personas con
discapacidad que cumplan con los perfiles, formacion y experiencia requeridos para el desarrollo de las
respectivas actividades, garantizando en todo caso la idoneidad necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual.
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