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CLÁUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO DE CONSULTORÍA

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO-

[bookmark: _Hlk238432251]Prestar los servicios especializados de intermediación y asesoría integral en la formulación, contratación, administración de riesgos y manejo del Programa de Seguros de la Secretaría de Educación del Distrito, destinado a proteger las personas, bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, así como aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsable o le corresponda asegurar en virtud de disposición legal o contractual.


CLÁUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO.

[bookmark: _Hlk238432402]El objeto comprende la prestación integral de los servicios de intermediación y asesoría especializada requeridos para la gestión del Programa de Seguros de la Secretaría de Educación del Distrito, mediante el acompañamiento técnico a la Entidad en la identificación, análisis y administración de riesgos; estructuración y contratación del Programa de Seguros; definición y análisis de coberturas y condiciones de aseguramiento; administración y seguimiento de las pólizas; prevención de pérdidas; gestión de siniestros y reclamaciones; análisis del mercado asegurador; y demás actuaciones técnicas relacionadas con su adecuada administración y renovación. 

La prestación del servicio comprende la emisión de análisis, conceptos y recomendaciones especializadas que soporten la toma de decisiones de la Entidad durante las diferentes etapas del Programa de Seguros, así como el acompañamiento técnico permanente requerido para la adecuada protección de las personas, bienes, responsabilidades e intereses patrimoniales de la SED, de conformidad con las condiciones técnicas, obligaciones y demás requerimientos establecidos en los documentos del proceso.


CLÁUSULA TERCERA - VALOR.

El presupuesto oficial del presente contrato corresponde a la suma de CERO PESOS M/CTE. ($0). 

Lo anterior, teniendo en cuenta que el contrato de intermediación y corretaje de seguros no genera una erogación presupuestal a cargo de la Secretaría de Educación del Distrito por concepto de honorarios o comisiones al corredor, toda vez que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1341 del Código de Comercio, la remuneración del corredor de seguros corresponde a las comisiones reconocidas por las compañías aseguradoras con las cuales se contraten las respectivas pólizas. 

En consecuencia, la Secretaría de Educación del Distrito no reconocerá ni pagará al contratista honorarios o comisiones por los servicios de intermediación objeto del contrato, razón por la cual el presupuesto oficial y el valor contractual corresponden a CERO PESOS M/CTE. ($0). 


[bookmark: _Hlk238432727]CLÁUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO. 

No aplica. 

La Secretaría de Educación del Distrito no efectuará pago alguno al contratista por la ejecución del presente contrato. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 1341 del Código de Comercio la remuneración del corredor de seguros corresponde a las comisiones reconocidas por las compañías aseguradoras con las cuales se contraten las pólizas del Programa de Seguros de la Entidad.


CLÁUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCIÓN.  El plazo de ejecución del contrato será de doce (12) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.


CLÁUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, la Ley, Decretos, Resoluciones y Circulares que le sean pertinentes y en especial el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, de las contenidas en las normas ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en lo establecido en el complemento de pliego de condiciones del proceso de selección y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre otras, las siguientes:

6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Constituir en favor de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, una garantía para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y en el Título III de las Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser aprobada por la Secretaría. La garantía deberá cubrir los amparos señalados en los estudios previos y el pliego de condiciones. Así mismo se debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantías expedidas con ocasión a modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto. El contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de la garantía.

2. Cumplir a cabalidad el contrato de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal fin por la Secretaría de Educación del Distrito y con fundamento en los respectivos soportes.

3. Realizar el pago y aportes de manera oportuna al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. El Contratista deberá acreditar para cada uno de los pagos el cumplimiento de la obligación conforme a lo señalado en la ley y en el contrato.

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Información Tributaria (RIT) expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado.

6. Mantener a la Secretaría de Educación del Distrito libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales.

7. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando así lo requiera.

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta la Secretaría de Educación del Distrito a través del supervisor de este, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones.

9. Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales que programe la Secretaría de Educación del Distrito a través de la supervisión del contrato.

10. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

11. Cumplir y atender los lineamientos legales y normativos del proceso de documentos, archivo y gestión documental.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la Secretaría de Educación del Distrito. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el contratista indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause al contratante. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de pública.

13. Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos y externos de la Secretaría de Educación del Distrito, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

14. Respetar la política medioambiental de la Secretaría de Educación del Distrito, política que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales y manejo del ruido, ubicada en la página web mediante el siguiente Link: https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales institucionales

15. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST y respetar la política de Seguridad y Salud de la Secretaría de Educación del Distrito, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar físico y mental.

16. El contratista tiene la obligación en relación con sus colaboradores de evitar cualquier acción u omisión, que les cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las personas por razón de su condición social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

17. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no discriminatorio por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica.

18. Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagación y realizar el adecuado manejo de las emergencias sanitarias que se presenten en el país, atendiendo a las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, Departamental y/o Distrital.

19. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en la propuesta presentada, evaluada y aprobada por la SED, así como ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del mismo, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y tipología del contrato.

20. Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de selección y por los cuales obtuvo el puntaje por el factor de ponderación de calidad y que dio lugar a la adjudicación del proceso a su favor.

21. Vincular y mantener, con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, el 50% de mujeres durante el término de ejecución del contrato y en las condiciones señaladas en el artículo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025, so pena de la imposición de multas, sanciones y demás consecuencias previstas en el contrato y en las demás normas aplicables.

22. Reportar al inicio del contrato y semestralmente, es decir, cada seis meses conforme lo establece el parágrafo 1° del artículo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025, el porcentaje mínimo de mujeres (50%) vinculadas a la ejecución del contrato bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o Contador Público (cuando aplique) del contratista. En todo caso, la Secretaría de Educación del Distrito a través de la supervisión del contrato podrá en cualquier momento solicitar al contratista los documentos y la información necesaria para corroborar el cumplimiento de la obligación en el porcentaje mínimo indicado por la norma.

23. Registrar a las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo Económico. El cumplimiento de esta obligación deberá surtirse dentro del primer mes de ejecución del contrato lo cual será verificado por la supervisión y/o interventoría y conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la Secretaría de Desarrollo Económico.

24. Informar a la supervisión del contrato, a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

25. Informar a la supervisión del contrato, a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento de la notificación del auto de iniciación de procesos concursales, de reorganización o liquidación del Contratista o de alguno de sus integrantes en caso de tratarse de una figura Plural.

26. Comunicar durante la ejecución a la Supervisión del contrato dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su conocimiento cualquier inhabilidad sobreviniente que afecta su capacidad para ejecutar el contrato. En el caso de consorcio o uniones temporales esta obligación se extiende a cualquiera de sus integrantes.

27. Acatar la Constitución Política, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital y demás normas pertinentes.

28. Las demás obligaciones que deba atender el Contratista por razón de su naturaleza jurídica, actividad económica y de la naturaleza de los bienes y/o servicios que provee. 

6.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA OBLIGACIONES TÉ

El contratista deberá cumplir, además de las obligaciones generales derivadas de la naturaleza del contrato, las siguientes obligaciones específicas:

1. Realizar un diagnóstico integral del Programa de Seguros vigente, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al inicio del contrato, con base en la información suministrada por la SED, identificando como mínimo los bienes e intereses asegurables, valores y sumas aseguradas, coberturas, riesgos, vigencias, siniestralidad, reclamaciones en curso y demás aspectos relevantes, y formular las recomendaciones a que haya lugar.
2. Elaborar y presentar, dentro del primer mes de ejecución, un plan general de trabajo para la gestión del Programa de Seguros, con fundamento en el diagnóstico realizado, que incluya las actividades de asesoría, administración de riesgos, estructuración del programa, prevención de pérdidas, gestión de siniestros, capacitación y seguimiento.
3. Asesorar integralmente a la Secretaría de Educación del Distrito en la identificación, análisis, evaluación, administración y transferencia de los riesgos a los que se encuentran expuestas las personas, bienes, responsabilidades e intereses patrimoniales de la Entidad.
4. Diseñar y estructurar, en coordinación con la SED, el Programa de Seguros de la Entidad, recomendando las pólizas, coberturas, amparos, valores asegurados, límites, sublímites, deducibles, cláusulas, condiciones especiales y demás aspectos técnicos necesarios para su adecuada protección.
5. Realizar estudios y análisis del mercado asegurador y reasegurador, incluidas las condiciones, capacidades, tarifas, coberturas y tendencias de los diferentes ramos, y formular las recomendaciones que contribuyan a la adecuada estructuración y contratación del Programa de Seguros.
6. Asesorar y acompañar a la SED en la estructuración y desarrollo de los procesos de selección requeridos para la contratación de las compañías aseguradoras, incluyendo la preparación y revisión de estudios, condiciones técnicas, matrices, formularios y demás documentos relacionados con el componente asegurador.
7. Apoyar técnicamente a la Entidad durante las diferentes etapas de los procesos de selección de las compañías aseguradoras, incluyendo la atención y análisis de observaciones, solicitudes de aclaración y demás aspectos técnicos relacionados con seguros que se presenten durante su trámite.
8. Apoyar la evaluación técnica de las propuestas presentadas por las compañías aseguradoras y elaborar los conceptos e informes que sean requeridos por la SED, sin perjuicio de las competencias propias del comité evaluador designado por la Entidad.
9. Gestionar y acompañar la expedición, revisión e implementación de las pólizas que conformen el Programa de Seguros, verificando que su contenido corresponda a las condiciones contratadas y solicitando oportunamente las correcciones, aclaraciones o ajustes necesarios.
10. Administrar y efectuar seguimiento integral al Programa de Seguros de la SED, manteniendo actualizada la información correspondiente a pólizas, coberturas, vigencias, valores asegurados, límites, deducibles, modificaciones, inclusiones, exclusiones, novedades, certificados, anexos, cuentas de cobro, primas y demás documentos relacionados.
11. Gestionar oportunamente ante las compañías aseguradoras las inclusiones, exclusiones, modificaciones, aclaraciones, certificados, anexos y demás novedades que requiera la SED durante la vigencia de las pólizas.
12. Apoyar a la Entidad en el seguimiento a la ejecución de los contratos de seguros y realizar las gestiones necesarias para procurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones a cargo de las compañías aseguradoras.
13. Revisar las condiciones generales, particulares y especiales de cada póliza contratada por la SED y formular las recomendaciones técnicas y jurídicas a que haya lugar.
14. Controlar los vencimientos de las pólizas y presentar al supervisor del contrato, con una antelación mínima de noventa (90) días calendario, las recomendaciones técnicas necesarias para su renovación, prórroga o nueva contratación, según corresponda.
15. Revisar periódicamente la suficiencia de los valores asegurados, límites, sublímites, coberturas y demás condiciones del Programa de Seguros y recomendar los ajustes requeridos para evitar situaciones de infraseguro, insuficiencia de cobertura o exposición no asegurada.
16. Asesorar a la SED en los avalúos de bienes e intereses patrimoniales, cuando se requiera, y verificar su correspondencia con las sumas aseguradas y asegurables.
17. Asesorar y acompañar integralmente a la SED en la identificación, análisis, preparación, aviso, presentación, sustentación y trámite de las reclamaciones derivadas de siniestros que afecten o puedan afectar las pólizas del Programa de Seguros.
18. Realizar seguimiento permanente a los siniestros y reclamaciones desde su aviso hasta su definición y cierre, gestionando ante las compañías aseguradoras, ajustadores, proveedores y demás intervinientes las actuaciones necesarias para procurar su atención oportuna.
19. Revisar y analizar los pronunciamientos, liquidaciones, ofrecimientos de indemnización, objeciones y demás decisiones emitidas por las compañías aseguradoras o ajustadores y emitir las recomendaciones técnicas y jurídicas correspondientes.
20. Apoyar a la SED en la formulación y sustentación de solicitudes de reconsideración frente a objeciones, liquidaciones o demás decisiones adoptadas respecto de las reclamaciones, cuando del análisis técnico y jurídico se determine su procedencia.
21. Realizar seguimiento al reconocimiento y pago de indemnizaciones, reposiciones y demás formas de cumplimiento derivadas de los siniestros, hasta su materialización y cierre efectivo, verificando que correspondan a las condiciones de las pólizas y a los valores y condiciones reconocidos por las compañías aseguradoras.
22. Realizar seguimiento a la entrega física de los bienes objeto de reposición por parte de las compañías aseguradoras o proveedores autorizados, verificando conjuntamente con la SED el cumplimiento de las condiciones reconocidas en la indemnización y efectuando seguimiento a la suscripción y entrega de las actas, documentos y demás soportes correspondientes hasta el cierre definitivo del siniestro.
23. Coordinar con la compañía aseguradora, el ajustador y la SED la gestión de los salvamentos derivados de los siniestros indemnizados, cuando haya lugar, incluyendo su identificación, valoración cuando corresponda, disponibilidad, entrega, retiro y demás actuaciones necesarias para su adecuada disposición, garantizando la respectiva trazabilidad y los soportes documentales hasta el cierre de la gestión.
24. Verificar, antes de la entrega o retiro de los salvamentos, que estos se encuentren plenamente identificados y que se cuente con la autorización o instrucción correspondiente de la compañía aseguradora, así como con los documentos y soportes necesarios para garantizar su adecuada entrega, custodia y trazabilidad, de conformidad con las condiciones de la póliza y los procedimientos establecidos por la SED.
25. Llevar y mantener actualizada una base consolidada de siniestros y reclamaciones, que permita conocer, como mínimo, su estado, fechas relevantes, valores reclamados, indemnizaciones, reposiciones, deducibles, objeciones, reconsideraciones, salvamentos, pendientes y demás información necesaria para su seguimiento y control.
26. Diseñar, proponer y desarrollar actividades de prevención de pérdidas y gestión de riesgos, incluyendo la realización de las visitas e inspecciones técnicas que resulten necesarias para identificar y analizar riesgos y vulnerabilidades, formular recomendaciones orientadas a reducir la exposición de la Entidad,apoyar la estructuración de coberturas y la atención de siniestros, y contribuir a la adecuada administración del Programa de Seguros.
27. Diseñar y efectuar seguimiento a un programa de prevención de pérdidas y administración de riesgos, incorporando las recomendaciones y acciones que resulten pertinentes de acuerdo con las necesidades de la SED.
28. Emitir conceptos, análisis y recomendaciones técnicas y jurídicas en materia de seguros cuando sean requeridos por la Entidad, relacionados, entre otros, con coberturas, exclusiones, interpretación de pólizas, reclamaciones, indemnizaciones, riesgos y demás asuntos vinculados con el Programa de Seguros.
29. Apoyar a la SED en caso de litigios, controversias o conflictos relacionados con el Programa de Seguros, dentro del ámbito de competencia técnica y jurídica del corredor.
30. Asesorar a la SED en materia de garantías contractuales, incluyendo orientación y capacitación sobre amparos, montos, vigencias y condiciones de las pólizas presentadas por contratistas y proveedores, así como en las reclamaciones derivadas de procesos de incumplimiento cuando sea requerido.
31. Orientar a la Entidad en el manejo y control de las garantías contractuales y prestar asesoría técnica en los procedimientos de declaratoria de incumplimiento o constitución de siniestros amparados, cuando sea solicitado por la SED.
32. Mantener informada oportunamente a la SED sobre decisiones de la Superintendencia Financiera de Colombia, cambios normativos, jurisprudenciales, doctrinales, regulatorios o de mercado que puedan incidir en el Programa de Seguros, formulando las recomendaciones a que haya lugar.
33. Desarrollar actividades de capacitación y transferencia de conocimiento dirigidas al personal que determine la SED, sobre seguros, coberturas, prevención y gestión de riesgos, atención y reporte de siniestros, garantías contractuales y demás materias relacionadas con el Programa de Seguros.
34. Diseñar e implementar estrategias de divulgación y comunicación interna sobre el alcance de las pólizas y los procedimientos asociados al Programa de Seguros, cuando así lo requiera la Entidad.
35. Disponer y mantener durante la ejecución contractual el equipo de trabajo requerido, garantizando su disponibilidad, continuidad e idoneidad, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso y en la propuesta presentada. Cualquier sustitución deberá ser previamente aprobada por la supervisión y el reemplazo deberá acreditar condiciones iguales o superiores a las exigidas para el perfil sustituido.
36. Atender las solicitudes de cambio de personal que formule la SED cuando existan razones justificadas relacionadas con la adecuada ejecución del contrato.
37. Disponer de la infraestructura técnica, operativa y tecnológica necesaria para la adecuada prestación del servicio y administración del Programa de Seguros.
38. Disponer de una herramienta tecnológica, página web o software especializado que permita a la SED consultar, de manera actualizada y trazable, la información relacionada con pólizas, vigencias, primas, pagos, siniestros, reclamaciones, indemnizaciones, reposiciones y demás aspectos relevantes del Programa de Seguros.
39. Garantizar los canales de comunicación necesarios entre el equipo de trabajo del contratista y la SED para la atención oportuna de consultas, requerimientos, siniestros y demás necesidades relacionadas con el Programa de Seguros.
40. Atender las consultas y requerimientos de la SED dentro de un término máximo de tres (3) días hábiles siguientes a su recepción y, en casos urgentes o excepcionales debidamente identificados por la Entidad, dentro de un (1) día hábil.
41. Mantener permanentemente actualizada la información del Programa de Seguros y presentar un informe mensual de gestión, dentro del plazo que establezca la supervisión para cada periodo, que contenga como mínimo: las actividades desarrolladas; el estado y novedades de las pólizas; el estado de las reclamaciones y siniestros, identificando los casos nuevos, en trámite, indemnizados, objetados, cerrados y pendientes; el estado de las indemnizaciones, reposiciones y salvamentos; las gestiones adelantadas ante las compañías aseguradoras, ajustadores y demás intervinientes; las estadísticas y análisis de siniestralidad; las actividades de prevención de pérdidas y gestión de riesgos; el estado de primas, cuentas y demás aspectos económicos que requieran seguimiento; las alertas, vencimientos, asuntos pendientes y recomendaciones; y el avance de los compromisos y demás obligaciones derivadas de la ejecución contractual.
42. Presentar los informes especiales, técnicos, ejecutivos o consolidados que requiera la supervisión en relación con el objeto y ejecución del contrato, dentro de los términos establecidos de acuerdo con la naturaleza y complejidad de cada solicitud.
43. Apoyar a la SED en la elaboración de informes dirigidos a autoridades, organismos de control y demás entidades competentes, suministrando información completa, verificable, pertinente y oportuna relacionada con el Programa de Seguros.
44. Suministrar de manera completa, veraz y oportuna la información, documentos, estadísticas, bases de datos y soportes que sean requeridos por la SED en desarrollo del contrato.
45. Participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo convocadas por la SED relacionadas con la estructuración, contratación, administración y seguimiento del Programa de Seguros, gestión de riesgos y siniestros, cuando sea requerida su participación.
46. Mantener organizados, actualizados y disponibles los archivos y soportes físicos y electrónicos generados durante la ejecución contractual, garantizando la trazabilidad documental de las actuaciones adelantadas.
47. Entregar a la SED, al finalizar el contrato o cuando sea requerido por la supervisión, la totalidad de la información, bases de datos, documentos, antecedentes, expedientes y soportes relacionados con la gestión realizada, debidamente organizados y actualizados.
48. Guardar reserva y confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso con ocasión de la ejecución contractual y garantizar su adecuada custodia y utilización exclusivamente para el cumplimiento del objeto contratado.
49. Informar de manera inmediata a la supervisión del contrato cualquier conflicto de interés real, potencial o aparente que pueda afectar su independencia, imparcialidad u objetividad frente a las compañías aseguradoras; actualizar la información cuando cambien las circunstancias y abstenerse de intervenir en el asunto correspondiente hasta que la Secretaría de Educación del Distrito determine su manejo.
50. Cumplir las obligaciones previstas en el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, el Código de Comercio y demás disposiciones legales y regulatorias aplicables a la actividad de intermediación de seguros.
51. Tratar y proteger los datos personales a los que tenga acceso con ocasión de la ejecución del contrato, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, sus normas reglamentarias y la Política de Tratamiento de Datos Personales de la Secretaría de Educación del Distrito, adoptando las medidas necesarias para garantizar su seguridad, confidencialidad y uso exclusivo para el cumplimiento del objeto contractual, con especial observancia de las disposiciones aplicables al tratamiento de datos personales de niños, niñas y adolescentes.
52. Cumplir oportunamente las demás actividades inherentes y conexas a la intermediación y asesoría integral en seguros que resulten necesarias para la adecuada ejecución del objeto contractual y sean requeridas por la SED dentro del marco del contrato.

6.2.1. OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): El contratista deberá cumplir las obligaciones que le correspondan en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) respecto del personal que destine a la ejecución del contrato, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

6.2.2. OBLIGACIONES EN MATERIA DE TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: El contratista deberá dar cumplimiento a lo dispuesto en el procedimiento con código No. 11-PD-008 "Liquidaciones de Contratos, Convenios y Órdenes de Compra" del sistema de gestión de la Secretaría de Educación del Distrito, o el documento que lo modifique, adicione o sustituya, de conformidad con el Manual Integrado de Contratación de la SED.

6.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO


1. Aprobar las garantías que debe constituir el Contratista.

2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.
 
3. Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecución del contrato. 

4. Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales, acordes con la cláusula de forma de pago, previo recibo a satisfacción por parte de la SED con visto bueno e informe del supervisor. 

5. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos que forman parte del presente contrato. 

6. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista para garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

7. Designar formalmente al supervisor para la ejecución del contrato. 

8. Procurar la participación de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propósitos del presente contrato. 

9. Efectuar la liquidación del contrato dentro de los términos previstos por la Entidad

CLÁUSULA SÉPTIMA - LUGAR DE EJECUCIÓN. – El contrato se ejecutará en la ciudad de Bogotá D.C 

CLÁUSULA OCTAVA - GARANTÍAS. De conformidad con lo establecido en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, y según lo dispuesto en el Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir una GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO en favor de BOGOTÁ, D.C.- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, Dirección Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000.

La(s) garantía(s) para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, la(s) cual(es) podrá(n) consistir en cualquier de las siguientes clases: a) Contrato de seguro contenido en una póliza; b) Patrimonio autónomo; c) Garantía Bancaria. Esta garantía deberá constituirse dentro de los términos señalados en el cronograma y requerirá ser aprobada por la Secretaría. La(s) garantía(s) deberá(n) cubrir los siguientes amparos:

Tabla 2 - Garantías.
[image: ]

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.

PARÁGRAFO 1º: EL CONTRATISTA deberá mantener vigente el amparo de cumplimiento hasta la liquidación del contrato (Artículo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015). Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o contado agote por razón de las sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones. 
PARÁGRAFO 2º: Tratándose del contrato de seguro, la garantía no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, según se preceptúa en el Artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. 
PARÁGRAFO 3º: El contratista autoriza a la Secretaría, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantías, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que la SED tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar, según se preceptúa en el Artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. 
PARÁGRAFO 4º: Si el contrato se suscribe con un proponente plural, en el momento de constituir las garantías, estás deberán contener los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, indicando su nombre, número de identificación, y porcentaje de participación de cada integrante de acuerdo con lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
PARÁGRAFO 5º: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
PARÁGRAFO 6º: Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, las garantías aportadas por el contratista serán objeto de la verificación y validación del origen y veracidad de las mismas, ante la compañía de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relación con su autenticidad será causal de terminación anticipada del contrato y Se incluyo este parágrafo del anterior sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar. 
PARAGAFO 7º. En todo caso la Suficiencia de la garantía de cumplimiento deberá estar vigente hasta la liquidación del contrato de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 del 2015. 
PARAGAFO 8º. Las garantías anteriormente señaladas, deberán ser remitidas a la Entidad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, junto con el comprobante de pago de estas o el respectivo acuerdo de pago.
CLÁUSULA NOVENA - SUPERVISIÓN. El control a la ejecución o supervisión del contrato será ejercido por el DIRECTOR DE DOTACIONES ESCOLARES o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual será oportunamente informado al CONTRATISTA, quien deberá dar aplicación al Manual de Contratación y al Manual de Supervisión e Interventoría de la SED y sus respectivas 
PARÁGRAFO 1: El supervisor está facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
PARÁGRAFO 2: El ordenador del gasto podrá modificar la designación de la supervisión cuando así lo requiera, sin que ello implique modificación contractual alguna. Para el efecto bastará una comunicación escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Dirección de Contratación y a la Dirección Financiera”.
CLÁUSULA DECIMA – MULTAS. - En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas aplicables, la SECRETARÍA podrá conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, e imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) del valor estimado de referencia del Proceso de Contratación por cada evento de incumplimiento, sin que el valor acumulado de las multas supere el veinte por ciento (20%) del valor estimado de referencia, correspondiente al porcentaje establecido para el amparo de cumplimiento.
PARÁGRAFO 1º: La SECRETARÍA adelantará las acciones pertinentes para realizar el cobro de las sumas adeudadas.
PARÁGRAFO 2º: Las multas aquí pactadas se impondrán, de conformidad con el procedimiento señalado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, demás normas concordantes y pertinentes, y sin que por ello LA SECRETARÍA pierda su derecho a reclamar la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicación de la multa.
CLÁUSULA UNDÉCIMA - CLAÚSULA PENAL PECUNIARIA. Se pacta a título de cláusula penal pecuniaria, como estimación anticipada de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaría la hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relación jurídica negocial entre el contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podrá acudir al cobro de la garantía o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, así como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes, sin que ello impida que LA SECRETARÍA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARÍA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relación negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. 
PARÁGRAFO 1º: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha sanción. 
PARÁGRAFO 2º: La estimación del perjuicio se realizará por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.
CLÁUSULA DUODECIMA - SUSPENSIÓN DEL CONTRATO. El plazo de ejecución del contrato podrá ser suspendido de acuerdo con el procedimiento establecido en la resolución 001 del 27 de marzo de 2026 expedida por la Secretaría de Educación del Distrito, o aquella que la modifique o sustituya. Además de las causales previstas en la normatividad aplicable para la suspensión de contratos, y conforme al análisis realizado en la estructuración del presente proceso.

[bookmark: _Hlk76762212]CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION. El contratista no podrá ceder ni subcontratar, total ni parcialmente, la ejecución del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobación previa y escrita de la Secretaría de Educación del Distrito, quien podrá reservarse las razones que tenga para negar la autorización de la cesión o de la subcontratación. No habrá ninguna relación contractual entre los subcontratistas y la Secretaría de Educación del Distrito, por lo cual el contratista será el único responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes carecerán de todo derecho para hacer reclamaciones ante la SED.

El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Secretaría de Educación del Distrito o a terceros, en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - CAUSALES DE TERMINACIÓN. Este contrato terminará: 1). Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, 2) Por vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prórroga, y 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución.

PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes previo aval por parte de la supervisión del contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - LIQUIDACIÓN. El contrato se liquidará de común acuerdo entre las partes, dentro de los seis (6) meses siguientes a su finalización. En aquellos casos en que el CONTRATISTA no suscriba el acta de liquidación, previa notificación o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantía, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en general, para avalar las obligaciones post contractuales que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato, en los términos del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituya.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DIFERENCIA ENTRE LAS PARTES. Las diferencias que surjan entre las partes, con ocasión de la celebración, ejecución, desarrollo, terminación y liquidación del contrato, podrán ser dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución ágil de conflictos previstos en la ley.

CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA - CLÁUSULA ANTICORRUPCIÓN. El Contratista se obliga para con la Secretaría de Educación del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupción, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:
1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con la propuesta o contrato que suscriba con ocasión del proceso de selección, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.
2. Dar aviso inmediato a la Secretaría de Educación del Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación.
3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.
4. No incurrir en falsedad o alteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de selección; y, demás actos o conductas que prohíbe la Constitución la ley y el reglamento.
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL. El presente contrato será ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomía e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generará vínculo laboral alguno entre la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO y EL CONTRATISTA. Por lo tanto, no habrá vínculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ni entre el personal que llegare a utilizar el CONTRATISTA y la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO. El personal que requiriere el contratista para el cumplimiento del contrato, si ello fuere del caso, serán de su exclusiva responsabilidad y la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO no asume responsabilidad laboral ni de otra índole para con ellos. Será obligación del contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, así como suministrar a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO la información que se requiera.

CLÁUSULA DECIMA NOVENA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCIÓN. El Contratista se compromete y obliga con la Secretaría de Educación del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en el trámite y participación del presente proceso de selección de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripción y ejecución del contrato, y posterior a la terminación del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 2011 ”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública”, y el artículo 366 del Decreto Distrital 640 de 2025.

CLÁUSULA VIGÉSIMA - PREVENCIÓN Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO (VBG). El contratista tiene la obligación en relación con las mujeres contratadas de evitar cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razón de su condición social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

CLÁUSULA VIGESIMAPRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS – PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL. Además de lo aquí dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - PROPIEDAD INTELECTUAL. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato serán propiedad de la SED, acorde a lo consagrado en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demás normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el Art. 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el Art. 30 de la Ley 23 de 1982
CLÁUSULA VIGESIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA guardará confidencialidad sobre la información que obtenga de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO en desarrollo del objeto y obligaciones del contrato. Asimismo, todos los documentos e información que se produzca en desarrollo del contrato serán de uso exclusivo de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, en consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el contrato, ni a divulgar la información que se le suministre, ni los resultados de su trabajo, obligándose a mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar. Esta confidencialidad será continua y no vence por terminación del contrato. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES. El contratista en cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual establece la afiliación obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestación de servicios, deberá afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliación con el fin de proceder a la legalización del presente contrato.

CLÁUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el contratista deberá cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligación será indispensable para que se efectúe el pago por parte de la SED.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - IMÁGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algún tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros.), pieza o arte que implique diseño y lleve el logo de las entidades, deberá seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldía Mayor de Bogotá o la normatividad vigente sobre el particular.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA - GASTOS. Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitución, adición, modificación o recuperación de las garantías, y demás gastos del contrato, correrán por cuenta del CONTRATISTA

CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA - IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravámenes que se deriven de la celebración y ejecución del contrato, de conformidad con la normativa tributaria vigente y según el hecho generador y el sujeto obligado.

NOTA: Facturación e identificación tributaria de consorcios o uniones temporales. En caso de que el adjudicatario corresponda a un consorcio o unión temporal, la facturación y las obligaciones de identificación tributaria se atenderán conforme al artículo 1.6.1.4.10 del Decreto 1625 de 2016 y a las reglas tributarias aplicables según el tratamiento que adopte la figura asociativa. La ausencia de pagos a cargo de la Entidad no exime del cumplimiento de los deberes formales de carácter tributario que legalmente correspondan, según el hecho generador y el sujeto obligado.

CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA ESTAMPILLAS: Corresponde al CONTRATISTA el pago de las siguientes:

	Impuesto antes de IVA
	%
	Observaciones

	Estampilla 
	
	

	Pro-adulto
	2%
	

	Pro cultura
	0.5%
	

	Pro U. Distrital
	1.1%
	



CLÁUSULA TRIGÉSIMA DERECHOS DE AUTOR. La Secretaría de Educación del Distrito para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dará aplicación a lo establecido en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisión Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecución del presente contrato, los cuales le serán plenamente reconocidos.

La difusión de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso deberá ser autorizada por la Secretaría de Educación del Distrito.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA - EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARÁCTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS. Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral del presente contrato y tienen carácter vinculante en la relación jurídico negocial.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - DISPOSICIONES LEGALES: Le serán aplicables a este contrato las disposiciones legales establecidas en la Ley 80 de 1993, que regula la contratación estatal y las normas que las adicionen y complementen.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA. - DOMICILIO DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. Para todos los efectos legales se fija como domicilio del contrato la ciudad de Bogotá D.C. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El contrato se entiende perfeccionado una vez las partes lo firmen. El contrato requiere para su ejecución, la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de presentación y aprobación de la garantía.
[image: ]Av. Eldorado No. 66 – 63
PBX: 324 10 00
Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.gov.co Información: Línea 195

image1.png
CLASE DE AMPARO

PORCENTAJE
ASEGURADO

VIGENCIA|

‘Cumplimiento del contrato

20 % del valor base
estimado del contrato

Por el plazo de ejecucion el contrato y seis.
(6) meses mas, y en todo caso hasta la
liquidacion del contrato

Calidad del servicio

20 % del valor base
estimado del contrato

Por el plazo de ejecucién el contrato y seis.
(6) meses mas

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales

5 % del valor base
estimado del contrato

Por el plazo de ejecucion del contrato y tres.
(3) afios mas
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