
ÍTEM DESCRIPCIÓN

1 SALARIO MENSUAL BASICO
1.1 Salario mensual básico
2 ELEMENTOS ASOCIADOS A LA CARGA PRESTACIONAL

2.1 Prima anual
2.2 Cesantía anual 
2.3 Intereses a las cesantías
2.4 Vacaciones anuales
2.5 Sistema de seguridad social: Salud
2.6 Sistema de seguridad social: Pensión
2.7 ARP personal
2.8 Subsidio Familiar
2.9 SENA
2.10 ICBF
2.11 Auxilio de transporte (Solo aplica para trabajadores que devengan menos de 2 SMMLV)

3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1 Dotación y Elementos de protección personal (EPP)

3.2 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (capacitaciones, examanes de ingreso, de rutina y finalizacion), 
protocolo de Aseo y Bioseguridad

3.3 Otros (Incapacidades no cubiertas y prestaciones extralegales)
4 OTROS COSTOS ASOCIADOS

4.1 Costos de personal administrativo no facturable (secretaria, almacenista, mensajero, vigilante, personal de aseo y 
mantenimiento, etc)

4.2 Costos de asesoria legal, tributaria y financiera
4.3 Costos de representación
5 HONORARIOS 

5.1 Honorarios
FACTOR MULTIPLICADOR EN PORCENTAJE

FACTOR MULTIPLICADOR
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NOTA: Al no ser la retención en la fuente y la retención de industria y comercio un impuesto sino en un mecanismo de recaudo anticipado de los mismos, no debe 
tratarse o entenderse como un costo indirecto del contrato asociado a los costos de administración. Por lo anterior, no se incluye dentro el factor multiplicador el valor 

correspondiente a retencion en la fuente y reteica.

#¡VALOR!

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CUERPO DE BOMBEROS

DESGLOSE FACTOR MULTIPLICADOR DE INTERVENTORIA 

PRESUPUESTO “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURÍDICA Y CONTABLE A LA CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA NUEVA ESTACIÓN 
DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"


