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Certificacion No. 28026 SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
N0.52.163.885 de BOGOTA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.8218052- 20 de Agosto del 2025.
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir

formacion profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo
con las competencias requeridas en cada uno de los programas
Objeto ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la
formacion en el Centro de Electricidad Electronica vy
Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion Tres (03) meses y Veinticinco (25) dias.

Fecha de Inicio de ejecucidn 21 de Agosto del 2025.

Fecha de terminacion de .
17 de Diciembre del 2025.
contrato

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
Valor MILLONES NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
(518.091.410).

1.Atender la formaciéon de aprendices en el area especifica del

respectivo programa de formacién, en las fases o moddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
Obligaciones especificas del | respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los
contrato contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las

competencias especificas establecidas en cada programa de
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N

formacion. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el
rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular
para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7.Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidon
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de
Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional
y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberadn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
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al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.9017412-26 de Enero del 2026.

Objeto

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir
formacidn profesional integral en los programas ofertados para
formacidn Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad
Electrdnica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion

Siete (07) meses y Dieciséis (16) dias.

Fecha de Inicio de ejecucion

02 de Febrero del 2026.

Fecha de terminacion de
contrato

18 de Septiembre del 2026 (En ejecucion)

Valor

El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (S 36.004.977).

Forma de Pago

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un
pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos
Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y
Ocho pesos ($ 2.842.498).

Obligaciones especificas del
contrato

1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o moddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3.Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Orientar la formacion de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién, igualmente deberd
sujetarse a las guias y/o procedimientos del proceso de la gestién de
formacion profesional integral de la entidad. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
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metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de
formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — asociar a los aprendices a las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, registro de inasistencias, entre otros. 7. Rendir
los informes (planillas, reportes, actas de cierre, actas de equipo
ejecutor, planes de mejoramiento y demas formatos que apliquen)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de los procesos realizados a los aprendices a quienes
orienta Formacidon Profesional Integral, dentro de los plazos
proyectados por la Coordinacién Académica del Centro para tal
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a las reuniones presenciales y/o
virtuales convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los productos, informes mensuales de ejecucidn sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Activar oportunamente el protocolo ruta de
atencion para la prevencidon de la desercion de aprendices, de acuerdo
con lo establecido en la plataforma compromiso GFPI-PR-001.13.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberadn sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar las novedades que se presenten con
los bienes, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
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N

interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 14. Para la formacion virtual en todos

los niveles, Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar la
formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccion de Formacidon Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.15. El contratista debera hacer uso de los
formatos que se encuentran en la plataforma compromiso en la
ejecucién de la formacion profesional integral. 16. Atender
oportunamente las comunicaciones a través de los canales
institucionales. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA. El presente documento se suscribe en Bogota D.C el 05 de mayo del 2026.

N 7y Firmado
AR N 1) digitalmente por
~ SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS

Lina Samaris Silva Beltran
Subdirectora (E)
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dian Alexandra Rodriguez Siachoque
Cargo: Apoyo Administrativo GAAICS

Reviso: Ménica Cuadros Sierra

Cargo: Coordinadora GAAICS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.163.885 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

CO1.PCCNTR.34564207

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como
instructor para atender las necesidades del programa
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS
HUMANQOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

El plazo de ejecucidn del presente contrato es Nueve (9) meses
y Veintiun (21) dias, contados a partir del inicio de la fecha del

contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2022.

09 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Termino de Ejecucion:

Valor total del contrato:

El tiempo real ejecutado es de Dos (2) meses y Once (11) dias.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS (39.602.690) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades

Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 046
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del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucién
de la Formacién Profesional integral” velando por la planeacidn académica y que corresponda a la

orientacién del proyecto de formacion, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidén y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagégicos
y metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén. I). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboraciéon de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacidn de TIC’S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacion Académica. P). Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Q).
Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de
Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de
Formacién y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién
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académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP I, a los Veinte (20) dias del mes de abril de 2023.

FREDY WELEZ NINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3

Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.163.885 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3311743

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los
servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacion académica de formacion
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS
HUMANQOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha en la Vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10)
meses y Siete (7) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 9 de diciembre de 2022
Termino de Ejecucion: El tiempo real ejecutado es de Nueve (9) meses.

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y UN MIL
PESOS (41.041.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades
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del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucién
de la Formacién Profesional integral” velando por la planeacidn académica y que corresponda a la

orientacién del proyecto de formacion, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidén y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagégicos
y metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén. I). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboraciéon de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacidn de TIC’S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacion Académica. P). Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Q).
Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de
Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de
Formacién y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién
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académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP 1l, a los Dos (02) dias del mes de noviembre de 2022.

4
CARLCéALGAR RAMIREZ

Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria G 03
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.163.885 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: PSP-CMC-CIDE-101-2021

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales para orientar y gestionar
procesos formativos de modalidad presencial y virtual para la
formacion titulada y complementaria de acuerdo con la
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, en el drea GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de Nueve (9)
meses y Veintisiete (27) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2021

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($38.480.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades
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del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucidn
de la Formacién Profesional integral” velando por la planeacién académica y que corresponda a la

orientacién del proyecto de formacidn, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. I). Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacién. J). Apoyar la
supervisién de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacion Académica. P). Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Q).
Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de
Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de
Formacién y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién
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académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP I, a los Quince (15) dias del mes de abril de 2021.

/-S

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria G 03
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