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. INTRODUCCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en adelante la “el organismo”, pone a disposicion
de los interesados el pliego de condiciones para la seleccion del contratista encargado
de ejecutar el contrato para “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES Y SUS SEDES ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y DE AQUELLOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES EN DONDE SE PRESENTE LA NECESIDAD".

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el
estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicidon del publico
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —-SECOP-.

La seleccidon del contratista se realizara a través del proceso de contratacion No
4143.010.32.1827-2026

El organismo evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y
consultar los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

Se recomienda presentar la oferta siguiendo todas las indicaciones que, para el efecto,
sefala la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, en la
“Guia para presentar oferta en el SECOP II’, especialmente cuando la oferta sea
presentada por un proponente plural, caso en el cual, debe ser presentada desde el
perfil creado para dicho proponente plural, y no desde el perfil de uno de sus
integrantes.

TABLA DE CONTENIDO

4143.010.32.1827-2026 Pagina 2 de 104



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Contenido
Tabla de contenido

.  INTRODUCCION
1 CAPITULO | INFORMACION GENERAL

4143.010.32.1827-2026

1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

1.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO

13 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

1.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
1.5 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO

1.8 IDIOMA

1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

1.10  GLOSARIO

1.11 INFORMACION INEXACTA

1.12 INFORMACION RESERVADA

1.13 MONEDA

1.14  CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

1.15  CAUSALES DE RECHAZO

1.16  CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

1.17 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

1.19  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

CAPITULOII

2.1 APODERADO

2.2 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
i. 2.3.1 SOBRE DE LA PROPUESTA

2.3 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

2.4 INFORME DE EVALUACION

2.5 AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

2.6 PROPUESTAS PARCIALES

2.7 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

CAPITULO Ill REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
3.1 GENERALIDADES
3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y MIPYMES
3.3 CAPACIDAD JURIDICA
3.4 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
3.5 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ii.  3.5.1 PERSONAS NATURALES
3.5.2  PERSONAS JURIDICAS
3.5.3  PROPONENTES PLURALES
3.6 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.6.1 PERSONAS JURIDICAS
3.6.2 PERSONAS NATURALES
3.6.3 PROPONENTES PLURALES

Pagina 3 de 104

10
10
11
11
11
13
13
14
14
15
15
16
17
18
20
20
21
21

23
23
23
24
24
25
26
27
27

28
28
29
30
31
32
32
32
36
37
37
38
38



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

3.6.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 38
3.6.5 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO 39
3.7 CERTIFICADO DEL REDAM 39
3.8 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 39
3.9 CERTIFICACION DE SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 40
3.10 RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS 41
3.11 RESOLUCION DE APROBACION DE HORAS EXTRAS 41
3.12 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL 41
3.13 LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: 42
3.19 EXPERIENCIA 46
3.19.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 46
3.19.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 49
3.19.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS” 51
3.19.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 51
3.19.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 52
3.19.6 PARA SUBCONTRATOS 53
3.19.7 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 55
3.20 CAPACIDAD FINANCIERA 56
3.21 CAPITAL DE TRABAJO 57

a.  Capital de Trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de
la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el

nivel de liquidez en términos absolutos. 57
3.22  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 59
3.23  ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 59
3.23.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA 59
3.23.3 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 60
3.24  VISITATECNICA 61
3.25 RELACION DEL ARMAMENTO A UTILIZAR PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL 63
5 CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE 65
4.1 OFERTA ECONOMICA 66
4.1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS 67
4.1.2  PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 67
4.1.3 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA 68
4.2 FACTOR DE CALIDAD 73
4.2.1  VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (méximo 3.0
puntos).74
4.2.2  VEHICULO AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE (maximo 2.5 puntos). 79
4.2.3 PROFESIONAL EN SEGURIDAD ELECTRONICA (maximo 3.0 puntos). 80

4.2.4 HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DEL CONTRATO (méximo 3 puntos).81
4.2.5 HERRAMIENTA OPERATIVA (Sistema de Marcacion en tiempo Real, esquema de ubicacidon y soporte

eléctrico) (maximo 3 puntos). 82
4.2.6  AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO CONEXO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INVESTIGACION (méximo 3 puntos). 82
4.2.7 GUARDAS CON CURSO DE LENGUAIJE DE SENAS (Maximo 3 puntos) 83
4.2.8 EQUIPO DE APOYO PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA (Maximo 6.0 puntos) 83
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (SERVICIOS) 85

4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 85

4143.010.32.1827-2026 Pagina 4 de 104



4.3.2

4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
HORAS DE CAPACITACION EN EL OBJETO A CUMPLIR
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
CRITERIOS DE DESEMPATE

4 CAPiT}JLO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

4.2

AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

5 CAPITULO VI ACUERDOS COMERCIALES
6 CAPITULO VIl GARANTIAS

6.2
6.3

6.3.1
6.3.2

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

7  CAPITULO VIIl MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO
8 CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

8.2
8.3
8.4
8.5

4143.010.32.1827-2026

ANEXOS
FORMATOS
MATRICES
FORMULARIOS

88
89
90
91
91
92

103
103

104

105
105
107
107
108

110

111
111
111
111
111

Pagina 5 de 104



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

1 CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del

presente proceso de contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Objeto
proyecto

Contratar la
prestacion del
servicio de
vigilancia y
seguridad privada
sin armas para las
instituciones
educativas
oficiales y sus
sedes adscritas a
la secretaria de
educacion distrital
de Santiago de

Plazo del
contrato (meses)

El plazo del
contrato sera
hasta el 31 de
diciembre de

2026, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamien
to y ejecucion
segun lo
contemplado en
el articulo 41 de

Valor
presupuesto
oficial (pesos
incluido IVA)

NUEVE MIL
QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS
MILLONES
SEISCIENTOS
CINCUENTA Y
OCHO MIL
NOVECIENTOS
CUARENTAY
TRES PESOS
MCTE
($9.582.658.943),
incluido todos los

Lugar(es) de
ejecucién
del contrato

El lugar de
ejecucion del
contrato y la

prestacion de los
servicios
contratados sera
en las Instituciones

Educativas

Oficiales con sus
sedes y en los
bienes muebles e
inmuebles en
donde se requiera

Cali y de aquellos la Ley 80 de costos directos e la prestacién del
bienes muebles e 1993 y el articulo indirectos servicio dentro del
inmuebles en 23 de la Ley relacionados con Distrito Especial de
donde se presente 1150 de 2007. la suscripcion, Santiago de Cali.
la necesidad. ejecucion y
Nota: De liquidacién del Nota: De
conformidad con contrato, el AlUy conformidad con el
el pliego de el IVA del 19% Pliego condiciones
condiciones sobre el AlU.
(Periodo del 6 de
noviembre al 31 de
diciembre de 2026)
NOTA 1: El valor unitario del SALARIO MENSUAL POR VIGILANTE vy el valor

unitario mensual de la POLIZA DE VIDA que se cobrara por un (1) vigilante, son
VALORES OFERTABLES. Respecto al salario mensual no podra ser superior al
valor decretado por el Gobierno Nacional para el 2026 y en cuanto al valor unitario
de la pdliza de vida no podra ser superior al valor unitario oficial estimado.

NOTA 2: Si dentro de la propuesta participa una cooperativa de vigilancia y
seguridad privada y esta ofrece un descuento de hasta el diez por ciento (10%),
conforme con lo permitido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera indicar el porcentaje de descuento en la casilla [P13] del presente
formulario, considerado como VALOR OFERTABLE, si aplica. Dicho descuento
debera corresponder exclusivamente a los términos, condiciones y limites
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establecidos en la regulacion tarifaria vigente de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, de conformidad a la Circular Externa No. 20251300000115CS
“Tarifas minimas para el cobro y prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada del 25 al 31 de diciembre de 2025, y vigencia 2026”, articulo 2.6.1.1.6.6 del
Decreto 1070 de 2015 y demas normas que los modifiquen, adicionen, sustituyan o
reglamenten.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal integrado
por una cooperativa de vigilancia y seguridad privada y uno o mas integrantes que
no tengan dicha calidad, el descuento previsto para las cooperativas no podra
hacerse extensivo a los componentes del servicio, costos o valores que
correspondan a los integrantes que no ostenten la calidad de cooperativa de
vigilancia y seguridad privada, ni podra aplicarse sobre costos o componentes no
sujetos al beneficio tarifario, como lo son los componentes no regulados en el
presente proceso.

El porcentaje de descuento ofertado debera corresponder exclusivamente a los
términos, condiciones y limites establecidos en la regulacion tarifaria vigente de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y, en ningun caso, podra dar
lugar al desconocimiento de las tarifas minimas legalmente establecidas para los
servicios prestados por los integrantes que no tengan la calidad de cooperativa.

Sera responsabilidad exclusiva del oferente determinar y formular el porcentaje de
descuento ofertado, acreditando, cuando corresponda, la calidad de cooperativa de
vigilancia y seguridad privada del integrante que pretende acceder al beneficio y
garantizando que su aplicacidén se encuentre dentro de los limites establecidos por
la regulacion vigente.

NOTA 3: El porcentaje del A.l.U. es un valor OFERTABLE y se debera consignar
maximo con dos (2) decimales, sin superar el porcentaje del A.l.U. del presupuesto
oficial.

NOTA 4: De acuerdo con el (articulo 462-1 del Estatuto Tributario, modificado por
el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012), para el calculo del IVA, el AlU no podra ser
inferior al 10%. Solo para determinar el valor del IVA.

NOTA 5: Los valores de servicio de vigilancia son valores OFERTABLES.

NOTA 6: EIl precio unitario ofertado debera presentarse en valores enteros, lo
anterior debido a que el sistema financiero del Distrito Especial de Santiago de Cali
no acepta valores con decimales

NOTA 7: La tarifa base por servicio dentro de la férmula de la superintendencia de

vigilancia no podra ser calculada con un valor superior al salario minimo mensual
vigente.
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NOTA 8: La formulacion de los cuadros de la oferta econémica es responsabilidad
del proponente, ya que la carga de estructuracion de su propuesta es parte integral
de sus obligaciones. La formulacién contenida en este formulario es sugerida,
teniendo en cuenta que, es de total responsabilidad del oferente.

Nota 9: Es importante precisar que el analisis del sector realizado contempla un
cobro del IVA del 19% sobre el valor del AlU (que para estos efectos no puede ser
inferior al 10%) para los items correspondientes al servicio de vigilancia y péliza
seguro colectivo.

Nota 10: Es importante precisar que, como quiera que las tarifas del servicio de
vigilancia son reguladas, el criterio para evaluar la oferta econdémica sera el valor
total de esta, el cual contempla el servicio de vigilancia, prima de seguro de vida.

Nota 11: El dia 2 de mayo de 2022 la Superintendencia de vigilancia y seguridad
privada, expidio circular instructiva N° 20221300000145, sobre la obligatoriedad
que tienen las empresas de vigilancia de contratar el Seguro de Vida Colectivo que
ampare al personal operativo, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021.

El paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 establece que, el seguro de
vida colectivo al que se refiere el presente articulo sera financiado por la respectiva
empresa, cooperativa especializada o departamento de seguridad y vigilancia
privada y sera requisito para obtener, la licencia de funcionamiento.

El paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 establece que “... El seguro de
vida colectivo al que se refiere el presente articulo sera considerado como un costo
directo y debera ser tenido en cuenta por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada al momento de calcular la estructura de costos y gastos en el
régimen anual de tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y
seguridad privada”.

El articulo 100 del Estatuto Organico del Sistema Financiero establece que:
REGIMEN DE PROTECCION A TOMADORES DE SEGUROS Y ASEGURADOS.
1.Reglas sobre condiciones de las podlizas y tarifas. La determinacion de las
condiciones de las podlizas y las tarifas respondera al régimen de libertad de
competencia en el mercado de seguros, y respetara siempre las reglas previstas en
el articulo 184 numerales 2. y 3. Del presente estatuto.

En este sentido, las compaiias de seguros y el tomador en ejercicio de la
autonomia de la voluntad contractual podran pactar las condiciones del seguro de
vida colectivo que ampare al personal operativo de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, respetando como minimo las condiciones establecidas en la Ley
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1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021 y las que las modifiquen, adicionen o
complementen.

El articulo 2.6.1.1.6.3. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Defensa No.
1070 de 2015 establece la Estructura de Costos y Gastos de la Tarifa Minima para
el Cobro de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada prestados por las
Empresas y/o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual esta dada
sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales,
prestacionales, parafiscales y dotaciones, e indirectos que incluyen los gastos de
administracion y supervision, impuestos y utilidades.

De acuerdo con lo anterior, el valor de la prima del Seguro de Vida debera sumarse
a los costos directos de la estructura de costos y gastos que establece el articulo
2.6.1.1.6.3. del Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015 y el paragrafo 3 del
articulo 5 de la Ley 1920 de 2018.

Asi las cosas, comprendiendo que, el seguro de vida sera considerado como un
costo directo y hara parte integral de la tarifa de del servicio de vigilancia y
seguridad privada, para contemplar el costo del seguro de vida colectivo dentro de
la tarifa del servicio de vigilancia, consulté en diferentes procesos de contratacion
de otras entidades, y ofertas econdmicas presentadas a la entidad en los procesos
de vigilancia inmediatamente anteriores, con el cual se realiz6 un presupuesto
promedio, que se contempla como parte del presupuesto oficial del presente
proceso.

De acuerdo a lo anterior, el presupuesto fue calculado con base en las tarifas
minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a
través de la Circular Externa No. 20251300000115CS de fecha treinta (30) de
diciembre de dos mil veinticinco (2025), por la cual se fijan las tarifas minimas para
el cobro y prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada del 25 al 31 de
diciembre de 2025 y vigencia 2026, expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, aplicable en consonancia con la implementaciéon gradual
establecida en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la reduccion de la jornada
laboral, y la Ley 2466 de junio 25 de 2025, y por lo cual resulta necesario actualizar
los precios del sector a través de la fijacion de unas tarifas minimas que garanticen
el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores de las empresas y
cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

En consecuencia, para la estructuracion econdémica del proceso se consideraron
las tarifas minimas reguladas y los efectos derivados de las modificaciones
normativas que inciden en los costos laborales del sector. Adicionalmente, para el
componente sujeto a variaciones de mercado, la Entidad aplicé un factor de
proyeccion sefalados en el presente documento, con el propédsito de estimar
razonablemente los costos correspondientes al periodo del 6 de noviembre al 31 de
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diciembre de 2026 sobre el componente pdliza de vida, con el fin de preservar el
equilibrio econdmico del contrato desde su etapa de planeacion.

Costo no regulado “Pdliza de Vida”

Para establecer el valor de la pdliza de vida para el periodo comprendido entre 6 de
noviembre al 31 diciembre de 2026, la Entidad adelanté un analisis de los precios
historicos observados en una muestra de catorce (14) propuestas econdémicas
presentadas en los procesos Nos. 4135.010.32.1.268-2024, 4135.010.32.1.156-
2025y 4135.010.32.1.023-2026, teniendo en cuenta que en el ultimo proceso que
se encuentra en ejecucion en la presente vigencia, se tomé el céalculo efectuado
mediante regresion lineal sobre los datos historicos del IPC anual del afio 2000 al
afno 2024, ejercicio que arrojé una proyeccion del 5,13% para el cierre del IPC en
el afno 2026.

La metodologia adoptada parte de los valores efectivamente ofertados por los
proponentes en los procesos de referencia, considerando que estos constituyen
informacion histérica verificable y permiten identificar el comportamiento de los
precios del componente no regulado “pdliza de vida” que hace parte del servicio de
vigilancia y seguridad privada.

De acuerdo a lo anterior, el comportamiento observado de los precios durante 2026
la ha superado de manera significativa, segun se desprende de las fuentes oficiales
consultadas:

FUENTE VALOR OBSERVACION
Proyeccion propia de la Entidad (regresion 5 139 Base con la que se indexaron los precios
lineal IPC 2000-2024) 1o techo vigentes.
DANE — IPC a julio de 2026, variacién 6.03Y% Variacion afio corrido de 4,94% con siete
doce meses e meses transcurridos.
Banco de la Republica — Encuesta E vadel listas del d
Mensual de Expectativas de Analistas 6,26% Xpectativa de los analistas de| mercado para

Econdmicos, agosto de 2026 el cierre de 2026.

Proyeccion del equipo técnico, revisada al
6,90% alza por precios de alimentos y probabilidad
del fendmeno de El Nifio.

Banco de la Republica — Informe de
Politica Monetaria, julio de 2026

Fuente: DANE, boletin técnico del IPC de julio de 2026, publicado el 10 de agosto de
2026; Banco de la Republica, Informe de Politica Monetaria de julio de 2026 y
Encuesta Mensual de Expectativas de Analistas Econdmicos de agosto de 2026.
Consulta realizada el 20 de agosto de 2026.

Para efectos del presente ejercicio, resulta técnicamente necesario y juridicamente
sustentable un ajuste de distinta naturaleza: la correccién de la desviacion entre el IPC
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que la Entidad proyectdé en su momento y el que efectivamente se ha causado y se
espera para el cierre de la anualidad.

La Entidad adopta como referente la proyeccién del Banco de la Republica (6,90%),
por tratarse de la autoridad monetaria y por ser la estimacién mas reciente y la que
incorpora los factores de riesgo climatico y de precios de alimentos actualmente
vigentes. El factor de correccidon se obtiene mediante la siguiente relacion:

Factor = (1 + IPC esperado real) + (1 + IPC ya incorporado)
Factor = 1,0690 + 1,0513 = 1,01684

Es decir, un ajuste del uno coma seiscientos ochenta y cuatro por ciento (1,684%).
Este factor no indexa nuevamente el periodo: unicamente corrige el defecto de la
proyeccion inicial estimados con un IPC del 5,13% hasta los pesos de diciembre de
2026 estimados con un IPC del 6,90%. La operacion es equivalente a aplicar
directamente el 6,90% sobre el precio base de 2025, y asi puede verificarse
aritméticamente.

Para el componente no regulado: pdliza de vida; se calculé el promedio aritmético
de los valores registrados en las propuestas econdmicas que conformaron la
muestra analizada, obteniendo como resultado un valor representativo de los
precios observados en el mercado para dicho componente.

Una vez determinado el promedio histérico del componente no regulado, se
procedié a actualizar dichos valores a precios de la vigencia 2026, mediante la
aplicacién de un factor de actualizacion del uno coma seiscientos ochenta y cuatro
por ciento (1,684%), con el propésito de reconocer la variacion de los precios entre
el periodo al que corresponde la informacién historica analizada y la vigencia objeto
del presente proceso.

En consecuencia, el valor proyectado para el componente no regulado se determino
a partir del promedio historico obtenido de la muestra de ofertas econdmicas,
actualizado mediante el factor sefialado, garantizando asi que el valor utilizado para
la estructuracion del presupuesto oficial corresponda a precios estimados para la
vigencia 2026.

El presente proceso se adjudicara por el valor de la oferta econémica.

1.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefalados en el capitulo IX del presente
documento, asi como todos los soportes y documentos sefialados en el Articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
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1.3 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Cualquier interesado y oferente en las convocatorias publicas adelantadas por la
Secretaria de Educacion, podra comunicarse con el organismo a través de la
plataforma SECOP Il y en los términos establecidos para ello. Dentro del proceso
de seleccion solo se atenderan las comunicaciones, preguntas, observaciones
efectuadas a través de la plataforma; no se admitira documentacién remitida y/o
radicada en la sede del organismo.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP I, de acuerdo
con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECORP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, el
organismo pone a disposicion el siguiente correo: contratacionpublica@cali.gov.co

1.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato que resulte del presente proceso de seleccidén esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento
92 y 46 con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Codigo UNSPSC Producto

46171600 Equipo de vigilancia y deteccién

92121500 Servicio de Guardias

92121700 Servicio de Sistema de seguridad
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion

1.5 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

De conformidad con el "Articulo 6° de la ley 1882 de 2018 que establece:
“Adicionese un paragrafo al articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:
(. . .) 3. Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para
realizar la publicacién del proyecto de Pliego de Condiciones", la Entidad dispondra
del certificado de disponibilidad presupuestal al momento de la publicacién de los
pliegos definitivos.

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del organismo.
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1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma
completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de
condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, el organismo debera solicitar a los proponentes durante
el proceso de evaluacidon, y a mas tardar en el informe de evaluacién, las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.
no obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar
sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto
de aclaraciones y explicaciones. los proponentes deberan allegar las aclaraciones
o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicion
del informe de evaluacion.

En el evento en que el organismo no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para
la comparacion de las propuestas y no los haya requerido en el informe de
evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue.
en caso de que sea necesario, el organismo ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde
la presentacion de la oferta.

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por medio de
mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas
de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de
estas.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la cual
establece que:

“(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
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afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso
de seleccion a traves del sistema de subasta. (...). Seran rechazadas las ofertas
de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)".
(cursiva y subraya fuera de texto).

(...) Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el
mecanismo de subasta, los documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan se
Solicitados hasta el momento previo a su realizacion. (...)".

En concordancia con lo anterior y siguiendo lo establecido en el paragrafo 4 del articulo
5 de la ley 1150 de 2007, los documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan ser
solicitados hasta el momento previo a su realizacién.

LA SECRETARIA DE EDUCACION del Municipio de Santiago de Cali, durante el término
de evaluacion de las propuestas, procedera de conformidad con lo reglado por el articulo
1° de la Ley 1882 de 2018 que adiciona el paragrafo 2 y 3 del articulo 30 de la Ley 80 de
1993, publicando el informe de habilitacion de oferentes, dentro del plazo establecido en
el presente pliego de condiciones.

El informe permanecera publicado en el en el Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.gov.co, SECOP Il, durante cinco (5) dias habiles, término hasta el
cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacion solicitada por la entidad, a través de la plataforma SECOP
Il.

Los proponentes deberan allegar dentro del término PRECLUSIVO Y PERENTORIO, so
pena del rechazo de la propuesta.

Al finalizar este plazo, el Distrito de Santiago de Cali se pronunciara sobre las
observaciones y publicara el informe final de habilitacion de oferentes.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que acrediten factores de desempate, no

podran ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por
los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.
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El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso se incluye en el Anexo 2 — Cronograma.

1.8 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la
traduccion se realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la
Ley 962 de 2005, o las normas que la modifique, sustituya o complemente. Es decir,
con la traduccion oficial debe anexarse la certificacion del interprete o traductor en los
términos del articulo 33 de la ley 962 de 2005.Lo anterior, en los términos de la circular
unica de CCE vy el articulo 251 del cédigo general del proceso.

1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencién de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion,
deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior,
por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni
legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el
exterior y la acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, los
organismos deberan aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen
la materia.

En todo caso, se debe tener en cuenta la ley 455 de 1998 por medio de la cual se
aprueba la "Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros", suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961”, asi
como la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, por la
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cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de
documentos y se deroga la resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018.

1.10 GLOSARIO

Vigilancia fija: Esta modalidad del servicio esta dirigida a proteger personas o
inmuebles en un lugar determinado.

Vigilancia moévil: Esta modalidad del servicio busca proteger personas o inmuebles
en un area o sector delimitado.

Medios tecnolégicos: Conjunto de equipos, dispositivos y soluciones tecnoldégicas,
distintos de armas de fuego, utilizados para apoyar y fortalecer la prestacién del
servicio de vigilancia y seguridad privada, tales como (sin limitarse a): CCTV, sistemas
de alarma, equipos de deteccion, identificacién, controles de acceso, monitoreo,
grabacién, comunicaciones y demas herramientas requeridas para la operacion del
servicio.

Puesto de vigilancia / Punto de servicio: Lugar fisico (sede, acceso, edificacion,
zona o instalacion) donde la Entidad requiere la prestacién del servicio, bajo la
modalidad fija o movil, con las condiciones técnicas y operativas definidas en los
Documentos del Proceso.

Personal operativo: Talento humano asignado por el contratista para la ejecucion
directa del servicio (vigilantes, supervisores u otros perfiles operativos exigidos),
conforme a los requisitos minimos del Pliego y a las autorizaciones aplicables al sector.

Centro de operaciones (cuando aplique): Estructura operativa y de coordinacion del
contratista destinada a apoyar la prestacion del servicio, el monitoreo, la reaccion, el
registro y la atencion de novedades, conforme a las exigencias técnicas del Pliego y a
la propuesta del contratista.

Novedad: Hecho, evento o situacion relacionada con la seguridad, el control de
accesos, el orden o la integridad de personas y bienes, que requiera registro, reporte,
atencion o escalamiento conforme a los protocolos del servicio.

Informe / Reporte del servicio: Documento o registro (fisico o digital) mediante el
cual el contratista deja evidencia de la prestacion del servicio, las rondas, las
novedades, el control de accesos y demas actividades, con la periodicidad y contenido
exigidos por la Entidad.

Subsanacion: Aporte, aclaracién o precision de documentos o informacion solicitada
por la Entidad, en los términos y plazos previstos en el Pliego y la normativa aplicable,
sin que implique modificar o mejorar los aspectos que otorgan puntaje o que sirven
para la comparacion de ofertas.
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SECOP IlI: Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica a través del cual se
publican los Documentos del Proceso y se realizan las comunicaciones oficiales,
presentacion de ofertas y demas actuaciones del Proceso.

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se
estipule de otra manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la
definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 vy el
Glosario del presente proceso. Los términos no definidos deben entenderse de
conformidad con su significado natural y obvio.

1.11 INFORMACION INEXACTA

El organismo se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion
aportada por el proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas,
empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y
la efectivamente verificada por el organismo, la informacién que pretende demostrar
el proponente se tendra por no acreditada.

El organismo compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos
en los cuales la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda
existir una presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario,
y rechazara la oferta.

1.12 INFORMACION RESERVADA

Sidentro del Sobre de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme
a la ley colombiana tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar
esta circunstancia con claridad y precision en el Formato 1 — Carta de Presentacion
de la Oferta, identificando el documento o informacion que considera goza de
reserva, citando expresamente la disposiciéon legal que lo ampara. Sin perjuicio de
lo anterior y para evaluar las propuestas, el organismo se reserva el derecho de dar
a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores.

En todo caso, el organismo, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes
y asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacién que, por

disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el
proponente.

1.13 MONEDA
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A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a
pesos colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

|. Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos,
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio
del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el
proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera
la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

[I. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos, se puede
utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo se
recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en
la forma senalada en el numeral anterior.

[lI. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en
Délares de los Estados Unidos de América, el proponente y el organismo tendran
en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los
estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deben
convertirse inicialmente a Dodlares de los Estados Unidos de América utilizando
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados
financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Délares de los
Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en
la forma senalada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):
Cuando los Documentos del proceso senalen que un valor debe expresarse en

Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente
proceso:
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I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en
el literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben
convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de
SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

II.  Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proéxima de
la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco
(0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el
mes y el afo, se procedera asi:

Fecha (mes, ano) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo
dia del mes sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del
mes sefalado en la certificacion.

1.14 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los
principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucion o la ley.

1.15 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en
la legislacion para contratar.

B. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la
situacion descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de
la Ley 80 de 1993 el organismo solo admitira la oferta presentada primero en
el tiempo
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C. Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un proponente
plural presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
proceso de contratacion.

D. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica.

E. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente
Plural esté incursa en la situacion descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de
2006 “régimen de insolvencia empresarial’”.

F. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta,
en los términos establecidos en la seccion 1.6.

G. Que la inscripcion en el registro unico de proponentes (RUP) que realice el
proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver
a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso
de contratacion.

H. Que el proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar
el registro unico de proponentes (RUP) a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada afo, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento,
si fuera una distinta.

I. Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir
una posible falsedad en los términos de la seccion 1.11.

J. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el
numeral 1.14 del pliego de condiciones.

K. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta. de
conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita
ejecutar el objeto del contrato.

M. Que el valor total de la oferta exceda o sobrepase el presupuesto oficial
estimado para el proceso de contratacion.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los

documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la
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seccion 2.3 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6.

O. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades
sefaladas en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial, de
acuerdo con lo exigido por el organismo.

P. No ofrecer el valor de un precio unitario OFERTABLE, u ofrecer como valor
de un precio unitario cero (0). Lo anterior, con la excepciéon del descuento
hasta del 10% como lo permite la superintendencia de vigilancia (item E del
Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial Oferta econémica), el cual
solo sera diligenciado si la propuesta es presentada por una cooperativa, o
un proponente plural que incluya una cooperativa.

Q. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con
respecto al valor establecido para cada item del presupuesto oficial: Esta
causal de rechazo aplicara a todos los items definidos a valor
unitario establecidos en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial.

R. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del
contrato.

S. Presentar la oferta extemporaneamente.
T. No presentar oferta econdmica.
U. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

V. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido en la seccion 4.1.2.

W. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el pliego de condiciones.

X. Ofrecer un plazo superior al sefalado por el organismo.

Y. Ofrecer condiciones particulares de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago,
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos
técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por el
organismo en el requerimiento técnico a la necesidad.

Z. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
liquidacion de sociedades.
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AA. No dar cumplimiento a la Circular de Tarifas Minimas para la contratacién
del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada de la vigencia correspondiente,
expedida por la Superintendentencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

BB. Las demas previstas en la Ley.

1.16 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

El organismo podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:
A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil por no cumplir las exigencias del pliego de
condiciones.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones
no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general.
Por lo tanto, se entiende integrada a este la informacién incluida en los documentos
del proceso que lo acompafian y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de
condiciones no deben ser interpretados como un grado de prelacion entre las
mismas.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven
como referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa,

cuando lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan
en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.
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D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden
como habiles, salvo que de manera expresa el organismo indique que se
trata de calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda
a un dia no habil o no laboral para el organismo este se trasladara al dia habil
siguiente.

E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en
dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las
modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las
reglas del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, los
previstos en el derecho privado, es decir, en los articulos 1618 a 1624 del
Cddigo Civil, privado y en disposiciones especiales.

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

El SECORP Il permite al Proveedor retirar sus ofertas en cualquier momento antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada, el
proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de
ofertas establecida por Colombia Compra Eficiente para el SECOP II”. Una vez se
cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los
proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta
en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

Los proponentes no podran retirar la propuesta después del cierre del proceso, y hasta
la expedicidén de resolucion de adjudicacion, puesto que, de hacerlo, la Entidad queda
en la facultad de hacer exigible el amparo establecido en el numeral 2° del articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, referente al “retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas”, en cumplimiento de la
normativa vigente.

Es decir, si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccion, el
organismo puede siniestrar la garantia de seriedad de la oferta.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso
cuando pueda causar un daio a los siguientes derechos de las personas naturales o
juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la
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seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo
anterior, el organismo garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion v iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacidon o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «kFormato 11-
Autorizacidn para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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2 CAPiTULOII

21 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio
de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma
(articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta
en el organismo puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o
autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las s

iguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata
este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por el
organismo en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de
autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio,
incluyendo los sefalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

2.2 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un sobre, el cual debera ser entregado con el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del
Proceso. El Proponente debera diferenciar el contenido del sobre, de acuerdo con el
cuestionario diligenciado por el organismo en el SECORP II.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario
por el organismo, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

El organismo solo recibira una oferta por proponente, salvo los procesos estructurados
por lotes o grupos, cuando el organismo haya establecido esta posibilidad. La
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presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. El Proponente debera cumplir con
el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracidon y
presentacion de su oferta y el organismo en ningun caso sera responsable de los
Mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con
una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

El sobre debe contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener
en cuenta las siguientes indicaciones:

2.3.1 SOBRE DE LA PROPUESTA

Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes, los
documentos a los que se les asigne puntajes, asi como la oferta econémica. Este
sobre debe tener las siguientes caracteristicas:

A. Debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el médulo de

“Licitacion Publica” y no podra ser entregado en fisico.

B. Debe incluir la propuesta econdmica debidamente diligenciada, de
conformidad con todos y cada uno de los items exigidos y relacionados
en el Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial.

C. La propuesta debe presentarse firmada.

2.3 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por el organismo las ofertas que se encuentren en la
plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso,
después de este momento el SECOP Il no permitira recibir mas propuestas por
excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, el organismo debe realizar la
apertura del sobre de la propuesta y publicar la lista de oferentes. Realizada la
apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas. El
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organismo dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion
haciendo clic en la opcion “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los
Proponentes.

Vencido el término para presentar ofertas, el organismo debe realizar la apertura
de las ofertas y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas
son publicas y cualquier persona puede consultarlas. El organismo dara a conocer
las ofertas presentadas en el proceso de contratacion haciendo clic en la opcion
“‘publicar ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas
en la plataformay en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones.
No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP
Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de
Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido
confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad,
el organismo puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento
que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-

el-secop-ii.

2.4 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, el organismo publicara el
informe de evaluacion de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes
y los documentos a los que se les asigne puntajes contenidos en la propuesta.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados
durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer
las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacién
solicitada por el organismo en los términos sefalados en la seccion1.6. salvo que
ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con el mismo numeral
citado.

En virtud del principio de transparencia, los organismos motivaran de forma detallada
y precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los
documentos que se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado
durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas
tardar el dia antes de la audiencia efectiva de adjudicacion, hasta las 11:59 p.m de
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acuerdo con lo sefalado en el Anexo 2 — Cronograma, el organismo debe publicar el
informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.5 AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

La audiencia se desarrollara de forma virtual,

LA (SECRETARIA DE EDUCACION), con el fin garantizar el acceso a los
proponentes, entes de control, y a cualquier ciudadano interesado en participar; asi
como la comunicacion permanente con los mismos y la direccion y control de la
audiencia, procedera a instalarla de forma virtual mediante la plataforma Google
Meet, por medio del link que para el efecto se senala en el Anexo 2 —
Cronograma, parte integral de este pliego de condiciones.

El Reglamento de la mencionada Audiencia, el cual se aplicara de acuerdo al Orden
del dia, se incorpora en el Anexo 5 — Reglamento de la audiencia de adjudicacion, del
presente pliego de condiciones.

En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, el organismo procedera a la
instalacion y desarrollo de la audiencia efectiva de adjudicacién, sin perjuicio de la
utilizacién de los medios virtuales que garanticen la participacion y la interaccion de
los interesados con el organismo contratante.

Al inicio de la audiencia, el organismo otorgara la palabra a los proponentes para
presentar las observaciones al informe final de evaluacion. Esta no podra entenderse
como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no hayan
sido incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior sin perjuicio de la
potestad del organismo de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la
adecuada seleccion del contratista.

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas
al mismo, el organismo, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

La adjudicacion se hara mediante Resolucion motivada que se entendera notificada en
dicha reunién al proponente favorecido. (Articulo 9° de la Ley 1150 de 2007). La
adjudicacion es irrevocable y obliga a la Secretaria de Educacion y al Adjudicatario.

El plazo para la adjudicacidn podra prorrogarse hasta un término no mayor a la mitad
del inicialmente fijado.
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2.6 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para
una parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta
posibilidad en el pliego de condiciones.

2.7 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y
cuando ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacién del contrato y
cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecue a las
exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta
inicial con base en las reglas de seleccion objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se
enmarquen en el principio de seleccion objetiva, de tal manera que no se
afecten los parametros neutrales de escogencia del contratista y no se
desconozca el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion
necesaria para su analisis y una descripcién detallada del proceso de construccion,
caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos. Todas las expensas
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnoldgica,
deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las
propuestas alternativas del proponente favorecido con la adjudicacion del contrato
y la seleccion de la alternativa sera potestad de el organismo.

Las propuestas alternativas en SECOP Il se deben presentar como “otros anexos” en

su oferta, donde el proponente debe hacer la claridad de su intencion de presentar
una propuesta alternativa.
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3 CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Para efectos de identificar la oferta mas favorable, el Distrito Especial de Santiago de
Cali, a través de la Secretaria de educacion, aplicara los factores de seleccion y las
reglas de evaluacion establecidos en el Pliego de Condiciones, de conformidad con el
principio de seleccion objetiva. La adjudicacion recaera en la propuesta que, ademas
de cumplir los requisitos habilitantes, obtenga la mejor calificacién conforme a los
criterios objetivos y verificables definidos para el proceso. Para su estructuracion se
tendra en cuenta que el objeto corresponde a la prestacion integral del servicio de
vigilancia y seguridad privada sin armas para las Instituciones Educativas Oficiales,
sus sedes y los demas bienes muebles e inmuebles en los que se requiera el servicio,
mediante una operacion que comprende doscientos setenta y dos (272) puestos de
vigilancia y que exige capacidad técnica, operativa, administrativa, logistica y
tecnolégica suficiente para garantizar su continuidad, supervision y adecuada
atencion.

El analisis de las propuestas se desarrollara en dos etapas. En la primera se realizara
la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el
cronograma del proceso, con fundamento en los documentos aportados con la
propuesta, la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes —RUP—y
los demas soportes exigidos en el Pliego de Condiciones. Estos requisitos no
otorgaran puntaje y seran verificados bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE, de
manera que el resultado de esta etapa sera HABILITADO / NO HABILITADO, previa
revision de la capacidad juridica, financiera, organizacional, experiencia y capacidad
técnica del proponente, asi como de las demas condiciones habilitantes establecidas
para el proceso.

Superada la etapa de habilitacién, se procedera a la evaluacion de los criterios
ponderables establecidos en el Pliego de Condiciones, mediante los cuales se
compararan las ofertas habilitadas y se asignara el puntaje correspondiente. Estos
criterios deberan guardar relacion con las caracteristicas y necesidades del servicio y
permitiran valorar, ademas del componente econdmico, las condiciones técnicas
adicionales previstas por la Entidad para fortalecer la ejecucion del contrato, entre
ellas las capacidades tecnoldgicas asociadas al Centro de Operaciones y los demas
factores técnicos susceptibles de puntuacion definidos para el proceso. Por tratarse
de aspectos que inciden directamente en la comparacién de las ofertas y en la
asignacion de puntaje, los criterios ponderables no seran objeto de subsanacion.

De la verificacion de los requisitos habilitantes y de la evaluacion de las ofertas se
correra traslado a los proponentes para que formulen las observaciones que
consideren pertinentes dentro del término sefialado en el cronograma. La propuesta
mas favorable sera aquella que obtenga el mayor puntaje total y, en consecuencia,
ocupara el primer lugar en el orden de elegibilidad; los lugares siguientes
corresponderan sucesivamente a las propuestas que obtengan puntajes inferiores, de
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conformidad con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones. De esta manera,
la seleccion se fundamentara en una evaluacién obijetiva y verificable que permita
identificar una oferta econdmicamente viable y técnicamente adecuada para
garantizar la continuidad y calidad del servicio de vigilancia y seguridad privada
requerido por la Secretaria de Educacion Distrital.

En concordancia con lo anterior, y de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones, para
el presente proceso de Licitacion Publica se exigiran los siguientes requisitos
habilitantes, los cuales no otorgan puntaje y tienen por finalidad verificar la capacidad

del proponente para ejecutar adecuadamente el objeto contractual:

FACTORES HABILITANTES
3.1. Capacidad juridica CUMPLE/ NO CUMPLE
3.2. Experiencia CUMPLE/ NO CUMPLE
3.3. Capacidad financiera CUMPLE/ NO CUMPLE
3.4. Capacidad organizacional CUMPLE/ NO CUMPLE
3.5. Requisitos técnicos habilitantes CUMPLE/ NO CUMPLE

3.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el presente proceso de seleccidn, como proponentes, quienes
cumplan los requisitos previstos en el Pliego de Condiciones y se presenten bajo
cualquiera de las siguientes modalidades: (A) de manera individual, esto es, como
personas naturales nacionales o extranjeras, o como personas juridicas nacionales o
extranjeras debidamente constituidas con anterioridad a la fecha de cierre del proceso;
o (B) de manera conjunta, en calidad de proponentes plurales —consorcios o uniones
temporales—, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la habilitacion, los proponentes deberan: (i) acreditar capacidad
juridica para presentar la oferta y para celebrar y ejecutar el contrato, conforme a su
naturaleza y régimen de constitucion; (ii) asegurar que su objeto social y/o actividad
permita desarrollar el objeto contractual; (iii) no estar incurso en inhabilidades o
incompatibilidades constitucionales o legales para contratar con el Estado, en especial
las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y demas normas concordantes; (iv) no estar reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000; y (v) no encontrarse en
liquidacion obligatoria, concordato o en cualquier otro proceso de concurso de
acreedores conforme al régimen aplicable, declaracion que se entendera rendida con
la presentacion de la propuesta.
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Adicionalmente, el Distrito Especial de Santiago de Cali, a través del organismo
encargado de adelantar el proceso de seleccion, efectuara las consultas vy
verificaciones que resulten procedentes en los registros oficiales disponibles,
incluyendo, entre otros, los antecedentes judiciales y disciplinarios, los reportes de
responsabilidad fiscal y el Registro Nacional de Medidas Correctivas —RNMC—, en
los términos de la normativa aplicable. Tratandose de proponentes extranjeros
respecto de los cuales alguna de estas verificaciones no resulte materialmente
aplicable, se atenderan las declaraciones y documentos equivalentes exigidos en el
Pliego de Condiciones, sin perjuicio de las demas validaciones que pueda realizar la
Entidad.

En consecuencia, se procedera con la verificacion de los siguientes requisitos:

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera presentar debidamente diligenciado el FORMATO 1 — CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA, conforme al modelo establecido en el Pliego
de Condiciones, sin omitir campos ni dejar espacios en blanco; cuando un dato no
aplique, debera indicarse expresamente dicha circunstancia. Este documento debera
estar suscrito por: (i) la persona natural proponente; (ii) el representante legal cuando
se trate de persona juridica; (iii) el representante designado en el acuerdo de
constituciéon cuando se trate de consorcio o uniéon temporal; o (iv) el apoderado
debidamente constituido.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se
entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del ANEXO 3 — PACTO
DE TRANSPARENCIA y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento
al momento de presentar la oferta.

Cuando la oferta se presente por intermedio de apoderado, debera anexarse el poder
con reconocimiento de firma y contenido ante notario o con las formalidades que exija
el Pliego, en el cual se indique de manera expresa el alcance de la representacion
conferida, precisando, segun corresponda, si comprende la presentacion de la oferta,
la participacion en las etapas del proceso de seleccién, la suscripcidon del contrato en
caso de adjudicacion y, de resultar pertinente, las actuaciones en la etapa contractual
y postcontractual. En todo caso, el poder debera allegarse junto con la carta de
presentacion y con los anexos exigidos, y antes de la firma debera consignarse en
forma clara el nombre completo y el documento de identificacion de quien suscribe la
oferta.

En tratandose de proponentes plurales, la propuesta debera presentarse desde la
cuenta creada en SECOP Il para el consorcio o la unién temporal, en la cual se
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identifiquen sus integrantes y los porcentajes de participacién, de conformidad con lo
previsto en el Pliego.

Con la suscripcion de la Carta de Presentacion, el proponente declara que conoce,
entiende y acepta el contenido del Pliego de Condiciones y sus anexos, y manifiesta,
bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el Estado conforme al régimen aplicable, y que
los recursos vinculados a su actividad y a la ejecucion contractual provienen de
actividades licitas.

3.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Para efectos de acreditar la existencia y representacion legal, el proponente debera
allegar los documentos que correspondan segun su naturaleza. Si se trata de persona
juridica, debera aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio o autoridad competente, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso; en caso de modificarse la
fecha de cierre, se tendra como referencia la fecha originalmente prevista en el Pliego
definitivo para verificar la vigencia del certificado. En dicho documento se verificara, como
minimo, que el objeto social o actividad permita ejecutar el objeto contractual, que la
duracion de la persona juridica no sea inferior al plazo del contrato y el término adicional
exigido, y que el representante legal cuenta con facultades suficientes para presentar
oferta, obligar a la sociedad y suscribir el contrato; si tales facultades estuvieren limitadas
por razon de cuantia o naturaleza del negocio, debera anexarse la autorizacion del
organo competente que habilite expresamente la participacidon en el proceso, la
presentacion de la oferta y la suscripcion del contrato. Si se trata de persona natural,
debera aportar copia del documento de identificacion y, cuando tenga la calidad de
comerciante, acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil mediante el
certificado expedido por la Camara de Comercio dentro del mismo término de expedicion,
en el que consten actividades acordes con el objeto del proceso. Cuando la oferta sea
presentada por consorcio o unién temporal, cada integrante debera aportar los
documentos de existencia y representacion o identificacion que le correspondan, junto
con el documento de constitucion del proponente plural y la designaciéon de su
representante, sin perjuicio de las autorizaciones internas que resulten necesarias en
cada integrante cuando existan restricciones para contraer obligaciones.

Adicionalmente, como condicién de capacidad juridica vinculada a la operacion vy
presencia territorial requerida para la adecuada ejecucion del servicio, el proponente
debera acreditar que cuenta con domicilio principal o sucursal legalmente constituida en
la ciudad de Santiago de Cali, con una antigiedad no menor a cinco (5) afios anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso. En caso de consorcios o uniones temporales,
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todos los integrantes deberan cumplir este requisito y al menos un integrante debe
acreditar domicilio principal en Cali, los demas deberan acreditar sucursal en Cali. En
caso de oferente singular, debera acreditar domicilio principal en Cali. Esta condicién se
verificara con base en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Certificado
de Registro Mercantil, segun corresponda, donde conste la informacién de
domicilio/sucursal y la fecha de constitucidon respectiva.

3.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES

Cuando la oferta se presente de manera conjunta, en cualquiera de las formas
asociativas previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, los integrantes deberan
aportar el documento FORMATO 2 - CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL
(FORMATO 2A — CONSORCIOS) (FORMATO 2B — UNIONES TEMPORALES), como
soporte de su existencia y de las reglas internas de participacion y representacion para
la presentacion de la propuesta y, en caso de adjudicacion, para la suscripcion, ejecucion
y liquidacion del contrato. En dicho documento debera indicarse de manera expresa si la
propuesta se formula a titulo de Consorcio o de Uniéon Temporal; si no existe claridad
sobre el tipo de asociacion, se entendera que se trata de Consorcio para todos los efectos
del proceso.

El documento de conformacién debera estar suscrito por todos y cada uno de los
integrantes y, tratandose de personas juridicas, por su representante legal o por
apoderado debidamente facultado. En todo caso, debera contener como minimo: (i) la
identificacion completa de cada integrante (nombre o razén social, tipo societario cuando
aplique, NIT o documento de identificaciéon, domicilio y datos de contacto); (ii) la
manifestacion inequivoca de voluntad de conformar el proponente plural para participar
en el proceso; (iii) la definicion de las reglas de participacion y, especialmente en el
evento de union temporal, la determinacion de los términos y extension de la
participacion de cada miembro en la propuesta y en la ejecucidn contractual, indicando
con claridad las actividades o componentes a cargo de cada uno; (iv) el porcentaje de
participacion de cada integrante, cuya sumatoria debera ser necesariamente del cien por
ciento (100%); y (v) la designacién de un representante del proponente plural —y, si asi
se estima, un suplente—, anexando la copia del documento de identificacion
correspondiente.

El representante designado debera contar con facultades suficientes para actuar en
nombre de todos los integrantes en lo que se requiera durante el proceso, incluida la
presentacion de la oferta, la suscripcién de documentos, la atencion de requerimientos,
y, en caso de resultar adjudicatario, la suscripcion, ejecucion, modificacion, terminacién
y liquidacién del contrato, asi como la firma de actas y demas documentos que se deriven
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de la relacion contractual. En consecuencia, no se aceptaran limitaciones que impidan el
ejercicio efectivo de dicha representacion; si se establecen restricciones que afecten la
capacidad de actuacion del representante en aspectos esenciales del proceso o del
contrato, ello podra dar lugar a la no aceptacion del documento o, de ser del caso, al
rechazo de la oferta por falta de capacidad.

Asimismo, el proponente plural debera acreditar que la vigencia o duracion del consorcio
0 union temporal no sera inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y el
término adicional exigido en el Pliego, y debera dejar constancia de que los porcentajes
de participacion y las reglas basicas de integracion no podran modificarse sin el
consentimiento previo y escrito de la Secretaria de educacion.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo del organismo. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, careceran de efecto.

Nota: cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar el cumplimiento
de los requisitos de existencia y representacion legal conforme a su naturaleza juridica
individual segun corresponda.

3.1.4. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente debera acreditar, con la presentacion de su oferta, el cumplimiento de sus
obligaciones relacionadas con el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y de los aportes legales a que haya lugar, como condicién habilitante orientada a verificar
su seriedad, idoneidad y capacidad para ejecutar un contrato intensivo en mano de obra
como el requerido por la Secretaria de Educacion.

Para el efecto, el proponente debera diligenciar y aportar el FORMATO 3 — PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES, en el cual se deje constancia del pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales,
asi como de los aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando
corresponda. Este formato debera estar suscrito por el Revisor Fiscal, cuando la persona
juridica esté obligada a tenerlo, o por el Representante Legal bajo la gravedad del
juramento cuando no se requiera Revisor Fiscal. No se exigiran planillas de pago; bastara
el FORMATO 3 debidamente suscrito conforme a lo indicado.

Cuando la persona juridica se encuentre exonerada del pago de determinados aportes

parafiscales en los términos de la normativa aplicable, debera manifestarlo
expresamente en el FORMATO 3, indicando el alcance de dicha exoneracion, sin
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perjuicio de las obligaciones que se mantengan vigentes frente al Sistema Integral de
Seguridad Social.

En el caso de personas naturales, el proponente debera acreditar su afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o el soporte de pago de la planilla correspondiente, conforme a las
reglas previstas en el Pliego. La persona natural que reuna los requisitos para acceder a
la pension de vejez, 0 se encuentre pensionada por invalidez o anticipadamente, debera
aportar el certificado que lo acredite y, en todo caso, la afiliacién al sistema de salud.

Tratdndose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), cada integrante
debera acreditar este requisito de manera individual, presentando por separado el
FORMATO 3 o los soportes que correspondan segun su naturaleza juridica, sin perjuicio
de las verificaciones que realice la Secretaria de Educacioén respecto del conjunto de la
estructura plural.

Adicionalmente, el adjudicatario debera presentar, para la suscripcion del contrato, el
FORMATO 3 o la declaracién equivalente que acredite el cumplimiento de estas
obligaciones cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario no tenga o no
haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores personal a cargo y, por ende, no esté
obligado a efectuar determinados aportes, debera indicarlo bajo la gravedad del
juramento en el mismo FORMATO 3. Durante la ejecucion del contrato, el contratista
debera mantener dicha condicidn y acreditar estar al dia en los aportes exigibles cada
vez que se tramite un pago, conforme a los requisitos documentales definidos por la
Secretaria de Educacion y la supervision del contrato.

3.1.5. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Con fundamento en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y con el propésito de establecer la
eventual existencia de obligaciones alimentarias en mora que generen consecuencias
para la participacion en el proceso, la Secretaria de Educacioén verificara la informacion
registrada en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM respecto del
proponente y de quienes integren la oferta, segun corresponda.

Para acreditar este requisito, el proponente debera anexar con la oferta el certificado del
REDAM (expedido por el operador del registro), asi: (i) cuando se trate de proponente
individual persona natural, el certificado debera corresponder al proponente; (ii) cuando
se trate de proponente individual persona juridica, el certificado debera corresponder al
representante legal; y (iii) cuando la oferta se presente mediante consorcio o union
temporal, el certificado debera aportarse respecto de cada uno de los integrantes —de
manera individual—, esto es, para los integrantes personas naturales, el certificado del
respectivo integrante, y para los integrantes personas juridicas, el certificado del
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representante legal de cada una; adicionalmente, debera aportarse el certificado del
representante designado del proponente plural, cuando sea una persona distinta.

Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria de Educacién podra realizar la consulta y
verificacion de manera directa para confirmar la informacion aportada. Si del certificado
o de la verificacion efectuada se evidencia una inscripcion vigente en el REDAM respecto
de cualquiera de las personas objeto de verificacidn, el proponente sera considerado no
habil para continuar en el proceso de seleccion, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

3.1.6. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

De conformidad con el Decreto 356 de 1994 por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia
y Seguridad Privada, El proponente debera anexar con su oferta copia legible, integra y
vigente de la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, mediante la cual se le autoriza la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en las modalidades requeridas por la Secretaria de
Educacién. En dicha licencia debera constar, como minimo, la autorizacién para la
vigilancia fija, con o sin arma, uso de medios tecnoldgicos y servicios conexos de
investigacion, asesoria y consultoria. En todo caso, la licencia debera autorizar la
operacion con domicilio principal o sucursal en Santiago de Cali, conforme a las
exigencias del proceso, y encontrarse vigente a la fecha de cierre.

Cuando la oferta sea presentada por consorcio o union temporal, cada uno de los
integrantes debera aportar su respectiva licencia vigente y en ella deberan constar las
autorizaciones necesarias para operar en las modalidades de vigilancia y seguridad
privada exigidas, sin que sea admisible acreditar este requisito unicamente con la licencia
de uno de los miembros.

Conforme con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 del Decreto No. 356 de 1994 y los
articulos 5y 6 del Decreto No. 2187 de 2001, las empresas que presten los servicios de
vigilancia y seguridad privada DEBEN contar con instalaciones para el uso exclusivo y
especifico del desarrollo de esta actividad, de forma tal que y en caso de ser necesario,
permitan asegurar la adecuada administracion y proteccién del personal, equipos,
medios de comunicacion y demas elementos necesarios para la operacion del servicio.

En caso de que la licencia se encuentre en renovacién en tramite, se aceptara el radicado
de solicitud presentado dentro de los plazos legales, en los términos del articulo 35 del
Decreto 019 de 2012, siempre que el proponente aporte igualmente la licencia vigente
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que respalde su habilitacién a la fecha de cierre. Dicho radicado no se aceptara para
acreditar por primera vez la autorizacién de funcionamiento, ni para acreditar por primera
vez sede principal o sucursal en Cali; unicamente sera valido como soporte de
renovacion. En todo caso, el adjudicatario debera allegar, a mas tardar al inicio de la
ejecucion del contrato, el acto administrativo en firme que confirme la renovacion o
actualizacion correspondiente, cuando resulte aplicable, y mantener durante toda la
ejecucion contractual vigentes y actualizadas las licencias, permisos y demas requisitos
habilitantes exigidos por la normativa aplicable.

3.1.7. CERTIFICACION DE SANCIONES EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente debera aportar con su oferta certificacion expedida por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con expedicion no superior a
noventa (90) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso, en la que conste la
inexistencia de sanciones vigentes. Este requisito tiene por finalidad verificar que el
oferente se encuentra habilitado para operar en el sector de vigilancia y seguridad
privada, sin medidas sancionatorias vigentes que comprometan su idoneidad,
confiabilidad o capacidad real de prestacion, y que puedan incidir en la continuidad,
seguridad y control del servicio objeto de contratacion.

Cuando la oferta sea presentada en forma conjunta mediante consorcio o uniéon temporal,
la certificacion debera ser aportada por cada uno de los integrantes. En caso de
evidenciarse sanciones vigentes que, por su naturaleza o alcance, afecten la aptitud del
proponente para ejecutar el contrato, la propuesta sera rechazada, conforme a lo previsto
en el Pliego de Condiciones y las reglas del proceso.

3.1.8. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El proponente debera aportar, junto con la oferta, copia legible e integra del acto
administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
mediante el cual se autoriza y registra el uso de los uniformes del personal que se
destinara a la ejecucion del contrato, en los términos previstos en el régimen aplicable al
servicio de vigilancia y seguridad privada (incluido el Decreto 356 de 1994 y el Decreto
1979 de 2001, y las disposiciones que los compilen, modifiquen o adicionen). En todo
caso, el documento presentado debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del
proceso. Cuando la oferta sea presentada por consorcio o unién temporal, este requisito
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debera acreditarse por cada uno de los integrantes, segun corresponda, con el fin de
verificar que todos cuentan con la autorizacién sectorial aplicable para la prestacion del
servicio.

3.1.9. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente debera anexar con su oferta copia vigente de la Péliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual, expedida por una aseguradora legalmente autorizada para operar
en Colombia, en los términos exigidos para el sector de vigilancia y seguridad privada.
La poliza debera contar con una suma asegurada minima equivalente a cuatrocientos
(400) SMLMV y contemplar amparos que cubran los riesgos derivados de la prestacion
del servicio, incluido, cuando aplique, el uso indebido de armas de fuego u otros
elementos propios de la operacién de vigilancia y seguridad privada.

Cuando la propuesta sea presentada por consorcio o unién temporal, este requisito
debera acreditarse por cada uno de los integrantes, segun corresponda. La presentacion
de esta pdliza con la oferta se entiende sin perjuicio de las garantias contractuales que
deban constituirse en caso de adjudicacién, conforme a las condiciones previstas para la
ejecucion del contrato en el acapite de garantias.

Nota: La exigencia de la presente podliza de responsabilidad civil extracontractual se
enmarca en lo previsto en el articulo 18 del Decreto-Ley 356 de 1994. No obstante,
atendiendo la naturaleza, alcance y cuantia del proceso, la Secretaria de Educacion ha
previsto, adicionalmente, la constitucion de una garantia de responsabilidad civil
extracontractual (RCE) complementaria a la prevista en este acapite, cuya suma
asegurada se determiné considerando el presupuesto oficial estimado del proceso.

3.1.10. LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES:

El proponente debera acreditar autorizacion para la utilizacion del espectro
radioeléctrico, expedida por el Ministerio TIC, ya sea para red publica o privada. Este
requisito podra cumplirse mediante licencia propia con cobertura en Cali o mediante
contrato vigente de arrendamiento con empresa habilitada para prestar el servicio en la
ciudad. También se aceptaran contratos con proveedores de medios alternos de
comunicacion (telefonia movil), cuando el esquema operativo se soporte en dichos
medios. En caso de proponentes plurales, este documento debera ser aportado por todos
los integrantes.
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3.1.11. CERTIFICACION DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El proponente debera aportar certificado o constancia donde se evidencie que cuenta
con un plan o programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del cumplimiento del SG-
SST, inscrito ante el Ministerio del Trabajo o ante la ARL correspondiente, segun aplique.
En caso de proponentes plurales, este documento debera ser aportado por todos los
integrantes.

3.1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera allegar con la oferta el mecanismo de cobertura que ampare la
seriedad del ofrecimiento, a favor del DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI —
SECRETARIA DE EDUCACION (NIT 890.399.011-3), como respaldo de la validez de la
propuesta durante el periodo establecido y de las obligaciones precontractuales que se
derivan de su presentacion. Dicho amparo debera otorgarse mediante cualquiera de las
clases de garantias autorizadas en el Decreto 1082 de 2015, esto es: (i) contrato de
seguro contenido en una poéliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autbnomo, o (iii)
garantia bancaria, y debera cumplir los términos, condiciones, valor asegurado y vigencia
previstos en el Pliego de Condiciones.

La garantia de seriedad debera constituirse por el diez por ciento (10%) del valor que se
defina en el Pliego (segun la regla aplicable del proceso) y contar con una vigencia
minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha y hora fijadas para
el cierre del proceso, incluidas sus prorrogas si las hubiere. Cuando la oferta sea
presentada por consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
proponente plural, indicando de manera expresa sus integrantes y el porcentaje de
participacion de cada uno, en concordancia con el documento de conformacion aportado
en la propuesta.

Tratandose de poliza de seguro, esta debera ser expedida por una aseguradora
legalmente establecida y autorizada para operar en Colombia, encontrarse debidamente
firmada por quien corresponda e ir acompafiada de las condiciones generales y del
soporte de pago de la prima o de la constancia equivalente que acredite su validez
conforme a la regulacion aplicable a pdlizas a favor de entidades estatales. El texto de
la garantia debera identificar con claridad el proceso de seleccion y el objeto contractual,
y comprender los eventos que habilitan ala SECRETARIA DE EDUCACION para hacerla
efectiva, tales como el retiro o modificacion de la oferta durante su vigencia, la no
suscripcion del contrato por el adjudicatario sin causa justificada, la no ampliacion o
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prérroga de la garantia cuando el cronograma del proceso se modifique, o la no
constitucién de las garantias exigibles para la ejecucion del contrato.

Finalmente, de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la garantia de
seriedad junto con la oferta no es subsanable, por lo que dara lugar al rechazo de la
propuesta. Asimismo, si en desarrollo del proceso se modifica el cronograma o se amplia
el término de adjudicacién, el proponente debera ajustar la vigencia del amparo en los
términos que se indiquen, garantizando que cubra todo el periodo de validez de la oferta.

3.1.13. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El Registro Unico de Proponentes (RUP) constituye el mecanismo de acreditacion y
verificacion de la capacidad habilitante de los proponentes en los términos del Decreto
1082 de 2015; en consecuencia, podran participar en el presente proceso quienes,
estando obligados a ello, se encuentren inscritos en el RUP administrado por la Camara
de Comercio con jurisdiccion en el domicilio principal del proponente, salvo las
excepciones previstas de manera taxativa en la ley. Para tal efecto, el proponente debera
aportar con su oferta el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente, actualizado y en firme, y ser expedido con una fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Esta exigencia aplica tanto para propuestas presentadas en forma individual como
conjunta; por lo tanto, cuando el oferente concurra como consorcio o unién temporal,
cada uno de los integrantes debera acreditar su inscripcion mediante el certificado
respectivo, en las condiciones sefaladas. En todo caso, si el proponente obligado a
inscribirse en el RUP no acredita dicho registro en los términos exigidos, la propuesta
sera inhabilitada por incumplimiento de un requisito habilitante. La Secretaria de
Educacién verificara la informacion del RUP conforme a lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el certificado debe
reflejar, como minimo, los bienes, obras y servicios para los cuales se encuentra inscrito
el proponente segun el Clasificador de Bienes y Servicios, los requisitos e indicadores a
que refiere el articulo 2.2.1.1.1.5.3, asi como la informacion relevante sobre experiencia
e historial registrado, y los datos relacionados con multas, sanciones e inhabilidades
conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.6. Para efectos de la verificacion, la Entidad podra
consultar en linea la informacion registrada, sin perjuicio de la obligacién del proponente
de aportar el certificado dentro de la oferta.

3.1.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).
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El proponente debera adjuntar con su oferta copia legible del Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN, vigente y que permita identificar plenamente su informacion
tributaria basica.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de los
integrantes debera aportar de manera individual su respectivo RUT.

En caso de resultar adjudicatario un Consorcio o Unién Temporal, la estructura plural
debera, adicionalmente, tramitar, diligenciar y allegar el RUT del Consorcio o de la Union
Temporal maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

3.1.15. DOMICILIO

El proponente debera acreditar que cuenta con domicilio principal o sucursal legalmente
constituida en la ciudad de Santiago de Cali, con una antigliedad minima de cinco (5)
anos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Este requisito se verificara
mediante: (i) la resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada que autorice la operacion con domicilio principal o sucursal en
Santiago de Cali, y (ii) el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por
la Camara de Comercio competente, o el documento equivalente segun la naturaleza del
proponente.

Cuando la oferta se presente bajo la modalidad de consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, todos los integrantes deberan acreditar el cumplimiento del requisito,
observando las siguientes reglas: al menos un (1) integrante debera acreditar domicilio
principal en Santiago de Cali; los demas integrantes deberan acreditar sucursal en
Santiago de Cali; y, en todo caso, cada integrante debera demostrar la antigiedad
minima de cinco (5) anos exigida.

En el caso de proponente individual, debera acreditarse domicilio principal en Santiago
de Cali con la antigliedad indicada.

3.1.16. DOCUMENTACION QUE DEBE ANEXAR EL REPRESENTANTE LEGAL

Con el fin de verificar la identidad del representante legal y la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades y antecedentes que puedan afectar la capacidad para contratar, el
proponente debera aportar con su oferta la documentacion que se relaciona a
continuacion, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta, cuando aplique:
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a. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
b. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

c. Certificado/consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del
representante legal.

a. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
respecto del representante legal, conforme al sistema oficial habilitado para tal fin.

b. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, tanto de la persona juridica como del representante legal.

c. Certificado del Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica, tanto de la persona juridica como del representante legal.

d. Copia de lalibreta militar, para hombres menores de cincuenta (50) afios, cuando sea
exigible.

En caso de consorcios o uniones temporales, esta documentacion debera aportarse
respecto del representante legal de cada integrante persona juridica, asi como del
representante designado para la estructura plural, segun corresponda.

3.2 EXPERIENCIA

Con el proposito de verificar la idoneidad y capacidad técnica del oferente para ejecutar
el servicio objeto de contratacidn, los proponentes deberan acreditar experiencia
relacionada con la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, a través de:
(i) la informacién inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP, para quienes estén
obligados a tenerlo, (ii) el diligenciamiento y presentacion del FORMATO 4 -
EXPERIENCIA para todos los proponentes y (iii) los documentos validos de soporte
cuando se requiera complementar o verificar informacién adicional a la contenida en el
RUP. Para efectos del proceso, la Entidad efectuara la verificacion con base en la
experiencia registrada en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre, sin perjuicio de
la documentacion soporte que resulte exigible conforme a las reglas del Pliego de
Condiciones.

La experiencia se verificara con minimo un (1) contrato y maximo cuatro (4) contratos,
cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial estimado, expresado en SMMLV, siempre que sus objetos o alcances
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correspondan a actividades afines al servicio requerido y se encuentren clasificados en
los cédigos UNSPSC previstos para el proceso. Los contratos aportados deberan estar
terminados antes de la fecha de cierre y no seran validos contratos verbales. La Entidad
aceptara experiencia proveniente de contratos celebrados con entidades publicas o con
particulares, siempre que se acredite en debida forma y se cumplan las condiciones de
validez establecidas en este requisito habilitante.

3.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA:

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan cumplir, de manera
concurrente, con las siguientes condiciones:

A)

B)

C)

Las actividades ejecutadas deberan corresponder a prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada con entidades publicas o privadas, y por lo menos
uno (1) de los contratos debera acreditar la prestacion del servicio incorporando
medios tecnologicos. Adicionalmente, al menos uno (1) de los contratos aportados
debera haberse ejecutado en el Valle del Cauca. En todo caso, la sumatoria de la
cantidad de servicios prestados en las certificaciones aportadas, debe ser igual o
superior a 272 puestos de vigilancia.

Los contratos deberan estar relacionados en el FORMATO 4 — EXPERIENCIA e
incluir el numero consecutivo del contrato en el RUP, cuando el proponente esté
obligado a inscribirse.

La experiencia podra acreditarse con minimo un (1) contrato y maximo cuatro (4)
contratos. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el proponente acredite la condicion
de emprendimiento o empresa de mujeres, podra certificar su experiencia hasta
con cinco (5) contratos, y cuando acredite la condicion de MiPymes, hasta con
cinco (5) contratos, conforme a los criterios diferenciales previstos en el Decreto
1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021. Asi mismo, cuando el
proponente acredite la condicion de persona con discapacidad que ejerce profesion
liberal, persona natural con discapacidad con establecimiento de comercio,
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, en los términos del
Decreto 0287 de 2026, podra acreditar la experiencia habilitante hasta con cinco
(5) contratos, siempre que los contratos aportados cumplan las demas condiciones
de relacion, validez, terminacion, clasificacion y valor exigidas en el presente Pliego
de Condiciones. Por otro lado, en caso de que el proponente acredite
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simultaneamente dos de las siguientes condiciones: i) Mipyme; ii) emprendimiento
o empresa de mujeres; o iii) emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, podra acreditar la experiencia mediante un maximo de SEIS (6)
contratos. Cuando acredite simultaneamente las tres condiciones mencionadas,
podra presentar un maximo de SIETE (7) contratos. Lo anterior, teniendo en cuenta
que los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad son compatibles con los establecidos en favor de las Mipymes y de
los emprendimientos y empresas de mujeres, conforme al paragrafo 2.° del articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.
En todo caso, los contratos aportados deberan cumplir integralmente las
actividades, cuantias, codigos, condiciones especificas y demas requisitos de
experiencia establecidos en el presente pliego de condiciones.

D) Los contratos aportados deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del
proceso.

E) Para los contratos aportados por personas juridicas con menos de tres (3) afios de
constitucidon que pretendan acreditar experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, ademas del RUP deberan adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda),
donde conste la conformacion de la persona juridica, de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 1082 de 2015. En estos eventos, la Entidad tendra en cuenta la
experiencia transferida y registrada en el RUP bajo las reglas aplicables; una vez
superado dicho término, la sociedad conservara la experiencia registrada.

F) Cuando se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica
junto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se alleguen contratos en los
que estos le hayan transferido experiencia a aquella, una misma experiencia solo
podra ser avalada una sola vez dentro del mismo Proponente Plural.

3.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

Para valorar la validez de la experiencia acreditada, la Entidad tendra en cuenta, entre
otros, los siguientes criterios:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, la experiencia se analizara con referencia a
los cédigos definidos por la Entidad para el proceso, atendiendo que la clasificaciéon
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exigible para verificacion se circunscribe, como regla, hasta el tercer nivel del
clasificador, conforme al Decreto 1082 de 2015.

B. Si el proponente relaciona o anexa mas del niumero de contratos permitido, se
consideraran unicamente, para efectos de verificacion, los contratos de mayor valor,
hasta completar el maximo aplicable, sin perjuicio de las demas exigencias de objeto
similar, clasificacion y terminacion.

C. En Proponentes Plurales, se aplicara la siguiente regla de distribucién minima: (i) uno
de los integrantes debera aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la
experiencia requerida; (ii) los demas integrantes deberan acreditar al menos el cinco
por ciento (5%); vy (iii) solo uno (1) de los integrantes, si asi se considera pertinente,
podra no acreditar experiencia, caso en el cual su porcentaje de participacion no
podra superar el diez por ciento (10%). Estos porcentajes se entenderan calculados
sobre el valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLYV) definido por la Entidad.

D. Cuando la experiencia provenga de contratos ejecutados en consorcio o unidn
temporal, para efectos de la verificacion se tendra en cuenta el valor proporcional
correspondiente al porcentaje de participacion del proponente, el cual debera estar
acreditado en el RUP o en los documentos soporte validos.

E. Si un contrato fue ejecutado por un consorcio o unién temporal y dos (2) o mas de
sus integrantes participan en el presente proceso como Proponente Plural, dicho
contrato se considerara como un (1) solo contrato y, para el aporte de experiencia, se
tendra en cuenta la sumatoria de los porcentajes de participacion de los integrantes
que lo ejecutaron y que concurren a este proceso.

F. No se aceptaran auto-certificaciones para acreditar experiencia; se entenderan como
tales aquellas expedidas por el mismo proponente, por sus representantes, por
integrantes del Proponente Plural o por empresas del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia. En el mismo sentido, no seran validas
certificaciones expedidas por el interventor para probar la experiencia requerida.

3.2.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan estar clasificados en los
cédigos UNSPSC definidos para el proceso, conforme al cuadro incorporado en el
Pliego de Condiciones, dentro de los cuales se contemplan, entre otros, los siguientes:

Cadigo Producto
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UNSPSC

46171600 Equipo de vigilancia y deteccion

92121500 Servicio de Guardias

92121700 Servicio de Sistema de seguridad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cddigos de clasificacion relacionados con los bienes o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el
FORMATO 4 - EXPERIENCIA.

3.2.4. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

Las certificaciones de experiencia se entienden expedidas bajo la gravedad de juramento
y deberan permitir la verificacion objetiva del contrato ejecutado. En consecuencia,
deberan contener, como minimo, la fecha de expedicidén, la identificacion de la entidad o
contratante que certifica, el nombre y cargo de la persona competente que expide la
certificacion, la identificacion del contratista (hombre o razén social y NIT o documento
equivalente), el numero del contrato, las fechas de inicio y terminacion de ejecucion, el
objeto, el valor ejecutado y, cuando aplique, el porcentaje de participacién del proponente
en consorcio o unién temporal.

Para la acreditacion de experiencia, el proponente podra aportar uno o varios
documentos validos y, en caso de discrepancias entre documentos, la Entidad aplicara
el criterio de prevalencia previsto en el Pliego, privilegiando aquellos que acrediten con
mayor certeza la ejecucion y terminacién del contrato, tales como acta de liquidacion,
acta final o de recibo definitivo, o certificacion de experiencia expedida con posterioridad
a la terminacién. Para contratos celebrados con particulares, cuando resulte necesario
corroborar valores ejecutados, se podra requerir documentacion complementaria,
incluyendo certificacion de facturacion expedida por revisor fiscal o contador publico, con
los soportes de idoneidad profesional correspondientes, en los términos que defina el
Pliego.

Cuando en los documentos validos aportados solo se evidencie fecha en formato
mes/afo, para efectos de homogeneidad en la verificacién se tendra en cuenta: (i) para
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inicio, el ultimo dia del mes reportado, y (ii) para terminacién, el primer dia del mes
reportado, salvo que del documento se desprenda de forma expresa una fecha cierta
diferente.

3.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

Para acreditar la experiencia, el proponente podra aportar uno o varios documentos
validos, debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de
discrepancias entre dos (2) o mas documentos, la Entidad aplicara el siguiente orden de
prevalencia, privilegiando aquel que otorgue mayor certeza sobre la ejecucion y
terminacion:

A. Acta de liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacidon de experiencia expedida con posterioridad a la terminacion del contrato
y que permita constatar el recibo a satisfaccion.

D. Acta u orden de inicio (Unicamente para acreditar la fecha de inicio).

E. Para contratos objeto de cesion: el contrato debera constar inscrito y clasificado en el
RUP (o en documentos validos, si no hay obligacion de RUP) de la empresa
cesionaria; la experiencia se reconocera al cesionario y no al cedente.

La copia del contrato y anexos técnicos podra aportarse unicamente como complemento
para verificar aspectos no contenidos en los documentos anteriores.

Para contratos celebrados con particulares, cuando resulte necesario corroborar valores
ejecutados, la Entidad podra requerir documentacién complementaria, incluyendo
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la terminacién del contrato por
revisor fiscal o contador publico del proponente, junto con los soportes de idoneidad
profesional correspondientes.

3.2.6. REGLAS PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar experiencia derivada de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares, se aplicaran las reglas previstas para acreditacion entre particulares.
Cuando se trate de experiencia derivada de contratos asociados a Entidades Estatales,
el proponente debera aportar, ademas, certificacion del subcontrato expedida por el
representante legal del contratista principal y certificacién expedida por la entidad del
contrato principal que permita evidenciar el alcance de las actividades y que la
subcontratacion era permitida (o0 que no requeria autorizacion), conforme a las reglas del
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Pliego. En todo caso, cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas
en un mismo proceso, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas
pertenecera al subcontratista y no podra ser acreditada por el contratista directo.

La obligacidon de advertir situaciones de subcontratacion que incidan en la acreditacion
de experiencia estara a cargo de los proponentes, en los términos del Pliego.

3.3 CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera del proponente se realizara con la informacion
registrada en el Registro Unico de Proponentes — RUP y/o la que resulte aplicable segin
el sistema de verificacion habilitado para el proceso, de conformidad con lo previsto en
el numeral 1° del articulo 5° y el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, y por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015. Para tal efecto, el proponente debera anexar a su oferta el
certificado del RUP expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal,
vigente y en firme, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Cuando la oferta sea presentada por consorcio o union temporal, cada uno de los
integrantes debera aportar su respectivo RUP en las condiciones sefaladas. La Entidad
verificara los indicadores financieros con el propésito de constatar la suficiencia
econdmica del proponente para asumir la ejecucion del contrato. Esta verificacion
constituye un requisito habilitante y, por tanto, no otorga puntaje; su resultado sera
unicamente CUMPLE / NO CUMPLE.

Para que la propuesta continue en la siguiente fase del proceso, el proponente debera
cumplir con los siguientes indicadores, calculados a partir de la informacion del RUP:

INDICADOR VALORES FORMULA
ACEPTABLES
ACTIVO
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,40 CORRIENTE/PASIVO
CORRIENTE
NIVEL DE Menor o igual al 0,58 TOTAL/Zé$:¥8 TOTAL
ENDEUDAMIENTO
. UTILIDAD
RAZON DE COBERTURA | Mayoroiguala2,95 |opERACIONAL/GASTOS
DE INTERESES DE INTERESES

En el caso de proponentes plurales, la capacidad financiera y organizacional se
determinara ponderando la informacion financiera de cada integrante por su porcentaje
de participacion vy, posteriormente, sumando los resultados para obtener los
componentes de cada indicador. En consecuencia, cada indicador del Proponente
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Plural se calculara conforme a la siguiente regla general:

(Componente 1 del indicador; X % participacion,)

(Componente 2 del indicador; X % participacion,)

n
2,
i=1
n
)
i=1
donde n corresponde al numero de integrantes del Proponente Plural.

Para la aplicacion de los indicadores, se observaran ademas las siguientes reglas:

A. Si el proponente (individual o algun integrante) no tiene pasivos corrientes, se
entendera habilitado respecto del indice de liquidez, en tanto el calculo no resulte
exigible por inexistencia del denominador correspondiente, sin perjuicio de la
verificacion integral de los demas indicadores.

B. Si el proponente (individual) no registra gastos de intereses y, por tanto, la razon
de cobertura de intereses resulta INDETERMINADA, se considerara habilitado en
este indicador siempre que la utilidad operacional sea mayor a cero (0).

C. Tratandose de consorcios o uniones temporales, si la razén de cobertura de
intereses resulta INDETERMINADA para uno o varios integrantes, el indicador final
del Proponente Plural se obtendra aplicando la férmula general de ponderacion y
sumatoria antes descrita. Si el indicador fuese INDETERMINADO para todos los
integrantes, el Proponente Plural se considerara CUMPLE unicamente cuando
todos acrediten utilidad operacional positiva; en caso contrario, la propuesta sera
NO HABILITADA.

En todo caso, el incumplimiento de cualquiera de los valores aceptables establecidos
para los indicadores financieros dara lugar a que la propuesta sea calificada como NO
CUMPLE en capacidad financiera, con las consecuencias previstas en el Pliego de
Condiciones.

3.3.1. CAPITAL DE TRABAJO

Con el fin de asegurar que el proponente cuente con liquidez operativa suficiente para
asumir, desde el inicio y durante la ejecucion del contrato, las obligaciones inherentes
a la prestacion del servicio objeto del proceso, la Entidad verificara el capital de trabajo
como indicador complementario de solidez financiera. Este indicador refleja el
remanente disponible del proponente luego de convertir sus activos corrientes en
efectivo y atender el pasivo de corto plazo, por lo que un capital de trabajo positivo
contribuye a la ejecucion eficiente y oportuna de las actividades contractuales.

La verificacion se realizara con base en la informacion financiera contenida en el
Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme, de conformidad con el marco
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normativo aplicable a la acreditacion de capacidad financiera y organizacional. En caso
de proponentes plurales, cada integrante debera aportar su respectivo RUP en las
condiciones exigidas para el proceso.

3.3.1.1. DEFINICION Y FORMULA
Para efectos del presente proceso, el capital de trabajo se determinara asi:

CT=AC-PC
Donde:

CT: Capital de trabajo.
AC: Activo corriente.
PC: Pasivo corriente.

En todo caso, el proponente debera acreditar el cumplimiento de la siguiente condicion
habilitante:

CT=AC-PC2CTd
Siendo CTd el capital de trabajo demandado para el proceso.
3.3.1.2. CAPITAL DE TRABAJO DEMANDADO (CTD)

Para el presente proceso, el capital de trabajo demandado se establece como un
umbral minimo equivalente al:

CTd 2 46% del Presupuesto Oficial Estimado.

En consecuencia, tomando como referencia el presupuesto oficial estimado del
proceso, fijado en $9.582.658.943, el CTd corresponde al cuarenta y seis (46%) de
dicho valor.

3.3.1.3. REGLA DE CALCULO PARA PROPONENTES PLURALES

Cuando la oferta sea presentada por consorcio o unién temporal, el indicador de capital
de trabajo del proponente plural se determinara con la informacion de sus integrantes,
consolidada para obtener un unico resultado final del proponente plural, conforme a la
regla definida para este escenario.

La verificacion del capital de trabajo tiene naturaleza habilitante y, por tanto, no otorga

puntaje. Su resultado sera CUMPLE / NO CUMPLE. EIl proponente cumple cuando el
CT acreditado sea mayor o igual al CTd establecido para el proceso; en caso contrario,
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la propuesta quedara NO HABILITADA para continuar en la etapa siguiente de
evaluacion.

3.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion de la capacidad organizacional del proponente se efectuara con base
en la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente y en
firme, de conformidad con las reglas aplicables del Decreto 1082 de 2015 y las
disposiciones que regulan el contenido y la verificacion de la informacion financiera y
organizacional alli inscrita. En consecuencia, el proponente debera anexar a su oferta
el certificado del RUP expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal,
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso. Cuando la oferta sea presentada por consorcio o uniéon temporal, cada uno
de los integrantes debera aportar su respectivo RUP en las condiciones sefaladas.

Esta verificacidn constituye un requisito habilitante, razon por la cual no otorga puntaje;
su resultado sera unicamente CUMPLE / NO CUMPLE, y se orienta a constatar la
suficiencia organizacional y la capacidad del proponente para sostener la operacion
requerida durante la ejecucion del contrato, a partir de los indicadores de rentabilidad
reportados en el RUP.

Para que la propuesta sea habilitada en este componente, el proponente debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores:

INDICADOR VALORES FORMULA
ACEPTABLES
RENTABILIDAD DEL Mayor o igual a 0,15 | Utilidad operacional /
PATRIMONIO patrimonio
. Utilidad operacional /
RENTABILIDAD DEL ACTIVO | Mayor o igual a 0,07 activo total

Cuando la oferta se presente mediante consorcio o unién temporal, los indicadores se
calcularan a partir de la informacion de cada integrante ponderada por su porcentaje
de participacion, y posteriormente consolidada para establecer el resultado final del
proponente plural. Para estos efectos, cada indicador se determinara mediante la
siguiente regla general:

>, (Componente 1 del indicador; x %participacién,)

3" | (Componente 2 del indicador; x %participacién;)

donde n corresponde al numero de integrantes del Proponente Plural. En
consecuencia, para rentabilidad del patrimonio el componente 1 corresponde a la
utilidad operacional y el componente 2 al patrimonio; y para rentabilidad del activo el
componente 1 corresponde a la utilidad operacional y el componente 2 al activo total,
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de cada integrante, ponderados por su participacion.

El incumplimiento de cualquiera de los valores aceptables establecidos dara lugar a la
calificacion NO CUMPLE en capacidad organizacional y, por tanto, la propuesta sera
NO HABILITADA, con las consecuencias previstas en el Pliego de Condiciones.

3.5 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

3.5.1. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

Junto con su oferta, el oferente debera aportar el FORMATO 5 — CERTIFICACION
PERSONAL MINIMO REQUERIDO - PERFILES GENERALES, suscrito por su
Representante Legal en la que relacione, de manera completa y verificable, el personal
que asumira los perfiles del Numeral 12.2 del estudio previo definidos como Personal
Minimo Requerido. Dicha relacidon debera contener, como minimo, para cada
integrante: nombre completo, numero de identificacion, perfil o cargo a desempenar,
fecha de vinculacion, tiempo de experiencia y formacién académica. Asi mismo, el
proponente debera anexar la hoja de vida de cada uno de los perfiles relacionados,
junto con los soportes documentales que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para cada cargo.

Este requisito no aplica para el perfil de Vigilantes, Celadores o Guardas de Seguridad
Privada. En consecuencia, para dicho perfil bastara con el diligenciamiento y aporte
del FORMATO 6 — CERTIFICACION PERSONAL MINIMO REQUERIDO -
VIGILANTES, sin que sea exigible, al momento de presentacion de la oferta, la entrega
de hojas de vida ni de documentacién soporte.

No obstante lo anterior, el proponente adjudicatario debera remitir al Supervisor del
contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, la copia de las hojas de vida de los Vigilantes, Celadores o Guardas de
Seguridad Privada propuestos, acompanadas de los soportes que demuestren el
cumplimiento de las condiciones requeridas.

3.5.2. PARQUE AUTOMOTOR MiNIMO PARA SUPERVISION,
PATRULLAJE Y ATENCION DE NOVEDADES

Para acreditar la disponibilidad de un parque automotor minimo de trece (13) vehiculos
(automoviles, camperos, camionetas o motocicletas) destinados a patrullaje,
supervision, visitas de control y atencion de novedades en todas las sedes donde se
ejecute el servicio, el proponente debera demostrar que dichos vehiculos son propios
0 se encuentran vinculados mediante contratos vigentes de leasing, renting o
arrendamiento, que estan registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, y que corresponden a modelos no anteriores al afio 2022.
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Para lo anterior, el proponente debera presentar con la oferta el FORMATO 7 —
CERTIFICACION PARQUE AUTOMOTOR, debidamente diligenciado y suscrito por el
Representante Legal, relacionando como minimo por cada vehiculo: placa, clase/tipo,
marca y modelo. Adicionalmente, debera anexar la copia de la tarjeta de propiedad o,
segun corresponda, los contratos vigentes que acrediten su vinculacién (leasing,
renting o arrendamiento), y el pantallazo del registro en RENOVA que evidencie el
registro de cada vehiculo.

3.5.3. CENTRO DE OPERACIONES

El proponente debera acreditar que cuenta en Santiago de Cali con un Centro Unico
de Operaciones (0 instancia equivalente de control operativo) en funcionamiento, con
capacidad para administrar, controlar y apoyar de manera remota la totalidad del
servicio, mediante sistemas y dispositivos que permitan la gestion en tiempo real de
comunicaciones, monitoreo, registros y atencion de novedades, garantizando a la
Secretaria de Educacion la atencién y reaccidon oportuna ante cualquier evento
operativo o de seguridad. Dicho centro debera operar con disponibilidad acorde con la
prestacion contratada, disponer de personal responsable de la coordinacion, y
asegurar la generacion y conservacion de reportes, bitacoras y evidencias que
permitan verificar la atencion de incidentes y la toma de medidas correctivas.

Cuando la oferta sea presentada por consorcio o unién temporal, este requisito debera
ser acreditado por el integrante que disponga de dicha estructura operativa, sobre
quien recaera la responsabilidad directa de asegurar su funcionamiento y
disponibilidad durante la ejecucion del contrato.

Para verificar el cumplimiento de este requisito, la Entidad designara un comité técnico
que realizara una visita presencial a las instalaciones ofrecidas por el proponente.
Durante la visita se diligenciara un acta de visita y el formato de verificacion FORMATO
8 - VISITA TECNICA HABILITANTE con base en los requisitos técnicos establecidos.

Durante la visita, el comité verificara que el Centro de Operaciones cumpla, como
minimo, con lo siguiente:

- Area exclusiva de monitoreo: Contar con un espacio fisico independiente (cuarto
o habitacion) destinado exclusivamente al monitoreo y funcionamiento del sistema
satelital en linea, dotado de los equipos necesarios para la operacién (minimo un
computador y una pantalla o monitor).

- Idoneidad del personal: Contar con personal idoneo y capacitado para la

operacion del Centro de Operaciones, con credencial vigente de “Operador de Medios
Tecnologicos”.
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- Equipos de comunicacién: Contar con al menos dos (2) equipos de comunicacion
(radios o celulares), uno para el centro de operaciones y otro conectado a la red de
apoyo de la Policia Nacional.

4. CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

Concepto Plf"FaJe
maximo
4.1. Oferta econémica 40
Vinculacién Laboral Grupo Vulnerable 3.0
Vehiculo amigable con el medio ambiente. 3,5
Herramienta tecnolégica para el apoyo al seguimiento del contrato 3,5
Capacidad operativa complementaria del Centro de Operaciones 5,0
4.2. Factor e — -
. Perfil adicional al personal minimo requerido 5,0 37,5
de calidad - &
Guardas con curso de lenguaje de sefias 3.0
Ternas adicionales 9,0
Capacidad tecnoldégica adicional asociada al Centro de 55
Operaciones. ’
4.3. Apoyo a la industria nacional 20
4.4. Empleadores, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad 2
4.5. Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
4.6. MiPymes 0,25
TOTAL 100

Con fundamento en los Criterios de Evaluacién y Ponderacion anteriormente
sefialados, la Entidad procedera a calificar las ofertas habilitadas, asignando el
puntaje correspondiente a cada proponente conforme a las reglas, formulas y
condiciones previstas para cada item. La evaluacién se realizara de manera objetiva,
verificable y comparable, con base exclusiva en la informacién y los documentos
aportados en la propuesta dentro del término de presentacion, asi como en las
verificaciones que, de acuerdo con los Documentos del Proceso, deba efectuar la
Entidad en fuentes oficiales o registros pertinentes.

El puntaje total de cada oferta correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos
en (i) la Oferta Econdmica, (ii) el Factor de Calidad, (iii) el Apoyo a la Industria Nacional
y (iv) los criterios diferenciales aplicables, hasta completar cien (100) puntos. En
particular, el Factor de Calidad se evaluara a través de los subcriterios definidos en el
cuadro, atendiendo las exigencias documentales y condiciones minimas de
acreditacion de cada uno; en consecuencia, unicamente se asignara puntaje cuando
el oferente demuestre el cumplimiento efectivo del requisito ponderable y aporte los
soportes que permitan su verificacion.

Los criterios de evaluaciéon y ponderacion son independientes de los requisitos
habilitantes y, en consecuencia, no se entienden acreditados por el solo hecho de
cumplir estos ultimos. El puntaje correspondiente a cada criterio unicamente se
asignara cuando, al momento del cierre, el proponente aporte los soportes completos,
idéneos, vigentes y verificables que demuestren de manera inequivoca la condicion

4143.010.32.1827-2026 Pagina 55 de 104



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

objeto de calificacion; por tanto, no habra lugar a otorgar puntaje con base en
documentacion parcial, ambigua o inconsistente. En todo caso, los factores
ponderables no seran objeto de subsanacion, de manera que no se aceptara la
presentacion posterior de documentos para completar, adicionar o mejorar la
informacion que incida en la asignacién de puntaje, ni la incorporacion de hechos o
condiciones no acreditadas oportunamente, sin perjuicio de las verificaciones que la
Entidad realice sobre lo aportado en la oferta.

Para efectos de la calificacion, la Entidad podra realizar las validaciones y cruces de
informacion necesarios, y, cuando existan inconsistencias o contradicciones entre
documentos, se aplicaran las reglas de prevalencia y valoracion probatoria
establecidas en el Pliego. Los puntajes se expresaran con el nivel de aproximacion
definido en los Documentos del Proceso y se aplicaran las reglas de desempate que
alli se establezcan, una vez obtenida la calificacion final.

En los procesos de seleccion cuya convocatoria se encuentre limitada a MiPymes, el
puntaje previsto para este concepto se asignara al componente de Oferta Econdmica,
conforme a las reglas del Documento del Proceso. Adicionalmente, durante la
evaluacion, la Entidad aplicara la reduccion de dos (2) puntos a los proponentes a
quienes, dentro del ultimo afo contado a partir de la fecha de cierre, se les haya
impuesto una o0 mas multas o clausulas penales, sin consideracién a su cuantia; esta
regla se extendera a los consorcios y uniones temporales cuando cualquiera de sus
integrantes se encuentre en dicha situacion. La reduccion no procedera cuando los
actos administrativos que impusieron las multas se encuentren controvertidos
mediante los medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011, y se
aplicara en armonia con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
adicionen, sustituyan o reglamenten.

En desarrollo de lo anterior, a continuacion, se describen y desarrollan las condiciones
de acreditacion, metodologia de asignacion de puntaje y documentos soporte exigidos
para cada criterio de evaluacion:

41. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica debera presentarse diligenciada y firmada en el FORMULARIO
1 - FORMULARIO DE PRESUPUESTO OFICIAL (OFERTA ECONOMICA), en pesos
colombianos (COP). Para la asignacion del puntaje correspondiente, la Entidad tendra
como referencia el valor total ofertado consignado en dicho formulario o, de ser
procedente, el valor que resulte de la correccidon aritmética realizada conforme a las
reglas establecidas en los Documentos del Proceso, entendiéndose aceptada por el
proponente la correccion que se efectie en esos términos.
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El valor ofertado debera ser integral, esto es, comprender todos los costos y gastos
necesarios para la completa y adecuada ejecucion del contrato, incluidos los costos
directos e indirectos, los asociados a la administracion, los imprevistos, la utilidad, asi
como los costos derivados de la gestion y asuncion de los riesgos previstos para el
contrato. En la estructuracion del precio se entendera incorporado, ademas, el valor
de los impuestos, tasas, contribuciones, descuentos y demas cargas que resulten
aplicables conforme a la normativa vigente y a las condiciones del Proceso, sin lugar
a reconocimientos posteriores por conceptos no incluidos en la oferta.

En caso de presentarse inconsistencias entre la informacion registrada por el
proponente en la plataforma SECOP Il y la contenida en el FORMULARIO 1, para
todos los efectos del Proceso prevalecera lo consignado en el FORMULARIO 1, por
corresponder al documento formal de presentacion de la oferta econémica. La Entidad
verificara, igualmente, que la oferta econdmica se encuentre estructurada conforme a
las condiciones técnicas del servicio y que no desconozca los minimos legales y
regulatorios aplicables a la actividad.

4.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad unicamente efectuara correcciones aritméticas sobre la propuesta econdmica
cuando se trate de errores que provengan de un calculo meramente aritmético, sin que
ello implique modificacion de las condiciones de la oferta, ni ajuste del alcance,
cantidades, precios ofrecidos o componentes estructurales definidos por el proponente.
En consecuencia, solo seran procedentes las correcciones derivadas de:

A. Operaciones aritméticas internas de la propuesta econémica. Esto es, cuando se
advierta un error en sumas, restas, multiplicaciones o divisiones necesarias para
obtener subtotales, totales, o valores resultantes, siempre que el error se origine
exclusivamente en la ejecucion equivocada de la operacion matematica.

B. Ajuste al peso de valores resultantes e IVA. La entidad aplicara la aproximacion al
peso, por exceso o por defecto, respecto de los precios unitarios, valores resultantes
de las operaciones aritméticas y del valor del IVA, segun la siguiente regla: cuando la
fraccion decimal sea igual o superior a 0,5, se aproximara por exceso al entero
siguiente; y cuando la fraccién decimal sea inferior a 0,5, se aproximara por defecto
al entero inmediato inferior.

Con base en el valor total corregido de cada oferta, la entidad procedera a asignar el

puntaje de la propuesta econdmica, conforme a lo establecido en el apartado de
Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econdmica.
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4.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando, en la etapa de evaluacion, el precio ofertado por un proponente no resulte
razonablemente suficiente para asegurar la correcta y oportuna ejecucion del contrato, a
la luz de los analisis efectuados en la planeacion, en especial los soportes del Estudio
del Sector, la entidad adelantara la verificacion correspondiente y aplicara el
procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con el fin
de establecer si la oferta es viable y si el proponente cuenta con sustento técnico y
economico para cumplir las obligaciones contractuales en las condiciones exigidas.

Para la aplicacion de dicho procedimiento, la entidad podra apoyarse, como referente
metodoldgico, en los parametros y orientaciones contenidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas expedida por Colombia Compra Eficiente, sin que ello
modifique las reglas del Proceso ni las disposiciones normativas aplicables.

4.1.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

El organismo seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de
acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética alta
Media Geométrica con Presupuesto
4 .
Oficial

Para determinar el método de ponderacion, el organismo tomara los centavos de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el segundo dia habil
después del cierre del proceso.

El método de ponderacidén se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

. Ranqo Namer Método
(inclusive) o
De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
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De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a 0.74 3 Media aritmética alta

Media Geométrica con
Presupuesto Oficial

De 0.75a0.99 4

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero
(0) puntos en la oferta econdémica.

A. Mediana con valor absoluto

El organismo calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles.
En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del
calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente procedimiento: el organismo
ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de
valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de valores es pair,
la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; ... V,))

Donde:

[t
|

* Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

* m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por el
organismo.

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
validas.

Bajo este método el organismo asignara puntaje asi:

I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo
puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la
mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Me—- V.

i

Puntaje = Bl - ‘Te

} * Mayor puntaje para este factor
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Donde:

4.1 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas
validas.
4.2V Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

II.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el
maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por
debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

V., —V.
Puntaje = Bl - ‘—M\‘; !
Me

} * Mayor puntaje para este factor

Donde:

e Vue Eselvalorde la propuesta econdmica valida inmediatamente
por debajo de la mediana.
e Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente

procedimiento:

MG="\[V,*V,* V;* _*V,
Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

i)

Puntaje = Mayor puntaje para este factor* (1 - ( G
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara
0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en determinar el promedio aritmético todas las ofertas validas y luego se
promedia ese resultado con la oferta mas alta.

(Vmax + X)

Xy = e

Donde:

X: Promedio aritmético (media simple) de todas las ofertas validas (las que superaron
los requisitos habilitantes).

Vmax: El valor total (sin decimales) de la oferta valida mas alta presentada en el
proceso.

XA: Media Aritmética Alta

El organismo procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

- X =V ' .
Puntaje maximo = (1 - (T )) Para valores menores o iguales a X,
A

Pwltaj& signar =

B | X -Vl -
Puntaje maximo * (1 —-2= ( ‘)T - Para valores mayores a X,

Donde:

4= Es la media aritmética alta
Vi = Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

D. Media Geométrica con Presupuesto Oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se
indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas Numero de veces que se incluye el
(n) presupuesto oficial (nv)

-

|
—_—
oo~ IN
AR |WIN|—~

O dlo|w
|

Y asi sucesivamente, por cada dos Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusidén del presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpp = """/PO X PO X ...X PO, X P, X P, X ...X P,

Donde:

Gy = Media geomeétrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacién

P. = Valor de la oferta econémica corregida del Proponente /.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Para ofertas econdmicas con valores menores o iguales a la media geométrica con
presupuesto oficial:
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Puntaje = XX*(1=(Gop= V)

I

GPO

Para ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial:

Puntaje = XX* (1= 2(1Go5- Vi) )

GPO

Donde:

Gy = Media geomeétrica con presupuesto oficial.
VI. = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta
XX = Mayor puntaje para este factor

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

4.2. FACTOR DE CALIDAD

El Factor de Calidad constituye el componente técnico de la evaluacién y tiene por
finalidad valorar comparativamente aquellos elementos diferenciales de las ofertas que,
sin sustituir los requisitos habilitantes ni modificar el alcance del objeto contractual,
evidencian un mayor nivel de capacidad operativa, suficiencia técnica y gestion del
servicio por parte del proponente. En este sentido, permite identificar y ponderar atributos
adicionales, directamente vinculados con la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, que aporten mayor confiabilidad, continuidad operativa y valor
agregado verificable para la Entidad, en armonia con las necesidades definidas en la
etapa de planeacion y con las condiciones de ejecucion previstas para el contrato. En
consecuencia, este factor asignara hasta treinta y siete punto cinco (37,5) puntos,
distribuidos entre los criterios sefalados en el cuadro de “Criterios de evaluacion vy
ponderacion”, correspondientes a: (i) Vinculacion Laboral Grupo Vulnerable, (ii) vehiculo
amigable con el medio ambiente, (iii) Herramienta tecnoldgica para el apoyo al
seguimiento del contrato, (iv) capacidad operativa complementaria del Centro de
Operaciones, (v) Perfil adicional al personal minimo requerido (vi) guardas con curso de
lenguaje de sefas, (vii) Ternas Adicionales, y (viii)) Capacidad tecnolégica adicional
asociada al Centro de Operaciones. La asignacion de puntaje se realizara
exclusivamente con base en lo acreditado dentro de la oferta, mediante soportes
idoneos, vigentes, verificables y consistentes, conforme a las reglas especificas que se
desarrollan a continuacién para cada criterio.
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Concepto PL!n!aje
maximo
Vinculacion Laboral Grupo Vulnerable 3.0
Vehiculo amigable con el medio ambiente. 3,5
Herramienta tecnoldgica para el apoyo al seguimiento del 35
contrato ’
Capacidad operativa complementaria del Centro de
Calidad [ Qperaciones — | s
Perfil adicional al personal minimo requerido 5,0
Guardas con curso de lenguaje de sefias 3.0
Ternas Adicionales 9,0
Capacidad tecnoldgica adicional asociada al Centro de 55
Operaciones. ’

4.2.1. VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA
PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (maximo 3.0 puntos).

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de (3.0) puntos al
proponente que suscriba y presente el FORMATO 9 - FACTOR DE CALIDAD
VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE totalmente diligenciado y firmado
por el Representante legal en la que se comprometa y/o manifieste que, para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada vinculara dentro del personal
que se utilizara en la ejecucion del contrato, personal domiciliado en el Distrito de
Santiago de Cali, de la siguiente manera:

PERSONAL INCLUSION SOCIAL
: Cantidad de Personas
Personal Ofrecido Ofrecidas

1. Mujeres Cabeza de Hogar 35
2. Jovenes primer empleo 20
3. Adulto mayor o Personas mayores que no sean beneficiarias de 10
pension de vejez

4. Personal con Movilidad Reducida 3

NOTA: Se aclara que en la propuesta NO se deben anexar los soportes de la
idoneidad de este personal ofrecido para obtener el puntaje, puesto que el control
del cumplimiento de este criterio se ejercera a través de la supervisiéon, para lo cual
el CONTRATISTA, debera presentar los soportes correspondientes previo al inicio
de la ejecucidn del servicio contratado.

MUJERES CABEZA DE FAMILIA: Es mujer cabeza de familia, aquella quien siendo
soltera o casada ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva,
economica, o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad
fisica, sensorial psiquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar.
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La condicion de Mujer Cabeza de familia y la cesacion de la misma, desde el momento
en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de
ellas, expresando las circunstancias basicas del caso, sin que por este concepto se
causen emolumentos notariales a su cargo.

Justificado en articulo 43 de la constitucion politica, EI Decreto Municipal No.
4112.010.20.0145 de 2019 - Inclusion Social, mujeres cabeza de hogar, y el Acuerdo
No0.0477 de 19 de junio de 2020 Concejo de Santiago de Cali, "POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
2020-2023” — articulos 3, 4 y 5 Politica Publica de “Compras Publicas Sostenibles Y
GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES DE COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE G-CPSS-02 y GUIA DE COMPRAS PUBLICAS CON ENFOQUE
DE INCLUSION SOCIAL - V1.

JOVENES QUE SE VINCULEN AL PRIMER EMPLEO: Toda persona entre 18 y 28 afios
cumplidos, en proceso de consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral,
econdmica, social y cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido
ejerce su ciudadania, busca impulsar la generacion de empleo joven, junto con la
promocién de mecanismos que impacten positivamente en la vinculacion laboral con
enfoque diferencial para este grupo poblacional en Colombia.

La condicion de joven que se vincula a primer empleo se verifica con:

1. Hoja de vida donde se diligencia informacion basica del joven para comparar con
documentos soporte,

2. Constancia de primer empleo mediante certificacion de primer empleo expedida por el
Ministerio de Trabajo o mediante declaracion juramentada del joven donde manifieste
que no esta estado vinculado laboralmente ni ha sido cotizante al sistema de seguridad
social.

Justificado en el articulo 45 de la constitucion politica, ElI Decreto Municipal No.
4112.010.20.0145 de 2019, el Acuerdo No0.0477 de 19 de junio de 2020 Concejo de
Santiago de Cali, "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2020-2023” — articulos 3, 4 y 5 Politica Publica de
“Compras Publicas Sostenibles”; ", CONPES 173 de 2014 Y GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-
G-CPSS-02 la Ley del Primer Empleo: Ley 2010 de diciembre 27 de 2019 — “Por medio
de la cual se adoptan normas para la promocion del crecimiento econdémico, el empleo,
la inversion, el fortalecimiento de las finanzas publicas y la progresividad, equidad y
eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los objetivos que sobre la materia
impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan otras disposiciones”, y GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL - V1.
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ADULTO MAYOR O PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE
PENSION DE VEJEZ: Son aquellas personas que tienen mas de sesenta y dos (62) afios
en el caso de los hombres y mas de 57 afos en el caso de las mujeres y que no cumplen
o no alcanzan a cumplir con los requisitos que exige la Ley para acceder a la pension de
vejez bien sea la edad y/o la cantidad de semanas cotizadas al régimen de pensiones.
La condicion de adulto mayor no beneficiario de pension de vejez se verifica asi:

1.Certificacion del fondo de pensiones de ahorro individual o de Colpensiones, en la cual
indica que el capital hasta el momento ahorrado no es suficiente para obtener la pension
dentro de los 3 afios en que se deba cumplir con las 1.300 semanas y la edad exigida en
el régimen de prima media,

2. Certificado de afiliacion al fondo de pensiones al cual se encuentra afiliado.

3. Declaracion bajo la gravedad de juramento de que no ha accedido a ninguno de los
tipos de pensién (vejez, sobrevivencia, familiar) que sefiala la legislacion colombiana.

4. Copia de la cédula de ciudadania para acreditar que esta persona ya cuenta con la
edad para pensionarse, en el caso de las mujeres 57 afios y en el caso de los hombres
62 afos.

PERSONAL CON MOVILIDAD REDUCIDA: Son aquellas personas que, en relacion a
su condicion de salud fisica, presentan restricciones en su movilidad, lo cual le impide
contar con una participacion plena y activa en la sociedad, en igualdad de condiciones
que los demas. Esta condicién se verifica con:

1. Certificado de discapacidad y de registro de localizacién y caracterizacion de personas
con discapacidad expedido por el Ministerio de Salud de conformidad con los sefialado
en la resolucion No. 113 de 2020 o certificado o copia de la resolucién expedida por las
juntas de calificacién de invalidez.

2. Autorizacion de tratamiento de informacién sensible a diligenciar por el/la titular de la
informacion.

Justificados en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0145 de 2019, Acuerdo No.0477
de 19 de junio de 2020 Concejo de Santiago de Cali, "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2020-2023” —
articulos 3, 4 y 5 Politica Publica de “Compras Publicas Sostenibles” Y GUIA DE
COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE G-CPSS-02 y GUIA DE COMPRAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE
INCLUSION SOCIAL - V1

MARCO NORMATIVO:

-Los principios rectores sobre Derechos Humanos y Empresas (UNGP) y la Guia para su
implementacion
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-La Carta Internacional de Derechos Humanos: Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

-La declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica
social de la Organizacion Internacional del Trabajo.

-Las normas y principios constitucionales y legales que rigen el sistema de compra
publica. Particularmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Ley 1882 de 2018 y el
Decreto 392 de 2018.

-El Plan Nacional de Accion sobre Derechos Humanos y Empresas de la Presidencia de
la Republica.

- Estandar ISO 26000.

La inclusion social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los Derechos
Humanos de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminacion
y segregacion.

Por ello, la Guia de compras publicas socialmente responsables (G-CPSS-02) emitida
por Colombia Compra Eficiente, busca desarrollar herramientas de apoyo para los
participes del sistema para difundir normas, reglas, procedimientos y mejores practicas
en compras publicas, que implique practicas social y ambientalmente responsables,
hablar de practicas en este sentido es situar en la compra publica tanto a las entidades
territoriales como a los proveedores que hacen parte del sistema, el primero tiene el
deber de proteger y el segundo de respetar las estipulaciones sobre la materia,
garantizando el estado y proveedores el cumplimiento de los Tratados o Acuerdos
internacionales que ha suscrito Colombia.

Esta Guia de compras socialmente responsables (G-CPSS-02), resefia claramente el
deber de las Entidades y proveedores nacionales y extranjeros aplicar DDHH en los
procesos de compra publica:

(...) Las Entidades Estatales y los proveedores nacionales y extranjeros
deben aplicar en los procesos de compra publica que adelanten los
Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la
Organizaciéon de Naciones Unidas. (...)

Asi mismo, la guia enfatiza buenas practica, incentivos y penalidades para incentivar
compras publicas socialmente responsables:

(...) En todos los casos, la Entidad debera adoptar medidas adecuadas
para fomentar el dialogo con los proveedores y contratistas, asi como para
asegurar que asuman compromisos claros y concretos frente al respeto de
los derechos humanos en todas las etapas del proceso de compra publica.

(...
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Por otra parte, dentro de los tratados suscritos por Colombia, se encuentra la Conferencia
de Rio de Janeiro de 2012, que como parte de sus propositos, tiene crear objetivos
mundiales, relacionados con los desafios ambientales, econdmicos y politicos, en
cumplimiento de los Objetivos Desarrollo Sostenible — ODS, por parte de los Estados, los
cuales fueron adoptados en la “AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE’,
dentro de los cuales encontramos objetivos de sostenibilidad que incluyen también la
adopcion de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan la igualdad de
oportunidades para grupos vulnerables como las personas con discapacidad, minorias
éticas, mujeres y victimas del conflicto armado.

Como antecedentes, se tiene el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Cali Unida Por la Vida”,
adoptado en virtud del Acuerdo No. 0477 de 2020, que también tiene sentido social y
relevancia en materia de los DDHH, pues recoge desde las Dimensiones 2 y 3:
Solidaridad por la Vida y Cali y Gobierno Incluyente, la importancia que en el Distrito de
Santiago de Cali en el contexto Social que vive y lo que representa desde su ubicacion
geografica, tiene el deber de respetar, proteger y garantizar los DDHH:

Dimension 2: (...) En ese sentido, esta dimension se orienta hacia la
solidaridad, la inclusion social y cultural desde el enfoque de derechos, del
desarrollo humano y de la ética interesencia y proteccion de los seres
sintientes. Propone para ello, el accionar conjunto y colaborativo desde la
perspectiva de la reconciliacion, la equidad de género, de dialogo entre
generaciones y el reconocimiento étnico. (...)

Dimension 3 (...) La transformacion de las relaciones entre la ciudadania y
el Estado constituye uno de los principales retos para la Administracion en
la transicion de Cali hacia Distrito Especial. Este horizonte implica el
reconocimiento de nuevas y diversas ciudadanias cuyas demandas
movilizadoras son heterogéneas e interpelan mecanismos de respuestas
innovadoras por parte de la gestion publica distrital (...)

En consecuencia, y en armonia con la normativa existente dentro del sistema de la
compra publica, hoy se demanda la aplicabilidad real de criterios sociales y
ambientalmente responsables que permitan establecer el concepto central que traen los
DDHH y es el imperativo categorico de respetar y proteger la Dignidad Humana, con esto
lograr establecer en todas las etapas de los procesos contractuales la igualdad de
oportunidades para los grupos vulnerables y de especial proteccion, dentro de los cuales
tenemos las mujeres cabeza de familia, discapacitados y jovenes, entre otros.

Cabe destacar que, el Distrito de Santiago de Cali Entidad mediante Decreto
No0.4112.010.20.0145 del 19 de marzo de 2019, viene promoviendo la inclusion social en
la contratacion publica de la administracion central, a través de la vinculacion de
poblacién en condiciones de vulnerabilidad, y de la politica publica de compras publicas
sostenibles y responsables, mediante el otorgamiento de puntaje en criterios que le
apunten al cuidado del medio ambiente y la vinculacion laboral de poblacién en
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condiciones de vulnerabilidad, teniendo como fin generar condiciones de igualdad
material entre los miembros de una comunidad, de alli que, el poder de la compra publica
del Distrito debe servir no solo para abastecerse de bienes, obras o servicios, sino
también para alcanzar metas sociales, logrando la maximizacién de los beneficios de la
inversion de los recursos publicos bajo los conceptos de sostenibilidad y responsabilidad
social.

En virtud de lo anterior y del compromiso del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION PUBLICA — Alcaldia de Santiago de Cali de fomentar la inclusion
social, se adopta medidas para favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin
de promover la reduccion a las desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

4.2.2. VEHICULO AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE (maximo 3,5
puntos).

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de (3.5) puntos al
proponente que suscriba y presente el FORMATO 10 - FACTOR DE CALIDAD
VEHICULO AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE, totalmente diligenciado y firmado
por el Representante legal en el que manifieste que, para la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, dentro del parque automotor cuenta o contara con tres (3)
vehiculos con caracteristicas ambientales (Eléctrico o Hibrido) que estara disponible
para ser utilizado durante la ejecucion del contrato en el distrito de Santiago de Cali, se
le asignara un total de tres punto cinco (3,5) puntos.

Igualmente debera presentar fotocopia legible de la tarjeta de propiedad del vehiculo
propio y pantallazo del sistema de reporte de novedades de los vigilados RENOVA.

Para los vehiculos arrendados debera presentar copia del contrato de leasing, renting o
arrendamiento vigentes y pantallazo del sistema de reporte de novedades de los
vigilados RENOVA.

Para el caso de proponentes plurales este requisito se podra acreditar por cualquiera de
los integrantes.

La supervision del contrato verificara que los vehiculos hibridos o eléctricos que el
proponente oferte para este proceso y que posteriormente haga parte de la operacion en
caso de ser adjudicatario, deben ser vehiculos aptos para el patrullaje y debera cumplir
con las especificaciones que exige la Supervigilancia en cuanto a las caracteristicas de
identificacion y registro en el RENOVA vigente, asi mismo debera estar disponible en la
ciudad de Cali durante la ejecucién de contrato. Asi mismo la supervisién verificara que,
las personas que conduciran estos vehiculos posean licencia de conduccion vigente,
conforme al Decreto Ley 356 de 1994 "Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada", el
Decreto Reglamentario 2187 de 2001, el articulo 15 del Decreto 1979 de 2001, que
regula lo relacionado con el equipo automotor y las demas normas que tengan
concordancia sobre el tema.
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Justificacion:

Teniendo en cuenta, que en la actualidad en el sistema de compra de publica se tiene
como objetivo implementar las compras verdes y socialmente responsables, cuya
finalidad es lograr un entorno y desarrollo sostenible, asi como apoyar en la proteccion y
conservacion de los ecosistemas y el medio ambiente, la SECRETARIA DE
EDUCACION pretende avanzar en el cumplimiento de las politicas publicas fomentando
acciones que permitan satisfacer las necesidades que tiene la entidad mediante la
adquisicion de bienes y servicios, claro esta, con la inclusion de criterios que consideren
aspectos ambientales en sus procesos de contratacion.

Se convierte en una prioridad para la Administracion Distrital garantizar estas medidas
como forma de promover la democratizacién de la contratacion y la insercién al sector
productivo de bienes y servicios, la implementacidon de compras publicas sostenibles.

El representante legal garantizara que las personas que conduciran este vehiculo
poseen licencia de conduccion vigente.

Lo anterior conforme al Decreto Ley 356 de 1994 "Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada", el Decreto Reglamentario 2187 de 2001, el articulo 15 del Decreto 1979 de
2001, que regula lo relacionado con el equipo automotor y las demas normas que tengan
concordancia sobre el tema.

La Entidad verificara, a través de la supervision del contrato, el cumplimiento de este
compromiso y que la informacion suministrada corresponde con el RUNT.

4.2.3. HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA EL APOYO A LA
SUPERVISION DEL CONTRATO (maximo 3,5 puntos).

Para la Entidad es necesario analizar las condiciones de ejecucidn del contrato, maxime
cuando es un presupuesto tan representativo y un objeto contractual de mucha
responsabilidad, por eso, con el objetivo de estimar medidas de seguimiento y control a
la ejecucion del contrato de prestacion de servicios de seguridad, se otorgara puntaje al
oferente que cuenten con una herramienta tecnoldgica y/o plataforma de gestion y
control, que permita a la entidad tener un mayor control del contrato y la supervision del
mismo, la cual facilite la gestion de novedades para la ejecucion contractual.

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de (3,5) puntos al
proponente que oferte una herramienta con los siguientes parametros técnicos:

| HERRAMIENTA TECNOLOGICA | PUNTAJE |
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Debe permitir Acceso a través de un navegador web, asi mismo, contar con un
mecanismo de control de roles de seguridad de los usuarios, con el propdsito de
determinar el acceso de cada uno de ellos a las opciones del sistema y debera
Integrar un repositorio o gestor documental que permita acceder rapidamente a los
documentos (Hojas de vida, certificados, cursos, etc.) del personal de vigilancia
asociado al servicio u operacion con sus clientes.

Debe contar con un buscador por carpetas o archivos que permitan identificar
2 | rapidamente los documentos requeridos, asi mismo, debera permitir visualizar los 3,5
archivos asociados a cada carpeta del personal de vigilancia

Debe permitir visualizar la informacion de los cursos realizados por la empresa de
3 | seguridad al personal de vigilancia, donde se pueda evidenciar, el titulo y fecha de
realizacion de este.

Debe permitir Visualizar informaciéon de EPS, Caja de compensacion, Pension, asi
4 | mismo, debera permitir Visualizar los documentos parafiscales que brinden celeridad
a la validacion de la documentacion legal de la empresa de seguridad.

La Entidad asignara el puntaje correspondiente unicamente respecto de los
componentes que se encuentren debidamente acreditados en la oferta y que,
adicionalmente, sean verificados durante la visita técnica en condiciones de
funcionamiento. Tratdndose de consorcios o uniones temporales, la verificacion y
responsabilidad del cumplimiento del criterio recaera en el integrante que aporte y opere
el Centro de Operaciones ofrecido, conforme a lo sefialado en los Documentos del
Proceso.

NOTA: En caso de ofertarse este criterio, el proponente debera diligenciar y aportar con
la presentacién de la oferta el FORMATO 11 - HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA
LA SUPERVISION DEL CONTRATO, debidamente diligenciado y suscrito por el
representante legal.

4.2.4. CAPACIDAD OPERATIVA COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE
OPERACIONES (maximo 5,0 puntos).

Para efectos de la asignacion de puntaje en el criterio Capacidad operativa
complementaria del Centro de Operaciones, la Entidad verificara de manera presencial,
durante la visita técnica, la existencia, disponibilidad y funcionamiento de los
componentes adicionales que el proponente ofrezca como valor agregado. En
consecuencia, solo seran objeto de evaluacidén aquellos elementos que se encuentren
implementados, operativos y demostrables al momento de la visita, dejando constancia
de la verificacion en el acta correspondiente y en el formato de verificacion adoptado por
la Entidad. Si un componente es ofrecido pero no puede ser verificado en condiciones
reales de funcionamiento, se entendera no acreditado para efectos de puntaje.

En desarrollo de lo anterior, durante la visita el comité técnico verificara, como minimo,
los siguientes componentes ponderables:

Puntaje

Descripcion. .-
maximo

Respaldo y conservacién de la informacion (backup): El Centro de Operaciones debera contar con un
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esquema de respaldo de la informacion que garantice conservacion por un periodo minimo de un (1)
afo, y adicionalmente debera evidenciar practicas complementarias de respaldo conforme a buenas
practicas de manejo de informacion. La verificacion comprendera la demostracion del mecanismo de
backup, su periodicidad, medios utilizados, y evidencias objetivas de respaldos (por ejemplo: politicas
internas, logs, reportes de ejecucion, repositorios o trazabilidad de copias).

Monitoreo en tiempo real: El Centro de Operaciones debera disponer de herramientas tecnoldgicas
que permitan el monitoreo en tiempo real del estado de riesgos y condiciones operativas en las
instalaciones donde se presta el servicio, incluyendo la trazabilidad y registro de novedades reportadas 1.0
por el personal de vigilancia. La verificacion se realizara mediante demostracion funcional del sistema ’
y revision de evidencias de registro (por ejemplo: bitacoras digitales, reportes, eventos generados y/o
modulos de incidentes).

Cartografia digital en linea: El proponente debera contar con una solucion de cartografia digital en linea
que permita identificar la ubicacion y desplazamientos asociados a la operacion (patrullajes,
supervision, reaccion o eventos) y registrar eventos con trazabilidad. Este componente se verificara 1,0
mediante la presentaciéon y demostracion del software o plataforma utilizada, evidenciando
funcionalidades de georreferenciacién y registro.

Botdn de panico: Se debera disponer de un botdn de péanico integrado al sistema, capaz de generar
un evento inmediato en el software y activar un flujo de atencién. Este componente sera verificado
durante la visita mediante activacion controlada y validacion de que el evento se registra 1,0
correctamente, genera alerta y permite evidenciar el protocolo de respuesta (registro del evento,
trazabilidad y atencién).

Planta eléctrica para contingencias con transferencia automatica: El proponente debera acreditar la
existencia de una planta eléctrica en funcionamiento, con transferencia automatica de energia, que
permita mantener la operacion del Centro de Operaciones ante cortes o interrupciones del servicio

1,0

- : o ) S - s, 1,0
eléctrico, garantizando continuidad del monitoreo, comunicaciones, registro de eventos y atencion de ’
novedades. La verificacion se realizara constatando fisicamente el equipo, su instalacion, condiciones
operativas y demostracion o evidencia técnica de su capacidad de transferencia automatica.

TOTAL 5,0

La Entidad asignara el puntaje correspondiente uUnicamente respecto de los
componentes que se encuentren debidamente acreditados en la oferta y que,
adicionalmente, sean verificados durante la visita técnica en condiciones de
funcionamiento. Tratdndose de consorcios o uniones temporales, la verificacion y
responsabilidad del cumplimiento del criterio recaera en el integrante que aporte y opere
el Centro de Operaciones ofrecido, conforme a lo sefalado en los Documentos del
Proceso.

NOTA: En caso de ofertarse este criterio, el proponente debera diligenciar y aportar con
la presentacion de la oferta el FORMATO 12 - CAPACIDAD OPERATIVA
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE OPERACIONES, debidamente diligenciado y
suscrito por el representante legal.

4.2.5. PERFIL ADICIONAL AL PERSONAL MINIMO REQUERIDO (Maximo
5,0 puntos)

Conforme a las necesidades identificadas por el Distrito para el mejoramiento y la
caracterizacion tecnoldgica del servicio de seguridad privada, se incluye como factor de
asignacion de puntaje (no habilitante) la presentacién por parte del proponente de un
perfil adicional adscrito a su infraestructura organizacional, consistente en un profesional
en Seguridad Electrénica, o Ingenieria Electronica, o Ingenieria de Sistemas, o Ingenieria
Telematica, o Ingenieria Mecatronica , quien, durante toda la ejecucién del contrato,
estara a cargo de formular, liderar y mantener una propuesta de mejoramiento y
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ampliacion de cobertura de la seguridad a través de equipos, plataformas y herramientas
tecnologicas, orientada a optimizar la dependencia de capital humano en la prestacion
del servicio.

Este perfil debera acreditarse con titulo profesional en alguna de las areas senaladas y
titulo de posgrado en Gestién y/o Gerencia y/o Sistemas y/o Administracion en Seguridad
y/o Vigilancia publica o privada ; adicionalmente, el proponente debera aportar resoluciéon
vigente que lo acredita como consultor en seguridad privada , expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada , Diplomado en gerencia de
proyectos emitido por una institucion de educacion formal o para el trabajo y el desarrollo
humano debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, o autoridad
competente, asi como experiencia especifica minima de cinco (5) afios desempenando
labores de direccion o coordinacién de seguridad electronica o afines con el sector de
vigilancia. La acreditacion de este perfil, en los términos descritos, otorgara puntaje
dentro de la evaluacién técnica.

Medio de verificacion: Para acreditar este requisito el proponente ademas de aportar los
soportes de sus acreditaciones, debera diligenciar el FORMATO 13 — FACTOR DE
CALIDAD - PROFESIONAL EN SEGURIDAD ELECTRONICA O INGENIERIA.

4.2.6. GUARDAS CON CURSO DE LENGUAJE DE SENAS (Maximo 3,0
puntos)

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de (3.0) puntos al
proponente que acredite que dentro de su planta de personal cuenta con guardas con
curso de Lenguaje de Sefias, los cuales pondra a disposicion del futuro contrato en caso
de ser adjudicatario, bajo las indicaciones del supervisor del contrato; lo anterior, de
conformidad con lo establecido a continuacion:

Concepto Puntaje

El oferente que se comprometa a disponer para la ejecucion del presente contrato un (1)
guarda con curso de lenguaje de sefas, obtendra un (1) punto.

El oferente que se comprometa a disponer para la ejecucion del presente contrato dos (2)
guardas con curso de lenguaje de sefas, obtendra dos (2) puntos.

El oferente que se comprometa a disponer para la ejecucion del presente contrato tres (3)
guardas con curso de lenguaje de sefas, obtendra tres (3) puntos.

1

2

3

Medio de verificacion: Para acreditar este requisito el proponente debera presentar los
diplomas o constancias del curso realizado en cualquier entidad educativa, tales como
universidades, centros culturales y organizaciones especializadas en inclusion.
Asimismo, se debera diligenciar el FORMATO 14 — GUARDAS CON CURSO DE
LENGUAJE DE SENAS.

4.2.7. TERNAS ADICIONALES (Maximo 9,0 puntos)
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Es claro que el servicio requerido, corresponde a vigilancia y seguridad privada sin
armas, entendido como aquel en el que el contratista asume de forma completa y
continua todas las actividades necesarias para garantizar la vigilancia y seguridad
privada, incluyendo la provision de vigilantes y el suministro de todos los elementos,
herramientas y equipos indispensables para la prestacion adecuada del servicio.

El caracter integral del servicio implica que la obligacion del contratista no se limita a un
numero determinado de metros cuadrados a vigilar, sino a garantizar una prestacion de
medios eficiente, acorde con los estandares de calidad y periodicidad establecidos en el
requerimiento a la necesidad. En este sentido, la unidad de medida relevante y operativa
no es el area fisica en metros cuadrados, sino el numero de puestos de trabajo
requeridos para atender las necesidades de la Entidad en condiciones Optimas, esto es,
doscientos setenta y dos (272).

La experiencia institucional demuestra que este enfoque ha sido técnica y
operativamente mas eficiente, ya que permite adaptabilidad a los cambios institucionales
sin necesidad de modificar el contrato ni generar reprocesos administrativos. Es decir,
ante eventuales variaciones en la infraestructura o en la distribucion de sedes (por
ejemplo, apertura de nuevas instalaciones, cierres temporales por remodelacion,
traslados de sede o ampliaciones de cobertura), el esquema por puestos de vigilancia
proporciona la flexibilidad para redistribuir o reubicar los guardas segun la necesidad,
garantizando en todo momento la continuidad del servicio de seguridad sin tramites
contractuales adicionales.

Este caracter integral y flexible del servicio contratado asegura que la proteccién de la
comunidad educativa y de los bienes institucionales se mantenga de forma permanente,
homogénea y conforme a los estandares de calidad exigidos, optimizando asi los
recursos invertidos y evitando la carencia del servicio en cualquier punto critico.

Por las razones expuestas, resulta claro que la contratacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada sin armas, bajo las condiciones aqui descritas, es una necesidad
permanente, prioritaria e impostergable para la Secretaria de Educacion Distrital de
Santiago de Cali.

No obstante, en la actualidad se evidencia una brecha significativa entre las necesidades
de seguridad de las sedes educativas y la capacidad operativa de la Secretaria para
atenderlas con personal propio, asi como su limitada asignacion y disponibilidad
presupuestal de cara a la contratacion en atencidn al numero de puestos de trabajo,
instituciones educativas y su respectiva ubicacion geografica.

Lo cierto, es que la planta de personal de vigilancia de la Entidad es insuficiente para
cubrir todos los establecimientos que requieren custodia, por lo que las Instituciones
Educativas Oficiales carecen de guardias en numero y tiempo necesarios si no se recurre
a un contratista especializado.
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Para acreditar el cumplimiento de estos requisitos, el oferente interesado debera
diligenciar el FORMATO 15 - FACTOR CALIDAD -TERNAS ADICIONALES totalmente
diligenciado y firmado por el Representante legal en el que se comprometa y/o manifieste
que, para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada pondra a disposicion
de la SECRETARIA DE EDUCACION - Alcaldia de Santiago de Cali, desde el inicio del
contrato para el seguimiento y control del mismo, se compromete a cumplir con el
siguiente requisito:

Concepto Puntaje
El oferente que se comprometa a disponer para la ejecucién del presente contrato una (1) 3
terna adicional de vigilantes, obtendra tres (3) puntos.
El oferente que se comprometa a disponer para la ejecucién del presente contrato dos (2) 6
ternas adicionales de vigilantes, obtendra seis (6) puntos.
El oferente que se comprometa a disponer para la ejecucién del presente contrato tres (3) 9
ternas adicionales de vigilantes, obtendra nueve (9) puntos.

Nota 1: Se aclara que un (1) puesto de trabajo se compone de un minimo de tres (3)
vigilantes (servicio 24 horas T/mes).

Nota 2: Se aclara que este servicio es sin costo adicional y sera utilizado durante toda la
ejecucion del contrato.

4.2.8. CAPACIDAD TECNOLOGICA ADICIONAL ASOCIADA AL CENTRO
DE OPERACIONES (Maximo 5,5 puntos)

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de (5,5) puntos al
proponente que suscriba y presente el FORMATO 16 - CAPACIDAD TECNOLOGICA
ADICIONAL ASOCIADA AL CENTRO DE OPERACIONES totalmente diligenciado y
firmado por el Representante legal en el que se comprometa y/o manifieste que, para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada pondra a disposicion de la
Secretaria de Educacion una herramienta o modulo integrado de seguridad educativa
que permita lo siguiente, lo cual sera verificado en su funcionamiento y operacién durante
la visita técnica:

- Gestion de seguridad de instituciones y contexto: Registro maestro y contexto
institucional; consulta y busqueda de informacion asociada.

- Componente geografico: Mapa de instituciones; eventos o riesgos georreferenciados;
filtros/capas territoriales ; identificacién de concentraciones.

- Gestion multifuente: Ingreso de fuentes autorizadas diversas; relacion o normalizacién
de informacidn; trazabilidad del origen o fuente.

-Reportes de comunidad educativa: Recepcion con controles de privacidad; flujo y
estado de atencion; asociacion a institucion o eventos.
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- Gestion de eventos: Ciclo de vida, estado y responsable; relacion de reportes de
distintas fuentes sobre una misma situacion; histérico y evidencia.

-Analitica y priorizacion: Tendencias, recurrencias o concentraciones; priorizacion
configurable de riesgo o exposicion; tablero de analisis, filtros y salida de resultados.

- Interoperabilidad avanzada: Demostracion de gestion de eventos o riesgos mediante
APl o formatos estructurados; documentacion y control de la interfaz 0 mecanismo
equivalente.

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (SERVICIOS) (Maximo 20 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros. El organismo en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

4.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL
Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 20
Nacional
Incorporacion de componente nacional en servicios 5

extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los
bienes nacionales relevantes definidos por el organismo para el desarrollo del contrato o (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal
colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse
a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del
FORMATO 17A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del FORMATO 17A — PROMOCION
DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, el organismo debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por
la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicion del

No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente inteqrantes Promocion de Servicios
1. neg Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio Promocién de Servicios
2. con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el

- . que se tenga acuerdo comercial o la . -
Unicamente integrado del Decreto 1082 de 2015. Si el Promocion de Servicios

3. por extranjeros con trato - Nacionales o con Trato
. Proponente Plural no especifica a :
nacional Nacional (4.4.1)

cual regla se acoge, se aplicard la
del Decreto 1082 de 2015.
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Composicion del

No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
1o al menos unodelos | NoaPicalaregiade origen del | - COOREREIE,
4. | 9 Decreto 1082 de 2015, ni la de los b

integrantes es extranjero
sin trato nacional.

servicios extranjeros (4.4.2)

paises de origen.

4.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL

El organismo asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del FORMATO 17A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el FORMATO 17A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del FORMATO
17A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el
puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los
Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentaciéon que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
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capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El organismo asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
FORMATO 17A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

4.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

El organismo asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO 17B — INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

El organismo Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el FORMATO 17B -
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no
haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO 17B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS

EXTRANJEROS solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que opten por incorporar personal colombiano.
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En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del FORMATO 17B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el FORMATO 17A — PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.4.1. del pliego de condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4. EMPLEADORES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (Maximo 2 puntos)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.6 y 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, el organismo otorgara un puntaje
adicional de dos (2) puntos, equivalente al dos por ciento (2%) del valor total de los puntos
establecidos en el presente pliego de condiciones, al proponente que acredite cualquiera de
las siguientes condiciones:

1. Que el proponente cumpla y acredite alguna de las condiciones previstas para ser
considerado emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

2. Que el proponente acredite la vinculacién de personas con discapacidad dentro de su planta
de personal, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva y de conformidad con la tabla
y los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente podra acreditar una o0 ambas condiciones; sin embargo, el puntaje adicional sera
unico y no acumulable. En consecuencia, aunque el proponente demuestre simultaneamente su
condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad y la vinculacion laboral
de personas con discapacidad en su planta de personal, el organismo le asignara como maximo
dos (2) puntos.

La acreditacion debera realizarse con la presentacion del FORMATO 18 - EMPLEADORES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD vy la totalidad de
los documentos establecidos en la norma para la condicién invocada. FORMATO 18 -
EMPLEADORES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
no sustituye ninguno de los documentos expresamente exigidos por el Decreto 287 de 2026.

4.41. PRIMERA FORMA DE ACREDITACION: EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Para establecer quiénes tienen la calidad de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad y determinar la forma de acreditacién de cada una de las categorias previstas, se
aplicara literalmente el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026, cuyo contenido es el siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas
con discapacidad en el sistema de compras y contratacion publica, mediante la reglamentacién
del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo
del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan como
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.

Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de

Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afo
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anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo
y el numero de documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a

la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

El proponente debera indicar en el FORMATO 18 - EMPLEADORES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD cual de las cuatro condiciones anteriores
pretende

acreditar y aportar la totalidad de los documentos exigidos para esa categoria.

4.4.2. SEGUNDA FORMA DE ACREDITACION: EMPLEADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La asignacion del puntaje por vinculacion laboral de personas con discapacidad se sometera
literalmente a las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015,

modificado por el Decreto 287 de 2026, cuyo contenido aplicable es el siguiente:

“‘Articulo 2.2.1.2.4.2.7.4° Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con
discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.
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Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en
riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion
publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maximo
del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones
o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del presente Decreto.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:”

“Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente
que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera
fisica o digital:

e Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificaciéon
debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad.

e Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, vy el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
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e También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

Paragrafo 1°. La aplicacion de los puntajes establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en
la modalidad de licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con
lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

Paragrafo 2°. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y
empresas de mujeres.

4.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Maximo 0,25 puntos)

El organismo asignara un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO 19 -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la
documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto
al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una

participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

4.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (Maximo 0,25 puntos)

El organismo otorgara un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al
Proponente que acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el
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articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Si el Proponente debié subsanar la entrega del Certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las
reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccidn
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
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certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccidon expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el FORMATO 20A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(PERSONA JURIDICA), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el FORMATO 21 -
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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1. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucidén de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucioén del contrato, para lo cual debera diligenciar el
FORMATO 20B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

2. Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, diligenciara el FORMATO 20C - VINCULACION DE
PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA - (EMPLEADOR - PROPONENTE), mediante la cual certificara bajo
la gravedad del juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
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afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el FORMATO
20C — VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA - (EMPLEADOR — PROPONENTE) mediante
el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el FORMATO 20C — VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS
DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR),
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
FORMATO 20D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre

4143.010.32.1827-2026 Pagina 88 de 104



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando ésta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el FORMATO
20D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA, mediante el cual certifica que por lo menos
el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a)
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del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el FORMATO 21 - AUTORIZACION
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
gue la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el FORMATO 20E - PARTICIPACION MAYORITARIA
DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
FORMATO 20E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONAS JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL), y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados

que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
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informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el FORMATO
21 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de
los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el FORMATO 20F -
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el FORMATO 20F - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el FORMATO
21 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicidon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.
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8. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el FORMATO
20G - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicién de MiPymes, cooperativa o asociacion
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mutual en los términos del numeral 8; (b) la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
FORMATO 20H — ACREDITACION MIPYMES, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de MiPymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

11. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) El organismo ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente
Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el 1.

(b) Seguidamente, el organismo debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. El organismo
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debe dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, el organismo seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, el organismo garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

4143.010.32.1827-2026 Pagina 95 de 104



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

5. CAPITULO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS
Y ASIGNACION DE RIESGOS

EI ANEXO 4 — MATRIZ DE RIESGOS, incluye los riesgos que se pueden presentar
durante la ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la
consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso
de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

b. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del Proceso de Contratacion
se llevara a cabo la audiencia publica de asignacion de riesgos. En la misma, a
solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podra precisar
el contenido y alcance del Pliego de Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la
asignacion de Riesgos. ANEXO 4 — MATRIZ DE RIESGOS en la cual se tipifican los
Riesgos previsibles, preparada por el organismo hace parte integrante del presente
Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones
durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para él efecto.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de
sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones
que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de
los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos,
no se eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa de conformidad con
el contrato ni le dara derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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6. CAPITULO VI ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
LA SECRETARIA DE EDUCACION procede a establecer si el presente proceso de
contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En relacion con los Acuerdos Comerciales estos no aplican para el presente proceso de
seleccion, teniendo en cuenta que el Decreto 356 de 1994, establece:

(...) “Articulo 2: Servicios de vigilancia y seguridad privada. Para efectos del presente
Decreto, entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades que en
forma remunerada o en beneficio de una organizaciéon publico privada, desarrollen las
personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la sequridad
y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la
fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

Articulo 3: Permiso del Estado: Los servicios de vigilancia y sequridad privada, de que trata
el articulo anterior, solamente podran presentarse mediante la obtencion de licencia o
credencial expedida por la Superintendencia de vigilancia y sequridad privada, con base en
potestad discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana.

(...) Articulo 12: Socios: Los socios de las empresas de vigilancia y de seguridad privada
deberan ser personas naturales de nacionalidad colombiana.”

Por lo anterior, es posible concluir que no hay posibilidad de aplicar los acuerdos
comerciales, teniendo en cuenta el caracter especial dado a la prestacién del servicio de
vigilancia, ya que no es posible que entidades de caracter extranjero o empresas constituidas
con capital extranjero sean autorizadas para constituirse como empresas prestadoras del
servicio de vigilancia y seguridad privada, en el territorio colombiano.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas

especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.
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7. CAPITULO VIl GARANTIAS

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la
oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en
este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible
de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de
evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se
rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii)
Garantia Bancaria.
Asegurado
/ SECRETARIA DE
EDUCACION identificado
beneficiari con NIT 890399011-3
o]
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo
Amparos
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de presentacién de la oferta.
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Valor
Asegurado
Diez por ciento (10%) del valor de la oferta

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
* razodn social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento
Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
+ todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se
haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera
irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que el organismo pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original al organismo dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion del organismo. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,
(i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION
beneficiario identificado con NIT 890399011-3

Garantia Porcentaje | Vigencia

Cumplimiento del 20% Por la duracién del contrato y
Ampar_os, contrato ° 6 meses mas.
vigencia'y Pago de salarios,
valores prestaciones legales e 15% Por la duracién del contrato y
asegurados indemnizaciones 0 3 afios mas.

laborales.

Calidad del servicio 20% gor la duraleon del contrato y

meses mas

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o

Tomador Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
Informac;lon e Numero y afo del contrato
necesaria .
e Objeto del contrato
dentro de la Ei | leaal del .
ooliza ° irma del representante legal del Contratista

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectue el organismo, asi como, a
ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los
procesos sancionatorios a que haya lugar.
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7.2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual del organismo con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza ]
Asequrados DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION identificado
9 con NIT 890399011-3

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o

Tomador : . ; ’ : : N
consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Valor 500 SMMLYV, en razén a la cuantia del proceso.
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato. _
Beneficiarios Terceros afectados y SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL identificado con

NIT 890399011-3

Responsabilidad Civil Extracontractual del organismo, derivada de las actuaciones,

A hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de
mparos " 2 .
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Informaqon e Numero y afo del contrato
necesaria :
e Objeto del contrato
dentro de la Fi C .
ooliza ° irma del representante legal del Contratista

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez
por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser
superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion del organismo, dentro
del mismo término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que

conlleven asuncion de parte de la pérdida por el organismo asegurada no seran
admisibles.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRAT VO DE
CONTRATACION PUBLICA

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.
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8. CAPITULO VIIl MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el ANEXO 5 —
MINUTA DEL CONTRATO. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de
pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones del
organismo, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares
aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT 'y
demas documentos necesarios para la celebracién del contrato al momento de firma.
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9. CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

8.1.

ANEXOS
1. Anexo 1 — Analisis del sector
2. Anexo 2 — Cronograma
3. Anexo 3 — Pacto de Transparencia
4. Anexo 4 — Matriz de riesgos
5. Anexo 5 — Minuta del Contrato
FORMATOS
1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
2. Formato 2 — Conformacion de proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- UT)
3. Formato 3 — Pagos de seguridad social y aportes legales
4. Formato 4 — Experiencia
5. Formato 5 — Certificacion personal minimo requerido — perfiles generales
6. Formato 6 — Certificacion personal minimo requerido — vigilantes
7. Formato 7 — Certificacidn parque automotor
8. Formato 8 — Visita técnica habilitante
9. Formato 9 — Factor de calidad vinculacion laboral grupo vulnerable

10.Formato 10 — Factor de calidad vehiculo amigable con el medio ambiente

11.Formato 11 — Herramienta tecnoldgica para la supervision del contrato

12.Formato 12 — capacidad operativa complementaria del centro de operaciones

13.Formato 13 — Factor de calidad - profesional en seguridad electronica o
ingenieria

14.Formato 14 — Guardas con curso de lenguaje de sefas

15. Formato 15 — Factor calidad - ternas adicionales

16.Formato 16 — Capacidad tecnoldgica adicional asociada al centro de
operaciones

17.Formato 17A — Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

18.Formato 17B — Incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros

19.Formato 18 — Empleadores, emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad

20.Formato 19 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres.

21.Formato 20 — Factores de desempate A - H

22.Formato 21 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales

FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial —(Oferta econémica)
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