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Florencia, octubre de 2026

[ ANALISIS DEL SECTOR T

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. det Decreto 1082 de 2015 sobre
el deber de las entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso, la metodologia utilizada para identificar las dlstlntas
variables se encuenira enmarcadas por los criterios orientadores presentados por la
Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente - tales como. Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 y, el Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién MDVRHPC-05 j

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO

1.1 Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIIVIIENTO DE LA IATENCION
INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA". :

1.2 Condiciones técnicas requeridas

!
1.1.1. Desarrollar acciones complementarias de fortalecimiento interdisciplirinario
acompaiiamiento psicosocial y promocion del envejecimiento activo, med||ante
estrategias de Promocion Integral de la Salud, dirigidas a las personas adultas
mayores focalizadas en los Centros Vida del municipio de Florencia |
ACTIVIDAD / INSUMO UNIDAD DE | CANTIDAD | ME’ES

MEDIDA | L‘

i
Contratar los servicios profesionales de | Numero 4 3 I
Psicélogo(a) 60 horas i
Contratar los servicios de Auxiliar en j Numero 4 3 i
enfermeria tiempo completo
Contratar los servicios profesionales en | Numero 1 3 i
Gerontdlogia 60 horas i
Contratar los servicios profesionales de un | Numero 1 3 ”
nutricionista 45 horas ;

t
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| Ingeniero de alimentos 40 horas

Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 3 3
de manipulador de alimentos tiempo

completo

Contratar los servicios profesicnales de | Numero 1 3

TOTAL

1.1.2. Desarrollar acciones complementarias de fortalecimiento interdisciplinario,
acompafamiento psicosocial y promocion del envejecimiento activo, mediante
estrategias de Promocidn Integral de la Salud, dirigidas a las personas adultas
mayores focalizadas en los Centros de Bienestar del municipio de Florencia.

psicéloga 80 horas

ACTIVIDAD / INSUMO UNIDAD DE | CANTIDAD MESES
MEDIDA

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

medico 40 horas

Contratar los servicios auxiliares enfermeria | Numero 9 3

tiempo completo

Coniratar los servicios profesionales de { Numero 1 3

nutricionista 32 horas

Contratar los servicios de apoyo a [a gestién | Numero 3 3

de manipulador de alimentos tiempo

completo

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

Gerontologo 60 horas

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

TOTAL

del municipio de Florencia

1.1.3. Prestar servicios generales para el funcionamiento, mantenimiento y
adecuado desarrollo de las actividades en los Centros Vida y Centros de Bienestar

de auxiliar de servicios generales centro vida
tiempo completo

ACTIVIDAD / INSUMO UNIDAD DE | CANTIDAD | MESES
MEDIDA
Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 3 3
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Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 3 g

de auxiliar de servicios generales centro de A

bienestar tiempo completo l
Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 2

de Conserje tiempo completo

1.1.4. Desarrollar estrategias de formacion, acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades orientadas a promover l[a participacion Ilidica, recreativa, deportiva y
ocupacional de las personas adultas mayores.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD |'CANTIDAD
Saldn con capacidad minima para 40 personas, con mesas, sillas, |

1 aire acondicionado o ventilacion, iluminacién, barios y disponibilidad | Unidad 19
por 4 horas. E
Decoracidn basica: manteleria, centros de mesa y ambientacién del . !

2 N . Unidad 19
espacio principal acorde con [as caracteristicas del evento, |
Centro recreacional: disponibilidad de centro recreacional con h
capacidad minima para 40 personas, piscina en condiciones |
adecuadas de funcionamiento, &rea cubierta o espacio para { |

3 | reunion, zonas recreativas, baterfas sanitarias y servicios publicos. | Unidad | 5
Incluye mesas y sillas suficientes para 40 asistentes y espacio ! '
adecuado para el servicio de almuerzo. Disponibilidad minima de J ’
cuatro (4) horas. '
Sistema de sonido; sistema adecuado para espacio y aforo de 40 E
personas, compuesto como minimo por dos (2) cabinas !

3 amplificadas, consola de audio, dos (2) micréfonos inalambricos, Uni §

: . nidad 5
cableado, soportes y demas elementos requeridos para su ;
funcionamiento. incluye instalacién, pruebas, operacién y i
desmontaje. |
Servicio de mesero: personal para atencion, servicio de alimentos y |

3 | bebidas, organizacion de mesas y apoyo durante el desarrollo del| Unidad 5
evente. :

4 | Almuerzo saludable (Minuta Menu 1 -2) Unidad 450

5 | Refrigerio saludable (Minuta Ficha Técnica) Unidad 450

|

6 | Hidratacién / Botellas de agua x300 mi Pa;j X 2;|37
Torta/Ponqué: De fres (3) libras, sabor a eleccion, con decoracion| .. !

- " nidad 3
basica y presentacién adecuada para evento :
Transporte El Para- Florencia- El Para Trayecto 5
Transporte Plazoleta de la gobernacién - centro recreacional - Trayecto é
Plazolsta :

10 _jResma Unidad 15
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Ula ula: Aro plastico recreativo, resistente y liviano, apto para

1 actividades lidicas y recreativas. Unidad 100
Paraguas de 27" Golf . Paraguas fipo Golf mango recto negro.

12 Apertura automatica y cierre manual. Costillas con acabados, color Unidad 100
azul petroleo marcadas con logos insitucionales (revisar
especificaciones ténicas)
Camisetas Tipo Polo En Algoddn Para Dama Y Caballero tono azul

13 |petroleo, con marcacion insitucional (especificaciones técnicas| Unidad 100
anexas)
Tula f Con sistema de cierre de cordén, estampado personalizado

14 | con logos insitucionales de color azul petroleo en tela impermeable | Unidad 100
gruesa.

16 | Gorras personalizadas (Revisar especificaciones técnicas) Unidad 100
Toallas Mediana para manos, adulto marcadas con logo del .

16 proyecto. (Revisar gspeciﬁcaciones técnicas) ) Unidad 100
Termos para agua de 1 litro marcados con logo insitucional (Revisar .

17 especific?aciongs técnicas) ? ( Unidad 100
Toallas Grandes de bafio, adulto marcadas con logo del proyecto. .

18 (Revisar especificaciones técnicas) i ooy Unidad 100

19 | Globos inflables R12 Azul petfroleo, Blanco v rojo Paqg 38

20 | Sombreros 15 dias Unidad 38

21 Rollo de papel Kraft: Papel Kraft resistente, de buena calidad, apto unidad 3
para actividades manuales, decorativas y recreativas.
Penddn con estructura tipo arafia; [mpresion grafica con contenido

22 |institucional del Club de Vida, incluye estructura portatil tipo arafa, | Unidad 3
material resistente y acabado de buena calidad.

23 Carpeta cuatro alefas: En cartulina blanca resistente, con cuatro (4) Unidad 100
aletas para organizacion y proteccion de documentos.

24 | Rabo de Gallos Azules Unidad 75

25 Caja de colores: Veinticuatro (24) unidades, doble punta, de buena Caia 50
calidad y variedad de colores. |
Flotador tipo churro: Fideo acuético de espuma, longitud minima de

26 | 150 cm, flexible y resistente, apto para actividades recreativas en| Unidad 75
piscina.

57 Vinilos surtidos: Pinturas tipo vinilo en colores variados, de buena Unidad 75
calidad, aptas para actividades artisticas y manualidades.

o8 Bloqueador solar: Presentacién de 50 ml, proteccion solar minimo unidad 100
FPS 80, resistente al agua y apto para uso corporal.

29 |lapiceros negros tinta en gel 0,5 caja x12 9
Juegos de mesa ( 2 Doming, 2 parquez, 2 ajedrez, 2 rompe .

30 cabezas) de piezas(grandes P J P%| Unidad 50

31 | Pinceles Nimeros variados Unidad 38

32 | Marcadores caja x10 Colores negro, rojo, azul y verde Caja x10 8

33 | Tazas peguefias Unidad 38
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Florencia, octubre de 20256

] ANALISIS DEL SECTOR |

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 sobre
el deber de las entidades estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso, la metodologia utilizada para identificar las dlst[ntas
variables se encuentra enmarcadas por los criterios orientadores presentados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - tales como Gu;a
para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 y, el Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesoes de Contratacion MDVRHPC-05

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO S

1.1 Objeto ‘e

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOSYF[NANCIEROS
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA". !

i

1.2 Condiciones técnicas requeridas

l
1.1.1. Desarrollar acciones complementarias de fortalecimiento mterdlsclplmarlo,
acompaiiamiento psicosocial y promocion del envejecimiento activo, medlante
estrategias de Promocion Integral de la Salud, dirigidas a las personas adultas
mayores focalizadas en los Centros Vida del municipio de Florencia

ACTIVIDAD / INSUMO UNIDAD DE | CANTIDAD | MESES
MEDIDA L

Contratar los servicios profesionales de | Numero 4 3

Psicologo(a) 60 horas

Contraiar los servicios de Auxiliar en | Numero 4 3

enfermeria tiempo completo

Contratar los servicios profesionales en | Numero 1 3

Gerontélogia 60 horas |

Contratar los servicios profesionales de un | Numero 1 3

nutricionista 45 horas
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Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 3 3
de manipulador de alimentos tiempo

completo

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3
Ingeniero de alimentos 40 horas

TOTAL

1.1.2. Desarrollar acciones complementarias de fortalecimiento interdisciplinario,
acompafiamiento psicosocial y promociéon del envejecimiento activo, mediante
esfrategias de Promocion Integral de la Salud, dirigidas a las personas adultas
mayores focalizadas en los Centros de Bienestar del municipio de Florencia.

ACTIVIDAD / INSUNO UNIDAD DE | CANTIDAD | MESES
MEDIDA

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

medico 40 horas

Contratar los servicios auxiliares enfermeria | Numero 9 3

tiempo completo

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

nutricionista 32 horas

Contratar los servicios de apoyo a la gestién | Numero 3 3

de manipulador de alimentos tiempo

completo

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

GGerontologo 60 horas

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

psicéloga 60 horas

TOTAL

1.1.3. Prestar servicios generales para el funcionamiento, mantenimiento y
adecuado desarrollo de las actividades en los Centros Vida y Centros de Bienestar

del municipio de Florencia

ACTIVIDAD / INSUMO UNIDAD DE | CANTIDAD | MESES
MEDIDA

Contratar los servicios de apoyo a [a gestion | Numero 3 3

de auxiliar de servicios generales centro vida

tiempo completo




S

GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GA-GC-FR-034

~ VERSION: 001

T FECHA: 12-08-2025 |
cont Tt o DL FORMATO ANALISIS DEL SECTOR "
CAQUETA Pégina: 3 de 42 |

Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 3

de auxiliar de servicios generales centro de
bienestar tiempo completo

Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 2

de Conserje tiempo completo

1.1.4.

it

Desarrollar estrategias de formacion, acompafiamiento y fortalecimientcll de
capacidades orientadas a promover la participacion lidica, recreativa, deportiva y
ocupacional de las personas adultas mayores.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
Saldn con capacidad minima para 40 personas, con mesas, sillas, |

1 |aire acondicionado o ventilacion, iluminacién, bafios y disponibilidad | Unidad 19
por 4 horas. 5

9 Decoracion basica: mantelerfa, centros de mesa y ambientacion del Unidad 15‘,;,
espacio principal acorde con las caracteristicas del evento. K
Centro recreacional; disponibilidad de centro recreacional con
capacidad minima para 40 personas, piscina en condiciones \
adecuadas de funcionamiento, area cubierta o espacio para '

3 |reunidn, zonas recreativas, baterlas sanitarias y servicios ptiblicos. | Unidad ] 5
Incluye mesas y sillas suficientes para 40 asistentes y espacio i -
adecuado para el servicio de almuerzo. Disponibilidad minima de
cuatro {4) horas.

Sistema de sonido: sistema adecuado para espacio y aforo de 40 ‘
personas, compuesto como minimo por dos (2) cabinas ‘

3 amplificadas, consola de audio, dos (2) micréfonos inalambricos, Uni

. . nidad 5
cableado, soportes y demas elemenios requeridos para su
funcionamiento. Incluye instalacién, pruebas, operacion vy
desmontaje. E
Servicio de mesero; personal para atencidn, servicio de alimentos y

3 | bebidas, crganizacién de mesas y apoyo durante el desarrollo del | Unidad 5
evento.

4 | Almuerzo saludable (Minuta Menu 1 -2) Unidad 450

5 | Refrigerio saludable {Minuta Ficha Técnica) Unidad 450
Hidratacion / Botellas de agua x300 ml Pazc: x 23!7
Torta/Ponque: De tres (3) libras, sabor a eleccidn, con decoracién Unidad 3’
bésica y presentaciéon adecuada para evento niaa I
Transporte El Para- Florencia- El Para Trayecto 5|

g |Transporte Plazoleta de la gobernacién - centro recreacional - Trayecto 5
Plazoleta

10 | Resma Unidad
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Ula ula: Aro plastico recreative, resistente y liviano, apto para .

1 actividades ll.'ld!?cas y recreativas. Y e P Unidad 100
Paraguas de 27" Golf . Paraguas tipo Golf mango recto negro.

12 Apertura automatica y cierre manual. Costillas con acabados, color Unidad 100
azul pefrolec marcadas con logos insitucionales (revisar
especificaciones ténicas)
Camisetas Tipo Polo En Algodén Para Dama Y Caballero tono azul

13 |petroleo, con marcacion insitucional (especificaciones técnicas| Unidad 100
anexas)
Tula / Con sistema de cierre de cordon, estampado personalizado

14 |con logos insitucionales de color azul petroleo en tela impermeable | Unidad 100
gruesa.

15 | Gorras personalizadas (Revisar especificaciones técnicas) Unidad 100
Toallas Mediana para manos, adultc marcadas con logo del :

16 proyecto. (Revisar gspecificaciones técnicas) i Unidad 100
Termos para agua de 1 litro marcados con logo insitucional (Revisar .

17 especific?aciongs técnicas) ° ( Unidad 100
Toallas Grandes de bafio, adulto marcadas con logo del proyecto. .

18 (Revisar especificaciones técnicas) | i Unidad 100

19 | Globos inflables R12 Azul petroleo, Blanco y rojo Pag 38

20 [Sombreros 15 dias Unidad 38

21 Rollo de papel Kraft: Papel Kraft resistente, de buena calidad, apto unidad 3
para actividades manuales, decorativas vy recreativas.
Penddn con estructura tipo arafa: Impresién grafica con contenido

22 |institucional del Club de Vida, incluye estructura portatil tipo arana, | Unidad 3
material resistente y acabado de buena calidad.

23 Carpeta cuatro aletas: En cartulina blanca resistente, con cuatro (4) Unidad 100
aletas para organizacién y proteccidn de documentos.

24 |Rabo de Gallos Azules Unidad 75

o5 Caja de colores: Veinticuatro (24) unidades, doble punta, de buena Caja 50
calidad y variedad de colores.
Flotador tipo churro: Fideo acuatico de espuma, longitud minima de

26 | 150 cm, flexible y resistenté, apto para actividades recreativas en| Unidad 75
pIscing.

o7 Vinilos surtidos: Pinturas tipo vinilo en colores variados, de buena Unidad 75
calidad, aptas para actividades artisticas y manualidades.
Bloqueador solar: Presentacién de 50 ml, proteccién sclar minimo .

28 FPg 50, resistente al agua y apto para usol::orporal. unidad 100

29 [Lapiceros negros tinta en gel 0,5 caja x12 9
Juegos de mesa ( 2 Domino, 2 parquez, 2 ajedrez, 2 rompe .

30 cabgzas) de piezas(grandes i J P®| Unidad 50

31 | Pinceles NUmeros variades \ Unidad 38

32 | Marcadores caja x10 Colores negro, rojo, azul y verde Caja x10 8

33 | Tazas pequefias Unidad 38
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34 |Cuerdas de 10 metros tipo lazo azul petroleo Unidad 25
Pelotas plasticas medianas con inflador marcadas con el logo . ‘

35 {Revisar zspeciﬁcaciones técnicas) %1 Unidad 75!
36 |Cinta adhesiva / fransparente Unidad 25
37 | borradores nata x24 Unidad 5
38 |Sacapuntas x24 Unidad 5
39 |Lapices x12 Unidad 5]
40 | Paquete de ligas x100 Unidad 3

41 |l ; ; Cajax

anchos nodriza medianos 100 1

42 | Cartulina Escolar 50x70 Colores Surtidos X 10 Ud Paq 10
43 | Macetas plasticas de 39,5 x 18,5 x 19,5 cm, capacidad de 8 L. Unidad 75

44 Sustrato: Tierra abonada, compost 0 mezcla de tierra con cascarilla Unidad 50!

de arroz y humus. Bolsas x 3 Kg I

Semillas o plantines: Especies de crecimiento rapido como cilantro, |
45 |lechuga, rabanitos o plantas aromaticas (albahaca, perejil,| Unidad |~ 63
manzanilla).x sobres 0,25 gramos K

46 Kit jardinero x 4 herramientas de dimensiones 5.6cm de alto 30.4cm '

de ancho 30.8cm de largo. Unidad 75|
47 | Regadera para planias con boca delgada Unidad 75
48 | Guantes para jardineria Unidad 75
49 | Fertilizante De Plantas 15-15-15 Triple 15 Forza Bolsa X3kg Unidad 38
50 |bizcochos en forma de corazones anatémico tamario mediano Unidad 100
Selladores para ceramica / Barniz para porcelana fria eterna . L
51 | prilante x 16 mi pare P Unidad | 38
52 |Lija de agua #150 Unidad 38
53 |Paleta Mezcladora Plastica Ovalada unidad 75
54 | Juego de Vaiilla Unidad 10
Juego de sabanas; Para cama de 140 cm, en algoddn de buena . |£
55 |calidad, incluye sabana ajustable, sobresdbana y fundas para| Unidad || 10
almohada. ! E
56 [Licuadora Unidad 7|
57 | Sandwicheras Unidad 7!
58 |Ventiladores Unidad 13
59 Olla arrocera; Capacidad minima de 2 litros, eléctrica, con recipiente Unidad 7

antiadherente, tapa y funcién de coccién y mantenimiento de calor.

60 | Televisor de minimo 42 pulgadas, resolucion minima Full HD Unidad 2|

Juego de vasos: Set de seis (6) vasos en vidrio de buena calidad, L

61 resistentes, transparentes y aptos para bebidas. Unidad 1?‘[
62 1Crema Corporal Reparacion Intensiva 200 ML Unidad 113

63 |Memofichas Paq x 25 23

1.3 Alcance del Objeto
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La ESAL debera desarrollar las actividades necesarias para fortalecer [a atencion integral
de las personas adultas mayores en los Centros Vida y Centros de Bienestar del municipio
de Florencia, mediante acciones de acompaiiamiento interdisciplinario, asistencia integral,
promocion social y fortalecimiento de capacidades.

Asi mismo, debera desarrollar estrategias de acompafiamiento psicosocial y promocién del
envejecimiento activo; actividades [Gdicas, recreativas, deportivas y ocupacionales; y las
acciones de apoyo operativo, servicios generales y demas actividades requeridas para el
adecuado funcionamiento de los Centros Vida y Centros de Bienestar, de conformidad con
el documento técnico, anexo técnico y demas documentos que hacen parte det proceso.

Las actividades deberan ejecutarse con recurso humano idéneo y suficiente, garantizando
condiciones de calidad, oportunidad, integralidad y enfoque diferencial, orientadas al
bienestar, proteccién, autonomia, participacién e inclusién social de las personas adultas
mayores beneficiarias

1.4 Clasificacion UNSPSC

E!l objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla;

Clasificacién UNSPSC Descripcion

93141500 Desarrollo y servibios sociales
93141506 Servicios de bienestar social
93131600 Planeacion y programas de politicas de

alimentacion y nutricion

1.5 Personal minimo requerido

CARGO O ROL '::{Z?ITHAI o ACI:\II;DF?::L(:IIX GeneralEXPERlEN(I:E!sApecifica
gllemenos uno ](C‘g Minimo dos (2) I;lefn‘lanr';gnl::?aﬁ) afio de
Titulo rofesionales afios de pf ional
profesional P P I experiencia pr :) e.smn;:
Psicélogo(a) en que contormen de profesional, re ?c_té)ng a cgn
Psicclogia. equipo © | contados a partir acliviaaces ae
psicologia . de la fecha de atenmén_, oqentac;on,
1c:ier?-lr:;neargiér;:credltar expedicion  del ﬁ.lct:grrcpanﬁmtento 0
.| titulo profesional. | T\ovencion
complementaria psicosocial,
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relacionada con promocién  de’ la
la atencién de salud, prevetl'lcién,
personas rehabllitacion | o
mayores, atencidn de poblacién
incluyendo en condiciones de
curso, diplomado vulnerabilidad, |
o capacitacidén en v
competencias ;
para la atencion :
de personas ]
mayores o areas !
afines. Para los , i
demas i f
profesionales no 1 il
se exige ;
formacion no |
formal especifica il
como  requisito 1
habilitante.

No se exigira
formacian no ‘
formal especifica No se exige
como  requisito experiencia
. habilitante.  Se especifica minima
I:gg'rca? en valorar'é' la 3‘: s€ estggﬁgg con personas ad‘.ul.ta]s
Auxiliar  de formacion . minimo de | Mayores, sin perjuicio
Enfermeria o comglementana experiencia. de _due  plieda
Técnico en re!aclonada €ON | Debera acreditar acred!tarsg I
Enfermer(a, primeros la formacion | S<Periencia 1
Auxiliar de | de acuerdo | 2uxilios, soporte | o lag | félacionada | con
. vital basico querl Y atencidn, cuidado y
Enfermeria con la " ' | condiciones R
denominacio atencpn legales acom;:;anamlento1 de
humanizada, . personas mayores,
n del titulo . necesarias para o i
. cuidado de oo servicios de salud,
obtenido en 3 el ejercicio de las Centros Vida
instituciéon personas actividades © ; '
debidamente mayore.s_, propias de su Centros de Bll'er_l(e‘star,
autorizada promocion y perfil hogares gerlatrlcgs o}
’ prevencién, ’ programas |:: de
manejo de atenciaon socialif y
emergencias, sanitaria, !
entre ofras areas :
afines. 1
Titulo Minimo cinco (5) | Minimo tres (3) g'a'ﬁos
Gerontdlogo(a) profesional NA anos de | de experiencia
en experiencia

. ) [
profesionaliespecifica
]
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Gerontologia profesional, en atencion integral
, expedido contados a partir | de personas adultas
por una de la fecha de | mayores, incluyendo
institucién de expedicién  del | geroniologia,
educacidn titulo profesional | envejecimiento
superior o del -ejercicio | activo, bienestar,
legalmente profesional proteccion,
reconocida, cuando acompafiamiento,
legalmente participacion social o
corresponda. programas,
proyectos, Centros
Vida, Centros de
Bienestar, Centros
Dia, hogares o
servicios
equivalentes dirigidos
a personas adultas
mayores.
Acreditar
Z:)rrr:sgr?:;ntaria Minimo dos (2)_aﬁqs
relacionada con de; . dexperlencla
Titulo nutricion  clinica | Minimo cinco (5) relaclonada con
profesional -0 nulricién en | afios de va]oramgn,
en Nutricidny | poblacion experiencia orlen_tac_:lér:,
Dietética. vulnerable, o | profesional como ;ﬁgﬁgﬁ%ﬁ °
Nutricionista- Tarjeta alimentacion Nutricionista- i
Dietista profesional y | saludable o | Dietista, nugtc:o_nai en
demas seguridad contados a partir po Iggrén vulnerable,
requisitos alimentaria y | de la expedicidn servicios de s'allud,
legales nutricional o | del titulo p:"ogra;na.s' soclaies,
aplicables. | nutricion  del | profesional. alimentacion
adulto  mayor, mstlt.u-ctonal 0
envejecimiento servicios de atencion
saludable o integral.
areas afines.
Titulo
profesional
o Almanio, | No se estabece | tabl
Ingeniero(a) de Tarieta " | formacion e)? ::?eﬁcs:i: € | No se establece
Alimentos prmj‘esional, corr!plementaria mlﬁ ima. experiencia minima.
matricula o minima.
registro

profesional
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cuando
legalmente
corresponda.

Minimo tres (3) aﬁos

de expenenma

relacionada |con
Titulo atencion clinica,
profesional hospitalaria o
en Medicina. | Acreditar Minimo ocho (8) | ambulatoria,
Tarjeta formacion afnos de | promocién | |y
profesional y | complementaria | experiencia prevencion'en salud
demas relacionada con | profesional como | medicina farqlllar
requisitos salud  publica, | médico(a), manejoysegutmlento
legales para | promocién y | contados a partir | de enfermedades
el ejercicio | prevencién  en | de la expedicion | crénicas, atenmo de
profesional. salud, seguridad | del titulo | poblacion vulnerable
Especializaci | del paciente, | profesional ¥ | programas 1ntegrales
énenunarea | atencion integral | acreditados de salud fr o
relacionada en salud, manejo | mediante actividades afi nes El

Médico(a) con salud o | de certificaciones profesional debera

salud enfermedades laborales, acreditar ‘
ptblica,o crénicas, contractuales, de | conocimientos | y/o
sequridad y | envejecimiento prestacion  de | experiencia | en
salud en el | saludable, servicios, promocion: de| la
trabajo o | atencién de | practica salud, prevenc:ép de
medicina personas adultas | profesional u|la enfermedad
familiar o | mayores, gestién | ofros identificacién ; y
medicina del riesgo en | documentos seguimiento | de
interna o | salud, validos que | factores de rigsgo,
gerencia o | humanizacion de | permitan verificar | manejo | de
gestion de |la atencion o |las actividades | enfermedades

servicios de
salud, o
areas afines.

areas afines.

desarrolladas.

}
crénicas y ate cién
integral de personas
adultas mayores 0

poblacion | en
condicién | de
vulnerabilidad.
Bachiller Curso vigente de | Minimo un (1) | Minime  seis | (B)
académico. manipulacion afo de | meses de experiencia
Manipulador(a) fSe acgptaré higiénica de | experiencia especlﬁc_a’ | en
de alimentos ormacion alimentos, labor_al preparacion,
técnica o | conforme a la | relacionada con | manipulacién,
laboral normativa preparacion, distribucion o servicio
relacionada sanitaria manipulacion,

de ahmentosl en
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con  cocing, | aplicable. Se | distribucion, establecimientcs de
alimentos, valorara servicio o apoyo | alimentacion,
gastronomia, | formacion en procesos de | restaurantes,
servicios de | complementaria | alimentacion. Instituciones,
alimentacién | relacionada con hogares, centros de
o] areas | Buenas atencién, servicios
afines. Practicas de sociales, servicios de
Manufactura alimentacion
(BPM), higiene y institucional 0
saneamiento, actividades
manejo higiénico equivalentes. Debera
de alimentos, acreditar
servicios de conocimientos  y/o
alimentacién, experiencia en
nutricion, practicas de higiene
atencian a personal, prevencion
personas adultas de contaminacion
mayores o areas cruzada, limpieza vy
afines. desinfeccion, manejo
adecuado de
alimentos y
cumplirniento de
Buenas Practicas de
Manufactura.
Bachiller
académico.
Se aceptara
formacicn
técnica o]
laboral
relacionada
Auxiliar de | con servicios
Servicios generales, N/A N/A N/A
Generales aseq,
limpieza,
mantenimient
o, lavanderia,
servicios
institucionale
5 O areas
afines.
Formacién Minimo dos (2) | Minimo un (1) afio de
Conserje Bachiller complementaria | afios de | experiencia
académico. relacionada con | experiencia especifica en labores
vigilancia y t laboral en | de conserjerla,
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seguridad, actividades  de | control y registio de
atencion al | conserjeria, ingreso y sahda de
usuario, primeros | control de | personas, v:g:lanc:a
auxilios, manejo | acceso, preventiva, reporte de
de emergencias, | vigilancia hovedades, ‘
convivencia, preventiva, orientacion a
servicio al cliente | apoyo operativo, | usuarios y apoyo al
0 areas afines. atencion al { mantenimiento |' del
usuario, orden y seguridad de
mantenimiento instalaciones
basico o | institucionales,
funciones sociales, educativas,
similares. comunitarias,
residenciales o
similares. -

1.6 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del convenio sera de tres (03) meses, sin exceder al 31 de d|c1embre
de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos para su ejecucwn la
aprobacién de las garantias cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio. por la

ESAL y el supervisor designado.

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

} :

#
1

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos, cada sector se refiere

a una

parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracterlstlcas comunes, Guardan
relacién, una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos que ocurren al interior de cada uno de ellos.

j
|

o m— ———— it o~
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SECTORES ECONOMICOS

1 PrRIMARIC ? | TERCIARIO
N N/

QObtener allmentos y rmaterta Tramformac delas Prastan un servicio

matwrias pricnazx sn
imas del rtedio natural o wlatmrtaclons A s sociedasdt

N N/

LBV Aoy

Laal
oxplocatchan de fuentes dar
arretgia

El objeto del presente proceso se enmarca deniro del sector Terciario de la economia,

subsector de la SERVICIOS, especificamente relacionado con la naturaleza de las
entidades sin animo de lucro. Definiéndose como el sector de actividades de servicios
sociales, comunales, culturales, deportivos y personales entre otros, sin perseguir el reparto

de uiilidades entre sus asociados.

En el caso de la atencidn a la poblacién adulta mayor a través de los Centros Vida y centros
de bienestar, las actividades objeto de contratacion se encuentran principalmente dentiro de

este sector, debido a que corresponden a la prestacion de servicios orientados al bienestar,
cuidado y atencion integral de {as personas mayores.

“CONTRATACION CON ESAL — Contrato de colaboracién — Objeto — Alcance Los
contratos del articulo 355 de la Constitucién Politica tienen como objetoc promover
acciones de fomento social en beneficio de la comunidad, siempre que estén previstas en
fos planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a
favor de [a entidad y tampoco a una relacién conmutativa entre ésta y la ESAL, toda vez
que el beneficio directo lo recibiran, en ultimas, todos fos sectores de este tipo de acciones
de fomento social y cultural. Para celebrar estos contratos, segtn lo establece el articulo
3 del Decreto 092 de 2017, por regla general, la entidad debe adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista. [...] Ahora bien, por
disposicion del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, las entidades estatales deberan
adelantar procesos competitivos cuando en el marco de planeacion se evidencie que el
programa o actividad que se requiere desarrollar es ofrecido por mas de una ESAL. Para
tales casos el referido articulo establece que, en el desarrollo de los respectivos
procedimientos, la entidad estatal debera garantizar las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii)
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definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentoslque
acrediten su idoneidad, y (iif) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Esftata[
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. De acuerdo con esto, la
celebracion de los contratos los que se refiere el articulo 355 superior, regidos por los
articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, no se afecta por la restriccion del articulo 33
de la Ley 896 de 2005, en la medida en que su suscripcion debe darse previo desar:rollo
de proceso competitivo.” :

¢ Qué es una Entidad Privada Sin Animo De Lucro?
Una entidad sin animo de lucro es una organizacién que no redistribuye sus beneficios a

sus propietarios y accionistas, sino que los reinvierte en la entidad para seguir cumpliendo
sus objetivos fundacionales.

Teniendo en cuenta que la suscripcion de contratos de interés puiblico o de colaboracion,
es decir, aquellos que celebran las Entidades Estatales de los gobiernos nacio:nal.
departamental, distrital o municipal con ESAL, es excepcional y solamente procede
cuando el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones sefialadas en el articulo
2 del Decreto 092 de 2017 asi: _i
1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico prevista
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la promociorn de
derechos de los menos favorecidos o con manifestaciones artisticas, CUIturéles,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica. 1

2. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas .que
indiquen la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

3. No hay oferta en el mercado distinta a [a de las entidades privadas sin animo de
lucro o hay oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin animo de
lucro. ‘

2.1 Perspectiva econdntica.

Las entidades privadas sin animo de lucro — ESAL, surgen como desarrollo del derecho
fundamental de asociacidn contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica,
en donde el Estado garantiza la libertad de las personas para reunirse y desarrallar
actividades comunes desprovistas del animo de lucro. Para ello, el ordenamiento juriqico
colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida juridica como el resultado de la
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expresion de voluntad para asociarse y la creacion de reglas de participacion democratica
de quienes se asocian

Dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece la [egislacion colombiana y que
la Constitucién Politica garantiza el derecho de asociacidn, existen varias clases de
entidades sin animo de lucro. Su clasificacion obedece generalmente a la actividad que
éstas desarrollan y pueden adoptar cualguiera de las modalidades que prevé la ley:
asociacién, corporacién, fundacion, cooperativa, fondo de empleados, entidades del
sector solidario, veedurias ciudadanas y entidades exiranjeras de derecho privado sin
animo de lucro con domicilio en el exterior que establezcan negocios permanentes en
Colombia.

En ese sentido, al tenor de lo que haya sido definido al momento de su constitucion, cada
entidad privada sin animo de lucro - ESAL tiene una forma particular de desarrollar su
objeto y contribuir al interés general, por [o que existen entidades que asumen un rol social
a través del cual su oferta de valor se dirige a la atencién de poblaciones con corte
asistencialista o promocional; el otro rol gue asumen las organizaciones es el politico a
través del cual ejercen derechos como el de la participacién, el del control social, entre
ofros, que corresponden a actuaciones legitimas que, por supuesto, gozan de la misma
proteccidn constitucional.

Debe quedar muy claro, la importancia de la existencia de una relacién entre el objeto
social de la ESAL y el desarrollo del presenie convenio. Lo anterior busca no solamente
una armonia de fines sociales, si no también garantizar que la entidad sin animo de lucro
(futuro socio) tenga las capacidades de dar cumplimiento a los fines convenidos y por
ende al logro de las metas y objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Territorial.

Actividad Econdmica CIIU REV.4 A.C
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Seccidn Q
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

Divisién - : Descripeién
1 Divisiéon 87 f E Actividades de atencion residencial medicalizada .
| y R
TTATTT T T oTmems m s s T ""'T""’ IR rf' -
871 . 8710 | Actividades de atencién residencial medicalizada de tipo generai I

S i

|
| Actividades de atencidn residencial, para el cuidado de pacientes
872 8720 | con retardo mental, enfermedad mental y consumo de sustam:las
} ps:ccacnvas

+ e e B S

f Actividades de atencidn en lnstituciones pata el culdado de
873 . 8730
ek personas mayores y/o dlscagacitadasg

e e e} —_ [ - [RUUS— S

879 | 8790 Otras actividades de atencidn en instituciones con alojamlento

Divisién 88 | i | Actividades de asistencia social sin alojarrlianto {
_ —— —_— O - S,
881 . 1881 o Actlvidades de a<istencia social sIn algjamiento para personas)

} SRSt nayores v discapacitadas

2.2 Reconocida Idoneidad

:
g

“La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y
cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de
la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso, de
Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal. :

(..)"

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO iLDE
LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso confractual que permita contar cqn los
bienes, servicios, apoyo logistico y capacidades técnicas necesarias para desan‘ollar
actlwdades que contribuyan al proyecto que se articula con el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", dentro del programa relac:onado con
la atencion integral de poblacidén en situacién permanente de desproteccion somal y/o
familiar. En el ambito departamental, se articula con el Plan de Desarrollo del Caqueta
2024-2027 “Obras y no Promesas”, particularmente con la linea estratégica de Desarro[lo
Integral del Tejido Humano y el programa de atencién integral de poblacion en SItuaclon
permanente de desproteccion social y/o familiar, cuya meta de producto corresponde al
servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor. En el ambito municipal, se artlcula
con el Plan de Desarrollo de Florencia 2024-2027 “Hagamos Grande a Florencia®, dentro
de la linea de Desarrolio Humano,
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Asi mismo, el proyecto se encuentra articulado con la Politica Publica de Adulto Mayor “Vivir
con Plenitud para un Envejecimiento Digno 2023-2033" del municipio de Florencia y con
los lineamientos de la Politica Pulblica Departamental de Envejecimiento y Vejez,
constituyéndose en una herramienta de intervencién para materializar los compromisos
institucionales relacionados con la promocion, proteccion y garantia de los derechos de las
personas mayores.

VENTAJAS DE CONTRATAR CON LA ESAL
Contratar con la ESAL, representa beneficios como:

* Maximizacion de los recursos plblicos, pues se obtendra cooperacién monetaria de
la ESAL, lo que implica que los excedentes de los recursos disponibles pueden ser
reinvertidos en el mismo programa o en programas del mismo sector.

» Las ESAL tienen ventajas comparativas en el sector, por la experiencia significativa
que estas han acufiado en intervencion social e interaccién con la comunidad.

» Las ESAL han demosirado su eficacia y eficiencia en la ejecucion de esta clase de
programas

2.3 Gremios y agentes del sector

RIST 0¥ [ wr
Sactor Estatal : . Soctor Emprosartal-y”
- . . 3 i
! - _]} w7

El sector esta conformado por:

- Organizacicnes de base comunitaria: operan en territorios rurales o vulnerables.
- ONG nacionales e internacionales: ejecutan proyectos sociales de gran escala.
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- Redes y plataformas de ESAL: articulan esfuerzos, como la Confederacién
Colombiana de ONG (CCONG). |
- Donantes y financiadores: cooperacion internacional, entidades ptblicas, |sector
privado.
-  Entidades estatales: celebran convenios solidarios y contratos sociales con ESAL,
- Asociaciones, corporaciones y fundaciones.
- Entidades de la economia solidaria, tales como cooperativas, precooperativas,
fondos de empleados y asociaciones mutuales.
- Veedurias Ciudadanas
- Entidades ambientales

- Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domiciliol en el
exterior.! !

£

La UAE de Organizaciones Solidarias, las clasifica y caracteriza de Ia siguiente“manea‘raz

1 https:llwww.ccﬂorencia.org.colregistro~entidades-sin~animo-de—lucrol?utm_source=chatgpt.co_m
2 Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. ABC del sector solidario. | Em
http:l/www.orgsolidarias.gov.co/sites/defaultjﬁ]eslpagina-basica/pdf/ABC"A:ZOSectorUA:ZOSo!idario.pdf
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il Son petes pridicos sin dnimo de
| iorn gue =mapgen de on acuerdo

de wolnades enire dos (2) © mis
personas vincudadas mediante aportes
endinerc, espeda o acthvidad, anarden
a la realizacion de n fin de beneficio
social preenial o de taldad comin,

Son gersonas jrkficas sin dnimo de
o har nacen o2 L volunead deuna o
viatlas Personas naturalas o juric

La Ley 743 de 2002 define [a accicn
munalcvno\ma expresin social
arganizac y soldaria

Su fnalidad es propender por el
bienestar comtin y &l desarrclio de
actividades benéficax o de utdidad
comin, bien sea de un s#cor en
particular de 1a poblacidn o de toda la
comunidad,

de 1a sodedad chil, cuyo proposin
esprmnvermdesmoﬂoﬂ.egﬁ!.
¥ I Y
a partir del eprcicio de la democra-
dia panticipativa en la gesiicn del
desarrciln de 1a comonidad.

Caonjunio de accicnes de interés
general desarrofadas por personas
naturales o juridicas, que gercense
accicn oe servicio a ta comunidad
efy virmd ca tna relacién de caric-
ter chil y voluntario,

Loy veluntands S50 Persnnas nat-
rales que libre y respontatiomerne.,
win recir remuneraioh de cardc-
ter tabocal, ofrecen tiermpo, trabajp
y talento para la consiruccion el
bien comén en forma indavatual o
alectiva, en organiraconas pitie
€A%, privacas o fuera oe elas

El ntmeso minimo de hndadores

de THE, ariculc 623 del Contlpp Civil, De=
reto 2350 do: 1975, Dectito 427 da 1996,
Darcretn 1529 & 195, Decreta Disyead

e 1988, artcudo 633 ded Condipyes Civil, Do
Freto 2150 1e 1995 Deanto 427 de 1906,
Decreio 1529 da 1990, Decrota Ditrzal
054 oy 1041 ¥ Dexcreto S35 de 1090

i »  Elcardcter delos st da s Tiem. esuno il
s esvebrtarin y ronecmatiealos| »  Serepulan porsut estalior
rrjumos, ni durante su existencia i 4 [=  No benen dnimo de luom
b fnal oo fa bidackon:. «  Suvigenciaes de cardcier incdelinica. [ = Attividad orpanizada ce la o
*{ = tocesizan minimo de dos (2) perst-[» La afectaclin del patrimonic es mutnidad, por medio oa La el sa | Principias de b Accion Viclurtacii:
nas pars constiuirlas. mevocable, busca solucin A st netesida-| - Libertad
- Seremlanpnrmpmwusesmnns. - Aummmharmurmkmdem- des mds sentdas econdenicas. [+ Panicipacién
que son de oAy i, cieben contisr <on bisnes o soclles ¥ culturales, aprowe-{ - Solctareld
nark sus Jsociados hwnl.as ptous y dineros preexistentes. chando fos recursos rn.mm +  Compromiso social
sancionas fua 2l 34 extablezcan, « tepalmente no e perrnitido disal thkos y técnkons y o]« la
+  Vigencis en of tiemoo Ceterminace, verse y hquidarsa por vadursad do losyerursos. » Respelo
»  Pueden disolverss y hnuiklwse por ks fundadores a meembvas, + Son prganizacinnes chicas, so- |« Prircipios inspradooes de una
cecision de 1w asaciados, + Sa deaselven poe L eatingon e su Cizley ¥ comeniarias de pesoon sociedad derpocrdtica. phaals-
o * Liwa adhesldn y retiro de sux ssa-|  paramcoia, s0cial st Arimo de lera y do | ta, paricioativa y sokdaria,
[ G clados. + Son parimonios andnomas, dquel  Raladess soldaria
t.} ¢ Esia prohibiio of dnimo de hxro y o] 5e demtinan tinica y exclusivamen-
-] ropenc de los excedsntes, tos aules] 10 al abjetho que los fndadares lo
° st debon reirvertic on ¢f obyeto soclal, oo garon a by entdad,
2 ] NA N/A
3 Actividades de nterés penerall son
B Promover y forfulecer en e indivi | Lia asistenclles de  wniccn socis-
I ducclwmdamnn:v‘:ﬂakm les, chvicos, the wflzackim dol ocxy y
M . N Dervprickid A o de Ly de- | ol iernpa Thee, rofgoson, eohralivs,
pag . Propensicr per ¢f bianesiar comun, tien :::r::hpmpaﬂvavhguqm culamales, Gareifices, coperthves, -
3 | Realzar un fn da benoiicio snclal :adm.p;:wunpmnhrodemda fma permanezca informada sobra | nikarias, da cooneracion al eesarrelio,
nid cone eliosarrota de los b tn defonss el mecks ambichi Ao ba
ysmkmc.m:mdnmmbmm 0 dat ke ienstigaion y -
rstar y desarolo. i que thrn ol is don ey
de L acritn vehetaria,
T Articuin 38 do tTa Conizicnn Policar de ] Articuio 24 de 1a Constituaon Poliica de
. Colombsls, Liry 22 tte 1987, Docretn 1318 ] Colombia, Loy 22 de 1567, Dearetn 1318 Ley 720 del N0l Derewm

rugfamentaria 4290 ool 205 ¥y

053 e 1091 y Decroto 515 die 10000

Gobernaciones y para ¢l caso de Bo-
gotd L Alcaldla Mayor. Fa;:ms web

Gobernadones y para ¢f caso de Bo-
Ford la Alcaldia Mayor. Paginas web

de la gobornatidn comes ¥
www.almldiabogoa pov.co.

oa lap lan comresr ¥
www. alcaldizhg peta. pov.ca.

Ley 743 o2 demis normas apkeadles 3 su
Condicikin de volurtarisio.
MNA NIA
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Cooperativas

"] Son asociaciones auténomas da personas
] :#1 agrupadas voluntariymente para satisfacer

- 1 susnecesidades econdmicas, socislesy cur-
| turaks comunes, por medo de 1na empre-

53 (e S8 poses en cofunto ¥ se controla
dempcraticaments,

Su abjetivo es producir o distritear confimia
¥ efcieniennente bienes o Servicios para sa-

- | visfacer las necesidades de sus asoclados y

¢e la comunidad en peneral.

| En Colomlia, kas cooperativas se dvbdenen

razén del desarrollo du sus actividades de 1z

Precooperativas

S0 grupos cue baio la orden-
1a06n y partitpacién  de una
enjidad promatora se organizan
para reditar acthicades permi-
udas a las cooperativas. Estas
organizationes por carecer ce
capacidad econdmeca, educativa,
admedstraeiva 0 1cnia ne estdn
en poshiidad inmediata de crga-
rizarse cocnd CHaperativas.

1as precooperativas deben evo-
lucionar 3 cooperativas en un
tinmng de ¢ (5) et pro-

Precaoperativas y Coopera-
tivas de Trahaja Asnciade
Son orgasizacioces sin daf-
mo de hucro pertenedientes al
sector de la economba solida-
riz, que asoKian PErsonas ra-
turafes que simutiinoaments
son dueftas y gestoras da I3
SMPress, conwitayen econd-
fricamente ¥ Son aportantas
divecias de su capacidad de
rrabzjo para el .desarrollo de
actividades. exombmicas. pro-
fesionales o ietelecusabes, con
el tin da produdic ¢n coomin
thenes. efetutar cbras o prese

Fondas de empheados t

Son organizaciones del
semor da B econpmia
solidania que se caracte-
fizan por ser de danecha
pivado. Sin drimo de
hxra y estn consi-
tuidas por rabajadares
cependientes, trabda-
dores asociados o por
servidores pablicos, que
on el ohjetivo de pro-
pender por ¢l beenestar
de sus aseciades. oire-
cen senvicios de ahono

Asociaciones
metuales
Son personasjurkiicas
de qerecho iprivado,
sin dnfmo d lucm,
consttuidas Bee y de-
mocrdtitamette  por
Personas  faurales
nspiradas en La solida-
ridad, con el mmude
rindarse :yn:a rech
proca frente a Fiesgos
evemnuales. 1’ saysfa-
cer sy r.emsidades
mediante 1) ‘presta-
cidn de sarvicios de

’ sipuiente manera: rrogables a juicio da 3 Superie- | tar servicios para satstacer | y cricito, seguricad social.
e Cooperativas espetializadas: Sa organizan | tendenciz de by Feonomia Sobuta- | las necesidades de sus asa-

: para alender 1na recesicad especkica co- | ria por ua plara igual. ciados y de ta comunicad en | Pueten ser asociades | ¢
riespondiende a una sola rama de actividad genaral lat persanas que pres- y
econtmica, social y quiteral, EStas coopera- ten servicios a las em- |
Uvas podtan olecer sericos dilerentes a Las Precooperativas de Tra- | presas que peneran ¢ '
los esiablecides en sy okjmo sockl medtan- bl Asotiada por carecer de | vinoula comtn da x50~ i
18 CONVENKS COn OlTa% COaperavas. tapacdad econdmica, educa- | ciaodn, independiente-

tiva, administrativa o técnica. | mente de fa foima o
Coogerativis rrudiactivas: Se  tonsdtayen 1o estin en posiblidad inme- | vinoutackin, .
| para aterader varias mecesdades mwiiordo 1 hiata te ocganizarse coma las 1
conauxtencia de senvicios (para sus asodadosy Coppetativas de Trabajo Asa-
mmmmhmbmw diado, solo bajo [ erensacidn
B en sedcionss inde ¥y deecciin de wia entidad
las wa:xmntax te cada tpo esmm:m promiXora, poeden realzar
&51as LEmas. \
Cogarathvas integrobes: Son mpdlss que en
desaemello de s ohjoo sodl, realivan tos 6
M5 HCIKIES. CONnas Y Complomentzeias, b
de produodidn, dsyincidn, consumo ¥ res- !
Lackint de Servitios [ sts asodadas),
Personas natgales Mmayores do Calirce | Persoras natirales mayores de | Personas natrales maywes | Organemnos de ccono- | flersonas les ¥
. {14} abas o guienes sin haberios cumplido | catoree {14} atos o quirnes sin | de catocce [14) afios, mka sokdanid, entidades | jurkdicas.
et &t asocion A travids del replusentante brgal | haberlss cunplido se asocien a sin dnimo de koo y
Rt ¥ personds jurkhcas oe derecho privada sin | tavés del tepresentante legal persenas naurakes dela
Animo de hecra, ¥ personys hridicas de derocho TMEIND CTENES.
priviadd sin dneno de oo

ity

A

Organizaciones solidarias de desarrofio

» Corporationes o asodaciones.

+ Fundaciones.

+ -Gnspas de volentariado,

» Orgamsmos de aecibn comunal,
Las organiracnmes soidaias de desarrofo
epzeensy activedad en beneficio de terceros,

Qrganizaciones de economia solidaria
+ Cooperativas y precocperativas.
+ Fondos de empleados.
+ Asaciaciones mutuales,
Las organizaciones dia econommia soltaria
desanollan sy actividad econdmica en
beneficio de sus prapios asodados.

Para efectos de la celebracién de contratos de asociacion, es decir, aquellos de que trata
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica que establece que “El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin anlmo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de [nteres
publico acerdes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno

}
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Nacional reglamentara la materia”; y que fue desarrollado recientemente por el Decreto 092
de 2017; son las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones de Utilidad
Comun.

2.4 Regulatorio

2.4.1 Modalidad de Seleccién

El articulo 355 constitucional, por el cual se ordena que, “Ninguna de las ramas u 6rganos
del poder pablico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
Jjuridicas de derecho privado (...} El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone que “Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante [a celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con o dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo
de lucro, estas se sujetarén a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil para las
asociaciones civiles de utilidad comn.”.

Siguiendo el marco constitucional, el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana
establece que las entidades estatales deben realizar sus actuaciones conforme al
cumplimiento de los fines del Estado, el legislador procura asi el beneficio colectivo y la
salvaguarda del interés general, el cual exige que se lleve a cabo el ejercicio de la funcién
publica con acatamiento de los principios establecidos para ello en la normativa colombiana,
lo anterior en concordancia con lo estipulado en el articulo 355 de la Carta Magna, que a
su vez dispone: El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.
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i
De conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, los convenios de asociacion tienen por objeto el desarrollo conjunto de actmdades
relamonadas con los cometidos y funciones asignados legalmente a las entidades estatales.
En estos convenios, las partes concurren mediante aportes para el cumphmtentolde un
objetivo comun, sin que exista una relacién conmutativa en la que una de ellas remunere a
la otra por la prestacién de un servicio.
El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece, como regla especial, que los convenios de
asociacion no estan sujetos a competencia cuando la entidad sin animo del lucro
compromete recursos en dinero en una proporcién no inferior al treinta por ciento (30%) del
valor total del convenio. Cuando mas de una entidad sin animo de lucro ofrece|dicho
porcentaje, la Entidad Estatal debe realizar una seleccion objetiva con fundamento en
criterios previamente definidos. :
Para el presente proceso, la Entidad Estatal ha determinado adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la ESAL con la cual suscribira el convenio de asomacmn
atendiendo a las condiciones del proyecto, la naturaleza y magnitud de las actividades
previstas, los recursos pulblicos comprometidos, los riesgos asociados a su ejecucro'n yla
necesidad de garantizar condiciones objetivas de participacién, comparacion y seleccmn

l
En consecuencia, los documentos del proceso establecen prewamente las condiciories de
idoneidad, experiencia, capacidad, aporte asociado, presencia territorial y demas cnterlos
de ponderamon que permitan seleccionar objetivamente la propuesta que resu[te mas
favorable para el cumplimiento del propésito comun del convenio, de conformidad con el
marco juridico aplicable. ; L,
2.4.2 Acuerdos Comerciales ’

[
No aplican al presente proceso, ya que la Guia para la contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Efi C|ente

sefiala lo siguiente: L

“Asi mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion
. - . - P - 1

ni a los convenios de asociacién, pues esfos solo resultan aplicables a los Procesos de
.. - . - ]

Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adauiere o se abastece de un

bien, obra o servicio a fravés de un contrato conmutativo”.

2.4.3 Analisis del producto de industria nacional
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La naturaleza del objeto a contratar se ha determinado que corresponde a prestacion de
servicio. Es decir, la se requiere para el desarrollo del objeto contractual en su mayoria a
mano de obra capacitada, lo cual no prevén significativas fluctuaciones en sus precios de
adquisicion.

A 3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1 Quien vende u oferta el bien o servicios

Son las ESAL las entidades que cumplen un papel importante como gestores sociales. La
gestion social y cultural es el conjunto de acciones de direccion, coordinacion, planificacion,
evaluacion, seguimiento y ejecucién destinadas a facilitar, promover, estimular, conservar
y difundir las diferentes actividades y manifestaciones sociales, culturales y logisticas en
condiciones de libertad y equidad, orientadas a fomentar el ejercicio de derechos, el acceso
a oportunidades y el mejoramiento de los estados de bienestar de las personas.

El mercado de servicios sociales para la atencion integral de adultos mayores en Colombia
presenta una amplia oferia de entidades puablicas, privadas y organizaciones sin animo de
lucro con experiencia en la prestacion de servicios orientados a la promocion dei bienestar,
cuidado, proteccidn y atencion integral de las personas mayores.

La existencia de muliiples actores en el mercado, tanto a nivel municipal como
departamental y nacional, permite garantizar condiciones de pluralidad de oferentes y
competencia, lo cual favorece la transparencia del proceso de contratacion y ia posibilidad
de obtener las mejores condiciones técnicas y econémicas para el Departamento.

Identificacion de Pesibles Proveedores

: i TAMANO DE LA
ITEWE| RAZON SOCIAL NIT iy LIQ END
i -
FUNDACION
1 |CUMPLIENDO 901152105 | MICROEMPRESA 59,85 0,02
SUENOSH & S
CORPORACION
2 | CNIAVIVE 901113127 | MICROEMPRESA 12,29 0,06
3 | CORPOAMOR 900137398 | MICROEMPRESA 14.91 0,05
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ASOCIACION

4 | O VDA |900339885 | MICROEMPRESA 48.84 008

5 | FUNDANINEZ 900515982 | MICROEMPRESA 16.18 | 055
CORPORACION -

6 |G ORACION 900833440 | PEQUENA EMPRESA 216.38 0,05

7 \F,}JD"/{\DAC[ON LUZ DE|gnp333121 |MICROEMPRESA 101.84 0,05
FUNDAGION PARA EL
DESARROLLO

g | Do) o | 900419493 | MICROEMPRESA 98,99 0,00
COLOMBIA
FUNDAGION :

9 |SEMBRADORES DE|821003230 | MICROEMPRESA 597 ¢ || 001
CAMBIOS - FSC :
FUNDACION BIO t

10 |FUNDACION 900301091 |MICROEMPRESA | INDETERMINADO| |' 0,00

11 | FUNDAFES 900582157 | MEDIANA EMPRESA 130,21 0,12
FUNDACION _ SOCIAL

12 [EANDAC 901361431 | MICROEMPRESA 68,54 0,04
FUNDACION _AROMA

ER i 900387806 | MICROEMPRESA 40,06 0,02
ASOCIACION |
AMBIENTAL  NUEVA ;i

14 | LA SIG) A | 830130481 |MICROEMPRESA 13,47 | 006
ASOAN *

75 |FUNDACION GEMA | 808009346 | MICROEMPRESA 20.83 | 0.24
FUNDACION EL AMOR

16 [Ny 900907745 | MICROEMPRESA 2.16 0,37
CORPORACION

(T Nvivel 900488159 | MICROEMPRESA 26.130 0,07
FUNDACION ADULTO

18 [F Ao oE O |900213820 |MICROEMPRESA | INDETERMINADO || 0,00

19  |FUNDECOLDES 900694998 | PEQUERA EMPRESA 31,710 0,03

3.2 Dinamica de produccién, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios

Ahora, conforme a las dindmicas de las ESAL, su trabajo es de interaccidn con la
comunidad y su esquema es ciclico, como se muestra en la siguiente figura:

;
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Accion Individual {

Interaccién Comunitaria ]

Recursos Fropios

Sector Pitblico
A Sector Privado I

Horizontal ]

S Colectiva ]\\ [Evaluaciontd
LlN Individual ° {/

:

Vertical J

3.3 Valores cotizados en el mercado

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso, correspondiente al aporte del
Departamento del Caqueta, es de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($662.800.000), incluidos los costos asociados a la ejecucion
y los demas gastos que legalmente correspondan.

Adicional a este aporte se sumara la contribucién que realizara la entidad sin animo de lucro
(ESAL) seleccionada, de acuerdo con su propuesta y con las condiciones previstas para la
celebracion del convenio de asociacion.

Los precios incluyen todas las cbligaciones tributarias (Departamentales o Nacionales) a
las cuales esta como responsable quien presente la propuesta, es decir el fututo contratista
debera asumir toda [a carga tributaria del valor indicado en el presente literal.

Concepto Tarifa
ESTAMPILLA PRO - ADULTO MAYOR 4,00%
PRO - CULTURA 0,75%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 0,50%
PRO ELECTRIFICACION RURAL 3,00%
PRO UNIVERSIDAD 0,50%
PRO DEPORTE 0,50%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0,25%
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL | 0,25%
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA

ESTAMPILLA BOMBERIL 0,25%
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El Aporte de la Entidad Estatal cuenta con respaldo presupuestal mediante el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 2026102159 correspondiente, expedido; por la
dependencia competente.

I

N° CDP 2026102159 | Fecha de expedicién | 6/10/2026
Valor $662.800.000 ‘
Rubro 2.3.2.02.02.006.16-1-16-1.2.3.1.19-41-4104-4104008-410400800-2026000000201 48

2.3,2.02.02.006.16~1-16-1.3.3.3,20-414104-4104008-41 0400800-20260000002@148

2.3.2.02.02.009.15-1-16-1.2.3.1.19-41-4104-4104008-41 0400800-202600000020148
Funcionamiento | Inversién [ x !

3.3.1 Justificacion de valor del presupuesto. |

|
A
I

i

El valor estimado del contrato se determiné con fundamento en el analisis de mercado
realizado, tomando como referencia los valores econdmicos contenidos en las cotizaciones
aportadas por los posibles proveedores. Para establecer dicho valor, se calculé Ia media
aritmética de los precios cotizados. ‘

Las cotizaciones utilizadas como soporte de este analisis se incorporan como anexos y
hacen parte integral de los documentos que soportan el presente proceso de contratacion.

e

CALCULO DE LA MEDIA ARITMETICA i

Estudio de mercado ~ Comparacion de cotizaciones 1

N.2 Organizacion / cotizante Valor de la cotizacién Ob;ewaci-anes
1 | DULCEMIA ONG $639.600.000 Valorpc::s!:nct:g;acién
2 | Fundacién Luz de Vida ' $662.300.000 Valorpcrlzsl:ntiggzacién
3 | Comporacion Niraima $686.500.000 Valcrp tj:sl:nc;ggzaacién
TOTAL, DE LAS COTIZACIONES $1.988.400.000
MEDIA ARITMETICA $662.800.000 :

A continuacion, se detalla el aporte de la entidad estatal dos componentes principales:
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1) Talento humano y servicios generales. Este componente asciende a la suma de TRESCIENTOS
SETENTA MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS ($370.703.034):

UNIDAD

Gerontélogia 60h

ACTIVIDAD / INSUMO pE |CANTI|  VALOR = prgrs | VALOR TOTAL
DAD UNITARIO
WMEDIDA

Contréﬁar los serviclos profesionales de Nurmero 4 $ 2.463.750.00 S 26.585.000.00
Psicélogo(a) 60h 203, 19U, .265.000,
Contratar los servicios de Auxiliar en enfermeria
tiempo completo Numero | 4 § 3.313.458,00 $ 39,761.496,00
Contratar los servicios profesionales en Nurmero 1 $ 2.463.750,00 $ 7.391.250,00

Contratar los servicios profesionales de un
nutricionista 45h

Numero 1

$1.917.250,00

5 5.751.750,00

Contratar los servicios de apoyo a la gestion de
manipulador de alimentos tiempo comgpleto

Numero 3

$3.537.763,00

$ 31.839.867,00

Contratar los serviclos profesionales de Ingeniero

de alimentos 40 h Numero 1 $1.642.500,00 $ 4.927.500,00
B SUBTOTAL $119.236.863,00
fgﬁlralar los servicios profesionales de medico Numero 1 5 3.285.000,00 $ 9.855.000,00
Contratar los servicios auxiliares enfermeria
fiempo completo Numero 9 $ 3,130.000,00 $ 84.510.000,00
Contratar los servicios profesionales de
nutricionista 32h Nurnero 1 $1.314.000,00 $3.942.000,00
Contratar los servicios de apoyo a la gestion de
manipulador de alimentos tiempo campleto Numero 3 § 3.757.288,00 $33.815.592,00
Contratar los servicios profesionales de
Gerontologo 60h Numero 1 3 2.463,750,00 $7.391.250,00
g&?tratar los servicios profesionales de psicéloga Numero 5 $ 2.850.000,00 $ 2.850.000,00
SUBTOTAL $ 142.363.842,00
Contratar los servicios de apoyo a la gestidn de
auxiliar de servicios generales centro vida tiempo | Numero 3 54.337.762,67 $ 39.039.864,00
completo
Contratar los servicios de apoyo 2 la gestidn de
auxiliar de servicios generales centro de Numero 3 $ 4.696.157,67 $ 42.265.419,00
bienestar tiempo completo .
gontrat?r los servicios de apoyo a la gestién de Numero 2 $ 4.632.841,00 $ 27.797.046,00
onserje
SUBTOTAL $ 109.102.329,00
TOTAL $370.703.034.00

2) Actividades, loglstica e insumos. Este componente corresponde a la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA'Y DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($292.096.966), el presupuesto detallado para el desarrcllo de [as actividades de formacion,
acompafiamiento y fortalecimiento de las capacidades de las personas adultas mayores

beneficiarias.

Item.

TP
Locacién

Insumo

Unidad

Valor

Cantidad | Unitario

TOTAL
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Servicio integral de Salén de Evento para 40 personas - 4 horas.

B 1 14

g ]

Salén con capacidad minima para
40 parscnas, con mesas, sillas,
aire acondicionado o ventilacién,
{luminacidn, bafios y
disponibilidad por 4 horas.

Unidad

19

$ 1.500.000

b

$ 28,500,000

i
B

ol 12

Decoracién bésica: manteleria,
centros de mesa y ambientacion
del espacio-principal acorde cory

las caracteristicas del evento.

Unidad

19

$ 800.000

§ 15.200.000

Servicio Integral en centro recreacién al para evento de

40 personas - 4 horas

3.1

Centro recreacional: disponibilldad.
de centro recreacional con

" capacidad minima para 40 U

personas, piscina en condiciones
adecuadas de funcionamiento, -
area cublerta o espaclo para
reunidn, zonas recreativas,
baterlas sanitarias y servicios

- pliblicos. Incluye mesas y sillas

suficlentes para 40 asistentes y
aspacio adecuado para el servicio
de almuerzo. Disponibllidad

inlma de cuatro.(4) horas.

Unidad

$3.812.077

TR - ¥

‘Sistema de sonido; sistema

adecuado para espacio y aforo da
40 personas, compuesto como
minimo por dos (2) cabinas
amplificadas, consola de audio,

“dos {2) micréfonos inaldmbricos, .

cableado, soportes y demas
elementos requeridos.para:su
funclonamianto, Incluye
instalacién, pruebas, operaclén y-

-desmontaje. .

Unidad

$ 1.205.452

$ 6.027.260
%%

K

k i . 3.3

‘Servicia de mesero: p‘arsonaj péré

atencion, serviclo de alimentos y
bebidas, organizacién de mesas'y
apoyo durante el desarrollo del

:gvento, . v

Unidad

$300.721

§ 1.503.605

|
N

Almuerzo saludable {Minuta Menu
1-2)

Unidad

450

$38.094

$ 17.142.300

Refrigerio saludable {Minuta Ficha
Técnica)

Unidad

450

$24.489

$ 11.020.05:50

Hidratacién / Botellas de agua
%300 ml

Pacax24

237

$32.025

$7.580.925

Suministro
- Alimentos 7

Torta/Ponqué: Da tres (3) libras,

sabor a eleccidn, con decoracion
bdsica y presentaclén adecuada

para evento

Unidad

5402329

$ 1.206.987

Transporte El Para- Florencia- El
Pard

Trayecto

$1.931.177

$ 0,655,885

Transporte Plazoleta de la
gobernacion - centro recreacional
- Plazoleta

Trayecto

$ 1.609.314

$8.046.570

L Lol
i
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Resma Unidad 15

$40.233 5 603.495

Ula ula: Aro plastico recreativo,
resistente y liviano, apto para Unidad 100
actividades lidicas v recreativas.

$11.285 $ 1.126.500

logas institucionales (revisar™

Paraguas de 277 Goif , Paraguas

tipo.Golf- mango rectonegro. ;v W
Apertura automatica'y cierre =~ .
manual. Costillas con.acabados, | Unidad 100

color azul petréleo marcadas.can

especificaciones técnicas).

$90.512 $9.051.200

-Camisatas Tipo Polo En Algodén
'Para Dama Y Caballero tono azul

petréle, con marcacién ™ ™ | Unidad 100
institucional {especifi tacionas
técnicas anexas) -

$ 110,559 $ 11.055.900

Tula /Con sistema de clerre de »
cordén, estampado personalizado'
con logos Institucionales de color *|  Unidad 100
azul petréleo en tela |mpermeab[e
grilesa.

5 48.624 $ 4.862.400

Gorras personallzadas (Rewsar

especificaciones técnicas) Unidad 100

$72.419 57.241.900

Toallas Mediana para manos,
adulto marcadas con logo del
proyecto. (Revisar
especificaciones técnicas)

Unidad 100

$ 80.466 $ 8.046.600

Termos para agua de 1 litro
marcados con logo insitucional
(Revisar especificaciones
técnicas)

Unidad 100

5112852 511.265.200

Toallas Grandes de bafio, adulto
marcadas con logo del proyecto.
{Revisar especificaciones
técnicas)

Unidad 100

5160.931 $16.093.100

Globos inflables R12 Azul
petrolen, Blanco v rojo Paq 38

$32.186 $1.223.068

Sombreros 15 dias Unidad 38

524.140 $917.320

Rollo de papel Kraft: Papel Kraft
resistente, de buena calldad, apto
para actividades manuales,
decorativas vy recreativas.

unidad - 3

$ 162:541 5487.623

Penddn con estructura tipo arafia:
Impresién grafica con contenido
Institucional del Club de Vida,
incluye estructura portatil tipo
arafia, material resistente y
acabado de buena calidad,

Unidad 3

$ 563.260 $ 1.689,780

Carpeta cuatro aletas: En
cartulina blanca resistente, con
cuatro {4) aletas para Unidad 100
organizacién y proteccion de
documentos.

$8.047 $804.700

Rabo de Gallos Azules Unidad 75

$ 8.047 $ 603.525




— -
SORERNATION DEL

CAQUETA

GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GA-GC-FR- 034

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

VERSION: 001

FECHA: 12-08-2025

Pagina; 29 de 42

A - 25

Caja de colores: Velinticuatro {24)
unidades, dable punta, de buena
calidad y variedad de colores.

Caja

50

b

$ 24.140 $ 1.207.(}00'“;t

1';" el 26

Fiotador tipo churro: Fideo
acuatico de espuma, longitud
minima de 150 cm, flexible y
resistente, apto para actividades
recreativas en piscina.

Unidad

75

2

$24.140 $ 1.810.500

27

Vinilos surtidos: Pinturas tipo
vinilo en colores variados, de
buena calidad, aptas para
actividades artlsticas y
manualidades.

Unidad

75

v
f

$8.047 $603.525

. 28

‘Bloqueador solar:. Presentacion de
50 ml, proteccion solar minimo
FPS 50, resistente al agua 'y apto
para uso corporal.

unidad

100

;
$54.233 5 5.423.3004

29

Lapiceros negros tinta en gel 0,5

caja x12

$28.968 $ 260.712¢

F T 30

Juegos de mesa (2 Domino, 2
parquez, 2 ajedrez, 2 rompe
cabezas) de plezas grandes

Unidad

50

$ 353.745 $17.687.250

-2 3

Pinceles Nimeros variados

Unidad

38

$3.218 $122.322

32

Marcadores caja x10 Colores
negro, rojo, azul y verde

Caja x10

$ 48.279 § 386,232

Tazas pequefias

Upidad

38

$3.219 5122.3221

- ".‘:_E : 33

Cuerdas de 10 metros tipo lazo
aztl petréleo

Unidad

25

$ 16.093 $ 402,325!

""." i - 35

Pelotas plasticas medianas con
inflador marcadas con el logo
{Revisar especificaciones
técnicas)

Unidad

q

$8.047 $603.525

\ LT 36

Cinta adhesiva / transparente

Unidad

512,875 $ 321.875

’ o l,; s 37

borradores nata x24

Unidad

$21.243 5 106.215]

38

Sacapunias x24

Unidad .

$ 19.795 598,975 !

Laplces x12

Unidad

$ 9.656 5 48.280 !

FAs {1 40

Paquete de ligas x100

Unidad

$ 16,804 $50.712 ¢

R T

Ganchos nedriza medianos

Caja x 100

$ 20.691 $ 20.691

L | 42

Cartulina Escolar 50x70 Colores
Surtidos X 10 Ud

Paq

$ 14.484 $ 144.840|

43

Macetas plasticas de 39,5x 18,5

.x 19,5 cm, capacidad de.8 L.

Unidad

$ 55.074 $4.130.550'

Sustrato: Tierra abonada, .
compost 0 mezcla de tierra con
cascarillz de arroz y humus.
Bolsasx'3 Kg

Unidad

50

$ 40,195 $2.008.780

e 45

‘Semillas o plantines: Especies de
creclmiento rapido come: cilantro,
‘lechuga, rabanitos o:plantas
aromaticas (albahaca, perejll, .,
‘manzanilia).x sobres 0,25 gramos

Unidad

63

|
$920.376",
[

f

§ 14,752

t

B

Kit jardinero x 4 herramientas de
_dimenslones 5.6cm de alto -
-30.4cm de ancho 30.8cm da
largo.

Unidad

75

i

$093.726 $ 7.029.450
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47 -E:Iggf,:fa péra plantas conbaca |y 75 $50.651 $3.798.825
48 | Guantes para jardineria Unidad 75 $21.883 $1.641.225
Fertlllzante De Plantas 15-15215'
49 TI'IP[B 15 Forza. BOISE xskg ] Unidad as 5 68.105 $ 2.587.990
bizcochos en forma der corazones "
50 anatémico tamafio mediano Unidad 100 $68.874 $ 6.887.400
Selladores para ceramica / Barniz
51 para porcelana fria eterna brillante | Unidad 38 $22423 §852.074
X125 ml
52 |Lijade agua.#150 Unidad 38 $4.484 $170.392
53 |Paleta Mezcladora Plastica unidad 75 $13.299 $997.425
54 | Juego.de Vallla Unidad 10 $ 392,329 $ 3.623.290
Juego de sébanas; Para cama de
140 cm, en algoddn de buena
§5 | calidad, incluye sabana ajustable, Unidad 10 $289.677 $2.896.770
sobresdbana y fundas para
almohada.
56 | Licuadora - Unidad 7 $402.329 $ 2.816.303
57 | Sandwicheras Unidad 7 $193.118 $ 1.351.826
§8 |Ventiladores = ™ N Unidad 13 $415.191 $ 5.397.483
Qlla arrocera; Capacidad minima
de 2 litros, eléctrica, con :
59 | reciplents antladherente, tapa y Unidad 7 $413.726 $ 2.896.082
funcidn de coccidn y
mantenimiento de-calor,
Televisor de minimo 42 pulgadas,
60 reselucién minima Full HD Unidad 2 $2.168.286 $4.336.572
Juego de'vasaos: Set de sels (6)
vasos en vidrlo de buena calidad, -
61 resistentes, lransparentes Y aptos Unidad 15 $96.559 $1.448.385
para babidas . . STy
Crema Corporal’ Reparacion™ =’} Unidad
62 Intensiva 200 ML~ - 113 $ 56.326 $6.364.838
_53 Memofichas Paq x 25 23 $8.047 $ 185.081
w . N Total | $ 262,096,966

[N ":=. +

EI valonconso[ldado de los componentes descritos asciende a SEISCIENTOS SESENTA'Y
DOS lVIlLLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($662.800.000) M/CTE.

3

asomac 'n que asciende a la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($662.800.000) M/CTE.
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La determinacion de un desembolso inicial equivalente al treinta por ciento (30%) del aporte
de la Entidad Estatal responde a las necesidades de financiacién propias de la puesta en
marcha del proyecto.

La Entidad Estatal realizara un desembolso inicial equivalente al treinta por clento (30%) de
su aporte, correspondiente a la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($198.840.000)

La ejecucion del objeto requiere disponer desde el inicio de los recursos necesarios para
las actividades de alistamiento, coordinacion administrativa y operativa, dlSpOl‘llblhdad del
talento humano, organizacién de las actividades dlrlgldas a la poblacion beneficlarla y
demas actuaciones necesarias para garantizar el inicio oportuno de las actlwdades
previstas.
N L]

El desembolso inicial permite que la ejecucion pueda comenzar conforme ai cronograma
establecido y evita que la puesta en marcha del objeto comun dependa exclusnvamente de
la capacidad financiera inicial de [a ESAL.

El esquema definido resulta igualmente coherente con los indicadores de capac;dad
financiera establecidos para el proceso, determinados teniendo en cuenta la naturlaleza
cuantfa y plazo del convenio, la distribucién de las obligaciones econdmicas enire las
partes, el esquema de aportes y desembolsos y los riesgos asociados a la ejecucic’:nf.

El setenta por ciento (70%) restante del aporie de la Entidad Estatal, equivalénte a
CUATROCIENTOS SWSENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESETNA MIL
PESOS ($463.960.000) M/CTE., sera desembolsado por actas parciales mensuales, previa
verificacidn del avance de las actlvrdades y de la adecuada ejecucion y destinacion de los
recursos previamente desembolsados. .

Para este desembolso, la ESAL debera presentar el correspondiente informe de e]ecucwn
acompanado de los soportes que permitan verificar el avance fisico y financiero del
convenio y la adecuada destinacion de los recursos. i

El supervisor verificara la informacién presentada y certificara el cumplimiento de las
condiciones establecidas para efectuar e] respectivo desembolso, '
i

Los desembolsos previstos en el presente convenio no constituyen pagos,
contraprestamones remuneraciones o reconocimientos econémicos a favor de la ESAL
sino la entrega de los recursos que constituyen el aporte de la Entidad Estatal para la
financiacion del objeto comun.

Aporte de las partes y valor del convenio:
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El valor total del convenio de asociacién estara constituido por el aporte del Departamento
del Caqueta mas la suma del aporte de la ESAL seleccionada. El valor definitivo se
establecerd con fundamento en la propuesta seleccionada y quedara expresamente
consignado en el convenio, con la correspondiente identificacion de los aportes de cada
una de las partes.

3.3.3. APORTE DE LA ESAL

En el marco del andlisis del mercado adelantado por la entidad para determinar las
condiciones econémicas y financieras del proceso de seleccién, se solicitaron y recibieron
cotizaciones de tres (3) entidades sin animo de lucro con potencial participacion en el
desarrollo del objeto previsto, relacionadas con la ejecucién del proyecto denominado
“Fortalecimiento de la atencién Integral a adultos mayores en los Centros Vida y
Centros de Bienestar en el municipio de Florencia”.

Del analisis de las propuestas recibidas se evidencié que las organizaciones consultadas
contemplaron, ademas de la valoracién econémica de las actividades requeridas para la
ejecucion del proyecto, la realizacién de aportes complementarios a titulo de contrapartida,
principalmente en especie, orientados a contribuir al cumplimiento de las actividades y al
desarrollo del objeto comuin del convenio de asociacian.

En particular, las cotizaciones presentadas reflejan una disposicion preliminar de las
entidades consultadas para concurrir a la ejecucién del proyecto mediante aportes que
representan aproximadamente el diez por ciento (10 %) del valor econdmico de sus
respectivas propuestas, segin se resume a continuacion;

ESAL consultada | Valor de la | Contrapartida Porcentaje
cotizacion propuesta aproximado

Dulcemia ONG $639.600.000 $63.960.000 10,00 %

Fundacion Luz de | $662.300.000 $66.230.000 10,00 %

Vida

Corporacion $686.500.000 $69.700.000* 10,15 %*

Niraima

Fuente: cotizaciones recibidas por la entidad para el desarrollo del estudio de mercado, La
informacion de la Corporacion Niraima deberé ser objeto de aclaracion, debido a Ia
diferencia identificada entre el vafor de la contrapartida expresado en letras y el consignado
en cifras.
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Los resultados obtenidos permiten establecer que, dentro de la muestra de organizaciones
consultadas, existe una referencia de mercado que respalda la proyeccion de un aporte de
la ESAL cercano al diez por ciento (10 %). Este resultado constituye un elemento de anaI|S|s
para la estructuracién econdémica del proceso, en tanto evidencia que las entidades
consultadas contemplaron la posibilidad de concurrir con recursos propios o aportes en
especie valorados economicamente, de forma complementaria a los recursos d[spuestos
por el Departamento. !;;

En consecuencia, considerando que el presupuesto oficial estimado para el proceso
corresponde al aporte de la entidad estatal por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y:DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($662.800.000) M/CTE., determmadOw con
fundamento en la media aritmética de las cotizaciones recibidas, la ent[dad establece como
aporte minimo proyectado de la ESAL seleccionada una suma equivalente al diez por ciento
(10 %) de dicho valor, esto es, SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($66.280.000) M/CTE. 8

La determinacion de este porcentaje tiene como fundamento el resultado del anélisis de
mercado y busca promover la concurrencia efectiva de las paries al cumphm:en{o del
propésito comun del convenio, mediante la incorporacién de aportes complementarlqs que
contribuyan al desarrollo de las actividades previstas y a la consecucién de los ObjethOS del
proyecto. !

Para efectos del proceso de seleccidn, las entidades participantes deberan ldentiflcar y
cuantificar expresamente el aporte ofremdo indicando su naturaleza, las actw:dades
bienes, servicios o recursos que fo componen, su valoracién econdmica y las condlcmnes
previstas para su ejecucién. Cuando se trate de aportes en especie, su valoracion debera
contar con soportes verificables que permitan establecer su correspondencia con las
actividades propuestas, su caracter complementario respecto de los recursos de la ent[dad
estatal y su contribucion efectiva al objeto del convenio. ;

El aporte definitivo de la ESAL se establecera de acuerdo con la propuesta seleccionada y
debera quedar expresamente identificado en el convenio de asociacion, junto con las
obltgacsones de las partes y los mecanismos de seguimiento y verificacion de su efectlva
gjecucion.

¥

3.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

R —

Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente ‘proceso de
contratacién que permitan la pluralidad de oferentes y garanticen a la Entidad la solidez
econdmica suficiente para ejecutar de manera optima el objeto contractual, minimizando
los riesgos financieros para la Entidad. Para la obtencion de los indicadores de capacidad
financiera nos remitimos a las siguientes fuentes:

H
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Se toma como referencia los indicadores financieros de la muestra de los posibles oferentes
identificados, con infermacién financiera con corte al 31 de diciembre de 2025, consulta realizada a
través del Registro Unico Empresarial y Social-RUES.

ITEMii RAZON:SOCIAL I NIT< e T TAMANG ENDEUDAMIENTO
= :w’ “%; A, A DE*‘L A ‘h-":"f :i‘( - g ) .
OBl IR i T o e R EMPRESA A T e
1 FUNDACION 901152105 |[MICRO 59,85 0,02
CUMPLIENDO . EMPRESA -
SUENOSH&S
2 CORPORACION 901113127 [MICRO 12,29 0,08
AMAZONIA VIVE EMPRESA
3 CORPOAMOR 900137398 |MICRO 14.91 0,05
EMPRESA
4 ASOCIACION 900339885 |MICRO 48.84 0,08
BIENESTAR DE VIDA EMPRESA
5 FUNDANINEZ 800515982 |MICRO 16,18 0,55
EMPRESA
6 CORPORACION 900833440 |PEQUENA 216.38 0,05
PLANET FOR LIVE EMPRESA
7 FUNDACION LUZDE  [900333121 |MICRO 101.84 0,05
VIDA EMPRESA
8 FUNDACION PARA EL  [900419493 | MICRO 98,99 0,00
DESARROLLO EMPRESA
INTEGRAL DE P
COLOMBIA " .
9 FUNDACION 821003230 |[MICRO 59,7 0,01
SEMBRADORES DE EMPRESA
CAMBIOS - FSC
10 |FUNDACION BIO 800301081 |MICRO INDETERMINADO 0,00
HUMANIDAD EMPRESA
11 |FUNDAFES 900582157 | MEDIANA 130,21 0,12
EMPRESA
12 |FUNDACION SOCIAL |901361431 | MICRO 68,54 0,04
GALILEA EMPRESA
13 |FUNDACION AROMA [ 900387806 | MICRO 40,08 0,02 -
DE MUJER EMPRESA
14 |ASOCIACION 830130481 [MICRO 13,47 0,06
AMBIENTAL NUEVA EMPRESA
ERA CON LA SIGLA
ASOAN ,
15 |FUNDACION GEMA 809009346 |MICRO 20,83 0,24
EMPRESA
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16 | FUNDACION EL AMOR [900807745 |MICRO 2,16 0,37
NOS UNE EMPRESA i

17 | CORPORACION 500.488.159 | MICRO 26,130 0,07
NIRAIMA EMPRESA |

18 |FUNDACION ADULTO 900213820 |MICRO | INDETERMINADO 0,00
MAYOR SAN JOSE EMPRESA =

19 | FUNDECOLDES 900694998 | PEQUENA 31,710 , 003
EMPRESA b

PROMEDIO 44,62 0,10

MEDIANA 31,71 — 005

FORMULAS ESTADISTICAS = iiemnr s XT3 500
RANGO SUPERIOR 130,21 0,55

i t
Los indicadores relacionados con presupuesto permiten evaluar la suficiencia de recursos
para la correcta ejecucidén del objeto contractual; los de operatividad aseguran que el
oferente cuenta con la capacidad técnica y logistica requerida; y los de relacion patrlmomal
permiten verificar la estabilidad financiera y el respa]do econdmico necesario para asumlr
las obligaciones derivadas del contrato, mitigando riesgos para la Entidad i

i
1
l

3.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR DE LIQUIDEZ: FORMULA: ACTIVO CORRIENTE 4 N
PASIVO CORRIENTE ‘ ‘

La ESAL debera demostrar que el indicador sea mavor o iqual a 2,00

INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO: FORMULA: PASIVO TOTAL i
ACTIVO TOTAL ! ‘

La ESAL debera demostrar gue el indicador es menor o igual a 0,55 *
!
CAPITAL DE TRABAJO: FORMULA: ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE

La ESAL debera demostrar un capital de trabajo igual o superior al 10% del valor del
aporte de la entidad estatal ($66.280.000), con el fin de verificar que cuenta con la
capacidad financiera necesaria para respaldar efectivamente los recursos compromFtados

y garantizar el cumplimiento de las actividades a su cargo. , ]

Nota: La entidad realizara la verificacion financiera con base en los estados:fi nancteros
correspondientes a la vigencia fiscal 2025, junto con [as notas a los estados fi nanmeros
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estos deberan estar debidamente suscritos y firmados por el Representante Legal vy el
Revisor Fiscal ¢, en caso de no estar obligado a tener Revisor Fiscal, por el Contador
Publico. Junto a los estados financieros, debe adjuntar copia del documento de
identificacion, tarjeta profesional y cerificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o
contador publico segun sea el caso) que se encuentre vigente para la fecha de cierre del
presente proceso.

3.4.2 EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

EFICIENCIA EN EL GASTO
EFICACIA EN EL ESFUERZO

RESPECTO A LA EFICIENCIA EN EL GASTO: las entidades privadas sin animo de lucro
no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin
animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion de la
entidad privada sin animo de lucro debera mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el
siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de [a totalidad de sus proyectos
es Util: Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos utiliza la entidad privada sin a2nimo
de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion

EFICIENCIA EN EL GASTO: FORMULA

GASTOS DE IMPLEMENTACIONDE LOS PROYECTOS EN EL ANQ 2025
TOTAL, DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL ANO 2025

La ESAL deberd demostrar como minimo que sea mayor o igual a 1

RESPECTO A LA EFICACIA DEL ESFUERZO: En primer lugar, el incremento del sector
sin animo de lucro est impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas sociales
que se integren en el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos, por ello, la
entidad estatal puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacion
privada en el sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector
privado es recomendable,

EFICACIA EN EL ESFUERZO =FORMULA:

TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL ANO 2025
TOTAL, DE GASTOS CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO EN EL ANO 2025

La ESAL debera demostrar para este indicador un resultado mayor o igual a 1
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1

En los casos en que la ESAL no registre contribuciones provenientes del sector privado
durante [a vigencia evaluada, el indicador resultara indeterminado, debido a gue el
denominador de la férmula corresponde a cero (0). En este caso se considera que el
proponente cumple con el indicador de Eficacia en el esfuerzo.

Nota: Los indicadores de eficiencia y eficacia, por lo general no se puede obtener de los
estados financieros, por lo que el proponente debe aportarlo en un documento (certlflcacmn)
aparte en el que indique el valor de los gastos de implementacién de los proyectos yi Total
gastos de funcionamiento, el cual debe venir firmado por el Representante legal como por
Revisor Fiscal (o Contador Publico en caso de no estar obligado a llevar Revisor Flscal)

3.5 PROPONENTES PLURALES i

Kl ;‘n‘
La Entidad Estatal es autonoma para establecer la forma coma las Uniones Temporales y
Consorcios acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes. )
‘t
La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, icoma
el capital de trabajo: '

I

v

s
|
|
|
!

e e e e : B | i
- i Y

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador, :
R

A
T i '
Donde n es eI nimero de integrantes del oferente plural (Unlon Temporal, Conso!'cm 0
Promesa de Sociedad Futura)

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados fmancteros se
realizara de acuerdo con las opciones sugeridas por Colombia Compra Eficiente Ede la
siguiente manera:

r..._ ey
®

. i f
En un Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de
uniones femporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal ha
determinado que, para el presente proceso de contratacion, el procedimiento para caicular
los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada 1ntegrante del
oferente plural es la siguiente: i

- Suma de los componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador, f
La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en [a opcion 2;

| '
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(X%, Componente 1 del indicadory)
(X1, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

t
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consarcio o
promesa de sociedad futura}

3.6 REPUTACION

Las ESAL deben acreditar que cuenta con una reconccida idoneidad y por ende que
. cuenta con buena reputacion en el Sistema de Compra Plblica y en sus grupos de interés,
para tales debe aportar;

Al menos tres (03) certificaciones de los coniratos aportados como experiencia general o
especifica, expedidas por entidades publicas o privadas, en las que se califique su gestion
(buena, regular o insatisfactoria). Para ser tenida en cuenta la certificacion, la calificacion
debe ser buena. Y en ellas se debe verificar [a informacion General del proyecto celebrado
junto con la respectiva calificacion.

Y que cuenta como minimo con el personal relacionado para apoyar el objeto social como
colaboradores permanentes o eventuales, el cual debe cumplir con el perfil descrito en el
numeral 1.6 Personal minimo requerido. -

3.7 CAPACIDAD DE ORGANIZACION

La estructura organizacional nos muestra la madurez de [a organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. La ESAL
debera aportar su estructura organizacional-organigrama.

A. Certificar como esta conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin animo
de lucro y quiénes son sus miembros, cudles son sus funciones, al igual que las
funciones de sus administradores.

B. Certificado de existencia y representacion legal vigente, expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, para verificar la representacion legal, érganos de
administracion registrados y demas informacion juridica relevante de la entidad.

Nota: en el caso de Consorcio o Unidén Temporal, cada uno de los integrantes debera allegar
el documento que acredite la Estructura Organizacional.

rl
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4.ESTUDIODELADEMANDA *  —+ I

4.1 Adquisiciones previas otras entidades

No. PROCESO SECOP  ~

077-CONVA-2026

‘Modalidad de Seleccion

Régimen especial

Tipa de Confrato L

Convenio de Asociacién

: Numero de contrato

| o77-conva-2026

Fecha de.suscripcién | 2026

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADM]NISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA ALOS ADULTOS MAYORES

. Objeto | RESIDENTES EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA
N ANOS DORADOS UBICADOS EN LAS INSPECCIONES DELA UNION
PENEYA, SANTUARIO, Y EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LA
. o MONTAN]TA. DEPARTAMENTC DEL CAQUETA
‘Contratante Municipio de la Montarita ;
: C ontrétista FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGR‘AL DEL
S . | PIEDEMONTE AMAZONICO

'Val‘or d'él Contrato "

NOVEGIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETEC[ENTOS MIL

~| PESOS ($938.700.000) M/CTE

v LA

Condiciones de pago

1 Elvalor del APORTE DEL MUNICIPIO se desembo!saré de Ia siguiente

manera: UN (01) PRIMER DESEMBOLSO DE HASTA EL 25% A

’| TITULO DE DESEMBOLSO ANTICIPADO del valor total del aporte del
| Municipio, previa suscripcién del acta de inicio, preséntacion y

aprobacién de las garantias correspondientes y cuenta de cobro y/o
factura yfo documento equivalente de conformidad con la normatividad
vigente. El RESTANTE SETENTA Y CINCO POR CIENTO! (75%) EN
DESEMBOLSOS PARCIALES previa ejecucién y previo cumplimiento
parcial del convenio con recibo a satisfaccion del supervisor, dentro de

‘i los treinta (30) dias

1 SEIS (06) MESES y el tiempo de atencién del servicio alimerjtario es de

ciento cuarenta y cinco (145) dlas, contados a partir del momento en
que se suscriba el acta de iniclo y la aprobacién de la poliza de garantias

Lugar de entrega

El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a
suscribir, se efectuara en el Municipio de La Montafiita, Departamento
del Caqueta, en las instalaciones de los Centros Vida ANOS DORADOS
de propiedad del Municipio, ubicados en las inspecciones de la unidn

1 Peneya, Santuario y la cabecera municipal.

1

Garantias ., . -~

Cumplimiento, calidad del servicio, Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales Responsabilidad civil
Extracontractual y Desembolso anticipado

ki

- e
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4.2 Adquisiciones previas de la entidad

"No. PROCESO SECOP _

DC-GO-CNVC-003-2025

{ COMPETITIVO PARA SELECCIONAR UNA ENTIDAD SIN ANIMO

Modahdad de Selecctén ‘I DE LUCRO
“Tipo de- Contrato .+ | CONVENIO DE ASQCIACION ‘
‘Nurhero décontratc” | 20250000029 ‘Fecha de ‘susctipcion

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y

*[FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE

i GARANTIZAR LA PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL A LA

|POBLACION ADULTO DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETA,

MEDIANTE EL APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE

*BIENESTAR, LOS CUALES BRINDAN ATENCION INTEGRAL,

DIGNA Y DE CALIDAD, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO
DE SUS CONDICIONES DE VIDA, BIENESTAR FISICO, MENTAL Y

¥ SocIAL

FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE

VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

| MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 22.489.995)

;| interventor.
.| habiles siguientes a la radicacion en hacienda. Para cada pago el

Aporte del $19.999.995
Departamento
~| Aporte de la Entidad $ 2.500.000
-| 0 UNICO PAGO:
.| La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente

1 manera:

Un Unico pago al cumplimiento de las obligaciones del contrato, El
pago estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos
soportes, factura o su documento equivalente, por parte del
contratista y el pago certificacién de cumplimiento del supervisor o
Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias

contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos

A4 4" profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
w3+ || Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
=,.»| Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucién del contrato,
;| cuando a ello haya lugar.

El contratista, debera presentar todoes los soportes correspondientes

1 para pago a través de plataforma SECOP I, sin lo cual, no se

procedera a realizar el respectivo desembolso

Eficiencia en el esfuerzo” *» =~ i
‘Eficaciaenelgasto . " ;

| Mayor a > (0)

Mayor a > (0)

Expenenma exlglda :

b

1 dos (02) contratos y/o convenios B
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I5Iazo . _ El plazo de ejecucién del convenio sera de UN MES o treinta dias

calendarios, plazo que se contara a partir del acta de inicio. .

El desarrollo conjunto de [as actividades derivadas del convenio a
~ . suscribir, se efectuara en el Municipio de El Paujil, Departamento del
Lugar de entrega Caquetd, en las instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR del
_— _| mencionado municipio, en todo caso el domicilio contractual,sera la

ciudad de Florencia/Caqueta.

24

¥

Garantias -

Amparo . . Vigencla Valor Asegurado
- Cumplimiento general det '
contrato v el pago de ias Plarxo det

w multas vy la clausula panal
pecuniaria que se le
Impangan
Pago de aanlarios.
prestaciones scciales lagalesa
= indemnizaciones laborales

convenio y seis
(6) meses mas,

Treinta {10%) del
valor del convenic

Plazo del

del personal que e!
Contratiata haya de utillzar en
ol territoric nacional para 1a
ajscucidy del contrato

convanio y tres (3)
afios mas.

Dlez {(5%) del valor
de! convenia ;

f

4
I

En constancia de lo anterior, ‘

T ESTRUCTURADOR.JURIDICO |~ ESTRUCTURADOR FINANCIERO 11

" Y TECNICO. .. .

7

i

LEIDY JOHANA GARCIA GONZALEZ
Secretaria de Gobierno ;
Departamento del Caqueta

[ESEPEEEN p )

ANDRES RICARDO BENAVIDES
RODIRGUEZ
Abogada contratista SGO

.~ 7 FIRMA DELVJEFEAjDE OFICINA O SECRETARIO a (I

. Aprue?:: / T

LEIDY JOHANA GARCIA GONZALEZ
Secretaria de Gobierno
Departamento del Caqueta
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5. FUENTES CONSULTADAS

https://mvww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-temal/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacicn-tecnica. -
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/.

https:/www.rues.org.co/
https://colombialicita.com/
hitps./iwww.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-
abastecimiento-estrateqgico.
https:/iwww.dane.gov.coffiles/sen/inomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022.pdf
https.//siapbserva.auditoria.gov.co/

SHS -/
hitps:/Awww.google.com/search?q=COLOMBIA+LICITA&og=COLOMBIA+LICITA.
hitps/iwww.secop.gov.co/CO.

Elabord: E

Linde Laiden Méndez Quintero

Contratista- Contrato No, 202600000764 del 03/08/2026
Direccién Técnica de Contralacion

Gobernacidn del Caguetd

1




