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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - }i

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 1 que Colombia es un Estado
Social de Derecho, fundado, entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana y
en la solidaridad de las personas que lo integran. A su vez, el articulo 2 Superior estab!ece
como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los prlnc1plos derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, asi como asegurar la convivencia pacifica y un orden justo. En este marco, la
actuacion de las autoridades ptiblicas debe orientarse a la proteccién efectiva de los
derechos de la poblacion y a la adopcién de medidas que permitan atender de manera
oportuna [as necesidades sociales que comprometen la dignidad y el bienestar de grupos
que requieren una especial proteccién. E

De manera particular, el articulo 13 de la Constitucién Politica dispone que todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley y que el Estado debe promover las condlc'lones
para que la igualdad sea real y efectiva, adoptando medidas a favor de grupos
discriminados o marginados y protegiendo especnalmente a quienes, por su condlc[on
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifi esta Esta
dlsp05|C|on adquiere especta[ relevancia respecto de las personas adultas mayores que
enfrentan condiciones de pobreza, dependencia, aislamiento, abandono o vulnerabillldad
social, circunstancias que demandan una respuesta institucional diferenciada, mtegral y
onentada a garantizar el goce efectivo de sus derechos. , ‘;
Asi mismo, el articulo 46 de la Constitucion Politica establece de manera expresa que ‘el
Estado, la socmdad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunltarla”
correspondiendo al Estado garantizar los servicios de la seguridad social lntegra[ y el
subsidio alimentario en los casos previstos por la Constitucién. En consecuencia, la
proteccion de las personas mayores no constituye una actuacion meramente facultatlva
para las entidades ptiblicas, sino un dmbito de responsabilidad constitucional que exnge la
adopcion de politicas, programas, proyectos y acciones concretas dirigidas a garanttzar
condiciones de vida digna, asistencia, proteccion, integracién y participacion social. i
]

De igual manera, el articulo 209 Superior dispone que la funcion administrativa se encuentra
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los prlnmplos
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publlmdad
estableciendo ademas que las autoridades admlnlstratlvas deben coordinar|; sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Por ello, la lntervencmn
pablica dirigida a las personas adultas mayores debe estructurarse bajo critenos de
integralidad, eficiencia, coordinacion y adecuada utilizacién de los recursos publlcos
procurando que las actuacxones institucionales respondan efectivamente a las necesndades
identificadas en el territorio.
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En desarrollo de estos mandatos constitucionales, el legislador expidio [a Ley 1251 de
2008, por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion
y defensa de los derechos de los adultos mayores. El articulo 1 de esta ley establece como
objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de las personas mayores,
asi como orientar las politicas, planes y programas que deben ser desarrollados por el
Estado, la sociedad civil y [a familia. Por su parte, el articulo 4 incorpora, entre otros, los
principios de participacion activa, corresponsabilidad, igualdad de oportunidades, acceso a
beneficios, atencidén, equidad, independencia, autorrealizacion y no discriminacion, los
cuales deben orientar las actuaciones dirigidas a esta poblacion.

La misma Ley 1251 de 2008, en su articulo 5, establece que el Estado debe brindar especial
proteccion a las personas adultas mayores que, por su condicidn econdmica, fisica o
mental, se encuentren marginadas o en circunstancias de debilidad y vulnerabilidad
manifiesta, mediante planes, programas y acciones encaminados a garantizar condiciones
de igualdad real y efectiva. De igual manera, el articulo 6 asigna al Estado deberes
especificos relacionados con la garantia y restablecimiento de los derechos de las personas
mayores, la adopcién de planes, politicas y proyectos, la generacion de espacios de
concertacion, participacién y socializacion de sus necesidades y experiencias, asi como la
formulacion de programas teniendo en cuenta las necesidades basicas insatisfechas de las
personas mas vulnerables.

En concordancia con lo anterior, el articulo 7 de la Ley 1251 de 2008 atribuye al Estado la
responsabilidad de planificar, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento a las acciones
encaminadas al desarrollo integral de las personas mayores, teniendo entre sus objetivos
el mejoramiento de su calidad de vida, [a atencioén preferente de quienes se encuentren en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad, la integracién y participacion en la vida econdmica,
social, politica y cultural, la coordinaciéon entre las distintas instancias publicas y de la
sociedad civil, la incorporacion de [a poblacidn adulta mayor en [os planes, programas y
proyectos de la administracion ptiblica y la prestacién de servicios con calidad. A su vez, el
articulo 17 contempla como area de intervencion la proteccion de la salud y el bienestar
social, mediante la provision de servicios integrales de atencidn, promocién y prevencion.

A este marco se suma la Ley 1276 de 2009, que desarrolla el mandato constitucional de
proteccion de las personas mayores y establece el programa de proteccion social al adulto
mayor denominado Ceniros Vida, concebidos como escenarios orientados a brindar
atencion integral durante el dia. El articulo 7 de dicha ley define el Centro Vida como el
conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar atencion integral a las personas adultas mayores,
mientras que define la atencion integral como el conjunto de servicios encaminados a
satisfacer, como minimo, sus necesidades de alimentacién, salud, interaccién social,
deporte, cultura, recreacion y actividades productivas.
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En desarrollo de esta regulacion, la atencién a las personas mayores debe comprender una
perspectiva integral que trascienda la asistencia puntual y permita abordar de manera
articulada sus dimensiones fisicas, psicologicas, sociales, nutricionales, ocupacmnales y
comunitarias. Bajo esta consideracion, las acciones institucionales dlrlgldas al
funcionamiento y fortalecimiento de los Centros Vida y de los Centros de Blenestar del
Adulto Mayor requieren la concurrencia de recurso humano idéneo, acompanawento
interdisciplinario, actividades de promocién social, recreacion, fortaleCImlento de
capacidades, apoyo operativo y demés componentes necesarios para garantlzar una
atencién continua y adecuada. !

De igual forma, la Ley 1850 de 2017 fortalecio las medidas de proteccion de las personas
mayores y modificd disposiciones relacionadas con los mecanismos de fi nanmacmn y
atencidon de esta poblacién, consolidando el deber de las entidades terntorlales de
desarrollar acciones encaminadas a prevenir situaciones de abandono, maltrato ¥
vulneracion de derechos. Este marco se complementa actualmente con la Ley 2581 de
2026, que modifico parcialmente las Leyes 1276 de 2009 y 1850 de 2017 y fortalec:o el
marco de financiacién y operacion de los Centros Vida, Centros de Bienestar, Centros Dia,
Cranjas para el Adulto Mayor y programas de atenciéon domiciliaria y comunltana
priorizando aspectos asociados con el funcionamiento, alimentacion, talento humano,
sostenimiento, dotacion, mejoramiento y ampliacién progresiva de la cobertura. 1

En materia reglamentaria, el Decreto 681 de 2022, mediante el cual se adicioné el Capltulo
7 al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, adopto la Politica Publtca
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022—2031. Esta politica parte del reconocimiento de
las personas mayores como sujetos de derechos y establece como proposito garanttzar
condiciones para un envejecimiento saludable y una vejez digna, autonoma e
lndependlente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacién. Asi mismo,
incorpora entre sus objetivos la reduccion de desigualdades, la inclusion soc1[al la
participacion, la proteccién frente a la discriminacion y las violencias, el acceso a servicios
de salud y cuidados y el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades| para
responder a |las necesidades de las personas mayores.

De igual manera, la Convencion Interamericana sobre la Proteccién de los Deréchos
Humanos de las Personas Mayores, aprobada por Colombia mediante la Ley 2055 de 2020
establece principios relacionados con la dignidad, autonomia, independencia, lgualdad yno
discriminacion, participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad, bienestary cutdado
seguridad fisica, econdmica y social y autorrealizacidon de las personas mayores. Estos
principios complementan el deber de las autoridades territoriales de promover modelos de
atencién que no se limiten a la asistencia material, sino que favorezcan también la
autonomia, participacion, integracién e inclusién comunitaria de esta poblacion.

En este contexto constitucional, [egal y reglamentario, la Gobernacion del Caqueta, 1en el
marco de sus competencias y de los instrumentos de planeacion territorial, identifica la

i
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necesidad de fortalecer la respuesta institucional frente al proceso de envejecimiento
poblacional y frente a las condiciones de vulnerabilidad que afectan a una parte importante
de la poblacién adulta mayor del municipio de Florencia. El documento técnico del proyecto
evidencia que, de acuerdo con las proyecciones poblacionales del DANE para el periodo
2024-2026, la poblacion de 80 afios y mas en Florencia paso de 20.735 personas en 2024
a 22.258 en 2026, lo que representa un crecimiento del 7,35%. Este comportamiento
demografico genera una demanda creciente de servicios de promocién social, prevencién,
proteccion y atencion integral dirigidos a las personas mayores.

Esta situacion adquiere especial relevancia frente a las condiciones socicecondémicas
identificadas en el territorio. De acuerdo con la informacién incorporada en el documento
técnico, el municipioc presenta un indice de pobreza multidimensional del 29,6%,
equivalente, segtin dicho documenio, a 5.434 personas mayores de 60 afios en situacion
de vulnerabilidad. Adicionalmente, se reportan condiciones relacionadas con ausencia de
aseguramiento en salud y hacinamiento extremo que inciden sobre la calidad de vida y el
bienestar fisico, mental y social de las personas adultas mayores. Estas circunstancias
incrementan la exposicién a enfermedades, deterioro de la salud, déficits alimentarios y
nutricionales y dificultades para acceder opartuna y adecuadamente a servicios de salud,
proteccion social y atencion integral.

En la actualidad, el municipjo de Florencia cuenta con dos Centros de Bienestar del Adulto
Mayor en funcionamiento, correspondientes a San Vicente de Paul, con atencion a 54
hombres, y San Judas Tadeo, con atencion a 36 mujeres, para un total de 90 personas
mayores beneficiadas. Asi mismo, los cuatro Centros Vida existentes reportan atencién a
aproximadamente 400 adultos mayores. No obstante, el documento técnico identifica una
brecha entre la demanda existente y la capacidad institucional disponible, asociada
particularmente a limitaciones de cobertura, infraestructura, dotacién, recurso humano
especializado y recursos logisticos, circunstancias que restringen la posibilidad de
garantizar de manera continua y suficiente servicios de alimentacion balanceada,
acompafiamiento psicosocial, recreacion, prevencion de enfermedades, fortalecimiento de
redes familiares y comunitarias y orientacién para el acceso a servicios instifucionales.

La situacién descrita puede profundizar factores de riesgo asociados al deterioro de la
calidad de vida, aislamiento social, sobrecarga de los cuidadores y posibles situaciones de
abandono, negligencia o vulneracién de derechos. En consecuencia, no resulta suficiente
mantener exclusivamente la oferta institucional existente, sino que se requiere fortalecer y
complementar las capacidades disponibles mediante acciones que permitan mejorar la
cobertura, oportunidad y calidad de la atencion y responder de manera diferenciada a las
condiciones y necesidades de las personas mayores en situacién de mayor vulnerabilidad.

En este sentido, el proyecto “Fortalecimiento de [a atencion integral a adultos mayores
en los Centros Vida y Centros de Bienestar en el municipio de Florencia” plantea una
estrategia de atencidn complementaria y fortalecimiento institucional que permita




l

|

GESTION ADMINISTRATIVA ; _ |
= GESTION DE CONTRATACION | GOPIGO: GA-GC-FR-(32
) VERSION: 001 |
ey FORMATO ESTUDIO PREVIO FECHA: 12-08-2025 |
PR ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Pagina: 7 de 85

1
aprovechar [a infraestructura y capacidad operativa existente, mediante la artlculacmn de
recursos humanos, técnicos, logisticos e institucionales. La intervencion contempla
acciones de acompafiamiento interdisciplinario, asistencia integral, promocidn socral y
fortalecimiento de capacidades, con el propésito de ampliar la cobertura y mejorar la cal:dad
y oportunidad de la atencion, priorizando a las personas mayores en condlmones de
vulnerabilidad y promoviendo un modelo de atencion centrado en la persona, con enfoque
territorial y diferencial.

La necesidad identificada guarda correspondencia con los instrumentos de planeacmn
incorporados en el documento técnico. En el ambito nacional, el proyecto se articula con el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de [a Vida”, dentqo del
programa relacionado con la atencidn integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar. En el ambito departamental, se articula con el Plan de
Desarrollo del Caqueta 2024-2027 “Obras y no Promesas”, particularmente con lallinea
estratégica de Desarrollo Integral del Tejido Humano y el programa de atencion integral de
poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar, cuya meta de
producto corresponde al servicio de atencién y proteccién integral al adulto mayor En
el ambito municipal, se articula con el Plan de Desarrollo de Florencia 2024-2027
“Hagamos Grande a Florencia”, dentro de la linea de Desarrollo Humano. |
Asi mismo, el proyecto se encuentra articulado con la Politica Pablica de Adulto Mayor
“Vivir con Plenitud para un Envejecimiento Digno 2023-2033" del munlmplo de
Florencia y con los lineamientos de la Politica Publica Departamental de Envejemmblento y
Vejez, constituyéndose en una herramienta de intervencién para matenallzar los
compromisos institucionales relacionados con la promocién, proteccion y garantia de los
derechos de las personas mayores. i
En consecuencia, la ejecucion del proyecto requiere disponer de las capacidades técnicas,
administrativas, operativas y logisticas necesarias para desarrollar las actividades previstas
y garantizar la atencion integral de la poblacion beneficiaria. El documento técnico estiellblece
como producto del proyecto el servicio de atencidn y proteccién integral al adulto mayor,
con una meta de 490 personas, y contempla como componentes principales el desarrol]o
de acciones de fortalecimiento interdisciplinario, acompafiamiento psicosacial y pronpoc:on
del envejecimiento activo en los Centros Vida; acciones de acompafiamiento y atenc:on
integral en los Centros de Bienestar; la prestacion de servicios generales para el
funcionamiento y mantenimiento de los centros; y el desarrollo de estrategias de formaCIon
acomparamiento y fortalecimiento de capacidades orientadas a la participacion udlca
recreativa, deportiva y ocupacional de las personas adulias mayores.

Por lo anterior, resulta necesario adelantar el proceso correspondiente, con el propé?ito de
aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos, logisticos y financieros que permitan
ejecutar de manera articulada las actividades previstas en el proyecto y garantizar el
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cumplimiento de sus metas, asegurando la continuidad, calidad y oportunidad de los
servicios dirigidos a las personas adultas mayores beneficiarias.

La necesidad de acudir a un proceso competitivo para la celebracidn de un convenio con
una Entidad Sin Animo de Lucro encuentra, ademas, fundamento en el articulo 355 de Ia
Constitucién Politica, en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en el Decreto 092 de 2017,
disposiciones que permiten a las entidades estatales asociarse con personas juridicas
particulares sin animo de lucro para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
sus cometidos y funciones, bajo las condiciones y procedimientos previstos en el régimen
especial aplicable. El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece expresamente que las
entidades estatales pueden celebrar convenios de asociacion con personas jurfdicas
particulares para desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con las funcicnes que
les asigna la ley.

En particular, el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contrataciéon con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad al amparo del articulo 355 de la Constitucion
Politica. Cuando en la etapa de planeacion la entidad estatal identifica que el programa o
actividad de interés publico requerido es ofrecido por mas de una ESAL, su articulo 4
dispone la realizacién de un proceso competitivo, mediante [a definicién y publicacion de
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo,
el establecimiento de un plazo razonable para la presentacion de ofertas y la posterior
evaluacion conforme a los criterios previamente definidos.

De esta manera, el proceso competitivo proyectado constituye el mecanismo mediante el
cual el Departamento del Caqueta podra seleccionar, con observancia de los principios de
transparencia, igualdad, economia, eficacia y manejo adecuado del riesgo, una Entidad Sin
Animo de Lucro que acredite la capacidad, experiencia, idoneidad y estructura necesarias
para contribuir a la ejecucidén del proyecto, garantizando que los recursos publicos
destinados a esta intervencion se orienten al cumplimiento efectivo de [as metas previstas
y a la satisfaccién de las necesidades identificadas de la poblacién adulta mayor del
municipio de Florencia.

En ese orden, la contratacion propuesta se encuentra directamente relacionada con el
cumplimiento de los fines constitucionales de proteccidon especial de las personas mayores,
con las obligaciones legales de promocién, prevencién, atencién integral, participacién e
inclusion de esta poblacién y con los instrumentos de planeacion nacional, departamental
y municipal que orientan la accidn publica en materia de envejecimiento y vejez. Por tanto,
la intervencidn proyectada responde a una necesidad concreta, actual y debidamente
identificada, cuya atencion requiere la articulacion de capacidades técnicas,
administrativas, humanas y logisticas para garantizar la prestacion adecuada y oportuna de
los servicios contemplados en el proyecto,

| Requisito previo | Si | No | NA | Observaciones |
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!
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de X
Desarrollo
El proyecto esta formulado v viabilizado X
El proyecto estd inscrito en el Banco de Proyectos | X 202600000020148
Se cuenta con facultades de [a Corporacion X -
Administrativa para contratar
La contratacién se encuentra incluida en el PAA
Estan presupuestados los recursos para atender la X
contratacion
Origen de los recursos
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la X '
fuente de financiacién |
La forma de desembolsar los aportes sera X
coherente con el PAC
La contratacidn esta incluida en el PAA X i

2. OBJETO DEL CONTRATO

T pasi-aes

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIIVIIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA”. )

2.1 Alcance del objeto ;
La ESAL debera desarrollar las actividades necesarias para fortalecer la atencién lntegra[
de las personas adultas mayores en los Centros Vida y Centros de Bienestar del muquclplo
de Florencia, mediante acciones de acompafiamiento interdisciplinario, asistencia integral,
promocién saocial y fortalecimiento de capacidades. ‘
Asi mismo, debera desarrollar estrategias de acompafiamiento psicosacial y promocion del
envejecimiento activo, actividades Iidicas, recreativas, deportivas y ocupacionales;|y las
acciones de apoyo operativo, servicios generales y demas actividades requeridas para el
adecuado funcionamiento de los Centros Vida y Centros de Bienestar, de conformldad con
el documento técnico, anexo técnico y demas documentos que hacen parte del’ proce SO.

Las actividades deberan ejecutarse con recurso humano idéneo y suficiente, garantlzando
condiciones de calidad, oportunidad, integralidad y enfoque diferencial, orlentadas al
bienestar, proteccion, autonomia, participacién e inclusion social de las personas adultas
mayores beneficiarias.

2.2 Clasificador de bienes y servicios
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El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacién UNSPSC

Descripcion

Desarrollo y servicios

93141500 e
Servicios de bienestar
93141506 pogble
Planeacion
93131600 programas de politicas

de alimentacion vy
nutricién

2.3 Condiciones técnicas.

1.1.1. Desarrollar acciones complementarias de fortalecimiento interdisciplinario,
acompaiiamiento psicosocial y promocion del envejecimiento activo, mediante
estrategias de Promocion Integral de la Salud, dirigidas a las personas adultas
mayores focalizadas en los Centros Vida del municipio de Florencia

ACTIVIDAD / INSUMO UNIDAD DE | CANTIDAD | MESES
MEDIDA

Contratar los servicios profesionales de | Numero 4 3

Psicologo(a) 60 horas

Contratar los servicios de Auxiliar en | Numero 4 3

enfermeria tiempo completo

Contratar los servicios profesionales en | Numero 1 3

Gerontologia 60 horas

Contratar los servicios profesionales de un | Numero 1 3

nutricionista 45 horas

Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 3 3

de manipulador de alimentos tiempo

completo

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

Ingeniero de alimenios 40 horas

TOTAL

1.1.2. Desarrollar acciones complementarias de fortalecimiento interdisciplinario,
acompafiamiento psicosocial y promocién del envejecimiento activo, mediante
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estrategias de Promocidn Integral de la Salud, dirigidas a las personas adultas

mayores focalizadas en los Centros de Bienestar del municipio de Florencia. |

ACTIVIDAD / INSUMO UNIDAD DE j CANTIDAD | MESES
MEDIDA i

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

medico 40 horas

Contratar los servicios auxiliares enfermeria | Numero 9 3

tiempo completo

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

nutricionista 32 horas 1 5

Contratar los servicios de apoyo a la gestiéon | Numero 3 3

de manipulador de alimentos tiempo

completo

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 '3

Gerontologo 60 horas ‘

Contratar los servicios profesionales de | Numero 1 3

psicéloga 60 horas

TOTAL

1.1.3. Prestar servicios generales para el funcionamiento, mantemmlento Yy
adecuado desarrollo de las actividades en los Centros Vida y Centros de Bienestar

del municipio de Florencia

?'i

ACTIVIDAD / INSUNMO UNIDAD DE | CANTIDAD | MESES
MEDIDA ]

Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 3 3 |

de auxiliar de servicios generales centro vida

tiempo completo

Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 3 3

de auxiliar de servicios generales centro de

bienestar tiempo completo

Contratar los servicios de apoyo a la gestion | Numero 2 3

de Conserje tiempo completo
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1.1.4. Desarroliar estrategias de formacion, acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades orientadas a promover la participacién lidica, recreativa, deportiva y
ocupacional de las personas adultas mayores.

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

1

Saldén con capacidad minima para 40 personas, con
mesas, sillas, aire acondicionado o ventilacion, iluminacién,
bafos y disponibilidad por 4 horas.

Unidad

19

Decoracién basica: manteleria, centros de mesa vy
ambientacién del espacio principal acorde con las
caracteristicas del evento.

Unidad

19

Centro recreacional: disponibilidad de centro recreacional
con capacidad minima para 40 personas, piscina en
condiciones adecuadas de funcionamiento, area cubierta o
espacio para reunidén, zonas recreativas, baterfas
sanitarias y servicios publicos. Incluye mesas y sillas
suficientes para 40 asistentes y espacio adecuado para el
servicio de almuerzo. Disponibilidad minima de cuatro (4)
horas.

Unidad

Sistema de sonido: sistema adecuado para espacio y aforo
de 40 personas, compuesto como minimo por dos (2)
cabinas amplificadas, consola de audio, dos (2) micréfonos
inalambricos, cableado, soportes y demas elementos
requeridos para su funcionamiento. Incluye instalacion,
pruebas, operacién y desmontaie.

Unidad

Servicio de mesero: personal para atencidn, servicio de
alimentos y bebidas, organizacion de mesas y apoyo
durante el desarrollo del evento.

Unidad

Almuerzo saludable (Minuta Menu 1-2)

Unidad

450

4, 3-8

Refrigerio saludable (Minuta Ficha Técnica)

Unidad

450

Hidratacion / Botellas de agua x300 ml

Paca x
24

237

Torta/Ponqué: De tres (3) libras, sabor a eleccién, con
decoracién bésica y presentacién adecuada para evento

Unidad

Transporte El Para- Florencia- El Para

Trayecto

Transporte Plazoleta de la gobernacién - centro
recreacional - Plazoleta

Trayecto

10

Resma

Unidad

15

1"

Ula ula: Aro plastico recreativo, resistente y liviano, apto
para actividades ludicas y recreativas.

Unidad

100

12

Paraguas de 27" Golf . Paraguas tipo Golf mango recto
negro. Apertura automatica y cierre manual. Costillas con

Unidad

100
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Paraguas de 27" Golf . Paraguas tipo Golf mango recto
negro. Apertura automatica y cierre manual. Costillas con

12 acabados, color azul petroleo marcadas con logos Unidad |{ 100
insitucionales (revisar especificaciones ténicas) !
Camisetas Tipo Polo En Algodén Para Dama Y Caballero

13 |tono azul pefroleo, con marcacion insitucional| Unidad 100
(especificaciones técnicas anexas) 1
Tula / Con sistema de cierre de corddn, estampado

14 |personalizado con logos insitucionales de color azul| Unidad 100
petroleo en tela impermeable gruesa.

15 _| Gorras personalizadas (Revisar especificaciones técnicas) | Unidad 100
Toallas Mediana para manos, adulto marcadas con logo del . |

16 proyecto. (Revisar especificaciones técnicas) Unidad 100
Termos para agua de 1 litro marcados con logo insitucional .

17 (Revisar especificaciones técnicas) Unidad 100
Toallas Grandes de bafio, adulto marcadas con logo del .

18 proyecto. (Revisar especificaciones técnicas) Unidad 100

19 | Globos inflables R12 Azul petroleo, Blanco y rojo Paq 38

20 |Sombreros 15 dias Unidad 38
Rollo de papel Kraft: Papel Kraft resistente, de buena

21 lcalidad, apto para actividades manuales, decorativas y| unidad |, 3,
recreativas. ’ ‘
Penddn con estructura tipo arafia: Impresién gréfica con I

22 contenido institucional del Club de Vida, incluye estructura Unidad || 3!
portétil tipo arafia, material resistente y acabado de buena ! '
calidad. '
Carpeta cuatro aletas: En cartulina blanca resistente, con |

23 |cuatro (4) aletas para organizacion y proteccion de| Unidad ! 100
documentos.

24 | Rabo de Gallos Azules Unidad 75

o5 Caja de colores: Veinticuatro (24) unidades, doble punta, Caja ‘' 5
de buena calidad y variedad de colores. ‘
Flotador tipo churro: Fideo acuatico de espuma, longitud

26 |minima de 150 cm, flexible y resistente, apto para} Unidad 75
actividades recreativas en piscina.

Vinilos surtidos: Pinturas tipo vinilo en colores variados, de |

27 |buena calidad, aptas para actividades artisticas y| Unidad 75

manualidades.

Bloqueador solar: Presentacion de 50 ml, proteccidn solar .
28 minimo FPS 50, resistente al agua y apto para uso corporal. unidad 190
29

Lapiceros negros tinta en gel 0,5 caja x12 9
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Juegos de mesa ( 2 Domino, 2 parquez, 2 ajedrez, 2 rompe

30 cabezas) de piezas grandes Unidad 50

31 |Pinceles Nimeros variados Unidad 38

32 [Marcadores caja x10 Colores negro, rojo, azul y verde Caja x10 8

33 | Tazas pequenas Unidad 38

34 |Cuerdas de 10 metros tipo lazo azul petroleo Unidad 25

35 Pelotas p!astlcas -mfe.dlan.as con mf_lador marcadas con el Unidad 75
logo (Revisar especificaciones técnicas)

36 |Cinta adhesiva / transparente Unidad 25

37 |borradores nata x24 Unidad 5

38 |Sacapuntas x24 Unidad 5

39 |Lapices x12 Unidad 5

40 |Paquete de ligas x100 Unidad 3

41 | Ganchos nodriza medianos Cf é‘%x 1

42 |Cartulina Escolar 50x70 Colores Surtidos X 10 Ud Paqg 10

43 I‘éﬂicetas plasticas de 39,5 x 18,5 x 19,5 cm, capacidad de Unidad 75
Sustrato; Tierra abonada, compost 0 mezcla de tierra con .

44 | cascarilla de arroz y humus. Bolsas x 3 Kg Unidad S0
Semillas o plantines: Especies de crecimiento rapido como

45 |cilantro, lechuga, rabanitos o plantas aromaticas (albahaca,| Unidad 63
perejil, manzanilla).x sobres 0,25 gramos
Kit jardinero x 4 herramientas de dimensiones 5.6cm de alto :

46 |30.4cm de ancho 30.8cm de largo. Unidad | 75

47 |Regadera para plantas con boca delgada Unidad 75

48 | Guantes para jardineria Unidad 75

49 ;grljlgllzante De Plantas 15-15-15 Triple 15 Forza Bolsa Unidad ag
bizcochos en forma de corazones anatdmico tamario :

50 mediano Unidad 100
Selladores para ceramica / Barniz para porcelana fria .

51 eterna brillante x 125 ml Unidad 38

52 |Lija de agua #150 Unidad 38

53 |Paleta Mezcladora Plastica Ovalada unidad 75

54 |Juego dé Vajilla Unidad | = 10
Juego de sabanas: Para cama de 140 cm, en algoddén de

55 |buena calidad, incluye sabana ajustable, sobresabana y{ Unidad 10

| fundas para almohada.
56 |Licuadora Unidad 7
57 |Sandwicheras Unidad 7
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58 [Ventiladores Unidad 13
Olla arrocera: Capacidad minima de 2 litros, eléctrica, con
59 [recipiente antiadherente, tapa y funcion de coccién y| Unidad 7

mantenimiento de calor.

Televisor de minimo 42 pulgadas, resolucidn minima Full

60 HD Unidad 2

61 Juego de vasos: Set de seis (6) vasos en vidrio de buena Unidad 15
calidad, resistentes, transparentes y aptos para bebidas.

62 [Crema Corporal Reparacion Intensiva 200 ML Unidad 113

63 | Memofichas Paq x 25 23

2.4 Permisos y licencias requeridas.

t

No se identifican permisos o licencias especiales adicionales para la suscrlpmon del
convenio; no obstante, la ESAL debera acreditar y mantener durante la ejecucion todas las
habilitaciones, registros y requisitos profesionales o sanitarios que resulten aplicables al
personal y a las actividades, incluyendo matricula o tarjeta profesional, registros en
RETHUS cuando corresponda, formaciéon en manipulacion de alimentos y requisitos de
seguridad y salud en el trabajo. |

f
2.5 Obligaciones. i
il

2.5.1 Obligaciones de la entidad

a.

Exigir a la Entidad Sin Animo de Lucro la ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del convenio, conforme al proyecto, sus anexos y los documentos del
proceso.

Ejercer la supervision y control en la ejecucion del presente convenio, a traves de
la persona designada.

Realizar oportunamente los desembolsos de los aportes de la Entidad Estatal que
correspondan, de acuerdo con la forma de desembolso pactada, previa verificacién
de las condiciones establecidas para cada desembolso y dentro de la apropiacién
y disponibilidad presupuestal existente.

Disponer de la colaboracion de los servidores ptiblicos que corresponda, dentro del
ambito de sus competencias, para facilitar el desarrollo del convenio

Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplimiento del objeto
del convenio.

Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el ~cabal
cumplimiento y ejecucidn del convenio.

Proporcionar la informacion necesaria para el cumplimiento del Convenio. i
Entregar a [a Entidad Sin Animo de Lucro la informacién necesaria parala ejecucmn
del convenio.
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Documentar, verificar y evaluar las actividades, metas, productos, soportes y
resultados obtenidos durante la ejecucién del proyecto, garantizando la trazabilidad
del gasto y el seguimiento de los recursos piblicos.

Las demas obligaciones que resulten pertinentes de acuerdo con la naturaleza del
convenio y el marco juridico aplicable.

2.5.2 Obligaciones de la ESAL

2.5.2.1 Obligaciones generales

a.
b.
o

Suscribir el Acta de Inicio dei convenio.

Cumplir con el objeto del Convenio en los términos pactados.

Cumplir con las caracieristicas iécnicas, de calidad y demas condiciones
establecidas.

. Informar oportunamente y, en todo caso, dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes a su conocimiento, al supervisor del convenio, cualquier situacion que
pueda afectar su correcta ejecucion.

Debera pagar los impuestos a que dé lugar.

Permitir al supervisor designado por la Entidad realizar las verificaciones, visitas e
inspecciones que resulten necesarias para el seguimienio del convenio y adoptar
las medidas de ajuste que correspondan para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo.

. Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral vy,
cuando corresponda, con las obligaciones parafiscales, acreditando su
cumplimiento en los términos establecidos en la normativa aplicable y cuando sea
requerido por [a Entidad para efectos de seguimiento y conirol de la ejecucién del
convenio.

Entregar los informes, regisiros fotograficos y demas soportes que se generen
durante la ejecucion del convenio y que permitan verificar el cumplimiento de las
actividades y obligaciones pactadas.

Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio, cuando haya lugar

Las demas que se deriven de la ejecucién del convenio.

2.5.2.2 Obligaciones especificas

1.

Cumplir con las condiciones técnicas, administrativas, operativas, logisticas y
financieras contempladas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LOS CENTROS VIDA Y
CENTROS DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA", de conformidad
con el documento técnico, anexo técnico y demas documentos que hacen parte
integral del Convenio.
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10.

1.

12.

13.

Concertar con la supervision el cronograma de ejecucion de las actividades y
garantizar su cumplimiento, de acuerdo con la programacion establecida para el
desarrollo del proyecto.

Desarrollar a cabalidad las actividades de fortalecimiento rnterdnscnpllnario
acompafiamiento psicosocial y promocion del envejecimiento activo dlng]das alas
personas adultas mayores atendidas en los Centros Vida y Centros de Bienestar del
municipio de Florencia.

Desarrollar las estrategias de formacidon, acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades orientadas a promover |a participacion lidica, recreativa, deportlva y
ocupacional de las personas adultas mayores beneficiarias.

Garantizar la prestacion de los servicios generales, apoyo operativo y demas
actividades necesarias para el adecuado funcionamiento, mantenimiento y
desarrollo de las actividades en los Centros Vida y Centros de Bienestar. ,
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio sean |mpart|das por
la super\nsmn siempre gue las mismas se encuentren relacionadas con la adecuada
gjecucidn del objeto del convenio y no impliquen modificacion de las condlclones
pactadas. i
Elaborar y presentar los informes de ejecucion del Convenio, con sus respectlvos
soportes, evidencias y demas documentos que permitan verificar el cumplimiento
de las actividades, productos y metas establecidas.

Participar en las reuniones vy Jornadas de seguimiento convocadas por la
supervision, asf como en los espacios de coordinacion que resulten necesanos para
verificar el desarrollo del Convenio, el cumplimiento del cronograma y la atencmn de
las situaciones que puedan afectar su ejecucion.

Mantener duranie la ejecucion del Convenio el recurso humano, técnico, EﬁSICO
logistico v demas condiciones ofrecidas en la propuesta y requeridas para el
cumplimiento del objeto del convenio.

Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision sobre cualquier SItLilaclon
de fuerza mayor, caso fortuito, dificultad operativa o circunstancia que pueda afectar
la ejecucidn de las actividades, indicando las medidas o alternativas propuestas
para su atencion,

Entregar oportunamente a la entidad todos los informes, actas, sopoites, reglstros
evidencias, bases de datos, anexos y demas documentos que se generen con
ocasién de la ejecucién del Convenio y que sean requeridos para su segulmlento y
verificacion.

Mantener la confidencialidad sobre la informacion, datos personales e informacion
sociofamiliar de las personas adultas mayores beneficiarias a la que tenga acceso
con ocasién de la ejecucién del Convenio, garantizando su adecuado usoy custodla
Destinar los aportes recibidos exclusivamente al cumplimiento de las actlwdades
productos y obllgacmnes previstas en el Convenio y en los documentos que | hacen
parte integral del mismo, garantizando su adecuado manejo, admln:stracmn y
utilizacion.
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14. Disponer lo necesario para que el objeto del Convenio se cumpla a cabalidad y se
alcancen las metas establecidas, con plena autonomia técnica, administrativa y
operativa y bajo su propia responsabilidad, sin que exista subordinacién laboral
entre la ESAL vy la entidad territorial.

15. Entregar los productos y servicios establecidos en el estudio previo y cumplir
integralmente con las condiciones previstas en el alcance écnico, el cronograma y
demas anexos del proceso, propendiendo por el cumplimiento de las metas del
proyecto y por el adecuado uso de los recursos publicos, dentro del marco
constitucional, legal y reglamentario aplicable.

2.5.2.3 Obligaciones conjuntas

La entidad y la ESAL coordinaran la ejecucion, aprobaran el cronograma y el plan de
trabajo, realizaran comités de seguimiento cuando sean requeridos, definirAn mecanismos
de focalizacidn y reporte, verificaran conjuntamente los resultados del proyecto y dejaran
constancia escrita de las decisiones que incidan en la ejecucion. Toda modificacion de
actividades, cantidades, presupuesto, plazo o condiciones esenciales debera tramitarse por
el mecanismo juridico correspondiente y contar con el soporte técnico, juridico y
presupuestal exigible.

2.6 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del convenio sera de tres (03) meses, sin exceder al 31 de diciembre
de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos para su ejecucion, la
aprobacion de las garantfas cuando haya lugar y la suscripcién del Acta de Inicio por la
ESAL y el supervisor designado.

2.7 Lugar de ejecucién y/o entrega

El lugar de ejecucion sera el municipio de Florencia, departamento del Caqueta, en los
Centros Vida y Centros de Bienestar definidos por la entidad, y en los demas lugares del

municipio que resulten necesarios para el desarrollo de las actividades autorizadas. El
domicilio contractual sera la ciudad de Florencia, Caqueta.

2.8 Tipo de contrato

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y el Decreto 092 de 2017, el instrumento juridico correspondera a un CONVENIO
DE ASOCIACION con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
seleccionado mediante proceso competitivo cuando resulte procedente.

2.9. Supervision o interventoria
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La entidad vigilara el cumplimiento de [as obligaciones por conducto de un (1) supervisor
designado por el ordenador del gasto. El supervisor ejercera la vigilancia técnica,
administrativa, financiera y juridica en los términos de las normas vigentes y del Manual de
Supervisién de la entidad, sin que pueda modificar por sf mismo las condiciones del
convenio.

Nota 1. Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucion del contrato,
en nlngun momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen [a
modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente
podran ser adoptadas por los representantes legales de los partes debidamente facultados,
mediante la suscripcién de las correspondientes modificaciones al contrato principal. Las
funciones de supervisién seran realizadas de conformidad con lo indicado en el contrato,
en especial |as sefialadas en la ley y el manual de contratacion.

3. MODALIDAD Y»FUNDAMENTOS JURIDICOS'QUE SOPORTAN LA MODALIDAD
-DE SELECCION: i

El articulo 355 constitucional, por el cual se ordena que, “Ninguna de las ramas u drganos
del poder ptblico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado {...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes

seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia. |
i

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo, podran, con observancia de los principios sefialados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas particulares
mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
les asigna la ley. :

Los convenios de asociacion a que se refiere el citado articulo se celebraran de conformidad
con lo dlspuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y en ellos se determinaran
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y demas
aspectos que resulten pertinentes. }

Cuando en virtud de [o dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo
de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las
asociaciones civiles de utilidad comun.”.

Siguiendo el marco constitucional, el articulo 209 de la Constitucidon Politica Colombiana
establece que las entidades estatales deben realizar sus actuaciones conforme al
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cumplimiento de los fines del Estado, el legislador procura asi el beneficio colectivo vy la
salvaguarda del interés general, el cual exige que se lleve a caho el gjercicio de la funcion
ptiblica con acatamiento de los principios establecidos para ello en la normativa colombiana,
lo anterior en concordancia con lo estipulado en el articulo 355 de la Carta Magna, que a
su vez dispone: El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.

De conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, los convenics de asociacién tienen por objeto el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignados legalmente a las entidades estatales.
En estos convenios, las partes concurren mediante apories para el cumplimiento de un
objetivo comun, sin que exista una relacion conmutativa en la que una de ellas remunere a
la otra por |a prestacion de un servicio.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece, como regla especial, que los convenios de
asociacion no estan sujelos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
cempromete recursos en dinero en una proporcidn no inferior ai treinta por ciento (30%) del
valor total del convenio. Cuando mas de una entidad sin animo de lucro ofrece dicho
porcentaje, la Entidad Estatal debe realizar una seleccion objetiva con fundamento en
criterios previamente definidos.

Para el presente proceso, la Entidad Estatal ha determinado adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la ESAL con la cual suscribira el convenio de asociacion,
atendiendo a las condiciones del proyecto, la naturaleza y magnitud de las actividades
previstas, los recursos publicos comprometidos, los riesgos asociados a su ejecucion vy la
necesidad de garantizar condicicnes objetivas de participacion, comparacién y seleccion.

En consecuencia, los documentos del proceso establecen previamente las condiciones de
idoneidad, experiencia, capacidad, aporte asociado, presencia territorial y demas criterios
de ponderacién que permitan seleccionar objetivamente la propuesta que resulie mas
favorable para el cumplimiento del propésito comtn del convenio, de conformidad con el
marco juridico aplicable.

i 4 VALOR EST]MADO DEL CONVENIO,. JUSTIFICACION RESPALDO
A -PRESUPUESTAL Y FORMA DEPAGO ", lwa®s 1 afp o ) _.:3'

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($662.800.000), incluidos los cosios
asociados a la ejecucion y los demas gastos que legalmente correspondan, sin exceder el
presupuesto oficial.
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4.1, Justificacidn del valor del contrato ’

El valor del contrato se justifica a partir de la media aritmética de los valores aportados en

las cotizaciones adjuntas al presenie estudio previo, las cuales se adjuntan al presente
estudio previo,

weidd i g 4 " CALCULO DELAMEDIAARITMETICA ., " & s
Estudio de mercado — Comparacién de cotizaciones
"N | Organizacién cotizante|  Valorde la cotizacién . __ | Observagiones *
Valor de la
1 |DULCEMIA ONG $639.600.000 cotizacion
presentada
Valor de la
2 |Fundacioén Luz de Vida $662.300.000 cotizacién
presentada
Valor de la
3 | Corporacion Niraima $686.500.000 cotizacidn
presentada
TOTAL, DE LAS Ty
MEDIA ARITMETICA : $662.800.000 r
. 7 V i ;
{
4.2 Cargas tributarias : !

i
: |4
1 il

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que; legaimente
correspondan. A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos,
tasas y contribuciones, que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta,

Concepto Tarifa %
ESTAMPILLA PRO - ADULTO MAYOR 4,00% |
PRO - CULTURA 0,75% | ‘
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 0,50% i .
PRO ELECTRIFICACION RURAL 3,00% |
PRO UNIVERSIDAD 0,50% ! i
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PRO DEPORTE 0,50%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0,25%
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL | 0,25%
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA
ESTAMPILLA BOMBERIL 0,25%
4.3 Disponibilidad presupuestal.
. s - -Fecha de
L > e Y el
.71 2026102159 ‘expédicion =4 6/10/2026
0| $662.800.000
2.3.2.02.02.006.16-1-16-1.2.3.1.19-41-4104-4104008-
Tl 410400800-202600000020148
ol 2.3.2.02.02.006.16-1-16-1.3.3.3,20-41-4104-4104008-
-l 410400800-202600000020148
A 2.3.2.02.02.009.16-1-16-1.2.3.1.19-41-4104-4104008-
e e 410400800-202600000020148
_Funcionamiénto: .. © | Inversion: |+ .74 ] X
1. Presupuesto General de la Nacion - PGN N/A
Participacion para educacion | A/A
Participacién para salud /A
Q= Deporte:’ y| NA
q g recreacion
£ @ -
2. Sistema General de '§ o Cultura N/A
Participaciones - SGP | 275 Proposito N/A
2 8 general Libre
@ 2 inversion
n a
=2 ,, | Resguardos N/A
'2‘ § @ { indigenas

—
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Programas de | N/A
alimentacion i
escolar

{ Agua potable y saneamiento | AN/A |
. basico

Atencion integral de Ila| WA .

primera infancia (Saldos) b
3. Sistema General de Regalfas - SGR N/A |
4, Recursos Propios X
5. Recursos de Crédito NA
6. Oiros Recursos (Especie, Privados, Cooperacidon, | N/A

Propios Entidades Auténomas, Asignacion Especial 3*
SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI i

4.4 Desembolso de [os Aportes de la Entidad Estatal.

La Entidad Estatal realizara los desembolsos correspondientes a su aporte al convenio de
asociacion, de conformidad con el esquema financiero, el cronograma de ejecucidn, el
presupuesto del convenio y las condiciones establecidas en los estudios y documentos
previos y en el respectivo convenio de asociacion.

El aporte de la Entidad Estatal asciende a la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($662.800.000) M/CTE.li

4.4.1 Desembolso inicial '

La Entidad Estatal realizara un desembolso inicial equivalente al treinta por ciento (30%) de
su aporte, correspondiente a la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($198.840.000) ;
El desembolso inicial se efectuara una vez se encuentre perfeccionado el convenio, se
hayan cumplido los requisitos establecidos para su ejecucion y se encuentre suscrita el acta
de inicio por las partes y el supervisor.

Para el desembolso inicial, la ESAL debera presentar el plan de ejecucion y destmacnon de
los aportes, de conformidad con el presupuesto y cronograma aprobados.
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£l desembolso inicial estara destinado a financiar los costos y actividades necesarios para
la puesta en marcha del proyecto y el inicio oportuno de las actividades previstas en el
convenio.

4.4.2 Desembolso del saldo del aporte estatal

El setenta por ciento (70%) restante del aporte de la Entidad Estatal, equivalente a
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($463.960.000) M/CTE., seré desembolsado por actas parciales mensuales, previa
verificacion del avance de las actividades y de la adecuada ejecucién y destinacién de los
recursos previamente desembolsados.

Para este desembolso, la ESAL debera presentar el correspondiente informe de ejecucion,
acompafiado de los soportes que permitan verificar el avance fisico y financiero del
convenio y la adecuada destinacién de los recursos.

El supervisor verificara la informacidén presentada y certificara el cumplimiento de las
condiciones establecidas para efectuar el respectivo desembolso.

Los desembolsos previsios en el presente convenio no constituyen pagos,
contraprestaciones, remuneraciones o reconocimientos econdmicos a favor de la ESAL,
sino la entrega de los recursos que constituyen el aporte de la Entidad Estatal para la
financiacién del objeto comun.

4.4.3 Justificacion del desembolso inicial

La determinacion de un desembolso inicial equivalente ai treinta por ciento (30%) del aporte
de la Entidad Estatal responde a las necesidades de financiacién propias de la puesta en
marcha del proyecto,

La ejecucion del objeto requiere disponer desde el inicio de los recursos necesarios para
las actividades de alistamiento, coordinacién administrativa y operativa, disponibilidad del
talento humano, organizacion de las actividades dirigidas a la poblacién beneficiaria y
demas actuaciones necesarias para garantizar el inicio oportuno de las actividades
previstas.

El desembolso inicial permite que la efecucion pueda comenzar conforme al cronograma
establecido y evita que la puesta en marcha del objeto comtin dependa exclusivamente de
la capacidad financiera inicial de la ESAL.

El esquema definido resulta igualmente coherente con los indicadores de capacidad
financiera establecidos para el proceso, determinados teniendo en cuenta la naturaleza,
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cuantia y plazo del convenio, la distribucion de las obligaciones econdmicas entre las
partes, el esquema de aportes y desembolsos y los riesgos asociados a la ejecucion.

4.4.4 Fundamento juridico y doctrinal

El presente esquema se fundamenta en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en el artic:ulo
5 del Decreto 092 de 2017, que regulan los convenios de asociacion entre entidades
estatales y entidades privadas sin animo de lucro.

\ i

De acuerdo con este marco juridico, el convenio tiene como finalidad el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones de la entidad estatal médlante'
la concurrencia de aportes de las partes. I.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente ha seﬁalado
que los convenios de asociacion tienen una naturaleza no conmutativa, por cuanto no-existe
una relacién de coniraprestacidén entre las partes, sino la concurrencia de aportes
destinados al cumplimiento de un objetivo comun.

En el Concepto C-557 de 2025, Colombia Compra Eficiente sefialé que en los convenios
de asociacion no existe una contraprestaciéon o pago a favor de Ia ESAL, sino apories
dirigidos exclusivamente a la ejecucién del convenio. En consecuencia, las figuras de
anticipo y pago anticipado no resultan aplicables a esta clase de negocios juridicos.!

En el mismo sentido, Colombia Compra Eficiente preciso que no resulta exigible e} atimparo
de buen manejo y correcta inversion del anticipo ni el amparo de devolucion de\ pago
anticipado, debido a que tales figuras no existen dentro del convenio de asociacion. .

A su vez, en el Concepto C-1870 de 2025, Colombia Compra Eficiente precisé que, aunque
no corresponde otorgar a estos recursos el tratamiento juridico de anticipo o pago
antlcnpado pueden establecerse desembolsos tempranos destinados a financiar los costos
necesarios para iniciar la ejecucion, siempre que se encuentren debidamente ]ustlftcados y
sometidos a condiciones claras de destinacion, seguimiento y legalizacion. 5

En consecuencia, el desembolso inicial previsto en el presente convenio no corjstituye
anticipo ni pago anticipado, sino un desembolso correspondiente al aporte de la Entidad
Estatal, destinado a financiar las actividades necesarias para la puesta en marcha y
desarrollo del objeto comtin.

4.4.5 Destinacion y seguimiento de los recursos E }l
|

Los recursos comrespondientes al aporte de la Entidad Estatal deberan destinarse
exclusivamente a las actividades, bienes, servicios y demas conceptos contemplados en el
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presupuesto, plan de ejecucion y destinacion de los aportes y cronograma aprobados para
el convenio,

La ESAL debera conservar los documentos y soportes que permitan verificar la adecuada
destinacion y ejecucion de los recursos publicos y presentarlos al supervisor cuando sean
regueridos.

El supervisor realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero y operativo
correspondiente y dejara constancia de las verificaciones efectuadas durante la ejecucion
del convenio.

La presentacion de informes y soportes tendra como finalidad permitir el seguimiento y
verificacion de la adecuada ejecucion de los aportes, y no constituird un mecanismo de
pago de una contraprestacion.

4.4.6 Condiciones para los desembolsos

Para efectos de los desembolsos, la ESAL debera presentar los informes y soportes
establecidos en el convenio que permitan verificar:

a) El avance de las actividades previstas en el cronograma.

b) La adecuada destinacion de los recursos pliblicos previamente desembolsados.

¢) El cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por la ESAL.

d) La ejecucion fisica y financiera del convenio.

e) El cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
Integral y demas obligaciones laborales que resuiten aplicables al personal vinculado a la

ejecucién del convenio,

La documentacién correspondiente sera presentada a través de SECOP I, de conformidad
con las condiciones establecidas por la Entidad.

4.4.7 Naturaleza de los recursos

Los recursos aportados por la Entidad Estatal conservaran su naturaleza de recursos
publicos durante su ejecucion, por lo que su administracién, destinacion y ejecucién estaran
sometidas a los principios y mecanismos de seguimiento y control aplicables.
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La ESAL sera responsable de la adecuada administracién y destinacion de los recursos
desembolsados, conforme al objeto, presupuesto, plan de ejecucién y destinacion de los
aportes y demas condiciones establecidas en el convenio.

4.4.8 Ausencia de contraprestacion i E

El presente convenio de asociacion no tiene por objeto la adquisicion de bienes o sei'vicios
por parte de la Entidad Estatal a cambio de un precio, ni la remuneracion de Ias actwldades
desarrolladas por la ESAL, .l
En consecuencia, los recursos desembolsados por la Entidad Estatal constituyen aportes
destinados a la financiacién del objeto comuin y no podran interpretarse como jpagos

parciales, anticipos, pagos anticipados, honorarios, precios o contraprestaciones a favor de
la ESAL. g

4.4.9. Aportes de la ESAL z'y

En el marco del andlisis del mercado adelantado por la entidad para determinar las
condiciones econdmicas y financieras del proceso de seleccidn, se solicitaron y recibleron
cotizaciones de tres (3) entidades sin animo de lucro con potencial partncnpacnon en el
desarrollo del objeto previsto, relacionadas con la ejecucion del proyecto denominado
“Fortalecimiento de la atencién integral a adultos mayores en los Centros Vlda y
Centros de Bienestar en el municipio de Florencia”. ! ;
Del analisis de las propuestas recibidas se evidencié que las organizaciones consdltadas
contemplaron ademas de la valoracion econdmica de las actividades requeridas para la
ejecucion del proyecto, la realizacion de aportes complementarios a titulo de contrapartlda
principalmente en especte orientados a contribuir al cumplimiento de las acttwdades y al
desarrollo del objeto comun del convenio de asociacion.

En particular, las cotizaciones presen’tadas reflejan una disposicion pre[lmmar de las
entidades consultadas para concurrir a la ejecucion del proyecto mediante aportes que
representan aproxnmadamente el diez por ciento (10 %) del valor econdmico de sus
respectivas propuestas, segiin se resume a continuacion: .K

t

ESAL consultada | Valor de la | Contrapartida Porcentaje
cotizacion propuesta aproximado

Dulcemia ONG $639.600.000 $63.960.000 10,00 % ’

Fundacién Luz de | $662.300.000 $66.230.000 10,00 %

Vida

Corporacion $686.500.000 $69.700.000* 10,15 %*

Niraima '
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Fuente: cotizaciones recibidas por la entidad para el desarroflo del estudio de mercado. La
informacién de la Corporacion Niraima debera ser objeto de aclaracion, debido a la
diferencia identificada entre el valor de la contrapartida expresado en letras y el consignado
en cifras,

Los resultados obtenidos permiten establecer que, dentro de la muestra de organizaciones
consultadas, existe una referencia de mercado que respalda la proyeccién de un aporte de
la ESAL cercano al diez por ciento (10 %). Este resultado constituye un elemento de analisis
para la estructuracion econdmica del proceso, en tanto evidencia que las entidades
consultadas contemplaron la posibilidad de concurrir con recursos propios o aportes en
especie valorados econdémicamente, de forma complementaria a los recursos dispuestos
por el Departamento.

En consecuencia, considerando que el presupuesto oficial estimado para el proceso
corresponde al aporte de la entidad estatal por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($662.800.000) M/CTE., determinado con
fundamento en [a media aritmética de las cotizaciones recibidas, la entidad establece como
aporte minimo proyectado de la ESAL seleccionada una suma equivalente al diez por ciento
(10 %) de dicho valor, esto es, SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($66.280.000) M/CTE.

La determinacidn de este porcentaje tiene como fundamento el resultado del analisis de
mercado y busca promover la concurrencia efectiva de las partes al cumplimiento del
proposito comun del convenio, mediante la incorporacion de aportes complementarios que
contribuyan al desarrollo de las actividades previstas y a la consecucién de los objetivos del
proyecto.

"Para efectos del proceso de seleccion, las entidades participantes deberan identificar y
cuantificar expresamente el aporte ofrecido, indicando su naturaleza, las actividades,
bienes, servicios o recursos que lo componen, su valoracién econdmica y las condiciones
previstas para su ejecucion. Cuando se trate de aportes en especie, su valoracion debera
contar con soportes verificables que permitan establecer su correspondencia con las
actividades propuestas, su caracter complementario respecio de los recursos de la entidad
estatal y su contribucion efectiva al objeto del convenio.

El aporte definitivo de la ESAL se establecera de acuerdo con la propuesta seleccionada y
debera quedar expresamente identificado en el convenio de asociacion, junto con las
obligaciones de las partes y los mecanismos de seguimiento y verificacién de su efectiva
ejecucion.

[- “. 6. CRITERIOS PARA SELECCION LA OFERTA MAS FAVORABLE " - * =
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De conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y las demas disposiciones apllcables la
Entidad Estatal adelantara un proceso competitivo para seleccionar la entidad prlvada sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual suscribira el convenio de asociacion.

El proceso tendra como finalidad seleccionar objetivamente la ESAL que, de acuerdo con
las condiciones establecidas en los documentos del proceso, acredite las capacldades
experiencia, trayectoria y demas condiciones necesarias para contribuir al cumpllmlento del
objeto comun y al desarrollo adecuado del proyecto.

Los requisitos habilitantes y los criterios de ponderacion se estableceran de acuerdo con la
naturaleza, alcance y riesgos del proyecto, procurando garantizar condiciones objetivas de
participacidn, comparacion y seleccion, asi como los principios de transparencia, igualdad,
economla, eficacia, eficiencia, responsabilidad y manejo adecuado de los recursos
publicos.

En los convenios de asociacion las partes concurren mediante aportes para el cumpllmlento
de un objetivo comiin, sin que exista una relacién conmutativa en la que una de ellas
remunere a la otra por la prestacion de un servicio. En consecuencia, los criterios de
seleccion establecidos en el presente proceso estaran orientados a identificar la ESAL que
retina las condiciones necesarias para desarrollar conjuntamente las actividades prewstas
y realizar los aportes y compromisos que correspondan, de conformidad con los
documentos del proceso. '
La Entidad Estatal verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes por partede los
proponentes y, posteriormente, asignara el puntaje correspondiente de acuerdo con los
criterios de ponderacion previamente establecidos. La evaluacidn sera realizada; por el
Comité Evaluador designado para tal efecto, con fundamento en la informacion y
documentos aportados por los participantes y en las verificaciones que correspondan.

Los criterios de ponderacién estaran dirigidos a valorar, entre otros aspectos, la antigiiedad
y trayectoria de la ESAL, su presencia territorial, la experiencia adicional relacionada con el
objeto del convenio, el aporte asociado y [as condiciones de mejora que sean ofrecidas, en
los términos establecidos en la respectiva matriz de evaluacion.

En consecuencia, la seleccion se efectuara con base en la valoracién integral de los criterios
previamente definidos, de manera que la propuesta que obtenga el mayor puntaje,
conforme a la metodologia establecida en los documentos del proceso, sera la seleccionada
para la celebracién del convenio de asociacion, siempre que cumpla los requItos
habilitantes y las demas condiciones exigidas.

5.1 Requisitos juridicos k
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera ser presentada conforme al modelo contenido en el Formato Carta de presentacién
de la oferta, debidamente firmada por el oferente, representante legal de [a ESAL, consorcio
o unién temporal, o por el apoderado debidamente autorizado, en la que se exprese
formalmente la aceptacion de los requerimientos de la presente invitacion. (Formulario 1)
debidamente diligenciado y firmado y cargado como anexo del proceso electrénico

Con lafirma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacién, legalidad
y conocimiento de todos los documentos que acompanan el proceso competitivo.

De igual manera en el presente formulario debera hacer indicacion del porcentaje (%) de
aportes con el que pretende competir en el presente proceso.

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

La entidad sin animo de lucro debera aportar los documentos constitutivos donde esté
claramente definido su objeto social y este debe tener relacion al objeto al convenio a
suscribir.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL, EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO O QUIEN HAGA SUS VECES O EL DOCUMENTO DE
CONSTITUCION O CREACION EQUIVALENTE.

El proponente debera anexar a su oferta el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio vigente, o el documento de constituciéon o creacién
equivalente donde conste el objeto social o actividad mercantil, quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo. En caso de consorcio o unién temporal
debera anexarse el certificado de existencia y representacién legal (persona juridica) o el
registro mercantil vigente (persona natural) de cada uno de sus integrantes. El objeto social
debera estar relacionado con el objeto a contratar establecido en la presente invitacidon
plblica. Se exceptlian las personas naturales en ejercicic de su profesién liberal.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacién del representante
legal para presentar la oferta y/o comprometer la sociedad o firma, igualmente debera
adjuntarse la autorizacion previa y especifica de la asamblea o junta de socios para participar
en esta invitacién. Esta misma regla se aplicara a los consorcios o uniones temporales v
personas extranjeras.

Si la oferta se presentare a nombre de una sucursal, deberan anexarse los certificados tanto
de la sucursal como de la casa principal.
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Si la fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no se encuentra
dentro del término requerido por la entidad, o no se presente fotocopia de la parte pertinente
de los estatutos para establecer las facultades del representante legal, la entldad solncntara
subsanar dicha situacion.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal del proponente o de su
apoderado.
|

Segtn [a Ley 39 de 1961 “Por la cual se dictan normas para la cedulacion, y otras de caracter
electoral", la cédula de ciudadania es el documento de identidad valido en Colombla para
todos los actos civiles, politicos, administrativos y judiciales. El proponente persona natural
o los integrantes del proponente plural o el representante legal de la persona juridica, deben
aportar la fotocopia de su cédula de cjudadania.

; .

|
Para colombianos debera de presentar copia de la cedula de ciudadania de hologramas, y
para extranjeros deberan de presentar documento debidamente refrendado o expedido por

cancilleria Colombiana.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar los certlflcados
de existencia y representacion legal de cada uno de los miembros que los confornl'lan en
caso de ser persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de propuestas del presente proceso
El objeto social de la persona juridica debera tener relacion con el objeto y las actlwdades a
contratar; adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucién, con el lleno .de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo
siguiente:
|

. En caso de que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de

participacion de cada uno de sus integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo en

cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus mlembros

. La duracidn del consorcio o union temporal, sera igual al plazo de ejecumon del

contrato mas el término previsto en la garantia de calidad de los estudios y disefios, y un

(1) afio mas. |

. En el caso de la union temporal, las sanciones por el mcumpllm[ento de las

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se lmpondran de acuerdo con la

participacion en la e]ecuc:on de cada uno de los miembros de la misma.

Los miembros del consorcio o de la union temporal, designaran en el respectivo acto de

constitucidn, la persona que los representara en lo atinente a la presentacidn de la

propuesta, suscripcion, legalizacion, ejecucidn y liquidacién del contrato, este documento

debera de tener a diligencia de presentacion personal ante autoridad competente. ;

1En: https://www.canclileria.gov.co/sites/efault/files/Normograma/docs/ley_0039_1961.htm
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PODER Y/O AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL
CONVENIO. (S1 APLICA)

Si el representante legal del oferente requiere autorizacion de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual debera ser previa a la presentacion de la oferta. En caso que el valor
de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar por
el valor total del presupuesto oficial, sin perjuicio que el proponente se le adjudique un grupo
de conformidad las reglas de este proceso.

RUT.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que perienece el proponente, debera
presentarse con [a propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido
por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del
proponente y el Régimen Tributario Especial. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento, o el RUT de la
respectiva forma asociativa.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS
a) Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones yala
ARL. Asi mismo, debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA,
ICBF y Caja de Compensacion Familiar), mediante certificacién expedida por el revisor fiscal
y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el
Representante Legal, segtn el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
la ndmina, el cual en todo caso no seré inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del
proceso, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002,

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se
encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar
certificacion expedida por la entidad con Ia cual existe el acuerdo de pago.
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Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica, debera aportar el certificado aquf exigido.

1
W

b} Para personas naturales con personal a cargo:
Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacnonal de
Aprendizaje.

b h
Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar|d|chos
pagos o la autoliquidacion de los apories en el evento de que se trate de persona md;wdual
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Ik
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de! ;alguna
de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago ylque se
encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberajanexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio ¢ Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido. , E%

¢) Para persona natural sin personal a cargo: P

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio
por una persona natural a favor de una persona natural o ]uridlca de derecho publlco 0
prlvado tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacuon de
servicios, consuitoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacién al Sistema
de Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:
\

En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos
15y 17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra af‘ liado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Segundad Socnal en
Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de
los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modificd el inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El proponente y el contratlsta
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deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda”

d} Para personas extranjeras

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar
el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de
seguridad social de acuerdo a la reglamentacion que rija en el pais de origen, adjuntando la
[.ey o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y citar en
los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de la misma, se
evidencia lo solicitado en el pliego.

MULTAS, SANCIONES, APREMIOS, Y DECLARATORIAS DE [NCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL

Sin perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474
de 2011, el proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde
se indique que no han sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de
incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
oficial, con ocasién de celebracién y ejecucién de contratos dentro de los Ultimos cinco(5)
afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, o en su defecto, debera
informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con
las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Unién
Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la
persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento
contractual debera registrar la informacion; cuando no presenta multas o sanciones debera
realizar manifestacién escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LLA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni
los integrantes de cansorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por
el comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante
legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural,
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t

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA |
GENERAL DE LA NACION ?
Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado,
a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformldad con
lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

#

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado dlrectamente por
el comité evaluador.

| if
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como la declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscnto
bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona ]urldlca= como
proponente individual o integrante del proponente plural. .

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES. ;
Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podEén prgsentar
antecedentes judiciales \ngentes que impliquen inhabilidad para coniratar con el estado ala
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccién.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado dlrectamente por
el comité evaluador.

i
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista Ente Estatal que cerlifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscnto
bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona ]uridlca como
proponente individual o integrante del proponente plural.

MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn.

Lo anterior podra se allegado por el confratista, o en su defecto verificado dlrectamente por
el comité evaluador. g

REDAM f
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De conformidad con el articulo 6, numeral 1 de la ley 2097 del 2021. La inscripcion en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara inhabilidad para contratar, por lo tanto,
la persona natural o el representante legal de la persona juridica deber presentar que no se
registrado.

CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES
Delitos sexuales cometidos contra menocres de 18 afios. Ley 1918 de 2018
Nota: En evento que la oferta sea presentada por proponentes plurales, cada uno de sus

integrantes debera allegar el presente requisito; sin embargo, la entidad verificara en el
proceso de evaluacion de cada uno de las ofertas.

De conformidad con el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1,5.3 del Decreto 1082 de 2015, es deber
de las entidades publica establecer requisitos financieros para los procesos de contratacion.
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan [a salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas
condiciones muestran [a aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato

Los criterios para la fijacion de los limites de los indicadores: el Departamento del Caqueta,
tomod en cuenta los siguientes criterios, con el fin de no limitarse a la aplicacién mecanica de
férmulas matematicas, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015:

» La proporcionalidad con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo y forma
de pago, asi como las condiciones generales que definen el comportamiento del
sector.

e La proporcionalidad con el riesgo asociado al proceso de contratacién, en la medida
en que el cumplimiento de los indicadores financieros, eficiencia en la organizacién
incide directamente en la mitigacion de los riesgos del proceso.

Indicadores de Capacidad Financiera para evaluar:
3.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR DE LIQUIDEZ: FORMULA: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

La ESAL debera demostrar que el indicador sea mayor o igual a 2.

INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO:; FORMULA: PASIVO TOTAL
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ACTIVO TOTAL

La ESAL debera demostrar que el indicador es menor o igual a 0,50

CAPITAL DE TRABAJO: FORMULA: ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE',J

i
{
i
|
;

La ESAL debera demostrar un capital de trabajo igual o superior al valor de dicho aporte
($662.800.000), con el fin de verificar que cuenta con una capacidad financiera minima y
suficiente para respaldar las obligaciones econémicas a su cargo y contribuir al adecuado
cumplimiento de las actividades previstas en el convenio.

Los limites establecidos para los indicadores de capacidad financiera se determinan
atendiendo a la naturaleza y cuantia del convenio, el plazo de ejecucion, la forma de
desembolso de los recursos, las obligaciones econdmicas a cargo de las partes y los fiesgos
asociados a la ejecucién. En particular, se tiene en cuenta que la Entidad Estatal efe;ctuaré
un desembolso inicial equivalente al treinta 30%, complementado con el desemboilso del
saldo de dicho aporte conforme al avance de ejecucion y a las condiciones establecidas en
el convenio, circunstancia que reduce la necesidad de financiacion inicial con recursos
propios de la ESAL. '
t
3.3.2 EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION: ’| )
EFICIENCIA EN EL GASTO !
EFICACIA DEL ESFUERZO i

}
Ei proponente debera allegar certificacion suscrita por el Revisor Fiscal o el Contador que
acredite los siguientes indicadores:

Respecto a la eficiencia en el gasfo: las entidades privadas sin animo de lucro no tienen
como propésito generar utilidades punto seguido. Los ingresos de las entidades privadas
sin animo de lucro estén destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la
entidad privada sin animo de lucro debera mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el
siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos
es util: 1,
EFICIENCIA EN EL GASTO: FORMULA | '
GASTOS DE IMPLEMENTACIONDE LOS PROYECTOS EN EL ANO 2025 |
TOTAL, DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL ANO 2025
La ESAL debera demostrar como minimo que sea mayor o igual a 1 ! ?

i
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Respecto a la eficacia del esfuerzo: en primer lugar, el incremento del sector sin animo de
lucro esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas sociales que se
integren en el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos, por ello, la entidad
estatal puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacion privada en el
sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector privado es
recomendable,

EFICACIA DEL ESFUERZO =FORMULA:

TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL ANO 2025
TOTAL, DE GASTOS CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO EN EL ANO 2025

La ESAL debera demostrar para este indicador un resultado menor o igual a 4 o
indeterminado

La certificacion que emite el revisor fiscal o el contador debe ir acompafiada de la tarjeta
profesional y del certificado de antecedentes de la junta central de contadores el cual debe
encontrarse vigente.

Adicionalmente, la ESAL debera acompaniar la siguiente documentacion:

Las entidades sin animo de lucro que cuenten con RUP podran acreditar este requisito con
dicho documento, sin embargo, como quiera que para esta clase de procesos no es
obligatoria la exigencia del RUP, es necesario que estos se acrediten con los Estados
Financieros Certificados (por el Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal), junto con
las notas a los Estados Financieros, certificacién de Gastos de implementacion de proyectos,
total gastos de funcionamiento y contribuciones del sector privado, en las cuales debe estar
presente la informacion, requerida para el calculo de los citados indicadores,

En el marco de lo establecido en El documento de Colombia compra eficiente, denominado
‘Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad”, en el numeral “E. Indicadores de la eficiencia de 1a organizacion “, del capitulo
“IV Determinacidén de la reconocida idoneidad de la ESAL", se establecen indicadores
financieros asociados a la eficiencia de la ESAL.

Los indicadores establecidos son los recomendados de acuerdo al Manual de Colombia
Compra Eficiente -M-DVRHPC-04, estos indicadores de capacidad financiera estan
reglamentados de acuerdo al articulo 2.2.1,1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.
Colombia Compra Eficiente determina la forma de hallarlo Yy su importancia.
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De acuerdo con lo establecido la Entidad verificara los siguientes indicadores en la capacidad
financiera registrada en los estados y balances financieros con corte a 31 de dlClembre del
2025 de la entidad sin animo de lucro interesada. :

i

Para acreditar la capacidad financiera, las ESAL deben aportar: '

[
L

v" Estados financieros de la vigencia fiscal 2025 auditados por un contador pubhco 0
revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interes.

v" Copia de [a cédula de ciudadania, tarjeta profesional, certificado de VlgEﬂCla y
antecedentes del contador ptblico y del revisor fiscal. _‘

v" Copia de Rut Actualizado no mayor a 30 dias. 1 ;

3.4 PROPONENTES PLURALES

La Entidad Estatal es auténoma para establecer la forma coma las Uniones Temporales y
Consorcios acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes. ;

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos ¢oma el
capital de trabajo: ;

’—f‘"-"-‘i"'““""'ﬂ—""'"t B R T - e e ~--*—————-ﬂ—-w—T

i, 1 A T ,.\

bk
e
B i i

" (i) Indicador en valor absoluto = Z ind:c‘ador;f |

A
N 3

s

SV TR |

|
Donde n es el nimero de integrantes del oferente piural (Unién Temporal, Consorc:o o
Promesa de Sociedad Futura) !

Para los indicadores que prowenen de la divisién de cuentas de los estados flnancreros se
realizara de acuerdo con las opciones sugeridas por Colombia Compra EflC|ente de la
siguiente manera:

En un Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones
temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal ha determinado
que, para el presente proceso de contratacion, el procedimiento para calcular los indicadores
de los oferentes plurales a partir de la informacién de cada integrante del oferente plural es
la siguiente: |

- Suma de los componentes de los indicadores. !
|
En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
compenente del indicador.
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La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 2:

Indicador — (Xi1 Componente 1 del indicador;)
icador = ., Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura)

3.5 REPUTACION

En el marco de la verificacion de la reconocida idoneidad de la ESAL, la Entidad Estatal
Las ESAL deben acreditar que cuenta con una reconocida idoneidad y por ende que cuenta
con buena reputacion en el Sistema de Compra Pttblica y en sus grupos de interés, para
{ales debe aportar:

Al menos tres (03) certificaciones de los contratos aportados como experiencia general o
especifica, expedidas por entidades ptiblicas o privadas, en las que se califique su gestion
(buena, regular o insatisfactoria). Para ser tenida en cuenta la certificacion, la calificacion
debe ser buena. Y en ellas se debe verificar la informacién General del proyecto celebrado
junto con la respectiva calificacién.

Y que cuenta como minimo con el personal relacionado para apoyar el objeto social como
colaboradores permanentes o eventuales, el cual debe cumplir con el perfil descrito en el
numeral 1.6 Personal minimo requerido.

3.6 CAPACIDAD DE ORGANIZACION

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. La ESAL
debera aportar su estructura organizacional-organigrama.

A. Certificar como esta conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin animo de
lucro y quiénes son sus miembros, cudles son sus funciones, al igual que las
funciones de sus administradores.

B. Parala verificacién de la informacién de la estructura organizacional, se tomara como
referencia el ario fiscal 2025, es decir el comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre, estados financieros auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal.
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Nota: en el caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes debera allegar
el documento que acredite la Estructura Organizacional.

TECNICOS

EXPERIENCIA DE LA ESAL: i

La ESAL, debera acreditar: (i) experiencia general mediante minimo dos (2) coniratos o
convenios terminados vy liquidados o recibidos a satisfaccion, ejecutados con entidades
publicas © privadas cuyo objeto o actividades ejecutadas estén relacionados ‘con la
prestacion de servicios sociales, proteccion social, atencion integral de poblacnones cwdado
de personas en condicion de vulnerabilidad o admlnlstracmn y GJECUCIOI‘I de programas
sociales, cuya sumatoria del valor efectivamente ejecutado sea igual o superior a doslclentos
(200) SMMLV de 2026. Al menos uno (1) de los contratos o convenios utilizados para
acreditar la experiencia general debera comprender actividades relacionadas conla atencmn
cuidado, protecclon o prestacion de servicios sociales dirigidos a personas adultas mayores
y (ii) experiencia especifica mediante minimo dos (2) contratos o convenios termlnados y
liquidados o recibidos a satisfaccion, ejecutados con entidades publicas, cuyo objeto 0
actividades ejecutadas estén directamente relacionados con la atencién integral, proteccmn
cuidado, intervencion, promocion del bienestar o enveJeCImlento activo de personas adultas
mayores, asi como con la administracién, manejo, operacion o prestacién de serwclos en
Centros Vida, Centros de Bienestar, Centros Dia, hogares de proteccion o ser\nmos
residenciales o comunitarios dirigidos a personas adultas mayores, cuya sumataria diel valor
efectivamente ejecutado sea igual o superlor a trescientos noventa (390) SMMLV de 2026.
Los contratos utilizados para experiencia general deberan ser diferentes de los, usados para
experiencia especifica. ‘

Nota: 1. Los Contratos para acreditar la Experiencia General deben ser dlferentes a los
aportados para la acreditacion de la Experiencia Especifica i
1

Nota 2: Para acreditar la experiencia requerida, el proponente debera aportar chia del
contrato o convenio, certificacion de ejecucion o acta de liquidacion, siempre.que el
documento aportado permita verificar la informacion requerida para acreditar la experiencia.

t

Nota 3: Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, su valor expresado en SMMLV del

cual solo sera sumando el valor de acuerdo con el porcentaje de participacion que haya
tenido en el mismo. ;

Nota 4: En caso de que los contratos que acreditan a experiencia tengan algtn tipo de multa
o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad.
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Nota &: LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar o comprobar la informacion que
presente el proponente, asi como a pedir las aclaraciones que considere necesarias con el
fin de evaluar la experiencia solicitada adecuada y proporcional con el objeto del contrato a
celebrar.

Nota 6: El proponente debera diligenciar, suscribir y adjuntar a su propuesta los formularios
establecidos para cada una de ellas. PARA EL EFECTO EL PROPONENTE DEBERA
SENALAR A LA HORA DE PRESENTAR SU PROPUESTA CON QUE CONTRATOS
PARTICIPA PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA GENERAL Y CON QUE CONTRATOS
PARTICIPA PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA ESPECIFICA. En caso de que un
proponente relacione un mismo contrato tanto para acreditar la experiencia general como
experiencia especifica; dicho contrato solo sera tenido en cuenta para acreditar la experiencia
general,

5.1.3.1 Forma de acreditar la experiencia

El proponente acreditara la experiencia mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

- PARA CONTRATOS ESTATALES:

Contrato y Certificacién o acta de recibo final o acta de liquidacién en donde se pueda
verificar:

Objeto del contrato realizado.

Nimero o identificacion del contrato

Entidad Contratante

Fecha de inicio (debe indicar dfa, mes y afio)

Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio)

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal se debe acreditar el porcentaje de la
participacion.

Teléfono de contacto del ente contratante, (Para Certificaciones)

- PARA CONTRATOS PRIVADOS:

Confrato u Orden de Compra o Certificacion o acta de recibo final o acta de liquidacién en
donde se pueda verificar:

Objeto del contrato realizado.

ldentificacion o nimero del contrato.

Empresa o Entidad Contratante

Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y ano)
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e Para el caso de Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la
participacion.
e Teléfono de contacto del ente contratante. (Para certificaciones)

Como soporte de la informacién suministrada, se podra anexar adicionalmente toda la
documentacion contractual necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el
cumplimiento a los requerimientos exigidos. {
g
NOTA 1 No se aceptan copia de contratos por si solos. La documentacion sohc;tada
anteriormente es de caracter obligatorio para validar la experiencia especifica del proponente
¥
En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas
extranjeras con sucursal en el pals: Debera acreditar este requerimiento como lo harfa una
persona juridica de origen Nacional.

En cuanto a personas naturales y persona juridicas privadas extranjeras no inscritas en
camara de comercio por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el
mismo, pero deberan aportar la debida documentacion soporte en la cual se pueda verificar
la experiencia. Es necesario, tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el
exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados en la
forma prevista en los Articulos 258 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480
del Cédigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises
miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira inicamente de la Apostille.

h
El valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera
el de la fecha de su suscripcién o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique
el Banco de la Republica para ese momento.

Para acreditar experiencia adquirida Gnicamente se requiere indicar el nimero y fecha del
contrato, asi como la fecha de suscripcién del acta de recibo final y/o liquidacién del mismo.

La Entidad verificara la informacion y documentacion aportada. Si el contrato no cumple con
las caracteristicas requeridas o la documentacién asociada no incluye la informacion
solicitada y especificada o dado el caso no se logra aclarar, el contrato NO SERA TENIDO
EN CUENTA.

NOTA 2: En el caso que el proponente requiera certificar experiencia relacionada, realizada
a través de negociaciones bursatiles en la Bolsa Mercantil de Colombia, debera allegar la

certificacion expedida por la punta compradora. :

i
El valor total de los contratos terminados, que aporten para acreditar [a expenenma antes
referida, sera aquel que tuvo a la fecha del acta de llqu1da01on del respectivo contrlato yio
documento que evidencie el recibo a satisfaccion del servicio prestado. Para la conversion a
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salarios minimos mensuales legales vigentes colombianos — S.M.M.L.V, se dividira el valor
total ejecutado del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en
Colombia, del afio de terminacién.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertira a délares americanos
(USD) y ese valor se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato. Para
convertir este valor resultante a S.M.M.L.V. se dividira el valor total ejecutado de! contrato
entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacién.
Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados, se utilizara el valor del
S.M.M.L.V. de acuerdo con la siguiente Tabla.

Relacion S.M.M.L.V. durante los Gltimos 20 afos.

Afo Valor

SMMLV
2006 408.000
2007 433.700
2008 461.500
2009 496,900
2010 515.000
2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644.350
2016 689.454
2017 737.717
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803

2021 908.526

2022 1.000.000
2023 1.160.000
2024 1.300.000
2025 1.423.500
2026 1.750.905

Las uniones temporales, consorcios y promesa de sociedad futura, correspondera a la
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.
Cuando alguno de los miembros del consorcio o unién temporal participante en el presente
proceso de seleccion, haya hecho parte de consorcio o unién temporal gue haya ejecutado
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el contrato, la acreditacion de la experiencia obtenida en dicho contrato, debe discriminar
claramente el porcentaje de participacion en el mismo, de no hacerlo se dividira el valor
contratado por el niimero de integrantes del respectivo consorcio o union temporal que
ejecutd el contrato, es decir la expenenma derivada de la participacion, en un contrato como
integrante de un consorcio o unién temporal, correspondera a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.
4

No acepta copias de los contratos por si solos; ni relacion de contratos; ni referencias
comerciales o facturas para la certificacion de la presente experiencia y cumplimiento del
proponente.

En caso de presentar certificaciones en donde se indique que el proponente ejecutd el
contrato en calidad de subcontratista, se debera aportar copia de contrato que dio lugar a la
subcontratacion con su respectiva acta de liquidacion, certificacion emitida por el contratista
indicando que hubo lugar a la subcontratacion, copia del contrato de subcontratacién,
certificacion o similar de la autorizacién de la subcontratacién por parte de la entldad
contratante. 5

Para la acreditacion de experiencia de la persona natural, cuyo ejercicio de la profesion
requiera matricula o tarjeta profesional, se tendra en cuenta la experiencia que se demuestra
a partir de la expedicion de las mismas.

Para la experiencia no seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion, aquel[os
contratos que estén en ejecucion a la fecha de presentacion de las propuestas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.: |
La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. La ESAL

debera aportar su estructura organizacional-organigrama.

C. Certificar como esta conformado el Gobierno Corporativo de fa Entidad sin dnimo de
lucro y quiénes son sus miembros, cudles son sus funciones, al igual que las
funciones de sus administradores.

D. Para la verificacion de la informacion de la estructura organizacional, se tomara como
referencia el afio fiscal 2025, es decir el comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre, estados financieros auditados por un contador publico lndependlente o
revisor fiscal.

|
r

Nota: en el caso de Consorcio o Unién Temporal, cada_uno de los inteqrantes .debera
allegar el documento que acredite la Estructura Organizacional. !
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La ESAL, debera adjuntar las hojas de vida del personal con los soportes necesarios para
demostrar la formacion, experiencia y demas condiciones de la descripcién del perfil, ademas
de estas, certificacion debidamente suscrita por el representante legal de la ESAL o quien se
encuentre facultado para ello, mediante la cual manifieste de manera inequivoca que cuenta
como minimo con el personal relacionado para apoyar el objeto social como colaboradores
permanentes o eventuales, el cual debe cumplir con el perfil descrito a continuacion;

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
CARGO O ROL Formal No Formal General Especifica
Al menos uno-
(1) de los
profesionales
que conformen
el equipo de
psicologia
debera
acreditar Minimo un (1) ario
formacion de experiencia
complementari profesional
a relacionada | ,,. . relacionada con
con la atencién gﬂf:glsmo dos (dZ; actividades de
Titulo ;:lneayor::rsonas experiencia if'?enn?:;bn
Psicologo(a) gaofeswnal incluyenda E;%ft?ai;ggai' a .ac’:ompaﬁ.a'miento °
. . Curso, ; intervencion
Psicologla. diplomado o} ?eacr;l; de c:: psicosocial,
capacitacién en expedicion  del promocién de la
competencias titulo salud, prevencion,
para la atencién rofesional rehabilitacion o]
de personas P ' atencion de
mayores o} poblacién en
areas  afines. condiciones de
Para los demas vulnerabilidad.
profesionales
no se exige
formacién no
formal
| especifica
como requisito
_ habilitante.
Auxiliar de Técnico No se exigird | No se este_:b[ece No se exige
Enfermeria Laboral en | formacién no!lun tiempo | experiencia
) _ Auxiliar de i formal minimo de | especifica minima
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personas

Enfermeria | especifica experiencia. con
0 Técnico | como requisito | Debera adultas ma;‘rores,
en habilitante, Se | acreditar la | sin perjuicio de que
Enfermeria, | valorara la | formacion pueda acreditarse
de acuerdo | formacion requerida y las | experiencia
con la | complementari | condiciones relacionada ; con
denominaci |a relacionada | legales atencidn, cuidlado y
on del titulo | con  primeros | necesarias para acompaﬁamiepto
obtenido en | auxilios, el ejercicio de | de personas
institucion soporte vital | las actividades | mayores, servicios
debidament | basico, propias de su|de salud, Ceniros
e atencidn perfil. Vida, Centros de
autorizada. | humanizada, Bienestar, hogares
cuidado de geridtricos @ o©
personas programas de
mayores, atencién social y
promocion y sanitaria. ;
prevencion, ;
manejo de
emergencias,
entre otras "
areas afines. F
Minimo tres| (3)
anos de experiencia
profesional
Minimo cinco | especifica | en
Titulo (5) :aﬁo§ de | atencion integlral de
profesional experiencia personas  adultas
en Contados. " a | mcluyendo
Sergggzggg partir de Ia geror_ﬁol_og_ia, |
! fecha de enve]emmlentp
Gerontdlogo(a) %%iituciéﬁna NA expedicién del | activo,  bienestar,
de titulo _ protecci(gn, '
educacion profesmn_al o acompana_![me!nto,_
superior del _ejercicio participacion Esomal
legalmente profesional o] programas,
reconocida. cuando pfoyectos, C!entros
legalmente Vida, Centrols de
corresponda. Bienestar, Clentros
Dia, hogares o
servicios

equivalentes |
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dirigidos a personas
adultas mayores.

Acreditar
formacion
complementari

Minimo dos (2) afios

. de experiencia
_ 30n FEIanc&?;;;gﬁ Minime  cinco relacionada con
Titulo lini (6) anos de | valoracion,
profesional fl:l?r[;:?én ez experiencia orientacion,
en Nutricion oblacién profesional seguimiento 0
y Dietética. pl bl o | como intervencion
Nutricionista- Tarjeta \aIILilmn:LEtlac?én Nutricionista- nutricional en
Dietista profesional saludable o Dietista, poblacién
y demas seguridad contados a | vulnerable,
requisitos alimentaria  y partir de la | servicios de salud,
legales nutricional ° expedicion del | programas sociales,
aplicables. nutrician del titulo f':llin'.uent.acic'm
adulto  mayor profesional. [I"lSi'It.u.CIOl"lal 0
o ’ servicios de
envejecimiento atencion integral
saludable o} gral.
areas afines.
Titulo
profesional
en
Ingenieria
de
Alimentos.
. No se establece
Ingeniero(a) de Tar%etg | formacion No se_esta_iblece No se establece
Alimentos proresional, complementari experiencia experiencia minima,
matricula © a minima minima.
registro ’
profesional
cuando
legalmente
corresponda
Titulo Acreditar Minimo  ocho | Minimo tres (3)
profesional | formacion (8) afos de | afios de experiencia
en | complementari | experiencia relacionada con
Médico{a) Medicina. a relacionada | profesional atencion clinica,
Tarjeta con salud { como hospitalaria o
profesional | publica, médico(a), ambulatoria,
y demas | promocién vy | contados a | promocion y
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requisitos prevencion en | partir de la | prevencién en
legales para | salud, expedicion del | salud, medicina
el ejercicio | seguridad  del | titulo familiar, manejo vy
profesional. | paciente, profesional y | seguimiento | de
Especializac | atencion acreditados enfermedades
i6n en un | integral en | mediante cronicas, atencion
area salud, manejo | certificaciones | de pobflacién
relacionada | de laborales, vulnerable,
con salud o | enfermedades | contractuales, | programas
salud cronicas, de prestacion | integrales de‘;salud
publica,o envejecimiento | de  servicios, | 0 actividades
seguridad y | saludable, practica afines. - El
salud en el ] atencién de | profesional u | profesional debera
trabajo o | personas otros acreditar 1
medicina adultas documentos conocimientos’ yfo
familiar o | mayores, validos que | experiencia | en
medicina gestion del | permitan promocidon de Ia
interna o | riesgo en salud, | verificar las | salud, prevencion
gerencia o | humanizacion | actividades de la enfermedad,
gestion de | de la atencidn o | desarrolladas. | identificacién y
servicios de | dreas afines. seguimiento | de
salud, 0 factores de fiesgo,
areas manejo i de
afines. enfermedades;
cronicas y atencién
integral E; de
personas  adultas
mayores o
pablacion en
condicién }i de
vulnerabilidad!
Bachiller Curso vigente | Minimo un (1) | Minimo seis;, (6)
académico. | de ano de | meses ~ de
Se aceptara | manipulacion experiencia experiencia
formacion higiénica de | taboral especifica ' en
técnica o | alimentos, relacionada con | preparacién,
Manipulador(a) | laboral conforme a la | preparacidn, manipulacién,;;
de alimentos relacionada | normativa manipulacién, distribucion o]
con cocina, | sanitaria distribucion, servicio de
alimentos, aplicable. Se | servicio o | alimentos ;| en|
gastronomia | valorara apoyo en establecimien;tos de
, servicios | formacién procesos de alimentacién,l;
de complementari | alimentacion.

restaurantes, |
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alimentacid |a relacionada instituciones,
n o areas|con Buenas hogares, centros de
afines. Practicas de atencion, servicios
Manufactura sociales, servicios
(BPM), higiene de alimentacion
y saneamiento, institucional 0
manejo actividades
higiénico de equivalentes.
alimentos, Debera  acreditar
servicios de conocimientos  y/o
alimentacién, experiencia en
nutricion, practicas de higiene
atencion a personal,
personas prevencion de
adultas contaminacién
mayores o} cruzada, limpieza vy
areas afines. desinfeccion,
manejo adecuado
de alimentos y
cumplimiente  de
Buenas Practicas
de Manufactura.
Bachiller
académico. |
Se aceptara
formacion
técnica o}
laboral
relacionada
con
Auxiliar de | servicios
Servicios generales, N/A N/A N/A
Generales aseo,
limpieza,
mantenimie
nto,
lavanderia,
servicios
institucional
es 0 areas
afines.
Conseri Bachiller ‘Formacion Minimo dos (2} | Minimo un (1) afo
je . . - [
académico. | complementari | afios de | de experiencia
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a relacionada | experiencia especifica {? en
con vigilancia y | laboral en | labores de
seguridad, actividades de | conserjeria, control
atencion al | conserjeria, y registro de i lngreso
usuario, control de |y salida ! de
primeros acceso, personas, VJQIIanma.
auxilios, vigilancia preventiva, reporte
manejo de | preventiva, de novedades,
emergencias, apoyo orientacion h a
convivencia, operativo, usuarios y apoyo al
servicio al | atencion al | mantenimiento| del
cliente o areas | usuario, orden y segundad
afines. mantenimiento | de instalaciones |
basico o | institucionales,
funciones sociales, 3
similares. educativas, '
comunitarias, |,
residenciales | o
similares. |

Nota: Los profesionales que deban contar con autorizacion para el ejercicio de la profesmn

deben contar con las autorizaciones correspondientes. i

t
:

La dedicacién, distribucion y programacion del personal requerido se establecera de acuerdo
con las necesidades del proyecto, el cronograma de actividades y las condlcmnes de
ejecucion del convenio, garantizando en todo caso la disponibilidad del talento humano
necesario para el cumplimiento de las actividades previstas, i

Para la verificacion del PERSONAL requerido, el proponente debera allegar con [a oferta los

siguientes soportes: i\

Hoja de vida Formato DAFP de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo

Diplomas o actas de grado (segtn aplique), »

Soporte de la experiencia general y especifica, :

Cédulas de ciudadania, 3

Ceriificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de no responsable

fiscal, al igual que su tarjeta profesional (segtin aplique), !

o Carta de compromiso suscrita por el profesional presentado mediante la cual
manifieste su disponibilidad para participar en la ejecucién del convenio, de acuerdo
con [a programacion de actividades y las condiciones de dedicacion que se
establezcan para el desarrollo del proyecto, _ !

v
f
i
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Al momento de inicio del Convenio, la Entidad Estatal verificara que el personal presentado
corresponda al relacionado en la propuesta. En caso de presentarse alguna modificacién, la
ESAL debera allegar la justificacién correspondiente y los soportes del nuevo personal,
cuando haya lugar. Esta informacién sera verificada por la Entidad Estatal con ocasion del
Acta de Inicio del Convenio.

Nota 1: Para acreditar la experiencia general y especifica del personal requerido, la ESAL
debera aportar los documentos que permitan verificar de manera suficiente la experiencia
acreditada, segln corresponda,

Para efectos de la verificacién de la experiencia acreditada, los documentos aportados
deberan permitir identificar, segn corresponda, como minimo, la siguiente informacion:

»  Cargo desempenado

» Objeto del contrato o actividad desarrollada, que permita verificar su relacién con el
perfil solicitado

= Fecha de inicio y terminacién de la respectiva relacién contractual o laboral, segin
corresponda

» Obligaciones, funciones o actividades desarrolladas que permitan verificar la
experiencia relacionada con el perfil solicitado

* Entidad contratante o empleadora y, cuando se encuentre disponible, informacion de
contacto para efectos de verificacion

= Identificacion y firma de la persona competente que expide o certifica el documento,
cuando por su naturaleza corresponda

Nota 2: La totalidad de la documentacion del equipo de trabajo debera ser aportada por la
ESAL junto con su propuesta por lo que no se aceptara cambio de personal durante la etapa
precontractual, situacion que se entendera como mejoramiento de la oferta, por lo que su
oferta sera rechazada.

Nota 3: De igual manera no se aceptara presentacion de equipo de trabajo incompleto
debido a que la inclusién extemporanea del equipo de trabajo por parte de Ja ESAL se
entendera como mejoramiento de la oferta, por lo que la oferta sera rechazada.

5.2.2 Oftros requisitos habilitantes técnicos, financieros y de capacidad organizacional
5.2.2.1 Evaluacién

La entidad evaluara [a oferta del siguiente modo:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Antigliedad de la ESAL 30
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Territorio 10 ]
Experiencia Adicional 30 [
Aporte del Asociado 20
Mejora de las condiciones 10

Antigiliedad de la ESAL (30 puntos)

r
|
4

Se asignard un maximo de 30 puntos a la entidad sin &nimo de lucro que acredite una
antigliedad de acuerdo con los criterios asi: :

CRITERIO PUNTAJE
Antigiiedad igual o superior a doce {12) afios 30
Antigliedad entre seis (6) afios y once (11) afios 20
Antigiiedad entre uno (1) aiio y cinco (5) afios 10

Territorio (10 puntos)

Se valoraré que la ESAL cuente con presencia, autonomia administrativa y operativa en el
municipio de Florencia o en el Departamento del Caquetd, que le permita ejecutar
integramente el proyecto y desarrollar de manera oportuna las actividades administrativas
y operativas requeridas para su ejecucion. :

La ubicacidn y capacidad de operacidn territorial se acreditara mediante el certifi cado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o entidad
competente, o el documento que haga sus veces, |

ST

Ubicacion Geografica PUNTAJE

Area del departamento del Caqueta 10

Area del Territorio Municipal 6 :1
Area del Territorio Nacional 3 '

Experiencia Adicional (30 puntos)

La ESAL podra acreditar experiencia adicional mediante la presentacion de COpIaS de
contratos o convenios, o de las respectivas actas de liquidacion, correspondlentes a
experiencias adicionales a las utilizadas para acreditar los requisitos minimos de
experiencia general y especifica.

Las experiencias adicionales deberan corresponder a contratos o convenios cuyo ob}eto o]
actividades ejecutadas estén directamente relacionados con la atencién mtegral de
personas adultas mayores, incluyendo, entre otras, actividades de cuidado, Iproteccnon
alimentacién, atencién social, promocién del bienestar, acompariamiento o prestacion de

]



GESTION ADMINISTRATIVA _
X4 GESTION DE CONTRATACION | GODIGO: GA-GC-FR- 032
-~ VERSION: 001
1, FORMATO ESTUDIO PREVIO FECHA: 12-08-2025
R RNATION DL
ooy ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Pigina: B4 de 66

servicios en Centros Vida, Ceniros de Bienestar, Centros Dia, hogares de proteccion o
servicios equivalentes dirigidos a esta poblacion.

Los documentos aportados deberan permitir verificar la identificacién del contrato o
convenio, su objeto, las partes, el periodo de ejecucion y la terminacion y/o cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Para efectos de la asignacidén del puntaje, se tendran en cuenta Gnicamente coniratos o
convenios terminados y liquidados o recibidos a satisfaccion, diferentes de aquellos
utilizados para acreditar la experiencia general y especifica minima requerida.

Experiencias adicionales acreditadas PUNTAJE
Tres {03) experiencias adicionales 30
Dos (02) experiencias adicionales 20
Una (81) experiencia adicional 10

Mayor aporte de la ESAL (20 puntos)

El futuro asociadc debera presentar su oferta de aporte, la cual debera ser como minimo
equivalente a SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE, correspondiente al diez por ciento {(10%) del aporte de la Entidad Estatal,

El aporte debera indicar las actividades, bienes, servicios, recursos o cantidades
adicionales que pretenda ofertar, de acuerdo con las condiciones técnicas y el presupuesto
definido por |la Entidad.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente criterio:

Aporte ofrecido por la ESAL Puntaje
Aporte igual al 10% 10 punios
Aporte superior al 10% y hasta el 15% 15 puntos
Aporte superior al 15% 20 puntos

Si el valor del aporte ofertado es inferior a SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($66.280.000), la propuesta obtendra cero (0) puntos en
este criterio.

Mejora de las condiciones

Se otorgara puntaje por las condiciones adicionales que la ESAL se comprometa a ofrecer
sin costo adicional para la Entidad, siempre que sean pertinentes al objeto del convenio,
adicionales a las actividades minimas previstas y puedan ser ejecutadas durante el plazo
de ejecucidn.
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Para acceder al puntaje, el proponente debera presentar carta de compromiso suscrita por
su representante Iegal en la cual se describa la actividad ofrecida, cantidad, oportumdad y
condiciones para su ejecucion.

Condicién de mejora ofrecida Puntaje
Jornadas adicionales de corte y cuidado capilar dirigidas a 5 t j‘
las personas adulias mayores puntos '
Apoyo complementario mediante estudiantes de
programas de enfermeria en practica formativa, de acuerdo 5 ¢
con los convenios y condiciones académicas punzos
correspondientes
Total maximo 10 puntos

Para efectos de la asignacién del puntaje, las condiciones de mejora deberan ser
adicionales a las actividades, bienes, servicios y obligaciones minimas establecidas en los
documentos del proceso y deberan ser asumidas integralmente por la ESAL, sin generar
costos adicionales para Ia Entidad.

El apoyo mediante estudiantes de programas de enfermeria en practica formativa estara
sujeto a los convenios, requisitos académicos, disponibilidad y condiciones establecidas
por la institucién educativa correspondiente, y las actividades desarrolladas se realizaran
bajo la orientacion y supervision que corresponda conforme a dichas condiciones.

S8, ESTIMACION,;TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS: PREVISIBLES
_© 4 i QUE PUEDAN'AFECTAR LA EJECUCION DEL CONVENIO .

La matriz de riesgos del proceso sera parte integral del presente estudio previo y debera
identificar, como minimo, los riesgos previsibles asociados a la ejecucion del convenio, de
acuerdo con su naturaleza, objeto, alcance y condiciones de ejecucion.

La matriz contemplara, entre otros, riesgos técnicos relacionados con la insuficiencia,
rotacién o disponibilidad del talento humano requerido; riesgos operativos y logisticos
asociados a fallas en el suministro, transporte, programacion o desarrollo de las actividades;
riesgos sanitarios y de seguridad relacionados con la atencién de personas adultas mayores
y la manipulacién de alimentos; riesgos financieros relacionados con errores de ejecucion,
desviaciones o incrementos de costos y manejo inadecuado de los recursos aportados;
riesgos juridicos relacionados con el incumplimiento de requisitos profesionales, laborales,
sanitarios o de proteccion de datos personales; riesgos sociales relacionados con barreras
de acceso, dificultades de focalizacion o baja participacion de los beneficiarios; y riesgos
externos derivados de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito, emergencias sanitarias,
desastres naturales o alteraciones del orden publico.
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La matriz establecéra para cada riesgo su identificacion, probabilidad de ocurrencia,
impacto, asignacién a la parte que se encuenire en mejor posicién para gestionarlo,
medidas de prevencion y mitigacién, mecanismos de seguimiento y, cuando corresponda,
las acciones de contingencia aplicables.

La identificacion y asignacion de los riesgos se realizara atendiendo a las obligaciones y
responsabilidades asumidas por ias partes, procurando que cada riesgo sea gestionado por
aquella que tenga mayor capacidad para prevenir su ocurrencia, mitigar sus efectos o
controlarlo, de acuerdo con la naturaleza del convenio.
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. 7 GARANTIAS QUE LA'ENTIDAD'ESTATAL CONTEMPLA' EX]GIR EN EL E
y PROCESO DE CONTRATACION:

La exigencia de garantias en el presente proceso se establece con fundamento en el
analisis de riesgos realizado por la Entidad Estatal y atendiendo a Ia naturaleza juridica del
convenio de asociacién, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo
5 y demas disposiciones aplicables del Decreto 092 de 2017, el articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 y las normas pertinentes del Decreto 1082 de 2015 que resulten compatibles con
esta modalidad.

El articulo 8 del Decreto 092 de 2017 establece la aplicacién de las normas del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica en aquellos aspectos que resulten
compatibles con el régimen especial previsto para las entidades privadas sin animo de
fucro. En este sentido, el régimen de garantlas debe aplicarse atendiendo a las
caracteristicas propias del convenio de asociacidon y no mediante una aplicacion automatica
de las reglas previstas para contratos conmutativos.

Sobre este particular, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, en el Concepto C-1618 de 2025, ha sefialado que, dado que el Decreto 092 de
2017 no regula de manera especifica el régimen de garantias para los convenios de
asociacion, resulta aplicable la integracion normativa prevista en su articulo 8 con las
disposiciones pertinentes del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica. La Agencia precisa, igualmente, que la exigencia y determinacion de los amparos
debe atender a la justificacion efectuada por [a Entidad Estatal durante la etapa de
planeacién y al analisis de los riesgos asociados a [a ejecucion del convenio.

Los conceptos emitidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente en ejercicio de su funcion consultiva no constituyen actos administrativos
ni tienen caracter vinculante u obligatorio. No obstante, constituyen criterios de orientacién
y doctrina administrativa para los operadores juridicos, en cuanto contienen la interpretacion
que dicha Agencia efectia de las normas generales que regulan la contratacién publica.
Asi lo ha precisado la propia Agencia, entre otros, en los Conceptos C-483 de 2025y C-
585 de 2026, al sefialar que sus concepios expresan una posicion hermenéutica
juridicamente fundamentada y constituyen criterios aduxiliares para la interpretacién y
aplicacién del ordenamiento juridico.

En consecuencia, la Entidad Estatal no fundamenta la exigencia de las garantias
exclusivamente en los conceptos de Colombia Compra Eficiente, ni les atribuye fuerza
normativa que no poseen. Su utilizacién como criterio interpretativo permite aclarar el
alcance y la aplicacién de las disposiciones legales y reglamentarias que si resultan
obligaterias para el presente proceso. La exigencia de [as garantias, por tanto, encuentra
su fundamento principal en el marco normative aplicable y en el analisis concreto de los
riesgos previsibles asociados a la ejecucién del convenio.
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En particular, el Concepto C-557 de 2025 de Colombia Compra Eficiente precisa queen los
convenios de asociacion no existe una relacion de contraprestacién o pago entre las partes,
sino aportes destinados a la ejecucion del convenio, razén por la cual las figuras de ar;ticipo
¥ pago anticipado, propias de relaciones contractuales conmutativas, no resultan aplicables
a esta modalidad. '

En consecuencia, en el presente convenio no se exigira amparo de buen manejo y correcta
inversion del anticipo ni amparo de devolucién del pago anticipado, toda vez que no existe
anticipo ni pago anticipado, sino desembolsos de los aportes de la Entidad Estatal
destinados al desarrollo del objetc comin y sujetos a las condiciones de gjecucion,
seguimiento y control establecidas en los documentos del proceso.
1
Las garantias exigidas en el presente proceso se limitan, por tanto, a aquellos riesgos que,
de acuerdo con [a naturaleza, objeto, alcance y condiciones de gjecucion del convenio,
requieren un mecanismo adicional de cobertura, particularmente los relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por la ESAL, las obligaciones laborales que
resulten aplicables y los dafios que puedan ocasionarse a terceros durante el desarrollo de
las actividades previstas. )
La determinacion de los amparos, valores y vigencias se realiza de manera proporcional a
los riesgos identificados en la matriz de riesgos del proceso, procurando que las garc{:ntias
exigidas sean pertinentes, razonables y compatibles con la naturaleza no conmutativa y
asociativa del convenio.

En consecuencia, la ESAL debera constituir y presentar para aprobacion de la Entidad las
garantias que se establezcan en el convenio, dentro de los dos dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad!
L‘
7.1 Garantia de cumplimiento b
¥
La ESAL debera constituir una garantia de cumplimiento destinada a amparar los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones asumidas en el convenio, de acuerdo con
los riesgos identificados y las condiciones establecidas por la Entidad. " §
H
Caracteristicas :

4

Caracteristica Condicion .
Cualquiera de las clases de garantia admitidas por el régimen de
Clase contratacién estatal, de conformidad con las disposiciones
aplicables. . ;
Asegurado/ . ) 3
beneficiario Departamento dei Caqueta, NIT 800.091.594-4.
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La entidad privada sin animo de lucro seleccionada, identificada de
conformidad con su certificado de existencia y representacion legal
o documento equivalente.

Tomador /
afianzado

Amparos, vigencia y valores asegurados

Amparo Vigencia Valor asegurado
Durante el plazo | Veinte por ciento
Cumplimiento de las obligaciones del| de ejecucion del (20%) del valor
convenio convenic y seis (6) total del
meses mas. convenio.

Pago de salarios, prestaciones sociales

i imaei Durante el plazo Cinco por ciento
legales e indemnizaciones laborales del urant pl P

. . o
personal utilizado por la ESAL para la cgﬁvﬂgﬁju;lagsd?é) (5 A;{))tc:leld\;a;lor
ejecucion del convenio, cuando resulte. afios MAs. convenio.
aplicable.
Durante el plazo | Veinte por ciento
. . de ejecucion del (20%) del valor
Calidad del servicio convenio y seis (6) total del
meses mas. convenio.

|.a garantfa debera constituirse de manera que cubra los riesgos asociados al cumplimiento
de las obligaciones a cargo de la ESAL, de acuerdo con el analisis de riesgos del proceso.

Informacion necesaria dentro de la garantia

Ntmero y afio del convenio.

Identificacion y objeto del convenio.

Identificacion de la ESAL como tomadora, afianzada o garante, segin corresponda.
Departamento del Cagueta como asegurado o beneficiario, cuando corresponda.
Valor y vigencia de los amparos.

Firma del representante legal de la ESAL, cuando corresponda.

La ESAL debera mantener vigentes las garantias durante el término establecido y debera
ampliarlas o ajustarlas cuando se presenten modificaciones del convenio que impliquen
variacién del plazo, valor o condiciones que afecten los riesgos amparados.

En caso de afectacion de la garantia, la ESAL debera restablecer su valor en los términos
establecidos en el convenio y en las disposiciones aplicables.

No se exigira amparo de buen manejo y correcta inversién del anticipo ni amparo de
devolucion del pago anticipado, por cuanto en el presente convenio no existen las
figuras de anticipo ni de pago anticipado, sino desembolsos de los aportes de la
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¥
Entidad Estatal, sujetos a las condiciones de ejecucion, destinacion, seguimiento y
control establecidas en los documentos del proceso. i‘ b
El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del coniratista o su no adicién o prérroga, segln el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se lntc:taran los procesos sancionatorios a que haya Iugar

7.2 Garantias de responsabilidad civil extracontractual, i

H b
Teniendo en cuenta la naturaleza y condiciones de ejecucion del proyecto, que comprende
actividades presenciales dirigidas a personas adultas mayores en Centros Vida y Centros
de Bienestar, la Entidad considera necesario exigir una garantia de responsabilldad civil
extracontractual destinada a amparar los dafios que puedan ocasionarse a terceros con
ocasion de las actividades desarrolladas en ejecucion del convenio. .

Ty
L

Caracteristica /| ° L e ‘Condicidn Y

Contrato de seguro contenldo eh una pdliza de responsabllldad CIVII

Clase exiracontractual. i

Asegurados | El Departamento del Caqueta, identificada con el nit 800.091.594-4 E

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre 0
razdn social y tipo societario que figura en el Certificado de Ex;stenc:a y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porceritaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

¢ Para el Contratista conformado por una estructura plural (unioén temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los lntegrantes de
la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de part;cupacson qu1enes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

Valor Trescientos (300) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio. ¥

Terceros afectados y El Departamento del Caqueta, identificado con el nit

Beneficiarios 800.091 594-4 i )
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Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Confratista o Subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad *civil exiracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del artlculo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Nuimero y afio del convenio
Informacién e Objeto del convenio
necesaria e Firma del representante legal del Contratista
dentfrodela |e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
péliza Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980,420,20 aproximar a

$14.980.421

La pdliza debera contemplar los amparos minimos exigibles de acuerdo con las
disposiciones aplicables y con los riesgos identificados en la matriz de riesgos del proceso.

La garantia de responsabilidad civil extracontractual debera constituirse y presentarse para
aprobacion de la Entidad dentro del término establecido para las demas garantias.

b=

8. ANEXOS.

Solicitud y CDP. -
Certificado de inclusién en el PAA.

Certificado de Banco de Proyectos

Solicitudes de cotizaciones y cotizaciones.
Analisis de mercado

En constancia de lo anterior,

~ ESTRUCTURADORJURIDICO © |

Ty ESTI JCTURADOR FINANCIERO
D : “YTECNICO! ¥
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ANDRES RICARDO BENAVIDES LEIDY JBHANA GARCIA GONZALEZ
RODRIGUEZ Secretaria de Gobierno
Abogado Contratista SGO Departamento del Caqueta

= FIRMA DEL.JEFE!DE OFICINA'QO"'SECRETARIO. +7:1 : . "kl .~

LEIDY JOHANA GARCIA GONZALEZ
Sefbretaria de Gobierno
Degartamento del Caqueta




