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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACCIONES QUE SE LLEVAN ACABO EN
LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN EL SEGUIMIENTO DE LAS
ENFERMEDADES DESATENDIDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO

1. Introduccioén.

La Ley 715 de 2001, Articulo 43, define como competencias de las Secretarias de Salud
Departamental; dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia. Para tal efecto especifico, se relacionan las funcionen pertinentes
asignadas para tales efectos: 43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el
ambito departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la
Nacion o en armonia con éstas. 43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los
municipios e instituciones publicas que prestan servicios de salud, en su jurisdiccién. 43.3.1.
Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacién.
43.3.3. Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su
mejoramiento.

La Ley 1122 de 2007, determin6 que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya
que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y
desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan
promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la ley 1438 de 2011 en su titulo Il articulo 6 establece El
Ministerio de la Proteccidon Social elaborara un Plan Decenal de Salud Publica a través de
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un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencién primaria
en salud. Asimismo la Resolucién 1841 de 2013 por medio de la cual se adopta el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021, establece en su articulo 2 que las entidades
territoriales de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas
de su territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal
de Salud Publica 2012-2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y
coordinar su implementacién en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos
que para el efecto defina este Ministerio.

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, es producto del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, y busca la reduccion de la inequidad en salud, planteando los
siguientes objetivos: 1) avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud,;
2) mejorar las condiciones de vida que madifican la situacion de salud y disminuyen la carga
de enfermedad existente; 3) mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad
y la discapacidad evitable. Uno de los mayores desafios del Plan Decenal de Salud Publica
PDSP, 2012-2021, es afianzar el concepto de salud como el resultado de la interaccion
armonica de las condiciones biologicas, mentales, sociales y culturales del individuo, asi
como con su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar
como condicion esencial para la vida.

La Resolucién 1536 de 2015, Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de
planeacion integral. Articulo 2. Planeacién integral para la salud. Es el conjunto de procesos
relacionados entre si, que permite a las entidades territoriales definir las acciones de
formulacién, implementacién, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan
Territorial de Salud-PTS, bajo los principios de coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad.

La Resolucion 0518 de 2015, en su articulo 4. La gestiébn de la salud publica, hace
referencia al proceso dinamico, integral, sistematico y participativo, bajo el liderazgo y
conduccion de la autoridad sanitaria; esta orientado a que las politicas, planes, programas
y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre
los diferentes actores del sistema de salud, junto con otros sectores del Gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los
resultados en salud (Plan Decenal de Salud Publica); se enmarca dentro de la funcién de
rectoria de la autoridad sanitaria y aporta a la gobernanza en salud. Articulo 5. Procesos
para la Gestion de la salud Publica, para el logro de los resultados en salud, las entidades
a cargo de la gestion de la salud publica, implementaran y fortaleceran los siguientes
procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la ejecucion de sus
funciones: 5.1. Coordinacion intersectorial, 5.2. Desarrollo de capacidades, 5.3 Gestion
administrativa y financiera, 5.4 Gestion del aseguramiento, 5.5 Gestidén del conocimiento,
5.6. Gestidon de insumos de interés en salud publica, 5.7. Gestion del talento humano, 5.8.
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Gestion de las intervenciones colectivas 5.9 Gestion de la prestacion de servicios de salud,
5.10 Participacion Social, 5.11 Planeacién integral en salud, 5.12. Vigilancia en salud
publica, 5.13. Inspeccién, Vigilancia y Control-IVC.

La Resolucién 3202 de 2016, Por la cual se adopta el Manual Metodoldgico para la
elaboracion e implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS, se
adopta un grupo de Rutas Integrales de Atencion en Salud desarrolladas por Desarrollo de
capacidades el Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de la Politica de Atencion
Integral en Salud —PAIS y se dictan otras disposiciones en su Articulo 3. Alcance de las
RIAS. Las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS seran el referente para:

3.1. Orientar a los diferentes integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud
—SGSSS y demés entidades responsables de las acciones en salud para que, en el marco
de sus competencias y funciones, articulen las intervenciones individuales y colectivas, a
realizar en los ambitos territoriales y en los diferentes grupos poblacionales.

3.2. Orientar a las Instituciones responsables de la formacion del talento humano en salud,
en cuanto a los requerimientos de competencias para los perfiles académicos y laborales
requeridos para la implementacién de la Politica de Atencion Integral en Salud — PAIS, y
su Modelo Integral de Atencion en Salud- MIAS.

Articulo 5. Contenidos y caracteristicas de las Rutas Integrales de Atencion en Salud —
RIAS. Las Rutas Integrales de Atencidon en Salud - RIAS deberan sujetarse a lo siguiente:
5.1 Contenidos de las RIAS:

5.1.1. Acciones de gestion de la salud publica;

5.1.2. Intervenciones colectivas;

5.1.3. Intervenciones poblacionales;

5.1.4. Intervenciones individuales;

5.1.5. Hechos claves en el continuo de la atencion o hitos;

5.1.6. Indicadores de seguimiento y evaluacion;

5.1.7. Responsables sectoriales.

Articulo 9. Responsabilidades de los integrantes del sistema para la operacion de las RIAS.
En el marco de las competencias y funciones, los integrantes del Sistema tendran las
siguientes responsabilidades en el desarrollo, adopcion, adaptacién e implementacién de
las Rutas Integrales de Atencién en Salud:

9.2. Departamentos y Distritos:

9.2.1. Prestar asesoria y asistencia técnica para desarrollar y/o fortalecer capacidades para
la adopcién, adaptaciéon e implementacion de las RIAS, a los integrantes del SGSSS y de
las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, en su jurisdiccion. 9.2.2.
Vigilar y supervisar la adopcion, adaptacion, implementacion y evaluacion de las RIAS, en
los términos de la presente resolucion, y en caso de que no sean implementadas, informar
a la Superintendencia Nacional de Salud, para que adelante las respectivas acciones, en el
marco de su competencia.
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La Resolucion 3280 de 2018, por medio del cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral De Atencion Para La Promocion Y Mantenimiento De La
Salud Y La Ruta Integral De Atencién En Salud Para La Poblacion Materno Perinatal y se
establecen las directrices para su operacion.

2.2 Responsabilidades de los integrantes del SGSSS, 2.2.1 Entidades territoriales
departamentales y distritales, 2 establecer de manera conjunta con los integrantes del
sector salud, los sectores publico, privado y las organizaciones sociales o comunitarias los
mecanismos, acuerdos y alianzas, que garanticen, C. La coordinacion de acciones
requeridas para la ejecucién, monitoreo y evaluacion de las rutas integrales de atencién en
salud, asi como las demas acciones priorizadas para el territorio y conforme a las
competencias de cada uno de los actores, tales como canalizacion, flujo de informacién,
articulacion con rutas intersectoriales, entre otros.

Dentro del marco estratégico del PDSP 2012-2021 se identifica el abordaje por dimensiones
prioritarias y transversales, las cuales tienen cuatro entradas: los ciclos de vida, eventos en
salud, diferenciales desde sujetos y colectivos, y perspectiva de los determinantes sociales
en salud. Cada una de ellas define su importancia y trascendencia para la salud y alguna
en particular determina la forma en que se denomina y su caracter de prioridad no
negociable en salud publica. Las dimensiones cuentan con una definicion y unos
componentes técnicos que fueron enriquecidos con los aportes ciudadanos. Esta ruta
trazada para el mediano y largo plazo se desarrolla al interior de las dimensiones
prioritarias, que son: salud ambiental; derechos sexuales y sexualidad; seguridad
alimentaria y nutricional; comportamiento y convivencia social; vida saludable libre de
enfermedades transmisibles; vida saludable libre de condiciones evitables no transmisibles
y discapacitante y respuestas efectivas ante emergencias y desastres.

De conformidad al articulo 20 de la Resoluciéon 0518 de 2015, punto 20.2. Nos encontramos
ante acciones de Gestion de la Salud Publica, relacionadas con las competencias de Salud
Publica asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales y en su condicion de
autoridades sanitarias.

De acuerdo con los lineamientos, el Departamento debe realizar contratacion
PROFESIONALE EN SALUD, para el acompafiamiento en los procesos de gestion de la
salud publica en el programa Desatendidas en su componente, enfermedades emergentes
—re- emergente para Garantizar y materializar el derecho de la poblacién colombiana a vivir
libre de enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los territorios
cotidianos, con enfoque diferencial y de equidad, mediante la transformacién positiva de
situaciones y condiciones endémicas, epidémicas, emergentes, re-emergentes y
desatendidas, para favorecer el desarrollo humano, social y sostenible.

Por lo tanto, la contratacion directa es la modalidad correspondiente, segun los lineamientos
contenidos dentro del decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., el cual menciona:
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“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de
que se trate...”

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
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Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVYVYYVYYVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

3. Andlisis del Mercado

Principales indicadores del mercado laboral
Fuente https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_dic_20.pdf
Bogota D.C. 29 de enero de 2021

Principales indicadores del mercado laboral
Diciembre de 2020
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, la tasa de desempleo fue 15,9%, lo que representd un aumento de 5,4 puntos
porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,2%,
lo que representd una disminucion de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019 (63,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, lo que signific6 una reduccién de 6,8 puntos
porcentuales respecto a 2019 (56,6%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DAME, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
18,2%, lo que representd un aumento de 7,0 puntos porcentuales frente al 2019 (11,2%).
La tasa global de participacién se ubic6 en 62,1%, lo que represent6 una disminucion de
3,9 puntos porcentuales frente al 2019 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
50,8%, lo que significé una reduccion de 7,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (58,6%

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Afio (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

PQBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana con 2,1, 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente. Entre tanto,
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ fue la Unica rama que
contribuyo positivamente a la variacion con 0,2 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucién a la variacion de la poblacian
ocwupada segun rama de actividad®
Total nacional

Afio (2020/2019)

Tatal Nacional

Rama de actividad Enera -

diciembre diciembre

Erero- b Variscion |Cotrimeiin

= — %) ab=oluta &N pp.

Poblacian ocupada 19 843 217 JELHI] -L4d4

omercio y reparacion de vehiculos m 4350 pLTH -4711 =21
Artiwidades aristicas, entretenimienio, reoeacion y oiras actvidades de seracios 1673 LT B4 -380 1.1
Adminitracion piblica y defensa, educacian y abencion de |a salud humana pFIE] 2530 12 -7 14
Industrias manufachresas pat] 1504 il -316 1.4
Ao amientn ysenvicics de comida 1389 L6885 0 26 42
Agricutura, ganaderia, caza, siviculur y pesca 131 181 164 -18% 0.8
Congtrucdon 1388 181 BE -1 4.7
Trarsporie y almacenamiento 1404 1545 Tl -141 0.6
Actividades profesionales, cientificas, témicas y de servicios sdministratives. 1288 1mr (%] -121 B8
Artreidades inmobilarias Fil1 2 1 47 0.2
Artividades fimancieras y de sequcs F.. =] Eik 14 -1 82
Informacitin y comuni caciones = in 15 -4 @1
Gministro de electiddad, gas, agua y gestion de deschos o ET 22 N o2

Fuente: DANE, GEIH.

*Por aproximaciin de decimales, la surna de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informaciin del anexo estadistico.

P Puntos porcentuales.

Mata: La distribucidn porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no indusion de la categoria
Mo informa®.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos* * incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el 2020, las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios e Industrias manufactureras con 2,4, 2,2 y 1,8 puntos
porcentuales, respectivamente. Entre tanto, Otras ramas* fue la Unica categoria que
contribuyd positivamente a la variacion con 0,2 puntos porcentuales.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacion

ocupada segun rama de actividad*
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Afo (2020/2019)

Total 13 cudades y areas metropaolitanas.

Rama de actividad Enera - Enero -
diciembre  diciembre

Disirbucidn ~ Variacion  Contribucidn

2020 219 (%) abluta an pp.

Pebdaritn acupada 946 7 000 -3

Comercio yreparacion de vehiculos 209 1314 il 64 14
Acividades artisticas entretenimisnto, remearian y obres actividades de senicios BT 1im 41 -IH <12
Industrizs marufaciuenas 13m 1563 15 18 18
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |3 slud humara 1266 1445 14 -1 -7
Alojamiento y senicios de comida (1 335 T -158 15
Comstnacgion ] 805 T4 -10E -10
Actvidades profesionales, dentificas, témicas y de servicios administrativos: 2 g L1 -1 0.7
Trangpoete y almacenamiento m b= a2 -6 -0,6
Actvidades inmeiliarias 1 i 0 - 43
Actvidades financierzs y de saqurcs 215 u7 13 -32 -0.3
Infoemacion y comenicaciones L] 2 4 b 01
Otras ramas" | 197 b} +23 02
Fuenbe: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de |as proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del total de la
variacidn de los ocupados.

pp: Puntos porcentuales.

*Otras ramas: Agricultura, ganaderia, caza, sibvicultura y pesca; Explotacin de minas y canteras; y Suministro de
electricidad gas, agua y gestion de desechios.

Maota: La distribucidn porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no indusién de la categoria
“Mao informa®.

PQBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL
ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, en el total nacional Obrero, empleado particular, y Trabajador por cuenta
propia fueron las posiciones ocupacionales que mas restaron a la variacion de los
ocupados con 5,8 y 3,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacion

ooupada segin posicion ocupacional”
Total nacional
Afio (2020/2019)

Total Nacional

Posicion ocupacional Enera - Enero -

Distribucion Variacion  Contribucion

ﬁc:;;;"e dic;;r;;re (%) absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 19843 223287 100,0 -2444
Obrero, empleado particular 7597 2880 383 -1283 -5,8
Trabajador por cuenta propia B.758 9450 441 692 3,1
Empleado doméstico 519 GEB 26 -169 <08
Patrén o empleador 652 B03 33 -156 0.7
Trabajador sin remuneracion” 708 835 36 127 0,6
Jomalero o padn T 783 39 -6 0.0
Empleado del gobiemo 824 829 42 -5 0.0

Fuente: DAME, GEIH.
"Por aproximacidn de decimales, la suma de las propordones y contribuciones puede diferir lgeramente con la

informacian del anexn estadistico.

* Trabajador sin remuneracian incluye a los trabajadores familiares sin remuneracidn y a los Trabajadores sin
fefnuneracion en empresas de otros hogaras.

Mota: La distribucién porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria

“Crtra”.
pop: Puntos porcentuales.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Para el 2020, en las 13 ciudades y areas metropolitanas, las posiciones ocupacionales

Obrero, empleado particular®, y Trabajador por cuenta propia restaron a la variacion de
los ocupados 7,6 y 2,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucién a la variacién de la poblacion

ooupada segin posicion ocupacional”
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Afo (2020/2019)

Taotal 13 ciudades y dreas metropolitanas

Posicion ocupacional o -
o d::“:“'"m dii:';:hm Distribucidn  Variacién  Contribucién
2020 2019 (%) absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 9469 10791 1000 -1322

Trabajador por cuenta propia 3588 3 BEO 80 -282 =26
Empleado doméstico 257 356 27 -89 -09
Patrdn o empleador 304 354 32 a0 -0.8
Trabajador sin remuneracién® 153 190 16 -37 -03
Empleado del gobiemno 409 402 43 +7 01

Fuente: DAME, GEIH

“Obrern, empleado particular incluye jomalers o pedn.

* Trabajador sin remuneracian incluye a los Trabajadores familiares sin remuneracidn v a los Trabajadores sin
remuneraciin en empresas de otros hogares.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las propordones y contribuciones puede difesir lgeramente con la
informacian del anexo estadistico.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria
“Ortro”.

pop: Punitos porcentuales.

4. Técnico

La Subsecretaria de Salud Publica adscrita a la Secretaria de Salud, requiere la
contratacion de un grupo personas, con perfiles de acuerdo con sus obligaciones
especificas; Los perfiles requeridos son los siguientes:

Perfil (profesién,

O AL Obligaciones especificas del contratista Valol ol ofe oy

académicay
experiencia)

incluyendo todos los impuestos

1. Realizar Asistencia  Técnica a la
implementacion de la estrategia
"Quimioterapia preventiva antihelmintica" de
desparasitacion dirigida a nifios de 5 a 14| Veintisiete millones sesenta
afios, en las secretarias de salud de los 22 mil pesos $ 27.060.000

titulo de
Odontologo(a) con
especializacion en

area relacionada

con salud , DL
ST municipios del departamento de acuerdos a
experiencia minima . . ) M
los lineamientos establecidos por el Ministerio
de 8 meses

de Salud de Proteccién Social.

=
(@)
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Participar en las actividades de
desparasitacion con jornadas de vacunacion
masivas en los municipios asignados.

Apoyar a jornadas de desparasitacion dentro
de la estrategia "Quimioterapia preventiva
antihelmintica” en cada uno de los 22
municipios.

Presentar informe consolidado mensual de
nifios y nifias beneficiados con la estrategia
quimioterapia antihelmintica preventiva en los
municipios asignados, por edad, sexo e
institucion

Seguimiento a las actividades para Fortalecer
la practica de lavado de manos en los 22
municipios del departamento

Promover las practicas para el cuidado y
proteccion de los entornos para la prevencion
de la Geohelmintiasis.

Las demas acciones que se requieran por
parte del supervisor, relacionadas con la
contingencia del coronavirus.

titulo de
Psicélogo(a) con
experiencia minima
de 5 meses

Realizar  Asistencia  Técnica a la
implementacion de la estrategia
"Quimioterapia preventiva antihelmintica" de
desparasitacion dirigida a nifios de 5 a 14
afios, en las secretarias de salud de los 22
municipios del departamento de acuerdos a
los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud de Proteccién Social.

Participar en las actividades de
desparasitacion con jornadas de vacunacion
masivas en los municipios asignados.

Apoyar a jornadas de desparasitacion dentro
de la estrategia "Quimioterapia preventiva
antihelmintica” en cada uno de los 22
municipios.

Presentar informe consolidado mensual de
nifios y nifias beneficiados con la estrategia
quimioterapia antihelmintica preventiva en los
municipios asignados, por edad, sexo e
institucion

Seguimiento a las actividades para Fortalecer
la practica de lavado de manos en los 22
municipios del departamento

Promover las practicas para el cuidado y
proteccién de los entornos para la prevencion
de la Geohelmintiasis.

Veinte millones setecientos
mil pesos $ 20,700,000
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7. Realizar todas aquellas actividades que le
sean asignadas por parte del supervisor, con
relacion a su objeto contractual

1. Realizar Asistencia Técnica a la
implementacion de la estrategia
"Quimioterapia preventiva antihelmintica" de
desparasitacion dirigida a nifios de 5 a 14
afos, en las secretarias de salud de los 22
municipios del departamento de acuerdos a
los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud de Proteccién Social.

2. Participar en las actividades de
desparasitacion con jornadas de vacunacion
masivas en los municipios asignados.

3. Apoyar a jornadas de desparasitacion dentro

titulo de de la estrategia "Quimioterapia preventiva
Enfermero(a) con antihelmintica” en cada uno de los 22 . . .
o S Veinte millones setecientos
una experiencia municipios. mil pesos $ 20 700.000
minima de 5 4. Presentar informe consolidado mensual de P e
meses nifios y niflas beneficiados con la estrategia

quimioterapia antihelmintica preventiva en los
municipios asignados, por edad, sexo e
institucion

5. Seguimiento a las actividades para Fortalecer
la practica de lavado de manos en los 22
municipios del departamento

6. Promover las practicas para el cuidado y
proteccion de los entornos para la prevencion
de la Geohelmintiasis.

7. Realizar todas aquellas actividades que le
sean asignadas por parte del supervisor, con
relacién a su objeto contractual.

5. Obligaciones Generales de los contratistas

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidaciéon para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio
de las actividades u obligaciones.

ok wnN
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Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se

realicen previamente.

9. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11. Demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente

o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

© N

6. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de SESENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($68.460.000) vy todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo para su ejecucion de (6) seis meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 15 de febrero de 2021.

SHaled SO

GINA MARGARITA RESTREPO
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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