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RECOMENDACIONES 

 
• Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 

 
• Examine rigurosamente el texto del pliego, los documentos que hacen parte del mismo y las normas 

que regulan la Contratación Administrativa con entidades del Estado. 
 

• Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en la 
presente convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales según lo dispuesto en la 
normatividad vigente. 

 
• Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 

 
• Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia para los documentos 

que la requieran. 
 

• Tenga en cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta convocatoria. 
 

• Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparte para la elaboración de su 
propuesta. 

 
• Identifique los sobres, en la forma indicada en este documento. 

 
• Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentación de la propuesta 

 
• Tenga presente la fecha y hora previstas para presentar las propuestas; las presentadas fuera del 

término previsto serán rechazadas. 
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INFORMACIÓN GENERAL 

 
La modalidad seleccionada para satisfacer la necesidad planteada será la Selección Abreviada para la 
Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes Por el Procedimiento de Subasta 
Inversa Electrónica. 

 
La presente contratación y convocatoria se regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Ley 019 
de 2012, decreto 1082 de 2015; así como por las disposiciones pertinentes del código de comercio y demás 
normas concordantes con la materia y por lo establecido en estos pliegos de condiciones.  
 
Con la sola presentación de la propuesta el oferente declarara expresamente que no está impedido para 
contratar con el Municipio de TOTA, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demás 
normas concordantes.  
 
Podrán participar en forma individual, personas jurídicas y conjuntamente en consorcio o unión temporal, 
que cumplan con las exigencias establecidas por la Entidad, a excepción de aquellas que se encuentren 
impedidas para contratar con el Municipio de TOTA - Boyacá.  
 
En ningún caso se podrá participar con más de una propuesta, ya sea individualmente o en consorcio y/o 
unión temporal.  

 
A. Invitación Pública a las veedurías ciudadanas  

 
La Entidad Contratante En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, 
convoca a las veedurías ciudadanas interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente 
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. 
De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, 
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los 
parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la interventoría del proyecto.  
 
B. Compromiso anticorrupción  

  
Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupción contenido en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del 
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, habrá causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación 
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin 
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.   
 
C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

  
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del 
Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 
con la participación en el proceso de selección estará a cargo de los interesados y Proponentes.  
 
D. Comunicaciones  

 
Los mensajes en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse electrónicamente por la plataforma 
SECOP II   
 



 

ALCALDÍA DE TOTA 
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO: PLIEGO DE CONDICIONES  

FGC -   007 
VERSIÓN:  1 Pág.4 de 74 

Fecha  2025/01 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Entidad Contratante solamente serán tenidas en cuenta para 
los propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. La 
Entidad Contratante responderá las comunicaciones recibidas por escrito a través de la plataforma SECOP 
II.  
 
E. Idioma  

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros 
para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados 
en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales 
los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la sección VII que estén en una lengua 
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua 
extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción 
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser 
oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite del Apostille o 
consularización.  
 
F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior  
 
(i) Consularización. De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, los 
documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el 
respectivo país y la firma de tales funcionarios será autenticada a su vez por el cónsul colombiano o, a falta 
de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el 
régimen de los poderes. Tratándose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el 
mencionado artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las 
leyes del respectivo país.  
 
(ii) Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente 
legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes.  
 
(iii) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad 
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización señalado en el literal 
(a) anterior, siempre que provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de 
octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, 
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sólo será exigible la Apostilla, trámite que consiste en el 
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona 
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. Si la Apostilla está 
dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada de una traducción oficial a dicho 
idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.  
 
(iv) Legalizaciones  
 
a. Los Proponentes provenientes de países signatarios de la Convención de La Haya citada en el literal (b) 
anterior podrán optar, como procedimiento de legalización de los documentos otorgados en el exterior, por la 
consularización descrita en el numeral (a) anterior o la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.  
b. Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberán contar con el procedimiento 
descrito en los literales (a) o (b) anteriores.  
c. La consularización o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse en original 
o copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.  
 
G. Potestad de verificación  
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La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
totalidad de la información aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, 
empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha 
verificación.  
 
H. DEFINICIONES 

 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural según 
lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser 
entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a 
continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 

DEFINICIONES 

ADENDA Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011. 

ADJUDICACIÓN Es la decisión emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de un acto administrativo, que 
determina el Adjudicatario del presente proceso. 

ADJUDICATARIO 
Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesta que cumple con 
lo requerido en el Pliego de Condiciones y se considera en relación con las demás, la propuesta más 
conveniente en el proceso de selección. 

ANEXO Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones y que hacen 
parte integral del mismo. 

APORTES PARAFISCALES 

Son contribuciones parafiscales los gravámenes establecidos con carácter obligatorio por la Ley, que 
afectan a un determinado y único grupo social y económico y se utilizan para beneficio del propio sector. El 
manejo, administración y ejecución de estos recursos se hará exclusivamente en la forma dispuesta en la 
ley que los crea y se destinarán sólo al objeto previsto en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes 
financieros que resulten al cierre del ejercicio contable. 

CONTRATISTA Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso. 

CONTRATO 
Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la Entidad y el Adjudicatario, por medio del cual se imponen a 
las partes las obligaciones recíprocas y se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la 
relación contractual que se busca establecer a través del presente proceso. 

DÍA(S) CALENDARIO Es cualquier día del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Día Hábil o No hábil. 

DÍA(S) HÁBIL(ES) Es cualquier día comprendido entre los lunes y los viernes de cada semana, excluyendo los días feriados 
determinados por ley en la República de Colombia. 

DÍA(S) NO HÁBIL(ES) Se entenderán de conformidad con el Código de Régimen Político y Municipal. 

DOCUMENTOS DEL PROCESO 

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la 
invitación; (d) las Adendas; (e) las observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de 
evaluación; (h) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso 
de Contratación. 

DÓLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA, O 

DÓLARES, O US$ 

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para todos los efectos se tomará 
por su valor equivalente respecto de la moneda de origen del proponente, según la tasa de cambio oficial 
o, en defecto de aquella, según la tasa de cambio certificada por la autoridad competente del país de 
origen. 

ESPECIFICACIONES Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, según el caso a los que se debe ceñir 
el Contratista durante la ejecución, para obtener los resultados objeto del contrato. 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO Es la valoración del Riesgo en términos monetarios o porcentuales. 

ETAPAS DEL CONTRATO 
Son las fases en las que se divide la ejecución del contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de 
cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad para estructurar las garantías del 
contrato. 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de Entidades Estatales con ocasión de 
la presentación de la propuesta, de conformidad con la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el 
pliego de condiciones. Podrá consistir en cualquiera de las clases de garantías a que se refiere el decreto 
1082 del 2015. 

INTERESADOS 
Son las personas naturales o jurídicas o el grupo de personas jurídicas y/o naturales asociadas entre sí 
mediante las figuras de consorcio, unión temporal o cualquier otro tipo de asociación que actúan en el 
Proceso de Contratación previamente a la presentación de ofertas. 

PROCESO DE SELECCIÓN 
Es el proceso de selección objetiva que se reglamenta en el Pliego de Condiciones con el propósito de 
seleccionar la Propuesta que, conforme a los términos establecidos en este Pliego, resulte más favorable a 
los intereses de la Entidad Estatal para la celebración del Contrato, en consonancia con las Leyes 80 de 
1993 y 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 

PERÍODO CONTRACTUAL Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecución del Contrato, las cuales pueden 
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ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantías del contrato. 

PESOS COLOMBIANOS, PESOS $ Es la moneda de curso legal en la República de Colombia. 

PLIEGO DE CONDICIONES 
Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Selección y el futuro Contrato, en los que se señalan las 
condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su 
Propuesta para participar en el Proceso de Selección del contratista y tener la posibilidad de obtener la 
calidad de Adjudicatario del proceso de selección. 

PRIMER ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

Es la posición que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificación definitiva de “ADMISIBLE” en 
todos los criterios de habilidad, obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la calificación de los 
criterios de ponderación, previstos en el pliego de condiciones. 

PROCESO DE CONTRATACIÓN Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Entidad Estatal desde la 
planeación hasta la adquisición a satisfacción de los bienes y servicios requeridos. 

PROPONENTE 
Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales asociadas entre sí mediante 
las figuras de consorcio, unión temporal o cualquier otro tipo de asociación que presenta una Propuesta 
para participar en el Proceso de Contratación. 

PROPUESTA 
Es la oferta con carácter irrevocable, presentada conforme a los requisitos establecidos en el Pliego de 
Condiciones; debidamente suscrita por quien tiene la capacidad de representar al proponente, la cual debe 
estar acompañada de la garantía de seriedad. 

RIESGO Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del 
Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato. 

RUP Es el registro único de proponentes que llevan las cámaras de comercio y en el cual los interesados en 
participar en Procesos de Contratación deben estar inscritos. 

SERVICIOS NACIONALES Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas 
jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana. 

SECOP Es el Sistema Electrónico para la Contratación Pública al que se refiere el artículo 3 de la Ley 1150 de 
2007. 

SMMLV Es el salario mínimo mensual legal vigente en la República de Colombia. 

MIPYME Es una micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable. 

 
I. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPES 

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con 
mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en 
el presente artículo. 
 
Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las 
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en 
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donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los 
que se refiere el siguiente artículo. 
 
Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben 
acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en 
el sistema de compras públicas. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ALCALDÍA DE TOTA 
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO: PLIEGO DE CONDICIONES  

FGC -   007 
VERSIÓN:  1 Pág.8 de 74 

Fecha  2025/01 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAPITULO I 
 
OBJETO: “ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES DE 
INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO EN EL MUNICIPIO DE TOTA, 
BOYACÁ”. 
 
1.1. CLASIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGÚN UNSPSC: 

Los bienes objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la tabla:  

Código 
UNSPSC Descripción 

81101500 Servicios basados en ingeniería, 
investigación y tecnología 

83101500 Servicios de acueductos y 
alcantarillado 

80101500 Servicios de consultoria de negocios y 
administración corporativa  

 
 1.2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  
 
El presupuesto oficial está sustentado en el estudio de mercado que hace parte de los estudios del sector 
del presente proceso. 
 
El valor estimado es de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS 
($199.906.000) M/CTE.. El cual se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal 
26-316 de 07 de septiembre de 2026,.con la siguiente descripción: 
 

CÓDIGO RUBRO DESCRIPCIÓN NOMBRE DE LA FUENTE VALOR 

2.3.2.01.01.001.03.16.40.03.1400. 
71  

Acueductos optimizados 
1.2.4.6.00 

SGP-Agua potable y 
saneamiento básico 

$199.906.000,00 
 

TOTAL 
 

$199.906.000,00 
 

 
1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
La descripción del objeto que se pretende contratar es el siguiente: Los ramos, las especificaciones técnicas y los valores 
asegurados son las siguientes: 
 
CONDICIONES TÉCNICAS DEL CONTRATO A EJECUTAR:  

ITEM DESCRIPCIÓN UND CANTIDAD 

    

COMPONENTE 1 RED DE ADUCCION   

VOLUMEN 1,01 DIAGNOSTICO DEL SISTEMA (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 1,02 ESTUDIO TOPOGRAFICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 1,03 ESTUDIO DE SUELOS Y/O GEOTECNIA (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 
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VOLUMEN 1,04 ESTUDIO HIDROLÓGICO  (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 1,05 DISEÑOS HIDRÁULICOS (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 1,06 DISEÑO ESTRUCTURAL DE ESTRUCTURAS TIPO PASOS ELEVADOS Y DEMÁS APLICABLES UND 1 

VOLUMEN 1,07 PRESUPUESTO GENERAL INCLUYE  (ESPECIFICACIONES TECNICAS, PROCESO CONSTRUCTIVO) UND 1 

VOLUMEN 1,08 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

COMPONENTE 2 RED ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL 

VOLUMEN 2,01 ESTUDIO TOPOGRAFICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 2,02 DISEÑOS HIDRÁULICOS (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 2,03 DISEÑOS ESTRUCTURALES (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 2,04 ESTUDIO DE SUELOS Y/O GEOTECNICA (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 2,05 PRESUPUESTO GENERAL INCLUYE  ( ESPECIFICACIONES TECNICAS, PROCESO CONSTRUCTIVO) UND 1 

VOLUMEN 2,06 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 2,07 PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

COMPONENTE 3 PROSPECCION DE POZO PROFUNDO 

VOLUMEN 3,01 ESTUDIO TOPOGRAFICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

VOLUMEN 3,02 ESTUDIO DE GEOLECTRICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) (4 SONDEOS ELECTRCOS VERTICALES ( 4 
SEVS) - PREDIMENSIONAMIENTO DEL POZO) UND 1 

VOLUMEN 3,03 TRAMITE DE PROSPECCION RADICACIÓN UND 1 

VOLUMEN 3,04 PRESUPUESTO GENERAL INCLUYE  ( ESPECIFICACIONES TECNICAS, PROCESO CONSTRUCTIVO) UND 1 

VOLUMEN 3,05 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) UND 1 

 
El alcance técnico se presenta a continuación con los siguientes entregables:  

RED DE ADUCCION 

 

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 

 
El consultor deberá realizar la descripción detallada del estado y funcionamiento de la infraestructura 
existente. Deberá recolectar y evaluar la información existente tanto de fuentes primarias (inspección visual, 
mediciones en campo, ensayos, entre otros) como de fuentes secundarias (planos existentes, manuales de 
operación, fichas técnicas y en general toda aquella que considere relevante). y presentar un análisis de la 
información recolectada por cada componente/estructura identificada. El diagnóstico deberá incluir como 
mínimo 
• Localización georreferenciada de la infraestructura a diagnosticar. 
• Descripción de las estructuras existentes, su estado actual y su función dentro del sistema. 
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• Materiales de los elementos que componen cada una de las estructuras. Determinar mediante inspección visual 
el estado de conservación de los materiales, recubrimientos. 

• Dimensiones de los elementos que componen la estructura a diagnosticar, estos elementos deberán 
referenciarse en los correspondientes planos topográficos. 

• Informe de estado de mantenimiento, operacional, estructural, hidráulico y técnico. En este aspecto el consultor 
hará uso de la información primaria y secundaria recolectada para describir de manera detallada el estado de la 
estructura bajo las disciplinas indicadas inicialmente. 

• Registro fotográfico de la infraestructura existente, evidenciando las fallas existentes. Cada fotografía deberá 
contener la descripción y la indicación de la ubicación dentro del sistema. 

• Conclusiones y recomendaciones de obras existentes, riesgos existentes, deficiencias del sistema actual y 
posibles soluciones. Adicionalmente el consultor realizará las recomendaciones que considere pertinentes 
respecto a la conservación, optimización, mejoramiento, reforzamiento y/o demolición de la estructura. 

• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 

ESTUDIO TOPOGRÁFICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL)  

 
El contratista deberá realizar el levantamiento topográfico de la infraestructura existente, así como de la 
zona. La información deberá corresponder con el contenido del informe diagnóstico realizado a las 
estructuras levantadas. El levantamiento se realizará de acuerdo a la Norma Técnica Colombiana NTC 
6271. “Información geográfica. Estudios topográficos” y como mínimo, el levantamiento incluirá lo siguiente. 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 
• Puntos de referencia – mojones georreferenciados de acuerdo a lo indicado por el IGAC y la  NTC6271 
• Puntos de amarre IGAC – Vértices IGAC 
• Informe descriptivo del levantamiento.  
• Metodología del levantamiento 
• Memoria de cálculo de coordenadas 
• Datos crudos 

• Carteras de campo (en Excel) 
• Registro fotográfico 
• Carteras topográficas 
• Certificados de calibración de equipos 
• Planos detallados en planta con curvas de nivel, levantamiento de estructuras existentes, cotas y perfiles de 

los lotes donde se ubiquen las obras a construir en AutoCAD y PDF. Los planos deben estar 
georreferenciados en sistema de coordenadas MGANA-SIRGAS.  

ESTUDIO DE SUELOS Y/O GEOTECNIA (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 

 
El consultor deberá realizar el correspondiente estudio de suelos y geotecnia, incluyendo al menos lo 
siguiente 
• Planos de localización de sondeos y/o apiques, cuando aplique 
• Perfiles estratigráficos de los sondeos y/o apiques realizados, cuando aplique 
• Descripción geológica del sector, indicando estratigrafía, formaciones geológicas, geología estructural y 

geomorfología 
• Recomendaciones de acuerdo a las obras proyectadas en cuanto a cimentación, mejoramiento, apuntalamiento, 

contención de excavaciones y en general todas aquellas aplicables de acuerdo con su disciplina. 
• Informe descriptivo consolidando la información recolectada 
• Conclusiones del informe 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 

Cuando se requieran obras puntuales cobijadas por el reglamento NSR-10, deberá incluirse además 
• Registro de exploración con resultados de ensayos de laboratorio 
• Características del subsuelo 
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• Capacidad portante o resistencia del suelo 
• Recomendaciones de diseño, protección de edificaciones, cimentación, sistema constructivo, control de agua y 

prevención de suelos expansivos, estabilización de taludes, controles durante la obra y las demás aplicables a su 
disciplina 

• Determinación del perfil de suelo (NSR-10 título A) 
• Informe descriptivo  
• Ensayos de laboratorio realizados 

ESTUDIO HIDROLÓGICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 

 
El consultor deberá realizar la revisión del estudio hidrológico y/o hidrogeológico incluyendo como mínimo 
los siguientes aspectos 
• Evaluación de la descripción hidrológica. En caso de no encontrarse dicho componente, será responsabilidad del 

consultor elaborarlo 
• Delimitación de las cuencas y microcuencas y de las entidades ambientales con jurisdicción en la zona 

ambiental. 
• Evaluación de las características morfométricas de la cuenca identificadas en el estudio existente. 
• Verificación de la información de estaciones hidrometereológicas del IDEAM y de su pertinencia en el proyecto 

en cuanto a cercanía, series históricas y métodos de tratamiento de información empleados 
• Verificación de los métodos empleados para la determinación de caudales, periodos de retorno y en general de 

los balances hidrológicos realizados. 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 
• Informe descriptivo validando o justificando la no pertinencia de los componentes del estudio existente, 

elaborando los planos correspondientes cuando aplique. 

DISEÑOS HIDRÁULICOS (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 

 
El consultor deberá realizar el correspondiente diseño hidráulico contemplando lo indicado en la resolución 
0330 de 2017 del ministerio de vivienda y considerando como mínimo los siguientes aspectos 
• El diseño hidráulico deberá incluir todos los esquemas, cálculos y modelaciones necesarias para la definición de 

las obras, precisando parámetros tales como diámetros, caudales, velocidades, especificaciones de materiales y 
demás aspectos técnicos que permitan asegurar el desempeño adecuado de los sistemas. Los esquemas y 
cálculos constituirán la memoria de cálculo que soportan las determinaciones de los elementos diseñados. 

• Memoria de cálculo hidráulico 
• Recopilación y tratamiento de la información de entrada utilizada para realizar la modelación (topografía, puntos 

de captación y entrega, presión, cotas, entre otros) 
• Obtención de caudales de diseño en base a proyecciones poblacionales y métodos estadísticos reconocidos y 

considerando lo indicado en la Resolución 0330 para la determinación de caudales. 
• Dimensionamiento hidráulico de las estructuras requeridas (cajas, válvulas, tuberías, estructuras de control, entre 

otros) 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 
• Planos de diseño georreferenciados, con el dimensionamiento de los elementos y detalles pertinentes, indicación 

de diámetros, cotas de terreno, clave y batea, pendientes cuando se trate de redes a flujo libre, Planos planta 
perfil con línea de energía y piezométrica, cuando aplique. 

DISEÑO ESTRUCTURAL DE ESTRUCTURAS TIPO PASOS ELEVADOS Y DEMÁS APLICABLES 

 
El consultor determinará los puntos donde sean requeridos pasos elevados y en general estructuras 
cobijadas por el reglamento NSR-10 y entregará como mínimo 
• Localización de obras 
• Generalidades de diseño, reglamentación vigente 
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• Determinación del sistema estructural, tipo de análisis, método de diseño, descripción de materiales de 
construcción 

• Determinación de espectro de diseño 
• Avalúo de cargas 
• Análisis sísmico y combinaciones de carga de acuerdo a NSR-10 
• Determinación de desplazamientos y derivas 
• Diseño de elementos estructurales 
• Diseño de la cimentación 
• Diseño de elementos no estructurales, cuando aplique 
• El informe deberá incluir como mínimo 

 
o Descripción básica 
o Materiales  
o Código y especificaciones técnicas 
o Consideraciones de diseño – correlación con los planos del estudio de suelos 
o Hipótesis de carga 
o Irregularidades de la estructura 
o Parámetros sísmicos de diseño 
o Procedimiento de diseño de elementos 
o Datos de entrada 
o Diseños detallados de subestructura y superestructura 

Planos con cuadros de cantidades, memorias de cálculo, plantas, cortes, detalles y despieces 
Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 
PRESUPUESTO GENERAL INCLUYE (ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, PROCESO CONSTRUCTIVO) 

 
El consultor elaborará el presupuesto de acuerdo a los estudios y diseños elaborados y considerando los 
siguientes componentes 
• Presupuesto de obra 
• Memoria de cálculo de cantidades de obra con esquema gráfico 
• Análisis de precios unitarios 
• Desglose de AIU 
• Programación y flujo de fondos 
• Factor prestacional 
• Análisis de precios de mercado con sus respectivas cotizaciones y/o resolución de precios vigente, según aplique 
• Especificaciones técnicas y proceso constructivo 
• Presupuesto de interventoría (si aplica) 
• Factor multiplicador (si aplica) 
• Desglose de presupuesto de PMA, PGIO, cuando aplique 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

 
El consultor elaborará el correspondiente plan de manejo ambiental PMA incluyendo como mínimo las 
siguientes características 
• Descripción del proyecto 
• Marco legal 
• Línea base ambiental del proyecto, contemplando la localización, el sistema geológico, la hidrología, 

hidrogeología, sistema fauna y flora, infraestructura existente,  
• Matriz de impacto ambiental, de acuerdo a métodos aprobados en la literatura y reconocidos. 
• Fichas de manejo ambiental 
• Cronograma de actividades 
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• Presupuesto plan de manejo ambiental 
• Permisos ambientales, cuando aplique 
• Plan de monitoreo y seguimiento, cuando aplique 
• Plan de contingencia ambiental, cuando aplique 
• Conclusiones 

RED ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL 

 

ESTUDIO TOPOGRÁFICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 

 
El contratista deberá realizar el levantamiento topográfico de la infraestructura existente, así como de la 
zona. El levantamiento se realizará de acuerdo a la Norma Técnica Colombiana NTC 6271. “Información 
geográfica. Estudios topográficos” y como mínimo, el levantamiento incluirá lo siguiente. 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 
• Puntos de referencia – mojones georreferenciados de acuerdo a lo indicado por el IGAC y la  NTC6271 
• Puntos de amarre IGAC – Vértices IGAC 
• Informe descriptivo del levantamiento.  
• Metodología del levantamiento 
• Memoria de cálculo de coordenadas 
• Datos crudos 
• Carteras de campo (en Excel) 
• Registro fotográfico 
• Carteras topográficas 
• Certificados de calibración de equipos 
• Planos detallados en planta con curvas de nivel, levantamiento de estructuras existentes, cotas y perfiles de los 

lotes donde se ubiquen las obras a construir en AutoCAD y PDF. Los planos deben estar georreferenciados en 
sistema de coordenadas MGANA-SIRGAS. 

DISEÑOS HIDRÁULICOS (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 

 
El consultor deberá realizar el diseños hidráulicos contemplando lo indicado en la resolución 0330 de 2017 
del ministerio de vivienda y considerando como mínimo los siguientes aspectos 
• El diseño hidráulico deberá incluir todos los esquemas, cálculos y modelaciones necesarias para la definición de 

las obras, precisando parámetros tales como diámetros, caudales, velocidades, especificaciones de materiales y 
demás aspectos técnicos que permitan asegurar el desempeño adecuado de los sistemas. Los esquemas y 
cálculos constituirán la memoria de cálculo que soportan las determinaciones de los elementos diseñados. 

• Memoria de cálculo hidráulico 
• Recopilación y tratamiento de la información de entrada utilizada para realizar la modelación (topografía, puntos 

de captación y entrega, presión, cotas, entre otros) 
• Obtención de caudales de diseño en base a proyecciones poblacionales y métodos estadísticos reconocidos y 

considerando lo indicado en la Resolución 0330 para la determinación de caudales. 
• Dimensionamiento hidráulico de las estructuras requeridas (cajas, válvulas, tuberías, estructuras de control, entre 

otros) 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 
• Planos de diseño georreferenciados, con el dimensionamiento de los elementos y detalles pertinentes, indicación 

de diámetros, cotas de terreno, clave y batea, pendientes cuando se trate de redes a flujo libre, Planos planta 
perfil con línea de energía y piezométrica, cuando aplique. 

DISEÑOS ESTRUCTURALES (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 
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El consultor realizará el diseño de las estructuras cobijadas por el reglamento NSR-10, el cual deberá 
contener como mínimo lo indicado en los siguientes ítems.  
• Localización de obras 
• Generalidades de diseño, reglamentación vigente 
• Determinación del sistema estructural, tipo de análisis, método de diseño, descripción de materiales de 

construcción 
• Determinación de espectro de diseño 
• Avalúo de cargas 
• Análisis sísmico y combinaciones de carga de acuerdo a NSR-10 
• Determinación de desplazamientos y derivas 
• Diseño de elementos estructurales 
• Diseño de la cimentación 
• Diseño de elementos no estructurales, cuando aplique 
• El informe deberá incluir como mínimo 

o Descripción básica 
o Materiales  
o Código y especificaciones técnicas 
o Consideraciones de diseño – correlación con los planos del estudio de suelos 
o Hipótesis de carga 
o Irregularidades de la estructura 
o Parámetros sísmicos de diseño 
o Procedimiento de diseño de elementos 
o Datos de entrada 
o Diseños detallados de subestructura y superestructura 

• Planos con cuadros de cantidades, memorias de cálculo, plantas, cortes, detalles y despieces 

DOCUMENTOS DEL PROFESIONAL (TARJETA PROFESIONAL, CERTIFICADO DE VIGENCIA Y MEMORIAL DE 
RESPONSABILIDAD)ESTUDIO DE SUELOS Y/O GEOTECNIA (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 

 
El consultor deberá realizar el correspondiente estudio de suelos y geotecnia, incluyendo al menos lo 
siguiente 
• Planos de localización de sondeos y/o apiques, cuando aplique 
• Perfiles estratigráficos de los sondeos y/o apiques realizados, cuando aplique 
• Descripción geológica del sector, indicando estratigrafía, formaciones geológicas, geología estructural y 

geomorfología 
• Recomendaciones de acuerdo a las obras proyectadas en cuanto a cimentación, mejoramiento, apuntalamiento, 

contención de excavaciones y en general todas aquellas aplicables de acuerdo con su disciplina. 
• Informe descriptivo consolidando la información recolectada 
• Conclusiones del informe 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 

Cuando se requieran obras puntuales cobijadas por el reglamento NSR-10, deberá incluirse además 
• Registro de exploración con resultados de ensayos de laboratorio 
• Características del subsuelo 
• Capacidad portante o resistencia del suelo 
• Cota de fundación 
• Tipo de fundación 
• Recomendaciones de diseño, protección de edificaciones, cimentación, sistema constructivo, control de agua y 

prevención de suelos expansivos, estabilización de taludes, controles durante la obra y las demás aplicables a su 
disciplina 

• Asentamientos elásticos, por consolidación y totales 
• Determinación del perfil de suelo (NSR-10 título A) 
• Informe descriptivo  
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• Ensayos de laboratorio realizados 

PRESUPUESTO GENERAL INCLUYE (ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, PROCESO CONSTRUCTIVO) 

 
El consultor elaborará el presupuesto de acuerdo a los estudios y diseños elaborados y considerando los 
siguientes componentes 
• Presupuesto de obra 
• Memoria de cálculo de cantidades de obra con esquema gráfico 
• Análisis de precios unitarios 
• Desglose de AIU 
• Programación y flujo de fondos 
• Factor prestacional 
• Análisis de precios de mercado con sus respectivas cotizaciones y/o resolución de precios vigente, según aplique 
• Especificaciones técnicas y proceso constructivo 
• Presupuesto de interventoría (si aplica) 
• Factor multiplicador (si aplica) 
• Desglose de presupuesto de PMA, PMT, PGIO, cuando aplique 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

 
El consultor elaborará el correspondiente plan de manejo ambiental PMA incluyendo como mínimo las 
siguientes características 

• Descripción del proyecto 
• Marco legal 
• Línea base ambiental del proyecto, contemplando la localización, el sistema geológico, la hidrología, 

hidrogeología, sistema fauna y flora, infraestructura existente,  
• Matriz de impacto ambiental, de acuerdo a métodos aprobados en la literatura y reconocidos. 
• Fichas de manejo ambiental 
• Cronograma de actividades 
• Presupuesto plan de manejo ambiental 
• Permisos ambientales, cuando aplique 
• Plan de monitoreo y seguimiento, cuando aplique 
• Plan de contingencia ambiental, cuando aplique 
• Conclusiones 

PLAN DE MANEJO DE TRÁNSITO 

 
El consultor deberá realizar el plan de manejo de tránsito para las obras requeridas siguiendo las 
indicaciones del manual de señalización vial vigente, contemplando como mínimo los siguientes aspectos 
El documento técnico deberá ser acorde a lo solicitado en el manual de señalización vial vigente para 
Colombia, de acuerdo a la categoría del PMT (el consultor deberá validar cuales de los siguientes 
componentes aplican o no de acuerdo a la categoría requerida en el PMT), incluyendo introducción, datos 
del proyecto, localización, conocimiento de las características de la obra, especificaciones de la vía, 
características del tránsito, manejo de transporte público, manejo de vehículos de carga, manejo de 
peatones y no motorizados, zona de cargue y descargue de materiales, planos por implementar, formato 
descripción de actividad, horario, tipo de cierre, pago del PMT, información y divulgación, acta de 
socialización, recomendaciones, conclusiones y propuestas para mitigar impactos, aval profesional idóneo, 
apoyo autoridad, seguimiento, terminación de actividades de obra 

PROSPECCIÓN DE POZO PROFUNDO 
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ESTUDIO TOPOGRÁFICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) 

 
El contratista deberá realizar el levantamiento topográfico de la infraestructura existente, así como de la 
zona. El levantamiento se realizará de acuerdo a la Norma Técnica Colombiana NTC 6271. “Información 
geográfica. Estudios topográficos” y como mínimo, el levantamiento incluirá lo siguiente. 
• Puntos de referencia – mojones georreferenciados de acuerdo a lo indicado por el IGAC y la  NTC6271 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 
• Puntos de amarre IGAC – Vértices IGAC 
• Informe descriptivo del levantamiento.  
• Metodología del levantamiento 
• Memoria de cálculo de coordenadas 
• Datos crudos 
• Carteras de campo (en Excel) 
• Registro fotográfico 
• Carteras topográficas 
• Certificados de calibración de equipos 
• Planos detallados en planta con curvas de nivel, levantamiento de estructuras existentes, cotas y perfiles de los 

lotes donde se ubiquen las obras a construir en AutoCAD y PDF. Los planos deben estar georreferenciados en 
sistema de coordenadas MGANA-SIRGAS.  

ESTUDIO GEOELÉCTRICO (INCLUYE IDONEIDAD PROFESIONAL) (4 SONDEOS ELÉCTRICOS VERTICALES (4 
SEVS) - REDIMENSIONAMIENTO DEL POZO) 

 
El consultor deberá realizar el estudio geo eléctrico incluyendo como mínimo lo siguiente 
• Descripción de geológica de la zona (geología regional, geología estructural, geología local, geomorfología,) 
• Identificación de zonas con potencial acuífero de acuerdo a planos geológicos existentes. Incluye el análisis y 

recopilación de datos hidrológicos, balance hídrico 
• Delimitación del área de sondeo 
• Levantamiento de datos geofísicos en campo (realización de al menos 4 sondeos eléctricos verticales) 
• Procesamiento de información obtenida en campo 
• Resultados  
• Secciones geo eléctricas, incluyendo la correspondiente interpretación de espesores, tipo de material, entre otros 
• Diseño preliminar de pozo de agua subterránea, indicando como mínimo el diámetro de perforación, profundidad 

de perforación, medidas mínimas a considerar en la estabilización del pozo, encamisado del pozo (cuando 
aplique) y demás recomendaciones aplicables. Adicionalmente deberá realizarse la selección de la bomba 
adecuada para la operación del sistema de acuerdo a las características del sistema. 

• Recomendaciones y conclusiones 
• Se deberán entregar como anexos los resultados obtenidos en los sondeos eléctricos verticales SEV, planos con 

cortes y secciones obtenidas, diseño preliminar propuesto para el pozo 

TRAMITE DE PROSPECCIÓN RADICACIÓN 

  

El consultor deberá realizar los trámites requeridos para la prospección del trámite del pozo profundo ante la 
autoridad ambiental competente de acuerdo a la ubicación del pozo y a lo indicado en el decreto 1076 de 
2015 artículo 2.2.3.2.16.4. Para la realización de este trámite se vinculan como mínimo los siguientes 
aspectos 
• Recopilación de información preliminar como cartografía geológica, hidrología superficial, prospección 

geoeléctrica y pozos subterráneos existentes en la zona, entre otros 
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• Planos de localización de perforaciones de prueba 
• Presentación de la documentación exigida por la autoridad ambiental competente 

o Formato Único Nacional de Solicitud de Permiso de Prospección y Exploración de Aguas 
Subterráneas y documentos anexos correspondientes 

o Nombre y número de inscripción de la empresa perforadora, y relación y especificaciones del que va 
a usar en perforaciones. 

o Sistema de perforación a emplear y plan trabajo. 
o Informe de características hidrogeológicas de la zona, que deberá contener al menos 

§ Ubicación geográfica del predio, municipio, vereda y coordenadas geográficas (WGS84). 
§ Detalle de los métodos geofísicos utilizados (sondeos eléctricos verticales, tomografías de 

resistividad eléctrica, electromagnéticos con dominio en tiempo, entre otros) “Para sondeos 
eléctricos verticales (SEV) se recomienda como mínimo 3 SEVs)” 

§ Registro fotográfico de las labores en campo: incluya fotografías panorámicas y puntuales, 
debidamente rotuladas (evidenciando coordenadas y fecha). 

§ Datos crudos del equipo registrados en campo. 
§ Parámetros utilizados, obtenidos y sus curvas de interpretación. 
§ Columna estratigráfica identificando la litología y estratigrafía en base con los resultados 

geofísicos realizados e información base utilizada. 
§ Correlación geológica e hidrogeológica del área de estudio, para lo cual si se utilizan 

estudios del área deberán estar correctamente citados y referenciados dentro del texto y 
bibliografía. 

§ Identificación de los posibles horizontes acuíferos (unidades, capas o formaciones 
geológicas), delimitándolas en la columna estratigráfica. 

§ Interpretación de los resultados. Deberá incluir: 
§ Columna estratigráfica identificada e interpretada mediante los estudios realizados 
§ Corte geológico ubicando el Punto de Perforación y estudio geofísico realizado, el cual 

deberá ser tomado como referencia para su elaboración. 
§ Profundidad estimada del nivel freático 
§ Diseño Preliminar del Pozo (Prediseño) donde se incluya: 
§ Sello Sanitario 
§ Profundidad total de perforación 
§ Ubicación de los filtros 
§ Diámetros de perforación estimado 
§ Correlación del Pre-Diseño del pozo presentado con la columna interpretada mediante los 

estudios realizados. 
o Relación de otros aprovechamientos de aguas subterráneas existentes en cercanías al predio 

beneficiado. 
o Superficie para la cual se solicita el permiso y término del mismo. 

• Acompañamiento en las visitas de evaluación realizadas por la autoridad ambiental competente 
• Realización de las subsanaciones correspondientes 
• Aprobación de permiso. 

PRESUPUESTO GENERAL INCLUYE(ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, PROCESO CONSTRUCTIVO) 

 
El consultor elaborará el presupuesto de acuerdo a los estudios y diseños elaborados y considerando lo 
siguientes componentes 
• Presupuesto General  
• Memoria de cálculo de cantidades de obra con esquema gráfico 
• Análisis de precios unitarios 
• Desglose de AIU 
• Programación y flujo de fondos 
• Factor prestacional 
• Análisis de precios de mercado con sus respectivas cotizaciones y/o resolución de precios vigente, según aplique 
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• Especificaciones técnicas y proceso constructivo 
• Factor multiplicador (si aplica) 
• Documentos del profesional (tarjeta profesional, certificado de vigencia y memorial de responsabilidad) 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

 
El consultor elaborará el correspondiente plan de manejo ambiental PMA incluyendo como mínimo las 
siguientes características 
• Descripción del proyecto 
• Marco legal 
• Línea base ambiental del proyecto, contemplando la localización, el sistema geológico, la hidrología, 

hidrogeología, sistema fauna y flora, infraestructura existente,  
• Matriz de impacto ambiental, de acuerdo a métodos aprobados en la literatura y reconocidos. 
• Fichas de manejo ambiental 
• Cronograma de actividades 
• Presupuesto plan de manejo ambiental 
• Permisos ambientales, cuando aplique 
• Plan de monitoreo y seguimiento, cuando aplique 
• Plan de contingencia ambiental, cuando aplique 
• Conclusiones 

LINEAMIENTOS DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS  
1. Entregar cada uno de los Estudios y diseños establecidos como productos totalmente terminados.  
2. Planos técnicos constructivos, generales y de detalle, dando cumplimiento a la normatividad de calidad 
expresiva en dibujo técnico, que permitan una fácil y acertada interpretación durante la ejecución de la obra. 
(Se debe entregar original firmado, copia en PDF y en formato. Dwg, AutoCAD y Archicad (o cualquier otro 
programa de renderizado).  
3. Aplicar las Normas Técnicas Colombianas.  
4. Se deberá realizar una memoria de los estudios de ingeniera e informe descriptivo de los procedimientos 
realizados en cada una de los procesos adelantados, breve descripción de los procedimientos del programa 
de diseño utilizado y pantallazo de los parámetros de diseño, un consolidado de cada una de las etapas 
desarrolladas y evidenciar claramente los aspectos relevantes de los estudios realizados que aportan datos 
o conceptos fundamentales en la toma de decisiones del producto final de la consultoría.  
5. Se deberá entregar el Presupuesto de obra: Memoria de cálculo de cantidades, Análisis de precios 
unitarios, análisis de administración, imprevisto y utilidad, presupuesto detallado de interventoría. (Se debe 
entregar original firmado, copia en PDF y en formato en Microsoft Excel). Del producto final de consultoría se 
debe entregar dos (02) originales en medio impreso y una (01) copia en medio magnético (en PDF y archivo 
editable en los programas correspondientes (AutoCAD, Word, Excel, Project y otros) de cada documento de 
texto en formato WORD, de cada documento tabulado y hoja electrónica el formato Excel, cada documento 
de planos y detalles en formato AUTOCAD, Programación en Microsoft Project, flujo de inversión en Excel, 
así como toda la información electrónica en formato editable, sin contraseñas, bloqueos o enlaces que 
impidan su consulta y futuras actualizaciones. 
2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO: 
OBLIGACIONES GENERALES  
1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del mismo.  
2. Ejecutar el objeto contratado de acuerdo a lo estipulado en el presente estudio previo y a la oferta 

presentada por el contratista, así como los ítems del presupuesto. 
3. Ejercer control sobre la calidad del personal técnico, operativo y administrativo que prestará los 

servicios. 
4. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.  
5. Seguir las indicaciones que el Supervisor del contrato realice por escrito.  
6. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.  
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7. Presentar las certificaciones de pago de aportes de salud y seguridad social  
8. Presentar en el plazo establecido en las Condiciones y Términos los documentos y cumplir con los 

requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para suscribir el Acta de 
Iniciación del Contrato.  

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Municipio. 
10. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en 

trabamientos.  
11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir 

algún hecho.  
12. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato.  
13. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo.  
14. El Contratista responderá civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las 

acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen daño al Municipio.  
15. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato.  
16. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social y aportes parafiscales en los 

términos de la ley 789 de 2002 el decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que 
deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato.  

17. Las demás inherentes al objeto del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 

1. Realizar el reconocimiento y diagnóstico técnico de las áreas objeto de estudio, mediante visitas de 
campo, recopilación y análisis de información primaria y secundaria, verificación de las condiciones 
existentes e identificación de las necesidades, restricciones técnicas, ambientales, prediales y 
operativas que puedan incidir en el desarrollo de los estudios y diseños. 

2. Ejecutar los levantamientos topográficos requeridos para los componentes del proyecto, de acuerdo 
con las condiciones del terreno y el alcance definido por la entidad, incluyendo la identificación de 
puntos de referencia, cotas, perfiles, detalles, estructuras existentes y demás elementos necesarios 
para la elaboración y correcta localización de los diseños. 

3. Elaborar los estudios de suelos y geotécnicos que resulten necesarios, con los trabajos de campo, 
ensayos, análisis y recomendaciones técnicas correspondientes, para determinar las condiciones de 
cimentación, estabilidad, excavación y demás aspectos que incidan en la construcción de las obras 
proyectadas. Los resultados deberán estar debidamente documentados y suscritos por el profesional 
competente. 

4. Desarrollar los estudios hidrológicos e hidráulicos aplicables al proyecto, utilizando información técnica 
verificable y metodologías acordes con la naturaleza de cada componente, con el fin de determinar los 
parámetros requeridos para el dimensionamiento y diseño de las obras. 

5. Elaborar los estudios y diseños de la red de aducción, incluyendo el diagnóstico de las condiciones 
existentes, análisis de alternativas cuando resulte procedente, diseño hidráulico, diseño estructural de 
los elementos que lo requieran, identificación de cruces y estructuras especiales, memorias de cálculo, 
planos constructivos, cantidades de obra, presupuesto detallado, análisis de precios unitarios, 
especificaciones técnicas y procedimiento constructivo. 

6. Elaborar los estudios y diseños de las redes de alcantarillado sanitario y pluvial, según corresponda al 
alcance contratado, incluyendo levantamientos y análisis técnicos, trazados, perfiles, dimensionamiento 
hidráulico, diseños estructurales de las obras que lo requieran, memorias de cálculo, planos 
constructivos, cantidades de obra, presupuesto detallado, análisis de precios unitarios, especificaciones 
técnicas y procedimiento constructivo. 
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7. Desarrollar los estudios requeridos para la prospección de pozo profundo, incluyendo el levantamiento 
topográfico del área de estudio, la ejecución e interpretación de cuatro (4) sondeos eléctricos verticales 
—SEV— previstos en el estudio, el análisis de los resultados, la identificación de alternativas 
técnicamente viables y el predimensionamiento de la solución, sin garantizar la existencia de agua 
subterránea ni un caudal específico cuando ello dependa de condiciones naturales no controlables por 
el contratista. 

8. Preparar y gestionar la documentación técnica requerida para la solicitud de prospección de aguas 
subterráneas ante la autoridad competente, cuando corresponda, incluyendo la elaboración y 
radicación de la documentación que esté a cargo del consultor y la atención de requerimientos 
atribuibles a la calidad, integridad o suficiencia de los documentos elaborados. La obtención de 
permisos o decisiones favorables dependerá de la autoridad competente y no podrá garantizarse por el 
contratista. 

9. Elaborar el presupuesto oficial detallado de las obras proyectadas, discriminado por componente, 
actividad e ítem, con cantidades de obra, análisis de precios unitarios, costos directos e indirectos, 
impuestos y demás componentes aplicables, así como las especificaciones técnicas de construcción y 
los procedimientos constructivos correspondientes. Los valores deberán sustentarse en fuentes de 
mercado verificables y ser coherentes con los diseños y las cantidades calculadas. 

10. Formular los instrumentos de manejo ambiental y de tránsito que sean exigibles y aplicables a los 
componentes del proyecto, de acuerdo con las condiciones identificadas y la normativa vigente, 
precisando las medidas, actividades, responsables y recursos necesarios. Cuando alguno de estos 
instrumentos no resulte aplicable, el contratista deberá justificarlo técnicamente por escrito. 

11. Verificar la coherencia integral de los estudios y diseños, asegurando que exista correspondencia entre 
memorias de cálculo, planos, especificaciones técnicas, cantidades de obra, análisis de precios 
unitarios, presupuesto y procedimientos constructivos, evitando inconsistencias, duplicidades u 
omisiones que puedan afectar la futura ejecución de las obras. 

12. Entregar los productos en formato físico y digital, según las instrucciones de la supervisión. Los 
archivos digitales deberán incluir documentos editables y versiones en PDF, planos en formato editable 
compatible con el software de diseño requerido por la entidad, hojas de cálculo y demás archivos fuente 
necesarios para su revisión, actualización y utilización posterior. 

13. Presentar informes de avance y de ejecución, cuando sean requeridos por la supervisión y de acuerdo 
con el cronograma aprobado, informando las actividades desarrolladas, resultados obtenidos, 
dificultades identificadas, gestiones adelantadas y medidas correctivas propuestas. 

14. Atender y corregir las observaciones formuladas por la supervisión dentro de los plazos que se 
establezcan razonablemente según la naturaleza de cada observación. Las correcciones derivadas de 
errores, omisiones, inconsistencias o incumplimientos imputables al contratista deberán realizarse sin 
costo adicional para la entidad. 

15. Garantizar la participación efectiva del equipo de trabajo ofrecido, de acuerdo con los perfiles, 
experiencia y dedicación comprometidos en la propuesta. Cualquier sustitución deberá contar 
previamente con la autorización de la entidad y el reemplazo deberá acreditar condiciones iguales o 
superiores a las exigidas para el perfil correspondiente. 

16. Cumplir la normativa técnica, ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y de ejercicio profesional 
aplicable, así como los reglamentos técnicos vigentes que correspondan a cada componente, las 
disposiciones sobre agua potable y saneamiento básico, las normas de diseño estructural cuando sean 
aplicables y los requerimientos de las autoridades competentes. 
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17. Mantener organizada y disponible la documentación del contrato, incluyendo registros de campo, 
resultados de ensayos, memorias, planos, cálculos, soportes de precios, comunicaciones y constancias 
de radicación, cuando corresponda, para facilitar su verificación por parte de la supervisión. 

18. Participar en las reuniones técnicas convocadas por la entidad para la revisión, coordinación y 
seguimiento de los productos, y sustentar técnicamente las soluciones propuestas cuando así se 
requiera. 

19. Entregar los productos finales debidamente identificados, completos y suscritos por los profesionales 
responsables, con sus respectivas matrículas, licencias o acreditaciones profesionales cuando 
legalmente sean exigibles. 

20. Cumplir el cronograma de trabajo aprobado, informar oportunamente las circunstancias que puedan 
afectar la ejecución y proponer las acciones necesarias para atenderlas, sin que ello exonere al 
contratista de sus responsabilidades contractuales. 

21. Entregar a la entidad la totalidad de los productos y archivos fuente generados durante la ejecución, sin 
perjuicio de los derechos de autor y demás disposiciones legales aplicables, permitiendo su utilización 
por el municipio para los fines públicos relacionados con el objeto contractual. 

22. Suscribir el acta de entrega final y atender el proceso de recibo a satisfacción, una vez se verifique que 
la totalidad de los productos cumplen el alcance contractual, las especificaciones técnicas, las 
observaciones de la supervisión y los requisitos exigidos en los documentos del proceso. 

23. Las demás requeridas conforme a la naturaleza del contrato. 

 
1.4. PLAZO PARA LA EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato tendrá un plazo de 50 días a partir 
del acta de inicio, previa aprobación de los documentos y requisitos de ejecución del contrato previstos en el 
artículo 41 de la Ley 80 de 1993, sin que el mencionado plazo supere el treinta y uno (31) de diciembre de 
dos mil veintiséis (2026). 
 

El plazo del contrato podrá adicionarse, solo en caso de fuerza mayor o ejecución de hechos imprevistos 
antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa verificación por parte del 

Supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los precios y las condiciones de ejecución del contrato, 
siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Municipio de TOTA
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CAPITULO II 
REGLAS GENERALES DEL PROCESO 

 
 
2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO  
 
El cronograma será el publicado en la Página web http://www.contratos.gov.co Sistema Electrónico de 
Contratación Pública. SECOP II. 
 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en 
el presente proyecto de Pliego de Condiciones.  
 
2.2. APERTURA DEL PROCESO  
 
El Municipio de TOTA elaborará, el acto administrativo de apertura del proceso de selección, indicando el 
objeto, modalidad y cronograma, lugar de consulta y retiro de pliego de condiciones, la disponibilidad 
presupuestal y la convocatoria a las veedurías ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.2.1.5. Del decreto 1082 de 2015.  
 
2.3. CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS  
 
La información y consulta de los pliegos de condiciones definitivos se pueden hacer en los plazos definidos 
en el cronograma del presente proceso, a través del portal único de contratación www.contratos.gov.co 
(secop II)  y/o en la Alcaldia Municipal de Tota (oficina de contratación) 
 
2.4.  INTERPRETACIONES, MODIFICACIONES, ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES  
 
Los proponentes deberán examinar cuidadosamente los PLIEGOS DE CONDICIONES, los documentos que 
hacen parte de él, e informarse además de las exigencias y circunstancias que puedan afectar de alguna 
manera el desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades a ejecutar, así como el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales. 
 
Si alguno de los proponentes o cualquier interesado encontrare incoherencias u omisiones en los PLIEGOS 
DE CONDICIONES, o si hubiere dudas o deseare aclaraciones adicionales sobre el contenido y alcance de 
los mismos, deberá notificarlo ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO QUE SE EXPRESA EN EL 
SIGUIENTE INCISO, por escrito radicado personalmente, las cuales serán respondidas a más tardar al día 
hábil siguiente al vencimiento del término para su presentación.  
 
El plazo para solicitar estas aclaraciones vence el día que este en el cronograma y en virtud de la aplicación 
del principio de la preclusión que regula los procedimientos, se tendrán por no presentadas aquellas 
observaciones que se formulen extemporáneamente.  
 
2.5. RESPUESTAS, ADENDAS O ACLARACIONES  
 
El Municipio de TOTA responderá las solicitudes de aclaración por escrito y las publicará en la página del 
portal único de contratación www.contratos.gov.co SECOP II. Cuando dicha aclaración implique modificación 
a los pliegos de condiciones, se hará mediante adenda que será publicado en la página web 
www.contratos.gov.co.  
 
Las consultas y respuestas no producirán efecto suspensivo en el plazo para la presentación de las ofertas. 
Igualmente, el Municipio de TOTA, mediante adenda podrá de oficio hasta tres días hábiles antes de cierre 
de la presente convocatoria, modificar o aclarar los pliegos de condiciones, siempre que resulte necesario, 
de acuerdo a lo previsto en el artículo 89 de la ley 1474 de 2011.  
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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Dichas aclaraciones o adendas, deben ser consideradas como parte integral de estos PLIEGOS DE 
CONDICIONES y deberán relacionarse en la CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA – (ANEXO 
1).  
 
2.6. PRÓRROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
El plazo de la presente contratación entendido como el término entre la fecha de inicio para la presentación 
de ofertas y la del cierre del proceso de selección, se podrá prorrogar en el siguiente evento: Cuando el 
Municipio de TOTA lo estime conveniente, hasta por la mitad del plazo originalmente establecido, de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la ley 80 de 1993. 
 
El cronograma será el publicado en la Página web http://www.contratos.gov.co Sistema Electrónico de 
Contratación Pública. SECOP II. 
 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en 
el presente Pliego de Condiciones.  
 
2.7. VALIDEZ DE LA OFERTA 
 
El proponente deberá indicar el término dentro del cual el Municipio puede considerar como válida su oferta, 
dicho término empezará a contarse desde el día hábil siguiente al cierre de la selección abreviada de menor 
cuantía y no podrá ser inferior a noventa (90) días calendario. 
 
Nota: En caso que el proponente no indique el término de validez de su oferta, el Municipio la considerará 
válida hasta el día de vencimiento de la garantía de seriedad de la propuesta. 
 
2.8. VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
Las veedurías ciudadanas podrán desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y 
post-contractual en el presente proceso de selección, conforme lo previsto en la Ley 850 de 2003, y demás 
disposiciones que la adicionen, modifiquen o complementen. 
 
Cualquier inquietud presentada por parte de las Veedurías Ciudadanas les será contestada por escrito por 
parte de la Entidad a la dirección que aparezca en la comunicación respectiva, copia de la cual será enviada 
a los proponentes y será publicada en las páginas Web del SECOP II y la del Municipio. 
 
2.9. FORMA DE PRESENTACIÓN Y REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA. 

 
El Proponente deberá diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los sobres, de acuerdo con el 
cuestionario diligenciado por la Entidad estatal en el SECOP II. 
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los 
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 
 
La Entidad solo recibirá una oferta por proponente, cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En 
caso de presentarse para varios Procesos de Contratación con la Entidad, el Proponente dejará constancia 
para qué proceso allega su ofrecimiento. La radicación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento 
de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos 
y Condiciones de la plataforma SECOP II. 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y la 
Entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  
 

http://www.contratos.gov.co/
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Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes 
o los factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la firma de quien suscribe el 
correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y 
expresamente la corrección realizada. 
 
2.10. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La presente convocatoria pública se regirá por el Artículo 30 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
decreto 1082 del 26 de mayo de 2015; así como por las disposiciones pertinentes del código de comercio y 
demás normas concordantes con la materia y por lo establecido en estos pliegos de condiciones.  
 
Por tratarse de un contrato cuyo valor supera el 10 % de la menor cuantía y no sobrepasa la misma, la 
modalidad de selección será la SELECCIÓN ABREVIADA, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 2 
numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 (Artículo 2.2.1.2.1.2.20.) 
 
No obstante que el proceso para escoger al contratista se llevará a cabo bajo la modalidad de selección 
abreviada de Menor Cuantía, este proceso se adelantará mediante una convocatoria pública que estará 
basada en los principios de Economía, transparencia, publicidad y Libre Escogencia, contenidos en la Ley 
80 de 1993 y los postulados que rigen la Función Administrativa. 
 
2.11. DOCUMENTOS REFERIDOS A LA FUTURA CONTRATACIÓN. 
 
El municipio de TOTA para el desarrollo del presente proceso de selección como parte del desarrollo del 
artículo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, pone a disposición de la ciudadanía en general de la fase de 
planeación contractual, los siguientes documentos: 
 

• Estudios previos 
• Análisis del sector 
• Certificado de disponibilidad presupuestal 
• Proyecto de pliego de condiciones 

 
2.12. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán presentarse 
acompañados de una traducción oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberán 
presentarse legalizados o apostillados en forma preventiva en las normas vigentes sobre la materia, en 
especial en los artículos 65 y 259 del código de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de Comercio y 
en la resolución 2201 del 22 de julio de 1997, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de 
Colombia. 
 
2.13. CONSULARIZACIÓN 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio “los documentos otorgados en el 
exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país y la firma de tales 
funcionarios lo será a su vez por el Cónsul Colombiano o a falta de este, por el de una nación amiga, sin 
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales, sobre régimen de los poderes”. Tratándose de 
sociedades, expresa además el citado artículo del código de comercio que: “Al autenticar los documentos a 
los que se refiere este artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y que ejerce su objeto 
conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. art 65). 

 
Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, para la correspondiente legalización de la firma del cónsul 
y demás trámites pertinentes. 
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2.14. APOSTILLE 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo 
previsto en la ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización, señalado en el anterior 
numeral siempre que provengan de alguno de los países signatarios de la convención de la Haya, del 05 de 
octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, 
aprobada por la citada ley 455 de 1998. En este caso solo será exigible la apostille, trámite que consiste en 
el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título al que ha actuado la persona 
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. 
 
Si el apostille está dado en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada de una 
traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
 
2.15. TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR 
 
El proponente que ofrezca personal con títulos académicos de pregrado otorgados en el exterior, deberá 
acreditar, la convalidación y homologación de estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo 
cual deberá iniciar con suficiente anticipación los trámites requeridos. Para los títulos de posgrado, bastará 
la consularización o apostille según el caso del título de posgrado respectivo, debidamente otorgado por la 
universidad o institución respectiva, tal como lo exige el parágrafo 1 del artículo 7 de la ley 842 de 2003. 
 
2.16. COSTO DE LA SELECCIÓN 

 
El Proponente sufragará todos los costos relacionados con la preparación y presentación de su oferta, el 
MUNICIPIO no será responsable de dichos costos, cualquiera que sea la forma en que se realice la 
Selección o su resultado. 
 
2.17. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN” 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho al Programa Presidencial ―Lucha contra la Corrupciónǁ a través de: los números telefónicos: (1) 560 
10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax al número telefónico: (1) 565 86 71; la línea transparente del 
programa, a los números telefónicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electrónico: 
webmaster@anticorrupción.gov.co ; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet: 
www.anticorrupción.gov.co. 

 
2.18. INFORMACIÓN INEXACTA 
 
El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de 
la información aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades 
respectivas. Cuando exista inconsistencia definitiva entre la información suministrada por el Proponente y la 
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por la fuente de donde proviene la información que se 
pretende acreditar en la Selección Abreviada, el documento que la contenga se entenderá como no 
presentado. Sin perjuicio de hacer conocer el hecho a las autoridades competentes. 
 
2.19. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
De manera oficiosa o como resultado de las aclaraciones solicitadas, el ente territorial expedirá las adendas 
en las cuales se contemplen las modificaciones pertinentes al pliego. 
 
Las modificaciones que se consideren necesarias desde la fecha de apertura y hasta el día anterior, 
inclusive, a la fecha establecida para el cierre del proceso, a fin de que se realicen los ajustes a que haya 
lugar por parte de los interesados. Cualquier aclaración o modificación se hará mediante adendas 
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numeradas consecutivamente; estos documentos formarán parte integral del presente pliego de 
condiciones; las adendas serán suscritas por el ordenador del gasto. 
 
Los documentos antes mencionados serán publicados en el SECOP para consulta de los interesados; por 
tanto, la entidad en virtud del principio de economía da por entendido que los interesados en participar en el 
presente CONCURSO DE MERITOS tienen conocimiento de ellos. 
 
Se entiende, que el Pliego de Condiciones y las adendas se complementan entre sí, cualquier mención, 
especificación o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté contemplado en el otro, se tendrá como 
valedero para las condiciones del proceso. 
 
Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del Pliego de Condiciones y su respuesta no 
producirán efecto suspensivo sobre el plazo de presentación de propuestas y en consecuencia, las 
condiciones del pliego y las adendas respectivas, habrán de tomarse como se expidieron originalmente. 
 
2.20. VERIFICACIÓN DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En atención a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad 
con la información contenida en el análisis del sector y en los estudios previos el Municipio de Tota estime 
que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique las razones 
que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador del proceso, 
recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. 
 
Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando el valor de la 
misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni 
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y no se evidencia un desequilibrio contractual en caso de 
que se adjudique el contrato a dicho proponente. 

 
2.21. ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL VALOR DE LA PROPUESTA 
 
El valor de la propuesta deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 
ejecución del servicio objeto de la presente Selección Abreviada. Por ser relevantes, a continuación, se 
relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener en cuenta para determinar el precio de la 
oferta:  
 
2.21.1. INFORMACIÓN PREVIA 
 
El proponente deberá tener en cuenta los estudios y documentos previos relacionados con el presente 
pliego de condiciones a efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el 
proyecto, así como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos establecidos en los apéndices 
para cada proyecto, el cual regirá el futuro contrato que sea celebrado en desarrollo del presente proceso. 
 
2.21.2. Autocontrol de Calidad 

 
El Contratista ejecutará el servicio a partir de una cuidadosa planeación del mismo aplicando buenas 
prácticas profesionales para lograr una armonía con el entorno natural en el que se desarrolla. 
 
2.21.3. Equipo de trabajo 
 
El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener durante la ejecución del 
contrato y hasta la entrega total de las mismas a satisfacción del ente territorial, todo el personal idóneo y 
calificado de directivos, y personal no calificado - que se requieran.  
 
2.21.4. Impuestos, Tasas y Contribuciones 
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Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales. 
 
2.21.5. Garantías, Seguros y Contribución Especial 
 
El proponente favorecido con la adjudicación tendrá a su cargo los costos de las garantías y seguros que se 
mencionan en la minuta del contrato y la contribución especial de que trata la Ley 1106 de 2006, y 
establecidos en el libro 2, parte 1, título 1, sección 3, decreto 1082 de 2015. 
 
2.22. CIERRE DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la 
fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá el 
recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la 
lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona podrá consultarlas. 
La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la 
opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el 
plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas como recibidas las ofertas 
que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de 
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia 
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los 
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o 
en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente 
enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. 
 
2.25.  DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN   
 
El Municipio declarará desierto el proceso de selección del contratista, únicamente por motivos o causas que 
impidan la selección objetiva del proponente y lo hará mediante acto administrativo en el que se señalarán, 
en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decisión, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007. 
 
Causales para la declaratoria de desierta:  
 
1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.  
2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.  
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.  
4. Las demás contempladas en la Ley. 
 
 
 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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CAPÍTULO III 
DE LAS PROPUESTAS 

 
3.1. LA PROPUESTA  
 
La propuesta debe presentarse en idioma castellano y con el precio expresado en moneda legal colombiana, 
cualquier enmendadura en la propuesta deberá ser convalidada con la firma al margen del proponente.  

 
a) En la preparación de las ofertas, el proponente deberá incluir en sus precios todos los impuestos, 
derechos y otros cargos que se le causaren por concepto de la ejecución del contrato, los cuales se 
entenderán incluidos en el precio total de la oferta. En consecuencia, todos los gastos, derechos, impuestos, 
tasas, contribuciones que se causen con ocasión de la suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con 
las normas legales vigentes, serán por cuenta del contratista. Así mismo, deberá tener en cuenta para la 
fijación de su precio todos los factores internos y externos que puedan influir en la determinación del mismo 
y la utilidad razonable que espera percibir, proyectándolo a la fecha en que ejecutará el contrato y recibirá 
los pagos; por ende, durante la ejecución del contrato, no se aceptarán reclamaciones de incremento en el 
precio o de restablecimiento de la ecuación económica del contrato, provenientes de circunstancias que 
pudo haber previsto y que por cualquier motivo no tuvo en cuenta.  
 
b) Los oferentes deberán asumir todos los costos que le cause la preparación de la oferta, los cuales no son 
rembolsables. 
 
3.2. SUJECIÓN DE LA PROPUESTA A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS:  
 
La propuesta se deberá ajustar a las especificaciones técnicas y económicas mínimas requeridas en los 
pliegos de condiciones definitivos, así como a los requisitos jurídicos señalados en ellos. Para tales efectos, 
la oferta deberá referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los pliegos y sujetarse a ellos, por 
lo que durante el término que la entidad conceda para subsanar, no podrá adicionar, modificar o mejorar su 
oferta, atendiendo las disposiciones contenidas en el artículo 30 de la ley 80 de 1993. El proponente deberá 
explicar clara y concisamente su entendimiento de los pliegos de condiciones mencionados.  
 
El proponente deberá examinar los pliegos de condiciones y todos los documentos anexos a estas 
instrucciones. Cualquier omisión del proponente en proporcionar la información requerida es de su propio 
riesgo y genera como consecuencia rechazo de su propuesta.  
 
3.3. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  
 
Serán causales de rechazo de la propuesta las siguientes:  
 
a. La presentación extemporánea o en un lugar distinto al señalado en el Pliego de Condiciones.  
b. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e 

incompatibilidades constitucionales y legales aplicables vigentes. 
c. Cuando no discrimine el IVA en la propuesta siendo responsable de dicho impuesto.  
d. cuando la propuesta económica presente inconsistencias aritméticas. 
e. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la información suministrada 

por el mismo o la contenida en los documentos y certificados anexos de la propuesta, no es exacta o no 
corresponde a la realidad, o presenta contradicciones o inconsistencias.  

f. La propuesta que no cumpla con los requisitos técnicos mínimos exigidos señalados en los pliegos de 
condiciones.  

g. Cuando la propuesta tenga un valor superior al presupuesto oficial. 
h. Si el proponente no constituye o constituye con error la garantía de seriedad de la oferta. 
i. La omisión en la entrega de uno cualquiera de los documentos solicitados en los presentes pliegos de 

condiciones necesarios para verificar la capacidad jurídica, administrativa, operacional y financiera del 
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oferente, así como las referencias de experiencia, cuando no sean entregados dentro o del plazo 
establecido por la Entidad. 

j. Cuando se compruebe que existen varias ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo 
nombre o con nombres diferentes. 

k. Cuando el representante legal de una persona jurídica, consorcio o unión temporal ostente similar 
condición en otra u otras personas jurídicas, consorcios o uniones temporales diferentes que también 
estén participando en la misma selección. 

l. Cuando el representante legal de una persona jurídica, consorcio o unión temporal que participa en la 
Convocatoria presenta propuesta en su condición de persona natural para la misma selección. 

m. Cuando no se suscriba la carta de presentación por el proponente o por el representante legal de la 
persona jurídica, del consorcio o de la unión temporal (según formato anexo) donde afirme de manera 
expresa el pleno conocimiento de los pliegos de condiciones y requisitos de la selección. 

n. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo mayor al señalado. 
o. Cuando no se acredite alguno de los requisitos especificados en los pliegos de condiciones y 

necesarios para ser habilitado. 
p. Cuando no se anexen los documentos relacionados en el pliego de condiciones, siempre y cuando se 

cumplan los criterios de subsanación de ofertas. 
q. No cumplir los requisitos de capacidad jurídica, administrativa, operativa y / o financiera, siempre y 

cuando se cumplan los criterios de subsanación de ofertas. 
 
3.4. VIGENCIA DE LA PROPUESTA  
 
La propuesta deberá tener una vigencia de sesenta (60) días calendario contados desde la fecha de cierre 
del proceso. Los proponentes deberán extender el período de validez, en razón de la prórroga en los plazos 
de adjudicación o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma.  
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CAPITULO IV 
REQUISITOS HABILITANTES 

 
Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, 
se verificarán en el cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, de experiencia y requerimientos 
técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas 
cumplen con las condiciones y requisitos mínimos exigidos. 
 
Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN, el 
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes: 
 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Factor Capacidad Jurídica Cumple / No cumple 

Factor capacidad Técnica Cumple / No cumple 

Factor Capacidad Financiera Cumple / No cumple 

 
En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demás 
normatividad vigente, la Administración Municipal de Tota para el proceso de selección que permita 
identificar la oferta más favorable, dentro del proceso de contratación denominado “ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO EN EL MUNICIPIO DE TOTA, BOYACÁ.”,  señala como requisitos habilitantes los 
siguientes: 
 
4.1.  COMPONENTE JURÍDICO 
 
Las personas jurídicas y los consorcios o uniones temporales y ofertas conjuntas, que deseen participar 
presentando propuesta, deberán acreditar la información listada a continuación para avalar los criterios 
enunciados. 
 
Estos documentos deberán presentarlos con la propuesta: 
 
A) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 
El proponente persona jurídica, consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura entre otros 
debe diligenciar carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado por la 
entidad. 
 
En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal 
deberán tener registrada según sea la conformación en registro mercantil o certificado de existencia y 
representación legal actividades afines al objeto del contrato.  
 
Igualmente, copia de la cedula del representante legal. Si la propuesta es presentada por Consorcio o Unión 
temporal cada uno de los miembros del mismo, deberán allegar copia de la Cedula según su conformación. 
La Carta De Presentación De La Propuesta tratándose de persona jurídica deberá estar firmada (suscrita 
con firma autógrafa) por el representante legal del mismo o por quien tenga facultades para contratar en 
cuantía igual o superior a la del valor de la propuesta del presente proceso de contratación. En la carta de 
presentación el oferente deberá indicar la información suministrada en su oferta, la cual es de carácter 
reservado, siempre y cuando no sea objeto de evaluación, señalando la norma que le otorga tal carácter.  
 
La carta de presentación de la propuesta, tratándose de consorcio, unión temporal y/o promesa de sociedad 
futura debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto 
cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7o, de la Ley 80 de 1993, así mismo atender los siguientes 
requerimientos: 
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Cada uno de los integrantes en las diferentes figuras societarias descritas deberán presentar su RUP en 
firme y vigente, así como cumplir los requisitos jurídicos financieros y organización relacionados para el 
proceso de contratación, para lo cual deben indicar claramente su porcentaje de participación para la 
verificación de los mismos. Igualmente, deberán indicar de manera clara cada una de las actividades que 
van a asumir dentro de la propuesta. 
 
Designar la persona que para todos los efectos representará el consorcio o la unión temporal. 
 
Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la duración del contrato y cinco (5) años más 
 
B) MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 

 
El oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para contratar, ya sea de orden 
constitucional o legal, en particular a las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, 
artículo 4 de la Ley 716 de 2001 y demás normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al  
municipio. 
Con la presentación de la propuesta y la carta de presentación de la misma se entenderá que el oferente (o miembros del 
consorcio o unión temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incurso en inhabilidad o 
incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar. 
 
C) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 

 
Para las personas jurídicas deberán anexar con su propuesta, copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de comercio de su domicilio, el cual debe estar renovado  y 
haber sido expedido dentro de los 30 días calendario anteriores al cierre del presente proceso. 
Con este documento se verificará: 
 

- Deberá acreditar dentro de sus actividades, las relacionadas con el objeto a contratar, , con una 
antigüedad no menor a Un año de antigüedad. 

- En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá 
cumplir el requisito para la actividad que va asumir dentro de la propuesta. 

- La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, además el representante legal deberá 
estar facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el mismo le 
sea adjudicado.  

- En caso de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, cada uno de los 
integrantes personas jurídicas deben cumplir con los requisitos anteriores. 

- Autorización para presentar propuesta y firmar el contrato 

En caso que el representante legal tenga alguna limitación en razón de la cuantía u otro factor, deberá 
presentar el acta de la junta de socios o directiva, según corresponda en la cual se le autoriza para estos 
efectos. Si la propuesta se presenta por apoderado especial, en este evento deberá allegarse el poder 
especial. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá 
cumplir con este requisito. 
Documentos de existencia y representación legal otorgados en el exterior. 
El proponente extranjero, si es persona natural deberá tener permiso para trabajar en Colombia y/o visa de 
negocios. Si es persona jurídica deberá tener legalmente constituida una sucursal en el territorio nacional, si 
no tiene domicilio deberá constituir un apoderado domiciliado en Colombia, con facultad para presentar 
ofertas y para suscribir el contrato en el evento que resulte favorecido con la adjudicación, así como para 
representarlo judicial y extrajudicialmente. Las personas jurídicas de origen extranjero, tengan o no domicilio 
en Colombia a través de sucursales, se someterán en todo caso a la legislación colombiana. 
 
SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL 
 
Cada una de las personas jurídicas que los integren deberá presentar su certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de las propuestas. 
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Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá 
indicarse al menos: 
 

• El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
• Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las relaciones entre 

sus integrantes. 
• El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo. 
• Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación de sus 

integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerará que la 
propuesta fue presentada por un Consorcio. 

• La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos años más. 

 
Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder 
por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato. 
 
La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, indicando 
expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia 
temporal o definitiva. 
 
Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, 
salvo que el Municipio de Tota  sí lo autorice. 
 
Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que durante el 
tiempo de ejecución del contrato ningún miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la 
modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptación de parte del MUNICIPIO DE TOTA. 
 
D) ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS 

 
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, cuando el proponente sea persona jurídica y su 
representante legal se encuentre limitado en razón a la cuantía u otro factor para representar debidamente a la sociedad en 
esta contratación, deberá presentar el acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar 
el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado. 
 
E) DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unión Temporal. En tal caso se tendrá 
como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo 
conforman individualmente consideradas. 
 
Podrán participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 
Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo 
cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que 
regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los miembros del 
consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato 
ofrecido. 
 
Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal de CINCO (5) años, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo establecido para la liquidación del contrato. 
 
Acreditar la existencia, representación legal, y capacidad legal y jurídica de las personas jurídicas consorciadas o asociadas 
en Unión Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como de 
la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del contrato. 
 
La designación de un Representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del Consorcio o 
Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, 
indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto. 



 

ALCALDÍA DE TOTA 
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO: PLIEGO DE CONDICIONES  

FGC -   007 
VERSIÓN:  1 Pág.33 de 74 

Fecha  2025/01 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los Consorcios o Uniones Temporales, 
deberán acreditarse mediante la presentación del documento Consorcial o de constitución de la Unión Temporal en el que 
se consignen los acuerdos y la información requerida. 
 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal, respecto de las personas jurídicas que se asocian para la presentación de la propuesta, 
deberán acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos en la presente convocatoria. 
 
Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados por personas jurídicas, 
deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con el objeto del presente proceso de 
selección. 
 
En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión de la participación de cada uno de 
ellos en la propuesta y la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito 
de LA ENTIDAD. 
 
F) CEDULA DE CIUDADANIA 

 
Cédula de ciudadanía del Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la persona jurídica. 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento cada uno de los integrantes, 
representante legal de los integrantes en caso de persona jurídica y el representante legal cuando sea persona diferente a 
los integrantes. 
 
G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente) 
 
El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República, de 
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las 
propuestas. 
 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su Representante Legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda. 
 
H) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente) 
 
El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; el 
cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se presentará 
el certificado de éste como el de su Representante Legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda. 
 
I) CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES. (Vigente) 

 
La entidad verificará los Antecedentes judiciales. Si es persona jurídica se verificará el de su Representante Legal. Si se 
trata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberá allegar copia del certificado de todos los integrantes. 
 
J) REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

 
El oferente interesado ya sea persona natural o representante legal de persona jurídica, así como los integrantes de las 
uniones temporales o consorcios deberá allegar el respectivo certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas 
(RNMC) expedido dentro de los 30 días calendarios anteriores al cierre del proceso de selección 
 
K) CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES: 

 
El proponente deberá allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro de inhabilidades de 
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delitos sexuales; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona jurídica; y en el 
caso de propuestas conjuntas, deberá anexar la consulta de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda. 
 
L) CONSULTA INHABILIDADES REGISTRO DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS: 

 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la ley 2097 de 2021 “El deudor alimentario moroso sólo 
podrá contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también 
se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspita a contratar 
con el estado”. 
 
Por consiguiente, el representante legal de la persona jurídica proponente singular o integrante de proponente plural, deberá 
aportar la certificación donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS- REFAM, emitida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – 
MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal único del Estado Colombiano www.redam.gov.co 
 
M) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. 

 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su propuesta 
certificación que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. 
 
La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la fecha de cierre de la 
contratación. En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 
partir de la fecha de constitución. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar este documento. 
La información presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento 
respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldía verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de 
presentación de la propuesta y a la fecha de la suscripción del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las 
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
N) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

 
Se deberá aportar el RUT de la persona natural o persona jurídica. En caso de Consorcio o Unión Temporal de cada uno de 
los integrantes deberá aportar el presente documento. 
 
O) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 

 
Todos los Oferentes deberán declarar en el formato correspondiente que se comprometen a desarrollar todas las 
actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados 
con la futura contratación. 
 
P) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Atendiendo la directriz 013 de Colombia compra eficiente, si la garantía no se constituye por el monto mínimo requerido o su 
vigencia resulta insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de condiciones, el Municipio, dentro del 
término de evaluación de los requisitos Habilitantes, requerirá por escrito al oferente para que dentro del plazo que le señale 
el comité respectivo, presente el documento aclaratorio; si el oferente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, 
esta será descartada. 
 
En todo caso, la fecha de constitución de la garantía deberá cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones en 
términos de vigencia. 

 
Las características de la Garantía son las siguientes: 

 

http://www.redam.gov.co/
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Característica Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una 
póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Municipio de Tota identificado con NIT 800.012.635-0 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene 

que relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de esta. 

 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la Garantía de 
seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la oferta. Durante 
este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o 
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
Q) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

 
La verificación se realizará con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES, el cual 
se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015. 
 
Los proponentes deben acreditar mediante la presentación del documento RUP, expedido dentro de los 30 días calendario 
anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que están debidamente inscritos, clasificados y calificados en el 
RUP de la Cámara de Comercio del lugar de su domicilio. Deberán encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 
del 2015, de acuerdo a la clasificación bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente. 
 
Nota. El RUP debe encontrarse vigente y en firme al momento de presentación de la propuesta. 
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar, según el 
caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o jurídica, y su objeto social deberá estar 
relacionado directamente con el objeto del presente contratol. 
 
El municipio verificara con el Registro Único de Proponentes (RUP) el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta 
verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra 
Eficiente, en el cual se debe contar con alguna de las siguientes clasificaciones, respecto a la firmeza del  RUP la entidad al 
momento de evaluar los requisitos exigidos para habilitación de la propuesta tendrá en cuenta lo establecido y conceptuado 
por la agencia nacional Colombia compra eficiente. 
 
R. COMPONENTE FINANCIERO: 
 
Con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del participante se efectuará la verificación de los índices 
financieros con base en la información contenida en el Registro Único de Proponentes (R.U.P.), en observancia a la Ley 
1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la verificación se tomará de la información suministrada a 
la Cámara de Comercio y relacionada en el R.U.P. 
 
La verificación se efectuará teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado determinará la aceptación o 
rechazo de la propuesta (HABILITA / NO HABILITA), es decir para el proceso de Concurso de los proponentes, se debe 
tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes índices financieros:  
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 3,60 
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ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0,32 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 0,20 

 
Este componente no otorga ningún puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada desde el punto de 
vista financiero para continuar participando en el presente proceso de selección.  
En caso de oferentes plurales: En el Proceso de Contratación se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones 
temporales, consorcios y promesas de sociedad futura.  
El municipio de TOTA determina en este documento, el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales 
a partir de la información de cada integrante del oferente plural. Para lo anterior y basado en los manuales de Colombia 
Compra el municipio de TOTA utilizará la opción No. 1 ponderación de los componentes de los indicadores.  
 
En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo 
con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), para lo cual 
utilizara la fórmula aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1 del Manual para determinar y verificar los 
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación. 
La Entidad Estatal es autónoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad 
futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes. 
NOTA 1: Serán declaradas NO HÁBILES financieramente las propuestas que no cumplan con los valores indicados en el 
numeral anterior. 
NOTA 2: Las propuestas que en la evaluación financiera se declaren no hábiles, no se evaluarán en la etapa de evaluación 
económica y técnica. 
 
 
4.2. EXPERIENCIA  
 
En atención a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y a lo consagrado en el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación, el oferente 
deberá acreditar con el aporte del Registro Único de Proponentes R.U.P. que posee la siguiente 
Experiencia: 
 
a. EXPERIENCIA GENERAL:  

El proponente deberá acreditar la ejecución DE TRES (03) contratos debidamente terminados y liquidados 
de consultoría suscritos con entidades públicas o privadas, cuyo objeto corresponda a estudios y diseños y/o 
revisión, y/o diagnóstico y/o optimización y/o ampliación de sistemas de acueductos urbanos y/o rurales.  
Al menos uno de los contratos aportados como experiencia general debe contener diseños de sistemas de 
acueductos de tipo rural.  
 
b. EXPERIENCIA ESPECIFICA 

El proponente deberá acreditar la ejecución de tres (03) contratos debidamente terminados y liquidados de 
consultoría suscritos con entidades públicas o privadas cuyo objeto corresponda a estudios y diseños, y/o 
actualización y/o ampliación de sistemas de acueductos y/o sistemas de alcantarillado pluvial y/o sanitario y/o 
manejo de aguas lluvias. La sumatoria de los contratos sea igual o mayor a dos veces  el presupuesto oficial 
expresado en SMMLV. 
Al menos uno de los contratos aportados como experiencia especifica debe contener estudios y diseños de 
manejo de aguas lluvias 
Al menos uno de los contratos aportados debe contener un valor mayor o igual al presupuesto oficial  expresado 
en SMMLV del presente proceso.  
El contrato suministrado para la experiencia especifica debe encontrarse debidamente registrado en el registro 
único del proponente y debe cumplir con los siguientes códigos: 
 

CÓDIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

70171800 
77101500 
77121700 
83101500 
77101600 
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Nota: Los contratos aportados como experiencia especifica deben ser diferentes a los contratos presentados en 
experiencia general. 
 
Acreditación: La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP. Para complementar la 
información solicitada por el Municipio se debe presentar certificados de experiencia expedidas por el la ENTIDAD 
CONTRATANTE y/o minuta y/o acta de terminación y/o acta de liquidación en las cuales se indique como mínimo 
la siguiente información: 
 
- Nombre de la entidad contratante 
- Número de contrato y fecha de suscripción 
- Objeto 
- Valor Ejecutado. 
- Fecha de inicio y fecha de terminación.  
- Firma del funcionario o persona que la expiden,  
- Nombre del contratista. 
 
EN CASO DE CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS 
 
Acreditación: La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP. Para complementar la 
información solicitada por el Municipio se debe presentar certificados de experiencia expedidas por el la ENTIDAD 
CONTRATANTE y/o minuta y/o acta de terminación y/o acta de liquidación en las cuales se indique como mínimo 
la siguiente información: 
 
- Nombre de la entidad contratante 
- Número de contrato y fecha de suscripción 
- Objeto 
- Valor Ejecutado. 
- Firma del funcionario o persona que la expiden,  
- Nombre del contratista. 
- Factura electrónica con resolución Dian(verificable) 
- El contador y/o revisor fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley) de la 

empresa, debe certificar la venta realizada en el contrato aportado, según información contable. 
- Copia de la factura o las facturas que respalda la ejecución del contrato 
- Copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidación del Contrato o del documento equivalente que haga 

sus veces y que se encuentre previsto en el contrato o Acta de Corte validada por la Entidad Contratante.  
 
4.3. CAPACIDAD TÉCNICA 
 
Personal y sitio para ejecutar las actividades: 
 
Este requisito comprende la información del personal profesional postulado por el proponente y que en 
consideración de la Alcaldía se requiere para efectuar un adecuado desarrollo del proyecto objeto del 
presente proceso atendiendo a la población beneficiada. 
 

PROFESIONAL 
REQUERIDO PERFIL DEDICACIÓN PERFIL MÍNIMO 

DIRECTOR DE 
CONSULTORÍA 

PROFESIONAL 
EN 

INGENIERÍA CIVIL Y/O 
SANITARIA , CON 

ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 

30% 

Experiencia General: 
Acreditar experiencia general 

mínimo de 
diez (10) años a partir de la 

expedición 
de la tarjeta profesional. 

 
Experiencia especifica: 

Haberse desempeñado como 
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contratista de consultoría en 
por lo menos TRES (03) 
contratos con entidades 

públicas cuyo objeto esté 
relacionado con consultoría 
sistemas de acueductos y/o 
sistemas de alcantarillado 

pluvial y/o sanitario. Al menos 
uno de los contratos 

aportados sea mayor o igual 
a los SMMLV del presente 

proceso 

 
PROFESIONAL 
ESPECIALISTA 
HIDRAULICO 

PROFESIONAL 
EN INGENIERÍA CIVIL Y/O 

SANITARIA , CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 

INGENIERIA 
HIDROAMBIENTAL 

 
30% 

 
Experiencia general: 

Acreditar experiencia general 
mínimo de dos (02) años a 

partir de la expedición 
de la tarjeta profesional 

 
Experiencia especifica: 

Haberse desempeñado como 
Diseñador hidráulico en por 
lo menos dos (02) proyectos  
cuyo objeto esté relacionado 

con proyectos de 
infraestructura que contenga 

componente hidráulico.  
 

 

PROFESIONAL AMBIENTAL 
Y SANITARIO 

 
PROFESIONAL 

EN INGENIERÍA SANITARIA 
E INGENIERÍA AMBIENTAL 

 

 
30% 

Experiencia general: 
Acreditar experiencia general 
mínimo de  (08) años a partir 
de la expedición de la tarjeta 

profesional 
 

Experiencia Especifica: 
Haberse desempeñado como 
contratista en al menos tres 
(3) contratos con entidades 

públicas que contenga algún 
proyecto y/o programa 

basado en saneamiento 
básico y/o agua potable y/o 

agua residual y/o pluvial 
 

 
PROFESIONAL EN 
ESTRUCTURAS Y 

GEOTECNIA 

PROFESIONAL 
EN INGENIERÍA CIVIL, CON 

ESPECIALIZACIÓN 
EN ESTRUCTURAS Y 

GEOTECNIA VIAL 

 
30% 

Experiencia General: 
Acreditar experiencia general 
mínima de Diez (10) años a 
partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. Adicional 
debe ser especialista con un 
tiempo no menor a cinco (5) 
años a partir de la obtención 

del titulo 
Experiencia especifica: 

Haberse desempeñado como 
Diseñador de proyectos, en 

por lo menos cuatro (04) 
proyectos con  cuyo objeto 

esté relacionado con estudios 
de suelos y geotecnia y/o de 

diseños estructurales.  
 
El personal requerido deberá adjuntar carta de compromiso FIRMADA. 
 
La experiencia presentada para el personal propuesto deberá ser debidamente certificada por la entidad 
contratante y contener la información necesaria para ser corroborada por el Municipio, de lo contrario no 
será tenida en cuenta. El proponente deberá adjuntar la siguiente documentación: 
 

• Resumen de experiencia del personal profesional. 
• Diplomas o actas de grado 
• Carta de intención y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique la dedicación 

exclusiva al proyecto. 
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• Certificaciones de experiencia. Debe contener: nombre de la Entidad. 
• Contratante, el Contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y de finalización, el cargo 

desempeñado. 

DOCUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE  
 
Se efectuará la evaluación y calificación de la propuesta teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta ofrecimiento más favorable de conformidad con 
la ponderación de los elementos calidad soportados en puntajes o formulas y basados en los factores que 
se establecen más adelante y determinan el orden de elegibilidad. 
 
REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
Según lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 
2018 “La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, 
no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la 
asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los 
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 
selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del 
sistema de subasta en el cual según lo establecido en la ley 1882 de 2018 los documentos referentes a la 
futura contratación o a proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán se 
solicitados hasta el momento previo a su realización.  
 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”. 
 
Para el efecto del requerimiento a oferentes para la subsanación de requisitos habilitantes primara lo 
sustancial sobre lo formal, en consecuencia, no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el soporte del 
contenido de la oferta, que no constituyan factores de escogencia establecidos por la entidad en el pliego de 
condiciones.  
 
Si la entidad identifica inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes acrediten 
el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad Estatal les solicitara aclarar, completar o corregir 
dichos documentos en un plazo razonable y adecuado, conforme a lo establecido en el CRONOGRAMA 
DEL PROCESO; Estos requisitos solicitados para subsanación se hará en igualdad de condiciones para 
todos los proponentes y deberán ser aclarados, complementados o corregidos dentro de las fechas 
previstas en el Cronograma. 
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a 
todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (…)” 
 
Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en 
los pliegos de condiciones se señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los 
estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a 
los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.” (La subraya no es del 
texto). 
 
Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de la Ley 
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1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018 el municipio, en el 
informe de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, las 
aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad. 
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de 
SUBSANACION.  

 
ENTREGA DE SUBSANACIONES 
 
La validez de la entrega de las subsanaciones queda sujeta al cumplimiento del procedimiento establecido 
por el SECOP II. 
 
La entrega de documentación no se debe realizar en otro lugar distinto al del sitio oficial que se haya 
definido para ello, es decir el SECOP II. 
 
La fecha y hora validas de recepción de subsanaciones será la que registre en el momento en que la reciba 
en el sitio oficial establecido para el efecto, es decir el SECOP II. 
 
Por lo anterior, será responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones, lo mismo 
que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser presentado de acuerdo al 
procedimiento establecido en los manuales de uso del SECOP II, antes del vencimiento del término 
establecido para ello. 
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CAPÍTULO VI 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN O PONDERACIÓN 
 

Se efectuará la evaluación y calificación de la propuesta teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1820 de 2015, teniendo en cuenta ofrecimiento más favorable de conformidad con 
la ponderación de los elementos calidad y precio soportados en puntajes o formulas y basados en los 
factores que se establecen más adelante y determinan el orden de elegibilidad. 
 
ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 
 
Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas 
legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HÁBIL, serán tenidos en cuenta para la 
asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen a 
continuación, los cuales determinarán el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS: 
 

Evaluación Puntaje 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  35 PUNTOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES 30 PUNTOS  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 PUNTOS 

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD  5  PUNTOS 

EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 25  PUNTOS 

TOTAL 115  PUNTOS 

 
A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 

Se asignará puntaje al proponente que acredite experiencia adicional a la exigida como 
requisito habilitante, mediante contratos ejecutados y terminados.  La experiencia que se 
presente para obtener puntaje deberá ser adicional y diferente de la utilizada para 
acreditar el requisito habilitante, y deberá encontrarse debidamente soportada conforme 
a las reglas establecidas en el pliego de condiciones. 

La asignación de puntaje se realizará así: 

ITEM EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE 

 
1 

Presentar Dos (02) contratos o más 
adicionales a la experiencia General 

debidamente terminados y 
liquidados de consultoría suscritos 
con entidades públicas cuyo objeto 
corresponda a estudios y diseños 

de sistemas de acueductos y/o 
distritos de riego y/o plantas de 

tratamiento y/o sistemas de 
alcantarillado 

35 PUNTOS  
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Presentar un (01) contrato o más 
adicionales a la experiencia General 

debidamente terminados y 
liquidados de consultoría suscritos 
con entidades públicas cuyo objeto 
corresponda a estudios y diseños 

de sistemas de acueductos y/o 
distritos de riego y/o plantas de 

tratamiento y/o sistemas de 
alcantarillado 

20 PUNTOS 

 
B, EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES  
 
Se evaluará la experiencia específica adicional del equipo de trabajo ofrecido para la ejecución de la consultoría, siempre que 
corresponda a actividades directamente relacionadas con los componentes técnicos del proyecto y que exceda la experiencia 
mínima exigida para cada perfil. 
La asignación de puntaje será la siguiente: 
 

ITEM CARGO A 
DESEMPEÑAR FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA 

ADICIONAL PUNTAJE 

 
1 

 
 

DIRECTOR DE 
CONSULTORÍA 

PROFESIONAL 
EN INGENIERÍA CIVIL Y/O 

SANITARIA Y/O 
AMBIENTAL, CON 

ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 

Presentar UN (01) 
contrato adicional 
a la experiencia 
requerida como 
contratista de 

consultoría  con 
entidades públicas 
cuyo objeto esté 
relacionado con 

consultoría 
sistemas de 

acueductos y/o 
sistemas de 

alcantarillado 
pluvial y/o 
sanitario 

 
 
 
 

15 

3 

 
 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL Y 

SANITARIO 

 
PROFESIONAL 

EN INGENIERÍA SANITARIA 
E 

INGENIERÍA AMBIENTAL 
 

Presentar UN (01) 
contrato adicional 
a la experiencia 
requerida como 
contratista  con 

entidades públicas 
cuyo objeto este 
relacionado con 
contratos  y/o 

programa basado 
en saneamiento 
básico y/o agua 
potable y/o agua 

residual y/o pluvial 
 

 
15 

 
Para acreditar la experiencia, deberá aportar copia del contrato y acta de liquidación los cuales deben ser 
diferentes a los aportados en en los requisitos habilitantes. 
 

B. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a la 
industria nacional en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, deberán efectuar 
ofrecimiento suscrito por el Representante Legal del proponente, en el que se indique la procedencia, 
nacional o extranjera o ambas, del personal que será puesto al servicio en la ejecución del contrato. 
 

El proponente mediante documento escrito ofrecerá los servicios con el personal nacional que 
ejecutará los servicios 20 puntos 
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Cuando el proponente colombiano ofrezca servicios con personal nacional y extranjero para el 
presente concurso 10 puntos 

Cuando el proponente extranjero ofrezca servicios con personal colombiano y el origen de 
este proponente extranjero sea de un país con el cual Colombia tenga tratado vigente o en el 
que se de tratamiento de reciprocidad a los bienes y servicios Nacionales, en los términos del 

parágrafo del artículo 1º de la ley 816 de 2003 

5 puntos 

Cuando el proponente nacional o extranjero no presente documento escrito de ofrecimiento 
de los servicios con personal nacional y/o extranjero 0 puntos 

 
D. VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD. 
 
La Entidad asignará 5 PUNTOS punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 
Para esto debe presentar un Formato Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por el 
Representante Legal o el Revisor Fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección y el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por cincuenta (50%) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación.  
 
E. PUNTAJE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 
 
La Entidad asignará un puntaje de 25 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para que el 
Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres y aportar la documentación requerida.  
 
En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 

25 puntos 

O 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los 
empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 

laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el 

mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un 

nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 

representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman 

los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá 

relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 
directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 

los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos 
de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

25 puntos 
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O 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento de 

comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la 

copia del registro mercantil. 
25 puntos 

O 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 

cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 25 puntos 

 
NOTA 1: tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los 
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
El proponente que no acredite esta circunstancia obtendrá 0 puntos de calificación. 
 
5.3. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS 
 
Habrá lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos: 
 

1. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos requeridos en el pliego de 
condiciones. 

2. Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial. 
3. Cuando no cumpla las condiciones mínimas de participación. 
4. Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad, 

incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar. 
5. Cuando una misma persona jurídica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en más de una 

propuesta para el presente Proceso de Contratación. 
6. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletín de Responsables 

Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 
7. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situación 

descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
8. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o Consorcio presentan la 

oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP II y no por la cuenta de la Unión temporal o Consorcio 
que debe ser creada en la plataforma. 

9. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un requisito 
habilitante en los términos establecidos en la presente invitación de acuerdo a la ley. 

10. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o consorcio se encuentra en 
alguna de las causales de disolución a que se refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de 
Comercio. 

11. Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencie que el oferente acredita el 
cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha de presentación de la oferta. 

12. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitucional 
o legal 

13. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con 
excepción de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado 

14. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o económicas del ofrecimiento no se ajusten a las condiciones 
que requiere la Entidad. 

15. Cuando el oferente sea una persona incapaz. 
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16. Cuando el proponente presente documentos con información inexacta o que no corresponda a la realidad. 
17. No presentar oferta económica o Presentar más de una oferta económica. 
18. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrónico, fax, o por medio diferente al establecido en la 

plataforma SECOP II 
19. Cuando no allegue la información solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su Propuesta o hacerlo en 

forma incompleta o extemporánea. 
20. Cuando el oferente presente más de una propuesta para este mismo proceso, como representante de persona 

jurídica o como persona natural. 
21. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa. 
22. Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformación de la Unión Temporal o Consorcio o 

cuando se omitan las firmas de sus miembros o representante legal o cuando falte la designación de su 
Representante Legal o no se encuentre debidamente designado. 

23. Cuando efectuada la revisión de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) de la oferta económica 
arroje a la Entidad Estatal errores superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada 
operación. 

24. Las demás previstas en la ley. 
 
5.4.  REGLAS DE DESEMPATE  
 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 

el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que 

trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 

aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto 
en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se 

cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 
acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 

dicho puntaje. 
 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido 
puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, 
invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 

con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a 
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir 
con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los 

mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de 

este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza 
de familia. 

-Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para 

acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que 
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en 

el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
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medida deprotección expedida por la autoridad competente, En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 

participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o 

el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona juridica está constituida por mujeres cabeza de familia 

y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 

información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal 

a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 

361 de 1997, debidamente certificadas por 
la oficina del Ministerio del Trabajo de la 

respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 

de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 

estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores 

que no sean beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la ley. 
 

la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que 

se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en 
su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 

de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 

del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
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cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 

acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre 

vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento 
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla 

las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se 

preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 

de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 

vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 

anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador. 
 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 

presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 

aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 

entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como es el caso de las personas que pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas 
naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación 
 

El proponente deberá allegar la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso 
de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 

para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración 

o reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante 
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 

persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, 

para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 

cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 

artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 

otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural. 

 

-Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 
del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
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la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos decada 

uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 

-El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 
 

-En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 

del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 

-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa 

el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

8. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente, el cual deberá 

estar establecido previamente en el pliego 
de condiciones, invitación o documento 

que haga sus veces. 

Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en 
armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 

Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 

Acuerdos. 
 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - 

Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de 
selección del Proceso de Contratación. 

 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 
proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene 

Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o 
con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 

Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 
artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el 
derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se 
publicará para conocimiento de terceros la información relacionada con 

los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 

o socios o accionistas. 
 
Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dará aplicabilidad artículo 35 Factores de 
Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse mediante documento idóneo sin que se 
considere requisito habilitante. 

ADJUDICACIÓN CON ÚNICO OFERENTE: 

Si en el Proceso de Contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la 
ficha técnica y está habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de 
la oferta es igualo inferior a la disponibilidad presupuestaI para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la 
subasta inversa. 

ACREDITACIÓN DE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA 

El municipio se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la información suministrada por los 
proponentes en sus ofertas y rechazará la propuesta cuando aparezca demostrado que no es veraz la 
información suministrada en la propuesta, relacionada con la validez jurídica de la misma o con cualquiera 
de los criterios de evaluación. 
 
El municipio podrá designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno 
de los proponentes con el fin de verificar la información que los mismos han consignado en sus propuestas y 
calificar aspectos relacionados con los presentes términos de referencia. El municipio podrá igualmente 
obtener por cualquier medio idóneo la información que requiera para verificar la información suministrada en 
las propuestas. 
 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no suscribe el contrato 
correspondiente y/o no efectúa los trámites tendientes a su perfeccionamiento, dentro del término señalado, 
se hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta. 
 
TÉRMINO DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
El municipio efectuará la verificación de requisitos habilitantes de capacidad jurídica, experiencia, capacidad 
financiera y capacidad organizacional, así como la verificación del cumplimiento de las especificaciones 
técnicas de las ofertas presentadas dentro del plazo indicado en la Cronología del proceso de selección. 
 
Una vez cerrado el plazo del proceso y dentro del término de evaluación, El municipio podrá solicitar por 
escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las ofertas sin que por ello puedan los oferentes adicionarlas 
o modificarlas; igualmente podrán requerir documentos para acreditar información precisa y detallada, 
siempre que la misma se encuentre contenida en las ofertas. Estas comunicaciones deberán ser atendidas 
por los oferentes en los términos y condiciones que se ha señalado en la respectiva solicitud. 
 
OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN. 
 
Dentro del plazo indicado en la Cronología del proceso de selección, los informes sobre evaluación de las 
ofertas permanecerán a disposición de los oferentes en la página Web www.colombiacompra.gov.co, con el 
objeto, de que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, los cuales serán 
resueltas y comunicadas, dentro del plazo previsto en la cronología de la presente contratación. 
 
REVOCATORIA DEL ACTO DE ADJUDICACIÓN 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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El municipio podrá revocar el acto de adjudicación, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del 
contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el 
acto se obtuvo por medios ilegales, caso en el cual, se aplicará lo previsto en el inciso final del numeral 12 
del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
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CAPITULO VII 
 

GARANTÍAS, ANÁLISIS, ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS 
 

8.1 GARANTÍAS 

El futuro contratista suscribirá garantía única a favor del Municipio de TOTA - Boyacá, en una entidad 
aseguradora legalmente establecida en Colombia para funcionar, que cubra los siguientes amparos: 
 
CLASE DE GARANTÍA NOMBRE DE LA 

GARANTÍA 
AMPAROS QUE CUBRE VALOR DE LA 

GARANTÍA 
SUFICIENCIA DE LA GARANTÍA 

Contrato de Seguro 
Contenido en Una 
Póliza adquirida ante 
compañía de seguros 
legalmente constituida 

DE CUMPLIMIENTO 

Cumplimiento del Contrato 20% 
Del valor total del contrato 

Plazo de ejecución del contrato y 4 
meses más que es el plazo para 
liquidar el contrato de mutuo 
acuerdo 

Pago de Salarios, Prestaciones 
Sociales legales y e 
indemnizaciones laborales  

 
10% 

Del valor total del contrato. 

Plazo de Ejecución del contrato y 
Tres (3) años mas  

Calidad de los servicios   20% 
del valor total del Contrato 

Un (1) año contado a partir de la 
fecha de suscripción del acta de 
recibo final del objeto contratado. 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL  

EXTRACONTRACTUAL 

Responsabilidad Civil  
Extracontractual 

El equivalente a 200 
SMLMV El Plazo de ejecución del contrato  

.  

8.2 RIESGOS PREVISIBLES: 
Que teniendo en cuenta la expedición del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que puede generar efectos 
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato” 
 
Los Artículos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligación para las entidades estatales de 
realizar, durante la etapa de planeación, el análisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, en documento Excel, la matriz 
de riesgos del presente proceso contractual. 
 
La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificación y Cobertura del 
Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que busca proteger a las entidades públicas de los eventos en el proceso de 
contratación, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratación. 
 
Así mismo, es importante precisar el análisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONÓMICO, precisando 
lo siguiente: 
 
Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se señaló que: 
 
“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el 
desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulación desde cinco 
ópticas, asociadas con el proceso de gestión que se requiere en cada caso.” 
 
Así mismo, el Consejo de Estado, en concepto del 14 de agosto de 1997, radicación No. 1011 señaló: 
“En el caso concreto de un contrato de seguros, es claro que al ser este un contrato aleatorio conforme a la naturaleza y 
además por su extensa disposición legal, no le es aplicable la teoría de la imprevisión y consiguientemente, no hay lugar a 
la figura del restablecimiento del equilibrio de la ecuación contractual que se predica de los contratos conmutativos, en los 
cuales sí se presenta la equivalencia de las prestaciones de los contratantes” 
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De igual manera, manifiesta el Consejo de Estado que: 
“Al contrato de seguro no le es aplicable el inciso segundo del numeral 1° del Artículo 5 de la Ley 80 de 1993, en lo que se 
refiere al reconocimiento del equilibrio de la ecuación económica del contrato por la ocurrencia de situaciones imprevistas 
no imputables al contratista. Ello por cuanto la teoría de la imprevisión no rige para los contratos aleatorios, como lo es el de 
seguro, por la naturaleza misma de éste y por expresa disposición del último inciso del Artículo 868 del Código de 
Comercio” 
 
En consecuencia y considerando que al contrato de seguro no le es aplicable la teoría de la imprevisión, no procede la 
estimación, tipificación y asignación de este tipo de riesgo.   Ver ANEXO MATRIZ DE RIESGO. 

 
TABLA PARA VALORACIÓN DEL RIESGO 

 
 

 
 
TABLA CATEGORÍA DEL RIESGO 
 

VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 
8, 9 y 10 Riesgo extremo 
6 y 7 Riesgo alto 
5 Riesgo medio 
2, 3 y 4 Riesgo bajo 
  

 
 

 
 
 

Original firmado por 
DIANA ELIZABETH RIAÑO CHAPARRO 

Alcaldesa Municipal 
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ANEXO No. 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

Ciudad y fecha __________________________  
 
SEÑORES 
MUNICIPIO DE TOTA 
 
El suscrito, _____________________________________________________, en calidad de representante 
legal de ___________________________ y de acuerdo con las cantidades y especificaciones contenidas en 
los documentos del proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. _______________ Cuyo objeto 
es la ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES DE 
INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO EN EL MUNICIPIO DE 
TOTA, BOYACÁ, y en caso de que me sea aceptada por el Municipio de TOTA, me comprometo a firmar 
el contrato correspondiente y a ejecutarlo. Además, declaro:  
 
Bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en la ley y que tampoco nos encontramos en ninguno de los eventos de 
prohibiciones especiales para contratar con el Estado.  
 
Que ninguna persona o entidad distinta de las aquí nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el 
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete a los 
firmantes.  
 
Que conozco las especificaciones y demás documentos del presente proceso de selección y acepto todos 
los requisitos en ellos contenidos, que los he estudiado cuidadosamente y no tengo ninguna duda sobre los 
mismos, ni tampoco encuentro que presenten contradicciones, incoherencias, ambigüedades o vacíos.  
 
Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos del proceso de selección 
___________________ (indicar el número y fecha de cada uno).  
 
Que si me adjudican el contrato me comprometo a otorgar las garantías requeridas y a suscribir éstas, 
dentro de los términos señalados para ello en los pliegos de condiciones y/o en el contrato.  
 
Que para la fijación del precio he tenido en cuenta todos los factores internos y externos que puedan influir 
en su determinación, así como también el tiempo de ejecución del contrato y la fecha de pago, y que dentro 
del mismo se encuentra incluida la utilidad razonable que se espera percibir.  
 
Que la presente propuesta incluye toda la información y documentos requeridos en los pliegos de 
condiciones.  
 
Ciudad  :  
Dirección :  
Teléfono(s) :  
E-mail  :  
Atentamente, 
Nombre o razón social del proponente :  
Nombre del representante legal  :  
Documento de identificación   :  
 
Firma del representante legal  :  
C.C. 
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ANEXO 2 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
XXXXX No. ____________ 

 
El suscrito a saber __________________, domiciliado en la ciudad de _________, identificado con 
___________ No. _______ Quien obra en ___________________, (Escribir si obra en nombre propio o en 
calidad de representante legal de alguna persona natural, jurídica, consorcio o unión temporal) y en adelante 
se denominará el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente 
PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERO: Que el municipio de TOTA, adelanta el proceso de convocatoria pública No._____, cuyo objeto 
es _____________________________.  
 
SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del municipio de TOTA para promover la 
tecnología de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. 
 
TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria pública mencionada en el 
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para 
aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los 
siguientes compromisos: 
 
1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 

en relación con su propuesta, con el proceso de convocatoria pública, con el proceso de contratación, 
ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 
 

2. EL PROPONENTE no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista 
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 
 

3. EL PROPONENTE impartirá instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualquiera 
otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República 
de Colombia en el presente proceso de convocatoria pública y la relación contractual que podría 
derivarse de ella y les impondrá las siguientes obligaciones: 

 
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del municipio de TOTA, 
ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o 
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios del municipio, pueda influir 
sobre la adjudicación de la propuesta. 
 
No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del municipio de TOTA, durante el desarrollo del contrato que 
se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta. 
 
4. EL PROPONENTE no efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que tengan por objeto o 

como efecto la colusión en el presente proceso de invitación pública. 
 

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la información, que a través de terceros deba 
presentar a la Entidad para efectos de este proceso de selección. 

 
6. EL PROPONENTE asumirá la responsabilidad por el suministro de información inconsistente, 

imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso. 
 

7. EL PROPONENTE actuará bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la 
probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratación estatal. 
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8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias 
previstas en esta invitación pública si se verificare el incumplimiento de los compromisos de 
integridad. 
 

9. El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripción del presente documento, que 
conoce y respetará las reglas establecidas en la invitación publica y, en consecuencia, aceptará las 
decisiones que en cumplimiento del mismo tome el municipio de TOTA. 
 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales 
incorporados en esta invitación publica, se firma el mismo en TOTA, a los __ días del mes de ___ de 2025.  
 
 
 
Ciudad :  
Dirección :  
Teléfono(s) :  
Fax  :  
E-mail :  
 
Atentamente, 
 
Nombre o razón social del proponente :  
Nombre del representante legal  :  
Documento de identificación  :  
 
Firma del representante legal  :  
C.C.  
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ANEXO 3 

CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL 
 

[El Proponente deberá diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente 
(Consorcio, Unión Temporal)] 
 

FORMATO 4A — DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 
 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la entidad] 
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de Contratación”   
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del 
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social 
del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de 
este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de 
contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1. El consorcio está integrado por los siguientes miembros: 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, 
debe ser igual al 100%. 

2. El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 
3. El objeto del consorcio es ________________. 
4. La duración del consorcio es __________________. 
5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las 

obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecución del contrato. 
 

6. El representante del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 

Nombre del integrante Compromiso (%) (2) 
[Indicar los nombres de los 
integrantes del consorcio] 

[Indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de los 
integrantes 
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facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
 

7. El representante suplente del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.] 

8. El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta 
su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]  

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: [Nombre del integrante 
o nombre de todos los integrantes].  

 
10. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 

dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.]  
 

11. El Domicilio del consorcio es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 

Ciudad ___________________________________________ 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o representante legal         [Nombre del proponente o representante legal 
de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 
     

 
 

____________________________   ________________________________ 
[Nombre y firma del representante    [Nombre y firma del representante del 
consorcio]                                                                             suplente del consorcio] 
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FORMATO 4 - DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 
 
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ____________ 
Dirección:  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de Contratación”    
Objeto:  
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 
  
Estimados Señores: 
Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del 
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social 
del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de 
este documento que hemos convenido asociarnos en Unión Temporal para participar en el Proceso de 
Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:  

1. La duración de la Unión Temporal no será inferior al del plazo de ejecución del contrato y un año 
adicional contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.   

2. La Unión Temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades 
que se describen a continuación: 

Actividades y 
términos en la 

ejecución del Contrato 
(1) 

Compromiso (%) (2) Nombre del integrante a 
cargo de la actividad 

[El integrante debe 
describir 
pormenorizadamente 
las actividades que 
ejecutará en desarrollo 
del contrato.] 

[Indicar el porcentaje de 
cada actividad que se 
compromete a ejecutar] 
 
[En el evento que la 
actividad sea realizada 
por dos (2) o más 
miembros se indicará el 
porcentaje de 
compromiso en relación 
con cada miembro] 

 

   
   

(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 
proyecto. 

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, 
debe ser igual al 100%. 

 
3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________. 
4. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria en el cumplimiento de las 

obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la 
participación de ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.  

 
5. El representante de la Unión Temporal es ___________________ [indicar el nombre], identificado 

con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está expresamente facultado para 
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firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, 
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

6. El representante suplente de la Unión Temporal es ____________________________ [indicar el 
nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unión temporal.] 

7. El Señor [a] __________________[indicar el nombre del representante legal de la Unión Temporal] 
acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL [Nombre de la Unión 
Temporal]  

8. [Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 

9. El domicilio de la Unión Temporal es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 

Ciudad ___________________________________________ 
 
En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o Representante legal         [Nombre del proponente o Representante legal 
de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 
     
____________________________          ___________________________________ 
[Nombre y firma del Representante de la              [Nombre y firma del Representante  la  
Unión Temporal]                                     Suplente de la Unión Temporal]  
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ANEXO 5 
FORMATO EXPERIENCIA 

 

No. 
de 

Ord
en 

Número 
consecu
tivo del 
reporte 

del 
contrato 
ejecutad
o en el 
RUP 
[para 

persona
s 

naturale
s o 

jurídicas 
nacional

es y 
extranjer

as 
domicilia
das con 
sucursal 

en 
Colombi

a] 

EXPERIE
NCIA 

REQUERI
DA [que 
cumple 

con este 
contrato] 

Entidad 
Contrat

ante 

Contrato o 
Resolución 

CONTRAT
O  

EJECUTAD
O  

IDENTIFIC
ADO  CON  

EL  
CLASIFICA

DOR  DE  
BIENES Y 

SERVICIOS  

FORMAS 
DE 

EJECUCI
ÓN  

Integran
te que 
aporta 
experie

ncia 

Fecha 
de 

Iniciac
ión 

[Dia-
mes-
año] 

Fecha 
de 

Termina
ción 
[Dia-
mes-
año] 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO EN 

SMMLV  

TOTAL DEL 
CONTRATO 
EN SMMLV 
AFECTADO 
POR EL 
PORCENTA
JE DE 
PARTICIPA
CIÓN   

No
. Objeto 

I,C,U
T, 

OTR
A 

% 

VALOR 
TOTAL 

REPORT
ADO EN 
EL RUP  

[para 
personas 
naturales 

o 
jurídicas 
nacional

es y 
extranjer

as 
domicilia
das con 
sucursal 

en 
Colombia

] 

VALOR 
TOTAL 

DEL 
CONTRA

TO EN 
SMMLV 

[de 
conformi
dad con 

el 
proceso 

de 
conversi

ón de 
moneda 
estableci

do en 
los 

pliego 
de 

condicio
nes 

[para 
persona

s 
naturale

s o 
jurídicas 

sin 
domicili

o o 
sucursal 

en 
Colombi

a] 

1   

[Señalar si 
el contrato 
aportado 

acredita la 
“experienc
ia general” 

o 
“experienc

ia 
específica”

] 

    

      

        

      
2                             
3                             
4                             
5                             
6                             

                 
LA INFORMACIÓN INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE.  
NOTA No. 1: PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR LA RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATANTE, EL NÚMERO Y/O OBJETO Y SI SE HA 
EJECUTADO EN FORMA INDIVIDUAL (I), CONSORCIO (C), UNIÓN TEMPORAL (UT) O BAJO CUALQUIER OTRA MODALIDAD DE 
ASOCIACIÓN Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN. 

 

NOTA No. 2: EN EL CASO DE CONTRATOS SUSCRITOS EN CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL U OTRA MODALIDAD DE ASOCIACIÓN 
CONSIDERAR LO ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES. 

 

NOTA No. 3:  LOS VALORES CONSIGNADOS DEBEN EXPRESARSE EN PESOS COLOMBIANOS.  
NOTA No. 4: PARA LA ACREDITACION DEL CRITERIO DE EXPERIENCIA SE TOMARAN UNICAMENTE HASTA EL MÁXIMO DE CONTRATOS 
DEFINIDOS EN LA MATRÍZ DE EXPERIENCIA. 

 

NOTA No. 5: PARA PROPONENTES PLURALES SE DEBE INFORMAR QUE INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA.  
NOTA No. 6: EL VALOR TOTAL SE CALCULA DE CONFORMIDAD CON LO INDICADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.  
NOTA No. 7: PARA LOS CONTRATOS FACTURADOS EN MONEDA DIFERENTE AL PESO COLOMBIANO, DEBE PRESENTARSE UN 
CUADRO DE CONVERSION DE VALORES DE MONEDA EXTRANJERA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA SECCIÓN DE 
MONEDA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.  
NOTA No. 8: LOS PROPONENTES SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA DEBEN INCLUIR LOS CÓDIGOS DE 
CLASIFICACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS.                   
CARACTERÍSTICAS DEL FORMATO 3 - Experiencia  
Las casillas del Formato 3 - Experiencia deben ser diligenciadas conforme a lo siguiente:  
Número de orden: Se refiere al número de contratos aportados para acreditar la experiencia que como mínimo se deberá presentar un (1) contrato  



 

ALCALDÍA DE TOTA 
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO: PLIEGO DE CONDICIONES  

FGC -   007 
VERSIÓN:  1 Pág.62 de 74 

Fecha  2025/01 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

y cómo máximo seis (6) contratos.  
Número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP: Esta casilla se diligenciará únicamente por los proponentes que se encuentran obligados a 
tener RUP, ahora sí está obligado se deberá señalar el número consecutivo donde se encuentra ubicado el contrato en el RUP. 
Experiencia requerida: En relación con este acápite se podrá diligenciar de las siguientes formas: i) Se deberá identificar si el contrato aportado acredita la 
experiencia general o experiencia específica, o ii) Relacionar la actividad del contrato con la experiencia general o específica del contrato. 
Entidad contratante: El nombre de la persona natural o jurídica, pública o privada, con la cual se celebró el contrato.  
Contrato o resolución: Se deberá diligenciar el número del contrato o la resolución de la adjudicación del contrato y, además la descripción del objeto contractual.  
Contrato ejecutado identificado con el clasificador de bienes y servicios: Se deberá diligenciar el código que coincide con los códigos requeridos por la 
entidad en el numeral “3.5.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”   
Formas de ejecución:  El proponente deberá indicar si el contrato se ejecutó de las siguientes formas: i) Forma individual (i); ii) Consorcio (c); iii) Unión Temporal 
(UT); iv) Bajo cualquier otra modalidad de asociación (Otra). Además, se deberá indicar el porcentaje de participación de la persona que ejecutó el contrato.  
Integrante de la estructura plural que se está presentando: Identificar del contrato que se aporta cuál es el integrante de la estructura plural que se está 
presentado.  
Valor total reportado en el RUP: Incluir el valor total del contrato que se encuentra registrado en el RUP. De acuerdo con la “Nota No. 3” los 
valores consignados deben expresarse en pesos colombianos.   
Valor total del contrato en SMMLV: Esta casilla la deberán diligenciar los proponentes que no tienen RUP e incluirán el valor total del contrato en SMMLV. 
Además, se deberá diligenciar este formato en pesos colombianos.   
De acuerdo con la sección 3.5.2 del Documento Base, la no presentación de este Formato o su indebido diligenciamiento  no será un motivo para rechazar al 
proponente. Si el Proponente no aporta el “Formato 3 - Experiencia” la Entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados por mayor 
valor.  
El “Formato 3 - Experiencia” consolida la experiencia que se está aportando, pero no acredita la experiencia del proponente. Si el proponente 
aporta el RUP con la información  de su experiencia relacionada , o aporta los contratos de experiencia que tiene a su nombre, se deberá acreditar 
la experiencia, a pesar de no aportar o diligenciar indebidamente el “Formato 3- Experiencia”.   
NOTA: Toda la información suministrada por el proponente deberá ser veraz y estará sujeta a verificación de acuerdo con lo estipulado 
en estos pliegos de condiciones.   
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ANEXO 6 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002  

(PERSONAS JURÍDICAS) 
 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia]. 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir 
el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente 
procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], 
y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada 
con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de 
acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía 
durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 
selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos 
a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], 
y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada 
con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de 
acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a 
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partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá 
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta 
obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de 
pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratación] 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del 
Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y 
ajustar el formato en lo correspondiente]:   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me 
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje 
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de 
Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la 
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente 
considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT 
[Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de 
aportes legales y seguridad social. 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
_____________________________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo 
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 
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ANEXO 7 
MODELO DE MINUTA DEL CONTRATO 

 
CONTRATO No «No_de_contrato» 
FECHA «Suscripcion_del_contrato» 
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TOTA 
NIT xxxxxxxxxxxxx 
CONTRATISTA  «Nombre_del_Contratista» 
NIT No  «Identificación_contratista» 
REPRESENTANTE LEGAL 
CONTRATISTA 

«Representante_Legal» 

CC REPRESENTANTE LEGAL 
CONTRATISTA  

«CC Representante_Legal» 

OBJETO DEL CONTRATO «Objeto del contrato» 
TIPO DE CONTRATO 

 

DURACIÓN «Plazo_de_ejcucion_de_las_obras» 
VALOR «Costo_propuesta_nùmeros» 
 
Entre los suscritos a saber _______________________, identificado con la Cédula de ciudadanía No 
«identificación»,  obrando en nombre y representación del Municipio de TOTA, en su calidad de Alcalde 
Municipal, elegido popularmente para el período de 2024 al 2027, de acuerdo a la credencial expedida por la 
comisión escrutadora Municipal y según acta de posesión, debidamente facultado por el Concejo Municipal 
para firmar contratos,  de conformidad con lo dispuesto en la ley 136 de 1994,  la ley 80 de 1993, la ley 1150 
de 1997 y el Decreto 1082 de 2015, Acuerdo N° XXXXX del Concejo sobre facultades para suscribir 
contratos  y quien en adelante se denominará el MUNICIPIO como CONTRATANTE  por  una  parte, y por la 
otra  «Nombre_del_Contratista»  identificado con la cedula de ciudanía Numero «Identificación_contratista», 
quien obra en nombre y representación legal  «Representante_Legal», identificado con el  NIT 
«NIT_empresa»,  quien obra en nombre de la firma, y en adelante se  denominara EL CONTRATISTA, 
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad y/o 
incompatibilidad para contratar, conforme al anexo de  radicación de propuesta,  hemos convenido celebrar 
el presente Contrato de Obra para la «Objeto»”, el cual se regirá por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 
y el Decreto No. 1082 de 2015, el cual fue adjudicado mediante Resolución No. «Resolución de 
Adjudicación No», previo procedimiento de selección No «Seleccion_No», según las siguientes 
CONSIDERACIONES:  
 
PARTE CONSIDERATIVA 
 
1. Que el Municipio realizó estudio de Conveniencia y oportunidad, conforme a lo establecido en el estatuto 
de contratación pública mediante el cual se hace necesario adelantar los análisis de conveniencia y 
oportunidad para realizar la contratación a que se tenga lugar en una entidad pública.  
 
2. Que, el objeto de la contratación en estudio es la «Objeto»   
 
3. Que el Municipio de TOTA cuenta con disponibilidad presupuestal para la realización de dicho contrato.  
 
4. Que la población beneficiada según los datos proyectados corresponde a la zona rural e influencia del 
proyecto en mención y a la cual se debe atender por cuanto genera la necesidad,   
 
5. Que, el Municipio desea mejorar las condiciones de la calidad de vida de sus habitantes con la «Objeto» , 
cuyo objetivo se logra con la ejecución del objeto de la convocatoria.  
 
6. Que se necesita realizar la “«Objeto»”, teniendo en cuenta que se ha dado el plan de concertación con la 
comunidad sobre las inversiones a adelantar y cumplir con un objetivo general el cual se relaciona con el 
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cumplimiento y la satisfacción de las necesidades básicas y mejorar el nivel de vida de los usuarios 
residentes.  
 
7. En desarrollo de lo planteado dentro del Plan de Desarrollo Municipal xxxxxxxxxxxxxxx, Sector xxxxxx 
CAPÍTULO x SUBSECTOR ESTRATÉGICO xxxxxxxxxxxxxxxx. Por tal razón es de gran importancia que se 
realicen obras que propendan por el xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.  En consecuencia es urgente, necesaria e 
indispensable, la construcción de alcantarillas en las diferentes vías de las veredas ya que de esta manera 
se mejoran las condiciones de conectividad terrestre entre las veredas, las veredas y el centro urbano con el 
resto de la provincia. 
 
8. Que la actividad a contratar se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones del año 2025. 
 
9. Que la propuesta del Proponente ___________resultó como la ganadora del proceso de selección dado 
que cumplió con las condiciones y requisitos exigidos en el pliego de condiciones y en el anexo técnico del 
proceso en el proceso N° _______. 
 
Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: 
 
Cláusula 1 – Objeto del contrato 
 
El objeto del contrato es _______________  
 
 
Cláusula 2 – Definiciones 
 
Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que se asigna a continuación. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de 
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser 
entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015 o en los pliegos de 
condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente cláusula, deben 
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 
Acta de Inicio  Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de 

ejecución de la obra objeto del contrato.  
Acta de Entrega Definitiva  Documento que registra la fecha y las condiciones de entrega definitivas del 

contrato.  
Acta de Obra  Es el documento en el que el contratista y el interventor dejarán consignadas 

las cantidades, el porcentaje o en general, el desarrollo de obra realmente 
ejecutadas.  

Anexo  Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente 
Contrato.  

Anticipo  Entrega de dinero por parte del Contratante al Contratista para que inicie la 
ejecución del contrato. No constituye utilidad o ganancia para el contratista y 
debe administrase de acuerdo con la Ley.  

Aportes Parafiscales  Son contribuciones parafiscales los gravámenes establecidos con carácter 
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y único grupo social y 
económico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo, 
administración y ejecución de estos recursos se hará exclusivamente en la 
forma dispuesta en la ley que los crea y se destinarán sólo al objeto previsto 
en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que resulten 
al cierre del ejercicio contable.  

Caducidad  Es la cláusula excepcional reglada inicialmente en el artículo 18 de la Ley 80 
de 1993.  
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Cláusulas Excepcionales  Son las cláusulas de modificación unilateral, interpretación unilateral y 
terminación unilateral del contrato.  

Contratista  Es el adjudicatario del proceso de selección de contratistas No.  
Contrato  Es el presente acuerdo de voluntades, que se celebra de acuerdo con la Ley 

80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, así como cualquier 
otra norma que adicione, modifique o complemente éstas normas. Este 
acuerdo también se celebra de acuerdo con las normas aplicables del 
régimen civil y comercial.  

Cronograma de 
Implementación  

Es el Cronograma presentado por el adjudicatario para realizar y llevar acabo 
el presente contrato.  

Día(s) Calendario  Es cualquier día del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Día Hábil 
o No hábil.  

Día(s) Hábil(es)  Es cualquier día comprendido entre los lunes y los______ (ambos inclusive) 
viernes de cada semana, excluyendo de éstos los días sábados y los días 
feriados determinados por ley en la República de Colombia.  

Día(s) No Hábil(es)  Se entenderán de conformidad con el Código de Régimen Político y 
Municipal.  

Documentos del Proceso  Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) 
los pliegos de condiciones o la invitación; (d) las Adendas; (e) las 
observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluación; (h) 
el Contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal 
durante el Proceso de Contratación.  

Estimación del Riesgo  Es la valoración del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.  
Etapas del Contrato  Son las fases en las que se divide la ejecución del contrato, teniendo en 

cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser 
utilizadas por la Entidad para estructurar las garantías del contrato.  

Interpretación Unilateral  Es la cláusula excepcional reglada inicialmente en el artículo 15 de la Ley 80 
de 1993.  

Modificación Unilateral  Es la cláusula excepcional reglada inicialmente en el artículo 16 de la Ley 80 
de 1993.  

Multa  Facultad excepcional de la Entidad Contratante para imponer una sanción al 
contratista por el incumplimiento del contrato. El objetivo de esta sanción es 
la conminación al contratista para que ejecute y termine el contrato, y por 
ende, no será aplicable cuando se aplique la cláusula de caducidad o 
terminación unilateral del contrato.  

Obras Adicionales  Son aquellas obras, no pactadas inicialmente, que deben ejecutarse para 
cumplir con el objeto de la obra. Deben estar directamente relacionadas con 
el objeto contractualmente pactado.  

Período Contractual  Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecución 
del contrato 

Pesos Colombianos, 
Pesos o $  

Es la moneda de curso legal en la República de Colombia.  

Pliego de Condiciones  Es el conjunto de normas y documentos que rigieron el proceso de selección 
del contratista. En estos, se señalaron las condiciones objetivas de tipo 
económico, técnico y jurídico, así como los plazos y procedimientos dentro de 
los cuales los Proponentes formularon su Propuesta para participar y en 
donde el Adjudicatario resultó como ganador.  

Proceso de Contratación  Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la 
Entidad Estatal desde la planeación hasta el vencimiento de las garantías de 
calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposición final o 
recuperación ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo 
que ocurra más tarde.  

Proceso Sancionatorio  Procedimiento para la imposición de multas, sanciones o declarar el 
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incumplimiento contractual, de acuerdo con el artículo 86 de la Ley 1474 de 
2011,  

Riesgo  Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el 
logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un 
Contrato.  

Secop  Es el Sistema Electrónico para la Contratación Pública al que se refiere el 
artículo 3 de la Ley 1150 de 2007.  

 
Cláusula 3 – Alcance del objeto del Contrato 
 
El Contratista se obliga a cumplir con lo previsto en el Anexo técnico del Pliego de Condiciones, así como 
con los siguientes: 
 
Cláusula 4 – Valor del Contrato y Forma de pago 
 
El valor del contrato es ______________________________, el cual se pagará teniendo en cuenta que el 
precio está definido a precios unitarios. 
 
La forme de pago será así: _____________________ 
 
 
Cláusula 5 – Declaraciones del contratista 

 
El contratista hace las siguientes declaraciones: 
 
5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 
 
5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso recibió del 
municipio respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 
 
5.3 Quien suscribe el presente Contrato en nombre del Contratista está autorizado para el efecto. 
 
5.4 Conoce, acepta y se obliga a cumplir con la Guía de supervisión del municipio.  
 
5.5 Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupción contenido en la propuesta. 
 
5.6 El Contratista cumple con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y 
demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 
 
5.7 El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 
 
5.8 El Contratista durante la ejecución del presente Contrato realizará todas las actividades necesarias para 
la ejecución final de la obra, cumpliendo con el cronograma presentado en la propuesta. También se 
compromete a respetar y cumplir con el ordenamiento legal en su integridad. 
 
5.9 El Contratista al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 
 
Cláusula 6 – Plazo del Contrato 
 
El plazo del contrato es de _____ (_) meses a partir de la fecha de la firma del acta inicio  
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La fecha de inicio del plazo de ejecución de la obra será la fecha en la cual se suscriba entre las partes el 
acta de inicio de obra. La fecha de terminación del plazo de ejecución de la obra será la fecha en la cual se 
suscriba el acta de entrega definitiva de la obra. Para que se pueda realizar la entrega definitiva, el 
contratista debe cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos en el presente contrato. 
La ausencia o renuencia a suscribir cualquiera de estos documentos, debe interpretarse como un 
incumplimiento contractual. 
 
Cláusula 7 – Obligaciones del Contratista 
 
7.1 Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, cantidades de obra y 
obligaciones definidas en el presente contrato, incluyendo su anexo técnico y sus pliegos de condiciones. 
 
7.2 Entregar el cronograma de entrega de los productos a Entidad Contratante, de acuerdo a lo establecido 
en este Contrato. 
 
7.3 Colaborar con el municipio en cualquier requerimiento que ella haga. 
 
7.4 Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con la oferta presentada la Entidad 
contratante. 
 
7.5 Participar a la Entidad contratante de cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener 
algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
 
7.6 Comunicarle a la Entidad Estatal contratante cualquier cesión, compra o venta de derechos económicos, 
societarios, políticos o de cualquier índole, que estén relacionados con el presente contrato. 
 
7.7 Comunicarle a la Entidad Estatal contratante cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, 
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del contrato. 
 
7.8 No detener injustificadamente la ejecución de la obra en ningún momento. 
 
7.9 Elaborar, suscribir y presentar ante la Entidad Estatal contratante, las respectivas Actas de Obra. Estas 
Actas de Obra deben estar aprobadas por el Interventor y/o Supervisor del Contrato. 
 
7.10 ___________________________________ 
 
 
Cláusula 8 – Derechos del Contratista 
 
8.1 Recibir una remuneración por la obra ejecutada. 
 
8.2 Comunicarle a la Entidad Estatal los acuerdos 
 
8.3 Conocer los respectivos sistemas de comunicación con los que contará la Entidad Estatal para recibir las 
comunicaciones producto del presente contrato. 
 
8.4 Conocer, dentro del organigrama de la Entidad Estatal, los despachos u oficinas que puedan tener 
alguna injerencia en el presente contrato. 
 
8.5 Conocer con anticipación suficiente a cinco (5) días, los procesos sancionatorios o conminatorios 
iniciados por la Entidad contratante. 
 
8.6 ________________________________________ 
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Cláusula 9 - Obligaciones del Contratante 
 
9.1 Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente contrato, de manera directa o indirecta. 
 
9.2 Pagar el valor del Contrato de acuerdo con los términos establecidos 
 
9.3 Procurar en todo momento que se ejecute el objeto del presente Contrato. 
 
9.4 Mantener disponible cualquier sistema de comunicación entre la Entidad Estatal y el contratista. 
 
9.5 __________________________________ 
 
 
Cláusula 10 – Derechos de la Entidad Estatal contratante 
 
 
10.1 Rechazar las Actas de Obra y solicitar las correcciones o modificaciones. 
 
10.2 Hacer uso de las cláusulas excepcionales del contrato. 
 
10.3 Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho 
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 
 
10.4 __________________________________ 
 
 
Cláusula 11 – Responsabilidad 
 
El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la Cláusula 1 del presente 
Contrato. El Contratista será responsable por los daños que ocasionen sus empleados y/o consultores, los 
empleados y/o consultores de sus subcontratistas a la Entidad Contratante en la ejecución del objeto del 
presente Contrato. 
 
Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o cualquier otra persona por daños especiales, 
imprevisibles o daños indirectos, interrupción de trabajo, fallos de funcionamiento en el sistema de 
computación, cualquier otro daño comercial o perdida derivada de fuerza mayor y caso fortuito de acuerdo 
con la ley o daños punitivos. 
 
Cláusula 12 – Terminación, modificación e interpretación unilaterales del Contrato 
 
La Entidad Contratante puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con 
los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla 
con el objeto del presente contrato. 
 
Cláusula 13 – Multas 
 
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, la Entidad 
Estatal contratante adelantará el procedimiento establecido en la ley para la imposición de multas y 
declaratorias de incumplimiento, de la siguiente manera: 
 
13.1 Por atraso en la presentación de los documentos para iniciar la ejecución del contrato: El Municipio De 
TOTA aplicará a EL CONTRATISTA una multa del uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada 
día calendario que retarde la presentación de los documentos para iniciar la ejecución del contrato; 
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13.2 Por mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato: Hasta 
por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de mora o de 
incumplimiento, sin que se superen el diez por ciento (10%) del valor Total del contrato. Estas multas serán 
acumulables y se contabilizarán separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causen 
por el simple atraso sin que el Municipio tenga que demostrarlo y los perjuicios que se causen al Municipio 
por este aspecto se harán efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnización de perjuicios a 
que haya lugar y de la cláusula penal pecuniaria.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza al Municipio con la suscripción del contrato para 
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores de cualquier suma que le 
adeude al Municipio, sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con la Ley.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Estas multas no podrán exceder del 20% del valor del contrato. El pago o 
deducción de las multas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la ejecución, ni demás obligaciones 
derivadas del presente contrato 
 
Cláusula 14 – Cláusula Penal 
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del Contratista 
establecidas en el presente Contrato, éste deberá pagar a la Entidad Contratante, a título de cláusula penal, 
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato. El valor pactado de la presente 
cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impedirá 
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. 
 
Este valor puede ser compensado con los montos que la Entidad Estatal contratante adeude al Contratista 
con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil. 
 
Cláusula 15 – Caducidad 
 
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser 
declarada por la Entidad Estatal contratante en los siguientes eventos: 
 
15.1 Paralización de las actividades de obra por un tiempo igual o superior a treinta (30) días. 
 
15.2 Paralización del personal de obra por un tiempo igual o superior a treinta (30) días. 
 
15.3 Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que 
afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización; 
o cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligación establecida en el numeral 5o del artículo 5o de la Ley 
80 de 1993 o celebre pactos o acuerdos prohibidos 
 
 
Cláusula 16 – Garantías 
 
N.A. 
 
Cláusula 17 – Independencia del Contratista 
 
El Contratista es una entidad independiente de la Entidad Estatal contratante, y en consecuencia, el 
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad Contratante, ni de tomar 
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
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Cláusula 18 – Cesiones 
 
El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones derivadas del presente Contrato sin la 
autorización previa y por escrito de la Entidad Estatal contratante. Si el Contratista es objeto de una fusión o 
escisión empresarial o al cambio de control, la Entidad Estatal contratante tiene derecho a conocer las 
condiciones de esa operación. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a 
Entidad Estatal contratante de tal operación y solicitar su consentimiento, Si la Entidad Estatal contratante 
considera que la operación pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, exigirá al Contratista, sus socios o 
accionistas una garantía adicional a la prevista en la Cláusula 16 del presente Contrato. Si el Contratista, 
sus socios o accionistas no entregan esta garantía adicional, la Entidad Estatal contratante puede 
válidamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la operación de fusión o escisión empresarial o 
cambio de control. 
 
Cláusula 19 – Subcontratación 
 
El contratista puede subcontratar con cualquier tercero la ejecución de las actividades relacionadas con el 
objeto del presente contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a la 
Entidad Estatal contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios jurídicos. El contratista 
debe mantener indemne a la Entidad Contratante de acuerdo con la Cláusula 20. 
 
Cláusula 20 - Indemnidad 
 
19.1 El Contratista se obliga a indemnizar a la Entidad Estatal contratante con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las declaraciones contenidas en la cláusula 5, indemnización que no tendrá límite pues 
tales declaraciones fueron tenidas en cuenta para seleccionar al Contratista. 
 
En caso que la Entidad Contratante verifique la violación o el incumplimiento de las declaraciones 
contenidas en la cláusula 5 deberá presentar por escrito la reclamación correspondiente al Contratista 
indicando la forma como considera que la violación o el incumplimiento debe ser solucionado con cargo al 
Contratista. 
 
19.2 El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier daño o 
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el 
monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 

 
Cláusula 21 – Caso Fortuito y Fuerza Mayor 
 
Las Partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones 
o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente 
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza 
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia 
colombiana 
 
Cláusula 22 – Solución de Controversias 
 
Las controversias que surjan durante la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente 
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliación previstos en la ley 80 de 1993 y normas que la 
modifiquen o adicionen. 
 
Cláusula 23 - Notificaciones 
 
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en desarrollo del 
presente Contrato deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son 
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entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a 
continuación: 
 
Entidad Contratante  
Nombre:  
Cargo:  
Dirección:  
Teléfono:  
Correo electrónico:  

Contratista  
Nombre:  
Cargo:  
Dirección:  
Teléfono:  
Correo electrónico:  

 
Cláusula 24 – Supervisión 
 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento del presente contrato está a cargo del Secretario de 
Planeación municipal. 
 
 
Cláusula 25 – Interventoría 
 
La interventoría la ejercerá el contratista que el municipio contarte para tal efecto. 

 
Cláusula 26 – Anexos del Contrato 
 
Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato: 
 
23.1 Estudios y Documentos Previos 
 
23.2 El pliego de condiciones del proceso de selección No. ________, sus anexos, adendas o cualquier otro 
Documento. 
 
23.3 La oferta presentada por el Contratista. 
 
Cláusula 27 – Perfeccionamiento y ejecución 
 
El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecución la firma de las Partes, la publicación en 
el Secop y la aprobación de la garantía de que trata la Cláusula 16 del presente contrato. 
 
 
Cláusula 28 - Disponibilidad presupuestal 
 
La Entidad Contratante pagará al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de 
disponibilidad presupuestal No. _____ del _____ por _________________ y los recursos de vigencias 
futuras del año _____  por valor ________________, expedido por la Secretaria de Hacienda municipal. 
 
 
Cláusula 29 – Registro y apropiaciones presupuestales 
 
El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones 
presupuestales. 
 
 
Cláusula 30- Confidencialidad 
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En caso que exista información sujeta a alguna reserva legal, las Partes deben mantener la confidencialidad 
de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el 
carácter de confidencial. 
 
Cláusula 31 – Liquidación 
 
Posterior a la suscripción del Acta de Entrega Definitiva, las Partes deben liquidar el Contrato. En caso que 
el contratista se oponga o no exista un Acta de Entrega Definitiva de la obra, la Entidad Contratante podrá 
liquidar unilateralmente el presente Contrato. 
 
 
Cláusula 32 – Lugar de ejecución y domicilio contractual 
 
Las actividades previstas en el presente Contrato se desarrollarán en las veredas del municipio de TOTA y 
el domicilio contractual es el municipio de TOTA. 
 
 
 «Nombre_del_Contratista» 
Alcalde Municipal     «Identificación_contratista» 
 «Representante_legal» 
 «NIT_empresa»  
 
El contrato por ser una minuta esta puede cambiar dadas las condiciones de los pliegos, observaciones a 
los mismos y propuesta presentada. 


