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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
875 - 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ARLEY ALEXANDER VARGAS OJEDA CC 17589251
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ARAUCA - ARAUCA

Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccién Programatica de Reintegracién — Subdireccién Territorial,
para la asesoria y acompafiamiento técnico a la poblacién sujeto de la ARN para la formulacién, implementacion y
seguimiento de iniciativas productivas y de sostenibilidad econémica, en el marco de los procesos, lineamientos y
programas definidos por la Entidad. GT ARN ARAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las d_irectrice_s, Iineamientos de_seguridad, poll’ti(_:as, documentos y_proteccién de la informacion, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 gg:\locer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Si

10 Aten(_:iler los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con No aplica

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de Si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el No aplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

18 del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

19 |[individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica

dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripciéon del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1 |Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencion de ARN Si

con los requisitos de los programas establecidos.

para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, cumpliendo

04/08/2026 Se participd en el espacio virtual de
socializacion de la actualizacion de los métodos
operativos para el acceso al apoyo econdémico para
proyectos productivos individual y colectivo de los
firmantes de paz con el GSE del nivel central.

11/08/2026 Se brindé orientacion técnica para el
acceso al Beneficio de Inserciéon Econémica (BIE) a la
persona en reintegracion, codigo SIRR 2175-05.

13/08/2026 Se gestiond los ajustes solicitados al
contrato de compraventa del BIE-PDN-39896, en el
marco de la revision realizada por el enlace del GSE vy,
se radicé nuevamente para validacién, y aprobacion.

20/08/2026 Se brind6 orientacién técnica para el
acceso al Proyecto de Reincorporacion Econémica
(PRE) a la persona en reincorporacion con el cédigo
SIRR 60-14018.

21/08/2026 Se gestiono6 los ajustes solicitados a la
formulacion y viabilidad y aprobacion del BES-PP-
39904, en el marco de la revision realizada por el
enlace del GSE y se radicé nuevamente para
validacion y aprobacion.

25/08/2026 Se revis6 y validé los documentos de
experiencia y proveedor de los bienes e insumos de la
persona en reintegracién con cédigo SIRR 2175-05 y|
se orientd la formulacion del Plan de Negocios.

26/08/2026 Se revis6 y validé los documentos de
experiencia y proveedor de los bienes e insumos de la
persona en proceso de reincorporacién con codigo
SIRR 60-14018 y se orientd la formulacion del
Proyecto Productivo.

27/08/2026 Se registr6 en el SIRR el Plan de
Negocios y Proyecto Productivo para el acceso al
beneficio econdmico de los participantes con cédigo
SIRR 2175-05 y 60-14018, en la modalidad de
emprendimiento, tipo organizativo independiente, en
el sector primario, subsector Agricultura, Ganaderia,
Caza, Silvicultura y Pesca y actividad econémica
principal Cria de ganado bovino y bufalino.

28/08/2026 Se realiz6 la mesa de verificacion de
viabilidad y aprobacion (PRE-BES Y BEFP) y
generacion de ingresos (BIE) del mes agosto, para
viabilizar y dar aprobacion al desembolso del apoyo o
beneficio econdémico para proyectos productivos,
desarrollar estrategias que estimulen el
emprendimiento o el fortalecimiento de los PPI,
PPAD/CFP y PDN, asi como verificar la realizacién del
seguimiento oportuno de estos a través del ISPPI,
ISPRO e ISUN. En la actividad se viabilizé6 y aprobé¢ el
plan de negocios y el proyecto productivo para la
generacion de ingresos de los participantes con
codigo SIRR 2175-05 y 60-14018, respectivamente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Acompanfar, asesorar y realizar seguimiento a la implementacion de
las iniciativas productivas de la poblacién sujeto de los procesos de,
Reintegracién, Reincorporacién, Atencion Diferencial, Fuerza
Publica, y los procedimientos enmarcados en las estrategias de
sostenibilidad.

Si

03/08/2026 Se gestiond los ajustes solicitados al
ISPPI seguimiento #8 al PRE-PP-38232 vy,
seguimiento #3 al PRE-PP-39247, en el marco del
punto de control por parte del GSE y se reemplazé los
documentos en la carpeta compartida.

10/08/2026 Se revisé el ISUN seguimiento #1 al BIE-
PDN-39655, validando la calidad, congruencia Y]
completitud de la informacion consignada y se
retroalimento el proceso a la profesional asignada.

11/08/2026 Se participé en el espacio periédico de
orientacion sobre factores que afectan la aplicacion de
ISPRO e ISUN, la produccién de AEBEI o la entrega
efectiva de bienes e insumos y la aplicacion de
métodos operativos, con el enlace de punto de control
del GSE del nivel central.

18/08/2026 Se realizé la visita de seguimiento #6 al
proyecto productivo BES-PP-38639, con aplicacion
del Instrumento de Seguimiento Proyecto Productivo
(ISPRO). Se establecié que el proyecto productivo se
encuentra suspendido por motivos personales. De
igual forma, se realiz6 la visita de seguimiento #3 al
Plan de Negocios BIE-PDN- 39071, con aplicacién del
Instrumento de Seguimiento Unidades de Negocios
(ISUN). Se establecié que el plan de negocios se
encuentra en funcionamiento y su implementacion
registra avances en concordancia con la formulacion
presentada y aprobada.

19/08/2026 Se realizé la visita se seguimiento #2 al
proyecto productivo BES-PP-39322, con aplicacion
del Instrumento de Seguimiento Proyecto Productivo
(ISPRO). Se establecié que el proyecto productivo se
encuentra en funcionamiento y su implementacion
registra avances en concordancia con la formulacién
presentada y aprobada.

25/08/2026 Se revis6 el ISPPI seguimiento #5 al PRE-
PP-38823, validando la calidad, congruencia v,
completitud de la informacién consignada y se
retroalimenté el proceso al profesional asignado.

27/08/2026 Se revisé el ISPRO seguimiento #6 al
BES-PP-38681, validando la calidad, congruencia vy
completitud de la informacién consignada y se
retroalimenté el proceso al profesional asignado.

28/08/2026 Se revis6 la base de PRE/BIE/BES objeto
de seguimiento en septiembre y se programé las
visitas con el VoBo de la Coordinadora del GT.

3|Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en la
aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones relacionadas
con los procesos productivos de las rutas, programas y proyectos
de la poblacién sujeto de la ARN.

03/08/2026 Se orientd al profesional facilitador
Santiago Parales, para la subsanacion de ajustes al
ISPPI seguimiento #3 al PRE-PP-39247, solicitados
por el GSE en punto de control.

11/08/2026 Se oriento a los facilitadores del GT sobre
el proceso de postulacién de firmantes de paz, familia
y comunidad al espacio de formacion en
Comercializacion y Negocios Sostenibles, en el marco
del Modelo Apropia Accion de la Agencia.

12/08/2026 Se orientd a los facilitadores del GT sobre
el proceso de seguimientos correspondientes al mes
de agosto de los Planes de Ciclo Anual 2026, la
validacion del cumplimiento de los compromisos de
los firmantes de paz, el reporte de avance conforme a
las categorias establecidas en el Articulo 9 de la
Resolucion 2319 de 2024 y la realizacion del
respectivo registro de la informacion en el SIRR.
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13/08/2026 Se orientd a la profesional reintegradora
Diana Carolina Moya, para la subsanacion de ajustes
al plan de negocios BIE-PDN-39896 y al Proyecto
productivos BES-PP-39904, solicitados por el GSE en
revision de aprobacion para desembolso.

21/08/2026 Se oriento a los facilitadores del GT sobre
los alcances y ampliacién de plazo para postulacion e
inicio del Modelo Apropia Accién de la Agencia en
Comercializacion y Negocios Sostenibles.

25/08/2026 Se orientd a la profesional facilitadora
Zulay Farias, sobre la activacién de la tasa de
compensacion del 12.5% y 13% a los créditos del
Banco Agrario de Colombia, en el marco el convenio
entre la ARN y esa entidad, para efectos de transmitir
dicha informacién a la poblacion beneficiaria.

26/08/2026 Se orientd a la profesional reintegradora
Diana Carolina Moya, sobre la periodicidad vy
aplicacién del instrumento de empleabilidad a los
participantes de los procesos de reintegracion, justicia
y paz y atencion diferencial.

Implementar acciones y actividades de acompafiamiento técnico,
fortalecimiento  organizacional, y apoyo en mercadeo y
comercializacion que faciliten el acceso y la participacion de la
poblacion atendida, conforme a los objetivos establecidos en las
rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

06/08/2026 Se apoyo a la Asociacion Flor de Sabana
en el proceso de registro y participacion en la feria de
exposiciones agropecuarias y rueda de negocios en la
gobernacion de Arauca a desarrollarse el 14 de
agosto de 2026 en las instalaciones de esa entidad.

24/08/2026 Se acomparié y emitié concepto favorable
para la postulacion de los firmantes de paz con cédigo
SIRR 60-06515, 60-00083 y 60-07040 al proceso de
formacién en comercializacion y negocios sostenibles,
en el marco del al modelo de ApropiAcciéon de la
Agencia, a desarrollarse en Combia, Risaralda, con la
Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM).

Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafar las acciones de
articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras y
vivienda de la poblacién sujeto de atencién de la ARN.

05/08/2026 Se acompafid el espacio de articulacion
con la Procuraduria Regional de Arauca, con el
proposito de establecer acciones de apoyo vy
dinamizacion para la gestiéon de los permisos de
concesion de aguas industriales requeridos por el
Consorcio Sertec ante Corporinoquia, en el marco de
la ejecucion del contrato para la construccion de 187
viviendas en la vereda Filipinas, destinadas a la
poblacién firmante del Acuerdo de Paz.

18/08/2026 Se gestiond con los GT Meta - Orinoquia,
Guaviare y Cundinamarca — Boyacd — Casanare y
Bogota, la programacién para la postulacion de los
firmantes de paz identificados con codigo SIRR 60-
00091, 60-10628 y 60-05918 al proyecto de vivienda
del AETCR Filipinas.

21/08/2026 Se participo de la socializacion de los
alcances del proyecto "Hogares de Paz" como una
alternativa para la adquisicion de vivienda urbana
(nueva o usada) con un esquema de financiacion
crediticia retornable y cobertura de hasta el 100% del
valor del inmueble para firmantes de paz y sobre la
fase de alistamiento y caracterizacién socioeconémica
de personas interesadas. De otra parte, se participd
en el espacio virtual de articulacién territorial con el
enlace de tierras del nivel central, para la socializacion
de avances de estado de las solicitudes de compra de
predios a la ANT.
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6 |Brindar orientaciéon y acompafiamiento en los procesos dirigidos al
fortalecimiento de las capacidades de las formas asociativas, asi
como de proyectos productivos tanto colectivos como individuales,
conforme a las necesidades de la poblacion sujeto y en coherencia
con las rutas y programas de atencion establecidos por la ARN.

Si

25/08/2026 Se brindd acompariamiento y orientacion
técnica a la Asociacion de Mujeres Pisando Firme,
para la postulacién a la oferta de fortalecimiento
empresarial 'y comercializaciéon con la Alianza
Soluciones, conforme a sus necesidades
organizacionales, técnicas, administrativas y
comerciales.

7 |Acompafiar la implementacion de estrategias orientadas a
garantizar los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial, organizacional y en los enfoques
transversales establecidos para la poblacién sujeto, de acuerdo con
los programas y procesos de acompafamiento liderados por la ARN

Si

05/08/2026 Se participd en la sesion No. 30 del comité
técnico de la Estrategia de Sostenibilidad, donde se
presentd y aprobé con ajustes el Plan de
Sostenibilidad de la iniciativa productiva
autogestionada de marroquineria con énfasis en la
fabricacion y comercializacién de calzado de la
Asociacion de Mujeres Pisando Firme, ubicada en el
AETCR Filipinas, vereda Filipinas, municipio de
Arauquita, departamento de Arauca y que beneficia
seis mujeres: cinco en proceso de reincorporacion y
una de la comunidad.

14/08/2026 Se participé en la Jornada de Asistencia
Técnica Integral y primera siembra de alevinos,
orientada al fortalecimiento de las capacidades
técnicas, organizativas y productivas de los
integrantes de la Asociacién AFPAZ, en el marco de la
implementacion del Plan de Sostenibilidad y el Plan de
Fortalecimiento de la Estrategia de Sostenibilidad.
Como resultado de la actividad se logré la siembra de
25.066 alevinos entre tilapia roja y cachama blanca en
tres (3) estanques en tierra, previamente
acondicionados y protegidos con malla anti
predadores, se realizd6 la entrega del alimento
concentrado para la fase de iniciacion y se brindé la
correspondiente  orientacion 'y recomendaciones
técnicas para garantizar el adecuado manejo,
crecimiento y desarrollo de los peces durante el ciclo
productivo. En la actividad participaron seis (6)
integrantes de la Asociacion (tres (3) mujeres y tres
(3) hombres), el equipo técnico de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion — FAO, la coordinadora, profesional de
comunicaciones y profesional de Sostenibilidad ARN
GT Arauca y se conté con el acompafiamiento de la
Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia - UNVMC.

8 |Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de
reincorporacién colectiva, con enfoque productivo y de generacion
de ingresos, conforme a los lineamientos operativos establecidos.

Si

Se apoy6 la formulacién, ejecucién y seguimiento a
los planes de reincorporacion individual, asi:

19/08/2026 Se particip6 en el espacio virtual de
orientacion sobre seguimiento a las actividades y
cumplimiento de actividades y acciones de los planes
de ciclo anual conforme lo establecido en la malla PRI
(formato IR-F-178) y los métodos operativos vigentes
de la Agencia, con la Unidad Técnica de
Reincorporacion — UTR.

24/08/2026 Se brind6 orientacién técnica para el
seguimiento de la actividad PRI 1.4.1.223
“Desarrollar los tramites y/o actividades requeridos
para la implementacion de soluciones de vivienda”
priorizadas en el plan de ciclo anual 2026 por]
firmantes de paz potenciales beneficiarios del
proyecto de vivienda del ETCR Filipinas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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9 |Promover procesos de articulacion interinstitucional con entidades Si 05/08/2026 Se participd en el espacio de socializacion
publicas, privadas y demas organizaciones presentes en el territorio, del Convenio Interadministrativo UAESPE 1651-2025,
que faciliten la generacion de escenarios orientados a fortalecer la suscrito entre la Unidad Administrativa Especial del
sostenibilidad econémica de la poblacién sujeto, en el marco de los Servicio Publico de Empleo (UAESPE) y la Agencia
programas y procesos de acompafiamiento liderados por la ARN. para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), con
el fin de articular, fortalecer y desarrollar estrategias,
planes, programas y acciones orientadas a la
inclusién laboral de la poblacién objetivo de la ARN.
De otra parte, se particip6 junto con la profesional de
relacionamiento, en una reunién de articulacién con la
profesional de la Secretaria de Agricultura de la
Gobernacion de Arauca a cargo de la rueda de
negocios y feria comercial, con el propédsito de
vincular asociaciones de firmantes de paz del territorio
y asi fortalecer sus oportunidades de comercializacion

y acceso a espacios de promocién productiva.
10|Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos Si 03/08/2026 Se organizd y entregé al técnico de

archivo del GT, los documentos fisicos misionales
mes julio 2026 de los procesos de reincorporacion,
reintegracion y atencion diferencial, tales como: actas
de reunidn, listados de asistencia a eventos externos
e instrumentos de seguimiento a proyectos
productivos y planes de negocios, para su posterior|
traslado al Nivel Central.

06/08/2026 Se particip6 en el espacio de bienestar y
fluir de palabra, en el marco de la estrategia de
cuidado psicosocial de la Agencia.

11/08/2026 Se apoyd al técnico de archivo en el
proceso de validacion y organizacién de expedientes
digitales sobre solicitudes de compra de predios para
la poblaciéon firmante de paz del departamento de
Arauca, en el marco del traslado documental realizo
por el ETyV al GT.

12/08/2026 Se gestiond los documentos fisicos
pendientes en los expedientes de la estrategia de
sostenibilidad de los proyectos productivos de la
Asociacion de Fortulefios por la Paz (AFPAZ) - PRE-
PP-31180 y Asociacion Flor de Sabana — PRE-PP-
31390, se cargé los documentos en la carpeta
compartida, se proyecté el memorando de traslado y
se envié al técnico de archivo para tramite SIGOB;
posteriormente, se entregd los documentos fisicos
para el envio al Grupo de Sostenibilidad Econédmica
del Nivel Central a través del operador 4/72.

13/08/2026 Se organizé y folié los documentos fisicos
ajustados del plan de negocios BIE-PDN-39896, se
actualizd el expediente digital en la carpeta
compartida, se proyecté el memorando de radicacion
de los ajustes BIE y se envi6 al técnico de atencion
para la gestion SIGOB; posteriormente, se entregé los
documentos fisicos para traslado al Grupo de
Sostenibilidad Econdémica del Nivel Central a través
del operador 4/72.

20/08/2026 Se gestiond el formato en linea
Base_Control_Revision_GT_Arauca_2025, con los
instrumentos de seguimiento a planes de negocios
(ISUN), Instrumento de Seguimiento a Proyecto
Productivo (ISPRO) e Instrumento de Seguimiento a
Proyecto Productivo Individual (ISPPI) corte 20 de
agosto 2026, para punto de control del Grupo de
Sostenibilidad Econémica del Nivel Central y cargaron
los formatos en PDF en la carpeta compartida
destinada para tal fin.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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De otra parte, se participé en la capacitacién sobre
técnicas para la prevencion del peligro publico:
Artefactos explosivos y Asonada, con la ARL Positiva.

21/08/2026 Se organizé y folio los documentos fisicos
ajustados del proyecto productivos BES-PP-39904, se
actualizd el expediente digital en la carpeta
compartida, se proyectd el memorando de radicacion
de los ajustes BES y se envio al técnico de atencion
para la gestion SIGOB; posteriormente, se entregd los
documentos fisicos para traslado al Grupo de
Sostenibilidad Econémica del Nivel Central a través
del operador 4/72.

31/08/2026 Se organizé y foli6 los documentos fisicos
del plan de negocios de la persona en reintegracion
con codigo SIRR 2175-05 y del proyecto productivo
de la persona en reincorporacién con coédigo SIRR 60
14018, se construyé el expediente digital en la carpeta
compartida, se proyecté el memorando de radicacion
de los BIE y se envi6 al técnico de atencién para la
gestion SIGOB; posteriormente, se entregé los
documentos fisicos para conformacion de los
expedientes y traslado al GSE del Nivel Central a
través del operador 4/72.

11 |Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Si
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso
de las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida
por la supervisién del contrato relacionado con el objeto.

24/08/2026 Se proporciond informacion sobre el
estado de avance de la solicitud de compra del predio
El Suspiro, con el FMI 410-17200, presentado por|
cinco firmantes de paz del municipio de Arauquita en

el marco de la ruta de acceso a tierra para colectivos
de firmantes de paz de la ARN — ANT, como insumo
para dar respuesta a la PQRS de la firmante de paz|
con cédigo SIRR 60-00097.

26/08/2026 Se proporciond informacion sobre el
estado de avance de las solicitudes de compra de
predios realizada por la ARN a la ANT en el marco de
la ruta de acceso a tierra para colectivos de firmantes
de paz, en cumplimiento al compromiso adquirido con
relacion a este tema en el Consejo Territorial de
Reincorporacion (CTR) y se presentd en la sesion
ordinaria de ese érgano colegiado.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:

NO:E

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X[ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Firmado digitalmente O 2t Firmado
5?7’—‘50_ por Arley Alexander = / - g'g'tlal')mg‘tz por.
=-— . 0salba Ojeda Reina
A s Vargas Ojeda )
Nombre: ROSALBA OJEDA REINA
Nombre: ARLEY ALEXANDER VARGAS OJEDA Cargo: Coordinadora GT ARN Arauca
Fecha: 31/08/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en laLey 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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