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1. Niimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
875 - 2026 Mensual 1/09/2026 A 30/09/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ARLEY ALEXANDER VARGAS OJEDA CC 17589251
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ARAUCA ARAUCA
Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccién Programatica de Reintegracion — Subdireccion Territorial,
para la asesoria y acompariamiento técnico a la poblacion sujeto de la ARN para la formulacién, implementacion y
seguimiento de iniciativas productivas y de sostenibilidad econémica, en el marco de los procesos, lineamientos y
programas definidos por la Entidad. GT ARN ARAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser|
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

del contrato.

No aplica
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19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencion de ARN
para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, cumpliendo
con los requisitos de los programas establecidos.

Si

07/09/2026 Se gestiond los ajustes solicitados a la
formulacién y viabilidad y aprobacion del PRE-PP-
39912, en el marco de la revisiéon realizada por el
enlace del GSE

14/09/2026 Se revis6 con los facilitadores vy
profesional reintegradora la base de personas sujetas
de atenciéon en el GT Arauca sin acceso al apoyo
econémico para proyecto productivo o plan de
negocios en los procesos de reincorporacion,
reintegracion y atencion diferencial y se focalizé los
potenciales beneficiarios para la vigencia 2027.

16/09/2026 Se gestiond los ajustes solicitados a la
formulacion, contrato de arrendamiento y uso del suelo
del PRE-PP-39985, en el marco de la revision
realizada por el enlace del GSE y se radicod
nuevamente para validacion y aprobacion.

21/09/2026 Se brindd orientacion técnica para el
acceso al Proyecto de Reincorporacion Econdémica
(PRE) a la persona en reincorporacién con el cédigo
SIRR 60-14172.

24/09/2026 Se realizo el proceso de postulacion en el
SIRR de la persona en reintegracion con cédigo SIRR
2175-05 para el BIE, previa validacion de requisitos y
revision de la documentacion aportada y se establecio
que no puede acceder al BIE ya que suscribié acta de
compromiso sin beneficios econémicos,
descartandose para el cumplimiento de la meta del
mes y del afio.

25/09/2026 Se revis6 y validé los documentos de
experiencia y proveedor de los bienes e insumos de la
persona en proceso de reincorporaciéon con codigo
SIRR 60-14172 y se orientd la formulacion del
Proyecto Productivo.

28/09/2026 Se apoyd el registr6 en el SIRR del
Proyecto Productivo de la participante con cédigo
SIRR 60-14172, en la modalidad de emprendimiento,
tipo organizativo independiente, en el sector primario,
subsector Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y
Pesca y actividad econdémica principal Cria de ganado
bovino y bufalino.

29/09/2026 Se realizéd la mesa de verificacion de
viabilidad y aprobacion (PRE-BES Y BEFP) y
generacion de ingresos (BIE) del mes de septiembre,
para viabilizar y dar aprobacion al desembolso del
apoyo o beneficio econémico para proyectos
productivos, desarrollar estrategias que estimulen el
emprendimiento o el fortalecimiento de los PPI,
PPAD/CFP y PDN, asi como verificar la realizacion
del seguimiento oportuno de estos a través del ISPPI,
ISPRO e ISUN. En la actividad se viabiliz6 y aprob¢ el
proyecto productivo para la generacién de ingresos de
la participante con cédigo SIRR 60-14172.
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Acompaniar, asesorar y realizar seguimiento a la implementacion de
las iniciativas productivas de la poblacion sujeto de los procesos de,
Reintegracién, Reincorporaciéon, Atencion Diferencial, Fuerza
Publica, y los procedimientos enmarcados en las estrategias de
sostenibilidad.

Si

01/09/2026 Se participé en el espacio virtual de
socializacién sobre el funcionamiento del mddulo
ISPRO en el SIRR, orientado al registro de los
instrumentos de seguimiento de proyectos productivos
de las personas de Atencion Diferencial.

04/09/2026 Se participd en el espacio de seguimiento
y monitoreo a la implementaciéon del Plan Operativo
Anual — POA del PPC de piscicultura PRE-PP-31180
de la Asociacion de Fortulefios por la Paz (AFPAZ) y
de ganaderia de doble propésito PRE-PP-31390 de la
Asociacién Flor de Sabana, en el marco de la
Estrategia de Sostenibilidad, con la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la
Agricultura — FAO y Grupo de Sostenibilidad
Econdémica — GSE del nivel central.

10/09/2026 Se reviso6 el ISUN seguimiento #4 al BIE-
PDN-38885, validando la calidad, congruencia y
completitud de la informacion consignada y se
retroalimento el proceso a la profesional asignada.

18/09/2026 Se realizé la visita de seguimiento #3 al
plan de negocios BIE-PDN-39175, con aplicaciéon
virtual del Instrumento de Seguimiento Unidades de
Negocios (ISUN. Se estableci6 que el Plan de
negocios no se encuentra en funcionamiento por
factores climaticos (inundaciones).

24/09/2026 Se particip6 en la jornada de socializacion
sobre aspectos técnicos y documentales identificados
durante la revision de los seguimientos en el Punto de
Control, asi como las observaciones, requerimientos y
subsanaciones que con mayor frecuencia se generan
durante este proceso de revision, con el grupo de
sostenibilidad econdmica (GSE) del nivel central.

29/09/2026 Se reviso6 la base de PRE/BIE/BES objeto
de seguimiento en octubre y se programé las visitas
conforme los lineamientos vigentes de la Agencia, en
el marco de la contingencia presupuestal.

w

Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en la
aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones relacionadas
con los procesos productivos de las rutas, programas y proyectos de:
la poblacion sujeto de la ARN.

01/09/2026 Se orientd a la profesional facilitadora
Edna Jaime, para la subsanacion de ajustes
solicitados a la formulacién, viabilidad y aprobacion
del proyecto productivo individual PRE-PP-39912 y de
los documentos del proveedor, solicitados por el GSE
en revision de aprobacion para desembolso. De otra
parte, se orientd6 al profesional facilitador Nelson
Andray Pefia, para la entrega de bienes e insumos del
proyecto productivo PRE-PP-38992.

02/09/2026 Se orientd a la profesional reintegradora
Diana Carolina Moya, para la validacién de requisitos
de postulacion al BIE del participante con cédigo SIRR
2175-05.

07/09/2026 Se gestiond los ajustes solicitados al ISUN
seguimiento #3 al BIE-PDN-39071 al ISPPI
seguimiento #6 al PRE-PP-38506, solicitados por el
GSE en punto de control.

16/09/2026 Se orientd a la profesional facilitadora
Zulay Farias, para la subsanacion de ajustes
solicitados a la formulacion del proyecto productivo
PRE-PP-39985 y de los documentos del predio,
solicitados por el GSE en revision de aprobacion para
desembolso. De otra parte, se orient6 a la profesional
facilitadora Edna Jaime, para la entrega de bienes e
insumos del proyecto productivo PRE-PP-39664.
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Implementar acciones y actividades de acompafiamiento técnico, Si 01/09/2026 Se socializé los términos y condiciones de

fortalecimiento  organizacional, y apoyo en mercadeo Yy la convocatoria Pazate - tercer ciclo 2026: productos y

comercializacién que faciliten el acceso y la participacion de la experiencias de paz, a la Cooperativa Agricola para la

poblacion atendida, conforme a los objetivos establecidos en las! Paz — AGROPAZ. Posteriormente se acompafié al

rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN. colectivo para su postulaciéon, proceso que no se
finiquité debido a falta de entrega de documentos
habilitantes.

Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafiar las acciones de Si 08/09/2026 Se participd en el espacio virtual de

articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras y articulacion territorial con el enlace de tierras del nivel

vivienda de la poblacién sujeto de atencién de la ARN. central, para la socializacion de la ruta de manejo de
la correspondencia y radicacion de postulaciones de
predios en el marco de las rutas de acceso a tierras
de las personas en proceso de reincorporacién con la
ANT y la SAE.

Brindar orientacién y acompafiamiento en los procesos dirigidos al Si 09/09/2026 Se apoy6 el seguimiento y registro de

fortalecimiento de las capacidades de las formas asociativas, asi asistencia en el SIRR del quinto médulo de formacion

como de proyectos productivos tanto colectivos como individuales, del diplomado en Economia Social, Solidaria y

conforme a las necesidades de la poblacién sujeto y en coherencia Popular adelantado por 15 firmantes de paz de las

con las rutas y programas de atencién establecidos por la ARN. formas asociativas AIAA, CHP, AGROPAZ, AFPAZ,
entre otras, con la Universidad Minuto de Dios -
UNIMINUTO, sede Villavicencio.
21/09/2026 Se elaboro el reporte de actividades de
fortalecimiento a formas asociativas de reincorporados
del departamento de Arauca, registradas durante el
tercer trimestre de 2026 y se envio al Grupo de
Sostenibilidad Econémica - GSE del Nivel Central.

Acompaiiar la implementacion de estrategias orientadas a garantizar Si 03/09/2026 Se participd en la sesion No. 2 del comité

los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva, técnico de compras con la Corporacién Colombia

financiera, comercial, organizacional y en los enfoques transversales Internacional (CCl), para la aprobacion de las

establecidos para la poblacion sujeto, de acuerdo con los programas adquisiciones correspondientes a la primera entrega

y procesos de acompafiamiento liderados por la ARN de bienes e insumos para la iniciativa productiva de
confecciones (INI-34) de la Asociacion “Nosotras
Tenemos Voz” (ANTVOZ) y del proyecto productivo
colectivo de sacha inchi (PRE-PP-33287) de la
Cooperativa Agricola para la Paz (AGROPAZ) en el
marco de la implementacién del plan de sostenibilidad
y plan de fortalecimiento con CCl,

Apoyar la formulacién, ejecucion seguimiento de los planes de Si Se apoyd la formulacién, ejecuciéon y seguimiento a

reincorporacién colectiva, con enfoque productivo y de generacion
de ingresos, conforme a los lineamientos operativos establecidos.

los planes de reincorporacion individual, asi:

01/09/2026 se realizé reunién con la coordinadora del
GT, profesional de salud y profesional facilitadora
Diana Carolina Parra, para la activacion de oferta
institucional en el plan de ciclo anual del firmante de
paz con codigo SIRR 60-00070, en el marco de la
accion 231141 “Desarrollar ~ procesos  de
fortalecimiento de la cultura organizacional de acuerdo
con los principios de la economia social y solidaria”,
con la UNIMINUTO Villavicencio, bajo el programa de
formacion “Escuela de Economia Social, Solidaria y
Popular”, el cual se desarrolla desde el 16 de abril
hasta el 4 de octubre de 2026.

07/09/2026 se realizé reunién con la coordinadora del
GT, profesional de salud y los profesionales
facilitadores Santiago Parales y Edna Rocio Jaime,
para la activacion de oferta institucional en el plan de
ciclo anual de los firmante de paz con cédigo SIRR 60-
10826, 60-06274 y 60-02466, en el marco de la acciéon
2.3.1.1.1 “Desarrollar procesos de fortalecimiento de
la cultura organizacional de acuerdo con los principios
de la economia social y solidaria”, con la UNIMINUTO
Villavicencio, bajo el programa de formacion “Escuela
de Economia Social, Solidaria y Popular”, el cual se
desarrolla desde el 16 de abril hasta el 4 de octubre
de 2026.
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21/09/2026 Se participé en el espacio virtual de
orientacion sobre seguimiento a las actividades y
cumplimiento de actividades y acciones de
empleabilidad 2.2.1.1.1, 22112, 22113 vy
2.2.1.1.3.A conforme a los métodos operativos
vigentes de la Agencia, con la Unidad Técnica de
Reincorporacion — UTR.

Promover procesos de articulacion interinstitucional con entidades
publicas, privadas y demas organizaciones presentes en el territorio,
que faciliten la generacion de escenarios orientados a fortalecer la
sostenibilidad econémica de la poblacion sujeto, en el marco de los
programas y procesos de acompafamiento liderados por la ARN.

08/09/2026 Se apoyd y acompaid la jornada
deportiva: NOS LA JUGAMOS POR LA PAZ, en el
marco de la semana por la paz y donde participaron
instituciones publicas, iglesia catdlica, organizaciones
de la sociedad civil, fuerza publica, entes de
cooperacion, victimas del conflicto armado y personas
del proceso de reincorporacion.

11/09/2026 Se participd como panelista en el foro
“Tejiendo Territorios de Paz: Encuentro para la
Reconciliacion y la Convivencia” en el marco de la
semana por la paz, con participaron instituciones
publicas, la iglesia catdlica, organizaciones de la
sociedad civil, fuerza publica, entes de cooperacion,
victimas del conflicto armado y personas del proceso
de reincorporacion.

10(Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos
relacionados con proyectos productivos y estrategias de
fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y eventos convocados
por la supervision, registrando los compromisos y avances
correspondientes en el marco de los programas de la ARN.

01/09/2026 Se participd en el comité técnico operativo
extraordinario Convenio 1571 suscrito entre la ARN y
CORPAMUJER, para hacer una revision detallada del
estado de las actividades pendientes, de la entrega de
las iniciativas, el plan de comunicaciones y la
ejecucion financiera.

02/09/2026 Se organizd y entregé al técnico de
archivo del GT, los documentos fisicos misionales
mes agosto 2026 de los procesos de reincorporacion,
reintegracion y atencion diferencial, tales como: actas
de reunion, listados de asistencia a eventos externos e
instrumentos de seguimiento a proyectos productivos y
planes de negocios, para su posterior traslado al Nivel
Central.

04/09/2026 Se participo en la reunion de trabajo con la
coordinadora del GT, para tratar temas administrativos
relacionados con la contingencia para realizar
desplazamientos al territorio a cumplir temas
misionales y conocer los lineamientos para un informe
de gestion solicitado por el Nivel Central.

08/09/2026 Se organizé y folié los documentos fisicos
ajustados del PRE-PP-39912, se actualizé el
expediente digital en la carpeta compartida, se
proyecté el memorando de radicacion de los ajustes
PRE y se envi6 al técnico de atencion para la gestion
SIGOB; posteriormente, se entregdé los documentos
fisicos para traslado al GSE a través del operador
4/72. De otra parte, se participé en el espacio
MEMENTO VIVERE “Disfrutar las pequefias cosas de
la vida”, en el marco de la estrategia de cuidado
psicosocial de la ARN.

10/09/2026 Se organiz6 y entregé al técnico de
archivo del GT, los formatos ISUN e ISPPI de los
procesos de reincorporacion y reintegracion,
aprobados al corte por el GSE para traslado
documental al nivel central. De otra parte, se realizé
reunion con el equipo de facilitadores, profesional
reintegradora, técnico administrativo y técnico de
archivo, para la socializacion del MEM26-011557/
GPU - Informe de gestién punto de control, faltantes
documentales y alertas criticas y el flujo documental
propuesto por el GSE en punto de control, con el
propésito de llevar una adecuada gestion documental
de los formatos ISUN, ISPPI e ISPRO.
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11/09/2026 Se gestiond el formato en linea
Solicitud_informacion_GT_09092026_v1, con la
informacién solicitada sobre: 1. Subsanaciones, 3.
Formulaciones, 5. Entrega de bienes e insumos y 6.
Seguimientos, para efectos de solicitudes de
autorizacién de desplazamiento en los territorios por
parte del Grupo de Sostenibilidad Econémica del Nivel
Central.

15/09/2026 Se participd6 en el espacio Vvirtual
denominado, 'Café con Andrés' en el marco de la
estrategia de aprendizaje Andrés En-Sefia por medio
de la cual se promueve la atencién oportuna con
enfoque diferencial e interseccional a los diferentes
grupos poblacionales, para este caso particular, en
lengua de sefias colombiana.

16/09/2026 Se organizé y folié los documentos fisicos
ajustados del proyecto productivo PRE-PP-39985, se
actualizd el expediente digital en la carpeta
compartida, se proyecté el memorando de radicacion
de los ajustes PRE y se envio al técnico de atencion
para la gestion SIGOB; posteriormente, se entregd los
documentos fisicos para traslado al Grupo de
Sostenibilidad Econémica del Nivel Central a través
del operador 4/72.

17/09/2026 Se organizd y entregé al técnico de
archivo del GT, los formatos ISPRO del proceso de
atencion diferencial, aprobados al corte por el GSE
para traslado documental al nivel central.

18/09/2026 Se gestiond el formato en linea
Base_Control_Revision_GT_Arauca_2025, con los
instrumentos de seguimiento a planes de negocios
(ISUN), Instrumento de Seguimiento a Proyecto
Productivo (ISPRO) e Instrumento de Seguimiento a
Proyecto Productivo Individual (ISPPI) corte 20 de
septiembre 2026, para punto de control del Grupo de
Sostenibilidad Econémica del Nivel Central y cargaron
los formatos en PDF en la carpeta compartida
destinada para tal fin.

23/09/2026 Se asisti6 a la jornada virtual de
sensibilizaciéon sobre Conflicto de interés liderado por
el Grupo de Control Interno Disciplinario de la
Agencia. De otra parte, se participé en el taller de
empleabilidad dirigido a personas de los procesos
misionales de la ARN y profesionales de atencion,
como espacio de identificacion de intereses y
vocaciones para la empleabilidad con enfoque de
curso de vida.

29/09/2026 Se participd en el espacio virtual
jConéctate y recargate! Encuentro de Cuidado
Psicosocial "Cuidandonos para la Paz" Zona Oriente.

30/09/2026 Se organizé y folié los documentos fisicos
del proyecto productivo de la persona en
reincorporacion con cédigo SIRR 60-14172, se
construyd el expediente digital en la carpeta
compartida, se proyectd el memorando de radicacion
PRE y se envi6 al técnico de atencién para la gestion
SIGOB; posteriormente, se entregdé los documentos
fisicos para conformacion de los expedientes fisicos y
traslado al Grupo de Sostenibilidad Econémica del
Nivel Central a través del operador 4/72.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




%ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
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lormalizacion
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
875 - 2026 Mensual 1/09/2026 A 30/09/2026
11 |Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD vy Si 02/09/2026 Se proporcioné informacién sobre el
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso firmante de paz con cédigo SIRR 60-07328 y solicitud
de las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida de recursos adicionales para el proyecto productivo
por la supervision del contrato relacionado con el objeto. PRE-PP-27896, como insumo para dar respuesta a la

PQRSD radicado EXT26-012918.

07/09/2026 Se revisé la base de registros de
seguimiento PRI con corte 03-09-2026, se verifico que
el estado de la actividad registrado en el seguimiento
haya sido el correcto y se reportd las novedades
encontradas a los facilitadores para la construccién de
la matriz “reporte novedades seguimientos PRI”
solicitada por la Subdireccién Territorial.

15/09/2026 Se consolidé y suministréd informacion
relacionada con la Estrategia de Sostenibilidad
Econémica, como insumo para la formulaciéon del
informe de andlisis de contexto territorial solicitado por
la Subdireccién de Seguimiento.

25/09/2026 Se proporciond informacion  sobre
proyectos  productivos en funcionamiento y/o
formulacion en el AETCR Filipinas, como insumo para
dar respuesta a la PQRSD radicado EXT26-014414.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |:

b. El(la) contratista efectu el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | X| NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. Firmado
Firmado digitalmente s WD) e 22 digitalmente por
{ﬂ%o_ por Arley Alexander / Rosalba Ojeda Reina
A T Vargas Ojeda
Nombre: ROSALBA OJEDA REINA
Nombre: ARLEY ALEXANDER VARGAS OJEDA Cargo: Coordinadora GT ARN Arauca
Fecha: 30/09/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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