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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San José de Cúcuta, septiembre 30 de 2026 
 
 

Señora 
Alba Gisela Araque 
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 549537478 
Coordinadora Académica 
Programas Especiales CIES 
Cúcuta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
Mes septiembre del año 2026. 

 
                                                                                         Referencia: N°. CO1.PCCNTR. 549537478 del año 2026. 

 
 

Astrid Estefania Rodríguez Gómez identificado con la cédula de ciudadanía No. 1090403345 de Cúcuta, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($47.217.053). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero por 
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 
($4.579.580), b). Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, que suman un valor 
de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE. ($37.899.976). c). un último pago correspondiente al mes de noviembre por CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE VALOR PESOS M/CTE 
($4.737.497) 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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OBJETO: 54_9537_478 Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada o complementaria en 
los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) 
Regional Norte de Santander. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 

Realizar la planeación de la 
formación profesional integral a 
su cargo Complementaria: 
 

N° DE 
FICHA 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

NUMER
O DE 

HORAS 
3592909 Fortalecimiento en 

razonamiento 

cuantitativo para 

articulacion con la 

media 

33 

3611162 Fortalecimiento en 

razonamiento 

cuantitativo para 

articulacion con la 

media 

57 

3621207 Fortalecimiento en 
razonamiento 

cuantitativo para 
articulacion con la 

media 

57 

3621226 Fortalecimiento en 
razonamiento 

cuantitativo para 
articulacion con la 

media 

13 

TOTAL HORAS 160 
 

FORMACION 
COMPLEMENTARIA 

 
ASTRID ESTEFANIA RODRIGUEZ 
GOMEZ 

 
 

 
 

 

2 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con 
el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía 
para desarrollar los 
procesos formativos. b. 
Guía de aprendizaje. c. 

Fichas Mes de SEPTIEMBRE 
 

1. Ficha 3611162 Fortalecimiento en 
razonamiento cuantitativo para 
articulación con la media. 

 
2. Ficha 3621207 Fortalecimiento en 

razonamiento cuantitativo para 
articulación con la media. 

 
3. Ficha 3621226 Fortalecimiento en 

razonamiento cuantitativo para 
articulación con la media. 
 

 
 

 
1. Ficha 3611162 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
01 FICHA 3611162 

 
2. Ficha 3621207 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
02 FICHA 3621207 
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Actas con los planes de 
mejoramiento académicos 
para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) 
f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje. 

 
 

3. Ficha 3621226 
Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 

        03 FICHA 3621226 
 
 
 
 
 

3 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, 
en jornadas de diseño, 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral y la 
divulgación de las 
diferentes convocatorias 
del centro, conforme a las 
necesidades nacionales y a 
los lineamientos 
institucionales requeridos 
para la red objeto del 
contrato 

Realizar la planeación de la formación 
profesional integral a su cargo: 
 Formación Complementaria 

 
 

1. Ficha 3592909 Fortalecimiento 
en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 
33 horas  
 

2. Ficha 3611162 Fortalecimiento 
en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 
57 horas  
 

3. Ficha 3621207 Fortalecimiento 
en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 
57 horas  
 

4. Ficha 3621226 Fortalecimiento 
en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 
13 horas  

 
 
                TOTAL: HORAS: 160  

  
1. Ficha 3592909 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
1. PLANEAR 
 

2. Ficha 3611162 
Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 

1. PLANEAR 
 

3. Ficha 3621207 
Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
1. PLANEAR 

 
4. Ficha 3621226 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
1. PLANEAR 
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4 Contribuir en la 
formulación y aplicación de 
los planes de 
mejoramiento que 
resulten de la auditorías 
internas y externas 
aplicadas a la formación 
profesional integral. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

5 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

 N/A 

6 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
en los diferentes municipios 
del departamento de Norte 
de Santander. 

Desarrollar actividades de formación 
profesional integral en los siguientes 
programas. 
 

FORMACION COMPLEMENTARIA 
1. Ficha 3592909 Fortalecimiento 

en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 

 
2. Ficha 3611162 Fortalecimiento 

en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 

 
3. Ficha 3621207 Fortalecimiento 

en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 
 

4. Ficha 3621226 Fortalecimiento 
en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 

 
 

 
 

 
1. Ficha 3592909 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la media. 

                03 FICHA 3592909 
 

2. Ficha 3611162 
Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
01 ICHA 3611162 

 
3. Ficha 3621207 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
02 ICHA 3621207 

 
4. Ficha 3621226 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
 

        03 FICHA 3621226 
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7 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con 
los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

8 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, 
en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación de 
la red objeto del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

9 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Fichas terminadas en el mes objeto de 
pago: 

 
1. Ficha 3592909 Fortalecimiento 

en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 
FINALIZA 7 DE SEPTIEMBRE 
 

2. Ficha 3611162 Fortalecimiento 
en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 
FINALIZA 15 DE SEPTIEMBRE 
 

3. Ficha 3621207 Fortalecimiento 
en razonamiento cuantitativo 
para articulación con la media. 
FINALIZA 25 DE SEPTIEMBRE 
 
. 

 
 

 
 

1. Ficha 3592909 
Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 

                
1. REPORTE DE JUICIOS 

EVALUATIVOS 
 

2. Ficha 3611162 
Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
1. REPORTE DE JUICIOS 
EVALUATIVOS 
 

 
3. Ficha 3621207 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
1. REPORTE DE JUICIOS 
EVALUATIVOS 
 

 

10 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 

Verificar el registro en SOFIA Plus 
con cada uno de los aspirantes. 
Confirmar los datos con los que ya se 
encontraban inscritos y comunicarle 
al aspirante si se encontraron 

Expediente para matricula de 
los grupos conformados en el 
presente mes, enviado a través 
de correo electrónico a la 
Oficina de Ingreso, 
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fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación profesional. 

novedades en sus datos básicos. 
Organizar el expediente de 
matrícula de las formaciones 
complementarias iniciadas en el 
presente mes, el cual se conforma 
de portada, lista de matrícula y 
fotocopia del documento de 
identidad de los aspirantes, 
organizados alfabéticamente por 
nombres. 

denominado: 
matricula9537@sena.edu.co 

 
1. Ficha 3611162 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
4. EVIDENCIAS 
 

 
2. Ficha 3621207 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 

                   4. EVIDENCIAS 
 

3. Ficha 3621226 

Fortalecimiento en 
razonamiento 
cuantitativo para 
articulación con la 
media. 
4. EVIDENCIAS 

 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en 
el sistema de información 
que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a).Verificando 
que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en 
formación. b).Registrando 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. 
c).Comunicando al 
Coordinador Académico 

Durante el mes de septiembre se realizó 
seguimiento a la matrícula y estado de los 
aprendices mediante las siguientes 
acciones: 
 
Se realizó la verificación de los aprendices 
seleccionados y matriculados, mediante el 
envío por correo electrónico de la 
documentación y requisitos 
correspondientes para el proceso. Como 
resultado, se recibió el reporte de 
matriculados con la relación de nombres y 
apellidos de los aprendices, permitiendo 
verificar su registro y vinculación a la 
formación. 
 
A través del aplicativo SOFIA Plus se realizó 
la creación de las rutas de aprendizaje 
correspondientes y la asociación de los 
aprendices a las respectivas rutas, de 
acuerdo con las fichas de formación 
asignadas. Posteriormente, se realizó la 

• Correo electrónico 
mediante el cual se 
remitió la documentación 
y los requisitos 
correspondientes para la 
verificación de los 
aprendices seleccionados 
y matriculados. 
 

• Reporte de matriculados 
recibido, con la relación 
de nombres y apellidos 
de los aprendices. 
 

• Creación de rutas de 
aprendizaje de cada ficha 
durante el mes. 
 

 

• Reportes de juicios 
evaluativos generados en 
SOFIA Plus 



 

7 

GCCON-F-087 V3 

oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
la información. d) Cuando 
el instructor sea 
responsable de ficha de 
formación deberá al final 
de la etapa lectiva 
entregar definidas las 
modalidades de etapa 
productiva para el registro 

evaluación de la ruta de aprendizaje de 
cada ficha. 
 
Se realizó el seguimiento de la información 
académica y administrativa relacionada 
con los aprendices, atendiendo los 
requerimientos y procedimientos 
establecidos para el adecuado desarrollo 
de la formación. 
 

correspondientes a la 
evaluación de las rutas de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas. 
 

12 Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

13 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Durante el mes de septiembre se 
promovió el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz y las 
normas de convivencia durante el 
desarrollo de las actividades de 
formación. 

Registros de las actividades de 
formación realizadas durante el 
periodo. 

14 Apoyar procesos de 
Registro calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

15 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

Durante el periodo se acataron los 
lineamientos establecidos por el Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 
aplicándolos en el desarrollo de las 
actividades propias de la formación. 

Cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en el desarrollo de las 
actividades propias de la 
formación. 

16 Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

17 Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de 
la etapa productiva del 
aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para 
tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso 
para las diferentes 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 
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alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

18 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

19 Acompañar y realizar 
divulgación de las diferentes 
actividades planeadas desde 
bienestar al aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

20 Apoyar y acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

21 Elaborar y entregar en 
formato establecido por el 
centro el listado de 
materiales de formación 
con base en el proyecto 
formativo aprobado y/o el 
listado de materiales y 
equipos de los proyectos de 
investigación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

22 Utilizar la plataforma, Sofia 
Plus, Zajuna LMS o la que 
designe la Entidad como 
herramienta de la FPI, como 
soporte de actividades de 
Enseñanza, Aprendizaje, 
Evaluación de la formación y y 
actualización del portafolio del 
instructor según lineamientos 
institucionales.  
 

Estado de las fichas en Sofía plus 
Creación de la ruta de aprendizaje, 
asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje, emisión de juicios de 
aprendizaje para cada aprendiz en 
la plataforma Sofía plus 

 

 

 

23 Entregar de forma digital la 
programación mensual, el 
cual debe coincidir con el 
desarrollo curricular 
planteado inicialmente. 
 

Durante el periodo se diligenció y 
entregó de forma digital la 
programación mensual, de acuerdo con 
el desarrollo curricular planteado 
inicialmente. El formato 
correspondiente fue cargado en el 
OneDrive dispuesto por la Coordinación 
y en la carpeta correspondiente a la 
cuenta de cobro del periodo. 

Formato “Esquema de 
programación de eventos del mes 
de septiembre”, diligenciado y 
cargado en el OneDrive dispuesto 
por la Coordinación, en la carpeta 
correspondiente a la cuenta de 
cobro del periodo. 
05 ESQUEMA DE PROGRAMACIÓN 
EVENTOS SEPTIEMBRE.xlsx 



 

9 

GCCON-F-087 V3 

 

24 Entregar mensualmente las 
cuentas de cobro en las 
fechas establecidas por la 
coordinación académica, 
evidenciando el pago 
oportuno de la seguridad 
social, Aportes a pensión y 
ARL según corresponda. 
 

Se cumple para cada periodo de pago 
Cuenta de cobro mes de 
SEPTIEMBRE  se entrega con los 
soportes requeridos para revisión 
por coordinación 

25 Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST 
 

Curso en la plataforma SI 
CONTRATISTAS N/A 

26 Se sugiere que, en la 
eventualidad del 
cumplimiento al 
contrato, el contratista 
deba dirigirse a otro 
municipio sea en 
transporte público 
debidamente acreditado. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

27 Mantenerse actualizado 
con la formación 
complementaria que ayude 
a su cualificación como 
instructor, de acuerdo a su 
ruta de formación 
determinada por la Escuela 
Nacional de Instructores y 
al Centro de formación, así 
como certificarse en la 
competencia laboral 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su 
defecto entregar los 
soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 

Orientación certificada. La certificación se realizó, y esa 
formación no tiene fecha de 
vencimiento. 
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de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación profesional 
 

28 La formación debe 
desarrollarse dentro de la 
programación asignada desde 
la coordinación  
académica y cualquier cambio 
debe estar sujeta a la 
autorización del supervisor del 
contrato. 
 

Se cumple a cabalidad en el mes 
objeto de cobro 

Se cumple a cabalidad en el mes 
objeto de cobro 

29 Actuar siempre sobre la base 
de los valores de integridad 
del servicio público, respeto, 
honestidad,  
compromiso, diligencia, 
justicia, solidaridad, lealtad, en 
beneficio de la comunidad 
SENA, para ello  
debe aplicar el código de 
integridad del Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 
 

Se cumple a cabalidad en el mes 
objeto de cobro 

Se cumple a cabalidad en el mes 
objeto de cobro 

30 Las demás que se estimen de 
acuerdo con el objeto y 
ejecución del contrato 

Se cumple a cabalidad en el mes 
objeto de cobro 

Se cumple a cabalidad en el mes 
objeto de cobro 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: FECHA DE EXPEDICION 06 DE OCTUBRE DE 2026. 

• Certificación de antecedentes penales: FECHA DE EXPEDICION 06 DE OCTUBRE DE 2026. 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: FECHA DE EXPEDICION 06 DE OCTUBRE DE 2026. 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas FECHA DE EXPEDICION 06 DE OCTUBRE 

DE 2026. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510027064 aportes en línea, referente al mes de 

AGOSTO de 2026. 

 

Cordialmente,  

 

ASTRID ESTEFANIA RODRIGUEZ GOMEZ   
Contratista      
C.C. No. 1.090.403.345 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

_______________________ 

Alba Gisela Araque 
SUPERVISORA CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.9222896 
Coordinadora Académica 
Programas Especiales CIES 
Cúcuta 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

octubre de 2026, a las 07:32:15, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1090403345
Código de Verificación 1090403345261006073215

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:11 AM horas del 06/10/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1090403345
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ GOMEZ ASTRID ESTEFANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



6/10/26, 7:33 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



6/10/26, 7:33 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



 Bogotá DC, 06 de octubre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ASTRID ESTEFANIA RODRIGUEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1090403345:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 304314649

PIB

07:31:12

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/10/2026 07:29:56 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1090403345 y Nombre:

ASTRID ESTEFANIA RODRIGUEZ GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 149034340 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

6/10/26, 7:29 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA     

FICHA No. 3611162 

DURACIÓN: 57 HORAS  

PERIODO DE FORMACIÓN: DEL 07 AL 15 DE SEPTIEMBRE 

LUGAR DE DESARROLLO: AULA INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO/ JORNADA 
TARDE  

MUNICIPIO: CUCUTA   

EMPRESA: INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 
 
La formación se desarrolla en el municipio de Cúcuta con los estudiantes de grado 11° de la 
institución educativa INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO/ JORNADA TARDE, en 
el marco del programa Fortalecimiento en Razonamiento Cuantitativo para Articulación con 
la Media. 
 
La jornada se lleva a cabo en el aula asignada por la institución, en un ambiente adecuado 
que favorece el desarrollo de las actividades de aprendizaje, la interacción entre los 
aprendices y la participación activa durante las sesiones de formación. 
 
El objetivo de la formación es fortalecer las competencias de razonamiento cuantitativo de 
los aprendices, mediante el desarrollo de habilidades para interpretar, analizar y resolver 
situaciones que involucran información numérica, gráfica y geométrica, favoreciendo la 
aplicación de conceptos matemáticos en diferentes contextos y contribuyendo a su 
preparación para las pruebas de Estado. 
 
Durante las sesiones se implementan estrategias didácticas orientadas al fortalecimiento 
del pensamiento lógico-matemático, la interpretación de información, el análisis de datos, 
la formulación de procedimientos y la resolución de problemas. Asimismo, se desarrollan 
ejercicios y actividades contextualizadas que permiten a los aprendices aplicar sus 
conocimientos matemáticos a situaciones cotidianas y académicas, promoviendo el 
pensamiento crítico, la argumentación y la toma de decisiones fundamentadas. 
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La formación busca, además, fortalecer en los estudiantes la confianza y autonomía frente 
a la resolución de situaciones matemáticas, brindándoles herramientas que favorezcan su 
desempeño académico y su transición hacia la educación superior y el mundo laboral. 
 

.           
 

             

I.T NACIONAL DE COMERCIO  
Cúcuta 

Septiembre de 2026 
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA     

FICHA No. 3621207 

DURACIÓN: 57 HORAS  

PERIODO DE FORMACIÓN: DEL 16 al 25 DE SEPTIEMBRE 

LUGAR DE DESARROLLO: AULA Institución Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente 

MUNICIPIO: CUCUTA   

EMPRESA: INSTITUCIÓN EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 
 

La formación se desarrolla en el municipio de Cúcuta con los estudiantes de grado 9° de la 
Institución Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente, en el marco del programa 
Fortalecimiento en Razonamiento Cuantitativo para Articulación con la Media. 
 
La formación se llevó a cabo en el aula asignada por la institución, en un ambiente adecuado 
que favorece el desarrollo de las actividades de aprendizaje, el trabajo colaborativo y la 
participación activa de los aprendices durante las sesiones de formación. 
 
El objetivo de la formación es fortalecer las habilidades de razonamiento cuantitativo de los 
estudiantes mediante el análisis, interpretación y resolución de situaciones que involucran 
conceptos matemáticos, información numérica, representaciones gráficas y diferentes 
formas de medición, promoviendo la aplicación de estos conocimientos en contextos 
cotidianos y académicos. 
 
Durante las sesiones se desarrollan estrategias didácticas orientadas al fortalecimiento del 
pensamiento lógico-matemático, la comprensión de problemas, la interpretación de 
información, el establecimiento de relaciones entre cantidades y la selección de 
procedimientos adecuados para llegar a soluciones. Las actividades propuestas permiten a 
los aprendices relacionar los conceptos matemáticos con situaciones de su entorno, 
favoreciendo el pensamiento crítico, la argumentación y la toma de decisiones. 
 
 



 

2 

GTH-F-062 V10 

.         
 
 

                  

I.E GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE  
Cúcuta 
Septiembre de 2026 

 
 

  

  

  

  

 6 

. 

I.E GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE  
Cúcuta 
Septiembre de 2026 

 
 

  

  

  

  

 6 

. 

I.E GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE  
Cúcuta 
Septiembre de 2026 

 
 

  

  

  

  

 6 

. 

I.E GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE  
Cúcuta 

Septiembre de 2026 
 
 

  

  

  

  

 6 

. 



 

3 

GTH-F-062 V10 

          
 
 

          

I.E GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE  
Cúcuta 

Septiembre de 2026 
 
 

  

  

  

  

 6 

. 

I.E GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE  
Cúcuta 

Septiembre de 2026 
 
 

  

  

  

  

 6 

. 

I.E GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE  
Cúcuta 
Septiembre de 2026 

 
 

  

  

  

  

 6 

. 

I.E GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE  
Cúcuta 
Septiembre de 2026 

 
 

  

  

  

  

 6 

. 



 

4 

GTH-F-062 V10 

      
 

 







 

1 

GTH-F-062 V10 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA     

FICHA No. 3621226 

DURACIÓN: 57 HORAS  

PERIODO DE FORMACIÓN: DEL 25 DE SEPTIEMBRE AL 08 DE OCTUBRE 

LUGAR DE DESARROLLO: AULA INSTITUCIÓN EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE 
COMFAORIENTE 

MUNICIPIO: CUCUTA   

EMPRESA: INSTITUCIÓN EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 
 

La formación se desarrolla en el municipio de Cúcuta con los estudiantes de grado 9° de la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE COMFAORIENTE, en el marco del 
programa Fortalecimiento en Razonamiento Cuantitativo para Articulación con la Media. 
 
Las sesiones se realizan en el aula asignada por la institución, promoviendo un ambiente de 
aprendizaje participativo y dinámico. Las actividades están orientadas al fortalecimiento de 
habilidades para interpretar información, establecer relaciones entre cantidades y resolver 
situaciones problemáticas mediante el uso de estrategias matemáticas. 
 
A través de ejercicios prácticos y situaciones contextualizadas, se busca que los aprendices 
desarrollen mayor capacidad de análisis, razonamiento y argumentación, fortaleciendo 
herramientas matemáticas que puedan aplicar tanto en su entorno cotidiano como en su 
proceso académico. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRID ESTEFANIA RODRIGUEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3592909 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. REPRESENTAR MATEMÁTICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMÁTICOS

2.ANALIZAR INFORMACIÓN NUMÉRICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMÁTICAS EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMÉRICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANÁLISIS LÓGICO SOBRE INFORMACIÓN NUMÉRICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

3611162 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 37/10/26 15:39



1. REPRESENTAR MATEMÁTICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMÁTICOS

2.ANALIZAR INFORMACIÓN NUMÉRICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMÁTICAS EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMÉRICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANÁLISIS LÓGICO SOBRE INFORMACIÓN NUMÉRICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

3621207 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. REPRESENTAR MATEMÁTICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMÁTICOS

2.ANALIZAR INFORMACIÓN NUMÉRICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMÁTICAS EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMÉRICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANÁLISIS LÓGICO SOBRE INFORMACIÓN NUMÉRICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

3621226 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. REPRESENTAR MATEMÁTICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMÁTICOS

Page 2 of 37/10/26 15:39



2.ANALIZAR INFORMACIÓN NUMÉRICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMÁTICAS EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMÉRICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANÁLISIS LÓGICO SOBRE INFORMACIÓN NUMÉRICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ASTRID ESTEFANIA RODRIGUEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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