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Arauca, 28 de septiembre de 2026

Sefiores: EQUIPO DE CONTRATACION / COMITE TECNICO DE
CONTRATACION PROCESO NRO. MC-ARC-005-2026
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Regional Arauca

Ciudad

Asunto: Solicitud de ajuste técnico al perfil profesional en PROCESO NRO. MC-
ARC-005-2026

Respetados senores:

En calidad de Representante Legal de RED GROUP CONSULTORIA INTEGRAL
SAS — NIT 901555390, y contratista del PROCESO NRO. MC-ARC-005-2026
cuyo objeto corresponde “Prestacion de servicios integrales en el desarrollo de
actividades de intervencion con base en resultados de evaluacién, para el
mejoramiento del Clima Organizacional en el marco del eje SENA Mentalmente
Saludable, dirigida a funcionarios y contratistas de las diferentes sedes de la
Regional Arauca” , me dirijo a su despacho con el fin de formular una solicitud
motivada de modificacién técnica a las condiciones de idoneidad del talento humano
requeridas en los documentos del proceso.

1. Antecedentes y Perfil Actual

En los Estudios Previos y documentos técnicos del respectivo proceso, se
establecid como requisito para el profesional a cargo de la capacitacion taller
experiencial el siguiente requerimiento:

Peffil: Profesional en Ciencias Sociales, Humanas o de la Educacion, con
certificacion acreditada en Coach.

2. Justificacion Técnica y Estudio de Oferta en el Sector (Territorial)

Se procedi6 a realizar la convocatoria y sondeo de mercado en la jurisdiccion del
departamento de Arauca y la regién, con el objetivo de vincular el talento humano
ajustado al perfil requerido. ( Se comparte link de convocatoria)

https://www.linkedin.com/posts/red-group-consulting convocatoria-empleo-arauca-
activity-7494010264716181504-5yP-

?2utm_ medium=ios app&rcm=ACoAAEZVwuoB0 9bjDXIPhLfgbVRp6Qxq0Alkgs&
utm source=social share send&utm campaign=copy link
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IMAGEN: Convocatoria compartida

Como resultado de dicho sondeo e indagacion del sector, se identifico una
insuficiencia de oferta profesional disponible que cumpla de manera simultanea con
la titulacién en Ciencias Sociales, Humanas o de la Educacion y la certificacion
especializada en Coach en el contexto local sin la imposibilidad sobreviniente de
ejecutar el componente de el taller experiencial en las condiciones de tiempo y
oportunidad pactadas, de igual manera el talento humano inicialmente tenido en
cuenta para este proceso ya no labora para red group.

3. Sustento de Conveniencia y Pertinencia del Perfil Propuesto

Con el fin de garantizar los principios de idoneidad de la ejecucion contractual, se
solicita formalmente incluir dentro del abanico de titulaciones aceptadas el area de
las Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, especificamente el
titulo profesional en Administracion de Empresas, conservando de manera
irrestricta la exigencia de la certificacién en Coaching.

La inclusién de un Administrador de Empresas resulta plenamente coherente y
técnicamente idonea para el desarrollo del taller por las siguientes razones:

o Sustento Académico: La Administracion de Empresas forma parte del
nucleo de conocimiento de las Ciencias Econdmicas y Administrativas,
disciplina enfocada en la gestion del talento humano, el liderazgo
organizacional, la comunicacion asertiva y la conduccion de equipos de
trabajo.

« Complementariedad del Coaching: La certificacion en Coaching aporta la
metodologia pedagodgica, procedimental y técnica requerida para la
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facilitacion del taller, garantizando que el objetivo metodolégico de la
capacitacion se cumpla a cabalidad, sin detrimento de la calidad del servicio.

4. Solicitud Concreta

Con fundamento en lo expuesto, solicito amablemente al equipo de contratacion y
a la supervision del SENA Regional Arauca considerar el realizar el ajuste en el
proceso actualmente contratado , ajustando el perfil profesional para que quede
estructurado de la siguiente manera:

Perfil Ajustado Sugerido:

Profesional en Ciencias Sociales, Humanas, de la Educacion o Ciencias
Economicas y Administrativas (Titulo profesional en Administracion de Empresas),
con certificacion acreditada en Coaching.

Agradezco de antemano la atencién brindada a la presente solicitud, la cual busca
optimizar la ejecucion contractual, asegurar la idoneidad del personal y dar
cumplimiento oportuno a los fines estatales de la entidad.

Quedo a su entera disposicidén para cualquier aclaraciéon técnica adicional.

Cordialmente,

RONALD ERICK DIAZ M.
Direccion Ejecutiva
Red Group Consultoria Integral SAS
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