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E S T U D I O S   P R E V I O S     D E     C O N V E N I E N C I A     Y 
O P O R T U N I D A D  

 
Municipio de Puerto Asís, 15 de octubre de 2026 
 
Doctor 
JORGE HERLINTO GARCIA  
Alcalde Municipal de Puerto Asís 
 
Asunto: Presentación estudios previos de conveniencia y oportunidad. 
 
Cordial saludo. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2.011, el artículo 
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 modificado por el artículo 2º del Decreto 1860 de 2021, la 
secretaria de Infraestructura Municipal presenta los estudios y documentos previos para 
adelantar un proceso de selección de Menor Cuantía y la consecuente celebración del contrato 
que se pretende celebrar, así: 
 

INFORMACIÓN GENERAL 
Dependencia que elabora el 

estudio  

Secretaria de infraestructura municipal 

Modalidad de la 

contratación 

Selección Abreviada de menor cuantía  

Objeto por contratar 

"ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS ÁREAS 

ADMINISTRATIVAS DEL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL DEL 

MUNICIPIO DE PUERTO ASÍS, PUTUMAYO" 

Valor CIENTO DIEZ MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($110.629.339) 

 

I. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER: 
 
El inciso tercero del artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en constitución, entre otras. 
 
De acuerdo con el artículo 311 de la Constitución Política de 1991, al Municipio como entidad 
fundamental de la división político-administrativa de Estado le corresponde prestar los servicios 
públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 
desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 
cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes.  
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El artículo 209 de Constitución Política de Colombia, consagra que la función administrativa está 
al servicio de los intereses generales. La Corte constitucional en su sentencia C-713/09 ha 
señalado que: "el fin de la contratación pública en el estado social de derecho está directamente 
asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico instrumentos 
jurídicos de los que se vale el estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivo los deberes 
públicos y prestar los servicios a su cargo, (…). El interés general, además de guiar y explicar la 
manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, 
determina las actuaciones de la administración, de los servidores que la representan y de los 
contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo 
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del estado," 
 
La Constitución Política de Colombia explica que es el alcalde a quien corresponde la dirección de 
la entidad territorial en todos los aspectos administrativos necesarios; son fines del Estado servir 
a la comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución”; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación. 
 
Corresponde a los alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política cumplir 
y hacer cumplir la Constitución y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el artículo 91 de 
la Ley 136 de 1994, así como dirigir la acción administrativa del Municipio, asegurar el 
cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo.  
 
Teniendo en cuenta el desarrollo propio de las funciones de la administración municipal, y con 
ello, el centro de atención al ciudadano, infraestructura que hace parte  del equipamiento  del 
municipio de Puerto Asís, Putumayo, se esboza que  no cuenta con la tecnología ni los  equipos 
de conectividad, servicio elemental para el desarrollo digital de la administración, además,  
diferentes zonas carecen de  la adecuación locativa necesaria para que los funcionarios puedan 
ejercer las tareas y actividades que tienen en asignación, en especial aquellas que están 
enfocadas a la atención de Público, igualmente, otras áreas  no cuentan con la dotación necesaria 
y adecuada para el mejoramiento de las condiciones laborales de cada funcionario, mobiliario 
que posibiliten una mayor celeridad en los procesos y pueda responder de manera oportuna al 
requerimiento de la comunidad y autoridades de control.  En este sentido, esto imposibilita que 
el municipio pueda estar con mejores recursos tecnológicos y afrontar la modernización y 
globalización de una mejor manera. De igual forma, Las condiciones ambientales también deben 
ser tenidas en cuenta. Temperatura, ruido, iluminación o calidad del aire pueden ejercer efectos 
apreciables en el desempeño y las actitudes de los empleados. El clima también influye en gran 
medida en nuestro bienestar ya que nos encontramos en una región donde las altas temperaturas 
han alcanzado hasta 42 °C. 
 
En consecuencia, es un deber y una obligación del estado garantizar la seguridad de los clientes 
internos y externos, así como la calidad y eficiencia de los servicios de manera integral cuando de 
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atención en edificaciones de uso público se trata, para el caso de las entidades territoriales y de 
manera concreta las alcaldías municipales son las directas responsables. 
 
En el municipio de Puerto Asís se cuenta con diferentes edificaciones en las cuales se desarrollan 
las diferentes actividades inherentes a la administración pública, en referencia a esto se puede 
mencionar el Centro Administrativo Municipal (CAM) de la calle 10 con carrera 19 esquina como 
la principal edificación al servicio  del personal laboral y público en general. En el sitio en mención 
está  incluido el despacho del alcalde municipal entere otras varias Secretarías de Despacho 
como: planeación, infraestructura, salud, educación etc.  
 
El uso diario de un número elevado de personas conlleva al deterioro acelerado, la humedad 
relativa del ambiente por ser una zona tropical húmeda, el mal uso de algunos visitantes entre 
otras situaciones, generan la necesidad realizar reparaciones y mantenimiento periódico a las 
edificaciones, es por eso que se hace necesario la formulación y ejecución del presente proyecto 
para dar cumplimiento a las exigencias de manera eficiente 
 
Actualmente algunas dependencias de la alcaldía municipal de Puerto Asís se encuentran en mal 
estado. Lo anterior debido a que en el momento el Almacén Municipal no cuenta con inventario 
disponible para atender el requerimiento referente al mantenimiento y mejoras de las locativas 
de la Alcaldía. A la vez esta problemática refleja espacios poco óptimos, dificultad en los procesos 
de seguridad industrial, mal ambiente laboral, altos riesgos de contraer enfermedades y altos 
riesgos de accidente laboral. 
 

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que existen los recursos económicos 
dispuestos en el presupuesto General de Rentas y Gastos de la Entidad de la vigencia 2026, es 
viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratación conforme a la normatividad 
vigente Ley 80/93, ley 1150 de 2007 y el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021. 
 
Que el proyecto a ejecutar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2026, de la 
alcaldía de Puerto Asís Putumayo. 
 

II. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, CLASIFICACION UNSPSC Y LIMITACION A MIPYMES   
 
2.1. Objeto  

Se requiere una persona natural o jurídica que cuente con la capacidad técnica, financiera para 
ejecutar el siguiente objeto "ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS 
DEL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASÍS, PUTUMAYO" 
 
 
 
 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#2
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2.2. Clasificacion UNSPSC. 
 
El Código de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el 
sistema de codificación de las naciones unidas –UNSPSC, como se indica a continuación, de 
conformidad con los parámetros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3. Convocatoria limitada a MIPYME. 
De conformidad con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
 

Código 
Segmento 

Código 
Familia 

Código 
Clase 

Nombre - Producto 

81000000 81100000 81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

30000000 30110000 30111500 Concreto y morteros 

30000000 30150000 30151900 Materiales y productos para acabados 

72000000 72100000 72101500 Servicios de apoyo para la construcción 

72000000 72150000 72151900 Servicios de albañilería y mampostería 

72000000 72150000 72152000 Servicios de pañetado y drywall 

72000000 72150000 72153200 
Servicios de recubrimiento, impermeabilización 
protección contra clima. 

30000000 30110000 30111600 Cemento y cal 

30000000 30110000 30111800 Agregados 

30000000 30130000 30131600 Ladrillos 
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Por lo tanto, la presente convocatoria si es susceptible de limitarse a la participación de Mipymes, 
siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en el artículo 5 del Decreto 1860 de 
2021. 
 

III. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
Las presentes condiciones serán aplicables al contrato que celebre el Municipio de Puerto Asís, 
para la ejecución del contrato de obra y que se suscriba como resultado del presente proceso de 
selección. 
 
El Objeto del presente estudio está orientado a contratar a una persona natural o jurídica para 
que preste los servicios, para lo cual se tendrá en cuenta las siguientes especificaciones. 
 

3.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS 

Para el desarrollo del objeto del contrato, el contratista deberá tener en cuenta las 
especificaciones en el presente proceso – (Ver Anexo  – ESPECIFICACIONES TECNICAS.) 

NOTAS 

Antes de iniciar los trabajos de obra, el contratista deberá inspeccionar y examinar los sitios de 
las obras y los alrededores e informarse por su cuenta de la naturaleza del terreno y del subsuelo, 
la forma y características del sitio, las cantidades, localización y naturaleza de la obra, de los 
materiales necesarios    para     su ejecución, transporte y mano de obra. 

La entidad contratante delegará durante el tiempo que dure la ejecución del contrato, un 
Supervisor y/o interventoría para que verifique que el proyecto se desarrolle conforme al 
contrato. 

VISITA DE OBRA: El contratista junto con la Entidad deberá realizar una visita de obra al inicio de 
la obra para aclarar y dar respuestas a cualquier inquietud. 

SEÑALIZACIÓN EN LA ZONA DE LAS OBRAS Y VALLAS DE INFORMACIÓN: Adelantar todas las 
gestiones necesarias ante las autoridades respectivas, para la obtención de los permisos 
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requeridos en la ejecución de obra, tales como: cierre del área, ingreso del personal, horarios de 
trabajo o cualquier intervención del espacio público, entre otros. 

Son de cargo del proponente favorecido todos los costos requeridos para colocar y mantener la 
señalización de obra y las vallas informativas, la iluminación nocturna y demás dispositivos de 
seguridad y de comunicación. 

PERSONAL PARA LA OBRA: El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación 
de mantener durante la ejecución de las obras y hasta la entrega total de las mismas a satisfacción 
del ente territorial, todo el personal idóneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, 
administrativos y obreros– mano de obra no calificada - que se requieran. 

3.2.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, conservando su autonomía, deberá 
cumplir con las siguientes obligaciones: 
 
3.2.1. Obligaciones específicas del contratista. Para el cumplimiento del objeto el contratista 

asumirá las siguientes obligaciones: 

1) Realizar la "ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL 

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASÍS, PUTUMAYO", conforme a 

las cantidades indicadas, los parámetros de diseño y materiales que se establecen en las 

Especificaciones Técnicas del presente estudio previo. 

2) Ejecutar las obras en los lugares indicados por el supervisor designado por La Entidad. 

3) Utilizar materiales y/o productos de acuerdo a las características y/o especificaciones 

técnicas exigidos o entregados por La Entidad. 

4) El contratista es responsable de la realización de las pruebas de campo (si aplica) 

requeridas para el manejo ambiental del proyecto y entregará al Interventor y/o 

supervisor los resultados de los mismos, para verificar si se ajustan a los requerimientos 

de las especificaciones. La verificación y recibo de las obras ejecutadas por el contratista, 

de parte del supervisor, no exonera al contratista de su responsabilidad por la calidad y 

estabilidad de las obras ejecutadas.  

5) Toda obra rechazada por defectos en la mano de obra, y herramientas de construcción o 

por defectos en ella misma, deberá ser detenida, reconstruida o demolida para ser 

reparada por cuenta del contratista. 
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6) A la firma del acta de inicio deberá dar a conocer a la administración municipal el 

cronograma estimado de obra, acorde al objeto y actividades de la obra, previa 

aprobación del supervisor e interventor y/o supervisor  

7) Cumplir con los indicadores y actividades (en su alcance y valores) estipulados en el 

proyecto  

8) Poner en práctica procedimientos adecuados de construcción y protección de las obras 

contra cualquier daño o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. 

Asimismo, deberá tomar las debidas precauciones a fin de conservar el estado de los 

inmuebles aledaños, las estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales y 

subterráneas existentes dentro del área de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su 

exclusiva responsabilidad cualquier daño que pudiere ocasionar a tales inmuebles 

estructuras o instalaciones. 

9) Acatar las recomendaciones y solicitudes efectuadas por el Interventor y/o supervisor, 

relacionadas con el cambio de procedimientos o equipos de construcción y la imposición 

de medidas que este considere necesaria para garantizar la buena calidad y correcta 

ejecución de las obras.  

10) Cumplir con las normas ambientales vigentes aplicables a esta actividad, específicamente 

las relacionadas con el manejo de escombros, señalización de seguridad para el área de 

influencia de la obra y planes de manejo tráfico.  

11) Garantizar que sus subcontratistas y proveedores de materiales y servicio cuentan con 

todas las licencias y permisos exigidos según la normatividad vigente, para lo cual el 

Contratista entregará al interventor y/o supervisor, antes de la suscripción del acta de 

inicio, copia de ellos, si aplica. Esta documentación deberá ser actualizada cuando lo 

requiera la interventoría y/o la supervisión. 

12) Revisar y tramitar de manera oportuna cada una de las actas y/o documentos necesarios 

para el desarrollo del Contrato. 

13) Resolver dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo, los requerimientos 

relacionados con la ejecución del Contrato que le formule el Interventor/supervisor o la 

comunidad. 

14) El contratista en todo momento tomara todas las precauciones necesarias tanto del 

personal empleado en la ejecución de las obras, como de terceros y se acogerá a todas 

las normas que a este respecto existan. El contratista será responsable de las 

indemnizaciones causadas por accidentes que, como resultado de su negligencia o 

descuido, pueda sufrir su personal, supervisión, o comunidad. Así como de terceras 
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personas. Durante el proceso constructivo, establecerá un procedimiento, estrategia o 

plan de contingencia que minimice las posibilidades de riesgo, accidentes en operación 

de materiales, entre otros. 

15) Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y 

limpieza.  

16) Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el Interventor 

y/o supervisor, toda obra ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de calidad, 

o que no cumpla las normas de calidad exigidas en los Documentos del Proceso 

Contractual. 

17) Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial, en especial 

en relación con los elementos de seguridad industrial necesarios para el personal que 

interviene en las actividades de obra, manipulación de equipos, herramientas, 

combustibles, así como la dotación de calzado y vestido de labor y, documento de 

identificación para todo el personal utilizado en la ejecución de objeto contractual.  

18) Ubicar la señalización preventiva necesaria para la circulación en condiciones de 

seguridad de los personales de obra, comunidad estudiantil y terceros. 

19) El contratista velará porque los trabajos se realicen de tal forma que los procedimientos 

aplicados sean compatibles, no sólo con los requerimientos técnicos necesarios, sino 

también con las disposiciones legales vigentes al respecto, cumpliendo en todo momento 

el Reglamento y Normatividad existente. 

20) Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, ecológicas e industriales necesarias para 

no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio ambiente, y garantizar que 

así lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores. 

21) Suministrar los elementos, insumos, materiales y equipos necesarios para la ejecución 

de la obra contratada. 

22) Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de 

terceros, o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con 

ocasión del desarrollo del mismo.  

23) El contratista deberá acompañar al interventor y/o supervisor, en el seguimiento de las 

actividades en el lugar de ejecución, las cuales serán registradas en las respectivas actas 

de visita. 

24) Actuar con responsabilidad y con previsión de todas las normas técnicas y de seguridad 

que rigen la actividad a contratar, en especial la NSR-10 y demás reglamentación 

técnica colombiana o internacional que aplique para el caso. 

25) El Contratista debe responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravámenes y 

contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales, 
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departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, las 

contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas establecidas por las diferentes 

autoridades ambientales, que afecten la celebración, ejecución y liquidación del 

contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben soportarse con las 

certificaciones correspondientes. 

26) El Contratista de obra será el encargado y único responsable de entregar la obra 

funcionando en las condiciones contratadas.  

27) Aquellos permisos que sean necesarios para la ejecución de los trabajos, que resulten 

adicionales son responsabilidad del Contratista. 

28) Abrir un libro de bitácora al inicio del contrato en donde se registrarán los eventos de 

importancia que ocurran en la obra y que puedan afectar el desarrollo de la misma. 

29) Las demás que le asigne el supervisor y/o el interventor del contrato y que sean afines 

al objeto contractual y al cumplimiento de los proyectos que desarrollan. 

30) De conformidad al art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el 

Decreto 1860 de 2021, el contratista destinara al cumplimiento del objeto contractual 

la provisión de bienes y servicios por parte de la población en pobreza extrema, 

desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 

sujetos de especial protección constitucional 

 

3.2.2. OBLIGACIONES GENERALES. 
 El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a: 
 

1) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del 
proceso.  

2) Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el contrato. 
3) El Contratista suministrará los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y 

obligaciones contractuales. 
4) Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del 

contrato y proponer alternativas de solución a las mismas.   
5) Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, 

cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demás que sean inherentes al objeto 
de la contratación.   

6) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensiones y ARL), según corresponda, de conformidad por lo establecido por la 
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales, 
asumiendo bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y 
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para 
la prestación de este servicio. 

7) Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 
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8) Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de 
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los 
intereses del municipio    

9) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más 
y presentarse al Instituto en el momento en que sea requerido por el mismo.  

10) Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y 
legalización del contrato, dentro de los 5 días siguientes al perfeccionamiento. 

11) Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 
 

IV. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El objeto y obligaciones del contrato se realizarán, completamente, en el municipio de Puerto Asís 
Putumayo, en el edificio CAM de la calle 10 con carrera 19 esquina, del municipio y para todos los 
fines contractuales se estipula como domicilio contractual en el Municipio de Puerto Asís, 
Departamento del Putumayo. 

V. PLAZO DE EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el contratista se 
compromete a ejecutar el objeto y obligaciones del contrato a entera satisfacción del Municipio 
de Puerto Asís, Putumayo, es de UN (1) MES, contado a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución y de la suscripción del acta de inicio. 
 
Parágrafo Primero: Previa suscripción del Acta de inicio del contrato, el Contratista deberá 
acreditar ante el SUPERVISOR del mismo, que se encuentra al día con los aportes al Sistema de 
Seguridad Social, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia. 
 
 

VI. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS  
 
Que este proceso fue previamente previsto en el plan anual de adquisiciones y se cuenta con la 
disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026, por lo tanto, se hace necesario adelantar un 
proceso de convocatoria para contratar el objeto de referencia 
 
El Salario Mínimo Legal Mensual vigente para el año 2026 es de $1.750.905. 
 
La menor cuantía. Es una causal de selección abreviada y se establece según los parámetros 
establecidos en el *Art. 2. Núm. 2 Ley 1150 de 2007, se encuentra establecida la modalidad de 
SELECION ABREVIADA, así; 

“(…)  

La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 

aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la 
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contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos 

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. (…) ” 

 

Que según el literal b art. 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, estableció los valores de los 

presupuestos anuales que las entidades estatales deberán tener en cuenta para el establecer el 

monto de la mínima cuantía, menor cuantía y licitación pública, en ese orden se encuentra que el 

presupuesto para la entidad, para la vigencia 2026, el cual se encuentra menor a 120.000 SMLMV, 

por lo tanto, se ajusta a la siguiente condición, así; 

 

Conforme el mencionado literal b) del numeral 2 del artículo 2, se indica que una de las causales 
para dar aplicación a la modalidad de selección abreviada, es la contratación de menor cuantía.  
Para el caso que nos ocupa, de conformidad con el presupuesto del Municipio de Puerto Asís, 
para la vigencia 2024, y teniendo en cuenta el valor del presupuesto estimado para el presente 
proceso de contratación, es procedente dar aplicación a la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA 
DE MENOR CUANTIA  

Presupuesto anual Menor cuantía* 
Mínima cuantía 

10% de la menor cuantía 

Inferior a 120.000 SMLMV Hasta 280 SMLMV hasta 28 SMLMB 

$210.108.600.000 $490.253.400 $49.025.340 

 
Que al presente proceso realiza bajo los preceptos establecidos en el art. 2.2.1.2.1.2.20 el decreto 

Reglamentario No 1082 de 2015 “Procedimiento para la selección abreviada de menor”, sin 

embargo, Lo que no esté regulado particularmente en el Estatuto de Contratación, ni en sus 

Decretos reglamentarios, se aplicará en la parte pertinente el Código de Comercio y el Código Civil, 

en todo caso la legislación competente será el contencioso administrativo. 

 

VII. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 

6.1. Análisis del sector  

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de mayo de 2015, 
la Alcaldía de Puerto Asís del Putumayo, realizó el estudio requerido, documento ANEXO – 
ESTUDIO DEL SECTOR al presente estudio, el cual se publicará junto con el presente estudio previo 
 

6.2. Análisis que soporta el valor estimado del contrato 

Para el análisis técnico y económico que soporta el valor estimado del contrato, la Alcaldía 
Municipal tomó como referencia el presupuesto oficial del proyecto debidamente registrado y 
viabilizado en el Banco de Proyectos, identificado con código BPIN No. 202600000019699, por 
valor de $110.629.339. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, el valor del proyecto, producto de los análisis de precios unitarios 
y del presupuesto oficial que integra el plan de inversión debidamente viabilizado, asciende a 
CIENTO DIEZ MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE ($110.629.339). 
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ITEM DESCRIPCION UND CANT VR. UNIT VR. TOTAL

REDES

1
SUMINISTRO E INSTALACION DE LINEA TRIFASICA - TRENZADA

AL CABLE No 2 4x4
ML 255,0  $                     77.498  $          19.762.050 

2

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMA CORRIENTES DOBLES

P/T OFICINA DE PLANEACION (INLUYE CABLEADO, REGATA Y

DUCTOS)

UND 18,0  $                   134.715  $            2.424.870 

INSTALAR SISTEMAS DE ENERGÍA ALTERNATIVOS

3
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE

TRANSFERENCIA AUTOMATICA
UND 1,0  $              18.469.500  $          18.469.500 

INSTALAR SALIDA DE PUNTOS DE DATOS

4

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SALIDA DE PUNTOS DE

DATOS (INCLUYE CABLEADO, REGATA Y DUCTOS) EN OFICINA

DE PLANEACIÓN

UND 18,0  $                   115.175  $            2.073.150 

INSTALAR TOMAS DE DATOS

5
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TOMAS DE DATOS EN

OFICINA DE PLANEACIÓN
UND 18,0  $                     71.006  $            1.278.108 

INSTALAR INFRAESTRUCTURA DE RED PRINCIPAL DE TV

6
SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA HDMI EN OFICINA

DE PLANEACIÓN
ML 30,0  $                     41.564  $            1.246.920 

INSTALAR SALIDA DE TV

7
INSTALACIÓN DE SALIDA DE HDMI EN OFICINA DE

PLANEACIÓN
UND 1,0  $                     31.080  $                 31.080 

 $          45.285.678 

REALIZAR LIMPIEZA DE AZOTEAS, PISOS Y AREAS EXTERIORES

8

DECAPADO Y RESANE DE AREAS EXTERIORES , 

INCLUYE RETIRO DE RECUBRIMIENTOS EN 

CUALQUIER MATERIAL DE CARÁCTER ANTRÓPICO O 

DE ORIGEN NATURAL COMO MOHOS, HONGOS, 

OXIDOS, CLORUROS O SULFATOS,LIJADO DE 

SUPERFICIE, AL IGUAL QUE EL YESO ,CEMENTO   

PARA LOS RESANES NECESARIOS (INCLUYE 

ELEMENTOS DE TRABAJO EN ALTURAS).

M2 89,3  $                       8.154  $               728.456 

REALIZAR LA LIMPIEZA GRUESA Y FINA A TODAS LAS INTALACIONES

9

DECAPADO Y RESANE DE AREAS INTERIORES, 

INCLUYE RETIRO DE RECUBRIMIENTOS EN 

CUALQUIER MATERIAL DE CARÁCTER ANTRÓPICO O 

DE ORIGEN NATURAL COMO MOHOS, HONGOS, 

OXIDOS, CLORUROS O SULFATOS,LIJADO DE 

SUPERFICIE, AL IGUAL QUE EL YESO ,CEMENTO   

PARA LOS RESANES NECESARIOS (INCLUYE 

ELEMENTOS DE TRABAJO EN ALTURAS).

M2 262,3  $                       6.374  $            1.671.984 

ESTUCAR

10 SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTUCO PLASTICO M2 16,2  $                     28.389  $               461.045 

PINTAR

11
SUMINISTRO E INSTALACION DE PINTURA TIPO 

CORAZA
M2 401,2  $                     24.459  $            9.812.057 

INSTALACION CERAMICA FACHALETA

12
RETIRO, SUMINISTRO E INSTALACION DE CERAMICA 

FACHALETA MISSOURI 30X45 COLOR GRIS
M2 7,0  $                   107.470  $               752.290 

IMPERMEABILIZAR

13

IMPERMEABILIZACION DE PLACA EN CONCRETO DE 

VIGA CANAL Y PLACA CON SIKAFELT REFUERZO Y 

SIKAFILL POWER 

M2 72,0  $                     37.339  $            2.688.408 

INSTALAR MEDIA CAÑA

14

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ACABADO EN MEDIA 

CAÑA PARA PLACA DE VIGA CANAL EN MORTERO 

IMPERMEABILIZADO 1:4

ML 45,0  $                     24.296  $            1.093.306 

INSTALAR PUERTAS

15
RETIRO, SUMINSTRO E INSTALACIÓN DE PUERTA 

EN MADERA  ENTAMBORADA 2.10X90 M
UND 1,0  $                   953.925  $               953.925 

INSTALAR VENTANAS

16

RETIRO, SUMINSTRO E INSTALACION DE VENTANA 

FIJA EN MARCO DE MADERA Y VIDRIO 5MM DE 

2X0.50 M ( INCLUYE DESMONTE Y SELLAMIENTO DE 

SOBRELUZ EN LAMINA DE SUPERBORAD 2 CARAS 

TERMINADO)

UND 1,0  $                   971.339  $               971.339 

CARPINTERIA METALICA

17

SUMINSTRO E INSTALACIÓN DE PUERTA DE 

SEGURIDAD 2 ALAS EN LAMINA DE ACERO CALIBRE 

18 CON TECNOLOGIA CNC DE 2X2.30M Y TUBO 3X1/2 

CALIBRE 18, INCLUYE ANCLAJE, BISAGRAS, CHAPA,  

ANTICORROSIVO 3 EN 1 Y TODOS LOS ELEMENTOS 

PARA SU DEBIDA INSTALACIÓN

UND 1,0  $                2.876.550  $            2.876.550 

18

SUMINSTRO E INSTALACIÓN DE VENTANA DE 

SEGURIDAD PARA CUERPO FJO Y MONTANTE EN 

LAMINA DE ACERO Y TUBO 3X1/2 CALIBRE 18 CON 

TECNOLOGIA CNC INCLUYE ANCLAJE, BISAGRAS  

ANTICORROSIVO 3 EN 1 Y TODOS LOS ELEMENTOS 

PARA SU DEBIDA INSTALACIÓN

UND 1,0  $                4.872.150  $            4.872.150 

INSTALAR LETRERO PUBLICITARIO

19

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LETRERO 

PUBLICITARIO CASA DE LA MUJER MUNICIPIO DE 

PUERTO ASIS PUTUMAYO CON BASE EN 

ALUCOBOND

UND 1,0  $                4.045.400  $            4.045.400 

INSTALAR CUBIERTA

20

SUMINISTRO E INSTALACION DE PERFIL 

RECTANGULAR 100X50X2 MM, INCLUYE PINTURA 

ANTICORROSIVA

ML 46,6  $                     54.236  $            2.527.398 

21
SUMINSTRO E INSTALACION DE TEJA 

ARQUITECTONICA
M2 30,0  $                     61.712  $            1.851.360 

22

SUMINSTRO E INSTALACION  CANAL DE AGUAS 

LLUVIAS EN LÁMINA GALVANIZADA CAL 24, INCLUYE 

ELEMENTOS DE FIJACION Y PINTURA 

ANTICORROSIVA. INCLUYE BAJANTE PVC DE 4 " Y 

LOS ELMENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA 

INSTALACION

UND 1,0  $                1.356.313  $            1.356.313 

 $          36.661.980 

$ 81.947.658

$ 81.947.658

30,00% ADMINISTRACIÓN $ 24.584.298

0,00% IMPREVISTOS $ 0

5,00% UTILIDADES $ 4.097.383

$ 110.629.339

SUBTOTAL REDES

 PRESUPUESTO DE OBRA 

COSTO DIRECTO OBRA

TOTAL PROYECTO

SUBTOTAL OBRA CIVIL

SUBTOTAL INFRAESTRUCTURA EN OBRA BLANCA
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Los interesados en participar en el presente proceso deberán ofertar cumpliendo con los ítems, 
cantidades y especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia. De no ser así se 
entendería que se encuentra incurso en causal de rechazo. 
 
Nota 1: El valor del contrato, podrá ajustarse de acuerdo con las necesidades reales que se 
presenten durante la ejecución previa a la aprobación de las partes y dejando constancia en las 
actas respectivas. El valor final del contrato corresponderá a la prestación efectiva y real del 
servicio. En caso de terminación anticipada, cesión o suspensión del contrato, sólo habrá lugar al 
pago proporcional de los servicios efectivamente prestados 
 
 
6.3. Valor  
El valor estimado del futuro contrato corresponde a la suma de CIENTO DIEZ MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($110.629.339), 
incluidos gastos administrativos y demás impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e 
indirectos a que haya lugar. 
 
Nota 1: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, 
retribución, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Entidad 
Territorial no aceptará reclamación alguna por estos conceptos. 
 
6.4. Forma de pago  
 
El MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del contrato que se celebre y que será el equivalente al valor 
económico de la oferta seleccionada de la siguiente manera;  
 

a) ANTICIPO. Equivalente al 50% del valor contratado, el cual se cancelará a manera de anticipo, previo 

perfeccionamiento, y cumplimiento de los requisitos de ejecución (aprobación de las garantías, expedición del 

registro presupuestal, presentación del plan de inversión de anticipo y afiliación a seguridad social), y firma del 

acta de inicio  

b) PAGOS PARCIALES. Hasta el 90% se realizara mediante la presentación de actas de recibo parcial de 

ejecución de obra. Para el trámite de la primera acta parcial, el contratista deberá demostrar haber ejecutado 

un porcentaje de ejecución de obra igual o superior al 50% del valor total del contrato, para lo cual se reunirán 

EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR, efectuarán la revisión a que haya lugar y prepararán el acta 

correspondiente. Para el trámite de cada acta parcial previamente el contratista deberá haber presentado los 

siguiente; informe de ejecución de obra, con sus respectivos registros fotográficos, con sus respectivas planillas 

de pago de seguridad social de los trabajadores del periodo ejecutado, copia de la bitácora, y factura comercial. 

Por parte del interventor debe emitir los respectivos informes de interventoría, y por parte de la Entidad deberá 

emitir el informe de supervisión, y acta de recibo de obra. 

c) EL 10% FINAL, para lo cual el contratista previamente deberá presentar al supervisor informe final de ejecución 

de obra, planillas de pago de seguridad social de los trabajadores del periodo ejecutado, copia de la bitácora, 

pagos del FIC y factura, acompañado del informe de interventoría. Por parte de la Entidad deberá emitir el 

informe de supervisión, acta de recibo final de obra y liquidación del contrato expedida por el supervisor 

Municipal 
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PARÁGRAFO 1 Los pagos se efectuarán en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el 
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la 
prestación real y efectiva de la contraprestación pactada.   
 
PARÁGRAFO 2. El Municipio, como requisito previo para autorizar el pago, verificará que el contratista se encuentre 
cumpliendo sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con 
el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del artículo 13 de la ley 1562 de 2012 
 
PARÁGRAFO 3º.- En caso de terminación anticipada sólo habrá lugar al pago de los servicios efectivamente prestados 
y liquidados en forma proporcional.  
 
PARÁGRAFO 4º.- El MUNICIPIO no pagará ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este no haya 
cumplido previamente con los requisitos de ejecución del contrato que se celebra.  
 
PARÁGRAFO 5º.- Del Derecho de Turno: según lo señalado en el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad 
respetara el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido 
correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para pago solo 
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. 
 

6.5. Amparo presupuestal 
Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo 
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de 
presupuesto así: 

No. de CDP 2026000822 F/Expedición 30-09-2026 Vigencia 31-12-2026 

 TOTAL $ 110.629.339 
 

NOTA 1: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos 
directos e indirectos en que el CONTRATISTA incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del 
contrato. 
 

VIII. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE OFERTAS 
 
De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la 
escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin 
tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de 
motivación subjetiva. Seguidamente, señala el numeral 2 del mismo artículo que: 
 

“2.  <Numeral modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el 
siguiente:> La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos 
y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en 
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin 
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. 
(…) 
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En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, 
la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: 
 
a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas 
señaladas en el pliego de condiciones; o 
  
b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de 
costo-beneficio para la entidad.” 

 
Del mismo modo indica el artículo 2.2.1.1.2.2.2. Del decreto 1082 de 2015, que 
  

“(…) la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas 
aplicables a cada modalidad de selección del contratista. 
 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la 
oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio 
soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad y precio 
que representen la mejor relación de costo-beneficio.”   

 
En tal sentido, teniendo en cuenta que la modalidad es Selección Abreviada de Menor Cuantía, el 
método de selección para el presente proceso será la ponderación de elementos de calidad y 
precio soportados en puntajes y formulas.   
 
Para tal fin, el proponente deberá cumplir con requisitos habilitantes, jurídicos, técnicos, 
financiaros y de capacidad organizacional, para posteriormente ser evaluada su propuesta y de ese 
modo otorgarse puntaje del siguiente modo:  
 

7.1. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 

Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de 

máximo tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratación 

para manifestar su intención de participar. Los interesados deben manifestar su interés mediante 

el módulo correspondiente, de acuerdo con la Guía para manifestar interés y la Guía para 

presentar Ofertas en el SECOP II 

 

Si la entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés, realizará un sorteo para seleccionar 
máximo diez (10), con quienes continuará el proceso de contratación. 

 

La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena 

de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe 

hacerlo en la forma individual o como proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes 
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manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los 

integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de integrantes, 

siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro. 

 

En los procesos de contratación adelantados por SECOP II el proponente plural debe manifestar 

interés utilizando el módulo correspondiente de acuerdo con la Guía para manifestar interés y la 

Guía para presentar Ofertas en el SECOP II, y no podrá hacerlo si solamente manifestó interés uno 

de los miembros del proponente plural desde su cuenta singular 

7.2. AUDIENCIA PÚBLICA DE SORTEO  

Si la Entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo a través de un 
sistema de balotas, se asignará un número consecutivo a todos los interesados de la lista y se 
procederá a realizar el sorteo mediante audiencia pública virtual en la plataforma que indique la 
entidad  
El proceso de selección para la consolidación de posibles Proponentes se llevará a cabo en la hora 

y lugar previsto para tal fin en el cronograma  

El plazo para la presentación de las ofertas iniciará el día hábil siguiente a la fecha en la cual la 

Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.  

7.3. REQUISITOS HABILITANTES - CAPACIDAD JURÍDICA 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos 
los aspectos se evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluará como “NO CUMPLE”.  
Para la verificación de la capacidad jurídica se tendrá en cuenta el cumplimiento de los requisitos 
legales mínimos establecidos en el pliego de condiciones y el cumplimiento en la presentación de 
los documentos y acreditaciones exigidas: 

 
7.3.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA 

El Proponente debe presentar el Formato No 01 – Presentación de Propuesta el cual debe ir 

firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual 

o Plural o por el apoderado.  

 

La carta de presentación deberá estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que 

el Proponente conoce y acepta las obligaciones contraídas con la Institución. 

 
TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO COPNIA PARA INGENIEROS CIVILES.  
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, y con el fin de acreditar la idoneidad 
para la ejecución del proyecto, cuando el proponente sea persona natural, debe tener la calidad 
de profesional en Ingeniería Civil y/o Arquitecto, que se acreditará anexando fotocopia de la 
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tarjeta profesional correspondiente y el certificado vigente expedido por el COPNIA y/o CPNAA 
de ser el caso. 

 
En ofertas conjuntas (Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura), cada 
uno de los integrantes persona natural, deberán acreditar su calidad de Ingeniero Civil y/o 
Arquitecto y el certificado vigente expedido por el COPNIA y/o CPNAA de ser el caso, anexando 
fotocopia de la tarjeta profesional correspondiente. Cuando el oferente no anexe estos 
documentos o el documento que contenga el aval respectivo, El Departamento lo solicitará y el 
proponente contará con el término que se conceda para presentarlo, so pena de rechazo de la 
oferta. 

 
Para las personas jurídica u ofertas conjuntas en las que él represéntate legal acredite profesión 
diferente a las solicitadas para la persona natural, la carta de presentación de la propuesta 
deberá ser avalada por la firma de un Ingeniero Civil y/o Arquitecto, anexando fotocopia de la 
tarjeta profesional correspondiente. 

 
La falta de la carta de presentación de la oferta o que este firmada por persona distinta a su 
Representante Legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al 
proponente, genera rechazo de plano de la oferta. 
 

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.  

La oferta estará conformada por dos sobres, los cuales deberán ser entregados con el 

cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los 

sobres deberán entregarse a través del SECOP II, y el Proponente deberá cumplir con el Manual 

de Usos y Condiciones de la plataforma  

 

La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana 

acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones 

contenidas en el mismo 

 

Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 

oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos. Toda tachadura y/o 

enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la firma de 

quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento 

donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

 

Los sobres deben contener la siguiente información y, para su entrega, se deberán tener en 

cuenta las siguientes indicaciones:  
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 Sección No 01 

Contiene los documentos e información de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que 

se les asigne puntajes diferentes a la oferta económica. El Sobre 1 debe tener las siguientes 

características:  

A. Para los Procesos en SECOP II, el Proponente debe presentar el Sobre 1 en el cuestionario 

destinado para ello en el Módulo de “Selección Abreviada de Menor cuantía” y no podrá ser 

entregado en físico.  

 

 Sección No. 2  

Contiene únicamente la oferta económica del Proponente y debe tener las siguientes 

características:  

A. Para los Procesos en SECOP II, el Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado 

para ello en el Módulo de “ Selección Abreviada de Menor cuantía” y no podrá ser 

entregado en físico 

B. Debe incluir la propuesta económica debidamente diligenciada, de conformidad con todos 

y cada uno de los ítems exigidos en la plataforma y/o relacionados en el Formato 2 – 

Oferta económica 

C. La propuesta debe presentarse firmada.  

 
Para los Procesos en SECOP II, los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido 
en el 
Cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente 
 
7.3.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO UNIÓN TEMPORAL O PROMESA 

DE SOCIEDAD FUTURA: 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal o mediante Promesa de 
Sociedad Futura, en la carta de presentación se debe indicar el nombre del oferente plural y 
además el nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 
1993, artículo 7 se debe: 

 
a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL 

o PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. 
b. Designar la persona, que para todos los efectos representará al oferente plural. 
c. Acreditar que el acuerdo tendrá validez durante el término de duración del contrato y UN 

(01) AÑO más contado a partir de la suscripción de este último. 
d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural 

y sus respectivas responsabilidades. 
e. En el caso de la UNIÓN TEMPORAL señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión 
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de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades 
de cada uno en la ejecución del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante. 

f. La forma asociativa deberá constituirse exclusivamente para el presente proceso de 
selección y debe ser señalado expresamente. 
 

En caso de ser adjudicatarios los Consorcio, Unión Temporal u otras formas asociativas deberán 
presentar ante el MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO el correspondiente RUT dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguiente al acto de adjudicación, su NIT deberá ser único y exclusivo 
para el contrato, lo anterior conforme el Decreto 1645 del 27 de julio de 2011, modificado por 
el Decreto 2460 de 2023. 

 
De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o 
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas 
formas de asociación, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por 
cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse además el 
nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de la Uniones Temporales, indicar 
el porcentaje de participación en el mismo.  

 
Es imperiosa la designación de un representante que estará facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o de la Unión Temporal. Igualmente designará un suplente que lo 
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.  

 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los consorcios 
y uniones temporales, se acreditará mediante la presentación del documento consorcial o de 
constitución de la unión temporal en el que se consignen los acuerdos y la información 
requerida.  
 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno 
de los integrantes del consorcio o unión temporal, sean personas jurídicas o naturales, deberán 
acreditarse.  
 
En caso que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformación del 
consorcio o unión temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitará el 
documento o las aclaraciones, para lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en 
el cronograma del proceso para proporcionarla. 

 
7.3.3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta “REQUISITOS 
HABILITANTES”, una Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
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Cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza, será susceptible de aclaración por el 
proponente o de conformidad con lo solicitado por la Entidad. 

 
La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios 
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalización, 
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecución del 
Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 del 
2015. 

 
(i) GARANTÍAS ADMISIBLES  

El proponente deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO una 
garantía de seriedad de la oferta bajo cualquiera de las formas permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, 
(ir) patrimonio autónomo, o (iii) garantía bancaria. Las garantías deberán ser expedidas con 
estricta sujeción a los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el 
Pliego de condiciones.  

 
(ii) VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA  

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la póliza de seriedad de la propuesta 
acompañada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la póliza deben 
expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximará al múltiplo de mil 
inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al 
siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.  

 
Dicha garantía debe estar constituida a favor de la MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO, 
con una vigencia mínima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso 
de selección, estar referida al presente proceso de selección y de conformidad con lo previsto 
en el Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá desde el momento de presentación de la 
oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato.  

   
(iii) TOMADOR / AFIANZADO  

Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera.  

 
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unión Temporal, Consorcio o 
Promesa de Sociedad Futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes (artículo 
2.2.1.2.3.1.4 Decreto 1082/2015).  
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La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la 
oferta, en los siguientes eventos:  

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 
sea inferior a tres (3) meses.  
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas.  
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 
 

El MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO hará efectiva la garantía de seriedad de la 
propuesta, como indemnización por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales 
conducentes. 

 
De presentarse incorrección en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto 
asegurado, no estar referida al presente concurso o no allegarse las condiciones generales, el 
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO solicitará al proponente los documentos e 
información del caso, para lo cual el oferente cuenta con un plazo establecido para anexarlo. La 
no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de 
rechazo de esta última. 

 
7.3.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
Las personas jurídicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural 
(Consorcio o Unión Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociación; 
cuyo objeto social sea igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse) deberán presentar 
el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición no superior a TREINTA 
(30) DÍAS calendario a la fecha de cierre de este proceso de selección abreviada, donde conste 
que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar 
contratos, igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades 
relacionadas con el objeto del contrato y acreditar que su duración abarca como mínimo el 
término contemplado para la ejecución y UN (1) año más 
 
De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitución de 
las sociedades por acciones simplificadas, artículo 5°, su objeto social se puede comprender una 
enunciación clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad 
realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitución, 
se entenderá que la sociedad por acciones simplificadas podrá realizar cualquier actividad lícita. 
En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no especifica las 
actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entenderá que estas se encuentran dentro 
de las actividades licitas de la persona jurídica 
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Para las personas jurídicas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para las 
personas jurídicas nacionales, así mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, 
en unión temporal, o promesa de sociedad futura, deberán cumplir con las condiciones generales 
establecidas en el Pliego de condiciones y, además, deberán tener en cuenta lo siguiente: 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán cumplir los 
siguientes requisitos: 

 Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la 
autoridad competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los tres 
(3) meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, 
su fecha de constitución, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) 
persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, 
señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente 

 Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del 
contrato del presente proceso 

 Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en 
Colombia, lo cual deberá quedar evidenciado en el documento de constitución de 
apoderado 

 Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que 
acredita la existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo 
con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la 
información deberá presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento, 
donde se exprese la información antes mencionada y autenticado por una autoridad 
competente del país de origen 

 
Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o 
extranjeros, deben acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorización debe haber sido otorgada previamente 
al cierre del proceso de selección. La ausencia definitiva de autorización suficiente determinará 
la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado de existencia y 
representación legal tendrá validez con la inicialmente prevista.  
 
PARA PERSONAS NATURALES Si el Oferente es una persona natural ya sea en calidad de proponente o 
integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal) deberá presentar copia de su tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes expedido por el Copnia y Registro Único de Proponentes, el cual  
debe tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite de 
recepción de ofertas. En éste evento, la propuesta se recibe a nombre de la persona natural 
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7.3.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE 

LA PERSONA JURÍDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE: 

Se deberá allegar fotocopia de la cédula de ciudadanía (persona natural) o del representante 
legal (persona jurídica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos 
como condiciones jurídicas. 

 
7.3.6. AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE: 

 
Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona 
jurídica (cuantía), especialmente para presentar la propuesta y contratar, deberá adjuntar el 
documento pertinente, sea el acta de la junta, consejo o asamblea o del órgano competente 
que según los estatutos esté facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias 
facultades al representante legal para presentar propuesta y contratar en la presente 
convocatoria pública.  

 
Para el caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes de los mismos, deberá acreditar 
que su representante cuenta con AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE en 
la forma prevista en el presente numeral, incluidas las facultades y capacidad para constituir el 
Consorcio, la Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, así como, para la celebración y 
ejecución del contrato a través de la forma de asociación escogida.  

 
7.3.7.  INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP):  

El oferente deberá anexar el respectivo Certificado del Registro Único de Proponentes. 
 

Este certificado deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a 
la fecha de cierre del plazo para presentar propuestas. Si la fecha de expedición excede este 
plazo, la MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO pedirá al proponente subsanarlo. 

 
El RUP que adjunte el proponente con su propuesta, deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del presente proceso, en firme hasta la fecha de evaluación determinada en el cronograma, y 
expedido dentro de los treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha de presentación de la 
propuesta.  

 
El proponente y todos los miembros del oferente plural, que vayan a prestar el servicio objeto 
del presente proceso de selección, trátese de personas naturales o jurídicas, deben encontrarse 
registrados en el RUP, el Decreto 1082 de 2015, y para su acreditación, anexarán su respectivo 
RUP cumpliendo los requerimientos o indicaciones ya mencionadas. 

 
De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Único de 
Proponentes, la información que se modifica estará vigente hasta que el acto de inscripción 
correspondiente de la nueva información quede en firme.  
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7.3.8.  CERTIFICACIÓN EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES. 

 
 Personas jurídicas 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y 

aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 

Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el 

que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para 

la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  

Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor 

Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite.  

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 

1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia 
 

 Personas Naturales  
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 

salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá 

acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su 

presentación.  

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 

Condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 

sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia 
 

 Proponentes plurales  
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de 
que tratan los anteriores numerales 
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 Seguridad social para la suscripción del contrato  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 

respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 

legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia 
en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento 
 

 Acreditación del pago al sistema de seguridad social durante la ejecución del contrato  
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda 
 
7.3.9. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO  

Se deberá presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario -RUT 
debidamente actualizado, expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN 
- de la Persona Natural o Jurídica que oferta en el presente proceso. Para el caso de los 
Consorcios, Uniones Temporales, deberá presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. 
En todo caso, si resulta ser adjudicatario del presente proceso de selección, deberá constituir 
un RUT unificado a nombre de la Unión Temporal o Consorcio. 

 
La forma asociativa deberá constituirse exclusivamente para el presente proceso de selección 
y debe ser señalado expresamente, indicando las reglas básicas que lo regirán. 

 
En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u otras formas asociativas 
deberán presentar ante El MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO el correspondiente RUT 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al acto de adjudicación, su NIT deberá ser único y 
exclusivo para el contrato, lo anterior conforme al Decreto 2460 de 2013, modificado por el 
Decreto 589 de 2016. 
 
De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o 
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas 
formas de asociación, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y por 
cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse además el 
nombre y el NIT de los integrantes del consorcio y en caso de Uniones Temporales, Indicar el 
porcentaje de participación en el mismo. 
 
7.3.10. LIBRETA MILITAR. 

El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la 
Persona Jurídica, o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben 
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anexar fotocopia de la libreta Militar o documento que acredite tener su situación militar 
definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 años. Según lo dispuesto en el artículo 
111 del Decreto 2150 del 1995. 
 
7.3.11. ANTECEDENTES  

El proponente deberá anexar los siguientes documentos correspondientes a antecedentes 
correspondientes a antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, e 
igualmente declaración juramentada de no estar incurso en procesos judiciales por deuda de 
alimentos:  

- CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con lo exigido por el 

artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el oferente deberá allegar el certificado que en tal 

sentido expida la Contraloría General de la República, correspondiente (persona natural) 

o el representante legal y la persona jurídica (personas jurídicas). 

- CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberá allegar el 

certificado que expide la Procuraduría General de la Nación, correspondiente (persona 

natural) o el representante legal y la persona jurídica (personas jurídicas).  

-  ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberá allegar certificado que en tal sentido expida la 

Policía Nacional, correspondiente (persona natural y/o representante legal).  

- ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y 

CONVIVENCIA: De conformidad con el artículo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 

"Por la cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia", el proponente 

presentará junto con los documentos de la propuesta la constancia en la que se indique 

la ausencia o presencia de Medidas Correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para 

personas naturales como para representantes legales de personas jurídicas y miembros 

de consorcios o uniones temporales.  

- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): De conformidad con la 

Ley 2097 de 2021, el oferente deberá presentar certificado en el que conté que no se 

encuentra inscrito en el (REDAM) 

- NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN DELITOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 1 LEY 1918 DE 

2018 (APLICA CUANDO EL CONTRATISTA VAYA A EJECUTAR ACTIVIDADES CON MENORES 

DE EDAD). La entidad realizará la respectiva consulta en la página 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta. Igualmente, el proponente podrá 

anexar certificado del registro mencionado correspondiente a la persona natural y/o 

representante legal de la persona jurídica.  

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, deberá 

aportar los documentos solicitados en este numeral. 

 
7.3.12. AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE 

INTERESES O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.  

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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El proponente prestará declaración expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida 
contratar con el Estado que se entenderá hecha bajo la gravedad del juramento, de 
conformidad con el artículo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el artículo 25 de la 
Ley 962 de 2005 y el artículo 7 del Decreto Ley 019 de 2012).  
 
Las personas jurídicas lo harán a través de su representante legal, en tanto que para las formas 
asociativas como Consorcios y Uniones Temporales dicha declaración se exige de cada uno de 
sus miembros. 
 
Dicha declaración se encontrará inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentación de 
la oferta y se entenderá prestada con la firma de misma, por lo que se hace necesario que de 
ser una figura asociativa la proponente, la declaración exprese que cada uno de los integrantes 
no ostenta inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar con el 
Estado. 
 
7.3.13. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupción contenido 
en el FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN”, en el 
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la 
corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, 
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe 
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada 
del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin 
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 
7.4. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

 CAPACIDAD FINANCIERA  
Esta se verificará con base en la información financiera, la cual será verificada en el certificado de 
inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP), y que la información contenida en el 
mismo haya sido verificada por la Cámara de Comercio. 
 
Los Proponentes deberán acreditar bajo las siguientes condiciones señaladas 

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de Endeudamiento 
Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de Intereses 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 

de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes Indicadores Financieros y en función del 
presupuesto oficial, así: 
 

a) índice de liquidez  
Estará determinado por el resultado obtenido de 
 
Activo corriente 
Pasivo corriente 

Criterios Condición  

Liquidez igual o superior a 2,0 Habilita  

Liquidez inferior a 2,0 Deshabilita  

 
Lo anterior dado a que el índice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para 
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad 
de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
 

b)  Nivel de endeudamiento  
Se calcula teniendo en cuenta. 
 
Pasivo Total    
Activo Total   

Criterios Condición  

Índice de endeudamiento igual o menor al 0.69 Habilita  

Índice de endeudamiento mayor al 0.69 Deshabilita  

 
El nivel de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación 
del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de 
no poder cumplir con sus pasivos  
 

c) Razón de cobertura de intereses. 
Se calcula teniendo en cuenta. 
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Utilidad operacional  
Gastos de intereses  

Criterios Condición  

Razón de cobertura de intereses Utilidad operacional de 
intereses 

>=3,97 o 
indeterminado 
HABILITA 

 
La Razón de cobertura de intereses, refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus 
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el 
proponente incumpla sus obligaciones financieras  
 
Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón 
de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad 
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de 
intereses.  
 
Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación financiera, está será 
considerada como NO CUMPLE, por lo tanto, no continua en el proceso de selección.   
 

 CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓNAL  
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los siguientes términos 

 

Indicador Fórmula 
Indicador 

requerido  

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) 
Utilidad Operacional

Patrimonio
 (>=) 0,03 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 (>=) 0,02 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL 

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) 
Utilidad Operacional

Patrimonio
 (>=) 0,01 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 (>=) 0,01 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
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 CAPITAL DE TRABAJO  

Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en ocasión 
de la naturaleza o complejidad del Proceso de Contratación. 
 

a) El capital de trabajo se verificará de la siguiente manera: 
Si el proponente es una persona natural o jurídica: Debe cumplir lo siguiente: 
 

CT = AC – PC ≥ CTd 

Donde: 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 

(CTd):  

CT ≥ CTd 

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 

Presupuesto oficial Fórmula 

≤$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO) 

Entre $10.000.000.001 y 

$20.000.000.000 

CTd = 20 %x (PO) 

 

≥$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO) 

Donde, 

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 

PO = Presupuesto oficial del Proceso al cual presenta propuesta. 

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
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Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

 
7.4.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

 Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia  

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 

contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas jurídicas constituidas en el año en que se 

adelanta el Proceso de Contratación, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, 

se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar 

y acreditar que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 

prevista en este pliego. 

 
7.5. CAPACIDAD RESIDUAL 

El Proponente será hábil si la capacidad residual del Proponente (CRP) es mayor o igual a la 

capacidad residual de Proceso de Contratación (CRPC). Así:  

 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 

Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a 

continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre y hasta antes de la adjudicación del 

Proceso cualquier Proponente, interesado o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, 

advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna 

información contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad rechazará la oferta.  

 

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra 
de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad 
residual 
 

 Cálculo de la capacidad residual del proceso de contratación (CRPC) 
 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá 

tener en cuenta el siguiente proceso:  

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  

POE = Presupuesto Oficial Estimado 
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Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en 

cuenta el siguiente proceso:  

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

 
 Cálculo de la capacidad residual del proponente (CRP)  

La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  

CRP  = Capacidad residual del Proponente  

CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 

CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, 

sin tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo 

anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la 

Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública (instalación 

de redes eléctricas), de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual 

de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del Proponente plural. 

 

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

Factor 
Puntaje 

máximo 

Experiencia (E) 120  

Capacidad financiera (CF)  40  

Capacidad técnica (CT)  40  

Total  200  
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La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad 

de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue:  

 
A. Capacidad organizacional  

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo 

siguiente: 

Años de información 

financiera  
Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor Ingreso Operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 

años 

Mayor Ingreso Operacional de los años de existencia del 

Proponente.  

Menos de un (1) año (*) USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada 

por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 

años para efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.) 

 

Si los Ingresos Operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información financiera 

es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes 

documentos:  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 

de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la 

legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 

realiza la conversión.  

C. El formato diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información 

consignada en el formato establecido y los documentos señalados en el Literal A, 

prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 

La fecha de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de [2022], 

acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación 

propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 

 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información 

financiera, observando lo siguiente: (i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, 
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convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los 

términos descritos en el presente Pliego de Condiciones. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 

representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 

juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 

 
B. Experiencia  

El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de 

la relación entre: (i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad inscritos 

por el Proponente en el RUP; y (ii) el Presupuesto Oficial Estimado del Proceso de Contratación. 

 

La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a 

la cuantía del Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para 

Proponentes individuales se expresa así: 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así:  

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un Proponente 

Plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de 

la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 

 

El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el formato 5 el cual contiene los 

contratos inscritos relacionados con el objeto social. Así mismo, el Presupuesto Oficial Estimado 

debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del Pliego de Condiciones definitivo 

del Proceso de Contratación. 
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C. Capacidad financiera  

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de 

liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

Mayor a 
Menor o 

igual a 
Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 

El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigüedad 

suficiente para tener Estados Financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente 

anterior, deben tenerse en cuenta los Estados Financieros de corte trimestral o de apertura, 

suscritos por el Representante Legal y el Auditor. 

 

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la 

información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del 

Proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego 

de Condiciones. 

 

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de 

liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de 

Capacidad Financiera (CF).  

 

D. Capacidad técnica  

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de 

socios y profesionales de Ingenieros vinculados mediante una relación laboral o contractual 

vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con el objeto social  

 

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal 

en Colombia deben diligenciar el formato 5 
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El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 

E. Saldos contratos en ejecución  

El Proponente debe presentar el formato 5 suscrito por su Representante Legal y su Revisor Fiscal 

si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el Contador o su Auditor independiente el cual 

contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como internacional 

indicando: (i) el valor del contrato; (ii) el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las 

obras del contrato, día, mes, año; (iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unión Temporal junto 

con el porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y (v) si el contrato 

se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar 

expresamente si el Proponente no tiene contratos en ejecución.  

 

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 

12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 

meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 

meses. 

II. Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de 

la oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales y con Entidades privadas para 

ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los 

contratos de obra suscritos con concesionarios, así como, los contratos suspendidos y 

aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los 

que se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras eléctricas en ejecución suscritos por el 

Proponente o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el 

Proponente tenga participación.  

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe 

efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación 

de la oferta del Proceso de Contratación. Si el contrato está suspendido el Proponente 

debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria 

equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este 
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resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del 

contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participación del 

Proponente en la respectiva estructura.  

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 

deben diligenciar el formato 5 firmado por la persona natural o el Representante Legal de 

la persona jurídica y el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido a pesos 

colombianos usando para ello en el pliego de condiciones. 

 
7.6. REQUISITOS DE EXPERIENCIA  

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el 

RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación el Formato – Experiencia 

para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la 

experiencia señalados en el presente pliego cuando se requiera la verificación de información del 

Proponente adicional a la contenida en el RUP. 

7.6.1. Experiencia general  
 
El proponente debe acreditar haber ejecutado mínimo (1) contratos de obra, donde su valor sea 
igual o mayor al 100% del P. O, Además, los contratos que se presenta para acreditar la 
experiencia aquí referida, deberán estar registrados en el RUP. 
 
 
7.6.2. Experiencia especifica  
 
El proponente debe acreditar haber ejecutado mínimo tres (3) contratos de obras civiles de 
infraestructura institucional, cuyo objeto sea CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y/O MEJORAMIENTO. Donde al menos uno sea mayor o igual al 100% del P.O, Además, los 
contratos que se presenta para acreditar la experiencia aquí referida, deberán estar registrados 
en el RUP, donde cada uno de los contratos aportados deben tener al menos cinco de los códigos 
UNSPSC que se relacionan a continuación; 
 
 

Código 
Segmento 

Código 
Familia 

Código 
Clase 

Nombre - Producto 

72000000 72150000 72152000 Servicios de pañetado y drywall 

72000000 72150000 72152500 Servicios de instalación de pisos 

72000000 72150000 72152600 Servicios de techado y paredes externas y láminas de 
metal 

30000000 30150000 30151600 Accesorios para tejados 

72000000 72150000 72153000 Servicios de vidrios y ventanería 

30000000 30110000 30111500 Morteros 
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72000000 72150000 72153600 Servicios de terminado interior, dotación y 
remodelación 

73000000 71800000 30151500 Material para tejados y techos 

72000000 72150000 72152200 Servicio de instalación de baldosa de cerámica  

72000000 72150000 72152700 Servicios de instalación y reparación de concreto 

 
NOTA 1: En el caso de los contratos ejecutados suscritos en consorcio o unión temporal, 
relacionados para acreditar la experiencia. Se aclara, que los valores acreditados serán afectados 
por el porcentaje de participación del integrante de la figura asociativa en dichos contratos. 
NOTA 2: Adicionalmente el oferente debe allegar por cada contrato registrado en el RUP, 
certificación o copia del contrato junto con su respectiva acta de liquidación en la que conste: 
nombre del contratante, nombre del contratista, objeto del contrato, valor del contrato de obra, 
fechas de inicio y terminación del contrato (los documentos aportados deberán estar 
debidamente firmados por los funcionarios competentes). Lo anterior con el fin de constatar que 
el objeto de dichos contratos incluya el “suministro de bienes y servicios para el fortalecimiento 
de infraestructura física 
NOTA 3: No acepta copias de los contratos por sí solos; ni relación de contratos; ni referencias 
comerciales o facturas para la certificación de la presente experiencia y cumplimiento del 
proponente. 
NOTA 4: No se aceptarán subcontratos. 
El resultado de esta verificación no dará derecho a puntaje y solo se calificará como habilitada o 
no habilitada.  
 
La Administración municipal, se reserva el derecho de verificar la información suministrada por 
los oferentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada por el oferente y lo 
establecido por la Entidad, la propuesta no será evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio 
de las acciones penales pertinentes 
 

a) Acreditación de experiencia  
Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar 
registrados en el RUP, por lo que se deberá indicar o individualizar el contrato presentado en el 
proceso de contratación. Para la acreditación de esta experiencia se tendrá en cuenta la 
realización de servicios contratadas con entidades públicas, y se anexarán los siguientes 
documentos:  
 

 Copias de acta de recibo, o acta de liquidación 

 Certificación de cumplimiento del contrato 

 
Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberán acreditar la ejecución 
contractual y deberán contener la siguiente información: 

 Entidad contratante 
 Número del contrato y fecha de suscripción 
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 Objeto del contrato 
 Contratista 
 Valor contratado 
 Valor ejecutado 
 Fecha de inicio 
 Fecha de finalización 

 
Las certificaciones deberán ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario 
competente de la entidad pública y que expide la certificación Dichas certificaciones deberán 
contener:  

a) Nombre o razón social del contratante.  
b) Nombre o razón social del contratista.  
c) Fecha de iniciación y terminación del contrato.  
d) Objeto del contrato.  
e) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.  
f) Si la certificación incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos 

adicionales al principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor 
individualmente. g) Calificación del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).  

g) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificación.  
h) Deberán contener además dirección y teléfono en los que se pueda constatar su 

contenido.  
 
En el caso de contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, se deberá anexar la copia de 
la carta de información, en caso de que los respectivos porcentajes de participación no se 
encuentren incluidos en los documentos oficiales (de la entidad pública).  
 

b) Valoración de la experiencia  
La experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella 
no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la 
participación de los socios en el capital de la persona jurídica.  
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria de las 
experiencias de los integrantes que la tengan. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los 
socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo 
alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los 
integrantes de estas formas asociativas deberán contar con al menos una quinta parte de la 
experiencia requerida para los proponentes.  
 
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada 
uno de los socios escindidos, y se contabilizará en proporción a la participación de los socios en 
el capital. No obstante, en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o 
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uniones temporales, la experiencia resultante de la escisión se valorará teniendo en cuenta la 
regla señalada en el inciso anterior. 
 
Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, serán los establecidos en el 
certificado del RUP. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben 
identificarse y señalarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que 
permita su visualización rápidamente.  
 
Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite 
cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como 
integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la 
ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de participación.  
 
7.7. REQUISITOS TECNICOS  

7.7.1. Equipo de trabajo requerido  

Teniendo en cuenta el tipo de servicio y sus requisitos técnicos, el municipio de Puerto Asís 
considera que es prudente exigir, como requisito habilitante para participar en el proceso que se 
derive del presente estudio, la disponibilidad del personal profesional mínimo que se requiere 
para garantizar su ejecución y cumpla con los estándares de cumplimiento y calidad que se 
exigirán al proponente que resulte adjudicatario de contrato. Dicho personal debe ser 
contemplado dentro de los cálculos de Administración del proponente y sus hojas de vida, 
soportes de experiencia y cartas de disponibilidad anexadas en su totalidad a la propuesta, caso 
contrario la propuesta será declarada NO HABIL. 
 

El proponente deberá contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo 
cual deberá adjuntar a la hoja de vida con sus soportes y carta de compromiso en firme del 
profesional. La propuesta será rechazada en caso de verificar que alguno de los profesionales 
propuestos no tiene el perfil profesional requerido o la disponibilidad de tiempo necesaria para 
cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras. 
 

Los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de 
idoneidad, disponibilidad y experiencia: 
 

PERSONAL 
REQUERIDO: 
RESIDENTE DE 
OBRA 

El proponente es libre de proveer o vincular el personal que requiera 
para la ejecución del objeto del contrato, de acuerdo con la organización 
que adopte para tal efecto, sin embargo, deberá garantizar un equipo 
de trabajo mínimo de profesionales que permitan la adecuada ejecución 
del objeto contractual así:   
 

Formación profesional: Ingeniero civil.  
 

Experiencia General. Deberá acreditar nueve años contados a partir de 
la expedición de la tarjeta profesional. 
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Experiencia Especifica. Haber participado como residente de obra en al 
menos tres (03) contratos de obra cuyo objeto sea CONSTRUCCIÓN, 
ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO, donde al menos 
uno de los contratos aportados sea igual o superior al 100% P.O. 
  

Documentos para aportar:  
 

• Carta de intención 
• Cédula de ciudadanía 
• Antecedentes penales, fiscales y disciplinarios 
• Matrícula y/o tarjeta profesional 
• Certificado de vigencia profesional Copnia. 
• Certificaciones de experiencia. 
• hoja de vida. 

 
Una vez la entidad apruebe el personal mínimo propuesto, éste no podrá ser cambiado durante 
la ejecución del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberá ser sustentada ante 
la supervisión para su evaluación y posterior autorización. En caso de aprobarse el cambio por 
parte de la de la entidad, el personal deberá reemplazarse por uno de igual o mejor categoría que 
el exigido en este pliego de condiciones.  
 
NOTA 1. Se debe anexar en la oferta una carta de compromiso del personal ofrecido, con el fin de 
garantizar su presencia en su tiempo de ocupación respectivo, durante la ejecución. 
 
NOTA 2. La entidad no admitirá que se presente traslape de experiencia, esto es que con las 
certificaciones que se presenten se contabilice el plazo de varias de ellas para un mismo periodo 
de tiempo. 
 
NOTA 3. Para la experiencia general y específica del equipo mínimo de trabajo se deberá 
presentar, Certificación expedida por la entidad contratante, que cumpla con el contenido 
mínimo.  
 
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones 
requeridas de experiencia para el equipo profesional requerido se sujetará a las siguientes reglas 
especiales:  
 
a) Anexar la documentación y certificaciones correspondientes que acrediten la información 

presentada.  

b) Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su voluntad y 

disponibilidad para participar en el contrato objeto de presente concurso de méritos, en los 

tiempos y dedicaciones respectivos. Además, deberá contener los datos de contacto del 

profesional.  
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5.1.1. CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: 
 
Para la acreditación de experiencia del equipo de trabajo requerido, se deben presentar las 
debidas certificaciones expedidas por el contratante que deberán contener como mínimo la 
siguiente informaci6n: 
 
• Fecha de inicio y terminaci6n (dd/mm/aa) 
• Valor del contrato 
• Objeto del contrato 
• Nombre del contratante e información de contacto. 
 
Si el oferente se incluye en la oferta en algún cargo del equipo de trabajo; la experiencia abonada 
para ese cargo debe ser diferente a la abonada como experiencia general y especifica del 
proponente. 
 
El ITP se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la información que por este concepto 
presente el proponente podrá solicitar aclaraciones de la informaci6n registrada en el certificado, 
o en la documentación según lo considere necesario el comité evaluador. 
 
Adicionalmente el proponente deberá allegar junto con la propuesta los siguientes documentos 
por cada integrante del equipo mínimo de trabajo. 
 
o Hoja de Vida de la Función Pública 

o Copia de la cedula de ciudadanía 

o Carta de compromiso o intención, original y firmada  

o Fotocopia Diploma Profesional, tecnólogo o técnico y/o 

o Fotocopia Acta de Grado de postgrado, si aplica 

o Fotocopia Diploma Postgrado, si aplica y/o 

o Fotocopia Acta de Grado de postgrado, si aplica 

o Fotocopia Tarjeta o Matricula profesional o certificado de inscripción profesional, si aplica. 

o Certificado de antecedentes profesionales vigente. 

o Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales vigente.  

o Certificado Antecedentes disciplinarios vigente. 

o Certificado Antecedentes fiscales vigente. 

o Certificado RNMC (Código de Policía) vigente. 

o Acreditación Experiencia en las condiciones exigidas por la entidad. 

Indicaciones para la presentación de los contratos que acreditan experiencia: 
 
Los documentos, certificaciones, contratos deben ser emitidos por personas competentes. 
La relación de la experiencia que pretenda ser acreditada deberá ser presentada en medio 
físico, en el cual deberá relacionar toda la información requerida. 
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El Instituto Tecnológico del Putumayo no acepta copias de los contratos por sí solos; ni relación 
de contratos; ni referencias comerciales o facturas para la certificación de la presente 
experiencia y cumplimiento del proponente. 
 
En caso de presentar certificaciones en donde se indique que el proponente ejecutó el contrato 
en calidad de subcontratista, se deberá aportar copia de contrato que dio lugar a la 
subcontratación con su respectiva acta de liquidación, certificación emitida por el contratista 
indicando que hubo lugar a la subcontratación, copia del contrato de subcontratación, 
certificación o similar de la autorización de la subcontratación por parte de la entidad pública o 
privada. 
  
Si el integrante del equipo de trabajo presenta certificación en donde consta que siendo 
contratista de determinado contrato se desempeñó como integrante del equipo de trabajo 
(auto certificación), debe aportarse además del contrato que se trate, documento que permita 
constatar tal situación. 
  
El contratista, asegurará el personal requerido además del equipo mínimo solicitado para la 
ejecución del contrato en todas las etapas de la obra. 
 
Para la acreditación de experiencia de los profesionales que conforman el equipo de trabajo, 
cuyo ejercicio de la profesión requiera matricula o tarjeta profesional, se tendrá en cuenta la 
experiencia que se demuestra a partir de la expedición de las mismas.   
 

IX. CRITERIOS DE EVALUACION ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el 
ofrecimiento más favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007 (modificado por el artículo 88 del Estatuto Anticorrupción), se determinará 
aplicando la ponderación de los elementos de calidad y precio, soportados estos en formulas y 
puntaje. 
 
Para establecer una comparación objetiva, el MUNICIPIO DE PUERTO ASÍS PUTUMAYO, ha 
establecido como criterios de selección con base en los siguientes criterios y hasta un máximo de 
100 puntos, así;  
 

Ítem Factor Puntaje  

1 Propuesta Económica  30 

2 
Factor calidad  39.5 

Calificación de fator técnico 20 

3 Estímulo a la Industria Nacional  10 

4 Puntaje Diferencial Emprendimiento y Empresas de mujeres 0,25 
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5 Estimulo diferenciales para Mipymes 0,25 

6 
Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos (-2 
Puntos) 

-2 

TOTAL 100 

 
El análisis y evaluación de las ofertas la adelantará por el comité de evaluación de EL MUNICIPIO 
acompañado de los asesores técnicos, financieros y jurídicos que se designe para tal efecto. 
 
El primer análisis se hará sobre la documentación legal, con el fin de establecer el cumplimiento 
de los requisitos y documentos establecidos en los presentes pliegos de condiciones, contenidos 
en los pliegos de condiciones y se verificará además que el proponente no se encuentre incurso 
en alguna causal de rechazo. 
Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones anteriores serán calificadas 
de la manera que a continuación se estipula. 
 
8.1. PROPUESTA ECONOMICA  
La evaluación y ponderación de la propuesta económica se llevará a cabo de la siguiente 
manera: 
 
Para la calificación de la propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado en el 

formato de propuesta económica, el cual deberá ser allegado en el Sobre No. 2 como lo indique 

la entidad. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar 

todos los costos directos e indirectos para la completa, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán 

tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 

Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 

requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales 

como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 

ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 

particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el procedimiento descrito 

en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos en la Guía para 
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el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra 

Eficiente.   

CORRECIONES ARITMETICAS 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

a) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 

erróneamente realizada. 

b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, 

así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 

aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal 

del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

c) Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se 

rechazará. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad 
con el proceso del numeral 
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para tal fin, se hará uso de la guía para el manejo de las ofertas artificialmente bajas, No. G-MOAB-
01, expedida por Colombia compra eficiente cuando el valor de la propuesta o de un ítem este 
por debajo del 20% de acuerdo al análisis de precio establecido por la entidad. 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 
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Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 

(en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el día 

en que efectivamente realice la apertura de los sobres. Esto es, la que la Superintendencia 

Financiera publique el día de la apertura del presente proceso.  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 

puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran 

válidas. 

La TRM será la que rija el día del cierre del proceso, para la entrega de propuestas.  
 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos 

en la oferta económica.  

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 

obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las 

propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 

corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio 

de los dos valores centrales. 

 

Donde: 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
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Bajo este método la Entidad asignará puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 70] 

Donde: 

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a 

la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 70] 

Donde: 

 𝑉𝑀𝑒 : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media Geométrica 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 

factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

 

Donde:  

 MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.  

 V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

 Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  



 
 

 
Página 49 de 69 

 

 

 

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 

puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor 

de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 70 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

C. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 

simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

Donde: 

 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

 : Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

 

Donde: 

 : Es la media aritmética baja. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

D. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica 

de menor valor. 
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Donde: 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
70 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖

 

Donde: 

 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
8.2. CALIFICACIÓN DE FATOR TECNICO 
El factor calidad tiene un puntaje de HASTA 39.5 PUNTOS, y se calculará de acuerdo con los 
siguientes criterios: 
 
La información requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente genera la no asignación del 
puntaje respectivo. 
 
La puntuación se puede obtener con una de las siguientes opciones: 
 
8.2.1. PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (20 PUNTOS) 

Con el fin de hacer un seguimiento a los procesos y garantizar que los oferentes cumplan unos 
requisitos básicos de calidad, se debe presentar un plan de calidad detallado, basado en la norma 
ISO 9001 o su versión más actualizada con los siguientes requisitos mínimos:  

 

 Alcance. 

 Elementos de entrada. 

 Objetivos de calidad. 

 Responsabilidad de la dirección. 

 Control de documentos y datos: 

 Formatos de Responsabilidad de dirección. 

 Formatos de compromiso de calidad: Proveedores y Subcontratistas. 

 Listado de actividades sometidas al control de calidad (mapa de procesos) 

 Formato de actividades a subcontratar. 
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 Listado de elementos a comprar. 

 Formato de recibo cantidades de obra, identificación y trazabilidad. 

 Formato de puntos de inspección y ensayos. 

 Formato de producto no conforme. 

 Formato de acciones preventivas y Correctivas. 

 Formato de equipo de inspección y ensayos. 

 Control de registros. 

 Gestión de los Recursos. 

 Recursos humanos: 

 Plan Básico de salud Ocupacional. 

 Política y seguridad en el trabajo. 

 Plan de emergencias. 

 Compras. 

 Control de procesos. 

 Auditorías internas de Calidad 
 

Respecto del plan de aseguramiento de calidad de la obra y la obtención del respectivo puntaje 
estará sujeto a que el mismo sea elaborado y avalado por un profesional en el área y cumpla 
con las siguientes condiciones: 

 
1. Especialista en Gerencia de Proyectos y/o Calidad y/o auditor interno, deberá presentar su 
copia de la tarjeta profesional. 
2. Carta de compromiso del profesional. 
 

Si el oferente no presenta la totalidad de los ítems mencionados, la entidad realizara una regla de 
3 simple directa, a fin de establecer el puntaje que se le asignara dependiendo la cantidad de 
ítems presentados. 

 
En caso de que no se anexen en su totalidad los documentos solicitados, estos no cumplan con 
alguna de las características señaladas o estén incompletos, el puntaje otorgado será cero. 
 
8.2.2. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (19,5 PUNTOS)  

El proponente deberá presentar un Sistema de Gestión de Trabajo Seguro y Saludable para la 
obra de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y tener los siguientes componentes:  

 
1. Generalidades  
2. Introducción  
3. Descripción general  
4. Objetivos del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo  
5. Alcance 
6. Marco de referencia  
7. Marco legal  
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8. Definición de términos  
9. Política de seguridad y salud en el trabajo  
10. Responsabilidades frente al sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo  
11. Organización  
12. Recursos  
13. Dirección del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo  
14. Comité paritario del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo COPASST  
15. Responsabilidades del empleador  
16. Responsabilidades de los trabajadores  
17. Responsabilidades del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo:  
18. Competencia laboral en SST y capacitación  
19. Documentación  
20. Conservación de los documentos  
21. Comunicación  
22. Organigrama  
23. Información básica de la empresa  
24. Planificación  
25. Identificación de peligros y evaluación de los riesgos  
26. Evaluación inicial o periódica de la SST  
27. Indicadores  
28. Diagnóstico de las condiciones de salud  
29. Variables demográficas de la población  
30. Variables ocupacionales de esta población  
31. Hallazgos de morbilidad sentida  
32. Hallazgos de morbilidad 
33. Plan de análisis y priorización  
34. Diagnóstico de las condiciones de trabajo  
35. Matriz de priorización de factores de riesgo, diagnóstico para riesgos prioritarios 
planeación, organización y ejecución  
36. Programa de inducción, capacitación y formación planificación  
37. Plan de medidas de prevención, mejora y control  
38. Gestión del cambio  
39. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias  
40. Adquisiciones  
41. Manual de seguridad para los contratistas de la organización  
42. Contratación  
43. Evaluación  
44. Supervisión y medición de los resultados  
45. Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo  
46. Auditoria  
47. Auditoría de cumplimiento del SG-SST  
48. Alcance de la auditoría de cumplimiento del SG-SST  
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49. Revisión por la alta dirección  
50. Mejoramiento  
51. Acciones preventivas y correctivas  
52. Mejora continua 

 

Respecto del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo y la obtención del 
respectivo puntaje estará sujeto a que el mismo sea elaborado y avalado por un profesional en 
el área y cumpla con las siguientes condiciones: 

 

1. Profesional especialista en salud ocupacional, con experiencia mínima acreditada como 
profesional especialista en seguridad y salud en el trabajo en tres (3) contratos de obra. 
 

2. Carta de compromiso del profesional.  
 

El Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo debe cumplir con la totalidad de 
requisitos antes expresados, en cuanto a contenido y personal propuesto, para obtener la 
puntuación respectiva. 
 

Cuando se presente Oferentes plurales, el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
podrá ser aportado por alguno de los integrantes del consorcio o la Unión temporal, siempre que 
se ajusten a los requerimientos mencionados anteriormente. 
 

Si el oferente no presenta la totalidad de los ítems mencionados, la entidad realizara una regla de 
3 simple directa, a fin de establecer el puntaje que se le asignara dependiendo la cantidad de 
ítems presentados 
 

8.3.  PONDERACIÓN FACTOR TÉCNICO – 20 PUNTOS 
La entidad en aras de garantizar un servicio más tecnificado y profesional dará hasta 20 puntos al 
proponente que ofrezca la mejora del personal de la siguiente manera: 
 

DESCRIPCION PUNTAJE 

Por la naturaleza del contrato, la entidad contratante otorgará el puntaje 
al proponente que presente en su propuesta, sin que esto genere costos 
adicionales para la entidad, un profesional en Ingeniería Civil que acredite 
experiencia específica adicional a la mínima requerida, en dirección, 
residencia o ejecución de obras civiles relacionadas con la adecuación, 
mejoramiento o remodelación de edificaciones, afines al objeto 
contractual. 

 

20 PUNTOS 

 
8.4. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS) 
 
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica 
parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, en lo pertinente con la definición de “Servicios 
Nacionales”, y adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promoción 
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de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios, se procede a establecer las 
reglas aplicables al presente proceso así: 
 
Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA  10 PUNTOS. 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, “por medio de la cual se apoya 
a la industria nacional a través de la contratación pública”, y el “Manual para el manejo de los 
incentivos en los Procesos de Contratación”, expedido por Colombia compra Eficiente. 
 

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el 
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular 
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%) del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podrá vincular el ochenta por 
ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes para 
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

PUNTAJE CONDICIÓN 

10 
Se asignará este puntaje a los proponentes que oferten servicios 
nacionales para la ejecución del contrato. 

5 
Se asignará este puntaje a los proponentes que oferten servicios 
extranjeros que incorporen bienes nacionales. 

0 
Se asignará este puntaje al proponente que no realice la oferta de 
servicios nacionales o incorporación de los mismos. 

 
En el caso de proponentes plurales conformados por integrantes nacionales (y/o extranjeros con 
derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignará en 
proporción al porcentaje de participación de cada integrante, según sea su condición de nacional 
o extranjero. 
 
Se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios 
de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales 
y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda 
el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a 
la documentación que se presente. 

 
8.5. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)  
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Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como 

emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 

condiciones: 

 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. (…) 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 

 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia 
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de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo 
la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.” 

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto 

veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de 

condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los 

supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto y citados anteriormente. 

 
8.6. ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0.25 PUNTOS ) 

Se otorgará un puntaje de 0.25 PUNTOS a los proponentes que acredite la calidad de Mipyme de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.22 del Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Tratándose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
 
8.7. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS) 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022 “(…) deberán reducir durante 
la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 
de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento (…)” 
 
Por lo tanto, para el presente proceso se realizará una reducción en el puntaje obtenido durante 
la evaluación de las ofertas correspondiente a 2 puntos del proceso, a los proponentes que se les 
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haya impuesto una o más multas o cláusulas penales con anterioridad a la fecha prevista para la 
presentación de ofertas. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes 
se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido 
en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

 
8.8. CRITERIOS DE DESEMPATE  

El Municipio de Puerto Asís, adjudicará la Contratación al oferente cuya propuesta se ajuste a la 
invitación publica y haya ofertado el menor precio, en caso de empate indistintamente de su 
régimen contractual se aplicará lo dispuesto en el artículo 35 Factores de desempate de la ley 
2069 de 2020 reglamentado por el el artículo 2.2.1.24.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 
de 2021 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros.  

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para 
la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida 
en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o  documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 
este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional  y observando los mismos lineamientos 
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prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 

1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. 

Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que 
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma 
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen  mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona juridica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 

de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 
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por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 

por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 

ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 

ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 

personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.  

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su 

nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
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los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos:  

i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en  proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor  fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
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en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
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Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o  asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 

del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará 

un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 
del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 

de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 

condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus 

veces. 
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Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 

X. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
En desarrollo de lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la 
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto 
expida Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, la administración municipal después de haber 
realizado la Matriz de estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles que puedan 
afectar el equilibrio económico del contrato los cuales se encuentra en el ANEXO al presente 
estudio  
 
Los riesgos podrán ser revisados y determinados en la Audiencia programada según el 
Cronograma de Contratación. 
 

XI. GARANTÍA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
10.1. Garantías de cumplimiento  
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [cinco] días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía 
tendrá las siguientes características 
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Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

[ALCALDIA DE PUERTO ASIS PUTUMAYO] identificada con NIT 891200461-3 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Plazo del contrato 
y seis meses más 
y/o Hasta la 
liquidación del 
contrato 

Equivalente al 10% 
del valor del 
contrato  
 

Anticipo Plazo del contrato 
y seis meses más 
y/o Hasta la 
liquidación del 
contrato 

Equivalente al 10% 
del valor del 
contrato  
 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales 
del personal que el 
Contratista haya de utilizar en 
el territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

Equivalente al 5% 
del valor total del 
contrato. 

Estabilidad de la obra Cinco años 
contados a partir 
del acta de recibo 
final 

Equivalente al 20% 
del valor total del 
contrato. 

 

 

10.2.  Responsabilidad civil extracontractual  
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual 
de la Entidad con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
[ALCALDIA DE PUERTO ASIS PUTUMAYO] identificada con NIT 891200461-3 y 
el Contratista 

Tomador 
 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 



 
 

 
Página 67 de 69 

 

 

 

 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

 Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del convenio 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento 
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) 
salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos 
de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
Contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

XII.  INDICACIÓN DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL  
 
De acuerdo  con la definición   contenida en  el artículo  2.2.1.1.1.3.1 del  Decreto   1082  de  
2015:  los Acuerdos  Comerciales   son tratados   internacionales  vigentes  celebrados   por  el  
Estado colombiano,  que  contienen   derechos   y obligaciones  en materia  de compras  públicas,  
en  los cuales  existe como  mínimo  el compromiso  de trato  nacional para:  (i) los bienes  y 
servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores  colombianos; se realizó  el análisis  
correspondiente  en El  Manual para  el manejo  de los Acuerdos   Comerciales  en Procesos  de 
Contratación  publicado  por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, así: 
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Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral 

Excepci
ón 
aplicab
le 

Proceso 
de 
Contratac
ión 
cubierto 

Alianza 
Pacífico 

Chile 
SI Servicios de construcción: $25.706.187.670 

COP 
NO NO 

México 
NO 
APLICA 

Servicios de construcción* $14.771.718 USD NO NO 

Perú 
SI Servicios de construcción: $25.706.187.670 

COP 
NO NO 

Canadá 
NO 
APLICA 

Servicios de construcción: $ 25.344.513.162 NO NO 

Chile SI Servicios de construcción: $ 25.545.923.858 NO NO 

Corea SI Servicios de construcción: $25.700.000.000 NO NO 

Costa Rica SI Servicios de construcción: $25.725.714.885 NO NO 

Estados Unidos SI Servicios de construcción: $ 25.725.714.885 NO NO 

Estados AELC SI Servicios de construcción: $23.680.884.850 NO NO 

Israel 
SI Servicios de construcción: Umbral: 

5.000.000 DEG. TRM del día anterior de la 
convocatoria 

NO SI 

México 
NO 
APLICA 

Servicios de construcción: 35.978.607.065 NO NO 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI Valor de la menor cuantía de la entidad  NO SI 

Guatemal
a 

SI Valor de la menor cuantía de la entidad  NO SI 

Honduras 
NO 
APLICA 

NO NO NO 

Unión Europea SI Servicios de construcción: $23.466.405.900 NO NO 

 
* Para los valores en dólares, la Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la 
tasa representativa del mercado divulgada por la Superintendencia Financiera de Colombia del 
día de publicación del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co). 
 
Valores de los UMBRALES, tomados de:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/13_05_2022_umbrales_
2022-2023_actualizada_ mex.pdf 
 

XIII. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO. 
 

12.1. Vigilancia y supervisión:  
Dada la necesidad de realizar un permanente, oportuno y efectivo seguimiento al desarrollo y 
cumplimiento de las obligaciones surgidas como consecuencia de la suscripción del contrato que 
se celebre en virtud del presente proceso de selección, la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
MUNICIPAL, efectuará la supervisión quien verificará y exigirá el cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato. Podrá EL SUPERVISOR en cualquier 

https://www.superfinanciera.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/13_05_2022_umbrales_2022-2023_actualizada_
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/13_05_2022_umbrales_2022-2023_actualizada_
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momento, exigir a EL CONTRATISTA la información que considere necesaria, así como la adopción 
de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones 
técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del contrato.  
 
EL SUPERVISOR apoyará, asistirá y asesorará en todos los asuntos de orden técnico, financiero, 
económico y jurídico que se susciten durante la ejecución del contrato y hasta su recibo definitivo 
y liquidación. Así mismo, EL SUPERVISOR está autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la 
corrección, en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar 
los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las 
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. 
 
EL CONTRATISTA deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito EL SUPERVISOR; no 
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas así deberá manifestarlo por escrito, antes de 
proceder a ejecutarlas; EL SUPERVISOR responderá solidariamente con EL CONTRATISTA si del 
cumplimiento de dichas órdenes, se derivaran perjuicios para la Alcaldía de Puerto Asís 
 

12.2. Publicación 

El contrato se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. 
 
Atentamente, 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
JORGE EDUARDO GAITAN ESCUDERO 

Secretario de infraestructura Municipal 
 

 


