ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El Oferente debera acreditar que no va a almacenar o disponer
vertimiento directo o indirecto, a la red sanitaria de aguas residuales
de las instalaciones del Contratante, a las zonas zledafias a las
mismas o cuerpos de agua, de residuos que contengan sustancias
quimicas u otros elementos que puedan alterar de manera
9 significativa las caracteristicas fisicoguimicas y denominacion de las
aguas residuales vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccién de la red sanitaria. De lo cual se deberd dar estricto
cumplimiento durante la ejecucién del contrato, con el fin de objeto
de sanciones ambientales (Decreto 1076 del 26/05/2016 y
Resolucidn 3957 19/06/2009).

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal.

Con la Oferta.

El oferente y Futuro Contratista deberd acreditar que durante la
vigencia y ejecucién del objeto del contrato en las instalaciones del
Contratante, se compromete a realizar y cumplir con las buenas
practicas ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del agua

establecido por cada lugar de prestacién del servicio en el marco de
la Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental; que
contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales.

10 y la energia, asi como el manejo integral de residuos de acuerdo a lo.

Certificacion escrita
firmada por el
representante legal.

Con la Oferta.

Intendente Jefe. LUIS EDUARDO REINA SANABRIA
Jefe Planeacion ECSAN (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS
POLICIiA NACIONAL

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista aplicara el SG-SST conforme al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
y a los estandares minimos de la Resolucién 0312 de 2019 segun tamano, actividad y riesgo.

Antes de iniciar tareas se coordinaran induccién, identificacién de peligros, evaluacién de riesgos, permisos,
aislamiento eléctrico y mecanico, proteccion de usuarios y plan de rescate.

Las exigencias de alturas y espacios confinados se definiran por la tarea y la evaluacion del lugar. El
foso no se clasifica automaticamente como espacio confinado.

La verificacion se limitara a documentos pertinentes y exigibles. No se solicitan historias clinicas ni
informacion de salud de familiares.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Numeral derogado por el articulo 6 del Decreto 676 de 2020.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,

art. 16)

PON=

Resolucion No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de

2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de

evaluacion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,

bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucion 0312 del 13 de febrero

de 2019 “Por la cual se definen los Estdéndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SS8T), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud,

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresg;

4. Informar oportunamente a: empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo;

5. Participar en las actividaces de capacitacidon en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumpiimientc de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional® y en atencién a la implementacién del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resoluciéon No. 02232 del
01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia Nacional”. .

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia
Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién;
para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora continua en la prevencion de accidentes de trabajo y la enfermedad laboral.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades laborales.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucién:

4. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Fomentar una cultura de autocuidado y prevencion de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente
practicas seguras y saludables.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en misién y demas partes interesadas que tengan relacion con las operaciones de la
institucion y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion.

CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberéan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural
debera anexar a la propuesta | Cregar documento firmado
presentada documento firmado | P°" el iepresentante iegal de la_
por el representante legal (de la empresa o de las empresa_s_a 23 s
empresa o de las empresas en | &S plural que ofertan el servicio, | momento
: caso de ser plural) el cual indique donde se relacione: :itre s diz
el nimero de trabajadores . . | f?‘t
permanentes y el nivel de riesgo | * Tipo c_ie s g entidad, 28 Oera
de su oprincipal actividad | SSPecificando el nimero de
econémica lo anterior como RGNS poriscntcs;
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de Ia postulacién de la oferta

' FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA :
consideracidén a la resolucion | e Actividad econdmica, clase
nimero 0312 de 2019 que indica de riesgo labor u oficios que
la necesidad de definir los desarrolle.
Estandares Minimos del Sistema | ®Durante las actividades
de Gestién de SST aplicables a dentro de las instalaciones
todos los empleadores vy contara  con personal
contratantes de personal, que se con_‘apetente pas = cada
ajusten, adecuen y armonicen a |  2ctvidad y compafia del
cada tipo de empresa o entidad poisions) do S_e gafead ¥
4 i salud en el Trabajo.
conforme al namero de _
frabajadores,
; actividad econdmica, clase de
! riesgo, labor u oficios que
' desarrollen.
La Resolucion 0312 del 2019, | Documento a entrega:
‘ expedida por el Ministerio de
‘ Trabajo en su articulo 23. | Aportar el registro de
‘ Obligaciones del empleador o | autoevaluacion 2025 cuando
contratante establece en el | sea exigible y exista obligaciéon
parrafo 3, que los empleadores | de reporte. Para empresas
o contratantes podran verificar, | constituidas después de ese
. constatar y tener documentado | periodo se verificard la
el cumplimiento de los | evaluacién y plan aplicables a
! Estandares Minimos | su fecha de constitucién, sin
establecidos en la presente | exigir una evaluacién anterior a
Resolucion por parte de los | su existencia. En ol
diferentes : proveedores, erhenie
contratistas, cooperativas, | Aportar autoevaluacion de de- 5
2 empresas de servicio temporal y | estandares minimos de presentaci
en general de toda empresa o | diciembre de 2025, firmada A
entidad que preste servicios en | conforme al régimen aplicable;
las instalaciones, sedes o | para empresas nuevas, oferta.
centros de trabajo de las | presentar los soportes actuales
empresas 0 entidades | legaimente exigibles.
contratantes y de las personas
que lo asesoran o asisten en | Para la presentacion del
SST, quienes deben tener | documento  solicitado es
licencia en SST vigente y | necesario que en su
aprobar el curso virtual de | encabezado se indique - el
cincuenta (50) horas en SST. nombre de la empresa, nombre
del documento, fecha de
El responsable de SG-SST | elaboracién, persona que lo
acreditara formacién, licencia | elabora.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
vigente cuando sea exigible y
curso de 50 horas y actualizacion | El responsable del Sistema de
aplicable. Para licencias se | Gestion de Seguridad y Salud
atenderan las Resoluciones 754 | en el Trabajo debe anexar:
de 2021y 1151 de 2022; el perfil
se ajustara a los estédndares | Copia del certificado que
aplicables conforme a la | acredite la aprobacién del
Resolucion 0312 de 2019. curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas y sus
En cumplimiento a lo establecido | actualizaciones (si las hay),
en el articulo 26. | sobre el Sistema de Gestién de
“‘implementacion definitiva del | la Seguridad y Salud en el
Sistema de Gestién de SST de | Trabajo SG —SST en atencion
enero del afio 2020 en adelante”. | a lo dispuesto en la resolucion
nimero 4927 del 23/11/2016
Por lo anterior, desde el 2020 y | “Por la cual se establecen los
en adelante, en el mes de | pardmetros y requisitos para
diciembre las empresas deberan: | desarrollar, certificar y registrar
la capacitacién virtual en el
Aplicar la autoevaluacién | Sistema de Gestién de Ia
conforme a la Tabla da Valores y | Seguridad y Salud en el
Calificacion de los Estandares | Trabajo’.
Minimos del Sistema de Gestién
da SST, mediante al | Copia de Ila licencia de
diligenciamiento del formulariode | Seguridad y Salud en el
evaluacion establecido en el | Trabajo y titulo (profesional o
articulo 27 de la Resolucién 0312 | Tecnologo) que lo acredite con
de 2019. la idoneidad para  ser
responsable del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucién 0312 del 2019.
La identificacién de la empresay | El oferente debera entregar
la afiliacibn a la ARL, del | documento de compromiso,
personal que labore en su | firmado por el representante En &
actividad econdémica en cada | legal de la empresa, a cumplir e
3 uno de los centros de trabajo de | con las siguientes s 5
las unidades desconcentradas | obligaciones: entrega de
de la ECSAN, al igual que estar SECT
al dia en todo lo relacionado a | Entrega y obligatoriedad del
Seguridad Social de sus | porte de carnet de
trabajadores sin importar el tipo | identificacion de Sus
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

NO

CUMPLE | o, mpPLE

empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o
contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo; 5. Participar
en las actividades de
capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG—-
SST; y 6. Participar y contribuir
al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST.

» Tenencia de Elementos de
Proteccién Personal acorde a
las necesidades de la tarea y
seglin los riesgos de cada
tarea a ejecutar.

Cumplir

tareas

medidas sanitarias

vigentes y pertinentes para las

y el lugar, evitando

exigencias generales
protocolos o wvacunacién sin
soporte normativo aplicable.

de

El oferente debera entregar en
el momento de la presentacion
de la oferta, documento de
compromiso a dar total
cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados vy
adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar

donde se realice la entrega del
o durante el tiempo que se

realice la actividad y
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar incidentes y
condiciones que afecten la
seguridad laboral mediante los
canales pertinentes,
preservando datos personales
y reserva médica. No se exige

En el
momento
de la
entrega de
la oferta

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

de contrato. (Los trabajadores
deberan portar el camet al
momento de ingreso al punto).

Adicionalmente es
responsabilidad del contratista

verificar que se haya realizado la
induccion a sus trabajadores en
el Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo, Definido en
el Decreto 1072 del 2015.

trabajadores en el punto de
servicio donde se realice el
suministro del producto

Entrega de Ila planilla de
afiliacion, y de pago oportuno
de la seguridad Social de la
totalidad de sus trabajadores,
independiente de su forma de
contratacion en el momento de
ser requeridos por la
institucion.

Cumplir el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucién 0312 de 2018,
asi como las  directrices
institucionales vigentes.

Acreditar afiliaciéon y aportes al
sistema segun el régimen del
personal y la actividad real. La
clase ARL se determinara
conforme al Decreto 768 de
2022 y las reglas aplicables; no
se presume riesgo V para toda
actividad sin clasificacion.

Entregar documento firmado
por el representante legal de la
empresa o de las empresas si
es plural que ofertan el servicio,
donde se relacione:

* Durante la ejecucion
contractual cumplira las
responsabilidades

establecidas en el Articulo No.
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
2015 “Responsabilidades de
los trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su
estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la

En el
momento
de la
entrega de
la oferta
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de Ia oferta

_ FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
reportar enfermedades de
familiares.
Acreditar Unicamente
requisitos sanitarios
legalmente exigibles para las
tareas; no se requiere
esquema general de
vacunacién sin identificar su
fundamento y alcance.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
-Certificar documentalmente que durante Ia
ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo
nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 del 2019.
- Desarrollar las actividades necesarias para dar
cumplimiento de las obligaciones del SGSST,
que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el confraio y
acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados, en el
centro de trabajo donde desarrolla la actividad. El oferente debera
- Participar en todas las actividades del plan de | entregar documento
emergencias que se programen por el | de compromiso a dar = :

1 contratante para el area donde desarrollara las | total cumplimiento a lo 2 dtias de:ptljes d’e %
tareas. establecido en el ITEM s
-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del | 1.
contratoc y Responsable del SG-SST de la
ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades
laborales, asi como las condiciones de peligro
que detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada
- Debera evidenciar objetivamente que cumple
en su ftotalidad con los requisitos legales
establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019, en
relacién con sus dependientes y contratistas
durante toda la ejecucion contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
- Suministrar a los trabajadores los elementos de
protecciébn personal que se requieran vy
reponerlos oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso de los mismos.
- Participar activamente en las auditorias
internas y externas al SG-SST
- Entregar al contratante, los documentos que
evidencien objetivamente los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, segln los
requisitos legales y las obligaciones como
contratista
Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el
contratante para el area donde se desarrollaran
las tareas.
Elaborar y ejecutar el programa de capacitaciéon
en promocion y prevencion, que incluye lo Programa de
2 referente a los peligros/riesgos prioritarios y las capacitacién anual 5 dias después de la
medidas de prevencion y control, extensivo a firmados por el entrega de la pdliza.
todos los niveles de la organizacién, Decreto representante legal
1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.11
Plan Anual de Trabajo
e b . . 2026
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el - :
E b i firmados por el 5 dias después de la
3 cumplimiento del Sistema de Gestidn de SST, e t i
Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.12 | 'cPresentame legaly i Sl e
Responsable del
SGSST
< ; ) A : o Identificacion de
Realizar la identificacién de peligros y evaluacion - =
3 ! i peligros y evaluacion y
y valoracion de los riesgos con participacién de o : : :
; : valoracion de riesgos 5 dias después de la
4 los trabajadores de todos los niveles de la s i -
con participacion de entrega de la pdliza.
empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral :
todos los niveles de la
224638
empresa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-

SST
ITEM MINIMAS SG-SST
Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segtn la normatividad vigente sobre seguridad social
1 en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

[ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-
SST
ITEM MINIMAS SG-SST
2 Evidencia de induccion, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los
trabajadores, (Plan de capacitaciones).
Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores y de bioseguridad.
Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores de acuerdo a
4 la Resolucién 1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”.
Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y
5 enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de
trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del
SG-SST, cuando aplique.
6 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.
7 Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.
3 Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencion,
control y supervision de la actividad contratada.
9 Soportes de entrega y disposicién de residuos efectivamente generados, cuando corresponda; no se
exige certificacion por residuos inexistentes.
10 Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de
ejecucion).
11 Aportar soportes de nuevos trabajadores pertinentes a afiliaciones, formacion, dotacién y aptitud laboral,
cuando sean exigibles. No aportar historias clinicas ni datos sensibles innecesarios.
12 Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas
- del inspeccion, vigilancia y control sanitario realizados por la secretaria de Salud. J
™\
. YT YD
Subintendente DIANA PINZON SANCHEZ
Responsable SGSST
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL.
JUSTIFICACION
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO NG SIIER L VSR
VIGENTE PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DE LA
o ACEPTACON DE LA | PROPENDE POR EL CUMPLIMIENTO DEL
INCUMPLIMENTODELA | WEINTEPOR GIENTO OFERTA Y DE LAS | OBJETO CONTRACTUAL EN ARAS DE VELAR
GARANTIA UNICA RIESGO JURIDICO | ACEPTACION DE B o oE | contraTsTA PRORROGAS Sl LAS | POR LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO
OFERTA phacEr HUBIERE, POR  UN | EVITANDO UN DETRIMENTO PATRIMONIAL
TERMINO IGUAL AL PLAZO | PARA LA ADMINISTRACION.
DE EJECUCION Y SEIS (06)
MESES MAS.
VIGENTE A PARTIR OE LA
SUSCRIPCION DE LA | CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS
CINCUENTA  POR ACEPTACION DE LA | PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
SIS CIENTO (50%) DEL OFERTA Y DE LAS | POR LA DEFICIENTE CALIDAD DE LOS
GARANTIA UNICA R CALIDADDELSERVICIO | VALOR DE LA | CONTRATISTA PRORROGAS S! LAS | BIENES QUE SURIAN DURANTEY CON
ACEPTACION  DE HUBIERE, POR UN | POSTERIORIDAD A LA EJECUCION DEL
OFERTA TERMING IGUAL AL PLAZO | MISMO, EVITANDG UN DETRIMENTO
L DE EJECUCION Y DOCE | PATRIMONIAL PARA LA ADMINISTRACION.
(12) MESES MAS
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS
CINCUENTA  POR PERJUICIOS IMPUTASLES AL CONTRATISTA
e CALIDAD Y CORRECTO | CIENTO (50%) DEL Mo S PARTR DE LA | pOR LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA UNICA At FUNCIONAMIENTO DE | VALOR DE LA | CONTRATISTA BENES ¥ DOGE | QUE  SURJAN DURANTE ¥  CON
LOS BIENES ACEPTACION  DE PG ( POSTERIORIDAD A LA EJECUCION DEL
OFERTA : MISMO, EVITANDO UN  DETRIMENTO
PATRIMONIAL PARA LA ADMINISTRACION.
VIGENTE A PARTIR OE LA
Sampoion TR DE A | AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICICS
CINCO POR CIENTO ACEPTACION DE LA | QUE SE LE OCASIONEN COMO
NO PAGO DE SALARIDS. | G C FOR CENTO oreriA ¥ Db LA | CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE
i RIESGO JURIDICO | PRESTACIONES ok - s LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE
INDEMNIZACIONES TOTAL _DE LA | CONTRATISTA PRORROGAS _ S| LAS | g/ \GADO SL CONTRATISTA, DERIVADAS DE
ACEPTACION  DE HUBIERE, POR  UN 3
LABORALES A R LA CONTRATACION DEL PERSONAL
ALPLZO IUZADO PARA LA EJECUCION DEL
DE EJECUCION Y TRES (3) | YN =
€ CONTRATO.
AROS MAS.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CON OCASION DE LA
ACEPTACION DE OFERTA AMPARADO, Y
SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
RESPONSABILIDAD PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD cviL RIS b VIGENTE PORELTERMING | RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
cviL RIESGOJURIDICO | EXTRACONTRACTUAL, | DOSCE (200) CONTRATISTA IGUAL AL PLAZO DE LA | DEL CONTRATISTA o sus
EXTRACONTRACTUAL PREDIOS, LABORES Y ACEPTACIONDE OFERTA | SUSCONTRATISTAS. LA POLIZA DESERA
CPERACIONES CONTENER COMC MINIMO, EN ADICION A LA
COBERTURA BASICA DE PREDIOS, LABORES
Y OPERACIONES
LOS AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO No. 22123.1.17 DE DECRETO
1082 DE 2015
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL
Pl etz mSiv i el VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO
Y EN LA FORMA | MULTA CUYO VALOR " CUANDG EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
PREVIST = SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA s =
o R B e ror annT DA CARS | DEnTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA RESGOWRDICO | CONTRATC o EN | 2RSS BV N 8580 | contmamsTa RoTARDG ¥ AT POE | PREVISTA EN L CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO  DE  sus | DUNTO DOS (02% siind o Th 8 DE SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORICS LA CONTRATO = GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
PCR DA DE
RETARDO HASTA POR UN
: PLAZO DE QUINCE (15)
B ey DIAS CALENDARIO QUE SE
s Mo DESCONTARA CELSALDO | AMPARA LA MORA O INCUMPLMIENTO
- INCUMPLIMI QUE LE ADEUDE AL DE ALGUNA OBLIGA
MULTA RIESGOJURIDICO [ oo &E;g FNDonoD | conmRATISTA ENTIDAD. ESTA SANCION | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
DA he aban SE IMPONDRA MEDIANTE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
- ACTO  ADMINISTRATVO
O ENTREGAR
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A
EUA
L
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

|
|

POLICIA NACIONAL

| VEINTE POR CIENTO
PECUNIARIA RIESGO JURIDICO | TOTAL DECLARATORIA | (20%) OEL VALOR | conNTRATISTA
|

CLAUSULA PENAL INCUMPLIMIENTO
DE CADUCIDAD OTAL DE!
' CONTRATG

EL VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATC CUANDO
SE TRATE DE
INCUMPLIMIENTO TOTA.L
DEL CONTRATO
PROPORCIONAL N..
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL CONTRATO

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
DEFINITIVO DEL CONTRATC FOR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO FARCIAL
Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICICS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD

Nota: la estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias consta de un (01) folio.

Capitan. LUIS FERNANB

Jefe Grupo istico
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Sane
Elosv etz

POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

1.

12

13.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. )

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que Se hayan
suministrado.

Informar si la empresa presenta sanciones vigentes de acuerdo con el Registro Unico de Infractores
Ambientales (RUIA) del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
http://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext), por lo cual,
el oferente debera anexar pantallazo y oficio donde manifieste si cuenta o no con sanciones abiertas
por incumplimiento a la legislacion ambiental colombiana.

Cualquier infraccion ambiental por violacién de la normatividad vigente aplicable, o por omisién de
permisos o licenciamiento ambiental que hubiese sido necesario tramitar antes de inicio del contrato,
en el transcurso y/o después de la actividad contractual, serd asumida como responsabilidad del
contratista/proveedor.

El contratista debera garantizar la gestion integral de los residuos peligrosos generados por la actividad
contractual, mediante gestor externo autorizado con licencia ambiental aplicable, suministrando al
supervisor del contrato/orden de compra los respectivos soportes que se requieran (manifiestos de
recoleccion, actas de tratamiento y disposicion final, entre otros a los que haya lugar).

El contratista debera atender los requerimientos que se establezcan en el marco del Sistema de Gestién
ambiental de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, con motivo de
la actividad contractual.
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14.

15.

16.
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18.

18.

Estas clausulas se establecen de acuerdo a la normatividad ambiental vigente y a lo contemplado en
la Nota 4 de la Resolucién 03049 del 2014 “Por fa cual se adopta el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional”, complementada por el Numeral 5 del apéndice de la Resolucion 00090 del 2008 “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional adoptado
mediante Resolucion 03049 dei 2014.

El OFERENTE debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
En el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el DecretoNo.1072 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo’.

El OFERENTE debera entregar junto con la propuesta certificado no superior a tres meses emitido por
las Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion inicial de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste una calificacion
que se encuentre en una escala de valoracién “Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la
calificacién y evidencias a disposicion (para el caso de consorcio o uniones temporales se debera
presentar el certificado por cada empresa que conforma la unién temporal o consorcio).

La calificacion total de Evaluacion Inicial de SGSST sera objeto de verificacion durante la ejecucion del
contrato.

Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcién
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado™ y la Resoluciéon No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos™ y el registro de la factura
electrénica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
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LISTAS DE PRECIOS

CANTID | VALOR PROMEDIO TOTAL
N.° CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA AD CON IVA INCLUIDO
Visita de mantenimiento preventivo - ascensores
1 RIGHA s : $ 945.381,48
2 | Visita de mantenimiento preventivo - ascensor FEMM UNIDAD 1 $ 472.690,74
3 Inspeccién y certificacién por organismo acreditado il 1
i v $ 893.185,06

4 | Boton de cabina o hall UNIDAD 1 $177.310,00
5 | Fusible UNIDAD 1 $ 51.170,00
6 | Relé 24 VDC UNIDAD 1 $ 162.534,33
7 | Contactor de freno inferior a 32 A UNIDAD 1 $ 367.710,00
8 | Breaker monopolar o tripolar UNIDAD 1 $ 166.005,00
9 | Fuente de alimentacién de control UNIDAD 1 $ 387.146,67
10 | Transformador de control UNIDAD 1 $ 393.890,00
11 | Interruptor de puerta o fin de carrera UNIDAD 1 $ 163.922,67
12 | Cerradura de puerta de hall UNIDAD 1 $ 514.675,00
13 | Rodillo o zapata de puerta UNIDAD 1 $ 165.410,00
14 | Guaya de operador de puertas UNIDAD 1 $ 165.211,67
15 | Aceitera de cabina o contrapeso UNIDAD 1 $ 153.906,67
16 | Bombillo o ldmpara de emergencia UNIDAD 3 $ 162.633,33
17 | Intercomunicador UNIDAD 1 $ 586.273,33
18 | Sensor de presencia UNIDAD 1 $ 555.730,00
19 | Tarjeta electrénica de botonera UNIDAD 1 $929.191,67
20 | Tarjeta electrénica de control UNIDAD 1 $ 2.562.466,67
21 | Motor de operador de puertas UNIDAD 1 $1.771.116,67
22 | Variador de velocidad UNIDAD 1 $ 5.971.816,67
23 | Cable vigjero UNIDAD 1 $ 1.146.366,67
24 | Cable o polea de traccién UNIDAD 1 $ 1.422.050,00
25 | Rodamiento de motor UNIDAD 1 $ 574.373,33
26 | Ventilador de cabina UNIDAD 1 $ 302.656,67
27 | Mano de obra correctiva por hora HORA 1 $ 203.490,00
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FORMULARIO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad, seleccionar la fech

)]

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

del praceso cuyo objeto es la. PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE TRES (3) ASCENSORES, DOS (2) MARCA RIGHA Y UNO (1) MARCA FEMM, INCLUIDO
EL SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS E INSUMOS SEGUN NECESIDAD, Y LA GESTION Y
EL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA SU INSPECCION POR ORGANISMO ACREDITADO Y
CERTIFICACION CUANDO PROCEDA, UBICADOS EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”,

Referencia: Carta de presentacion de la oferta del proceso de minima cuantia, Namero Diligenciar el numero

Yo (nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de (calidad en la que actia el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s)
actua(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representacion ya sea de una unién temporal o de un consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le otorgd
el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Sila oferta se presenta por persona
juridica, debera firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el
evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona,
debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el convenio de unién temporal o
consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en
nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de Indicar el nombre del proponente de cuien se

=ciuz, propuesta seria y formal para participar en el proceso de seleccion Di senciar el nu =” del procesg,
convocado por la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
—, Cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE TRES (3) ASCENSORES, DOS (2) MARCA RIGHA Y UNO (1) MARCA FEMM, INCLUIDO EL

SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS E INSUMOS SEGUN NECESIDAD, Y LA GESTION Y EL ~

ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA SU INSPECCION POR ORGANISMO ACREDITADO Y
CERTIFICACION CUANDO PROCEDA, UBICADOS EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

Conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en el pliego de condiciones y/o invitacion
publica que rige el proceso, en las leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal
del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algtin aspecto concemiente a &l.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones de conformidad con
el formulario “especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida
a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y/o invitacién
publica, la de sus anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas z| mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.
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3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, i el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucién Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicacién clara del proponente a nombre de quien se actua), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, correo electrénico
teléfono y fax son los siguientes: (informacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si
son varias personas; si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para
suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal
Gnicamente).

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en los pliegos de condiciones y/o invitacion publica en la ley, y cualquier omisién, contradiccion 6 declaracion
debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de
contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete
nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos con la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” — Unidad Ejecutora, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacién, a
cumplir con los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden las especificaciones técnicas
solicitadas y plazos establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacion.

7. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios
que se entregaran a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las
exigencias de los pliegos de condiciones y/o invitacién publica sus formularios y adendas que llegaren a
suscribirse.

8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacién de asumir las responsabilidades gque nos lleguen a corresponder como confratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que

surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la
informacion.

9. Reconocemos que ni la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?”, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacién que se
promueve por medio del presente proceso de seleccion y contratacion, han manifestado declaracion o garantia
alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en
las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en
las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones
en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion de! contrato, ya sea por escrito o en forma verbal,
y que nada de lo contenido en cualguiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido
considerado como una promesa o declaracion en cuanto al pasado ¢ al futuro.

10. Reconocemos que ni los pliegos de condicicnes y/o invitacidon publica, del proceso de contratacion, ni la
informacidn . contenida en este documento o propercionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormenie a cualquier persona, ya sea en forma verbal ¢ escrita con respecto a cualquiera de los aspectos
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del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o
de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccién y
contratacion y del contrato que se suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al
formulario “minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacién publica, y nos comprometemos a
suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a
nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, por considerarlas necesarias
para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso de
seleccion las que de antemano aceptamos.

12. Los documentos confidenciales serén sefialados en Ia oferta presentada en SECOP I, y la Entidad tendra
la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptarla o rechazarla segun lo que establece la
ley sobre los documentos confidenciales

13. Los suscritos (integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso
de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente proceso de seleccién y contratacién bajo (forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por
los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segutn los términos del reglamento que rige el proceso de
contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades
derivadas de la presentacién de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de presentacion
de la propuesta, que hemos declarado Gnicamente la verdad en la informacion y propuesta suministradas, y
que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias
penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la
propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacién de la propuesta.

14. Que me obligo a suministrar a solicitud de LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacién de esta
propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

15. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la(s) siguiente(s) direccidon(es):
(Direccién para notificaciones): Teléfono (os): Fax, correo electrénico.

16. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacion, los pagos
que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta,
numero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

17. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60 Ley 610 de 2000).

18. El plazo de ejecucion sera el establecido en el pliego de condiciones y/o invitacién pablica.

19. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacién de esta.
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20. Que la Oferta econémica que presenté cumple con la fotalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
del Pliego de Condiciones y/o invitacion publica de la referencia.

21. Que la oferta econdmica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el cuestionario de
SECORP Il para el presente proceso y que hacen parte integral de la Oferta.

22. El (los) abajo firmante (s) nos comprometemos a cumplir con las especificaciones técnicas minimas del
proceso de contratacion establecidas en el “ANEXO CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y de acuerdo con
las condiciones exigidas en el “Anexo” CRITERIOS DE SELECCION.

Nota: dando cumplimiento al articulo 33 de la Ley 2029 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia” por medio del cual se adoptan las medidas dirigidas a promover el acceso de
las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, como representante legal certifico que el tamafio de la empresa
es: y el tipo de organizacion:

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: D :: enciar el nombre complet
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):

Nombre Representante Legal: Dilice
Identificacion (C.C D C E.O)D
Direccion: ‘ | Yoelle
Teléfono: D :
Email: Diligenciar cor
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Bogota D.C., (dia, mes, afio)

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

Proceso de Contratacion:

. en condicién de proponente en el proceso de seleccion

por medio del presente escrito mamﬁesto que CONOZCQ, ACEPTO Y ME COMPROMETO a dar cumphmiento
{en caso de ser adjudicatario) a las ESPECIFICAC]ONES y FICHA TECNICA establecidas en el proceso de

contratacidn, correspondiente al item o lote para la mencionada contratacion. (en caso de adjudicacion
parcial por items o lotes).

Firma representante legal del Oferente
Nombre:
Cargo:

Documento de
Identidad:

Nit:
Razén social:
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(En caso de uniones temporales o consorcios cada uno de sus integrantes lo debe presentar)

Sefiores

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

Yo, , identificado con el documento de identidad Nro.
expedido en , obrando en nombre propio yl/o

representacién legal de con NIT , de

manera voluntaria y dando certeza de que todo lo aqui consignado es cierto, realizo la siguiente declaracién en
cumplimiento a lo sefalado en la Ley 1121 de 2006 “Por la cual se dictan normas para la prevencion,
deteccion, investigacion y sancién de la financiacién del terrorismo y otras disposiciones” y la Ley 1474
de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y
sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion pablica”, sus modificaciones y las demas
normas concordantes:

1. Que los recursos que manejo 0 mis recursos propios provienen de las siguientes fuentes: (Detalle de la
ocupacion, oficio, Profesién, actividad, negocio, etc. — No colocar genéricos como, por ejemplo: comerciante).

2. Si posee ingresos adicionales, especifique su origen:

3. Que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione.

4. Que no admitiré que terceros efectien depésitos a nombre mio, con fondos provenientes de las actividades
ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione, ni
efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.

En constancia de haber leido y acatado lo anterior, firmo el presente documento a los dias del
mes de del afio en la ciudad de

Nombre del proponente:
Direccién:

Ciudad:

Teléfono:

Correo electrénico:

Nit:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:
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Bogota, (dia, mes, aro)

Sefiores:

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” -
Ciudad.

Asunto: PROCESO

Nosotros los suscritos (nombre del proponente), identificado con (nit, cc,
etc) , de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del
Proceso , Y en atencién a lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2.1.4.3.2.1

“Prevencion de corrupcién en la contratacién publica” del Decreto 1600 de 2024, manifestamos bajo la gravedad
de juramento que:

1. Que la empresa a la que representa o alguno de los integrantes de la sociedad a la que represento
participa n una situacién de control con ofra persona natural,

juridica o proponente plural que se encuentra participando en el proceso de seleccion

Que la empresa a la que representa o alguno de los integrantes de la sociedad a la que represento (Sl
e encuentra controlada por otra persona natural, juridica o
proponente plural que se encuentra participando en el proceso de seleccidén

Que la empresa a la que representa o alguno de los integrantes de la sociedad a la que represento -
es controlante de otra persona natural, juridica o proponente plural
gue se encuentra participando en el proceso de seleccién nim. .

4 Que la empresa a la que representa o alguno de los integrantes de la sociedad a la que represento Bl
comparte la condicién de controlante con otra persona natural, juridica

o proponente plural que se encuentra participando en el proceso de seleccioén

Atentamente,

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE:

Nit:

Reégimen tributario al cual pertenece:

Ccrreo electrénico:

Direccion:

Nombre del representante legal:
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

[El presente modelo de autorizacién contiene la informacion que debe suministrarse al titular al momento de
solicitar su autorizacion]

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion

De conformidad con las reglas establecidas para seleccionar a los oferentes que acrediten las condiciones
descritas en los criterios de desempate referidas en la Ley 1860 de 2021 la cual modificé el articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la informacién suministrada debe contar
con un tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y sus
reglamentaciones, manifiesto que he sido informado de lo siguiente:

1) La Policia Nacional — Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” actuara
como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o
separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor
de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o persona perteneciente
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad

| Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditacion

' de una muijer victima de violencia intrafamiliar, persona
 perteneciente a la poblacién indigena, negra, |
| afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o | !
| persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. |

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica,
las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los

derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos con la salud, la
vida sexual y los datos biomeétricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran serén utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion
de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
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a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de Ias nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Policia Nacional para la
atencion al publico relacionados en la pagina web www.policia.gov.co y la linea de atencién 601 5159000.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a la Policia Nacional — Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” para que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales dispuesta en la pagina web www.policia.gov.co/politica-privacidad-uso-
policia-nacional y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacién de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacion: [Incluir nimero de identificacién dei titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacién y entreg6 sus datos]
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA ~

SANTANDER”
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Nimero Diligenciar el nimero del
proceso cuyo objeto es la: PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE TRES (3) ASCENSORES, DOS (2) MARCA RIGHA Y UNO (1) MARCA FEMM, INCLUIDO
EL SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS E INSUMOS SEGUN NECESIDAD, Y LA GESTION Y
EL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA SU INSPECCION POR ORGANISMO ACREDITADO Y
CERTIFICACION CUANDO PROCEDA, UBICADOS EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacién o persona juridica
proponente. o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacién de la persona firmante y lugar
de expedicidn, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente, si se trata
de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir Ia
modalidad de contratacién, para la celebracion de un contrato estatal para la. PRESTACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TRES (3) ASCENSORES, DOS (2) MARCA RIGHA
Y UNO (1) MARCA FEMM, INCLUIDO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS E INSUMOS
SEGUN NECESIDAD, Y LA GESTION Y EL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA SU INSPECCION POR
ORGANISMO ACREDITADO Y CERTIFICACION CUANDO PROCEDA, UBICADOS EN LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la Policia Nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio ¢ de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.
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3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distinios a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o lliegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT OO C.C IO C.E [J): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. [OJ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es la: PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TRES (3) ASCENSORES, DOS (2) MARCA RIGHAY
UNO (1) MARCA FEMM, INCLUIDO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS E INSUMOS
SEGUN NECESIDAD, Y LA GESTION Y EL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA SU INSPECCION POR
ORGANISMO ACREDITADO Y CERTIFICACION CUANDO PROCEDA, UBICADOS EN LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion. persona juridica,
consorcio, unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“| a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su. compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los
niveles de Ia Institucién; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica, clase

de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segiin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:
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Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencién
de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo [, 11 & Il

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
1,161,

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
II, 1, IV ¢ V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

-

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION -

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticormpcic‘)n/ del proceso de Minima Cuantia , Nimero Diligenciar el numero del
proceso cuyo objeto es la: PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE TRES (3) ASCENSORES, DOS (2) MARCA RIGHA Y UNO (1) MARCA FEMM,
INCLUIDO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS E INSUMOS SEGUN NECESIDAD, Y LA
GESTION Y EL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA SU INSPECCION POR ORGANISMO
ACREDITADO Y CERTIFICACION CUANDO PROCEDA, UBICADOS EN LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion. persona juridica,
consorcio, unién temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacién y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
gue en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER?”, adelanta un proceso de seleccién para la celebraciéon de un contrato estatal.

SEGUNDO: gue es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?” para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuenira dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobormnos. o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contrataciéon.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros ernpleados o asesores. '

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER®, ni a cualquier ofro servidor publico o privado que pueda
influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase
a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos o los que
tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacién de
términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes
de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcioén.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C E. O) Diligenciar el documento de identificacidn del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el
consorcio o unién temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.

' Decreto 2753 de 1992, Arts. 44 y 47




FORMULARIO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogoté, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacion
Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nomt
|dent1f icado co

) , : _persona juridica] Identlﬁcada con el NIT [In

certifico bajo la gravedad de ]uramento que - més del 50 % de la composicidén accionaria o cuota parte de Ia
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar.
Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de
reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

En constancia, se frmaen _,alos_ diasdelmesde  de20

[Nombre y firma de la persona natural, el representanﬁe legal de ia persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda




FORMULARIO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de integrantes proponentes plurales, este formato lo presentaré el integrante o los integrantes que
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio © en la unidn temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia habilitante]

Sefores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” -

Bogotg, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacion [Incluir nimero del proceso de contratacion]

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el namero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT

= ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10%) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afic o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un afio
de constitucién)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2088

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda]

A




FORMULARIO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR — PROPONENTE)

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacion [Incluir niimero del proceso de contratacion
Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

la | : certlﬁco que eI namero
total de trabajadores personas mayores de edad vmculados enla planta del personal que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Enconstancia,sefimaen_ = alos_  diasdelmesde_  de20_ .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal dela persena 1urtdm o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del proponente plural]




FORMULARIO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta,
que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de
pension]

Sefores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacién Nro. [Incluir nimero del proceso de contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en Ia planta de personal la persona natural o de la persona juridica]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre
de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT : 1, certifico bajo la gravedad de

juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 205

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]




FORMULARIO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

para su conocimiento]

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacién [Incluir nimero del proceso de contratacion]
Objeto:

[incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el ote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revnsor ﬁscal ‘segun oorresponda}
identificado con [I"",i sir el nimero de ldenhﬁcamén] en mi condicion de [lnd
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica], [identificac
certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compos;cufm accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacién y/o reintegracion.
Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado

para la Paz o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de
dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en *proceso de reincorporacién o reintegracién que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

En constancia, se frmaen ,alos diasdelmesde _ de20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]




FORMULARIO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se
podra publicar en el SECOP Il para su conocimiento]
Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion [Incluir nimero del proceso de contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferia.]

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el ndmero de
identificacién], en mi condicién de [Indicar si acttia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica), [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nGmero de
trabajadores vinculados a la némina]

ii) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y nimero
de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura
plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para
acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas]

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con
una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso
de seleccién. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las
personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucién de la misma].

iv)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del proponente plural]




FORMULARIO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

'SECOP Il para su oonocnmlento]

Sefiores

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacién [Incluir niumero del proceso de contratacion]
Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona Juridlca o del Vrevlsor ﬁscal s_egun corresponda]
identificado con [lnci[zk% [ 51 2 comot'represenmme
legal o revisor fiscal] de [Inch.ur la razoén social de Ia persona juridical, [|dent|ﬁcada conel NIT ___ 1.
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o

personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o

reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en = B alos dias del mes de _ de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]




FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacion [Incluir nimero del proceso de contratacion]

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segln
corresponda,] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacién de [Indicar
nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los
criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 10 de los CRITERIOS DE DESEMPATE
del Pliego de Condiciones, incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus

accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20_ .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente

manera:

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural v contador plblico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

Nombre vy firma del representante leqal v revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del

representante legal v contador publico, segun corresponda]




FORMULARIO - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
. Seficres

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacién [Incluir nimero del proceso de contratacion]

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal
para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segln comresponda]
identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

2 ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_ .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:

[Nembre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento gue sea un proponente persona juridica quien presente la oferta. incluir las firmas de la

siguiente manera:

[Nombre v firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]




