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INSOR- 20262700002283

Bogotd, D. C., 13 de octubre de 2026

PARA: COMITE EVALUADOR: GRUPO INTERNO DE TRABAJO - TALENTO
HUMANO
SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS -
INSOR.

FECHA: 13 de octubre de 2026

ASUNTO: Alcance designacion de Comité Evaluador del Proceso de Seleccion

Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-003-2026.
Atento saludo,

El Instituto Nacional Para Sordos - INSOR, se encuentra adelantando a través del
Sistema de Contratacidon Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP II el Proceso
de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-003-2026, razoén por la cual el 30
de septiembre de 2026, se llevo a cabo la publicacidon del proceso de seleccién, cuyo
objeto es: “Prestar los servicios de mantenimiento y reparaciones locativas, con
suministro de materiales y repuestos para las instalaciones de la sede del Instituto
Nacional para Sordos — INSOR”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2016
establece que:

"La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores
publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion, seleccion
abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su la borde
manera objetiva, cinéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de
condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja
la recomendacién efectuada por el comité evaluador debe justificar su decisién”.

En virtud de lo establecido, es necesario conformar el Comité Evaluador del Proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-003-2026, con el fin de que verifiquen
y evallen el cumplimiento o no de los requisitos habilitantes y factor econémico de los
proponentes, conforme a los requisitos previstos en el documento base, el Anexo 1 -
Anexo Técnico y demas documentos que hacen parte integral del proceso de
contratacion.

Por esta razdn, a través de la presente comunicacién se efectla alcance a la designacién
del comité técnico evaluador, para el Proceso de Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia
No. SAMC-003-2026, el cual estara conformado por:

Carrera 892 # 64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogotd D.C \’)
contacto@insor.gov.co B
Tel: (601) 439 12 21 Educacion

WWW,insor.gov.co


https://orfeo.insor.gov.co/verradicado.php?verrad=20242300001223&nomcarpeta=Busquedas#2
https://orfeo.insor.gov.co/verradicado.php?verrad=20241300002713&nomcarpeta=Busquedas#2

O @ Loeen

INS®R

(acons’ pars Loz

COMITE TECNICO

Principales

Coordinador.
GIT - Gestion de Bienes y Servicios
Myriam Blanca Lizzette EscorcialContratista.
Bernal Grupos Secretaria General
Contratista.
GIT - Gestion de Bienes y Servicios
Contratista.
Gloria Esperanza Moreno Vasquez |GIT - Talento Humano
Responsable SST.

Reemplazo en caso de ausencia del principal
Profesional Universitario Cédigo 2044 - Grado 7.
GIT - Gestidn de Bienes y Servicios

Alvaro Andrés Suarez Molina

Wilber Garzén Bejarano

Sonia Rocio Ortiz Moya

Igualmente, se recuerda a los integrantes que esté comité evaluador tendra como
principales funciones, las siguientes de conformidad con su dmbito de competencia y
conocimiento:

1. Actuar con diligencia, buena fe y transparencia durante el desarrollo de su labor.
Por lo anterior, ante el conocimiento de alguna irregularidad que afecte la
transparencia del proceso, debera informar inmediatamente de este hecho al
Ordenador del Gasto

2. Verificar y validar el contenido de los requerimientos técnicos, econdmicos,
financieros y juridicos contenidos en la invitacidon, segun el ambito de su
competencia.

3. Elaborar las respuestas a las observaciones durante todas las etapas del proceso,
segun el ambito de su competencia.

4. Verificar y validar el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

5. Efectuar la evaluacion y calificacion de las propuestas presentadas dentro del
proceso de seleccidon, de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en la invitacion.

6. Radicar por el sistema de gestion documental-Orfeo a la Secretaria General, el
informe de cada una de las evaluaciones de las areas, de conformidad con sus
competencias, a fin de que el abogado a cargo del proceso consolide el informe
de Evaluacion para ser presentado al Ordenador de Gasto.

7. Entregar al Ordenador del Gasto, el informe de evaluacién consolidado en el cual
el Comité evaluador realiza la recomendacién respectiva, de acuerdo con lo
analizado en el desarrollo del proceso.

En el marco de este proceso de seleccion, se establecié como plazo para la presentacion
de ofertas el viernes 23 de octubre de 2026 a las 10:00 horas, momento en el cual
se procedera a la apertura de las ofertas e iniciar el proceso de verificacion de los
requisitos habilitantes; asi mismo, proceder a evaluar los documentos que alleguen los
proponentes para determinar si cumplen con los requisitos establecidos en los estudios
previos e invitacion publica.

Adicional a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3.
del Decreto 1082 de 2016, los miembros del comité evaluador estan sujetos a las
inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de intereses que contempla Ia
normatividad vigente y el caracter de asesor no los exime de la responsabilidad de la
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labor encomendada.

Igualmente se aclara que, en el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la
recomendacién efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

En caso de requerirse un analisis grupal de todos los integrantes del comité evaluador,
el abogado a cargo del proceso, por mutuo propio o por solicitud de los integrantes o
del Ordenador de Gasto, liderara la reunién para tales efectos.

Finalmente, es necesario que el informe de evaluacion sea enviado, un dia antes de la
fecha publicacion establecida en el cronograma del Sistema Electrénico para la
Contrataciéon Publica — SECOP II, con el fin contar con el tiempo prudencial de
revisar, consolidar la informacion y publicar.

Atentamente,

OGS ~Ge0O

ADRIANA MARGARITA URBINA PINEDO
Secretaria General

Proyectd: Ana Maria Castafieda Cardozo. Abogada - Contratista. Secretaria Genera?}i-- at
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