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CODIGO: GCR-81#1 |

OE CION VIGENCIA: 05052020 I A PAGINA: 1 DE 1 /
_Difigenciar Unicamente a Computador L
1. Clase y Datos del Contrato /
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 871|Fecha: [ o4 00 | 2028
Nombre de Proveedor o DIEGO FELIPE VASQUEZ MOSQUERA nt | [cc. x |No. 1.028.302.537
Nombre de
|Representante Legal NA c.C. No. NA
Direccion: CALLE 20A #44-10 | Comeo Electronico | fefipevasauez_1908@hotmaicom | Teléfonos | 3174249823
2. Sistema automatico de pagos (SAP)
| Bancara | 45551701518 [Banco [BAnCOLOMBIA |Ahorros ] x |coments |
3. Informacion Tributaria
|Responsable de VA |Autorretenedor de Renta Contribuyente de Renta Codigo activided ICA del RIT
Gran Contribuyente | [Prima e tactor material Prima el factor ntelectual] | Régimen Tributario especial de renta. At. 19 E.T.y Ast. 14 Dec. 4400 de 2004
Retefuente Honorarios Tabla Art. 383 ETN X Retencién 10% u 11% ‘mwprmsmsmmusm
4. Esta Obligado a Facturar Electronicamente /
L El | | NO [ x| [ N° deFactura yio Consecutivo | 1 7] { NdeEntadaaAlmacén |- NA |
§. Informacién del Compromiso
Objeto : [Copiar tal cual aparece en el contrato : "l objeio” 2
coumrmnorumnuamououwmwmweunuucbnrmnemormumummbuneuumnau/umooucmmn
ImcomummMMzummmumemnﬁmONmmmmm:Luumcmontn:m
Plazo: Elté de duracién del mmmum)mu&mmlmw|Mywnpcmuwa
3 de inicio con el supervisor del mismo. /
. umu-uauuawamuu.munsos
o on 1 / do a las actividades pactadas. Cada pago est: el cual
Fecha de Inicio 04 |09 |2026 Inf. Presupuestal cop / RP Recurso y/o fuengs” Nombre del Recurso y/o fuente
5 7 ,' Resolucion N° 141 “Cuidado al |
Fecha de Terminacién |03 [12 | 2026 Cto. Inicial 1348 1262 13 7" Cuidsdor” MSPS
6. Clase de Pago / /
Unico Pago Pago No. | o1 |[Totaldepagos: - | / 03 /Periodo:  De Fecha [o04 o9 [2028 |Pago Final | ]
Pago Parcial X Fecha de presentacion: 6/10/2026/ A: Fecha |03 [10 |2028
[Valor Inicial del contralo: 12.000.000,00 | mi 1 __Cuenta 2 Cuenta 3 Cuenta 4 Cuenfa8 | Cuentad |
Valor Adicion: - $ 4.000.000,00 [ e e
Valor Total del contrato; 12.000.000,00 Cuenta 7 Cuenta 8 Cuenta 9 Cuenta 10 Cuenta 11 Cuenta 12
Total Ejecutado: 4.000.000,00
Valor a Cobrar en el Periodo: 4.000.000,
Saldo por ejecutar: /’ 8.000.000,00 ’
7. Pago de Seguridad Soclal / v/}
Namero de Planillas de Segfiridad Social /  Seguridad Social A Parafiscales
o PagoPension |/ Pago Salud / PagoARL /CCF SENA | 1cBF | EsaP | MNEDU
Periodos Pagados COLPENSIONES  / SANITAS /] POSTVAARL V'
o| Anexa Certificado de pago de aporte SGSSs y
8.900
SEPTIEMBRE s 280.200,00| $ 218.900,00| $ 42.700,00 S o
8. Autorizacion Radicacién del pago
Declaracion: 1. Con su firma el Supervisor y/o Interventor y ol contratista Certifican que las actividades se estan ejecutando conforme a lo enel ¥ Que la informacid on este 10
es verdadera, que la cuenta cumple con los compromisos adquiridos en el contrato y todos los requisitos de ley (incluidos los aportes al sistema general de social y publicidad en of SECOP. 2. iguaiments
danlodouhnptzylmommb.vammld-lmdwmmPorhlmnmhmarl’ para ol i proceso de Pago.
. i y 4 B
/ S Firma del Intsrventor(si aplica)
1849 L%/ 2
ORMACION PARA RD ADA POR CO RA O DAD
9. Firmas por parte de Revisor de Contratacion y Contabilidad
Visto bueno (contratacion) Revisor de Cuenta Visto buéno Contabitidad ( Firma, nombre y fecha)
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Neiva, 05 de octubre de 2026.
Doctora

YANID PAOLA MONTERO GARCIA
REF: INFORME DE ACTIVIDADES.
DIEGO FELIPE VASQUEZ MOSQUERA

ciudadania No. 1026302537 expedida
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADE

Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios N.° 871 del 202/

ayor de edad y domiciliado en esta ciudad, identificado con cedula de
BOGOTA D.C., mediante el presente escrito me permito presentar el

del contrato de la referencla

Objeto contractual: CONTRATAR PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
RESOLUCION No. 141 DE 2025 PARA LA IMPLEMENTACION DE kA ESTRATEGIA “CUIDADO AL CUIDADOR"

EN EL MARCO DE LA REHABILITACION BASADA EN COMU
ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA. /

Periodo ejecutado: Del 04 de septiembre al 03 de octubre de 2026.

DAD RBC-SALUD MENTAL CON ENFOQUE

ACTIVIDADES REALIZADAS:

No. Actividades del contratista Actividades realizadas Evidencia aprobada
Apoyar el desarrollo de las W .
actividades administrativas, nggfacig: tot;elzee‘;cr:\gr;eri; EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 1:
operativas y  documentales o Ve

derivados de la Resoluciéon No.

fisico desarrollado por el

Captura de pantalla del Acta de

1 equipo 1 en las comunas 1, | Recepcién y Conformidad Documental
141 de 2025, en el marco de 1a | 5\ '3 4o Neiva asegurando | del Equipoy1, correspondiente a las
implementacion, seguimiento Y | o"yepido resguardo de los | comunas 1,2y 7 de Neiva
cierre de la estrategia “Cuidado al Fetiibe 9942 estrategia i :

Cuidador”. %

Apoyé ~ la  socializacion

individual con los seis

equipos comunales :

asignados, orientandolos en EVIDENCM FOTOGRAFICA No. 2

la organizacién y entrega | C3Ptura de pantalia de las sesiones

. ; (fisica y digital) de la gestion vnrtualgs y mesas de trabajo virtuales

Apoyar al equipo coordinador de la documental correspondiente sostenidas con los equipos
estrategia en la organizacion, ilidiires ikTiorad fieos de comunitarios de la estrategia “Cuidado
consolidacion, revision Y|ia estratep ia " *Cuidado al al Cuidador”.

2 | trazabildad de la informacion | 3 .= 59
técnica, administrativa, : EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 3:

contractual y financiera generada
durante la ejecucion del proyecto,

Asimismo, durante el
periodo /de  ejecucion,
participé’ y brindé apoyo
técnico en la reunién
sostenida con la Secretaria
de Salud para la
presentacién de los avances

Reunién interinstitucional sostenida con
la Secretaria de Salud para Ia
socializacion de los avances Yy
resultados de la estrategia “Cuidado al
Cuidador”.
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y resultados dé /la estrategia

bases de datos, matrices de
seguimiento, cuadros de control y
demas herramientas de
informacién  requeridas para
verificar el avance de actividades,
metas, productos, indicadores y
soportes de ejecucion.

“Cuidado uidador”.
3 8 Apoyé la limpieza vy
Consolidar, depurar y analizar depuracion de  registros

duplicados en la base de
datos correspondiente a la
caracterizacion de familias
cuidadoras de la estrategia
“Cuidado al Cuidador”,
optimizando la calidad de la
informacién.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 4:
Captura de pantalla del archivo en Excel
depurado y consolidado de la base de
datos de la estrategia “Cuidado al
Cuidador”.

Apoyar la verificacion de la
calidad, completitud, coherencia y
trazabilidad de la informacién y
soportes documentales
generados en la ejecucion de la
estrategia, incluidos aquellos
asociados a las cuentas de cobro
4 | de los contratistas, identificando
inconsistencias, duplicidades,
vaclos, errores de registro o falta
de correspondencia con las

/

/
Apoyé / la gestion
administrativa como canal
de comunicacion entre Ila
coordinacién de la estrategia
"Cuidador al Cuidador” y la
supervision del contrato,
asegurando la correcta
revision,  validacibn y
entrega de las cuentas de

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 5:
Captura de pantalla del recibo de
radicacion en formato PDF,
correspondiente al tramite de la cuenta
de cobro del contratista.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 6:

Reuniébn  administrativa  con la
coordinacién de la estrategia "Cuidado
al Cuidador” con el fin de notificar los

actividades  reportadas,  sin 2 avances, novedades y estado de
sustituir la  certificacion de cobro del squipo. radicacién de las cuentas de cobro de
cumplimiento a cargo del los contratistas.

supervisor.

Organizar, clasificar, actualizar y
consolidar los soportes fisicos y
digitales de la estrategia,
incluyendo  informes,  actas,
registros fotograficos, listados de
asistencia, bases de datos,
evidencias contractuales,
documentos administrativos y
demas  archivos  generados
durante la ejecucion.

Apoyé K recopilacion y
estructuracion de  los
soportes de la estrategia
"Cuidado al Cuidador",
organizando localmente los
archivos digitales de las tres
primeras fases.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 7:
Captura de pantalla de la matriz de
seguimiento y estructura del archivo
digital.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 8:
Captura de pantalla del ordenamiento y
la estructura local de los archivos
digitales.

Realizar el cargue, actualizacion y
organizacion de informacion en
las plataformas, repositorios o
6 herramientas institucionales

definidas por la ESE Cammen
Emilia Ospina, incluyendo Drive,
SIMAD y demas medios digitales
autorizados. ~

Dando cumplimiento a las
obligaciones Contractuales,
durante el periodo objeto de
este ipfome no se
registraron avances ni
novedades relacionados con
el cargue de informacién en
los sistemas y_ plataformas
institucional s/ de la ESE
Cammen Epfilia Ospina.

Con respecto al periodo objeto del
informe, no se presenta evidencia para
esta obligaciéon especifica, debido a que
el plan de trabajo mensual priorizé la
validacién y el cierre documental de los
productos generados por los distintos
equipos asignados a las comunas de
Neiva durante las tres primeras fases de
la estrategia “Cuidado al Cuidador”.

7 Apoyar la estructuracion de
informes técnicos, administrativos

Apoyé el andlisis
cuantitativo y cualitativo de

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 9:

Buscamos ko excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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y de gestion relacionados con el
avance, seguimiento y cierra de la

estrategia, mediante la
consolidacién de datos,
organizacion de  evidencias,
identificacion de novedades y
preparacion de anexos
documentales.

la totalidad de los registros
de la base de datos de
caracterizacion,
correspondientes a los
meses de julio, agosto y
septiembre, en el marco de
la estrategia “Cuidado al
Cuidador”.

/

[

Captura de pantalla del informe en
formato PDF, correspondiente al
andlisis cuantitativo y cualitativo de los
registros del mes de julio.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 10:
Captura de pantalla del informe en
formato PDF, correspondiente al
andlisis cuantitativo y cualitativo de los
registros del mes de agosto.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 11:
Captura de pantalla del informe en
formato PDF, correspondiente al
analisis cuantitativo y cualitativo de los
registros del mes de septiembre.

Informar oportunamente al equipo
coordinador y/o al supervisor
sobre inconsistencias, faltantes
documentales, errores de cargue,
ausencia de soportes, retrasos en
la entrega de informacién o
cualquier situacion que pueda
afectar la trazabilidad
administrativa, contractual o
documental de la estrategia.

Apoyé ~ la gestion
documental en el repositorio
digital de Ila estrategia
“Cuidado al Cuidador" de
cada uno de los equipos
comunales, con el fin de
identificar y consolidar la
informacién faltante,

Asimismo, se realizé la
notificacibon y  entrega
oportuna de los hallazgos
resultantes de las auditorias
de gestion documental al
equipo coordinador,
facilitando /Ia toma de
acciones /correctivas en la
estrategi “Cuidado al
Cuidador”.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 12:
Captura de pantalla de la primera
auditoria realizada al repositorio digital
de la estrategia "Cuidado al Cuidador”.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 13:

Reunién con el equipo coordinador de la
estrategia 'Cuidado al Cuidador con el
proposito de presentar el informe de
resultados generado a partir de la
primera auditoria del repositorio digital.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 14:
Captura de pantalla de la segunda
auditoria realizada al repositorio digital
de la estrategia “Cuidado al Cuidador”.

Apoyar el proceso de cierre
administrativo, documental y
operativo de la estrategia,
mediante la entrega organizada
9 de bases de datos, soportes

contractuales, informes  de
ejecucion, evidencias de
cumplimiento, archivos digitales y
demas documentos requeridos
para la trazabilidad del proyecto.

En/ cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
durante el periodo reportado
no se registraron actividades
ni avances asociados al
cierre administrativo,
documental u operativo de la
fase 4 de la estrategia
“Cuidado al Cuidador”.

Para el periodo reportado, no se adjunta
soporte para esta obligacion especifica,
toda vez que las acciones mensuales se
concentraron en la validacién y el cierre
documental de los productos
elaborados por los equipos comunales
de Neiva, correspondientes a las tres
primeras fases de la estrategia
“Cuidado al Cuidador”.
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Observacién: Los anexos y deméas documentos relacionados en el presente informe se allegan en medio
magnético CD y se encuentran cargados en el enlace Drive del programa de salud mental, componente “Cuidado

al Cuidador”.
VALOR DE PERIODO EJECUTADO: CUATRO

Atentamente,

o
7y
/,» /4 & P
DIEGO FB’L,LPE(V&/QUEZ MOSQUERA
C.C 1.026.302.53
Contratista

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidod
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AN S O EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 1

ACTA DE RECEPCION Y CONFORMIDAD

DOCUMENTAL
Fachadetrmrege 2909 | 10Uk o
Horn 11153 —'T"

Equipo de Trabajo Responssble  Equife 1 ( Comuna 1,143)

Fase a la que Corresponde la Entrega
Fase1 X _ Fase2 ™ Fase3 X Fased__

Detalle de Soporte Fisico

CLAUSULA DE SALVAGUARDA DE RESPONSABILIDAD Y SURSANACION

1. Naturaleza do la Recepeion: Ls firma de 1a persona receptora en Ia presente acta
consthuye Unicamente fa constatacién fisica de los paquetes documentos O
documentos recibidos. La recepcién de este material NO implica valldacién, suditorfa
de fondo, verificacién de completitud ni aprobacién técnica, juridica o administrativa
del contenido del trabajo entregado.

2. Responsabilidad Exclusiva de Subsanacién: La responsabilidad scbre la veracidad,
calidad, exactitud, archivo en orden e Integridad de I3 documentacién recae de forma
directs e Indelegable sobre los contratistas e integrantes del Equipo entregante.

3. Compromiso de Atencién y Asistencia: En caso de que, durante las revisiones
posterlores, auditorfas o procesos de verificacidn se detecten documentos faitantes,
datos inconsistentes o errores formales, o bien se requiera la presencia/asistencia
técnica de los contratistas del equipo, el representante y/o los integrantes del equipo se
comprometen a subsanar, corregir, aclarar o completar la documentacién en un plazo
no mayor a cinco (S) dias hibiles a partir de la notificacién oficlal.

FIRMAS Y CONFORMIDAD

En de lo anterior, las partes firman el presente documento en dos (2) ejemplares del
e

n«hﬁrﬁgh iposmy Nombre: Y| Jlotcz Rilmen
ce 16823 CC: 100386533 ¢

T o

Actividad: Captura de Pantalla del Acta de Recepcién y Conformidad Documental del Equipo 1 (Comunas 1,2,7)

Fecha: 20 de septiembre de 2026

Hora: 11:53 AM

Lugar: ESE Camen Emilia Ospina

Buscamos la excelencia por su salud bienestar y dignidod
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 2

= > REUNIONES GESTION.. > VIRTUALES ~ = (v2l ) o
4 Preguntar s Geminl "Tivo ~ | [ Personas - | [ Modificedo - | [ Fuente = )

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaho de & ¥ Ordenar
W Reunién Equipo 1 Comuna 1, 2, T.mpd 2% 0,0 15 sept yo 5378 M3 1
B Reunion Equipo 2 Comuna 9.mpd 2% 0 r 15 sept yo 3511 M8 i
B Reunion Equipo 3 Comunae 5.mpd &% 0 16 sept yo 424.2M8 1
8 Reunién Equipo 4 Comuna 10.mpd 3% [« B9 14 sept yo 5459 MB 1
B Reunién Euipo § Comuna 8.mpd &% Q- 1 sopt yo 3126 M8 1
B Reunién EqQuipo 6 Comuna 6.mpd &% QO r M seot yo 416.1M '

Actividad: Captura de Pantalla d& la Reunién con Equipo 1 (Comunas 1, 2, 7) sobre Gestién Documental.
Fecha: 15 de septiembre de 2026
Hora: 9:00 AM

Lugar: Google Meet (Virtual)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 3
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Actividad: Captura de Pantalla d€' la Reunién con Secretaria de Salud.
Fecha: 18 de septiembre de 2026
Hora: 9:00 AM
Lugar: ESE Camen Emilia Ospina
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 3
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Marca temporal Fechade aplicacion  Municipio ~ Territorio Asignado Nombre del encuestador Identificacion del Encuestador Nombre completo def Culdador Tipo de identificacion

2 0260501182950 2006501180000 Neha  Comunad Karla Gisett Duefas Lzcano 1075250202 Yol rojas (04
3 0605011537 0260502112500 Neva  Comuna ] Ana Maria Rivera Ocampo 26425817 Sandra Polania e
4 ABOSUIASHS 026050594500 Neva  Comuna 20 Monica Gutierez Flore 26424071 Karla yaneth siva forer e«
5 N60505202500 2060505105000 Neva  Comuna10 £ma Castro Cumbe §3893843 Pacomio Seura Pinzon «
6 2026050520590  26050514:3000Neiva  Comunal0 Monica Guterrez Forer 26424071 Sandra Patrcia Obando ({4
7 060506142546 0260506132000 Neba  Comuma S Angeles CarvajalPerdomo $5164355 Ligia Motta Cerquera ({4
8 MBSO 6050684000 N6a  Comumal0 ma Castro Cumbe §3893843 Maria pavla cardenas ({4
9 0060506201816 206050695000 Neva  Comunal0 £ma Castro Cumbe §3393843 Dors yolanda prada «
10 206050621325 2026050610500 Neva  Comuna 10 Monica Guterrez Forer 26424071 PAOLA ANDREA CASTRO TRUIILLO ({4
11 026050620342 2060506114000 Neta  Comuna 10 Monica Gutierre? Forer 26424071 JUAN CARLOS BARCIAS «
12 0060506203745 006050640200 Nea  Comuna§ Angeles Carvajal Perdomo §516435 Laura Valentina Garcia Trujllo e
13 0060506215329 260506123000 Nea  Comuna10 Monica Gutierrez Forez 6424071 LUZ DARY SILVA QUILA «
14 0060506200906 0060506145000 Netva  Comuna§ Angeles Carvaja Perdomo $5164356 Maria Patrca Nafez ({d
15 0260506230220 2060506154000 Neva  Comunas Angeles Carvajal Perdomo $5164355 Gracela Garcia Ipur @
16 0260507 120156 2006050616500 Neta  Comuna’$ Angeles Carvajal Perdomo $5164356 Carkos Andrés Baron (74
17 0060507124300 0060506174500 Neva  Comuna$ Angeles Carvajal Perdomo §5164356 Miriam Gutierez Diaz ¢
18 006050721009 202605078:0000Neha  Comuna10 £ma Castro Cumbe §3893843 Marta grardo (74
19 2060507200608 2006050790000 Neva  Comuna10 Ema Castro Cumbe 53893843 Indira artubuaga «
20 060507212949 060507100000 Neiva  Comuna 10 Ema Castro Cumbe 53893843 Yukee sedefo ¢
A 06500204210 060507110000 Neha  Comuna 10 £ma Castro Cumbe 53893843 Carmen cacedo ({4
2 WBBANSIN NB0T00Nea  Comuna 10 Ema Castro Cumbe ‘ 53893843 Anyi camia reyes (74
B NBBONSLE 06050783500 Neva  Comuna 10 Monica Guterre: Florer 26424071 MARIA LILIA GALVIS ALVAREZ @
W WSO BIUIE 06050791000 Neva  Comuna 10 Monica Guterrez Florer 26424071 YINETH ANDRADE ANDRADE (0
5 060508094743 2006052010000 Neha  Comunad Karl Gisett Dueias Lizcano 1075250202 Eda Rud Obando ({4
% 605810601 2006050080000 Neha  Comuma§ Angeles Carvajal Perdomo S5164356 Marta Amobis Araque «
0 NG0B N6050190000 Neva  Comuna$ Angeles Carvaja Perdomo S5164356 Queti Gonzalez Medina ({4
B ABOSWVIALS  N60900Nea  (omuna§ Angeles Carvajal Perdomo S5164356 Mari Constanza Reyes ({4 :
¢ ) omadbefed  ryGumDelloore Vonalitdsin JesiaDeia  Yedy + ; (om ’
oy B B acmssy Gseap ER8-—4—'m
Actividad: Captura de Pantalla de la Basé de Datos Depurada de las Caracterizaciones
Fecha: 03 de octubre de 2026
Hora: No Aplica

Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 5 /

Neilva, octubre de 2026.

Doctora

NATALY GALINDEZ
APOYO A LA SUPERVISION
E.S.E. Carmen Emilia Ospina
Nelva - Hulla

Asunto: Radicacién primera cuenta de cobro - Contrato CPS No. 554 de 2026 ~ Estrategla
*Cuidado al Cuidador”.

Cordlal saludo,
Por medio del presente me permito radicar para trdmite de revisién, validacién y pago la

Estrategia "Culdado al Cuidador’, adoptada mediante Resolucién No. 141 de 2025.

En osto sentido, se relaciona la cuenta radicada junto con el valor correspondiente a cada
contratista, asi:

CONTRATO CONTRATISTA PERFIL v
JUUE PAULINE
CPS No.554ce 2028 | Sebtus varoAS Auxiiar de Enformerts $2600.000

Las cuentas de cobro se acompafian de los respectivos informes de actividades, informes de

establecidos por la E.S.E. Carmen Emifia Ospina.

Asl mismo, se deja constancia que las actividades reportadas fueron ejecutadas dentro del
periodo contractual sefialado y comesponden al cumplimiento de las obligaciones pactadas
en cada uno de los contratos relacionados anteriorments.

Sin otro particutar, quedo atento(a) a cualquier observacién o requerimiento adicional para la

;’:% pu o b &

ESE Carmen Emilia Ospina hﬂ(l?"g pm
)10 |22

Actividad: Captura de

Pantalla del recibo de radicacién en formato PDF <

Fecha: 01 de octubre de 2026

Hora: 3:13 PM

Lugar: ESE Camen Emilia Ospina

Buscomos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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Actividad: Reunion con la coordinacién de‘fa estrategia "Cuidado al Cuidador” con el fin de notificar los
avances, novedades y estado de radicacién de las cuentas de cobro de los contratistas.

Fecha: 02 de octubre de 2026 7

Hora: 10:00 AM

Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscamos la excelencia por su salud bienestar y dignidod
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

FORMATO

mp)

PROCESO:
GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR 441

VIGENCIA: 07/04/2026

V5

PAGINA 10 de 17

EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 7 /

O Ot « coagsre 4 ()

MATRIZ DE CONTRATACKONRBCESECEO % & & 9
Achwo Edtar Ver oz Foocy Datos Hemamentas ©evcoves Ada
Q B oo+ O Sdbolchna
@ vk
,.l A 8 ¢ 0 ; f ¢
1 ,
1
3
4 CARPETAEJECUCION TECNICA RESPONSABLE
5 C1 FASE 111, CRONOGRAMA DE EQUPOS EQUPOPSICO
‘ 1121.0FICI0S DE PRESENTACKINALOS
LOERES
112211 REUNON 1 EVIDENCA FOTOGAFCA
1 LISTADO DE ASISTENCIA ELACTADE LA
112 ARTICULACION CON COMUNIAD EQUPO
o REUNON Y CERTIFCADO DE PERMANENC)
e 11222 REUNON 2 (EVOENCHA FOTOGAFICA
' LISTADO DE ASITENGIA ELACTADE LA
- REUNON Y CERTIFICADC) DE PERMANENCIA)
W12 1131, CARACTERZACION FORMATOS EN
, o FISCO Y BASE E DATOS EXCEL VERSION
113 CRCTERZACOES QN |FPVAL CONLAVERFIAEN LA AILARES Y
n THUZAES ANELN GESTORES
1 1132 FORMATOS DE TAMZAE
1 1133 EVIOENCA FOTOGRAFICA
'y 114 DFORME FIALDEFAE 1 EQP0
B 1151, FAR PSICOSOCIL 240 D)
" g@&m*"‘m* 1152 ARFS00PU D) PROFESONA
5 1153 IR COMNTARO P4 ND)
§ C2FASE (21, EQUPO1 {211, ACUERDOS DE VOLUNTADES
(COUNA1,2 ) TLFRES DE AUDAMUTIA 21211, SESON 1 EVDENCAFOTOGARCA
" ") |LISTADO DE ASISTENCI ACTADE LARELNON

S MATRZCONTRATTAS +  EJECUCONFIANCERA +  BYS » m/mm@ctéuv CUENTASCOBRO +  GESTION DOCUMENTAL + NECE! « )

Actividad: Captura de pantalla de la matriz dé seguimiento y estructura del archivo digital.

Fecha: 04 de septiembre de 2026

/

Hora: No Aplica

Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidod
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22 LLEQUIPOY(COMUNASY2' X 4 s %
<« > » C Q > - CALFASE! > 11.EQUIPO1(COMUNAS12YT) > Search 1L EQUIPO 1 (COMI  Q
© New - N Sot v EE View - e (D Details
@ Documents . Name i Date modified Type Size
I8 Pictures . 23 1. CRONOGRAMA DE EQUIPOS 28/09/2026 1209 p.m.  File folder
© Mmusic » 2 2 ARTICULACION CON COMUNIDAD 28/09/2026 1209 p.m.  File folder
O videos » 3 3 CARACTERIZACIONES CON TAMIZAJES  22/09/2026 8562 m.  File folder
-G ’ T3 4 INFORME FINAL DE FASE 1 4/09/2026 10:50 a m. File folder
23 01-Sepviembre 2026 3 T3 5. PLANES DE CUIDADO 22/09/2026 3:43 p. m. File folder
— 17 Por completar Equipo 1 Fase 1.0 8/09/2026852am.  Text Document 2k
2 OFICIO RADICACI #
[ 1 GRUPO 10 »
24 GRUPO S
> EBTNsPC
> U Network

6items [E]o
o X

23 TALLERES DE AYUDA MUTUA X +

<« > 4 (6] Q > - 25EQUIPOS(COMUNAS) > TALLERES DE AYUDAMUTUA > Search TALLERES DE AYUDr Q
ONw- X O @ W MNosot- = View- e (D Detaits
& Documents » Name - Date modified Type Size
R s s Bewoi T T B2 T0p M  Fietoder ]
© Music » 3 GRUPO 2 25/09/2026 703 p.m.  File folder
o . 22 GRUPO 3 25/03/2026 748 p.m.  File foider
5 PR i GRUPO 4 25/09/2026 711 p.m. File folder
23 GRUPO S 8/10/20261023am.  Fie folder
23 01-Septiembre 2026 »
23 GRUPO 6 1/102026 742 a. m. File folder
2 FORMATO OFICIO RADICAC! #
e T ] 1 GRUPO 7 25/09/2026 813p.m.  File folder
7 GRUPO 1 2
PRRA 9 __ﬂ__J 23 GRUPO B 25/09/2026 817 p.m.  File folder
8GR0 23 GRUPO 9 1/10/2026 749 a. m. File folder
23 GRUPO 10 1/10/2026 752 a. m. File folder
> BB ThsPC
> % Network
10 items 1 item selected Zlo

Actividad: Captura de pantalla del ordénamiento y la estructura local de los archivos digitales.
Fecha: 02 de octubre de 2026 b
Hora: No Aplica

| Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscamos la excelencia por su sakid bienestar y dignidad
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1. Distribucién de Sobrecarga del Cuidador (Test Zarit) por

Comuna

1. DISTRIBUCION DE SOBRECARGA DEL CUIDADOR (ZARIT) POR COMUNA =,
Identificacion de sectores priorizados segun el nivel de colapso de la red de cuidado & &
=

E.SE. CARMEN EMILIA OSPINA — ALCALDIA DE NEIVA

Nivel de Sobrecarga (Zarit)

s = <= 46 Ausencia de Sobrecarga
! “ 47 - 55 Sobrecarga Ligera
8 =na >=57 Sobrecarga Intensa
°
(-4
N
-]
c
2
E
g
g
;

‘ . ' ' ' . ' ‘

0 20 40 60 80 100 120 140

Numero de Cuidadores

fuente: Base de Datos Estrategia Cuidado pf Cuidador - E S €. Carmen Emibia Ospina | Reporte: futo 2026

Actividad: Captura de Pantalla del analisisuantitativo y cualitativo de los registros del mes de julio
Fecha: 07 de septiembre de 2026

Hora: No Aplica

| Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscamos ko excelencia por su saiud, bienestar y dignidad
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 10 /

3. Analisis de Brecha de Género: Horas de Cuidado Diario

Evaluacion del fenémeno de feminizacion del cuidado informal en el municipio

3. ANALISIS DE BRECHA DE GENERO: HORAS DE CUIDADO DIARIO ﬁ
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA — ALCALDIA DE NEIVA N

~
w
.

22.6 hrs/dia
20.7 hrs/dia

N
o
'

-
w
'

[
o
'

w
L

Promedio de Horas Dedicadas al Cuidado / Dia

Femenino Masculino
Sexo del Cuidador

Fuente: Base de Datos Estrategi Cuidado af Curdador - £ S.E. Carmen Emiza Ospina | Reporte: Agosta 2026

L

Actividad: Captura de Pantalla del anali$is cuantitativo y cualitativo de los registros del mes de agosto

Fecha: 07 de septiembre de 2026 '/

Hora: No Aplica

| Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscomos ko excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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11. Cobertura Acumulada de Registros por Territorio

Asignado

11. COBERTURA ACUMULADA DE REGISTROS POR TERRITORIO ASIGNADO g

Consolidado de caracterizaciones reaiizadas desde mayo hasta mayo-septiembre 2026
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA — ALCALDIA DE NEIVA

Comuna & T A TR SRR 756 7557
Comuna 10- TSR RN 245 (17.6%)

Comuns o - NP 189 (13.5%

Comuna 5 - N 153 (13.1%)

Comuna & - ERRREREEEY 145 (10.6%

Comuna 7 - 111 (8.0%)

Comuna 1 - 103 (7.4%)
Fortalecillas [ 26 (1.9%)

Comuna 2 -JIll 26 (1.9%)

Comuna 3 -] 4(0.3%)

Comuna 4 | 1 (0.1%)

Territorio Asignado (Comuna / Corregimianto)

0 50 00 150 200 250 300 350 400
Cantidad Acumulada de Registros

Fuente: Base de Datos Estrategia fLuidado ai Cudador - E.S € Carmen Emilia Ospina | Reporte: Mayo-Septiembre 2026

Actividad: Captura de Pantalla del a?'ﬁsis cuantitativo y cualitativo de los registros acumulativos desde mayo a
septiembre
Fecha: 28 de septiembre de 2026
Hora: No Aplica

| Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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El presente reporte integral tiene como propdsito sustentar y acreditar de forma exhaustiva el
cumplimiento de la Obligacion N.° 8 del contrato de prestacion de servicios. A través de este
documento, se notifica formalmente al equipo coordinador y a la supervision de la estrategia el
estado de la trazabilidad documental, detallando las inconsistencias, ausencias de soporte,
errores de ubicacion digital y faltantes identificados en los repositorios institucionales (Drive)
durante el desarrollo de las Fases 1,2y 3.

2. RESUMEN CONSOLIDADO POR FASE Y EQUIPO DE TRABAJO

2.1. RESUMEN MATRIZ DE FASE 1

i : A i
é Equipo | Cronograma | Articulacién
‘ ‘ Comunitaria
| Equipo 1 | Incompleto (falta | Si listado ni
l | agosto). certificado en
; " | Reunion 1; sin
f Equlp; | Cronograma Articulacion
| » Comunitaria
| t |
e M (P FOYSESE P DRETP TP Ru
| | | certificado en
! | | Reunion 2.
{ }Adaarmou
| f | 020772026,
| { |
‘ i
| E :
e — s ——— .L’,v —— aytioes
Equipo 2 Aldia.

: i r

| Caracterizacion | Informe Final

esy Tamizajes | Fase1

 184regstros (1 | En desarollo.

duplicado).
Tamizajes no

Caracterizacion | Informe Final

esy Tamizajes | Fase 1

Tamizajes. i

Actividad: Captufa de/pantall
“Cuidado al Cuidador”

a del PDF de la primera

Planes de
| Cuidado / FMR

| PS: 167 docs.
| FS: 0 docs. CM:
| 120 docs

| Planes de

! Cuidado /FMR |

(inconsistencia |
lennimerode |
| tamiias). Auxitar |
| Ménica Basbdas

|PS: 90 docs. FS: |
;m PDFs

[Eatoncametas | (moun) fawan
auditoria realizada al repositorio digital de la estrategia

Fecha: 28 de septiembre de 2026

Hora: No Aplica

Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR}/(FM VIGENCIA: 07/04/2026 Vs PAGINA 16 de 17

Actividad: Reunién de socializacion cop’el equipo coordinador de la estrategia “Cuidado al Cuidador”,
enfocada en la presentacion del informe de la primera auditoria de gestion documental.

Fecha: 18 de septiembre de 2026

Hora: 9:00 AM

| Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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v FORMATO
E INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
TR PERSONAL CONTRATISTA
PROCESO: > .
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-S1-F/41 VIGENCIA: 07/04/2026 V5 PAGINA 17 de 17
EVIDENCIA FOTOGRAFICA No. 14
AUDITORIA DE AVANCE Y FALTANTES EN
GOOGLE DRIVE POR EQUIPOS
Estrategia Cuidado al Cuidador
1. RESUMEN
El presente informe consolida los hallazgos de 13 auditoria realizada a los repositorios de
Google Drive correspondientes a los 6 Equipos de Trabajo del proyecto "Estrategia Cuidado al
Cuidador*. El objetivo de este informe es identificar los requerimientos pendientes,
inconsistencias en archivos subidos y vacios de informacién en cada una de las fases
contractuales (Fase 1, Fase 2 y Fase 3).
Tabla Consolidada de Estado y Criticidad por Equipo
Equipo Comuna(s) Estado General Criticos
Faltan planes de cuidado; firmas
quipo Comunas Mo de representantes no visibles;
E : Ay s inconsistencias en formatos
fotograficos.
Ausencia de base de datos
depurada, Cronogramas
Equipo 2 Comuna 9 Critico -+ semanales, informes de fase 1y
maltiples carpetas/sesiones de
talleres vacias.
Informe final protegido con
contrasefa; escasez severa de
Equipo 3 Comuna § Critico planes de cuidado y falta de
carpetas/sesiones completas en
Fase2y3.
Sin base de datos depurada, ni
tamizajes, ni fotos de
Equipo 4 Comuna 10 Muy Critico - caracterizacion, ni planes de
cuidado de psicologiay; Fase 2
vacia en la mayoria de grupos.
s i s Sin tamizajes ni evidencias

fotograficas de caracterizacion;

Actividad: Captura de pantalla del

“Cuidado al Cuidador”

F de la segunda auditoria realizada al repositorio digital de la estrategia

Fecha: 28 de septiembre de 2026

Hora: No Aplica

Lugar: ESE Carmen Emilia Ospina

Buscomos la excelencia por su salud bienestar y dignidad
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FORMATO X .
INFORME DE SUPERVISION DE ' I]m

BN B SO CONTRATO
Srud biwedr ) drttn
AT, .. .. - CODIGO: ccnsw/z/ VIGENCIA: 05/04/2026 v2 PAGINA1 de 5
¥4 // -~ o
TIPO DE INFORME: Parcial: X Final: ___ No.: 01 Fecy0511012026
PERIODO DE INFORME: DEL 04 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE OCTUBRE DE 2026
CONTRATO: DE: PRESTACION DE SERVICIOS I N° [ 871 7 |ARO: 2026
CONTRATANTE: ESE CARMEN EMILIA OSPNA NIT. | 813.005.265-7
NIT Tl
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: DIEGO FELIPE VASQUEZ MOSQUERA CCC): : 1026302537
oo st D'%ESSL%N ¥ CALLE 202 #44-10 TEL: | 3174249823
REPRESCNTANTE N/A cc: N/A
CONTRATAR PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
RESOLUCION No. 141 DE 2025 PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
OBJETO: “CUIDADO AL CUIDADOR" E L MARCO DE LA REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD RBC-SALUD MENTAL CON ENFOQUE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA/
FECHA SUSCRIPCION ’
DEL CONTRATO SEPTIEMBRE 04 de 2026
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO /
VALOR INICIAL DEL 7
CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)
VALOR ADICIONAL: .
(OTRO Sl) N/A Valor: N/A Fecha: N/A /
VALOR TOTAL &-
(Acumulado) DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)
PLAZO INICIAL: El término de duracién del contrato sera POR TRES (03) MESES, prevna Iegalnzacubn del
¢ contrato y suscripcién del acta de inicio con el supervisor del mismo.
PLAZO ADICIONAL: N/A |T|empo. N/A ]Fecha. NA 7
PLAZO TOTAL El término de duracién del contrato sera POR TRES (03) MESES, previa legalizacién del
(Acumulado) contrato y suscripcién del acta de inicio con el supervisor-del mismo?”
FECHA DE INICIO: 04/09/2026
FECHA DE Término Fecha (dd/mm/aa)
SUSPENSION Y N/A Suspension: N/A
REINICIO: Reinicio: v » N/A
FECHA DE 7
TERMINACION: 03/12/2026
GARANTIAS:
FECHA DE VALOR
N APROBACION | TIPODEAMPARO |  ,qrGyRADO
POLIZAS N/A N/A N/A N/A
VIGENCIA INICIO N/A FINAL N/A

Buscamos ka excelencia por su salud, bienestar y dignidod
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Soud tiwedo y dgrtde

Gesnougzogg:%\r o CODIGO: GCR-81-F42 VIGENCIA: 05/04/2026 v2 PAGINA2 de 5
CONCEPTO N° RECIBO // FECHA DE PAGO _}"'VALOR PAGAQO/
ESTAMPILLAS Ca — -
ADULTO MAYOR 26010410021483 04/09/2026 $240.000
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: /

Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes al Sistema lnteg(al de Seguridad Social,
correspondiente al mes de septiembre de 2026 asi:

PLANILLA N° Seguridad Social SGSSS Parafiscales
38798250 Pension | Salud | ARL | CCF|SENA | ICBF | ESAP sy
; Z
PERIODO PAGADO /| COLPENSIONES/| SANITAS[POSITIVA}S  [$ $ $ $
v 4 7 | Anexa Certificado de
SEPTIEMBRE $280.200 $218.90( $42.700 pago de aportes Si_X__ | No____
SGSSS y parafiscales.
2. BALANCE FINANCIERO
/| Recurso ylo ombre del Recurso
INF. PRESUPUESTAL CDP / RP S Fuente //N ylo Fuente
7 /| Resolucién N° 141
CONTRATO INICIAL 1348 1262 13 "Cuidado al
Cuidador" MSPS
ADICIONAL N°__
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y
AUTORIZACION DE PAGO FECHA AMORT.
(CCYAP) / (Dia/Mes/Afo) | VALOR | anTicipo | VR-NETO
N°. CONCEPTO /
1 Anticipo Cto. Principal $ $ , $
2 |Anticipo Adicional No .01 /|8 $ $ g
3 Parcial 1 05/10/2026 $4.000.000 | $0 $4.000.000
4 Parcial 2 $ $ $
5 Final $ $ $
TOTALES $ $4.000.000 -
Y PORCENTAJE
DE
DESCRIPCION DE PAGOS (Dia/Mes/Afio) / VALOR CUMPLIMIENTO
%
Valor Inicial del Contrato 04/09/2026 $12.000.000 100%
Valor Adicional N°1 $ 4
Valor Final Contratado $12.000.000 100%
Valor Ejecutado (CCYAP) $4.000.000 33.33%
Saldo Por Ejecutar (a favor ESE CEO) $8.000.000 66.67%./
DL 3. COMPONENTE TECNICO

2026,

En virtz/del objeto contratado y revisado el informe mensual del periodo del 04 de septiembre al 03 de octubre de
| contratista DIEGO FELIPE VASQUEZ MOSQUERA desarrollé las actividades que se derivan del Contrato de

>

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad

Oss¥%8ts (O%043840002

viea
ESE Carmen Emillia Ospina

Scanned with

(8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO o
INFORME DE SUPERVISION DE n]
merorT CONTRATO
Sond bwedr y el
cesnon%%oggﬁ%mmon CODIGO: GCR-81-F42 VIGENCIA: 05/04/2026 v2 PAGINA3 de 5

Prestacién de Servicios N° 871 de 2026 del cual soy Supervisor, me permito presentar el siguiente informe:

° SOPORTE Y/O
N°. OBLIGACIONES ESPECIFICAS OBSERVACION EVIDENCIA
Apoyar el desarrollo de las actividades . ;
administrativas, operativas y Durante /8l periodo_reportado el co.n!:jatlsta Las evidencias
documentales derivados de Ila ap°¥6. el' desarrollo .de las actividades reposan en el informe
1 |Resolucion No. 141 de 2025, en el| 2dMinistrativas, operativas y documentales contratista
marco de la implementacion, derivados de la Rpsolucnb N?' 141 de. 2.025' adjunto a la cuenta
seguimiento y cierre de la estrategia e _el marco de la ump!e“ n_taclén, e iy o de cobro.
“Cuidado al Cuidador”. y cierre de la estrategja™Cuidado al Cuidador”.
El contratista apoy6 la socializacién individual
con los seis equipos comunales asignados,
orientandolos en la organizacién y entrega
Apoyar al equipo coordinador de la|(fisica y digital) de la gestion documental
estrategia en la organizacién, | correspondiente a las tres primeras fases de la | Las evidencias
consolidacién, revisién y trazabilidad | estrategia “Cuidado al Cuidador”. reposan en el informe
2 |de la informacion técnica, e del contratista

administrativa, contractual y financiera
generada durante la ejecucién del
proyecto.

Asimismo, durante el’p/eriodo de ejecucion, el
profesional participo’ y brind6 apoyo técnico en
la reunién sostenida con la Secretaria de Salud
para la presentacion de los~avances y
resultados de la estrategia” “Cuidado al
Cuidador”. Y i

adjunto a la cuenta
de cobro.

Consolidar, depurar y analizar bases
de datos, matrices de seguimiento,
cuadros de control y demas
3 herramientas de informacion
requeridas para verificar el avance de
actividades, metas, productos,
indicadores y soportes de ejecucion.

El contratista apoy6.la gestion administrativa
actuando como enlace de comunicacién con la
supervisora del contrato, facilitando la revisién,
validacién y presentacién de las cuentas de
cobro del equipo de contratistas de la
estrategia “Cuidado al Cuidador”.

Las evidencias
reposan en el informe
del contratista

adjunto a la cuenta
de cobro.

Apoyar la verificacion de la calidad,
completitud, coherencia y trazabilidad
de la informacion y soportes
documentales generados en la

El contratista apoy6 /Iéi verificacién de la
calidad, completitud, coherencia y trazabilidad

ejecucién de la estrategia, incluidos de la informacién y soportes documentales Las evidencias

aquellos asoclados.a Ias_ cueptas de generados en la ejecucion de la estrategia, reposan en el mfor_me
4 |cobro de los contratistas, identificando identificando _ inconsistencias.  duplici del contratista

; % : T ; plicidades, | .

inconsistencias, duplicidades, vacios, i d : adjunto a la cuenta

errores de registro o falta de ;gfr:: : onz:?w::?as Zonreglslt;: 9 acftai‘vinzadgz de cobro.

correspondencia con las actividades repo rt:d ey ,

reportadas, sin sustituir la certificacion ; Ry

de cumplimiento a cargo del /

supervisor. /

Organizar, clasificar, actualizar y|El contratista apoy&’la recepcion y verificacion | Las evidencias

consolidar los soportes fisicos y|total del material fisico desarrollado por el|reposan en el informe
§ |digitales de la estrategia, incluyendo|equipo 1 en las comunas 1, 2 y 7 de Neiva, | del contratista

informes, actas, registros fotogréaficos,
listados de asistencia, bases de datos,

asegurando el debido resguardo de los
insumos de la estrategia.

adjunto a la cuenta
de cobro.
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evidencias contractuales, documentos
administrativos y demas archivos
generados durante la ejecucion.
No se presentd

Realizar el cargue, actualizacién y
organizacién de informacién en las
plataformas, repositorios o
6 |herramientas institucionales definidas
por la ESE Carmen Emilia Ospina,
incluyendo Drive, SIMAD y demaés
medios digitales autorizados.

Durante el periodo objeto de este informe no
se registraron avances ni novedades
relacionados con el cargue de informacién en
los sistemas y plataformas institucionales de la
ESE Carmen Emilia Ospina. En consecuencia,
no se aporta evidencia especifica para esta
obligacién.

evidencia para esta
obligacién especifica,
debido a que el plan
de trabajo mensual
prioriz6 la validacién
y el cierre
documental de los
productos generados
por los distintos
equipos asignados a
las comunas de
Neiva durante las tres
primeras fases de la
estrategia “Cuidado
al Cuidador”.

Apoyar la estructuracién de informes
técnicos, administrativos y de gestion
relacionados con el avance,
7 seguimiento y cierre de la estrategia,

mediante la consolidacién de datos,
organizacion de evidencias,
identificacion de novedades y
preparacién de anexos documentales.

El contratista apoy6 la ejecucién del anélisis
cuantitativo y cualitativo de la totalidad de los
registros de la base de datos de
caracterizacién, correspondientes a los meses
de julio, agosto y septiembre, en el marco de la
estrategia “Cuidado al Cuidador”.

Las evidencias
reposan en el informe
del contratista
adjunto a la cuenta
de cobro.

Informar oportunamente al equipo
coordinador y/o al supervisor sobre
inconsistencias, faltantes
documentales, errores de cargue,
8 |ausencia de soportes, retrasos en la
entrega de informacion o cualquier
situacion que pueda afectar |la
trazabilidad administrativa, contractual
o documental de la estrategia.

El contratista apoy6 la gestion documental en
el repositorio digital de la estrategia “Cuidado
al Cuidador” de cada uno de los equipos
comunales, con el fin de identificar y consolidar
la informacién faltante.

Asimismo, el profesional realiz la notificacion
y entrega oportuna de los hallazgos resultantes
de las auditorias de gestion documental al
equipo coordinador, facilitando la toma de
acciones correctivas en la estrategia “Cuidado
al Cuidador”.

Las evidencias
reposan en el informe
del contratista

adjunto a la cuenta
de cobro.

Apoyar el proceso de cierre
administrativo, documental y operativo
de la estrategia, mediante la entrega
organizada de bases de datos,
9 |soportes contractuales, informes de
ejecucion, evidencias de
cumplimiento, archivos digitales vy
demas documentos requeridos para la
trazabilidad del proyecto.

Durante el periodo reportado no se registraron
actividades ni avances asociados al cieme
administrativo, documental u operativo de la
fase 4 de la estrategia “Cuidado al Cuidador”.
En consecuencia, no se aporta evidencia
especifica para esta obligacion.

No se adjunt6
soporte para esta
obligacién especifica,
toda vez que las
acciones mensuales
se concentraron en la
validacién y el cierre
documental de los
productos elaborados
por los  equipos
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comunales de Neiva,
correspondientes a
las tres primeras
fases de la estrategia
“Cuidado al
Cuidador”.

Por las razones anteriormente expuestas y al verificar el cumplimiento de las obligaciones, se avala el pago
correspondiente por el periodo el del 04/09/2026 al 03/10/2026; por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000).

F.,.,,.,_[au&/%w/W 77

. orfibre: ANDERSON FABIAN
Nombre: YANID PAOLA MONTERO GARCIA AT ARETA CAIARCR

Supervisor Apoyo a la supervisién
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