INFORME DE ACTIVIDADES NO 4 - FINAL

NUMERO DE CONTRATO: 281 del 13 Abril 2026

CONTRATISTA: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES DE
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE
INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA
PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA, CONFORME
AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADULTOS A LA EDUCACION
SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA”

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: $35.224.000

REDUCCION MODIFICATORIO N.1: $5.624.000

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $29.600.000

MODIFICATORION. 1: 30 DE ABRIL DE 2026.

PLAZO DE EJECUCION:  CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIACION: 05 DE MAYO DE 2026

FECHA DE VENCIMIENTO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026

PERIODO DE INFORME: 01 DE AGOSTO DE 2026 AL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026

FECHA DEL PRESENTE: 5 DE OCTUBRE DE 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Coordinar con los rectores de las instituciones educativas oficiales José Maria Cordoba, Instituto Técnico
Empresarial del Llano, Institucion educativa El Cusiana e Institucién Educativa Siglo XXI del municipio un
cronograma para la ejecucién de las mismas.

2. Garantizar el apoyo logistico y operativo necesario para el desarrollo de los talleres en cada una de las
instituciones educativas oficiales José Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano,
Institucion educativa El Cusiana e Institucidn Educativa Siglo XXI.

3. Realizar las jornadas mediante Talleres vivenciales de orientacién vocacional con enfoque ludico-
pedagégico y metodologia participativa.

4. Desarrollar la siguiente tematica durante el plazo del contrato, cada una de las jornadas debera tener
un tiempo maximo de 45 minutos.

MES 4: “Proyecto de Vida y Cierre”

Semana 13: Matriz de decisién: Comparacion légica de opciones de carrera o emprendimiento.
Semana 14; Cognicidn Social": Habilidades de comunicacion y entrevistas.

Semana 15: Elaboracién del Plan de Accién individual {pasos concretos post-graduacion)
Semana 16: Sesion de cierre, retroalimentacion grupal y entrega de conclusiones.

5. Garantizar que para el desarrollo de las jornadas en cada una de las instituciones educativas oficiales
José Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Institucién Educativa El Cusiana e
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Institucion Educativa Siglo XXI del municipio, el contratista cuenta con plena autonomia técnica para
definir y utilizar los materiales de apoyo, metodologias, insumos, equipos y demads recursos que
considere necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, los cudles seran asumidos
por su cuenta y bajo su exclusiva responsabilidad, sin que ello genere costos adicionales para la entidad
contratante.

Al finalizar las jornadas se deberd presentar un informe final ejecutivo, donde se muestren los avances,
logros y resultados obtenidos.

Se debera presentar los resultados de la aplicacién de una encuesta a una muestra aleatoria
correspondiente al 30% de los estudiantes beneficiados con el fin de evaluar el proceso.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS
No. T
ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS /
ACT OBLIG SOPORTES
‘ Coordinacién con rectores de las I.E. oficiales: José Maria Cérdoba, | Anexo No 1:

1 1 Instituto Técnico Empresarial del Llano, El Cusiana y Siglo XX! del Cronograma de
municipio. Se establecié cronograma de ejecucidn de sesiones por ejecucion de sesiones
institucion para el mes de agosto y 4 dias de septiembre de 2026. por mes, autorizado

por cada rector.

1 2-5 Garantia del apoyo logistico y operativo para el desarrollo de los

talleres en las cuatro (4) instituciones educativas y autonomia técnica
en la seleccidn y uso de materiales, metodologias, insumos y recursos
para el cumplimiento del objeto contractual, asumidos por [a
contratista.

Gestion Operativa y Logistica

Se garantizo la cobertura en las cuatro (4) instituciones educativas
(Siglo XXI, El Llano, Cusiana y José Maria Cdérdoba), mediante la
articulacion previa con rector y docentes. La logistica incluyd el
traslado de equipos, insumos y materiales didacticos a cada sede,
asegurando la adecuada disposicion de espacios para el desarrollo de
los talleres en grupos de trabajo.

Metodologia:

Se aplicé un enfoque neuropedagogico basado en la neuropsicologia,
organizado en una sesiones.

Sesién 13: “La maleta ligera”

Como profesional plantee una situacién a todo el grupo: 'Imaginen
gue hoy mismo les ofrecen tres opciones de vida para el proximo afo
y solo pueden elegir una maleta para viajar hacia ella: Maleta A
(Universidad tradicional con carrera de 5 afios), Maleta B
(Técnico/Tecndlogo de rapida insercién faboral), o Maleta C
(Emprendimiento propio o afio de experiencia laboral/social). ¢Qué
criterio usarian para decidir qué maleta abrir primero?'. Esta dindmica
rompe el hielo, conecta con la incertidumbre real de los alumnos y
estimula su pensamiento critico ante el futuro.

Sesion 14: paso 1: “Cognicién Social” (Habilidades de comunicacion
y entrevistas)

Pedi a dos voluntarios que pasen al frente y simulen un saludo de
bienvenida a una entrevista universitaria o laboral, pero usando
unicamente lenguaje no verbal (postura, expresion facial y sonrisa). El

Anexo No 2: Registro
fotogrdfico de cada
institucion y su
respectivo grado 11.




—_—
N

i

grupo analiza brevemente qué transmitié cada uno (inseguridad vs.
confianza).

Paso 2: Dinamica Grupal (25 min) - 'Simulacion de Entrevista
Se formaron parejas. Asignandose los roles de 'Entrevistador'
(representante de admision o jefe de seleccidén) y 'Postulante’. Se
realiz6 3 preguntas clave muy comunes en entrevistas:
Pregunta 1: Hablame de ti y de tus principales fortalezas.

Pregunta 2: {Por qué elegiste esta carrera o area de formacién?'
Pregunta 3 {Cémo manejas los momentos de alta presién o
frustracion?'. Esta actividad aporta beneficio a los estudiantes como:
Desarrollo de habilidades comunicativa, Autoconocimiento vy
autoconfianza, empatia y perspectiva de roles.

Paso 4: En parejas, se retroalimentaron con dos aspectos positivos de
su comunicacién y un consejo de mejora (e]. 'Evita cruzar los brazos' o
'Hablas muy pausado y seguro). Como profesional cierro destacando
que la asertividad se entrena.

Sesion 15: “El Mapa de Ruta Inverso (Timeline)”

En una hoja individual, los estudiantes construyeron una linea de
tiempo inversa. Meta final (Diciembre 2026): Estar matriculado,
trabajando o con el proyecto en marcha. Retroceso a Noviembre
2026: tener resultados de pruebas ICFES, entrega de documentos,
inscripciones. Retroceso a Septiembre/Octubre 2026: Fechas limite de
convocatorias, visitas a universidades o revision de requisitos.
Ejemplo: Si la meta es ingresar a una institucion técnica, el hito
inmediato de este mes es averiguar el calendario de inscripciones y
los documentos de bachiller exigidos.

Sesion 16: “Capsula de Agradecimiento”

Paso 1. Breve ronda de pie donde los estudiantes comparten en una
sola frase qué significd este ciclo de talleres de orientacién y
desarrollo de habilidades para su paso por grado 11.

Paso 2: “El espejo de nuestras cualidades”

Se asigna una hoja a cada estudiante con los nombres de compafieros
diferentes. Cada alumno escribe en las tarjetas una cualidad especifica
que admira del compafiero y un agradecimiento o recuerdo real de su
paso por la institucion. Se reparten los mensajes para que cada
estudiante cada lea en silencio el reconocimiento de lo que fue y
aporté al grupo.

Paso 3: “Aplicacion de encuesta y despedida”

Se aplico la encuesta de satisfaccidon final a la muestra aleatoria del
30% de los estudiantes requerida por el contrato, se agradecio la
participacion institucional y ese entregaron algunas palabras finales
de motivacion para el cierre de su etapa escolar.

Realizacion de jornadas mediante talleres vivenciales de orientacion
vocacional con enfoque Iludico-pedagégico y metodologia
participativa.

Incluido en Anexo N°
2 (registro
fotogrdfico) y Anexo




Para la ejecucion del objeto contractual, se llevo a cabo cuatro (4)
sesiones pedagogicas en cada una de las instituciones educativas
asignadas dando cumplimiento a cada actividad propuesta.

Estas actividades aportan lo siguiente de forma integral:

sesion 13: Estimula el pensamiento critico y conecta a los alumnos con
la incertidumbre real del futuro, ayudandoles a comparar de forma
légica opciones de carrera, técnico o emprendimiento para elegir su
camino.

sesion 14: Desarrolla habilidades comunicativas, autoconfianza vy
autoconocimiento mediante la simulacion de entrevistas y el uso
consciente del lenguaje no verbal.

sesion 15: Permite estructurar pasos concretos post-graduacion
mediante una linea de tiempo inversa, identificando hitos y fechas
clave (como pruebas ICFES, inscripciones o visitas a universidades)
para materializar sus metas a corto y mediano plazo.

sesion 16: Fomenta la validacion emocional colectiva, el
reconocimiento mutuo de cualidades y el cierre formal detl ciclo de
orientacion a través de dindmicas de agradecimiento.

N° 3 (planillas de
control- docentes)

Desarrollo tematico del Mes 4: “Proyecto de Vida y Cierre”

Semana 13: Matriz de decisién: Comparacion légica de opciones de
carrera o emprendimiento.

Semana 14: Cognicion Social": Habilidades de comunicacion vy
entrevistas.
Semana 15: Elaboracidn del Plan de Accion individual (pasos

concretos post-graduacion)
Semana 16: Sesidn de cierre, retroalimentacién grupal y entrega de
| conclusiones.

Anexo No 2: Registro
fotogrdfico. Anexo
N° 3: Planillas de
control con firma
docente.

Descripcion del informe de Actividades No 4 con resultados del cuarto
periodo de ejecucién, donde se describe el desarrollo de las
actividades realizadas..

Presente documento

Se ejecutd al finalizar el contrato, conforme a cronograma.

i}

se anexa en ef
presente informe
final.




RELACION DE ANEXOS

Anexo N°1 Cronograma de ejecucion de sesiones por mes, autorizado por cada rector, (Obligacion 1)

Anexo N°2 Registro fotografico de cada institucidon educativa y su respectivo grado 11, organizado por
institucion y por sesién semanal. (Obligaciones 2, 3, 4, 5)

Anexo N°3 Planilla de control general con firma del docente que autorizo la sesion. Obligacién 5

Anexo N°4 Modelo de encuesta

Anexo N°5 Informe ejecutivo

—

LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Contratista — C.C. 1.118.536.554
Contrato de Servicios N°® 281 — Municipio de Tauramena




ANEXO N° 1 - CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES POR
MES, AUTORIZADO POR CADA RECTOR.



CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SE SIONES
Contrato de Servicios No, 281 de 2026
Talleres de Onenlacion Vocacional

Contratista: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Institucion Educativa: 1E José Marla Cortoba

Grupa beneficiado Grado 11

Tema: Proyecto de Vida

Mes: 4 Agosto - 2026

Contenido / Tematica

Matriz de decision: Comparacion logica de opciones de carrera o emprendimiento

Taller de "Cognicion Social™ Habilidades de comunicacion y entrevistas

Elaboracon del Plan de Accion individual (pasos concrelos posl-graduacion)

Sesion de clerre, retroalimentacion grupal y entrega de conclusiones.

APROBACION Y FIRMA

El suscrito Rector de la Inslitucion Educativa certifica que ha aprobado el presente
cronograma de ejecucion de talleres, y que el grupo indicado parlicipe en el programa de
onentacion vocacional conforme al Contrato No. 281 de 2026

)

Firma Rector Iwa rC_qn_tra(lsta.
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A &\ @‘JD Mombre: LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Nombre: -y 2000 ( oY Cédula: 1.118.536.554

Tarjeta profesional: 284077
Cédula: /jr\,)rﬁm% e s
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES
Contrato de Servicios Mo, 281 da 2026
Talleres de Onentacion Vocacional

Contratista LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Institucion Educativa Instituto Téenico Empresarial del Llano
Grupe beneficiado: Grado 11

Tema: Proyecto de Vida

Mes: 4 Agosto - 2026

Contenido / Tematica
Matriz de decision: Comparacion logica de opciones de carrera o emprendimiento
Taller de "Cognicion Social™: Habilidades de comunicacion y enfrevistas
Elaboracion del Plan de Accion individual (pasos concrelos post-graduacion |

Sesion de cierre, retroalimentacion grupal y entrega de conclusiones.

APROBACION Y FIRMA

El suscrito Rector de la Institucidn Educativa cenrifica que ha aprobado el presente
cronograma de ejecucion de talleres, y que el grupo indicado participd en &l programa de
orientacién vocacional conforme al Contrato No. 281 de 2026.

Firma Rectora ( Firma Conlrahsta

p B oo oo/

= N,ombre ‘LEYDY VIVIANA LOZANG GUZMAN
Nombre: i.}i{_/:;z Ehes ﬂé €./ Cedula: 1118535554

Tarjeta profesional: 284077
Cédula: 9-:36:(?22/9‘




CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES
Contrato de Servicios No. 281 de 2026
Talleres de Orentacion Vocacional

Contratista LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Institucion Educativa- LE Siglo XX

Grupo beneficiado: Grado 11

Tema: Proyecto de Vida

Mes:

Agosto - 2026

Contenido / Tematica
Matniz de decision: Comparacion logica de opciones de carrera o amprendimiento.
Taller de "Cognicion Social™ Habilidades de comunicacion y entrevistas.
Elaboracion del Plan de Accidn individual (pasos concretos post-graduacion)

Sesion de cierre, retroalimentacion grupal y entrega de conclusiones.

APROBACION Y FIRMA

El suscrito Rector de la institucion Educativa certifica que ha aprobado el presente

cronograma de ejecucion de talleres, y que el grupo indicado participo en el programa de
anentacion vocacional conforme al Contrato No. 281 de 2026.

s \ i F“erg;(?o'ritratista .

, .-’l;"‘y. al la noA g t

N < N UL g RS SN
- — NombretEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

A Eaﬁyn]‘, , 1~ Cédula: 1.118.536 554

. Tarjeta profesional: 284077
Cédula: 5 Y 30. 594 .

ombre:
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES

Contr ™ioos No 281 de 2026
Ta Inentacion Yocaconal

Contratista LEYDY \ NA LOZAND GUZMAN
Institucion Educativa: 1E O
Grupo beneficiado: Grago
Tema: Explora: Vocaclonal Reflexiva
Mes: 4 Agosto - 2026

Contenido / Tematica
Malnz de decisidon: Comparaci*: » de opciones de carrera o emprendimiento
Taller de "Cogmician Social™: i s de comumnicacion y entrevistas
Elaboracion del Plan de Accién al (pasos concretas post-graduacion)
Sesion de cierre retroaliments rupal y enirega de conclusiones

APR.OBACION Y FIRMA

El suscrto Reclor de la Insttur*n Tducativa certifica que ha aprobado el presente

cronograma de e “cucidn de ! Je el grupo indicado participo en el programa de
orientacion vocacional confor o No. 281 de 2026.
Firma Rect ' ) Firmha Contratmia
Nomba : '
Nambre Cedy
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ANEXO No 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO
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Registro fotogrdfico de talleres de Orientacion Vocacional — Mes: 4
“Proyecto de Vida y Cierre”

I.E. JOSE MARIA CORDOBA
Semana 13 — Sesion 1 - Matriz de decision: Comparacion logica de opciones de
carrera o emprendimiento

Semana 14 — Sesion 2 - Cognicion Social”": Habilidades de comunicacion
y entrevistas.
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Semana 15 — Sesion 3 - Elaboracion del Plan de Accion individual (pasos concretos
post-graduacion)

Semana 16 — Sesion 4 - Sesion de cierre, retroalimentacion grupal y entrega de
conclusiones.
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INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL DEL LLANO
Semana 13 — Sesion 1 - Matriz de decision: Comparacion ldgica de opciones de
carrera o emprendimiento

Semana 14 - Sesion 2 - Cognicion Social": Habilidades de comunicacion y
entrevistas.

15



Semana 15 — Sesion 3 - Elaboracion del Plan de Accién individual (pasos concretos
post-graduacion)

Semana 16 — Sesion 4 - Sesion de cierre, retroalimentacion grupal y entrega de
conclusiones.

16
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LLE. EL CUSIANA
Semana 13 — Sesioén 1 - Matriz de decision: Comparacién logica de opciones de
carrera o emprendimiento

Semana 14 — Sesioén 2 - Cognicién Social": Habilidades de comunicacion y
entrevistas.

""
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Semana 15 — Sesion 3 - Elaboracion del Plan de Accidn individual (pasos concretos
post-graduacion)

Semana 16 — Sesion 4 - Sesion de cierre, retroalimentacion grupal y entrega de
conclusiones.
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I.LE. SIGLO XXI
Semana 13 — Sesidén 1 - Matriz de decision: Comparacion ldgica de opciones de carrera o
emprendimiento

19



Semana 15 - Sesion 3 -

Elaboracion del Plan de Accién individual (pasos concretos post-
graduacién)

20

21

0



ANEXO No 3 — PLANILLAS DE CONTROL CON FIRMA
DOCENTE

21
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PLANILLA DE CONTROL GENERAL DE ASISTENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FUNCIONES EJECUTIVAS
Contrato de Servicios No 281 de 2026

Contratista;

Institucion Educativa: | E José Maria Cordoba

Grupa bensficiado: Grada 11
Mes: 4 Agosio - 2026
Tema: Proyecta de Vida

Tematica y Enfoque No de
Neuropsicolagico estudiantes
presentes

Matriz de decision: Comparacion
logica de opaiones de carrera o .Z. 3
emprendimiento.

Taller de "Cognicién Social™

Habilidades de comunicacion y e
enfrevistas < !

Elaboracion del Plan de Accion

individual (pasos concretos post-
graduacion).

Sesion de cierre, retroalimentacion
grupal y entrega de conclusiones.

)
™ —
—

R (AN

Psicologa Neuropsicologa
" Taneta Profesional- 28477

LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN

|

Firma del docenta

Sliave dTuct

\
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Lhavu A yodd

)
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| N
lnxu.f:wjj 5 L Yad o)
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PLANILLA DE CONTROL GENERAL DE ASISTENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL ¥ FUNCIONES EJECUTIVAS
Contrato de Servicios No. 281 de 2026

Contratista: LEYDY VIVIANA | OZANO GUZMAN

Institucion Educativa:  Institulo Técnico Empresarial del Llana

Grupo beneficiado: Grado 11
Mes: 4 Agosto - 2026
Tema: Proyecto de Vida
Tematica y Enfoque No de Firma del docente
Neuropsicologico estudiantes
presentes
Matniz de decision: Comparacion N ] b [ ")
logica de opciones de carrera o fr AL “fLI;T'-- AL J ‘.,:-;r.'r,f:)
emprendimiento. - zj i A =
Taller de "Cognicién Social™ ;. / =)
Habilidades de comunicacién y - | ;70N ]
entrevistas. 2 2 fol e ’C;&*'-L{ LI ﬁ:\‘
/ - 4
Elaboracion del Plan de Accion . P . £
individual (pasos concretos post- Y a L . FLOR)
ootz ya /’ (VL1 k:_g, LA TR
Sesion de cierre, retroalimentacion /) ) P J %
grupal y entrega de conclusiones. 2 3 I,riJ.,L-U*\;’_};;‘_A,{,{’-{J—)'-' e
/ 7

ey
Maﬁa\&zgriaguzman

/ Psicologa INeuropsic6loga
' Taneta Profesional: 28477
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE SESIONES
Contrato de Servicios No. 281 de 2026
Talleres de Orientacion Vocacional

Contratista: LEYDY VIVIANA LOZAND GUZMAN
Institucién Educativa: ILE. Siglo XXI

Grupo beneficiado: Grado 11

Tema: Proyecto de Vida

Mes:

Agosto - 2026

Contenido / Tematica
Matnz de decision: Comparacion logica de opciones de carrera o emprendimiento.
Taller de "Cognicion Social®: Habilidades de comunicacion y entrevistas

Elaboracion del Plan de Accion individual (pasos concrelos posi-graduacion)

Sesion de cierre, retroalimentacion grupal y entrega de conclusiones.

APROBACION Y FIRMA

El suscrito Rector de la Institucidon Educativa certifica que ha aprobado el presente

cronograma de ejecucion de talleres, y que el grupo indicado participé en el programa de
onentacion vocacional conforme al Contrato No. 281 de 2026.

= Hrma Con(‘r\atnsta
s L_ ._-‘ i 4 l.. .‘

- f ? Nombre*tEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
Pémbre: Zv;( éﬂ/" o'f_dyr.s/v y

- Cédula: 1.118.536.554
- 5 Tarjeta profesional: 284077
Cédula: 5 i }O‘ 524
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PLANILLA DE CONTROL C:ENERAL DE ASISTENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FUNCIONES EJECUTIVAS
Contrato de Servicios No. 281 de 2026

ta

Contratista LEYDY ANA LOZANO GUZMAN
Institucion Educativa: | E Cue

Grupo beneficiado: Grado

Mes: 4 Anosto

Tema: Proyecto de Vida

Tematica y Enfoque No de Firma del docente
Neuropsicolégico estudiantes
presentes

Matniz de decision. Comparacic
logica de opcioros de carrera (
emprendimiento

Taller de "Cognicion Social”
Habilidades de comunicacion y

-'.'} o |
entrevistas. i)
Elaboracion de! Plan de Accian
individual (pasos concrelos pos!t- ——2

graduacion).

Sesion de cierre, retroalimentac, .
grupal y entrega de conclusiones.

."‘u—
r L . F e ) [
( () ¢° I‘ ' I
Leyay Vinana Lo, no Guzman
Psicologa /Neurap.cologa

Tarjeta Prolesional 28477
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ANEXO No 4 - FORMATO DE ENCUESTA
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Objetivo. Esta encuesta busca conocer tu percepcion antes y después de haber recibido {os talleres de oricniacion
vocacional desarrollados. La informacion es anonima y confidencial; por favor responde con sincendad.
Institucién Educativa:

Grado

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cada tema, califica de | a 3 w nivel de conocimiento o desarrolo d.

DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo, 5 = muy alto).

e la habilidad ANTES de recibir ef taller y

Mes Tema del taller Antes (1a5) Después (1 a 5)
MES 1 Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento)
MES 2 Desarrollo de Funciones Ejccutivas (Herramientas

para cl futuro)

MES 3 Exploracion Vocacional Reflexiva

MES 4 Proyccto de Vida y Cieme

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

1. ¢Consideras que los tallercs de oricntacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor

conocimicnto de tus fortalezas y habilidades personales? Si0 NoO

2. ;Sicntes que despucs de los talleres ticnes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que

descas seguir? Sid No O

3. ¢Las herramicntas trabajadas (planificacion, mancjo de la impulsividad, técnicas de estudio,

cntre otras) te han sido Gtiles cn tu vida cscolar? sio Noll

4. ;Recomendarias que cste programa de oricntacion vocacional sc continte realizando con los

proximos cstudiantes de grado |17 siQ No O

5. ¢Cual fuc cl taller o tema que mas aporto a tu proceso de oricntacion vocacional y por qué¢?

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

5. (El profesional quc dirigio los 1alicres explicéd los 1emas con claridad y generd un ambicnte de

confianza y participacién? sid No Ol

Como califica dc 1 a 5 ¢l desempeiio gencral del profesional que orienté los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente):

6. Comentario u obscrvacién adicional sobre ¢l profesional o ¢l programa de oricntacion vocacional:

SGracias por tu liempo v s respuestas’
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ANEXO No 5 - INFORME FINAL EJECUTIVO
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INFORME FINAL EJECUTIVO

Talleres de Orientacién Vocacional dirigidos a estudiantes de grado 11 Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Tauramena

OBJETO: Contratar la prestaciédn de servicios para el disefio y la ejecucidn de talleres de orientacién
vocacional dirigidos a estudiantes de grado 11 de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Tauramena, orientados a la identificacion de intereses, aptitudes y oportunidades de formacion
académica, como estrategia para promover el acceso y permanencia en la educacién superior y
complementaria.

NUMERO DE CONTRATO: 281 de 2026

CONTRATISTA: Leydy Viviana Lozano Guzman

C.C. 1.118.536.554

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $29.600.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses

FECHA DE INICIACION: 05 de mayo de 2026

FECHA DE TERMINACION: 04 de septiembre de 2026
FECHA DEL PRESENTE INFORME: 28 de septiembre de 2026

1. Presentacion

En cumplimiento de las obligaciones No 6 y No 7 del Contrato de Prestacion de Servicios No 281 de 2026,
celebrado entre el Municipio de Tauramena y la contratista Leydy Viviana Lozano Guzmdn, se presenta el
Informe Final Ejecutivo correspondiente a la totalidad del periodo de ejecucion (05 de mayo al 04 de
septiembre de 2026), en el cual se consolidan los avances, logros y resultados obtenidos en el desarrollo
de los talleres de orientacion vocacional dirigidos a los estudiantes de grado 11 de las cuatro (4)
instituciones educativas oficiales del municipio: José Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del
Llano, El Cusiana y Siglo XXI.

Este informe consolida los datos reportados en los cuatro (4) informes mensuales de actividades
presentados durante la ejecucion contractual (mayo, junio, julio y agosto) y presenta, de manera
adicional, los resultados de la encuesta de evaluacién del proceso aplicada a una muestra aleatoria del
30% de los estudiantes beneficiados, en cumplimiento de la Obligacién Contractual No 7.
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No

OBLIGACION CONTRACTUAL RELACIONADA
Al finalizar las jornadas se debera presentar un informe final ejecutivo, donde se
muestren los avances, logros y resultados obtenidos.
Se deberd presentar los resultados de la aplicacion de una encuesta a una muestra

aleatoria correspondiente al 30% de los estudiantes beneficiados con el fin de evaluar

el proceso.

2. Cobertura institucional y poblacion beneficiada

Durante los cuatro meses de ejecucion se garantizé cobertura permanente en las cuatro (4) instituciones

educativas oficiales asignadas en el municipio de Tauramena, mediante la coordinacién previa con cada

rector y el cuerpo docente, asi como el apoyo logistico y operativo necesario {traslado de, insumos y

materiales didacticos) para el desarrollo de las jornadas:

e [nstitucion Educativa José Maria Cordoba

e Institucién Educativa Técnica Empresarial del Llano

e |nstitucion Educativa El Cusiana

e Institucion Educativa Siglo XXI

En cada institucién se desarrollaron cuatro (4) sesiones mensuales de méaximo 45 minutos, mediante

talleres vivenciales de orientacion vocacional con enfoque Iddico-pedagdgico y metodologia participativa,
para un total de dieciséis {16) sesiones por institucién y sesenta y cuatro {64) sesiones ejecutadas en el

total del contrato.

3. Desarrollo metodolagico y cronoldgico de la ejecucién

La ejecucién contractual se estructurd en cuatro. {4) fases temadticas mensuales, con un enfoque

pedagogico basado en la neuropsicologia y el desarrollo vocacional, segun el siguiente resumen:

Mes /
Periodo
Mes 1

Mes 2

Tematica desarrollada

Perfil de Fortalezas Cognitivas

{Autoconocimiento)

Desarrollo de Funciones
Ejecutivas

(Herramientas para el futuro)

Sesiones (semanas)

¢ Semana 1: Cerebro
adolescente y toma de
decisiones

* Semana 2: Estilos de
aprendizaje

e Semana 3:
Metacogniciéon

¢ Semana 4: Perfil de
habilidades personales

* Semana 5: Planificacién
y organizacion

* Semana 6: Flexibilidad
cognitiva

Institucionesy
cobertura
4 sesiones en cada una

de las 4 |.E. oficiales

(16 sesiones)

4 sesiones en cada una
de las 4 I.E. oficiales

{16 sesiones)
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¢ Semana 7: Control

inhibitorio
¢ Semana 8: Memoria de
trabajo
Mes 3 Exploracion Vocacional * Semana 9: Exploracion 4 sesiones en cada una
Reflexiva vocacional refiexiva de las 4 L.E. oficiales
¢ Semana 10: (16 sesiones)

Personalidad vocacional
* Semana 11: Regulacién

emocional
¢ Semana 12: Realidad
profesional
Mes 4 Proyecto de Vida y Cierre ¢ Semana 13: Matriz de 4 sesiones en cada una
decision de las 4 I.E. oficiales

* Semana 14: Cognicion (16 sesiones)
social (entrevistas)

¢ Semana 15: Plan de

accion individual

¢ Semana 16: Cierre,

retroalimentacion y

encuesta final

El detalle de las actividades realizadas, los materiales e insumos utilizados, la metodologia aplicada en
cada sesién y los registros fotogréaficos y planillas de control con firma docente se encuentran
documentados en los Informes de Actividades No 1, 2, 3 y 4, presentados mensualmente y anexos al
presente informe final.

4. Logros y resultados generales

e Cumplimiento del 100% del cronograma pactado: 64 sesiones ejecutadas (16 por institucion) en
las 4 instituciones educativas oficiales del municipio, sin interrupciones en la cobertura.

e Fortalecimiento del autoconocimiento, el pensamiento critico y la capacidad de resolucion de
problemas de los estudiantes de grado 11, mediante el desarrollo de las funciones ejecutivas
(planificacion, flexibilidad cognitiva, control inhibitorio y memoria de trabajo).

e Mayor claridad vocacional de los estudiantes frente a sus opciones de carrera, técnico o
emprendimiento, a través de herramientas de exploracidon vocacional reflexiva y andlisis de la
personalidad vocacional.

e Desarrollo de habilidades de comunicacidn, autorregulacion emocional y manejo de Ia
incertidumbre frente al fracaso, mediante dinamicas de simulacién de entrevistas y debates
grupales.

e Construccién de un Plan de Accién individual (proyecto de vida) por parte de cada estudiante, con
hitos concretos posteriores a la graduacion (pruebas ICFES, inscripciones y tramites en
instituciones de educacion superior).
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e Cierre satisfactorio del proceso mediante una sesién de retroalimentacion grupal y aplicacién de
la encuesta de evaluacién del proceso a la muestra aleatoria requerida contractualmente.

5. Resuitados de la encuesta de evaluacion del proceso (Obligacién Contractual No 7)

Al finalizar el ciclo de talleres (Semana 16 ~ Mes 4), se aplicé una encuesta de percepcidn, andénima y
confidencial, a una muestra aleatoria de estudiantes de grado 11 de las cuatro instituciones educativas
beneficiadas, con el fin de evaluar el proceso desarrollado.

A continuacion, se presenta la ficha técnica y los resultados obtenidos.

5.1 Ficha técnica de la encuesta

Poblacién objeti\io Estudiantes de grado 11 de las 4 instituciones educativas
oficiales de Tauramena beneficiadas por el programa

Tipo de muestreo Aleatorio, correspondiente al 30% de los estudiantes
beneficiados (Obligacién contractual No 7)

Tamano de la muestra 31 encuestas diligenciadas y recolectadas

Momento de aplicaciéon Semana 16 {sesién de cierre), Mes 4 — Proyecto de Vida y Cierre

Instrumento Encuesta escrita, anénima y confidencial, de 3 secciones: (1)

autoevaluacion antes/después por mes, (2) percepcion general
del programa, (3) evaluacion del profesional orientador

Instituciones cubiertas José Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, El
Cusiana y Siglo XXI

La muestra de 31 encuestas se distribuyé entre las cuatro instituciones educativas de la siguiente manera:

» Institucion Educativa No de encuestas aplicadas
Institucion Educativa El Cusiana 7
Institucion Educativa Siglo XX 6
Institucién Educativa Jlosé Maria Cérdoba 7
Institucion Educativa Técnica Empresarial del Llano 11
TOTAL 31
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La Seccion 1 de la encuesta solicitd a cada estudiante calificar, en una escala de 1 (muy bajo) a 5 {muy
alto), su nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad correspondiente a cada mes, antes y después
de haber recibido el taller. Los resultados promedio fueron los siguientes:

M Promedio Promedio
es
Tema del taller DE ES (1~ Variacion
ANTES (1-5) SPLS’) (

Mes 1 Perfil de Fortalezas Cognitivas 2.69 4.26 +1.57
Mzs 5 Funciones Ejecutivas 2.32 4.04 +1.72
Mes 3 Exploracion V.ocaC|onai ) 68 418 +1.50
Mes 4 Reflexiva

Proyecto de Vida y Cierre 3.04 4.63 +1.59

En los cuatro (4) meses de intervencion se evidencia un incremento sostenido y consistente en la
autopercepcion de los estudiantes frente a cada una de las tematicas trabajadas, con aumentos promedio
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de entre 1.5y 1.7 puntos sobre la escala de calificacion, siendo el Mes 2 (Funciones Ejecutivas) el de mayor
incremento relativo (+1.72) y el Mes 4 (Proyecto de Vida y Cierre) el de mejor calificacion final (4.63/5.0).

5.3 Percepcion general sobre los talleres

La Seccion 2 de la encuesta indagd sobre la percepcion general del programa mediante cuatro (4)
preguntas cerradas de Si/No, con los siguientes resultados:

Pregunta Si No
¢éLlos talleres contribuyeron a un mejor conocimiento de tus 93.5% (29) 6.5% (2)
fortalezas y habilidades personales?
¢Sientes mayor claridad sobre la carrera u opcién de vida que deseas  80.6% {25) 19.4% (6)

seguir?
¢las herramientas trabajadas te han sido utiles en tu vida escolar? 93.5%{29) 6.5%(2)
¢Recomendarias que el programa se continte realizando con los 100% (31) 0% (0)

préximos estudiantes de grado 11?

El 100% de los estudiantes encuestados recomendaria que el programa se continte realizando con los
proximos estudiantes de grado 11, y mas del 93% considera que los talleres contribuyeron a un mejor
conocimiento de sus fortalezas y habilidades personales, y que las herramientas trabajadas (planificacion,
manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, entre otras) les han sido ttiles en su vida escolar. El 80.6%
manifestd tener mayor claridad sobre la carrera u opcién de vida que desea seguir, lo cual constituye un
resultado positivo teniendo en cuenta la complejidad y multiplicidad de factores que inciden en la decision
vocacional de un adolescente,
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5.4 Aspectos cualitativos mas valorados por los estudiantes

Ante la pregunta abierta sobre el taller o tema que mas aporté a su proceso de orientacién vocacional, las
respuestas de los estudiantes se concentraron principalmente en los siguientes temas, en orden de mayor
frecuencia:

¢ Perfil de Fortalezas Cognitivas / Autoconocimiento: valorado por permitir a los estudiantes
conocerse mejor a si mismos.

e Proyecto de Vida y Cierre: destacado por brindar herramientas concretas para la etapa posterior
a la graduacion.

e Cognicion Social (entrevistas): resaltado por su utilidad prdctica para procesos de admisién
universitaria o laboral.

e Desarrollo de Funciones Ejecutivas: mencionado por su aporte a la planificacion de metas a
futuro.
Como oportunidades de mejora, un grupo reducido de estudiantes sugirid que las sesiones fueran "un
poco mas dindmicas e intensivas" y con mayor componente practico, sugerencia que se recomienda tener
en cuenta para futuras versiones del programa.

5.5 Evaluacion del profesional orientador

La Seccién 3 de la encuesta evalud el desempeio del profesional que dirigio los talleres. El 100% de los
estudiantes que respondieron esta seccion (29 de 29) manifestd que el profesional explico los temas con
claridad y generé un ambiente de confianza y participacion. La calificacion general del desempefio del
profesional, en una escala de 1 (deficiente) a 5 (excelente), fue de 4.47/5.0 en promedio, con la siguiente
distribucion:

e Sedio cumplimiento integral a las obligaciones contractuales pactadas, ejecutando el 100% de las
sesiones programadas en las cuatro instituciones educativas oficiales del municipio de
Tauramena, dentro del plazo contractual establecido.

e Los resultados de la encuesta de evaluacion evidencian un impacto positivo y medible del
programa sobre el autoconocimiento, las funciones ejecutivas, la claridad vocacional y las
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habilidades de comunicacion de los estudiantes de grado 11, reflejado en el incremento sostenido
de la autopercepcién en los cuatro meses evaluados.

La percepcidon general de los estudiantes frente al programa es ampliamente favorable, con
niveles de satisfaccién y recomendacion cercanos o iguales al 100% en la mayoria de los
indicadores evaluados.

El desempefio del profesional orientador fue calificado de manera sobresaliente por los
estudiantes, tanto en la claridad de la orientacion como en la generacién de un ambiente de
confianza y participacion.

7. Recomendaciones

Dar continuidad al programa de orientacidén vocacional con los futuros estudiantes de grado 11
de las instituciones educativas oficiales del municipio, dada su alta valoraciéon y el nivel de
recomendacién del 100% obtenido en la encuesta aplicada.

Fortalecer el componente practico y dindmico de las sesiones, atendiendo las sugerencias de
mejora manifestadas por un grupo de estudiantes en la encuesta de evaluacion.

Explorar estrategias adicionales para reforzar la claridad vocacional (indicador con el menor
porcentaje de respuestas positivas, 80.6%), por ejemplo, mediante visitas a instituciones de
educacion superior 0 encuentros con profesionales egresados.

Mantener la aplicacién de instrumentos de evaluacion tipo encuesta al finalizar cada ciclo, como
mecanismo de seguimiento y mejora continua del proceso de orientacion vocacional.

8. Relacion de anexos

Anexo No 4: Formatos de encuesta de evaluacion del proceso diligenciados por los estudiantes de
grado 11 (muestra aleatoria del 30% — 31 encuestas).

Anexo No 5: Informe ejecutivo

EYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN
/  Contratista — C.C. 1.118.536.554
Contrato de Prestacién de Servicios No 281 — Municipio de Tauramena
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ENCUEST A DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Oltyervo. Esta encuesia busco comocer tu percepcion antes v después de haber recibido los talleres de oriemtacion
vocackons desarrodicsin La informacion es anonima y confidencial; por favor respande con sinceridad

institecson Educativa: Z:“c,ﬁrfa Empres Or!a/ ce /
~ T
Grado || ¥

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Clong

Pare coda sema. caltfica de | a § tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el taller y

DESPUES de haberio recibida (1 = muy bajo. 5 = muy alto).

Mes Tema del taller Antes (1 a %) Después (1 a §) I
MES 1 Perfil de Formiezas Cogmitivas ( Autoconocimiento) 2 5 -
MES 2 :zz;mft:‘;:f unciones Ejecutivas ( Herramientas —3 | D(

MES3 | Explorscion Vocacional Reflexiva < , Ca, ; |
MES4 | Provecto de Vida y Cierre < l J

SECCION 2 PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

I.  Consideras gue Jos talleres de onentacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor
comocmiznto de tus fortzlezas v habilidades personales?

SIN

| 1 [Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeidn de vida que
| deseas sepuir?

sig

Ncyj

| 3. [Las heramientas trabajadas (planificacidn, manejo de la impulsividad, (écnicas de estudio,
| emre otras) te han sido Gtiles en tu vida escolar?

Sid

No O

l' 4.  Fecomendarias gue este programa de orientacion vocacional se continiie realizando con los
| proxmos estudiantes de grado 117

NoO

5. (Cual fue ¢ taller o tema que més apond a W proceso de orientacion vocacional y por qué?
_Actocong Onen

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

5. ;El profesional que dirigi6 los walleres explict los temas con claridad y gener6 un ambiente de
confianza y panticipacion?

silf

No O }

Cémo calificade | a 5 el desempeio general del profesional que orientd los talferes (| = deficiente, 5 = excelente): _Af

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programu de orientacion vocacional:

[Greacias por e tiempo y tus respuesias!
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES FDUCATIVAS OFICIALFS
DEL MUNICHMTO DE TAURAMENA

T y | saowt3 Feaet ’ j M y )
i K U CHCTe Rl TRIAS L L& & f..l..; PN IO cisie st s .",’-‘Hr- I ,’.”.. rp Iy,

wacaciona! desarrollados  La informaciim ey andnima v comfidencial, por favor respand, n vinceridod

tnstitucion Fducativa: I“Q,\"\Lmon ddmkm TGU’H Qa t"‘l Pfﬂ&a\a, AF, -L )U‘” 4
Grado 1“&

SECCION L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE 1.OS TALLERES

Fara cada tema, califica de | a 3 tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el taller
DESPUES de haberlo recibido 11 = mny bajo, 3 = muy alto)
Mo Tema del taller Antes (1 a 5) Después (1 a 5)
MES 1 Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) 3 S
MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas H]ur'umcnl.u |
para ¢l tulura) 3
MESNZ Exploracion Vocacional Reflexiva ! 3 L}
MiSA I‘I\\\L\'lu di. Vida y Cierre l ::7) (/l

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE L.OS TALLERES

o

I Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron o un mejor Si % No O

v } ™SO L
um.u imiento de tus fortalezas v habilidades pursmmlw [ >
2. Sientes que despuds de los talleres ticnes mayor claridad sobre la carrera u opeion de vida que | <iCy No XX,
deseas seguir? e U

S . ___ e
. . . R : . . o . [ T
3. Las herramiemas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio, g No D
. I% NO LD

entre otras) te han sido Gtiles en w vida escolar?

4. (Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se contintie realizando con los | g R’ | NeD
P . o i NG
proximos estudiantes de grado 11? -

5., Cual fue el taller o tema que mis aportd a tu proceso de orientaciéon vocacional v por qué?
le] <
Moconcedmiento =

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

5. El profesional que dirigio los talleres explico los temas con claridad y generd un ambiente de ‘ g & No O
| confianza y participacion? 5 AL

Cdmo califica de 1 a 5 el desempefio general del profesional que orienté los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente): 5
. Comentaric u abservacion adicional sobre el profesional o ¢l programa de orientacion vocacional:

(e >ea Ow pow s dfnomico

JUracias por tu tiempo v tus respuesias!
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCHONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIFIO DE TAURAMENA

Werhw  Exta rrcuesta busca conocer ti prereenciin antes ) despieds de haber recibide lex talleres e priemtacion

voacional desarrallados La informacion ex andmima v confidenciol por faver responde com sineer kiod

Institucion Educativa; ‘T(,(_,(\\ e, mewUJD‘\ dﬁ l IanD
Grado “ B

SECCION L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cado tema, califico de | a 5 i mivel de conocimiento o desorrollo de 1o hobilidad ANTES de recibir el taller

DESPUES de haberio recibido (] = sy bajo. § = muy alio)
o o . . - - :
Mes Tema del 1alier | Antes (1 a5 Después (1 4 5)
t = 4 ——e e e | E— S -
- - - . 1 Can —
MEST Perfil de Fortalezas Cognitivas { Autoconocimiento) - 2
4 — = Rl — | - —
L Jos vy de Func ~¢ Fiecutivas { He e
MES 2 { l uarm!lu de Funciones Ejecutivas (Herramientas ‘ ’2}
para el [uture) e
} S| s R e
MENJ Explomcion Vocacional Reflexiva 3 A
MES4 | Proyecto de Viday Cierre 32 S
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
I Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor | g o No O
| conocimienta de tus fortalezas v habilidades personales? = s
2. . Sientes que despuds de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que l gi No &
| deseas seguir? S -
4. ¢ Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, } S No []
entre otras) te han sido anles en w vida escolar? N i
4. Recomendarias que este progriama de orientacion vocacional se continde realizando con los [ ¥ .
> i P bl Si ﬂ No U
proximos estudiantes de grado 117
5. Cual fue el raller o tema que mds aportd a t proceso de orientacion vocacional y por que?
Avlonie0
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
| 5. El profesional que dirigio los talleres explicd los temas con claridad y genero un ambiente de X0 ; No O
i No

l confianza y participacion?

Como califica de | a 5 ¢l desempeiio gencral del profesional que orientéd los talleres (1 = deficiente, 3 = excelente): "'”2

6. Comentario u observacion adicional sobre ¢l profesional o el programa de orientacion vocacional:

JUracias por tu tiempo v tus respuestas’




-2
A0

FNCUESTA DIRIGIDA A FSTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

(Myetive Exta essctiesia busoa conacet T peroepcion anles v despucs de haber reciiid
wowoerdl desarrollodns  La pformacion ¢y andmmg v comlidencial por Javor respends
11
1

\ ,
Institucion Educativa:™ T @ CNw D emPlesa gl RS

Grado f\ji}

SECCION 1 AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

§ y c i ] % s o | J lle y
Para cada tema, califica de | a 5 i nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir ¢l 1ailer )
DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bayo, 5 = muy alto)

Mes Tema del taller I Antes (1 a 5) Después (1 a4 5)
| . i I e — e e .r__——
MES 1 | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) { 1 =3
— 1 . — — =, =
MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas ] - / ) |
TR | para ¢l future - f
L _.E rae :um-:~ | Yy
=5 I . i ) ’ |
MES D 1 Exploracion Vocacional Reflexiva o | (-—)J
| 4
5 . L 1 -
| MESH i Provecto de Vida y Cierre B Lr .' L,’-
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
I Censideras que los talleres de onentacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor l Si o No [
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? '
| 2 [ Sientes que despucs de los talleres tienes mayor claridad sobre [a carrera u opeion de vida que ( Si o | No O
| descas seguir? [ - | =
! 3., Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad. téenicas de estudio, i ’ ;
an e i Tad o T SiE No O
entre otras] te han sido aules en tu vida escolar? | |
! 4. Recomendarias que este programa de orientacidn vocacional s¢ continde realizando con los l SiR l No O
1 NG L
|

| proximos estudiantes de grado 117

5. Cudl fue c/l‘{al}t:r o/cmn que m]is aporto a tu proceso de orientacion vocacional y por qué!
r f f { A

I ) / ;
At Yuss0 o 7(9}&9-:_;:& Uta{q_ Y Clefre amienclt (25cS hipevesS'.
7 ;

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

o —

| 5 El profesional que dingio los talleres explic los temas con claridad v genero un ambieme de
. v g A B ] S )‘ﬁ No [
| conlianza y partcipacion? : oD

Como califica de | a5 el desempenio general del profesional que orientd los talleres (1 - deficiente, 5~ excelente): u

6. Comentario u ehservacion adicional sobre el profesional o el programa de orientacion vacaciona)

JGracias por e tiempo ¥ tus respuestas’

— e — s B A A &




ENCUFSTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

i Myetivvy Beta encuesta huyca comocer [ percenivm anfes | .-f\'l."l"l-u'- de hober reciba (or

; . " o cirs - pedimed
vl devarratlodog L imfoemor ion o3 arceings v confidenciol . por fovor respromde oot e i

Institucion Fduentiva: 3 & \ TL g_l.: \ |leawn U

Grado 1) \’;

SECCION 1 AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Pare cada tema, califica de 1 5 tw nivel de comocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el taller §
DESPUES de haberlo recibido (1 = my bajo, § = muy alla)

——————

Mes | Tema del taller T Antes (12 5) ! _““F‘“_"s (1a5) )

) [ = B i S »
N _1 "K
_ "

I EENE——

MES 1 | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento)

i Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas (A
para el futuro)

I

MES2

MES3 ; Exploracion Vocacional Reflexiva A

MESJA | Proyecto de Vida y Cierre

SECCION 2 PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
I Consideras que los talleres de orientacion voeacional recibidos contribuyeron a un mejor ( SiE | No O
| conocimientae de tus fortalezas y habilidades personales? [ °

' |

2. Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeidn de vida que s 3
deseas seguir? )

-3 Las herramientas trabajadas (planificacion. manejo de la impulsividad. teenicas de estudio, Sim |
entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar? : |

4 Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continle realizando con los
proximos estudiantes de grado 117 [

S Cudl fue el taller o tema que mas aportd a tu proceso de orientacion vocacional y por qué? ]
\_ﬁ I'__“‘_\ ,- - \ " ' _\_, ) e | . { v 3
- ovO)lnd O ‘;"_i NiY2 > WL E‘;‘ug_b. u:glﬂi LIS '\ W (5 Y

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

| R

3.k profesional que dirigio los walleres explico los temas con claridad y genero un ambienie de
| confianza v participacién? |

Como califica de 1 a § el desempefio general del protesional que orientd los talleres (1 - deficiente, S = excelente) ¢

6. Comentario u observacion idicional sobre el profesional o ¢l programa de orlenticion vocacional:

* Tooi Ve i { oC

-
{

[Gractas por tu tiempo y 1us respuesias’

L————-——_————__-
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ENCUESTA MRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUC IONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMFENA

(Mypetnyy Exta encnesta busea conocer Ty percepcedn antes v despuds de haber recibida fos lalleres

we el desarroliadoy La informaocidn ex amdmima v confidencial. por favor respon & com sinceridod

Institucion Educntiva

Grade ."\1 l‘ - \A_“

SECCION L AUTOEVALUACTON ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cada tema. colifica de | a 3 nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el tuller y

DESPUES de haberlo recibido (1 muy o, 5 = muy alto)

Mes Tema del tatier

Antes (1 a 5)
N : - b ipts) ey —n
MES | Perfil de Foralezas Cognitivas (Autoconocimiento) Y
—— e _ SE—
MES 2 Desarrolio de Funciones Ejecutivas { Herramientas

para ¢l futuro)

MES 3 | Exploracion Vocacional Reflexiva

w "

Después (1 a 5)

!

j
1“

SECCION 2, PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

—

== r,
MES 4 | Proyecto de Vida y Cierre I -\

| 1. Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor
conocimiento de tus fortalezas v habilidades personales?

:'.."‘;ﬂ No O

2., Sientes que despucs de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que
deseas seguir?

siD Ng B

- 3. Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio,
entre otras) te han sido utiles en i vida escolar?

sily No 00

4 Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se contintie realizando con los
proximos estudiantes de grado 117

5o Cual fue el wller o tema gue mas aporto a i proceso de orientacion vocacional v por que?

V¢ Nog o _@u‘z?_GD__QL_\_E.j_Q -

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

-5 Bl profesional que dirigio los talleres explico 1os temas con claridad v genera un ambiente de
| confianza y participacion?

| S

St No O

Como califica de | a5 el desempeno general del protesional que orientd tos talleres (1 = deficiente, 3

6, Comentano u observacion adicional sobre ¢l protesional o el programa de orientacion vocacional:

JGracias por tu tlempo y (s respuestas!

= excelente): 5_

2

0

2



FNCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONFS EFDUCATIVAS OFICTALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Obpweriva Esta encuexta busca conaoer t pereepeion avtes v despuéds de haher recibido lox talleres de ortentac i

vocncionol desarrallodos  La informacion es anonima v confidenciol; por favor responde con vincerideat

Institucidn Edocativa: ,I’L Q\C\ l ‘ DPO
Lorado '14

SECCTON T AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cada tema. valifice de 1 o 5 tu nivel de comocimiento o desarrollo de la habilided ANTES de recibir e taller y
DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bago, § = muy alto)

. —p ——

Mes Tema del taller ( Antes (1 a 5) [)“P'“" (125)
MEST Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) a4 C ' 5
. = [ R — ! ——— - e
MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas L‘ O ' 5

para el futuro) |

MESY l.\piumciuu Vocacional Reflexiva l:i O _ 5_ -

] —_— + — e — ——————

MES 4 I Toyecto d( Vida y Cierre (/\ U S

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

| - . .- “ar
| conocimiento de tus fortalezas y habiiidades personales?

I Consideras que los talleres de onentacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor Si m No [0

| 2 Sientes que despuds de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeion de vida que ) Si % No f
. -] L -
deseas seguir?
= I
-3 Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad. téenicas de estudio, | s No
enire otras) te han sido utiles en i vida escolar? ' F |
[ - i — _Ete
4. Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se contmtie realizanda con los Si No
| proximos estudiantes de grado 117 , e

L ual fue ¢ gal!cr 0 tema qm mas aportd a tu proceso de orlgntacmn vocacional y por qué?

3 QuloCO po< i {0,

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

| 5. El protesional gue dirigid os talleres explicd los temas con claridad y generd un ambiente de ’
confianza y parucipacion? :

Como califica de 1 a 5 el desemperio general del profesional que orientd los talleres (1 - deficiente, 3 = excelentel g

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o ¢l programa de orentacion vocucional:

cGracias por Qe Hempo y (s respuesios




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Ubjerivo: Lsta encuesta buvca conocer tu percepcion antes y después de haber recibide los talleres de orientacion
vocacional desarrollados, La informacion es andnima y confidencial; por favor responde con sinceridad

TN = )

Institucién Educativa; &2\
Grado _'_’Lic

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Parq cada tema, califica de | a 5 e nivel de canocimiento o desarrolio de la habilidod ANTES de recibir el taller y
DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo, 5 = muy alto)

Mes Tema del taller Antes (18 5) Después (1a5)
MES1 Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) 2; i '
MES 2 Dcsano]lo de Funciones Ejecutivas (Herramientas Ly =

para el futuro) 7
MES 3 Exploracién Vocacional Reflexiva 2 ol
MES 4 | Proyecto de Viday Cierre 5 ]
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
1. ¢ Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor SR ’ No O J
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? | J
2. ( Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que S No O]
deseas seguir? :
3. ¢ Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, ) No Ol
entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar?
F4. (Recomendarias que este programa de orientacién vocacional se continte realizando con los Sim No O
proximos estudiantes de grado 117 :
5. ¢Cual fue el taller o tema que mds aport6 a tu proceso de orientacion vocacional y por qué?
LroNecto deuldor - ]
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
5. (El profesional que dirigi¢ los talleres explic los temas con claridad y gener6 un ambiente de $iB No O
confianza y participacion? h

Como califica de 1 a 5 el desempeiio general del profesional que oriento los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente): 5

6. Comentario u observacién adicional sobre el profesional o el programa de orientacion vocacional:

jGracias por tu tiempo y tus respuesias!




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Utyerhvo: |

L¥G encuesta busca conocer (u percepeion antes v de spués de haber recibido los talleres de

wienia

Wwactonal desarroilados. La informacion es andnima y confidencial por favor responde con sinceridad

Institucion Educativa: = -

Grado

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Iz 7] Iids J S 1 J ] - A k f Il " &
fara cada fema, califica de 1 a3 i nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el 1aller

DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo. 5 = muy alto)

Mes Tema del taller Antes (1 a 5)

Después (1 a 5)

MES | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento)

MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas
) para ¢l futuro)

MES 3 Exploracidn Vocacional Reflexiva

MES 4 Proyecto de Vida y Cierre

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

I

(1. (Consideras que los talleres de orientacién vocacional recibidos contribuyeron a un mejor Si @ No O ]
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales?
2. ;Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que SiE. No O '
deseas seguir? y ,
|
3. ;Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, ; . |
. ) . .. . 9 Siga No ‘
| entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar? .
4. ’(,R.ecomenda_nas que este programa de orientacion vocacional se continue realizando con los Si NoO |
proximos estudiantes de grado 117
5. (Cual fue el taller o tema que mas aporté a tu proceso de orientacion vocacional y por qué?
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTQ LOS TALLERES
5. (El profesionz}l .que_dirigié los talleres explic los temas con claridad y generé un ambiente de sio NoO |
confianza y panticipaciéon? |
Como califica de | a 5 ¢l desempefio general del profesional que oriento los talleres (1 = deficiente, 3 = excelente):

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o ¢l programa de orientacion vocacional:

JUracias por i Hempo y Ths respliestas

oewd e
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
f

Objetivo. Esta encwesta busca conocer tu percepeion antes v e g de haber recibide los talleres de orfentacion
vocacional desarrollados La inf srmacion es anonima v confidencial Jor favor respon I com S :f.'.;":-'\;
Institucion Educativa: (LN ONY

Grado ’11

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

J I L
el laiier

Para cada tema, califica de 1 a § 1 nivel de conocimiento o desarrolio de la habilidad ANTES de recibir
DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo, 3 = muy alto)

Mes Tema del taller Antes (1 a5) Después (1 a 5)
{
| MESI] Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) Lk “4
l MES 2 Dcs:srm}[o de Funciones Ejecutivas (Herramientas ¥ 1‘;
para el futuro)
MES 3 | Exploracion Vocacional Reflexiva { { '
MES 4 | Proyecto de Viday Cierre 4 Y
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
1. (Consideras que los talleres de orientacién vocacional recibidos contribuyeron a un mejor . [ g i
i - Si ’ | NolO
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? (
2. (Sientes que despuds de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcién de vida que si@ No O
deseas seguir? ek
3. ¢ Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, , I
=i o . Simy No O
enire otras) te han sido utiles en tu vida escolar?
4. (Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continde realizando con los - . |
bel . Si@ Ne [
préximos estudiantes de grado [1?
5. (Cual fue ¢l taller o tema que mds aporté a tu proceso de orientacién vocacional y por qué?
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
5. ¢ El profesional que dirigi6 los talleres explicé los temas con claridad y generd un ambiente de . )
< A St m No D
confianza y participacion’

Como califica de | a 5 el desempeiio general del profesional que orienté los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente): <

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa de orientacién vocacional

JGracias por (u tiempo y tus respuesias!




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

LYX10 €nCnesto Pusca MOCEr T pery “i Clon amles v ok \,f-“-'- ¢ e haher r }

i ' T, J 4
N desarroiiados. La omformacion ¢s ancnima v confidencial par favor responde com sin kend

Institucién Educativa: *'\H_\_H\Hh Y.
Grado 1 1

SECCION 1, AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cada tema. califica de 1 a 5 1w nivel de conocimiento o desarralle de la habilidad ANTES de recibir
DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo, § = muy alio)
Mes _‘( Tema del taller Antes (I a 5) , Después (1 a 5)
MES 1 E Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) ,’
MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas ‘
=% | para el futuro) |
‘L MES 3 ! Exploraciéon Vocacional Reflexiva 1
| = !
MES 4 p cto de Vi i
| | Proyecto de Viday Cierre
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
{
I. ;Consideras que los talleres de orientacién vocacional recibidos contribuyeron a un mejor 2 ! -
=g 2 o SiEm | NoO
| conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales?

deseas seguir?

|
-

2. ;Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que [ s ) No B
(-] NOS

[
3. ¢ Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de ¢studio, Si® No [ {
entre otras) te han sido Gtiles en tu vida escolar? ! bt

[ 4. ;Recomendarias que este programa de orientacién vocacional se continue realizando con los (& W No OO
l proximos estudiantes de grado 11? \ | el

5. ¢Cudl fue el taller o tema que mis aporto a tu proceso de orientacién vocacional y por qué?

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

[ 5. (El profesional que dirigi6 los talleres explicé los temas con claridad y generd un ambiente de SiE No O
1 1ci 16 1 INO LI
l confianza y participacion? L 0

Cémo califica de 1 a § el desempeiio general del profesional que orientd los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente)

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa de orientacion vocacional:

JGracics por e Hempo y fus respuesius!




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

/ I AT L 1, e r § , » y 5
Wi L WECA COMOCOT (8 PETUCTC T qetles V' cexprecs de haber r i faller J rieni

i N desarTediadas. La infaormac ion ¢35 arcnima y confidencial, por Javor respond i

Institucion Educativa: 1 Y \_';_'L QI

Grado

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Vara cada rema. califica de 1a 5 e nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidod ANTES de recibir el 1aller
OESPULS de haberlo recibido (1 = my bajo, 5 = muv alto)
| . [ oo |
Mes | Tema del taller Antes (1 a 5) | Después{las)
| — —
| MEST | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) 3 | =
| MFS2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas
i para el futuro)
| = = ; .
| MES3 Explaracion Vocacional Reflexiva '
MES 4 Proyecto de Vida y Cierre D |
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
r 1
1 ;Consideras que los talleres de orientacién vocacional recibidos contribuyeron a un mejor ' Sim No [J
' conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? - J f
2. ;Sientes que después de los 1alleres ticnes mayor claridad sobre Ja carrera u opcidn de vida que ] I 5y 7
- ; Si® No O
deseas seguir? 1 |
—
1
3. (Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, . .

LR A Si®@ No OJ
enlre otras) te han sido dtiles en tu vida escolar? |
4. ;Recomendarias que este programa de orientacién vocacional se continie realizando con los SR No [J
proximos estudiantes de grado 11? ) l

5. ;Cual fue ¢l 1aller o tema que mas aportd a tu proceso de orientacion vocacional y por qué?

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

5. (El profesional que dirigid los talleres explicé los temas con claridad y generd un ambiente de Sim No O
confianza y participacién? 0 !

Cémo califica de | a 5 el desempefio general del profesional que orientd los 1alleres (1 = deficiente, 5 = excelente): 5

6 Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa de orientacion vocacional:

JGractas por u (empo v (s respaestas!

R s . LE &



ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Obyetivo Exta encriesta brsca conocer i percepcion antes y despuds de haber recibidn los talleres de orientacion
vocacional desarrallados. La mformacion es andmma v confidencial, por favor responde con sinceridad

1 . ' \ —t 2" Gl
tnstitueion Educativa: L L0000

Grado { 1

SECCION L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES
Para cada tema, califica de 1 a 3 tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el raller y

DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo, 5 = muy alio)

T e ———— — e T — S —_— S— — _—— — 3 — j
Mes Tema del taller Antes (1 a 5) Después (18 5)
ES1 Vel oe Portalias Coiitn - T = A

MEST Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) 3 /
MES2 | lk-.s.-lrruﬂilo de Funciones Ejecutivas (Herramientas = 6
para el tuturo) }
MES 3 Exploracion Vocacional Reflexiva e Ir._\
MES 4 | Proyecto de Vida y Cierre 5 3
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

I Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor |
|

. : oY Si Al | No O
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? ‘

2. (Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeidn de vida que ‘

; gl SiE No O
| deseas seguir® .
3. ;Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad. técnicas de estudio, i@ | NoD
P . : Si No [
entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar? >

| 4. (Recomendarias que este programa de orientacidn vocacional se continde realizando con los ‘

proximos estudiantes de grado 117
L I

3. ;Cudl fue el taller o tema que mds aportd a tu proceso de orientacién vocacional y por qué?

¢\ e cogniCCin toctil QAQUR MR CRK A0 © sebet oy et et

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

| 5 (El profesional que dirigio los talleres explicé los temas con claridad y generd un ambiente de ‘ sig oo
= LAt [ 0
conlianza y participacion? | * 0

Como califica de 1a 5 ¢l desempeiio general del profesional que orientd los talleres (1 = deficiente, 3 = excelente): 7D
6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa de orientacion vocacional:

HQ’ '-.FJ(_;\.“:]'.F.J W"'ukh’-] K-ﬁ B3o} (_\1{_;@1 hd_)

JGracias por i llempo y (s respuesias!

. 5 s A B L
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDLC ATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Uetive. Exta encwesla busca conocer percepcion ames v después de haber recibvdo los talleves e orlemiacion

COC NG

/ - ‘-I‘I .I M J 2 ¥
desarrollados. La informacion ex andnima v confidencial por faver responde con sincer xd

Institucion Educativa: £\ CUD\L_\T\Q\

-

Grado °

SECCTON T AUTOEVALUACION AN, SPUES DE LOS TALLERES
u".x.r..- cada tema, califeca de | a 5t nivel de con. femo o desarrollo de la hatilidad ANTES de recibar el taller y
DESPUES de haberlo recibido 11 = muy bara, § = muv alta)
Mes Tema del taller Antes (1 a 3) - Despues (las)
MES 1 Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) rd | o)
MES 2 I)es-mn-_liu de Funciones Ejecutivas (Herramientas 4 [
para ¢l futuro) ( ( .
P - Y T = ——————y T o
MES3 Exploracion Vocacional Reflexiva \ 7 -
o e —— e — p— — —— - ——— - o = o
| MES4 Provecto de Vida y Cierre ‘ 5 . -
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
I Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos coniribuyeron a un mejor Si @ No O
conocimiento de s fortalezas y habilidades personales? ‘ 7 v
-5 - - y . . . - I
|2 Sientes que despues de fos 1alleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeion de vida que ‘ S| B No O
deseas seguir? 1 Sitd No O
oy . . o y " 3 5. iy + [ [ B
3 Las herrumientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio, Si 9 No O
Lcmrc otras) te han sido Gules en i vida escolar? | : | “¢=
Jl 4.  Recomendarias que este programa de orientacian vocacional se contintie realizando con los C osim : No [
| proxumas estudiantes de grado 117 J_ ¥ } ke
| - — R |
S, Cudl fue el taller o tema que mas aportd a tu proceso de orientacion vocacional ¥ por qué?
-~
< 1 o'\\f.nm_o_ A( \g\. fwt\c U\b—_l-.Q~_ N N
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
T T s ——
3 Ef profesional que dirgid los talleres explicé los temas con claridad y gencro un ambicnic de i Si 5 No T
| confianza y participacion? ) | mold

Como califica de a3 el desemperio general del profesional que orientd los talleres (1 = deficiente, 5+ excelente) T

6 Comentario u observacion adicional sobre ¢l profesional o el programa de orientacion vocacional: pyin fono

JGracias por - fiempo Vs respuestas!




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIAT ES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

S CRCTes T "‘-... THNWK'Cr Th et EPCiom anfes v di \.; ne's e haher reci § 107 y ] ¥
lonal desarrollados. La informacion es andnima v confidencial: por favor i sl n sincerfokad
Institucion Educativa: q ,,_ Y X - A, aasy b
Educativa: gl AAL T ] DawcuMeNOn

Grado [/

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

ra cada tema, califica de 1 a 3t nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el taile
DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo, 5 = muv alio)
Mes | Tema del taller Antes (1 a 5) Después (1 a 5)
=1 & E i s % ]

i MES |1 Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) L »
L MES2 D{:s.‘irm!lo de Functones Ejecutivas (Herramientas i 4
l para el futuro) !

MES 3 Exploracién Vocacional Reflexiva :: s

MES 4 | Proyecto de Viday Cierre { A =}

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

1. (Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor Sim | NeD
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? l ! s
2. ;Siente d s de los talleres ti ‘or claridad sobre | ‘ i6n de vida que [
2. (Stentes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeién de vida que sig | NoD
deseas seguir? I
3. (Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, [ _
T o SiE No O
entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar? |
4R dari de orientacié ional se continie realizando con los | ‘-
- ;Recomendarias que este programa de orientacién vocacional se continie realizando con los | sim | nO
proximos estudiantes de grado 11? | .
5. ;Cual fue el taller o tema que més aportd a tu proceso de orientacién vocacional y por qué?
N, P P P o)) i
_ Ucf My FL\vCu ] (,’;‘c, Coryera  =C¥nwWhaoy S hoDs| 1;14:‘ A2
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
. | T
5. .El profesionat que dirigio los talleres explicé los temas con claridad y generd un ambiente de ‘ Si 8 No Ol
confianza y participacion? B h | Noll

Camo califica de 1 a S el desempeno general del profesional que oriento los talleres (I = deficienie, 5 = excelente) =

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa dg_oricnmcidn vocacional:
2 -
-

be pora la proxme seon un poco e e en) €

#1d yLE

JGractas por tu tiempo § fus respuesias!
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIC TALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

(byertve. Esta encuesta buvea conocer tu percepcion antes v despuds de haber recibido lox talleres de

vocaciom desarroffados. La informacion es andmma v confidencial - por favor respond n sinceridnd

Institucion Eduocativa:

Grado

SECCION 1 AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

FMara cada tema. califica de 1 a 5 i nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de rectbir el taller )

DESPUES de haberlo recibido (1 = mwy bajo, 5 = muy alta)

Mes 1 Tema del taller Antes (1 a 5) Después (1 a 5)

- —————————————

MES 1 | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento)

MES? | Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas |
| para ¢l futuro) |
| 8 ]

MES 3 | Exploracién Vocacional Reflexiva ’

MES 4 Proyecto de Vida y Cierre

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES i
1. (Consideras que los talleres de orientacién vocacional recibidos contribuyeron a un mejor si@ No O |
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? :

2. ;Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que SiE No O
descas seguir? ! ‘

3. ;Las herramientas trabajadas (planificacién, mancjo de la impulsividad, téenicas de estudio, SiE No O
entre otras) te han sido Utiles en tu vida escolar? '

4. ;Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se confinie realizando con los Si@ No O |
proximos estudiantes de grado 117? ; ‘

5 Cusl fue el taller o tema que mas aport6 a tu proceso de orientacion vocacional y por que?

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

°
O

5. ;El profesional que dirigid los talleres explico los temas con claridad y generd un ambiente de SIS N
confianza y participacién? : j

Como califica de 1 a 5 el desempefio general del profesional que orientd los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente):

6. Comentario u observacion adicional sobre ¢l profesional o el programa de orientacion vocacional:

JUTTaCias por (i iempo y s respuesias!

e e e A SRR T e T
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

(ietive. Exia encwesta busoa conocet 1 percepcion antes v despe's de haber recibido fos kilferes de orfentacicon
vacocional desarrollados La informacion es andmima y confidencial. por favor responde con tince rickad
. \ \ViVE Ui .
: — . a 7
Instituciin Educativa: ) \1 . "'\.\I N \ ‘
Grado 1 7

SECCION 1 AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cada tema, califica de ) a 5 ru nivel de conocimienio o desarrolio de la hobilidad ANTES de rectbir el 1aller
DESPUES de haberlo recibido (1 = muv bajo. 5 = muy alto)
R - — i
Mes Tema del taller Antes (1 a 5) Después (1 2 5)
MES ) | Perfil de Fortalezas Cognitivas {Autoconocimiento) ? py =
b ——— | 1
MES 2 , [)cs:srm!lu de Funciones Ejecutivas (Herramientas /) L L
f | para el futuro) —
MES 3 Exploracion Vocacional Reflexiva (S 2
MES 4 Proyecto de Vida y Cierre ”“ Lt
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
L. anmderas que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor Si No OJ
| conocimiento de tus fortalezas v habilidades personales? ) -
2. (Sientes que despues de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que Sim NoDO |
deseas seguir? = o=
3.  Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio, | sig ( No® l
entre otras) te han sido atiles en tu vida escolar? i
4. (Recomendarias que este programa de orientacién vocacional se continle realizando con los sim No [
proximos estudiantes de grado 117 |
5. ;Cual fue el taller o tema que mas aportd a tu proceso de orientacion vocacional y por qué? ro
- ~ -~ - a ; . A . > \ —~
[on fovres € AT Yuons _Porgue e, Guod G tl ALY
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
3. (El profesional que dirigi6 los talleres explico los temas con claridad y generd un ambiente de Si W No [
confianza y participacion? . NO L4

Como califica de 1 a 5 el desemperio general del profesional que orienté los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente).

6. Comentario u observacion adicional sobre ¢l profesional o el programa de orientacion vocacional:

SGracias por (e (iempo y (us respucstas!



ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO T DE LASINSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Objerive. Exta encuesta busca conocer ty percepcion anfes y despuds de habes

y

vocacional desarrotlados  La informacion es anomima y confidencial, por Javor responds n e

Institucidn FEducativa:

Grado

SECCION 1L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

0 Cada tema. califica o

DESPUES de haberlo recibido (1 = mwy bajo, 5 = muv alto)

Antes (I a5)

T . S— —
| |
Mes ( Tema del taller r—

— —_— _—— —

MES 1 l' Perfii de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento)

! a 5 tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de r

Después (1 a §5)

|
13 _— ? i
MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas
l para el futuro)

| MES3 Exploracién Vocacional Reflexiva

MES 4

Proyecto de Viday Cierre

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

] L. (Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor

- ! No [J
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? S
| 2. (Sientes que despu¢s de los talleres tienes mayor claridad sobre [a carrera u opcion de vida que sim No
| deseas seguir? : e
3. ;Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, sic No O ‘
entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar? R
4. (Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continde realizando con los ! =
s . SiO No U
proéximos estudiantes de grado 117
5. (Cudl fue el taller o tema que mds aporté a tu proceso de orientacion vocacional y por qué?
) : . L4 - . .. =) 1140 —
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
5. ¢ El profesional que dirigi6 los talleres explico los temas con claridad y generd un ambiente de sio No O

confianza y participacion?

Cémo calificade 1 a 5 el desempeiio general del profesional que oricnid los talleres (1 = deficiente, § = excelente):

6. Comentario u observagion adicional sobre el profesional o el programa de orientacién vocacional:
P _ r W ) '’ ’- v § 1

JGracias por (u liempo y (us respuestas!




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LASINSTITUCTIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
NN CNCIRest COMNKECr Th Ieroaencion gnile V desmes b/

fomil desarrolfodos Lo formacion ex anonima v contfidencial, por favar respond 1 REMRCET K

Instituciom Educativa

Grado

SECCION | AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cada tema, califica de 1 a 5 tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el wailer

DESPUEN de haberlo recibido (1 = muy bajo, 5 = muv alto)

Mes ' Tema del taller Antes (1 a 5)

L

Después (1 a 5)

g N . / |
MES 1 Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) {

MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas ) =
' para el futuro) '

MES 3 | Exploracion Vocacional Reflexiva L 1

MES ¢ Proyecto de Vida y Cierre

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

| |
| 1. Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor Si @ No [1
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? ( T
2. ;Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcién de vida que $io [ No 8
deseas seguir? )
1 ] = |
T =8 |
3. (Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, some | vy |
= . 6 Si No O
| enire otras) te han sido Gtiles en tu vida escolar? l |
. . . . ., . [ [
4. (Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continte realizando con los - i
P : i 9 Si@ | NoO
proximos estudiantes de grado 117 ;
5. Cual fue el taller o tema que mas aportd a tu proceso de orientacion vocacional y por qué?
C Tallee "lere Teoop Hop Iy con 1Q cefnteClon vecaCion
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
5. El profesional que dirigi6 los talleres explicé los temas con claridad y generé un ambiente de ) N
- PSP Sim No O
contianza y panticipacion’

Cémo califica de 1 a 5 el desempefio general del profesional que orientd los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente):

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa de orientaciéon vocacional;

JGracius por tu liempao y 1us respuestas’!



ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES FDUCATIVAS OFICTALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

tivo. Esta encvesia busca conocer tu percepcidm antes v despiids de haber 1

voceional descrrollados. La imformacidn es andnima v ¢ onfidencial. por favor respomd 1 riciad

Institucion Edwcativa: 0 (¢ A A |

Grado [ J

SECCION 1 AUTOEYV ALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cada tema. califica de | a 5 ma nivel de conocimienta o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el raller y
DESPUES de haberlo recibido (1 = mny bajo, § = muy alto)
R — S— E——————---- - .
Mes Tema del taller Antes {1 a §) ,' Después (1 a 5)
MES 1 l Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) 2 I —
B ] -—

MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas

para el future) ) ' J
MES 3 Exploracién Vocacional Reflexiva \ ,_‘;
. MES 4 Proyecto de Vida y Cierre % 5
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
| 1. Consideras que los talleres de orientacién vocacional recibidos contribuyeron a un mejor Si® No [
Lconocimicnto de tus fortalezas y habilidades personales? ‘
I _ |
| 2. (Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que st [y
s 29 St A No O
| deseas seguir’ | ]
| 3. ;Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, ; = |
N i e Si® NoO
I entre otras) te han sido Wtiles en tu vida escolar? |
—
4. [Recomendarias que este programa de orientacién vocacional se continte realizando con los ; |
2l pE Sid No
proximos estudiantes de grado 117 !

5. ;Cual fue el talier o tema que maés aportd a tu proceso de orientacidon vocacional y por qué?
€l _Qde _;Dﬁ’.\_ﬁ\\ le _ Fout ‘_ZLI_Q [} CQ._DD/ tivea S pot @ M
ConcCi Mmeeh®  Meye
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

40

5. (El profesional que dirigié los talleres explicd los temas con claridad y generd un ambiente de

confianza y participacion? Sit No Ul

Cémo califica de 1 a 5 el desempeiio general del profesional que orienté los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente):

6. Comentario u observacién adicional sobre el profesional o ¢l programa de orientacion vocacional:

;Gracias por tu tiempo ¥ s respuesias!



ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

{ M5 Wy L vl eomyt i My ACEr I Pereene iom e v decp —

e iom o ey f riformn fin il IR rtficdo v ™

Instituckdn Fducative

Grado

SECCION 1L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Fara cada tema, callfica de | a § tu mivel de comocimiento o desarrollo de la habilidod ANTES de recibir
DESPLUES de haberlo recibido 11 my bajo, § miey alto)
L Mes | Tema del taller Antes (12 5) Después (12 5)
b S— . e —————————
| - -
MES 1 | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) |
| MES2 | Dcsam\.lh» de Funciones Ejecutivas (Herramientas
para ¢l futuro) f
{ ] |
MES3 | Exploracién Vocacional Reflexiva | , |
MES 4 Proyccto de Vida y Cierre c L
L J

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

1. (Consideras que los talleres de orientacidn vocacional recibidos contribuyeron a un mejor sic No [J
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? l | )

{

| 2. (Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que si@ NoO |

| deseas seguir? |

3. ;Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, -
G 1T : St@ | NolO
entre otras) te han sido Gtles en tu vida escolar? | .
4. ;Recomendarias que este programa de orientacién vocacional se continlie realizando con los i Si @ i =
proximos estudiantes de grado 117 : e
5. (Cuil fue el taller o tema que més aporté a w proceso de orientacién vocacional y por qué?
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
3. (El profesional que dirigid los talleres explicé los temas con claridad y generd un ambiente de .
: PR Sig No O
conflanza y participacion’]

Como calificade 1 a 5 el desempefio general del profesional que orienté los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente): =,

6. Comentario u observacién adicional sobre ¢l profesional o el programa de orientacién vocacional:

N sracias por [ tiempo ¥ (us respuestas!




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICTAL FS
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

MIWET TV percen names v ket

FINGIC IR €F QRonima mtficdenc i

Institucién Educativa:

Grade

SECCTON L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

icade | a5 nivel de conocimiento o desarrnllo de la habilidod ANTES de recibir ¢l ta
thido (1 = muy bajo, § = muy alio)

= — _ — —

Mes | Tema del taller Antes (1 a§) Después (12 5)
| | A § 1 = - -
| MES1 | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) 2 LL
COMES 2 Dcs;nrw]lu de Funciones Ejecutivas (Herramientas |

para el futuro) ’1 q
i = | ¥ |
MES 3 | Exploracion Vocacional Reflexiva 2 Ll
MES 4 | Proyecto de Vida y Crerre )

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

I. (Consideras que los taileres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor
| canocimiento de tus fortalezas y habilidades personales?

2. /Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcién de vida que st
deseas seguir?

3. ;Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, Siﬁ/ No O
O

entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar?
| S

4. ;Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continue realizando con los Si &/ No O
préximos estudiantes de grado { [? '

5. (Cudl fue el taller o tema que nids aport6 a tu proceso de orientacion vocacional y por quc?

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

5. (El profesional que dirigié los talleres explicé los temas con elaridad y generd un ambiente de glk ‘ No
confianza y participacion? '

Como califica de 1 a 5 el desempefio general del profesional que orient6 los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente): _LL

6. Comentario u observacién adicional sobre el profesional o el programa de orientacidn vocacional:

JGracias por (u tiempo ¥ tus respuesias!

MR gt —




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

CACIESIa DUNCT COROCET W PErCEpCion dnies ¥ aespucs d¢ haner |

WO ORI Getaar informacon ef ananima v confidencial, | finvor rext

Institucion Educativa: 063\_, P]d”la CO"JOBQ

Grado j i

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

- J ‘e g " Vird \ A I tinllay
Para cada rema, califica de | a 5 tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidod ANTES de re ibir el teller
DESPULS de haberlo recibido {1 = muy bajo. 5 = muy alto)
— — |
“Cb Tema del taller Antes (1 a 5)

Después (1 a 5)

MES | l Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento)

MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas
| 7% | parael futuro)

| MES3 Exploracién Vocacional Reflexiva

MES 4 Proyecto de Vida y Cierre

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

I. (Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor

: . = SiE" ‘ No O
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales?
2. Sientes que despugs de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeion de vida que o ey
_ : sizd’ NoO
deseas seguir?
. e . . . “l
3. ;Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, técnicas de estudio, v x3
ey e Si NolD |
entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar? |
[
| 4. (Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continde realizando con los . Z(
2 . St No O
proximos estudiantes de grado 117
5. Cudl fue el taller o tema que mas aport6 a tu proceso de orientacion vocacional y por qué?
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
5.  El profesional que dirigi6 los talleres explicé los temas con claridad y generd un ambiente de I Eé N |
confianza y participacién? 9 No Dl

—~

- - c ~ R P = . - c —
Cémo califica de | a 5 el desemperio general del profesional que orientd los talleres (1 = deficiente, § = excelente). )

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o ¢l programa de orientacion vocacional:

SGruacias por tu tempo y tus respuesias!

JA¢

A s

ol ———t .



ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

N desarroliodos | 1fir e &S GMOMminKT nfiden

Institucion Educativa: _‘ kﬁll

F ]
Grado | 1

SECCION 1 AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

ra coda wema, colica de 1 a S tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de ¢ !
DESPULES de haberio recibido ([ = muy bajo, 5 = mn alla)
Mes Tema del taller ‘ Antes (1 a §) Después (1 a 5)
MES | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) 1 4
I . : ‘ — e B —_—
| MES2 I)L:-arru]iu du.l' unciones Ejecutivas (Herramientas y 4
| para ¢l futuro) / |
: ] —
- - . I3 . - |
MES3 | Exploracion Vocacional Reflexiva 7 4
ot
‘ MES 4 | Proyecto de Viday Cierre 4 } )
| 1

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

‘ 1. (Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor

o il SicZ No
| conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? |
2. Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que Si No O
deseas seguir? ' { o=
3. (Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio, .
o p Y S Si# | Nol
entre otras) te han sido Gtiles en tu vida escolar? |
[

4. ( Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continde realizando con los
préximos estudiantes de grado [1?

Si@ | NoO

5. (Cuél fue el taller o tema que més aportd a u proceso de orientacién vocacional y por qué?

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

i ey - « .
| 5. (El profesional que dirigié los talleres explicé los temnas con claridad y generé un ambiente de
| confianza y participacion?

Sid | NeO

Cémo califica de | a 5 el desempefio general del profesional que orientd los talleres (1 = deficiente,

5

6. Comentario u observacidn adicional sobre el profesional o ¢l programa de orientacion vocacional:

JUracias por tu iempao y s respuesis

o
excelente): ()

R L L B B R

ST ETT e



ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

desarmdiod inlArme N es amomima v contfidencl

Institucion Fdocativa Od 1 ) > {
o

Grado

SECCION 1. AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

coda tema coltfica de 1 a 3 tu mivel de conocimienio o desarrollo de la habilidod ANTES de ¢
(CHESPUES de haberio recibido 7 muy o, 3 = muy ofto)
N ] = o — o e
Mes . Tema del taller Antes (1 a 5} | Después (1 a 5)
= = T | B i
MEST ] Perfil de Fortalezas Cognitivas {Autoconocimiento) 4 : 3;"
e | Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas r )
MES 2 . | I 1
para el futuro) I r
I MES2 ) Exploracién Vocacional Reflexiva 2 5
MES 4 Proyecto de Viday Cierre 3 o) J
SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES
[ - . : : =
| 1. (Consideras que los talleres de orientacién vocacional recibidos contribuyeron a un mejor - .
| : o : Si@ | NoO
conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? l
= i S—
| 2. ¢Sientes que después de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u apcion de vida que sim | NoO
deseas seguir? I J o
3. ¢ Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad. técnicas de estudio, Sim No O
entre otras} te han sido Gtiles en tu vida escolar?
4. (Recomendarias que este programna de orientacién vocacional se continle realizando con [os . A
3 . " Si@ No O
proximos estudiantes de grado 117
5. ¢ Cudl fue el tailer o tema que mas aportd a tu proceso de orientacién vocacional y por qué?
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
S. (El profesional que dirigié los talleres explico los temas con claridad y generd un ambiente de Si @ No O
confianza y participacion? old
Coémo califica de | a 5 el desempefio general del profesional que orientd los talleres ([ = deficiente, 5 = excelenic} __LJ'_

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa de orientacidn vocacional:

JGracias por tu liempo y 1us respucsias!

21




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNITIPIO DE TAURAMENA

Muerivg Exia encuesia busca comacer I perocpxcion antes v despiwts de haber i

gl desarronadns  La informacion @3 anonima v confidencial, por favor respons i

Institucion Educativa: FILJ““C valﬂ_ \_CFJQLDQ

Grado 7 !

SECCION 1L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

ara cada tema, califica de 1 a 3 tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el taller y
DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo, 5 = muy alto)

Mes Tema del taller r Anfes (1 a 5) Despucés (1 a 5)
MES 1 | Perfil de Fonalezas Cognitivas {Autoconocimiento) ‘ i 9
| Ne - de Fune o ey e
MES 2 1);narm!|u dL.] unciones Ejecutivas (Herramientas { 1 5
para el futuro)
_— M WS— — ——
MES 3 Exploracion Vocacional Reflexiva i | S
MES 4 | Provecto de Viday Crerre 1 , K

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

I Consideras que los tlleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron i un mejor .

2 : 2o Si No O
| conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? -
2 Sientes que después de los tatleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeion de vida que i @ No O
O L
deseas seguir?
3 [ Las herramientas trabajadas (planificacién, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio, i
. I sroere : Si No O
entre otras) te han sido utiles en tu vida escolar?
| 4 Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continue realizando con los Si @ No O
3 .3 . * . 3 L)
| proximos estudiantes de grado 11? ’ | e
| -
5. (Cudl fue el taller o tema que mas aporto a t proceso de orientacion vocacional y por qué”
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
! 3. (Kl profesional que dirigid los talleres explicd los temas con claridad y genero un ambiente de | Si G No' D)
confianza y participacion? | > 1’5 ;L

Camo calitica de 1 a S el desempeno general del profesional que orientd los walleres (1 = deliciente, 5 = excelente)

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa de orientacion vocacional

JUracias por tu tiempo v (us respuestas’




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCTONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

O P MO T T PO HON anles y despiscs de haber recibida las tallerey de oriemtac i
NIKHE ENartiwianioe

rm n s anamima v confidencial. por faww responde Cort sinceridd

Institucion l;itlun'alt\a. g_)Lb\Q f‘qj“a Q(J'Ck)bg
Grado 1

SECCION L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES
Para cada tema, califica de | a 5 tu mivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir el taller
DESPUES de haberlo recibida (1 = muy bajo, 5 = muy alio)

Mes Tema del taller Antes (1 a %) Después (1 a 5)
MES T | Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) ’1 4
MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas

| para el tuturo)

™

MESY Proyecto de Vida y Cierre

1 4
MES 3 Exploracion Vocacional Reflexiva ’T L/
1 S

SECCION 2, PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

| 1. Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor

| conocimiento de tus fortalezas y habilidades personales? | SIS v
| 2 (Sientes que despuds de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que | % No O
| deseus seguir? | 2 Mo Ll
3. Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio, | Si K I No O
eritre otras) te han sido Utiles en tu vida escolar? | : | v
‘ 4. ;Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continde realizando con los | sim | N O
proximos estudiantes de grado 117 L M=
5 Cual tue el aller o tema que mas apord a tu proceso de orientacion vocacional y por que?
o .
ExPlocaddn Wpddond] ¥ reAexba.
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
[ . o = : ) o ]
3 El profesional que dirigio lus talleres explicd los temas con claridad y generd un ambienie de SR No O
ol v U

confianza y participacion”

Como califica de 1 a 3 el desempetio gencral del protesional que orientd los talleres (1 deficiente, 5 - excelente). g_

6. Comentario t observacion adicional sobre el profesional o ¢l programa de onentacion vocacional: ﬁ’/p(

JGractus por tu Hempo ¥ s respuesias!

»

S —




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUC JONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Wpetiva  Exta emcucsta busca conocer Ty percepcion antes v de spuds Jde haber recibid los lalleres ov rrtax won
WaCiongl desarrollodng La informac i o3 amonims | ontfidenc il JrAr favoer PN
\ - |
Institucion Fducativa: I;-;-y-,,("_ 0 Cm ies Yo L;.l. o
Lirado 11

SECCION LALTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES
Para cada tema, califica de | a 5ty nivel de conocimiento v desarrollo de la habilidiad ANTES de recibir el taller §
DESPUES de haberlo recibido (1 = muy bajo, 3 = muy alio)

Mes I Tema del taller : Anles (1 a 5) Despuds (1 a 5) !
— — - — S— — - -l — _— — [} - — !
MEST Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) [‘ a0
— — — —_ - - _,I' e — e — ~ _
MES 2 | Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas oy
7| parael futuro) L _
MES3 | Exploracion Vocacional Reflexiva 2.0 :
MESJ | Proyecto de Vida y Cierre 2 [ ) |

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

| 1 Consideras que los talleres de orientacién vocacional recibidos contribuyeron a un mejor
conocimicito de tus fortalezas y habilidades personales? ,

Sig [ No O

2 Sientes que despucs de los lalleres tienes mayor claridad sobre Ja carrera u opeitn de vida que
deseas seguir? l

Si & l No O

i
[ .

| 3 Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio. S @ No [l
s .25 - ° Y (1]
| entre otras) te han sido utiles en t vida escolar? , :
N— e ——— e e e i I
4 Recomendarias que este programa de orientacton vocacional se continue realizando con los |
i Si S No[d

praxtmos estudiantes de grado 117

- 1

5. Cual fue el wiler o tema que mas aportd a tu proceso de ortentacion vocacional v por que?

A : s ( P i Ely n
{1 _"ﬂh*cf,':ﬁ'?_ AL 1) _U.L(JCJL__.!Q:; _tote E7ns €4 L ¥ 8 o

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

. —

J_ Si &4 | No O

| 5. El prolesional que dirigid los talleres explico los temas con claridad ¥ generd un ambiente de
| confianza y participacion?
L

Como califica de | a 3 el desempento general del profesional que ortento los talleres (1 = deficiente, 5 - excelene) =
6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el progrania de orientacion vocacional

el vz mgoe, los  diteeles  lemecs  del bl e

JGracias por e fiempo ¥ (us respuesias!




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCTONES EDUCATIY AS OFICIALES
DEL MUNICIFIO DE TAURAMENA

{ Mrin Lsta encncsta sisca HOET Ty PerCecion (PNEs v aemiee J ot

xinal desarrolladas | i I ION €5 anomima v confidencil, por favor respeo L Ly

Institucion Lducativa _l(_ 'T (Z. . ({¢| ((Oﬁo
Grado ._.{‘[ f_’:

SECCTON 1 AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

Para cada rema, califica de T a 3 e mvel de conacimiento o desarrolio de la herbilickod AN TES de 10ur i lalier §

DESPULES de haberio recibido (1 = muy bapin, § = muy alto)

Mes Tema del taller Antes (1 a5) Despues (1 a 5)
MEST Perhil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) | -?) H |
MEN 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas | Lﬂ‘ %

T | paracel futuro) '
_ e | - ! U —
MES2 Exploracion Vocacional Reflexiva i } i
MES 4 Provecto de Vida y Cierre [ ; 2

SECCION 2. PREGUNTAS GENFRALES SOBRE LOS TALLERES

i (Consideras que los talleres de onentacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor

. re S No I
conocimiento de tus fortalezas v habilidades personales? |
B — — _— — — — i — —_— —
2 Sientes que despucs de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeion de vida que Si @ No OJ
deseas seguir? ‘
3. Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, éenicas de estudio, | sig No O
entre owras ) le han sido atiles en w vida escolar? [
.
4. ;Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continie realizando con los Si ‘ No [J
proximos estudiantes de grado 117 _ |
5. Cudl fue el aller o tema que mis aportd a tu proceso de orientacion vocacional y por qué?
‘7
_C‘_\ bl . I
SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES
I * * om . . - . ) |
| 8. (El profesional que dirigio los talleres explicé los temas con claridad y generd un ambiente de sim | NoO
confianza y participacion? ! | =9

Comu califica de 1 a 5 el desempeno general del profesional que orienté los talleres (1 = deticiente, 3 = excelente): j

6. Comentario u observacion adicional sobre el protesional o el programa de orientacion vocacional:

JUractas por ti tiempa v (s respestos

S —




ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPTO DE TAURAMENA
Obsetivo. Esta enciesta busca comacer fu percepcton antes v despuds de haber re: ihido oy talleres de ortentacion

sracencional desarrollados La informacnin es andnima v confidencial; por favor respornde con i ik

Institucion Educativa: J.D\CL.FQ L‘\ ”‘J N
Grado 1= 8 )

SECCION 1AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

- T
Para cada tema. califica de | a 5 tu nivel de conocimento o desarrollo de la habiludod AN TES de recibir el talier y

DESPUES de haberlo recibido (| = muy bajo, 3 = muy alto)

Mes | Tema del tller Antes (1 u 5) Después (1 2 5)
— — —_— s R
MES T l Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento) L& L _L_L_ -
MES 2 { Desarrollo de | ‘unciones Ejecutivas (Herramientas - 7)
para ¢l futuro) J == —
- —_— —_— —— I — f__._ — ——{‘— e
MES S | Exploracion Vocacional Reflexiva D) ‘—j - 1
MES § l Provecto de Vida y Cierre S | 5 ]

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

I Consideras que los talleres de orientacion vocacional recibidos contribuyeron o un mejor | sio | NeR
conocimiento de tus fortalezas v habilidades personales?

| 2. Sientes que despues de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opcion de vida que
| deseas seguir?

SiE } No O

3. ;Las herramientas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, téenicas de estudio,
| entre otras) te han sido wiles en tu vida escolar?

Sif ] No DO

2 ‘ i % . I
F. :Recomendarias que este programa de orientacion vocacional se continie realizando con los 5 | NoO3

proximos estudiantes de grado 117

&, Cudl fue ¢l watler o tema que mas aporté a tu proceso de orientacion vocacional y por qué?

SECCION 3. CVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

[ 5. .El profesional que dirigio los talleres explicd los temas con claridad v generd un ambiente de
| confianza y participacion?

Sk ‘ NoO

Como califica de 1 a 5 ¢l desempeiio general del profesional que orientd los talleres (1 = deficiente, 5 = excelente):

6. Comentario u observacion adicional sobre ¢l profesional o el programa de orientacion vocacional: m / QG P\T (O

JGracias por i tiempo v (as respuesias!

156
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

Wyetivo Exta encmesta butca conocer tu percepcion antes v después de haber rec

vocacional desarroliados  La miformadcion es anodnima v confidencial. por favor rey

Institucién Educativa: \E‘t NCo i\d ”C‘ m) .

Grado i 1

SECCION L AUTOEVALUACION ANTES Y DESPUES DE LOS TALLERES

epwiesde conm vincer ki

fhacks Jery lallerex de o

[L¥

e KOn

/

’ ’ j ' } ¥ r C s ihir & Loy
Para cada tema, califica de | a 3 tu nivel de conocimiento o desarrollo de la habilidad ANTES de recibir ¢l taller y

DESPLUES de haberlo recibide (1 = muy hajo, 5 = muy alio)

Mex Tema del taller Antes (1 u 5)
; 4 . . e S —. ———————¢

MENT Perfil de Fortalezas Cognitivas { Auloconocimiento)
MES 2 Desarrollo de Funciones Ejecutivas (Herramientas

=% | paracl futuro) 3

e o == 1S

MES23 | Explorcion Vocacional Reflexiva 4
MES 4 | Proyecto de Vida y Cierre 5

SECCION 2. PREGUNTAS GENERALES SOBRE LOS TALLERES

Después (1 a 5)

Y S . S

I Consideras que los talleres de onentacion vocacional recibidos contribuyeron a un mejor Si 0 No R
conocimiento de tus fortalezas v habilidades personales? I | |
2 (Sientes que despues de los talleres tienes mayor claridad sobre la carrera u opeion de vida que | SigK, | NoO
deseas seguir? R _

-3 Las herranmentas trabajadas (planificacion, manejo de la impulsividad, téericas de estudio,
entre otras te han sido atiles en tu vida escolar?

SiR | NeoO

——

4. Recomendarias que este programa de orientacion vacacional se continde realizando con los [
meximos estudiantes de grado 117

5. Cudl fue el aller o tema que mas aportd a tu proceso de orientacion vocacional y%ué"

€l Kre o Jde Ndy g Caen

SECCION 3. EVALUACION DEL PROFESIONAL QUE ORIENTO LOS TALLERES

sid | NeD

5. El profesional que dirigio los talleres explico los temas con claridad y genero un ambiente de ]
conlianza y participacion?

S ! No O

Como calilica de | a5 el desemperio general del profesional que orientd los alleres (1 = deticiente, 3 excelente: i

6. Comentario u observacion adicional sobre el profesional o el programa de ortentacion vocacional

Mo en oS PIOChcow ok Sea MUy R dico

JGrdCtas por (i gempa s respriestas |

L5%
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MES

'ORTES A PENSION
ADM 5

Ne. COTLEAN COTIZACION

23030

330301 FORVENIR 1 $63.200
SUBTOTALES:

TOTAL APORTES A SALUD

ALNENIS | HADORA LICENGIA MATEHNIDAD SALDO A F AV

NUMER

NOMERE AUTORIZACION VALDR A UALOR
EFs0n © 1 50 I 1)
SUBTOTALES: =
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINSS TRADDHA | INCAPACIDAD IRF
CODGD NOMBRE VALOR [PAGO A OTROS RIESGDS. PLANTLLA
1423 14- 21 POSITAA COMPA §A sl $0
SUBTOTALES:

= ¥
G & tas | MICADOR
e 1 @ IBG EOTIACH —r TARIFA | oot
i = SUBSISTENCI | SOLIGARIDAD ! EADG | ESPECIAL ) b
' o B 4 swaser seima 80 i $0 Nomal S E320MEPSIS.

5A

202005 BET AN LSUARIC. SOI £C1118538551

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

ADMIN

SAN[TAS

APOR |
§ 63.200
$83.200
APORIES
1 43,400
$ 45400
APORTES MORA
$ 200
s2.100

CENTRO

DE
TRABAG

4 §18¢857111883656 § 2100

MECHA

TOTAL
APORTE :I

Z Bancolombia

$ 81700

363000

3 49500

$2.100

$114.700
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