OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LAY
EJECUCION DE TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A
ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE INTERESES,
APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA
PARA PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA, CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y
PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
SUPERVISOR/INTERVENTOR

MUNICIPIO DE TAURAMENA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

TAURAMENA 2026

FECHA: (10/14/2026)
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INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL

CONTRATO No. 281 del 13 de abril de 2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios.
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE
TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA,

OBJETO ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE
FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA, CONFORME AL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS A
LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

CONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

R/ILEGAL N/A

SUPERVISOR / INTERVENTOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

APOYO SUPERVISION N/A

VALOR CONTRATO $ 29.600.000

FECHA INICIACION 05 MAYO DE 2026

[FECHA TERMINACION 04 SEPTIEMBRE 2026

PERIODO DE EJECUCION 01 DE AGOSTO DE 2026 AL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026

% AVANCE FINANCIERO 100%

% AVANCE FISICO 100%

FECHA PRESENTE INFORME 14 OCTUBRE DE 2026

En virtud de lo consignado en la Ley 80 de 1993, el Decreto Municipal 05 julio de 2013 y demas normas concordantes,
basados en la ejecucién del Objeto Contractual y teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas por el Contratista en la
Clausula sexta del Contrato en mencion; me permito rendir en el presente informe el seguimiento sobre el cumplimiento
del contrato, teniendo en cuenta lo siguiente:

| 1. EJECUCION FiSICIA (CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES) |

ACTIVIDAD DESARROLLADA RESULTADOS OBTENIDOS

Coordinacion con rectores de las L.E. oficiales: José Maria
Cordoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, El
Cusiana y Siglo XXI del municipio.

Se establecié cronograma de ejecucion de sesiones por
institucion para el mes de agosto de 2026

1 Coordinar con los rectores de las instituciones educativas oficiales
José Maria Cordoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Institucion
educativa El Cusiana e Institucién Educativa Siglo XXI del municipio un
cronograma para la ejecucion de las mismas..

Gestion Operativa y Logistica

Se garantizé la cobertura en las cuatro (4) instituciones
educativas (Siglo XX|, E! Llano, Cusiana y José Maria
Cordoba), mediante la articulacién previa con rector y
docentes. La logistica incluyé el traslado de equipos,
insumos y materiales didacticos a cada sede, asegurando la
adecuada disposicion de espacios para el desarrollo de los
talleres en grupos de trabajo.

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codige Postal 854030




2.Garantizar el apoyo logistico y operativo necesario para el desarrollo
de los talleres en cada una de las instituciones educativas oficiales José
Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Institucién
educativa El Cusiana e Institucion Educativa Siglo XXI.

5.Garantizar que para el desarrollo de las jornadas en cada una de las
instituciones educativas oficiales José Maria Cérdoba, Instituto Técnico
Empresarial del Llano, Institucion Educativa El Cusiana e Institucion
Educativa Siglo XXI del municipio, el contratista cuenta con plena
autonomia técnica para definir y utilizar los materiales de apoyo,
metodologias, insumos, equipos y demas recursos que considere
necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, los
cuéles seran asumidos por su cuenta y bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que ello genere costos adicionales para la entidad
contratante

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA

Materiales e insumos:

Sesion 13: “La maleta ligera”

Se realiz6 el seguimiento y la verificacion del desarrollo de
la actividad de orientacién vocacional, en la cual se planted
a los estudiantes una dinamica de reflexion sobre tres
alternativas para la construccion de su proyecto de vida:
formacion universitaria, formacion técnica o tecnoldgica, y
emprendimiento o adquisicion de experiencia laboral y
social. Durante la actividad, verifiqué la implementacién de
la metodologia propuesta, la participacion de los estudiantes
y el desarrolio de las preguntas orientadoras dirigidas a
fortalecer el pensamiento critico y la toma de decisiones
frente a sus expectativas académicas y laborales.
Asimismo, hice seguimiento a la pertinencia de la estrategia
pedagégica empleada para promover la reflexion sobre las
oportunidades y los desafios asociados a cada alternativa
de formacién y desarrollo personal.

Sesién 14. Cognicién social: habilidades de comunicacion y
entrevistas

Se realizd el seguimiento y verificacion al desarrollo de las
actividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades
de comunicacion verbal y no verbal, asi como a la
preparacion de los estudiantes para afrontar entrevistas
académicas y laborales. Verifiqué la implementacion de
ejercicios de expresion corporal y simulaciones de
entrevistas en parejas, mediante las cuales se abordaron
preguntas relacionadas con el reconocimiento de fortalezas
personales, la eleccién de areas de formacién y el manejo
de situaciones de presién o frustracién. Asimismo, se hizo
seguimiento a los espacios de retroalimentacién entre los
participantes, dirigidos a identificar aspectos positivos y
oportunidades de mejora en la comunicacién, la seguridad
personal y la expresién asertiva.

Sesidn 15. El mapa de ruta inverso (linea de tiempo)

Se realizé el seguimiento al desarrolio de la actividad de
planificacién de metas académicas, laborales y personales,
mediante la construccién de una linea de tiempo inversa por
parte de los estudiantes. Verifiqué que el ejercicio
contemplara la definicion de una meta proyectada para
diciembre de 2026 y la identificacion de acciones previas
necesarias para alcanzarla, tales como la consulta de
calendarios de inscripcion, la revision de requisitos de
admision, la preparacién de documentos y la identificacion
de oportunidades de formacion o vinculacion laboral. Esta
actividad se oriento a fortalecer la planificacion, fa
organizacion de objetivos y la toma de decisiones para la
transicién de la educacién media hacia nuevas
oportunidades
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Sesion 16. Capsula de agradecimiento y cierre del proceso

Se realizd el seguimiento y verificacién a las actividades de
cierre del ciclo de talleres de orientacion y desarrollo de
habilidades dirigidos a los estudiantes de grado undécimo.
Se verificd el desarrollo de espacios de reflexién sobre los
aprendizajes obtenidos durante el proceso, asi como la
dinamica de reconocimiento entre compafieros, orientada a
fortalecer la autoestima, la empatia y la valoracién de las
cualidades individuales y colectivas. De igual manera, se
hizo seguimiento a la aplicacién de la encuesta fina! de
satisfaccion a la muestra aleatoria correspondiente al 30 %
de los estudiantes, conforme a lo establecido
contractuaimente. Finalmente, se verificd el desarrollo del
cierre de la jornada y de las acciones de motivacion
dirigidas a los participantes, como parte de la finalizacién del
proceso de orientacion.

y verificacién al desarrollo de cuatro (4) sesiones
pedagoégicas en cada una de las instituciones educativas
asignadas, con el propdsito de constatar la implementacion
de las actividades programadas y el cumplimiento de las
acciones previstas en el proceso de orientacion vocacional y
fortalecimiento de habilidades para la vida.

Durante el seguimiento, se verificé que las sesiones
estuvieran orientadas al desarrollo integral de los
estudiantes, destacandose los siguientes aspectos:

Sesion 13; Se verificd el desarrollo de actividades dirigidas
al fortalecimiento del pensamiento critico y la toma de
decisiones frente al proyecto de vida, mediante el analisis
de alternativas de formacion universitaria, técnica,
tecnolégica y de emprendimiento.

Sesion 14: Se realizé seguimiento a las estrategias
pedagdgicas implementadas para fortalecer las habilidades
comunicativas, el autoconocimiento y la autoconfianza,
mediante ejercicios de expresion verbal y no verbal,
simulaciones de entrevistas y retroalimentacién entre los
participantes.

3. Realizar las jornadas mediante Talleres vivenciales de orientacién
vocacional con enfoque Ildico-pedagogico y metodologia participativa.

Sesion 15: Se verifico la implementacion de ejercicios de
planificacion del proyecto de vida, orientados a 'a definicion
de metas posteriores a la graduacion y a la identificacién de
acciones, requisitos y fechas clave para acceder a
oportunidades de educacion superior o vinculacion laboral.

Sesidn 16: Se realizé seguimiento a las actividades de
cierre del proceso de orientacién, enfocadas en el
reconocimiento de cualidades personales, la expresién de
agradecimiento, e! fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y la aplicacion de la encuesta final de
satisfaccion, conforme a los compromisos contractuales.

Como resultado del seguimiento efectuado, se constatd el
desarrollo de las actividades pedagégicas previstas para
estas sesiones, orientadas al fortalecimiento de
competencias personales, sociales y comunicativas, asi
como a la preparacion de los estudiantes para la transicion
de 1a educacién media hacia nuevas oportunidades
académicas, laborales y de desarrollo personal.
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4.Desarrollar la siguiente tematica durante el plazo del contrato, cada
una de las jornadas debera tener un tiempo maximo de 45 minutos.
MES 1: Tema a desarroilar "Perfil de Fortalezas Cognitivas
(Autoconocimiento)”

Semana 1: Sesidn introductoria sobre el cerebro adolescente y la toma
de decisiones.

Semana 2: Aplicacién de cuestionarios reflexivos sobre estilos de
aprendizaje y talentos naturales.

Semana 3: Taller de "Metacognicién”: Identificar cémo aprende y
resuelve problemas cada estudiante. Semana 4: Construccion del Perfil
de habilidades personales (fortalezas VS. areas de mejora)

Desarrollo tematico del Mes 4: “Proyecto de Vida y Cierre”

Semana 13: Matriz de decision: Comparacién légica de
opciones de carrera o emprendimiento.

Semana 14: Cognicion Social"; Habilidades de
comunicacion y entrevistas.

Semana 15: Elaboracion del Plan de Accién individual
(pasos concretos post-graduacion)

Semana 16: Sesidn de cierre, retroalimentacion grupal y
entrega de conclusiones.

5.Garantizar que para el desarrollo de las jornadas en cada una de las
instituciones educativas oficiales José Maria Cordoba, Instituto Técnico
Empresarial del Llano, Institucion Educativa El Cusiana e Institucién
Educativa Siglo XXI del municipio, el contratista cuenta con plena
autonomia técnica para definir y utilizar los materiales de apoyo,
metodologias, insumos, equipos y demas recursos que considere
necesarios para el adecuado cumplimiento de! objeto contractual, los
cuales seran asumidos por su cuenta y bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que ello genere costos adicionales para la entidad
contratante.

Descripcion del informe de Actividades N° 4 con avances y
resultados del segundo pericdo de ejecucién, donde se
describe el desarrollo de las actividades realizadas

7.Se debera presentar los resultados de la aplicacién de una encuesta a
una muestra aleatoria correspondiente al 30% de los estudiantes
beneficiados con el fin de evaluar el proceso.

Se verifico la apliacién de encuestas de manera aleatoria al
30% de la poblacién estudiantil beneficiaria del programa

VISITAS O INSPECCIONES
REALIZADAS

2. GARANTIAS
(Relacionar en éste aparte, si aplica, la informacion necesaria de garantias)

- VIGENCIAS
COMPANIA VALOR
POLIZA N° AMPARO MODIFICACIONES
ASEGURADORA ASEGURADO | FECHA INICIO| FECHA FIN
couin_ | SUMELMIENTO
BY- 100065202 | MUNDIAL DE : . 5.283.600 13/04/2026 23/08/2026 NG
SEGUROS S A CALIDADA DEL
’ SERVICIO
3. EJECUCION FINANCIERA
VALORES
ANTICIPO .
VALOR PAGADOS O
o DESCRIPCI_ON CONTRATADO prvm VALOR EJECUTADO APROBADOS
PARA PAGO
Valor contratado 35,224,000
Valor Anticipo o Pago Anticipado
Valor Adicional No. XXX
Valor modificatorio No.1 -5,624,000
Acta parcial No. 1 6,413,333 6,413,333
Acta parcial No. 2 7,400,000 7,400,000
[Acta parcial No. 3 7,400,000 7,400,000
Valor presente acta 8,386,667 8,386,667
Saldo por ejecutar - )
Sumas iguales (Vr contratado y 29,600,000 29.600.000 29,600,000 29,600,000
Ejecutado) IR U ~£5005, ,800,
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4. MONITOREO A LOS RIESGOS DEL PROCESO

Se materializ6 alguno de los riesgos establecidos en el proceso inicialmente? No

5. DOCUMENTACION GENERADA DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION

DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCION
Informe parcial No. 4 realizado por el contratista con Octubre 05 de 2026
anexos
Informe supervision No. 4 ‘ Octubre 14 de 2026
Acta parcial No. 4 final Octubre 14 de 2026

Se deja constancia, que el Contratista hizo entrega de: Informe 04 Parcial final con sus respectivos soportes, planillas
de pago a seguridad,registro fotografico, los cuales se remiten a la oficina Asesora de Juridica del Municipio, para que
reposen en el expediente del contrato.

REEVALUACION DEL
PROVEEDOR (NOTA: APLICA .
UNICAMENTE PARAEL  |2Xcelente PUNTAJE: [ 10
INFORME FINAL)
6. ANEXOS

1 Anexo 1. Cronograma de ejecucién de sesiones por mes, autorizado por cada rector
Anexo 2. Registro fotografico de cada institucion educativa y su respectivo grado 11, organizado por institucion y
2. por sesién semanal
3 Anexo 3.Planilla de control general con firma del docente que autorizd la sesién.
4 Anexo 4 Modelo de encuesta
Anexo 5 Informe ejecutivo, encuestas aplicadas al 30 % de los estudiantes beneficiarios, tabulacion y resultados de las
5 mismas

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario de Desarrollo Social
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| _ANEXO 1
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES DE

ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES

. o+ TEDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE

OBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA

o ~IPROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA,

. “"|CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS
1A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

CONTRAﬂSTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554
SUPERVISOR/

~WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

l ' DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES H
T.Coordinar con los rectores de las instituciones educativas oficiales Joseé Maria Cordoba, Instituto Tecnico
Empresarial del Llano, Institucién educativa E| Cusiana e Institucién Educativa Siglo XXI del municipio un
cronograma para la ejecucion de las mismas.

2.Garantizar el apoyo logistico y operativo necesario para el desarrollo de los talleres en cada una de las
instituciones educativas oficiales José Maria Cordoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Institucion
educativa El Cusiana e Institucion Educativa Siglo XXI.

3.Realizar las jornadas mediante Talleres vivenciales de orientacién vocacional con enfoque ludico-
pedagogico y metodologia participativa.

4.Desarrollar la siguiente tematica durante el plazo del contrato, cada una de las jorriadas debera tener un
tiempo maximo de 45 minutos.

MES 1: Tema a desarrollar "Perfil de Fortalezas Cognitivas (Autoconocimiento)”

Semana 1: Sesion introductoria sobre el cerebro adolescente y la toma de decisiones.

Semana 2: Aplicacién de cuestionarios reflexivos sobre estilos de aprendizaje y talentos naturales.
Semana 3: Taller de "Metacognicion™ Identificar como aprende y resuelve problemas cada estudiante.
Semana 4: Construccion del Peffil de habilidades personales (fortalezas VS. dreas de mejora)

5.Garantizar que para el desarrollo de las jornadas en cada una de las instituciones educativas oficiales José
Maria Cérdoba, Instituto Técnico Empresarial del Llano, Institucién Educativa EI Cusiana e Institucion
Educativa Siglo XXI del municipio, el contratista cuenta con plena autonomia técnica para definir y utilizar los
materiales de apoyo, metodologias, insumos, equipos y demds recursos que considere necesarios para el
adecuado cumplimiento del objeto contractual, los cudles serdn asumidos por su cuenta y bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que ello genere costos adicionales para la entidad contratante

6.Al finalizar las jornadas se deberé presentar un informe final ejecutivo, donde se muestren los avances,
logros y resultados obtenidos

7.Se debera presentar los resultados de la aplicaciéon de una encuesta a una muestra .

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario de Desarrollo Social
Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES D
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE:
- S EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION
|lOBJETO ~ |INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA P

- [PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTAR
CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL T
A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

ﬂCONTRATANTE : MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
' TISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES D
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION D
IOBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA P,
PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTAR
CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TO
A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

ICONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
NTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

[ INFORME FOTOGRAFICO
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES D
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION D!
BJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA P
PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTAR
CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TO
A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

INFORME FOTOGRAFICO ]
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES D
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION D
{{OBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA P,

: : PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTAR
CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL T
A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

{{CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
NTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554
o 2 WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

INFORME FOTOGRAFICO

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario de Desarrollo Social

Sede electrénica: www.t 2 1are.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
FCO09-05
Version: 7

ANEXO 3
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS
: o |A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA
OBJETO : : _IDENTIFICACION DE INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL
: : : ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA, CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL
ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL TOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

"CONTRATISTA o= [LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. 0 NIT:1.118.536.554

“SUPERVISORI INTERVENTOR ~  |WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

2

- CANTIDAD CANTIDAD % o DIFERENCIA DE VALOR VALOR
DESCRIPCION UN CONTRACTUAL | EJECUTADA | CONTRATADO % EJECUTADO CANTIDADES VAL/UNIT CONTRACTUAL EJECUTADO
1 |SERVICIOS 1 4.00 1.00 100% 22% 3.0 $ 7,400,000.00( $ 7,400,000.00( $ 6,413,333.00
2 |SERVICIOS 1 4.00 1.00 100% 47% 2.0 $ 7,400,000.00| $ 7,400,000.00| $ 7,400,000.00
3 |SERVICIOS 1 4.00 1.00 100% 72% 1.0 $ 7.400,000.00| $ 7.400000.00| $ 7,400,000.00
4 |SERVICIOS 1 4.00 1.00 100% 100% 0.0 $ 7,.400,00000| % 7,400,000.00| $ 8,386,667.00

COSTO DIRECTO TOTAL] $§ 29,600,000 | $ 29,600,000
SALDO POR EJECUTAR $ -

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle § No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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ANEXO 4 ﬂ
n INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA No. 04 FINAL I

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES D
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONE
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION D
INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEG
PARA PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR
COMPLEMENTARIA, CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENC
DE JOVENES Y ADUL TOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE|
TAURAMENA

ETO

HCONTRATANTE - |MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

CONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554

ENIOR WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
| GRAFICO DE EJECUCION POR ACTIVIDADES (%CONTRATADO VS %EJECUTADO) |
ejecutado
120
100
80
60

40

20

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollio Social

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tat 1a-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA

ANEXO 5

INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTOR[A No. 04 FINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, LA Y EJECUCION DE TALLERES DE
ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, ORIENTADOS A LA IDENTIFICACION DE

OBJETO INTERESES, APTITUDES Y OPORTUNIDADES DE FORMACION ACADEMICA, COMO ESTRATEGIA PARA
‘ “|PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA,
. |CONFORME AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE JOVENES Y ADUL
TOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CONTRATANTE {MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
CONTRATISTA LEYDY VIVIANA LOZANO GUZMAN C.C. o NIT:1.118.536.554
INTERVENTOR  |WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

nempo | sem | ESTUDIO DE 5:3?2%?5& ELABORACIONDE | CONTROL DE INFORMES DE
DOCUMENTOS CONTRATISTA DOCUMENTOS ACTIVIDADES INTEVENTORIA
1 Revision de ’ ) ’ S
documentos Acta de inicio ~
MAYO 2 I
3 i
4 i
1 i {
P [ D
JUNIO
3 Acta parcial 1 Seguimiento Informe parciai 1
4 |
1
2
JULIO
3 :
s
1 7
2
AGOSTO - . S
3 Acta parcial 2 Seguimiento Informe parcial 2
4 Acta parcial 3 Seguimiento Informe parcial 3
1 S S OO S ——— .
2
SEPTIEMBRE 3 e R
4 O 1
1 : ! |
OCTUBRE Acta parcial 4 final Informe parcial 4
‘ N o final
3 — . . —— Y 1 S U —
4 I}

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario de Desarrollo Social

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
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