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SOLICITUD DE OFERTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATACION DIRECTA

Cartagena de Indias D. T. y C, 26 de FEBRERO DE 2021

Sefior (a)
CLAUDIA PATRICIA ARRAZOLA MOLINA
Ciudad.

Solicitud de Oferta (Requerimientos de Documentos) No. 193-MDN -DISAN-HONAC-
2021, de acuerdo al articulo 2 numeral 4 literal *h” de la ley 1150 de 2-007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Con toda atencién, me permito comunicarle que la Direccion de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena
requiere contratar la FISIOTERAPEUTA para que adelante todas las actividades que permitan garantizar y
optimizar la gestion contractual de esta Unidad Delegataria, sometida al cumplimiento idoneo de los principios
y normas rectoras del Estatuto General de Contratacién Estatal, con la que a la eficiencia, eficacia y efectividad
en el asesoramiento y desarrollo de los procesos contractuales reduciendo los tiempos de publicacién y
perfeccionamiento de los mismos, presentando una mejora en el proceso de adquisiciones de la Hospital Naval
de Cartagena y aumentando el nivel de satisfaccién del usuario final y contribuyendo a la misién de la Unidad
como apoyo a todas las Subdirecciones y Establecimientos de Sanidad Militar que componen la Regional Norte;
de acuerdo con las obligaciones especificas descritas en el Anexo “F” de la presente invitacién, con respaldo
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 47121 de fecha 28 de enero, expedido por el Jefe de
Presupuesto del Hospital Naval de Cartagena, el cual se afectara para el presente proceso por la suma NUEVE
MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($9.512.000,00).incluidas todas las erogaciones
que correspondan y acuerdo siguiente imputacion presupuestal:

q Tipo | Asign SubC/ ObjG/ | Ord/
N°CDP Cta/Prog SubP Proy Spry

Gasto| Intrna Rec| C/S CONCEPTO AFECTADO EN

SERVICIOS
PARA EL
CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA
Y SERVICIOS
SOCIALES

47121 A 02 02 009 003 0 10 | CSF $9.512.000,00

En consideracion de lo anterior, de estar interesado en participar, se solicita allegar a través de la péagina
https://community.secop.qov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, SECORP I, los documentos
que se listan en la presente Invitacién el dia.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas.

CLASIFICAC SEGME FANI CLA PROD

ION UNSPSC NTO LIA SE ucTo PRODUCTO
SERVICIOS DE

85122100 85 12 21 0 SERVIGIOSDE |

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de 2015,
“Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos”, por ende la Jefatura de Material de la Armada Nacional procedi6 a verificar lo pertinente de
conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
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Contratacion publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co. Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccién de CONTRATACION DIRECTA.

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por parte
del Hospital Naval de Cartagena, el Comité Asesor Evaluador Juridico emitira el concepto respectivo sobre el
cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el
oferente no subsane los documentos solicitados, la oferta sera RECHAZADA. La verificacion juridica no registra
puntaje.

En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere el profesional a contratar, cuente con la informacion
y documentacion que se exigira en la invitacién que este Delegatario curse y corroborara previa suscripcion
del negocio juridico que resulte, asi:

1. Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural - Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.gov.co)

2. Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral registrados en la hoja de vida

3. Formato Unico de Declaracién de Bienes y Rentas — Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP)

4. Fotocopia Cédula de Ciudadania (ambos lados)

5. Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional con fecha de expedicidn no superior a
30 dias (www.antecedentes.policia.gov.co)

6. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional
(www.policia.gov.co — modulo” Consulta de Medidas Correctivas CNPC) Ley 1801-29 Julio/16.

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
con fecha de expedicion no superior a 30 dias (www.procuraduria.gov.co)

8. Certificado del Boletin de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicion no superior a 30 dias (www.contraloria.gov.co)

9. Fotocopia Diploma Bachiller o Acta de Grado (Aplica para todos los aspirantes )

10. Fotocopia Diploma o Acta de Grado Estudios Profesionales (Obligatorio para todos los aspirantes
prestacion de servicios profesionales)

11. Fotocopia Tarjeta Profesional (Si Aplica)

12. Certificado de registro Unico nacional de talento humano en salud (RETHUS)

13. Fotocopia Certificado del Curso de Atencion de Victimas de Violencia Sexual (Aplica para todo el
personal asistencial de todos los servicios)

14. Fotocopia Certificado AIEPI Clinico Comunitario (Para el siguiente personal que realizara atencion
en salud infantil: Médicos — Enfermera Profesional - Auxiliar Enfermeria - Odontdlogos-Auxiliar
Odontologia- Fisioterapia — Ginecologia — Pediatria - Nutricién - Psicologia).

15. Certificacion de Afiliacion como independiente EPS con fecha de expedicién no superior a 30 dias.

16. Certificacion de Afiliacién como independiente a la Administradora de Pensiones, con fecha de
expedicion no superior a 30 dias.

17. Copia del Carnet de Vacunacién del aspirante
(Verificacién Esquema Vacunacion acuerdo Tipo de Labor Personal avalado por el Area de
Vacunacion y SST acuerdo Procedimiento Requisitos de Vacunacion acuerdo Labor Personal
DIGSA Cddigo: MDN-COGFM-PTOATH-DIGSA-PT-95.1-18-V3)

Verificacion (www.PAlL.web (A Nivel Nacional) -www.PAI2.0 (Bogoté D.C.)

18. Examenes ocupacionales de ingreso del aspirante acuerdo tipo de labor avalado por SST

19. Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) Persona Natural

20. Fotocopia de Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no superior a 30 dias

21. Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SIIF diligenciado

22. Carta de presentacion de la oferta acuerdo ANEXO “A”.

23. Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcién. Anexo “B”.
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24. Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C”.
25. Formulario “E” Aceptacion Propuesta Economica.

DESCRIPCIQN DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGO EN EL SERVICIO DE TERAPIAS DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y/O
DISPENSARIO BLAS DE LEZO

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

3. PLAZO DE EJECUCION: A partir del 01 de Marzo de 2021 previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato hasta el 30 de Junio de 2021.

4. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion se desarrollara en las Instalaciones del Hospital Naval de
Cartagena, ubicado en la av. San Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena — Bolivar y/o Dispensario Blas
de Lezo

5. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato sera por la suma de El presupuesto oficial es por la
suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($9.512.000,00). incluidas todas
las erogaciones que correspondan

6. FORMA Y CONDICION DE PAGO. La Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena,
se obliga con el contratista a pagar el valor del contrato correspondiente a NUEVE MILLONES QUINIENTOS
DOCE MIL PESOS M/CTE ($9.512.000,00). Que se cancelara en PAGOS PARCIALES, de acuerdo a las horas
mensuales prestadas, previa entrega del cumplido del contrato con sus respectivos soportes y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato. El presupuesto asignado para el contrato es para un total de
656 horas para un valor de por valor de 14.500 c/u, sin que exceda las horas de prestacion del servicio las 190
horas presenciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto mediante Orden Administrativa No, 001-
DISAN-OPLAN/2021, una vez recibido los servicios por parte del supervisor del contrato y realizado el cargue
de la factura comercial en la plataforma SECOP |l y presentacién fisica en original por el contratista, aprobacion
de la misma por el supervisor y/o el almacenista, constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al sistema de seguridad social integral (salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de
los servicios en el programa SAP y acta de recibo de satisfaccion firmada por el supervisor del contrato, dentro
de los noventa (90) dias a partir de la radicacion de los documentos en la Divisién Financiera del Hospital
Naval de Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad mensualizada de PAC asignado por el Ministerio de
Hacienda y crédito Publico a la Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del Ministerio de
Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segun aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo
de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna manera.

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a
Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada
expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del
adquiriente de los servicios. ¢) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva
de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor
total de la operacién. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto
sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios,
corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
- HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas
juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF,
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deberan manifestar dicha condicion por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro
Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior, deberan aportar la
planilla donde conste el pago a pensién, ARL y Cajas de Compensacién Familiar, acuerdo Decreto 3029 de
2013

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

son obligaciones generales del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato 1.
Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las actividades requeridas. 2. No acceder
a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el
articulo 5° numeral 5° de la Ley 80 de1993. 3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten
en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 4.
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los honorarios pactados y contenidos en la
propuesta econdmica y a la invitacién en general 5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y
econdmicas presentadas en la propuesta. 6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o
anomalias que detecte en la prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del
objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia. 7. Dar estricto
cumplimiento a los términos pactados y por ningiin motivo suspender o abandonar el objeto contratado. 8.
Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato. 9. Prestar los servicios dentro del plazo de
ejecucion estipulado. 10. Facturacion. El contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura comercial)
en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Para el pago EL CONTRATISTA
debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007. En la presente también debera allegar certificacion firmada y escrita por parte del
Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago de la Seguridad Social segun corresponda
acuerdo normatividad vigente y aportes Parafiscales segun corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familia) y anexar copia de la planilla de dichos aportes.
11. Prestar los servicios legales dentro del plazo de ejecucién estipulado.

7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del contrato, son actividades contractuales del contratista las siguientes: 1. Formar parte y
participar en las actividades del grupo interdisciplinario y multidisicplinario del servicio de terapias de la LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA. 2. Evaluar, plantear
tratamientos y realizar intervencion terapéutica en el area de fonoaudiologia, para la habilitacién y rehabilitacion
de los usuarios en situacion de discapacidad del servicio de terapias de la LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA. 3. Cursary presentar certificado como certificador
en discapacidad e inscripcion en el Directorio Nacional de certificadores en discapacidad. 4. Participar en el
procedimiento en certificacion de discapacidad de los usuarios del SSFM adscritos al Hospital Naval de
Cartagena y su regional. Contenido en la Resolucion 583 de 2018 por la cual se implementa la certificacidn en
discapacidad y el Registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad expedida por el
Ministerio de salud y proteccion social y los lineamientos de implementacion de la DISAN.5. Participar en las
consultas institucional o domiciliaria con el equipo multidisicplinario de salud para llevar a cabo el procedimiento
de certificacion de discapacidad de losusuarios del Hospital Naval de Cartagena y su Regional que asi lo
requieran. 6. Realizar el registro correspondiente en la historia clinica del usuario el dia de la atencion, dentro
de la Dindmica Gerencial que utiliza LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL
DE CARTAGENA. 7. Emitir conceptos en el &rea del objeto contractual solicitados, en un plazo maximo de tres
(03) dias a través de la Subdireccion de Apoyo de Ayudas Diagnosticas y Terapéuticas. 8. Registrar los datos
requeridos para procesos estadisticos del servicio de terapias de LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA en medios fisicos y magnéticos. 9. El contratista se
compromete a dar buen uso, guardar reserva y confidencialidad de la informaciéon generada en ocasién de la
ejecucion del objeto contractual y por las actividades desarrolladas como Fisioterapeuta del Programa de
Rehabilitacion y Discapacidad LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, asi como cumplir con los mandamientos de seguridad informaticos establecidos por la
institucion. 10. Usar en forma adecuada el servicio de acuerdo a las normas éticas establecidas y al régimen
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interno de LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA. Velando
por el buen uso del material y por el cuidado, mantenimiento del consultorio y de los elementos y demés equipos
asignados.

7.2 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

En general son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados
por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 2. Pagar al
CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas
para el efecto. 3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del presente
contrato. 4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda. (Articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia Unica
una vez presentada por el Contratista. 6. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado. 7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias. 8.
Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata el contratista o
los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de
la actividad contractual. 9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras ofertadas por el contratista.10. Las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

7 SUPERVISOR: La Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena ejercera la
supervision del presente contrato a través de:

Grado y Nombre: SMSM SIXTO SANTAMARIA FIGUEROA
Cédula: 73.577.099 de Cartagena
Cargo: SERVICIO DE TERAPIA

Quien tendré las siguientes obligaciones: 1. Verificar que el objeto del contrato cumpla integramente con las
obligaciones del contrato y que el servicio se preste en su totalidad. 2. Verificar y exigir que se otorguen las
garantias que amparan el cumplimiento del objeto contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes
hasta la liquidacién del contrato, y que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario. 3. Verificar que
el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo sobrepase bajo ninguna circunstancia. 4. Exigir
al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del presente
contrato. El CONTRATISTA est4 obligado a suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera. 5. Exigir al contratista las
certificaciones correspondientes al cumplimiento. 6. Realizar informes periodicos de supervisién plasmando,
avances y novedades de la ejecucion del contrato.

NOTA: El supervisor solo podré ser designado mediante documento suscrito por el delegatario por cambio o
designacion temporal por vacaciones o cualquiera eventualidad y se realizara el cambio de acuerdo formato
NOTIFICACION DE SUPERVISORES VERSION 4.0 por la oficina de CONTRATOS HONAC.

8 FACTORES DE VERIFICACION:

Se adelantara verificacion de los aspectos juridicos y técnicos contenidos en la presente invitacion y que la
propuesta econdmica o aceptacion de honorarios no superen el presupuesto oficial asignado al proceso, los
cuales se erigen como requisitos de habilitacion.

9 RIESGOS EN LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales
aplicables a toda contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de julio de 2007 se introdujeron
medidas para la eficiencia y transparencia; en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015. “ANEXO F”

10 NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad
con el Estatuto General de Contratacién Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos
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al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la
celebracion, ni la ejecucion de este contrato generan relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.

11 INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN:

Dentro del contrato se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion, modificacién
e interpretacion unilateral previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993, con las consecuencias legales
y economicas que de ellas se derivan.

12 JURAMENTO Y CESION -

Por el sélo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso
en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente, especiaimente en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccién no
podra ser cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacidn expresa y escrita por parte de la Entidad Estatal.

13 CONFIDENCIALIDAD:

EI CONTRATISTA se compromete a guardar estricta reserva y secreto en relacién a la informacion confidencial
que suministre en desarrollo de las actividades propias para las cuales fue contratado. En tal sentido debera
entenderse por “informacién confidencial” toda informacién que las partes suministren en el desarrollo del objeto
contractual. No podra ser considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser conocida
mediante la actualizacion de los canales regular ni la informacion que sea de publico conocimiento.

14 MULTAS Y CLAUSULA PENAL:

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley
1474 de 2011: a) MULTAS .- EL MINISTERIO DE DEFENSA — ARMADA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, podra imponer al CONTRATISTA multas cuyo
valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor dejado de prestar, por cada dia de retardo y
hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato. Esta
sancién se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de
la Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se relacione con obligaciones del contratista ajenas a la prestacion
de servicios objeto del contrato, se podra imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base
en el cero cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo hasta por quince dias. b)
PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a el HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que
cause a el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA. PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL
DE CARTAGENA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui
pactado (en tratandose de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos se
acrediten, los cuales seran enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en conocimiento de las
partes incumplidas y en la audiencia de debido proceso. PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las
MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efectlien a
la CONTRATISTA. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante péliza de seguros en las
condiciones establecidas en el presente contrato. Esta sanciéon se impondra conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio
competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren el
incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP Il'y se comunicaran a la camara de comercio
en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la Procuraduria General de la
Nacién de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019
del 10 de enero de 2012.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El valor de las multas y de
la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto Ultimo no
fuere posible, se cobrara por Via Ejecutiva.
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MULTA POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podré imponer a el
CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del
presente contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacion y soportes que evidencie el
cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.En caso de presentarse cualquiera de las
circunstancias establecidas en los Art., 15, 16, y 17 de la ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podr4 hacer uso de
las facultades excepcionales alli previstas.

15 GARANTIAS:
Una vez suscrito el contrato electrénico a través del SECOP II, el CONTRATISTA debera tener vigente una
garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual la cual debera subir en la plataforma del SECOP II.

GARANTIA: EL CONTRATISTA a la firma del contrato, debe aportar una péliza o garantia de
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, de una compafiia de seguro o entidad
bancaria legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia a favor de terceros, en cuantia
equivalente a doscientos (200) SMMLV, con una vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato. La pdliza
0 garantia no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. En la péliza o garantia debera
constar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion o pdliza de responsabilidad civil
extracontractual global que cubra el amparo de las actividades propias de la profesion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista tenga Péliza de Responsabilidad Civil para
Profesionales de la Salud vigente al momento de la suscripcién del contrato electrénico con vencimiento anterior
a la vigencia del mismo, el contratista se obliga, una vez vencida la péliza, a constituir y presentar a través de
la plataforma SECOP Il una nueva garantia por el tiempo restante del plazo de ejecucion del contrato, so pena
de suspension automatica del mismo a la fecha de expiracion de la vigencia de la Péliza.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacion de servicios se prorrogue o en cualquier otro
evento fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga, en caso de que durante el nuevo plazo se venza la péliza
que tiene vigente, a tomar una nueva durante el lapso restante para la finalizacion del nuevo plazo de ejecucion
de acuerdo con las normas legales vigentes. La nueva péliza sera presentada a través de la Plataforma SECOP
Il.
PARAGRAFO TERCERO: La no constitucion de la garantia dentro del plazo indicado, facultard a la
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA para dar por
suspendido automaticamente y/o terminado el contrato de prestacién de servicios, sin que tal determinacion de
lugar al pago de sumas de dinero por parte suya, por concepto de indemnizacion y/o incumplimiento del
contrato. El contrato en ninglin caso ni por ninguin motivo iniciard su ejecucion sin que se haya aprobado la
pdliza por parte de la entidad a través de la plataforma SECOP Il y suscrita y subida el acta de inicio por parte
del supervisor del contrato y el contratista al aplicativo SECOP I

16  NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad
con el Estatuto General de Contratacion Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos
al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la
celebracion, ni la ejecucion de este contrato generan relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.

17 CESIONES:

El Contratista no podra ceder parcial ni totalmente el presente contrato, asi como las obligaciones y
especificaciones derivadas del anterior, sin previa y expresa autorizacion del HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, por lo cual sera indispensable que el anterior informe por escrito y solicite consentimiento expreso
de la anterior y por el mismo medio como minimo con un (01) mes habil anterior al plazo de ejecucion.

18 PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se entendera celebrado y PERFECCIONADO con la firma del mismo y para que pueda ser
EJECUTADO, se requiere: 1) Si se han exigido garantias, estas sean constituidas y aprobadas por el HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA; 2) Que exista el Registro Presupuestal; y 3) Que esté demostrada la afiliacion al
sistema seguridad social integral (salud y pensién). El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al
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contratista referente a los requisitos de ejecucion serd causal de incumplimiento del contrato, el cual sera
declarado por medio de Acto Administrativo que se expedira dentro de las reglas del debido proceso.

19 INDEMNIDAD:

Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne a la Entidad Estatal de cualquier dafio o perjuicio

originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

20 DURACION:

El término de duracién fijado para este proceso es de 2 meses una vez vencido el plazo de ejecucidn, término
en el que se realizaran tramites administrativos pendientes, una vez prestados los servicios profesionales.

21 LIQUIDACION:

El contrato NO sera objeto de liquidacién de conformidad con lo consagrado en el articulo 217 del Decreto Ley
0019 de 2012 por medio del cual se modifico el articulo 60 de la ley 80 de 1993.

Cordialmente,
ORIGINAL FIRMADO

CAPITAN DE NAVIO GUILLERMO HERNAN GIL DUQUE
Director del Hospital Naval de Cartagena
Delegatario del Gasto

Vo.Bo. CF Diana Urrego Nifio
Subdirector Administrativo y Financiero HONAC

Vo.Bo. TNADER YURI HARRY OSORIO
Jefe oficina Contratos HONAC

Elabor6 MA1LAA ALEGRIA FAJARDO JORDY
Ejecutivo Grupo de Contratos HONAC
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ANEXO “A”
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: identificado con Cedula de ciudadania No
, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso anticorrupcién, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA adelanta un proceso de contratacién para la celebracién de un contrato (DESCRIBIR
EL OBJETO)

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y del
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante suscripcién
del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia
0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento
en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de Seleccién Abreviada y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les
impondré las obligaciones de:

- No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA
- ARMADA NACIONAL — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

- No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA - ARMADA
NACIONAL — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso o la distribucion
de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente
reglamento, o la fijacion de los términos de la propuesta.

1.5 En cumplimiento de lo previsto en el de 4334 de 2008, declaro bajo juramento que se entiende
prestado por la suscripcion de la presente carta, que cuento con los recursos suficientes para la
preparacion de la oferta, y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del contrato resultante
del presente proceso, los cuales, no se han obtenido, ni se obtendran de la celebracion de ofertas
de cesidn de derechos econdmicos o de beneficio con pacto de readquisiciébn u operaciones de
captacion o de recaudo masivo no autorizado de dineros del publico de entrega masiva de dinero a
personas naturales o juridicas, directamente o a través de intermediarios, mediante la modalidad de
operaciones de captacion, o recaudo en operaciones no autorizadas tales como bienes, servicios o
rendimientos sin explicacion financiera razonable. La suscripcion del presente documento, constituye
plena prueba de nuestro compromiso de NO participar en hechos que configuren los supuestos del
recaudo no autorizado de dineros del publico al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
4334 de 2008.
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CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS: EL PROPONENTE declara que para la
elaboracién y presentacion de la presente propuesta ha realizado, o debera realizar, Gnicamente los
siguientes pagos, incluyen los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que
puedan hacerse a sus propios empleados, representantes, agentes o asesores, o los empleados,
representantes, agentes o asesores de otras empresas, tanto publicos como privados:

BENEFICIARIO MONTO $ CONCEPTO

(Nombre del beneficiario | (Valor del pago | (Concepto del pago realizado o por realizar. En
del pago realizado o por | realizado o por | esta columna deben discriminarse de manera

realizar) realizar, en | claray detallada cada uno de los conceptos bajo
pesos los cuales se ha realizado cada pago, o el
corrientes) concepto por el cual se prevé que se realizara un

gasto en el futuro, asociados en cualquiera de los
casos a la presentacion de la propuesta.)

En caso de resultar favorecida su propuesta EL PROPONENTE realizara Unicamente los siguientes
pagos:

BENEFICIARIO MONTO $ CONCEPTO

presentacion de la propuesta.)

(Nombre del beneficiario | (Valor del pago | (Concepto del pago realizado o por realizar. En esta
del pago realizado o por | realizado o por | columna deben discriminarse de manera clara y
realizar) realizar, en pesos | detallada cada uno de los conceptos bajo los cuales
corrientes) se ha realizado cada pago, o el concepto por el cual
se prevé que se realizard un gasto en el futuro,
asociados en cualquiera de los casos a

la

CLAUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a
través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el reglamento del
proceso, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Cartagena a los

EL PROPONENTE:
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ANEXO “B”

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Sefior Capitan de Navio
DIRECTOR HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

Ciudad

Yo, , identificado con la cédula de ciudadania No.

expedida en , en consideracion a que se adelanta el proceso de Contratacion Directa
No. , cuyo objeto es,

, manifiesto de manera expresa mediante la
suscripcién del presente documento, que me comprometo a no divulgar el contenido total o parcial
de los documentos e informacion a los cuales tenga o llegare a tener conocimiento referentes al
presente proceso y en caso de salir favorecido, a no divulgar el contenido total o parcial del contrato
que se suscriba, y garantizar la seguridad de la informacién que durante la ejecucion de este tenga
conocimiento.

Atentamente,
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ANEXO “C”
ESPECIFICACIONES MINIMAS HABILITANTES

SERVICIO

CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGO EN EL SERVICIO DE TERAPIAS DEL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y/O  DISPENSARIO | 33.

Perfil profesional
SERVICIOS PROFESIONALES FONOAUDIOLOGA

Experiencia General:
Experiencia minima de mas de un (1) afio.

Especificaciones técnicas:
Para efectos de cumplimiento del presente contrato, debera:

Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural - Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP), actualizada e impresa desde el SIGEP
(www.sigep.gov.co)

26.
27.
28.
29.
30.

31,

32

Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral registrados en la hoja
de vida

Formato Unico de Declaracion de Bienes y Rentas — Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)

Fotocopia Cédula de Ciudadania (ambos lados)

Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional con fecha de
expedicion no superior a 30 dias (www.antecedentes.policia.gov.co)
Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional (www.policia.gov.co — médulo” Consulta de Medidas Correctivas
CNPC) Ley 1801-29 Julio/16.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con fecha de expedicion no superior a 30 dias
(www.procuraduria.gov.co)

Certificado del Boletin de Responsabilidad Fiscal expedido por la
Contraloria General de la Republica, con fecha de expedicion no superior
a 30 dias (www.contraloria.gov.co)

Fotocopia Diploma Bachiller o Acta de Grado (Aplica para todos los

BLAS DE LEZO aspirantes )
34. Fotocopia Diploma o Acta de Grado Estudios Profesionales (Obligatorio
para todos los aspirantes prestacion de servicios profesionales)
35. Fotocopia Tarjeta Profesional (Si Aplica)
36. Certificado de registro unico nacional de talento humano en salud
(RETHUS)
37. Fotocopia Certificado del Curso de Atencion de Victimas de Violencia
Sexual (Aplica para todo el personal asistencial de todos los servicios)
38. Fotocopia Certificado AIEPI Clinico Comunitario (Para el siguiente personal
que realizara atencion en salud infantil: Médicos — Enfermera Profesional -
Auxiliar Enfermeria - Odontélogos-Auxiliar Odontologia- Fisioterapia —
Ginecologia — Pediatria - Nutricion - Psicologia).
39. Certificacion de Afiliacion como independiente EPS con fecha de
expedicion no superior a 30 dias.
40. Certificacion de Afiliacion como independiente a la Administradora de
Pensiones, con fecha de expedicion no superior a 30 dias.
41. Copia del Carnet de Vacunacion del aspirante
(Verificacion Esquema Vacunacion acuerdo Tipo de Labor Personal
avalado por el Area de Vacunacion y SST acuerdo Procedimiento
Requisitos de Vacunacion acuerdo Labor Personal DIGSA Codigo: MDN-
COGFM-PTOATH-DIGSA-PT-95.1-18-V3)
Verificacion (www.PAL.web (A Nivel Nacional) -www.PAI2.0 (Bogota D.C.)
42. Examenes ocupacionales de ingreso del aspirante acuerdo tipo de labor
avalado por SST
43.  Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) Persona Natural
44. Fotocopia de Certificacion Bancaria con fecha de expedicidn no superior a
30 dias
45. Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SIIF diligenciado
46. Carta de presentacion de la oferta acuerdo ANEXO “A”.
47. Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcion. Anexo “B”.
48. Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C”.
49. Formulario “E” Aceptacion Propuesta Econémica.
NOMBRE OFERENTE
FIRMA OFERENTE
C.C. No.
TELEFONO FIJO / CELULAR
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ANEXO D
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos

INSIGNIFICANTE| MENOR | MODERADO| MAYOR | CATASTROFICO

1 2 3 4 5

NUMERICA HISTORICA

¥ \ 4

Puede
ocurrir pero
solo en
circunstanci RARO 1
as
excepciona
les
Podria
ocurrir pero [IMPROBABLE| 2
dudoso
Podria
ocurrir  en
cualquier POSIBLE 3
momento
futuro
1eN10-100 | Frobableme | penpagiE | 4
nte ocurrird
Se espera
que ocurra
en la
mayoria de
circunstanci
as

1 EN 10.000-
100.000

1 EN 1.000-
10.000

1 EN 100-
1.000

(o]
<
=
—
)
<
P
o)
o
o

1EN 10 CASI CIERTO | 5

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de
acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

N° Factor de escogencia y calificacion
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién
detallado
6 <= Riesgo | Riesgo Alto: Se necesita una atencidén mayor
<=7 de la administracion

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de
la administracion

Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos
de rutina
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TABLA1 MATRIZ DE RIESGO

Se debe seleccionar los riesgos que apliquen exclusivamente a la necesidad a cubrir,
diligencie con X si Aplica
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