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MODALIDAD DE_SELECCION LICITACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el

acompafado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con
las siguientes consideraciones:

CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

Banco de Proyectos: NUMERO SDES 194 3

Fecha de elaboracion del estudio previo: DIA 23 MES SEPTIEMBRE ANO 2026

Nombre secretario de Despacho: ANA MARIA HENAO SALAZAR

Dependencia Solicitante: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
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Descripcion de la Necesidad:

El territorio que hoy conocemos como Colombia, confluyen diversas formaciones geolégicas, como el Escudo de la
Guayanas' o la Placa del Pacifico, formaciones que, al chocar entre si o subsumirse, dieron origen, entre otros, las
Cordilleras de los Andes y, de contera, a una diversidad geologica, orogréfica y de climas y pisos térmicos, de cuya
condicién, se deriva, a su vez, una amplia y compleja mega diversidad bio, etno, socio, cultural, quiza como pocas en
el mundo. En términos de geografia fisica, Colombia es un pais sin estaciones, rodeado por los dos grandes océanos,
“atravesado” de sur a norte, no solo por las cordilleras de los Andes, sino, ademas, por una de los mas grandes rios del
planeta (el Magdalena) que, a su vez, es uno del mas de un millon de fuentes hidricas con que cuenta el territorio
nacional, amén de los “rios voladores” de la llanura o de |a selva amazonica y del Chocd biogeogréfico.

Todo esto para decir que, esas, y otras condiciones, hacen que el nuestro sea un territorio ideal para la realizacion de
multiplicidad de eventos (como festivales, concursos, encuentros, ferias, fiestas, etc.). Esta misma mega diversidad se
refleja en muestras culturas populares, en los modos de ser, de estar, de habitar y de relacionamos entre si y con el
territorio, en un pais de santos fiesteros, de reinados y celebraciones de diversa indole y hasta de “parrandas mortales”,
como diria Garcia Marquez. Lo anterior, segin se mire, son expresiones materiales de la cultura o “simple” folclor, de
los que, en todo caso, se han ofrecido y se siguen ofreciendo, a los habitantes originarios de estos territorios, asi como
a las comunidades negras traidas de Africa, a los invasores espafioles, a los descendientes de todos y, a no pocos
extranjeros, diversidad de eventos culturales que apuntan a la satisfaccion de los intereses y los gustos de los unos y
de los otros, por ejemplo, mediante las diversas manifestaciones artisticas derivadas o relacionadas con la musica y las
tradiciones culturales. :

Por su parte, el Municipio de Anapoima es reconocido a nivel regional, departamental y nacional por el desarrollo y
promocion de diferentes actividades y eventos de indole deportivo, cultural y artistico. En el transcurso del afio diferentes
actividades congregan a miles de residentes, visitantes y turistas quienes participan de manera directa o indirecta en
grandes eventos como el Encuentro Nacional de Danza Folclérica “Danzando con el Sol’, la Clasica Nacional de
Ciclismo, el Concurso Nacional de Bandas Musicales “Pedro Ignacio Castro Perilla’, el Festival Gastronomico
Anapoima, entre otros, permitiendo el desarrollo y dinamizacion de la economia en sus diferentes sectores como:
hotelero, restaurante, bares y comercio en general.

1 Una de las mas antiguas del mundo, del que los “Tepuyes”, en el Parque Nacional Natural Serrania de Chiribiquete, que fue declarado por la Unesco como
Patrimonio de la humanidad, son apenas una muestra.
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El propdsito del Concurso Nacional de Bandas Musicales “Pedro Ignacio Castro Perilla” es preservar, promover y difundir
la mésica, como uno de los elementos constitutivos de la nacionalidad colombiana, nuestro patrimonio inmaterial, en
este caso, desde las diversas y ricas expresiones asociadas al movimiento bandistico nacional. Esto no solo da cuenta
de la condicion multicultural de nuestra nacion; también permite mostrar, algunos de los resultados de los procesos
formativos en musica sinfonica que se imparten en diversos lugares de Colombia. Tenemos un alcance nacional que
permite visualizar y contribuir al posicionamiento de las mejores bandas en las categorias infantil, juvenil, mayores y
especial de caracter aficionado y/o profesional, adscritas a diversas organizaciones culturales o educativas oficiales y/o
privadas, de las distintas regiones politico - administrativas o geograficas del pais.

Resefa Historica del “Pedro Ignacio Castro Perilla"

El Concurso Nacional de Bandas Musicales “Pedro Ignacio Castro Perilla’, se realiza en el Municipio de Anapoima,
desde el afio 1993. Dicho certamen se deriva del proceso de conformacion y posicionamiento, en principio, de la banda
municipal de Anapoima como escuela de musica, permitiendo que, oriundos, residentes y visitantes de nuestro
municipio, lograran construir y consolidar un movimiento cultural en favor de este tipo de agrupaciones musicales. Su
maestro el musico PEDRO IGNACIO CASTRO PERILLA quien se radicé en Anapoima a pasar sus Ultimos afios de vida
y fue el fundador y artifice de la conformacién de la Escuela Municipal en Musica o Banda Municipal e inspiracion para
la proyeccion y organizacion del Concurso de Bandas.

Los titulos de nuestra banda musical, y asi mismo, los conciertos, las retretas y su calidad interpretativa, contribuyeron
a que dichas comunidades y la administracion publica, tomaran la determinacion de organizar un evento bandistico que
permitiera replicar las vivencias y experiencias compartidas por la Banda Municipal de Anapoima en escenarios como
Paipa (Boyaca), San Pedro (Valle), Samaniego (Narifio), Barrancabermeja (Santander), El Retiro (Antioquia), Sincelejo
(Sucre), Villeta y La Vega (Cundinamarca) y San Pelayo (Cordoba).

Diversos procesos y resultados exitosos, han logrado convocar a una amplia diversidad de visitantes, los cuales se han
venido constituyendo en asiduos espectadores de un evento cuenta con reconocimiento a nivel nacional. Asi, el folclor,
la tradicion y la cultura musical se convierten en un valor agregado para Anapoima, contribuyendo, afio tras afio, no solo
a la construccion y posicionamiento de nuestra identidad cultural, sino, ademas, a la dinamizacion de las actividades
econdmicas y, en particular, el turismo, el comercio y la construccion.

Este concurso se celebra el primer puente de noviembre; en la actualidad cuenta con 5 categorias: Tradicional
Folclérica, Infantil, Juvenil, Mayores y Especial. En 2024, se celebrd la version No. 27 del 1 al 3 de noviembre, con una
participacion de 22 bandas musicales, incluyendo la Banda Municipal de Anapoima en calidad de anfitriona,
conformando una gran puesta en escena musical de mas de 1.115 musicos de todo el territorio nacional.

En el marco de la celebracién de dicho concurso, cada ano, se realiza un homenaje a grandes musicos, compositores
e instrumentistas que han dejado sus legados artisticos a nivel nacional e internacional. Para esta version que
corresponde a la vigesimonovena se realizara un homenaje al maestro Miguel Emiro Naranjo.

e  GANADORES R

VERSION | ANO | prgricip | CATEGORI BANDAS GANADORAS adindin
A COLOMBIANO
ANTES '

( : . NO HUBO

l 1994 6 UNICA RETIRO (ANTIOQUIA) eRiE

. NO HUBO

I 1995 | 9 UNICA RETIRO (ANTIOQUIA) el

JUVENIL CALERA (C/MARCA) MG

HOMENAJE

If 1996 1 R NO HUBO

MAYORES |  JARDIN BOLIVAR (ANTIOQUIA) ke
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v Jai; 3 JUVENIL RETIRO (ANTIOQUIA) NO HUBO
MAYORES SEMINARIO (REDENTORISTA) HOMENAJE
g 1993 & JUVENIL SOACHA (C/MARCA) NO HUBO
MAYORES SOACHA (C/MARCA) HOMENAJE
% 1960 19 JUVENIL CEJA DE TAMBO (ANTIOQUIA) NO HUBO
MAYORES RETIRO (ANTIOQUIA) HOMENAJE
Vil 2000 0 JUVENIL PAIPA (BOYACA) NO HUBO
MAYORES CAMPO ALEGRIA (HUILA) HOMENAJE
il 2001 1 JUVENIL ANAPOIMA (C/MARCA) NO HUBO
MAYORES SOACHA(C/MARCA) HOMENAJE
JUVENIL NOCAIMA (C/MARCA) NG HUBO
- IX 2002 13 MAYORES MOSQUERA (C/MARCA) HOMENAJE
ESPECIAL SEMINARIO REDENTORISTA
JUVENIL VILLAMARIA (CALDAS)
MAYORES CHIA (C/MARCA) .
& 2005 9 —speciaL | SEMINARIO REDENTORISTA LEON.CARDONA
(CALDAS)
JUVENIL SIBATE (C/MARCA)
Xl 2004 17 MAYORES GUATAVITA (C/MARCA) NORO BASTIDAS
ESPECIAL CHIA (C/MARCA)
JUVENIL PALESTINA (CALDAS)
Xl 2005 16 MAYORES CHIA (C/MARCA) DARIO MEZA
ESPECIAL NEIRA (CALDAS)
SEMINARIO REDENTORISTA
Wi o] A (CALDAS) oA
MAYORES IBAGUE (TOLIMA) BERMUDEZ
ESPECIAL | INST. UNIV. MANIZALES (CALDAS)
INFANTIL SOPO (C/MARCA)
JUVENIL NOCAIMA (C/MARCA) ;
A 2007 24 "\AYORES CALDAS (ANTIOQUIA) LEANDRO DiAZ
ESPECIAL | B. SINFONICA JUVENIL (C/MARCA)
INFANTIL PAIPA (BOYACA)
JUVENIL JARDIN (ANTIOQUIA) GUILLERMO
XV 2008 22 MAYORES CHIA (C/MARCA) GONZALEZ
SEMINARIO REDENTORISTA ARENAS
ESPECIAL (CALDAS)
INFANTIL CAJICA (C/MARCA)
Vi 2009 18 JUVENIL NEIRA (CALDAS) FRANCISCO
MAYORES SIBATE (C/MARCA) CRISTANCHO
ESPECIAL IBAGUE (TOLIMA)
INFANTIL CHOCONTA (C/MARCA)
- e 6 |_JUVENL VEGA (C/MARCA) V'\?JL%F;'QI':';O
MAYORES PEREIRA (CALDAS) RINCON
ESPECIAL TOCANCIPA (C/MARCA)
INFANTIL CALERA (C/MARA)
Vil 2011 o4 JUVENIL TUNJA (BOYACA) JORGE OLAYA
MAYORES SOACHA (C/MARCA) MUNOZ
ESPECIAL UNIV. MANIZALES (CALDAS)
INFANTIL CAJICA (C/MARCA) JORGE VELOZA
JUVENIL SOPO (C/MARCA) 100 ANOS DE
XIX 2012 22 MAYORES ngSTo (NARINO) NATALICIO DE
B. SINFONICA FUERZA AEREA LUCHO
ESPREIAL COLOMBIA BERMUDEZ
XX 2013 20 INFANTIL | B.S.|. DE TOCANCIPA (C/MARCA)
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I E. DE NUESTRA SRA. DEL
JUVENIL ROSARIO RUBEN DARIO
MAYORES |. E. NEIRA (CALDAS) GOMEZ PRADO
ESPECIAL MANIZALES (CALDAS) AT
INFANTIL TOCANCIPA (C/MARCA) 3
- s - JUVENIL | BANDA L E. DE SUPIA (CALDAS) OR‘éﬂl’éDLg” EL
MAYORES GUASCA (CIMARCA) o
ESPECIAL CAJICA (CIMARCA)
INFANTIL FOMEQUE (C/MARCA)
- e " JUVENIL SUPIA (CALDAS) Cfgs'-g&‘g}fg;
- [ MAYORES FACATATIVA (C/MARCA) A
ESPECIAL CAJICA (CIMARCA)
INFANTIL CATAMBUCO (NARINO)
L e - JUVENIL SUBACHOQUE (C/MARCA) LUIS ANTONIO
MAYORES | ORQUESTA DE VIENTOS (CALDAS) CALVO
ESPECIAL B. S. E. CAJICA (CIMARCA)
INFANTIL NIMAIMA(C/MARCA)
_ JUVENIL | SALESIANO LEON XII(BOGOTA)
L 9 I"MAYORES | LAESTRELLA(ANTIOQUIA) |, “AIROVARELA
ESPECIAL | ORQUESTA DE VIENTOS (CALDAS)
INFANTIL FOMEQUE (C/MARCA)
G sl s JUVENIL MONIQUIRA (BOYACA) FRANCISCO
MAYORES GUASCA (C/MARCA) ZUMAQUE
ESPECIAL MANIZALES (CALDAS)
INFANTIL SOPO (CUNDINAMARCA)
JUVENIL CAJICA (CUNDINAMARCA) GILBERTO
i o 4 MAYORES | VILLA DE LEYVA (BOYACA) ALEJANDRO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE DURAN DIAZ
ESPECIAL | COLOMBIA SEDE MANIZALES | “ALEJO DURAN"
(CALDAS)
L Sy LUCHO
JUVENIL
X | 204 21 ["\IAYORES PEREIRA (RISARALDA) BERM[{S&Z 1912
ESPECIAL SAMACA (BOYACA)
TRAD. FOL.
INFANTIL | FOMEQUE (CUNDINAMARCA)
JUVENIL NEIRA (CALDAS)
XXVII | 2025 S SAN PEDRO DE LOS iﬂg&%&'gmgg
| ' MILAGROS(ANTIOQUIA)
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FORECIAL (ANTIOQUIA)

El evento, ademas de ofrecer espacios para las presentaciones de las bandas concursantes e invitadas, posibilita el
intercambio de saberes, vivencias y experiencias lidico - pedagdgicas a través de la musica en formato sinfonico, lo
cual ha hecho que nuestro proyecto bandistico sea reconocido y exaltado a nivel departamental y nacional.

Version 2026 N° XXIX

La version XXIX que se llevara a cabo del 13 al 15 de noviembre de 2026 fue establecida en el Decreto N® 121 del 29
de mayo de 2026. Cada version tiene consigo un homenaje, para la version XXIX CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
MUSICALES “PEDRO IGNACIO CASTRO PERILLA, el Comité Organizador del evento ha decidido organizar un
homenaje al maestro Miguel Emiro Naranjo (Resolucion N° 572 del 02 de junio de 2026).
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El Pedro Ignacio Castro Perilla, se realiza en su gran mayoria con recursos publicos del presupuesto municipal, es un
gran esfuerzo que hacen las administraciones para preservario y mejorarlo afio tras afio para que siga creciendo y
consolidandose como uno de los mas importantes y representativos para la Misica en formato sinfonico en Colombia.
Convocamos a 25 bandas concursantes y 2 bandas especiales invitadas compuestas por més de 1.350 musicos y
directores los cuales presentaran mas de 100 obras musicales nacionales e internacionales. El reglamento del Evento
(Resolucion N° 572 del 02 de junio de 2026) establecio una convocatoria que se realizo de manera abierta para todo el
territorio nacional y entre los meses de junio y julio se llevé a cabo el proceso, recibiendo 32 postulaciones de Bandas
de diferentes regiones del pais.

POSTULACIONES CATEGORIA FOLCLORICA TRADICIONAL

N° DEPARTAMENTO Mg:g?:::_%o NOMBRE DE LA BANDA MUSICAL TIPO DE AVAL
1 Boyaca Villade Leyva | Banda Folclorica Santa Maria de Leyva Departamental
2 Cundinamarca Gutiérrez Banda Tradicional Fiestera De Gutiérrez Departamental
3 Cauca Timbio Fundacion Cultural Y Social Puerta Del Sur Departamental
4 Antioquia Nechi Banda Folclérica de Nechi Antioquia Municipal
5 Narifio Imués Banda Fiestera Semillas de Paz Municipal
6 Cordoba Cotorra Banda Institucional Nueva Generacion Municipal

POSTULACIONES CATEGORIA INFANTIL
N° | ~DEPARTAMENTO NI NOMBRE DE LA BANDA MUSICAL TIPO DE AVAL
DISTRITO

1 Boyaca Por definir Por definir Departamental
2 Cundinamarca Tocancipa Banda Sinfonica Infantil de Tocancipa Departamental
3 Narifio Por definir Por definir Departamental

Programa Inspectorial

de Bandas Sinfonicas
4 Salesianas de Por definir Por definir - Privado

Sociedad Salesiana -

PIBSS
5 Cauca Miranda Band.a Sinfonica Infantil de la Escuela de Musica Municipat
de Miranda
6 Antioquia El Retiro Corporacion Banda Sinfénica Infantil de El Retiro Privado
: s Liceos del Banda Sinfénica Del Colegio De Bachillerato :

J iRoe i Barcin Ejercito Patria De Los Liceos Del Ejército Nacional o
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POSTULACIONES CATEGORIA JUVENIL
N° DEPARTAMENTO Mg:us:?g;%o NOMBRE DE LA BANDA MUSICAL TIPO DE AVAL
i Boyaca Por definir Por definir Departamental
2 Cundinamarca La Calera Banda Sinfonica Juvenil de La Calera Departamental
3 Narifio Por definir Por definir Departamental
Programa Inspectorial
de Bandas Sinfénicas ,
4 Salesianas de Por definir Por definir Privado
Sociedad Salesiana -
PIBSS
5 Meta Puerto Lépez | Banda Sinfénica Juvenil Fioritﬁra Municipal
6 Caldas Manizales Banda Sinfonica Seminario Redentorista Privado
POSTULACIONES CATEGORIA MAYORES
N° | DEPARTAMENTO MR O NOMBRE DE LA BANDA MUSICAL TIPO DE AVAL
DISTRITO
1 Boyaca Por definir Por definir Departamental
2 Cundinamarca Sopd Banda Sinfénica Mayores de Sopb Departamental
3 Narifio Por definir Por definir Departamental
Programa Inspectorial
de Bandas Sinfonicas
4 Salesianas de Por definir Por definir Privado
Sociedad Salesiana -
PIBSS
5 A ibanis La Ceja del Banda Sinfonica de Mayores de La Ceja del Municipal
Tambo Tambo
6 L ElCarmende | p.da Sinfonica EI Carmen de Viboral Municipal
Viboral
7 Antioquia La Unién Banda Sinfénica Mayores de La Union Municipal
8 Santander Zapatoca Banda Sinfonica de Zapatoca Municipal
9 Huila Villavieja Banda Sinfonica de Villavieja Municipal
10 Antioquia LaT(;:e;z:el Corporacion Cultural Banda de Payuco Privado
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POSTULACIONES CATEGORIA ESPECIAL
DEPARTAMENTO O MUNICIPIO O :
5 BANDA MUSICAL TIPO DE AVAL
" DISTRITO DISTRITO e
1 Boyaca Por definir Por definir Departamental
2 Cundinamarca Chia Banda Sinfonica Especial de Chia Departamental
3 Medellin DCT] Medelliin DCTI Banda Smfomca Juvenil de La Red de Musicas Distrital
de Medellin

De acuerdo con el reglamento del evento, el Comité Organizador, analizo la informacion de todas las Bandas postuladas
para posteriormente seleccionar 25 agrupaciones (Resolucion N° 830 del 20 de agosto de 2026), relacionadas a

continuacion:
5 .. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO O
N° | CATEGORIA | DISTRITO DISTRITO . BANDA MUSICAL
Folclorica . ’ L :
1 Tradicional Boyaca Villa de Leyva Banda Folclérica Santa Maria de Leyva
2 Fo!glqnca Cundinamarca Gutiérrez Banda Tradicional Fiestera De Gutiérrez
Tradicional
3 Folglgnca Cauca Timbio Fundacion Cultural Y Social Puerta Del Sur
Tradicional
4 Folc.lc!nca Antioquia Nechi Banda Folclorica de Nechi Antioquia
Tradicional
5 Folglqnca Cérdoba Cotorra Banda Institucional Nueva Generacion
Tradicional
6 Infantil Boyaca Sutatenza Banda Sinfonica Infantil De Sutatenza
7 Infantil Cundinamarca Tocancipa Banda Sinfonica Infantil De Tocancipa
8 Infani Narifio Guaitarilla Escuela de Fonnacpn Artlstlca Musical De
Guaitarilla
Programa Inspectorial : e
9 Infantil Por definir de Bandas Sinfonicas I;r:g:;zSlrl_s;FJJelgtgga(ladiJBzr;%is Sol:u;on%c.as
Salesianas - PIBSS grup el
10 Infantil Antioquia El Retiro Corporacién Banda Sinfonica Infantil De El Retiro
11 Juvenil Boyaca Samaca Banda Sinfonica Juvenil De Samaca
12 Juvenil Cundinamarca La Calera Banda Sinfonica Juvenil De La Calera
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15 Juvenil Narifio Ancuya Banda Sinfénica Dos De Julio
Programa Inspectorial : Gl
14 Juvenil Por definir de Bandas Sinfénicas I;rc;gréma Ins;;ela;tggal 9 Banfj’as Sm;onﬁlcgs
Salesianas - PIBSS alesianas - (agrupacion por definir)
15 Juvenil Meta Puerto Lopez Banda Sinfonica Juvenil Fioritura
16 Juvenil Caldas Manizales Banda Sinfénica Seminario Redentorista
17 Mayores Cundinamarca Sopd Banda Sinfonica Mayores de Sopd
18 Mayores Narifio Samaniego Banda Sinfonica Narifio
. ! Banda Sinfonica Escuela de Misica Gobernacion
19| Mayores Boyaca Tunja :
de Boyaca
20 | Mayores Antioquia La Ceja del Tambo Banda Sinfonica de Mayores de La Ceja del Tambo [«
21 Mayores Huila Villavieja Banda Sinfonica de Villavieja
22 Especial Cundinamarca Chia Banda Sinfénica Especial De Chia
23 Especial Boyaca Duitama Banda Sinfonica Municipal De Duitama
21 Especkd Medellin DCTI Medelin DCTI Banda Sinfonica Juvenil De !.a Red De Musicas De
Medellin
25 Especial Tolima lbagué Banda Filarménica Ciudad Musical
Como ha sido expuesto, la columna vertebral del Concurso son las Bandas Musicales de diferentes municipios y/o
distritos del pais, a las cuales la organizacion ofrece ademas de una premiacion con estimulos e incentivos econémicos
(Ley 397 de 1997, Articulo 18), también se brinda hospedaje, alimentacion, recordatorios y trofeos. El arribo y despedida
de las bandas musicales al Municipio de Anapoima, se tiene previsto de la siguiente manera:
A 4

A partir del desayuno del viernes 13 de noviembre hasta la cena del dia domingo 15 de noviembre; y el hospedaje desde
la noche del viernes 13 de noviembre hasta la noche del dia domingo 15 de noviembre de 2026.

El hospedaje y alimentacién se asumiré hasta los siguientes topes de musicos y director:

CATEGORIA MUSICOS DIRECTOR TOTAL
FOLCLORICA TRADICIONAL 19 1 20
INFANTIL 29 1 30
JUVENIL 29 1 30
MAYORES 29 1 30
ESPECIAL 39 1 40

Por su parte, para realizar diferentes presentaciones dentro de la programacién del evento, se invitaran 02 Bandas -
Especiales y la organizacion a previsto ofrecer sus integrantes transporte de pasajeros y carga ida y vuelta, alimentacion
y hospedaije arribando al Municipio. :

Adicionalmente, se tiene previsto dar premiacion a las Bandas Musicales concursante, asi:
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Cqui0e Primer Puesto $5.500.000 Trofeo
Tradicional
ch.lé.ﬁca Segundo Puesto $4.500.000 Trofeo
Tradicional

| Infantl | Primer Puesto J[ $5500.000 |  Trofeo |
| infantil | Segundo Puesto | $4500000 [  Trofeo |
| Juvenil || Primer Puesto || $5.500.000 ” Trofeo j
[ Juvenil || Segundo Puesto [ $4500000 |  Trofeo |
Infantil Mejor Composicion e Interpretacion de Obra Inedita en $3.000.000 Diploma
Porro Tapao

o Mejor Composicion e Interpret.alcmn de Obra Inédita en $3.000.000 Do

_ Porro Palitiao
Folglc?n’ca Mejor Composicion e Interpretacion de Obra Inedita en $3.000.000 Diploma
Tradicional Fandango o Puya de Banda

| Mayores | Primer Puesto | $5500000 |  Trofeo |
| Mayores | Segundo Puesto | $4500000 |  Trofeo |
| Especial | Primer Puesto | $5500000 |  Trofeo |
| Especial | Segundo Puesto | $4500000 | Trofeo

Mayores Mejor Arreglo e lnterpretamon .de Obra Qbhgatona - $3.000.000 Diloma

Maestro Miguel Emiro Naranjo
: Mejor Arreglo e Interpretacion de Obra Obligatoria - :

Eapsla Maestro Miguel Emiro Naranjo 23,400,000 Pipeing
gl Mejor Director $1.500.000 Diploma
Tradicional

| Infantl | Mejor Director | $1.500000 | Diploma |
| Juveni | Mejor Director | $1.500000 | Diploma |
| Mayores || Mejor Director H $1.500.000 ‘L Diploma |
| Especial | Mejor Director | 1500000 | Diploma |

Folc.lolnca Mejor lntérpfete Instrumentista $1.000.000 Diploma ‘

Tradicional
| Infantil || Mejor Intérprete Instrumentista H $1.000.000 |] Diploma |
| Juvenii | Mejor Intérprete Instrumentista | $1.000000 | Diploma |
| Mayores | Mejor Intérprete Instrumentista | $1.000000 | Diploma |
| Especial | Mejor Intérprete Instrumentista | $1.000000 | Diploma |

e I'as Primer Puesto - Mejor Verbena Popular $5.000.000 Trofeo
Categorias
todes Igs Segundo Puesto — Mejor Verbena Popular $4.000.000 Trofeo
Categorias :
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Todas I‘as Primer Puesto — Mejor Comparsa Folclérica $5.000.000 Trofeo
Categorias

Todas I‘as Segundo Puesto — Mejor Comparsa Folclorica $4.000.000 Trofeo
Categorias

Para llevar a cabo la evaluacion de las agrupaciones de tal manera que los veredictos sean pertinentes, se dispondra
de jurados especializados, los cuales requieren de honorarios.

Para concluir los dias de programacion artistica y cultural, se tiene proyectado cerrar cada dia con conciertos populares
que requieren de la contratacion artistica de cantantes, Dj's o agrupaciones musicales. Y, también, es necesario
contratar otros servicios o productos que garanticen la calidad y 6ptimo desarrollo de todo el evento, tales como:

- Presentadores

- Coordinadores de emergencias e incendios
- Apoyo en primeros auxilios

- Informadores viales

- Personal de seguridad y/o apoyo logistico
- Staff para tarima

- Servicio de transporte interno

- Baros portatiles

- Vallas de cerramiento

- Tarima y sonido profesional tipo concierto
- lluminacion de tarima

- Refrigerios e hidratacion

- Insumos para el desfile

- Entre otros.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “Anapoima en Marcha” que contiene la siguiente estructuracion
estratégica: Linea Estratégica “En Marcha con la seguridad humana y justicia social’, Sector “Cultura’, Programa
“Cultura en Marcha', Meta No. 42 “Realizar anualmente el concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio
Castro Perilla".

De esta manera, el municipio busca promocionar y resaltar la diversidad de expresiones relacionadas con la musica

sinfonica en obras nacionales y/o internacionales, como patrimonio cultural inmaterial de la nacién y, de manera

simultanea, aportar a la integracion, étnico cultural. Y no solo eso: este evento, tiene una notable incidencia en términos

de las actividades economicas del municipio, en tanto que contribuye a aumentar, sustancialmente, la tasa de ocupacion
de la capacidad instalada en términos de hoteles, fincas, restaurantes, etc., constituyéndose en un importante activo

turistico y generador de plazas o puestos de trabaijo, tanto directos como indirectos, con una notable incidencia a nivel

de esta entidad territorial de orden local.

En este orden de ideas, la administracion ve la necesidad de celebrar un proceso contractual con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes tales como las establecidas para la organizacion y desarrollo del
XXIX Concurso Nacional de Bandas Musicales “Pedro Ignacio Castro Perilla’ a realizarse del 13 al 15 de noviembre de
2026 en el Municipio de Anapoima — Cundinamarca.

;QUE POBLACION SE BENEFICIARA?

Con esta estrategia, de manera conjunta, se podran beneficiar mas de 30.000 personas (primera infancia, NNA,
adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores) asi:
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- 1.075 que mostraran todo el esplendor musical bandicstica en las diferentes actividades programadas
(Presentacion en tarima, verbenas, desfile). :

- 250 personas que se beneficiaran con empleos directos o indirectos durante la realizacion del evento.

- 30.000 asistentes (residentes, visitantes y/o turistas) a las diferentes actividades programadas dentro del
certamen.

NORMATIVIDAD ESPECIFICA

Constitucion Politica de Colombia en relacion con los siguientes articulos:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

ARTICULO 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. :

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente.

ARTICULO 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa (sic) del Estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Ley General de Cultura 397 de 1997 en su Articulo 1, numeral 8 define que “el desarrollo econémico y social debera
articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico. EI Plan Nacional de Desarrollo tendra en
cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobiemo. Los recursos publicos invertidos en actividades culturales
tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social”, de igual forma, el articulo 18 de la
normatividad citada, establece: ‘DE LOS ESTIMULOS. El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion
y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros programas, bolsas de trabajo,
becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos
dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgara
incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en
el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo

(.-

La Ley 1185 de 2008 “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura establece: El
Congreso de Colombia DECRETA: Articulo 1°. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 397 de 1997 el cual quedara, asi:
Articulo 4°. Integracion del patrimonio cultural de la Nacion. El patrimonio cultural de la Nacién esta constituido por todos
los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son
expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades
indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi
como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés
historico, artistico, cientifico, estético o simbélico en ambitos como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueolégico,
linguistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museologico o
antropolégico.
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Por su parte, la Ley 2294 DE 2023 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", dentro de las bases del plan se contemplan cinco transformaciones
que incluyen Seguridad Humana y Justicia Social que a su vez contiene el catalizador Expansion de capacidades:
mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida al cual esta ligado la estrategia
Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz que dispone, entre otras cosas:

(..)

“Se reconocera y posicionara al sector cultural para el desarrollo integral y la justicia social, a través de la
construccion de una cultura de paz y de inclusion; el fomento del arte para la vida; el didlogo intercultural; la
economia cultural, popular y alternativa; el reconocimiento de los saberes y practicas culturales; la salvaguardia
de las memorias, y el fortalecimiento y dignificacion de la labor cultural de las personas y sus condiciones de
vida”.

()

“Se contribuira a la construccion de paz mediante procesos culfurales, artisticos y de reconocimiento de
saberes de todas las poblaciones y territorios, a través del fomento, proteccion y divulgacion de expresiones
de cultura de paz, tanto institucionales como populares. Se impulsara la apropiacion social de los distintos
legados y contribuciones a la verdad y la memoria, para la construccion de un nuevo relato de nacion que
promueva el didlogo como un camino para la paz”.

El CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES “PEDRO IGNACIO CASTRO PERILLA" es un evento artistico y
cultural con trascendencia Nacional, en el Municipio de Anapoima institucionalizado mediante Acuerdo Municipal
No. 030 del 20 de diciembre de 1994. Institucionalizado también por Ordenanza Departamental N° 132 del 2012 “Por
la cual se institucionaliza el Concurso Nacional de Bandas Musicales Pedro Ignacio Castro Perilla en Anapoima -
Cundinamarca”.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “Anapoima en Marcha” adoptado mediante Acuerdo N° 002 del 1° de
junio de 2024, contiene la Linea Estratégica “En Marcha con la seguridad humana y justicia social’, Sector “Cultura’,
Programa “Cultura en Marcha', Meta No. 42 “Realizar anualmente el concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro
Ignacio Castro Perilla".

Mediante Decreto N.° 087 del diez (10) de abril de 2026 se fijo inicialmente la fecha de realizacion del XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales “Pedro Ignacio Castro Perilla" y, posteriormente, mediante Decreto N.° 121 del
veintinueve (29) de mayo de 2026, se modifico dicha fecha, estableciéndose los dias trece (13), catorce (14) y quince
(15) de noviembre de dos mil veintiséis (2026).

La Resolucion N° 572 del 02 de junio 2026 POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA EL REGLAMENTO DEL XXIX
CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES “PEDRO IGNACIO CASTRO PERILLA" contempla todos los
parametros de convocatoria, postulacion y seleccion de agrupaciones, criterios de calificacion, premiacion, obligaciones
y sanciones de agrupaciones y demas lineamientos para la coordinacién y ejecucién del Concurso.

La Resolucion N° 830 del 20 de agosto de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE SELECCIONAN LAS BANDAS
MUSICALES QUE CONCURSARAN EN EL XXIX CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES "PEDRO
IGNACIO CASTRO PERILLA", donde se relacionan las 25 Bandas Musicales que fueron seleccionadas Iuego de cumplir
la etapa de postulacion, seleccionadas para participar en el certamen.

7. Objeto de contrato: SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL
EVENTO CULTURAL XXIX CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES "PEDRO IGNACIO CASTRO
PERILLA" A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA DEL 13 AL 15 DE NOVIEMBRE
DE 2026.
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Para el presente proceso se requiere para su ejecucion de: Autorizaciones SI ___ NO _X_ permisos SI __ NO
_X_ licencias requeridas Sl NO _X__

Especificaciones y alcance del objeto: El contratista debera entregar los bienes, segun las cantidades,
condiciones y especificaciones que se relacionan a continuacion.

CODIFICACION

iTEM UNSPSC DESCRIPCION i e CANT.
: MEDIDA

(nivel producto)

1. SERVICIOS DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION

Hospedaje para 750 integrantes de Bandas Musicales
Concursantes (25 bandas) x 3 noches (viernes, sabado y
domingo). Acomodacion multiple en fincas y/o hoteles con Registro
Nacional de Turismo — RNT vigente, cada establecimiento debe
contar con: cama sencilla (no colchén, ni colchoneta en piso), bafio,
aire acondicionado y/o ventilador, piscina, parqueadero, salén o lugar
para ensayos.

El hospedaje por persona sera por tres (3) noches: 13, 14 y 15 de
noviembre de 2026, para 25 bandas musicales compuestas asi:

- 100 personas categoria tradicional (20 cupos x 5 bandas)
150 personas categoria infantil (30 cupos x 5 bandas) Noche

- 150 personas categoria juvenil (30 cupos x 5 bandas) hospedaje’

- 150 personas categoria mayores (30 cupos x 5 bandas)

- 200 persona categoria especial (40 cupos x 5 bandas)

1.1 90111500 2250

Garantizar que:

1. El hospedaje para cada Agrupacion sea en un mismo
establecimiento dentro del Municipio de Anapoima.

2. El check-in debera ser a partir de las 6:00 am del dia viernes 13
de noviembre y check-out sera antes del mediodia del lunes 16 de
noviembre de 2026.

3. Cada lugar de hospedaje debera brindar la seguridad de los
elementos de las agrupaciones participantes, en el momento en que
no se encuentren en dichas instalaciones.

Hospedaje para 30 integrantes para la Banda Invitada Especial
N°1. Acomodacion multiple en fincas y/o hoteles con Registro
Nacional de Turismo — RNT vigente, cada establecimiento debe
contar con: cama sencilla (no colchon, ni colchoneta en piso), bafo,
aire acondicionado y/o ventilador, piscina, parqueadero, salon o lugar
para ensayos.

El hospedaje por persona sera por cuatro (4) noches: 12,13,14 y 15 Noch
1.2 90111500 de noviembre de 2026, para una agrupacion musical compuesta por % e' 120

o hospedaje
30 participantes.

Garantizar que:

1. El hospedaje para la agrupacion sea en un mismo establecimiento
dentro del Municipio de Anapoima.” ‘

2. El check-in debera ser a partir de las 2:00 pm del dia jueves 12 de
noviembre y check-out sera antes del mediodia del lunes 16 de
noviembre de 2026.
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3. Cada lugar de hospedaje debera brindar la seguridad de los
elementos de las agrupaciones participantes, en el momento en que
no se encuentren en dichas instalaciones.

1.3

90111500

Hospedaje para 70 integrantes para la Banda Invitada Especial
N°2. Acomodacion miltiple en fincas y/o hoteles con Registro
Nacional de Turismo — RNT vigente, cada establecimiento debe
contar con: cama sencilla (no colchén, ni colchoneta en piso), bafio,
aire acondicionado y/o ventilador, piscina, parqueadero, salon o lugar
para ensayos.

El hospedaje por persona seré por tres (3) noches: 13, 14 y 15 de
noviembre de 2026, para una agrupacion musical compuesta por 70
participantes. Noche
. 210
hospedaje
Garantizar que:
1. El hospedaje para |a agrupacion sea en un mismo establecimiento
dentro del Municipio de Anapoima.
2. El check-in debera ser a partir de las 2:00 pm del dia viernes 13
de noviembre y check-out seré antes del mediodia del lunes 16 de
noviembre de 2026.
3. Cada lugar de hospedaje deberd brindar la seguridad de los
elementos de las agrupaciones participantes, en el momento en que
no se encuentren en dichas instalaciones.

14

90111500

Hospedaje para unidades de apoyo externo que prestaran
servicio en el evento (refuerzos). Acomodacion multiple en fincas
ylo hoteles con Registro Nacional de Turismo — RNT vigente, cada
establecimiento debe contar con: cama sencilla (no colchén, ni
colchoneta en piso), bafio, aire acondicionado ylo ventilador y
parqueadero.

El hospedaje por persona sera por tres (3) noches: 13,14 y 15

noviembre de 2026, para 10 personas. _ Noche 30
: hospedaje

Garantizar que:

1. El hospedaje para todo el grupo sea en un mismo establecimiento,

un méaximo de 10 personas durante los dias requeridos.

2. El lugar del hospedaje sea en el casco urbano del Municipio de

Anapoima, por seguridad.

3. El check-in debera ser a partir de las 6:00 am del dia viernes 13

de noviembre y check-out sera antes del mediodia del lunes 16 de

noviembre de 2026.

1.5

90101500
90101600
90101700
90101800

Alimentacién para 750 integrantes de las Bandas Musicales
concursantes. Alimentacién tipo corriente para cada persona,
servida en plato de porcelana y/o empacado, segin el siguiente
menu:

DESAYUNO OPCION 1: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), taza de caldo de pollo o carne, porcién de queso 40 gr,
bebida caliente 200 ml (café, t&¢ o chocolate), panes variados,
mantequilla y mermelada

Comida 6750

DESAYUNO OPCION 2: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), 2 huevos revueltos, porcion de queso 40 gr, bebida
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caliente 200 ml (café, té o chocolate), panes variados, mantequilla y
mermelada

DESAYUNO OPCION 3: Jugo natural 300 ml (fruta de cosecha), mini
tamal, almojabana, porcion de queso 40 gr, bebida caliente 200 ml
(café o chocolate), mantequilla y mermelada

ALMUERZO OPCION 1: Plato mediano de ajiaco, pollo x 100 gr,
porcion arroz blanco x 50 gr, arepa campesina mediana, porcion de
aguacate y jugo natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 2: Lomo de res x 120 gr, arroz con fideos x 50
gr, porcién de papas al romero, porcion de ensalada mixta, jugo
natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 3: Plato mediano de Sopa, lomo de cerdo x
120 gr con salsa BBQ, porcion de papa ranchera y jugo natural 300
ml.

CENA OPCION 1: Pollo a la plancha x 120 gr, porcién de arroz con
verduras x 50 gr, porcién de ensalada y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 2: Taza de consomé de pollo, ensalada de atin x
150 gr, 2 tajadas medianas de platano y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 3: Taza de crema de champifiones, pollo apanado x
120 gr, porcién de ensalada y jugo natural 300 ml.

Distribucion 09 comidas:
13 de noviembre de 2026

750 desayunos, 750 almuerzos y 750 cenas
14 de noviembre de 2026

750 desayunos, 750 almuerzos y 750 cenas
15 de noviembre de 2026

750 desayunos, 750 almuerzos y 750 cenas

Garantizar que:
1. La alimentacion estara distribuida de la siguiente manera:

- 100 personas categoria tradicional (20 cupos x 5 bandas)
150 personas categoria infantil (30 cupos x 5 bandas)
150 personas categoria juvenil (30 cupos x 5 bandas)
150 personas categoria mayores (30 cupos x 5 bandas)
200 persona categoria especial (40 cupos x 5 bandas)
2. En caso que los integrantes de las bandas deban recibir la
alimentacion fuera del lugar asignado para dar cumplimiento a la
programacion del evento, se debera garantizar empaque en
recipientes amigables con el medio ambiente, no se podra usar en
ninglin momento recipientes hechos de poliestireno expandido.

90101500 Alimentacion para la Banda invitada especial N°1. Alimentacion
90101600 tipo corriente para cada persona, servida en plato de porcelana y/o
90101700 empacado, segun el siguiente menu:

90101800

1.6 Comida 510
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DESAYUNO OPCION 1: Jugo natural 300 ml o porcién de fruta (fruta
de cosecha), taza de caldo de pollo o carne, porcion de queso 40 gr,
bebida caliente 200 ml (café, t&¢ o chocolate), panes variados,
mantequilla y mermelada

DESAYUNO OPCION 2: Jugo natural 300 ml o porcién de fruta (fruta
de cosecha), 2 huevos revueltos, porcién de queso 40 gr, bebida
caliente 200 ml (cafe, te o chocolate), panes variados, mantequilla y
mermelada .

DESAYUNO OPCION 3: Jugo natural 300 ml (fruta de cosecha), mini
tamal, aimojabana, porcién de queso 40 gr, bebida caliente 200 ml
(café o chocolate), mantequilla y mermelada

ALMUERZO OPCION 1: Plato mediano de ajiaco, pollo x 100 gr,
porcion arroz blanco x 50 gr, arepa campesina mediana, porcion de
aguacate y jugo natural 300 ml. '

ALMUERZO OPCION 2: Lomo de res x 120 gr, arroz con fideos x 50
gr, porcion de papas al romero, porcion de ensalada mixta, jugo
natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 3: Plato mediano de Sopa, lomo de cerdo x
120 gr con salsa BBQ, porcion de papa ranchera y jugo natural 300
ml.

CENA OPCION 1: Pollo a la plancha x 120 gr, porcién de arroz con
verduras x 50 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 2: Taza de consomé de pollo, ensalada de atin x
150 gr, 2 tajadas medianas de platano y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 3: Taza de crema de champifiones, pollo apanado x
120 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

Distribucion 17 comidas:
11 de noviembre de 2026

30 cenas
12 de noviembre de 2026

30 desayunos, 30 almuerzos y 30 cenas
13 de noviembre de 2026

30 desayunos, 30 almuerzos y 30 cenas
14 de noviembre de 2026

30 desayunos, 30 almuerzos y 30 cenas
15 de noviembre de 2026

30 desayunos, 30 almuerzos y 30 cenas

16 de noviembre de 2026
‘| 30 desayunos, 30 almuerzos y 30 cenas
17 de noviembre de 2026

30 desayunos

Garantizar que:
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1. La alimentacion para la agrupacion, sea en un mismo
establecimiento.

2. En caso que los integrantes de las agrupaciones deban recibir la
alimentacion fuera del lugar asignado para dar cumplimiento a la
programacion del evento, se deberd garantizar empaque en
recipientes amigables con el medio ambiente, no se podra usar en
ningin momento recipientes hechos de poliestireno expandido.

Alimentacion para la Banda invitada especial N°2. Alimentacion
tipo corriente para cada persona, servida en plato de porcelana y/o
empacado, segln el siguiente menu:

DESAYUNO OPCION 1: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), taza de caldo de pollo o carne, porcién de queso 40 gr,
bebida caliente 200 ml (café, t& o chocolate), panes variados,
mantequilla y mermelada

DESAYUNO OPCION 2: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), 2 huevos revueltos, porcion de queso 40 gr, bebida
caliente 200 ml (café, té o chocolate), panes variados, mantequilla y
mermelada

DESAYUNO OPCION 3: Jugo natural 300 ml (fruta de cosecha), mini
tamal, almojabana, porcién de queso 40 gr, bebida caliente 200 ml
(café o chocolate), mantequilla y mermelada

ALMUERZO OPCION 1: Plato mediano de ajiaco, pollo x 100 gr,
porcion arroz blanco x 50 gr, arepa campesina mediana, porcion de
aguacate y jugo natural 300 ml.

90101500 :
90101600 ALMUERZO OPCION 2: Lomo de res x 120 gr, arroz con fideos x 50
90101700 gr, porcion de papas al romero, porcion de ensalada mixta, jugo
90101800 natural 300 ml. :

1.7 Comida 630

ALMUERZO OPCION 3: Plato mediano de Sopa, lomo de cerdo x
120 gr con salsa BBQ, porcién de papa ranchera y jugo natural 300
ml.

CENA OPCION 1: Pollo a la plancha x 120 gr, porcién de arroz con
verduras x 50 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 2: Taza de consomé de pollo, ensalada de attin x
150 gr, 2 tajadas medianas de platano y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 3: Taza de crema de champifiones, pollo apanado x
120 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

Distribucion 4 comidas:
13 de noviembre de 2026
70 almuerzos y 70 cenas
14 de noviembre de 2026
70 desayunos, 70 almuerzos, 70 cenas
15 de noviembre de 2026
70 desayunos, 70 almuerzos, 70 cenas
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16 de noviembre de 2026
70 desayunos

Garantizar que:

1. La alimentacion para la agrupacion, sea en un mismo
establecimiento.

2. En caso que los integrantes de las agrupaciones deban recibir la
alimentacion fuera del lugar asignado para dar cumplimiento a la
programacion del evento, se deberd garantizar empaque en
recipientes amigables con el medio ambiente, no se podra usar en
ningun momento recipientes hechos de poliestireno expandido.

90101500
90101600
90101700
90101800

1.8

Alimentacion para la Banda invitada especial N°3. Alimentacion
tipo corriente para cada persona, servida en plato de porcelana y/o
empacado, segun el siguiente menu:

DESAYUNO OPCION 1: Jugo natural 300 ml o porcién de fruta (fruta
de cosecha), taza de caldo de pollo o carne, porcion de queso 40 gr,
bebida caliente 200 ml (café, t& o chocolate), panes variados,
mantequilla y mermelada

DESAYUNO OPCION 2: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), 2 huevos revueltos, porcion de queso 40 gr, bebida
caliente 200 ml (café, té o chocolate), panes variados, mantequilla y
mermelada

DESAYUNO OPCION 3: Jugo natural 300 ml (fruta de cosecha), mini
tamal, almojabana, porcion de queso 40 gr, bebida caliente 200 ml
(café o chocolate), mantequilla y mermelada

ALMUERZO OPCION 1: Plato mediano de ajiaco, pollo x 100 gr,
porcion arroz blanco x 50 gr, arepa campesina mediana, porcion de

aguacate y jugo natural 300 ml. Cormida 90

ALMUERZO OPCION 2: Lomo de res x 120 gr, arroz con fideos x 50
gr, porcién de papas al romero, porcion de ensalada mixta, jugo
natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 3: Plato mediano de Sopa, lomo de cerdo x
120 gr con salsa BBQ, porcion de papa ranchera y jugo natural 300
ml.

CENA OPCION 1: Pollo a la plancha x 120 gr, porcién de arroz con
verduras x 50 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 2: Taza de consomé de pollo, ensalada de atun x
150 gr, 2 tajadas medianas de platano y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 3: Taza de crema de champifiones, pollo apanado x
120 gr, porcién de ensalada y jugo natural 300 ml.

Distribucion 4 comidas:
15 de noviembre de 2026
30 almuerzos, 30 cenas
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16 de noviembre de 2026 -

30 desayunos

Garantizar que:

1. La alimentacion para la agrupacién, sea en un mismo

establecimiento.

2. En caso que los integrantes de las agrupaciones deban recibir la
alimentacion fuera del lugar asignado para dar cumplimiento a la
programacién del evento, se deberd garantizar empaque en
recipientes amigables con el medio ambiente, no se podra usar en
ningtn momento recipientes hechos de poliestireno expandido.

Alimentacién para la Banda Municipal - de Anapoima.
Alimentacion tipo corriente para cada persona, servida en plato de
porcelana y/o empacado, segtn el siguiente men:

DESAYUNO OPCION 1: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), taza de caldo de pollo o camne, porcion de queso 40 gr,
bebida caliente 200 ml (café, t& o chocolate), panes variados,
mantequilla y mermelada

DESAYUNQ OPCION 2: Jugo natural 300 ml o porcién de fruta (fruta
de cosecha), 2 huevos revueltos, porcion de queso 40 gr, bebida
caliente 200 ml (café, té o chocolate), panes variados, mantequilla y
mermelada

DESAYUNO OPCION 3: Jugo natural 300 ml (fruta de cosecha), mini
tamal, almojabana, porcion de queso 40 gr, bebida caliente 200 ml
(café o chocolate), mantequilla y mermelada

ALMUERZO OPCION 1: Plato mediano de ajiaco, pollo x 100 gr,
90101500 porcion arroz blanco x 50 gr, arepa campesina mediana, porcion de
90101600 aguacate y jugo natural 300 ml.

90101700
90101800 ALMUERZO OPCION 2: Lomo de res x 120 gr, arroz con fideos x 50
gr, porcion de papas al romero, porcion de ensalada mixta, jugo
natural 300 ml.

1.9 Comida 160

ALMUERZO OPCION 3: Plato mediano de Sopa, lomo de cerdo x
120 gr con salsa BBQ, porcion de papa ranchera y jugo natural 300
ml. :

CENA OPCION 1: Pollo a la plancha x 120 gr, porcién de arroz con
verduras x 50 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 2: Taza de consomé de pollo, ensalada de atin x
150 gr, 2 tajadas medianas de platano y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 3: Taza de crema de champifiones, pollo apanado x
120 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

Distribucion de desayunos, cenas y almuerzos de acuerdo con
solicitud del director de la Escuela Artistica, durante los dias del
evento.
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Garantizar que:

1. La alimentacion para la agrupacion, sea en un mismo
establecimiento, un maximo de 40 personas para la distribucion de
comidas requeridas.

2. En caso que los integrantes de la agrupacion deban recibir la
alimentacion fuera del lugar asignado para dar cumplimiento a la
programacion del evento, se debera garantizar empaque en
recipientes amigables con el medio ambiente, no se podra usar en
ningun momento recipientes hechos de poliestireno expandido.

Alimentacion para unidades de apoyo externo que prestaran
servicio en el evento (refuerzos). Alimentacion tipo corriente para
cada persona, servida en plato de porcelana y/o empacado, segun el
siguiente menu:

DESAYUNO OPCION 1: Jugo natural 300 ml o porcién de fruta (fruta
de cosecha), taza de caldo de pollo o carne, porcion de queso 40 gr,
bebida caliente 200 ml (café, t& o chocolate), panes variados,
mantequilla y mermelada

DESAYUNO OPCION 2: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), 2 huevos revueltos, parcion de queso 40 gr, bebida
caliente 200 ml (cafe, té o chocolate), panes variados, mantequilla y
mermelada

DESAYUNO OPCION 3: Jugo natural 300 ml (fruta de cosecha), mini
tamal, almojabana, porcion de queso 40 gr, bebida caliente 200 ml

(café o chocolate), mantequilla y mermelada

ALMUERZO OPCION 1: Plato mediano de ajiaco, ﬁo[lo x 100 gr,

90101500 3 ; ] 7
porcion arroz blanco x 50 gr, arepa campesina mediana, porcion de
1.10 90151500 aguacate y jugo natural 300 ml Comida 100
: gotot700 | 29UeCAC YNNG :
. 90101800

ALMUERZO OPCION 2: Lomo de res x 120 gr, arroz con fideos x 50
gr, porcion de papas al romero, porcion de ensalada mixta, jugo
natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 3: Plato mediano de Sopa, lomo de cerdo x
120 gr con salsa BBQ, porcién de papa ranchera y jugo natural 300
ml.

CENA OPCION 1: Pollo a la plancha x 120 gr, porcién de arroz con
verduras x 50 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 2: Taza de consomé de pollo, ensalada de atin x
150 gr, 2 tajadas medianas de platano y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 3: Taza de crema de champifiones, pollo apanado x
120 gr, porcién de ensalada y jugo natural 300 ml.

Distribucion 10 comidas:
13 de noviembre de 2026
10 desayunos, 10 almuerzos y 10 cenas
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14 de noviembre de 2026
10 desayunos, 10 almuerzos y 10 cenas
15 de noviembre de 2026
10 desayunos, 10 almuerzos y 10 cenas
16 de noviembre de 2026
10 desayunos
Garantizar que:

1. La alimentacion sea en un mismo establecimiento, un'maximo de
15 personas para la distribucion de comidas requeridas.

2. En caso que el grupo de apoyo deba recibir la alimentacion fuera
del lugar asignada para dar cumplimiento a la programacion del
evento, se debera garantizar empaque en recipientes amigables con
el medio ambiente, no se podra usar en ningln momento recipientes
hechos de poliestireno expandido.

Alimentacion para Guias de Apoyo. Alimentacion tipo corriente
para 52 guias (estudiantes que prestan servicio social, 2 guias por
delegacion y 2 guias de apoyo a la coordinacién del evento), servida
| en plato de porcelana y/o empacado en el mismo lugar donde recibira
la alimentacion la agrupacion asignada (cuando corresponda), segun
el siguiente menu:

DESAYUNO OPCION 1: Jugo natural 300 ml o porcién de fruta (fruta
de cosecha), taza de caldo de pollo o came, porcion de queso 40 gr,
bebida caliente 200 ml (café, té o chocolate), panes variados,
mantequilla y mermelada

DESAYUNO OPCION 2: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), 2 huevos revueltos, porcion de queso 40 gr, bebida
caliente 200 ml (café, té o chocolate), panes variados, mantequilla y
mermelada

90101500 DESAYUNQ OPCION 3: Jugo natural 300 ml (fruta de cosecha), mini
90101600 tamal, almojabana, porcion de queso 40 gr, bebida caliente 200 ml
90101700 (café o chocolate), mantequilla y mermelada

90101800

1.1 Comida 416

ALMUERZO OPCION 1: Plato mediano de ajiaco, pollo x 100 gr,
porcion arroz blanco x 50 gr, arepa campesina mediana, porcion de
aguacate y jugo natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 2: Lomo de res x 120 gr, arroz con fideos x 50
gr, porcion de papas al romero, porcion de ensalada mixta, jugo
natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 3: Plato mediano de Sopa, lomo de cerdo x
120 gr con salsa BBQ, porcion de papa ranchera y jugo natural 300
ml.

CENA OPCION 1: Pollo a la plancha x 120 gr, porcién de arroz con
verduras x 50 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 2: Taza de consomé de pollo, ensalada de atin x
150 gr, 2 tajadas medianas de platano y jugo natural 300 ml.
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CENA OPCION 3: Taza de crema de champifiones, pollo apanado x
120 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

Distribucion 8 comidas x 52 guias:
13 de noviembre de 2026
52 almuerzos y 52 cenas
14 de noviembre de 2026
52 desayunos, 52 almuerzos y 52 cenas
15 de noviembre de 2026
52 desayunos, 52 almuerzos y 52 cenas

Garantizar que:

1. La alimentacion para los guias sea con la respectiva agrupacion
asignada o en el lugar donde realice su labor, un maximo de 52
personas para la distribucion de comidas requeridas.

2. Empagques en recipientes amigables con el medio ambiente, no se
podra usar en ningin momento recipientes hechos de poliestireno
expandido.

90101500
90101600
90101700
90101800

1.12

Alimentacion para personal de apoyo en logistica. Alimentacion
tipo desayuno, almuerzo o cena segun necesidad del servicio, para
personal de apoyo logistico (no contratado) durante el desarrollo del
evento, servida en empaque biodegradable, dicha alimentacion
deberéa ser entregada en la Casa de la Cultura segun el siguiente
menu; :

DESAYUNO OPCION 1: Jugo natural 300 ml o porcién de fruta (fruta
de cosecha), taza de caldo de pollo o carne, porcion de queso 40 gr,
bebida caliente 200 ml (café, t¢ o chocolate), panes variados,
mantequilla y mermelada

DESAYUNQ OPCION 2: Jugo natural 300 ml o porcion de fruta (fruta
de cosecha), 2 huevos revueltos, porcion de queso 40 gr, bebida
caliente 200 ml (café, té o chocolate), panes variados, mantequilla y
mermelada

DESAYUNO OPCION 3: Jugo natural 300 ml (fruta de cosecha), mini
tamal, almojabana, porcion de queso 40 gr, bebida caliente 200 ml
(café o chocolate), mantequilla y mermelada

ALMUERZO OPCION 1: Plato mediano de ajiaco, pollo x 100 gr,
porcion arroz blanco x 50 gr, arepa campesina mediana, porcion de
aguacate y jugo natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 2: Lomo de res x 120 gr, arroz con fideos x 50
gr, porcién de papas al romero, porcién de ensalada mixta, jugo
natural 300 ml.

ALMUERZO OPCION 3: Plato mediano de Sopa, lomo de cerdo x
120 gr con salsa BBQ, porcion de papa ranchera y jugo natural 300
ml.

CENA OPCION 1: Pollo a la plancha x 120 gr, porcién de arroz con

verduras x 50 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

Comida 300

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
@ educacion@anapeima-cundinamarca.gov.co
\calle 2#3-36 () (+57) 18993436 Ext. 103 - 108- 120
Codigo Postal 252640



MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

CODIGO: 152 Pagina 23 de 103

A O ESTUDIO PREVIO :
N VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016

CENA OPCION 2: Taza de consomé de pollo, ensalada de atiin x
150 gr, 2 tajadas medianas de platano y jugo natural 300 ml.

CENA OPCION 3: Taza de crema de champifiones, pollo apanado x
120 gr, porcion de ensalada y jugo natural 300 ml.

Distribucion de desayunos, cenas y almuerzos de acuerdo con
solicitud del supervisor del contrato, durante los dias de pre-
evento y evento.

Garantizar que:

1. La alimentacién se entregue en la Casa de La Cultura para
garantizar la labor del personal, un maximo de 30 personas para la
distribucion de comidas requeridas.

2. Empaques en recipientes amigables con el medio ambiente, no se
podra usar en ninglin momento recipientes hechos de poliestireno
expandido.

Refrigerios para participantes de Procesos Publicos de
Formacion Artistica de Anapoima - PPFA para el Desfile
Folclérico de Comparsas. Refrigerios entregados en la Casa de La
Cultura— Casa de La Paz, para integrantes de los Procesos Publicos
de Formacion Artistica que participen en el Desfile Folclorico de
‘|Comparsas, con las siguientes caracteristicas:

REFRIGERIO OPCION 1. Empanada de masa de hojaldre, rellena
jamon, pollo y queso, x 120 gr. Entregada en empaque térmico, con
90101500 servilleta y biodegradable para conservar la temperatura. Jugo tetra !
90101600 pack de 200 ml sabores surtidos, maxima temperatura permitida en 3
113 90101700 | © momento de la entrega 10° C, servido en empaque individual de Refrigerio 150
90101800 fabrica y refrigerado en el momento de la entrega.

REFRIGERIO OPCION 2. Empanda de hojaldre, rellena de came,
arroz, huevo y arveja, x 120 gr. Entregada en empaque térmico, con
servilleta y biodegradable para conservar la temperatura. Jugo tetra
pack de 200 ml sabores surtidos, maxima temperatura permitida en
el momento de la entrega 10° C, servido en empaque individual de
fabrica y refrigerado en el momento de la entrega.

Distribucion de los refrigerios de acuerdo con solicitud del
supervisor del contrato, durante los dias del evento.

Agua en Bolsa para participantes. Para participantes en todas las
actividades programadas (Presentaciones en tarima, encuentros
culturales, verbena folcldrica, desfile de comparsas), con las
siguientes caracteristicas.

Agua tratada producida ylo comercializada por empresa formal, Bolsa x 300
1.14 90101800  |presentacion envase en bolsa de 300 ml, servido en empaque de s 6927
fabrica refrigerada en el momento de la entrega a una temperatura

maxima de 10 grados centigrados. Por ningun motivo se recibira
agua al clima ylo caliente, por ende, debe estar almacenada en
recipientes que mantengan las bolsas frias a la hora de entregar
a los participantes en el evento (Puntos de hidratacion).
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Entregadas en los lugares donde se programaron las
actividades (tarima principal, camellon, instituciones
educativas, centros poblados), de acuerdo con requerimientos
de la organizacion.

2. APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO

Servicio de Transporte de pasajeros para integrantes de Banda
Musical Especial invitada N°1. Servicio especial de transporte de
pasajeros para 40 personas que conformaréan la delegacion de la
Banda Especial invitada. Recorrido Corregimiento de Laguneta
(Ciénaga de Oro - Cordoba) / Anapoima y V/sa. y transporte interno
dentro del Municipio de Anapoima durante los 3 dias de evento.

Debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ruta a cubrir

IDA: Salida de Corregimiento de Laguneta (Cienaga de Oro -
Cordoba) el miércoles 11 de noviembre, a la 10:00 pm (Aprox.),
llegada al Municipio de Anapoima al lugar del hospedaje asignado.
DURANTE: Servicio de transporte interno dentro del Municipio de
Anapoima para presentaciones de la Banda.

VUELTA: Salida de Anapoima el lunes 16 de noviembre, a las 9:00
am (Aprox.), llegada a lugar de origen.

Especificaciones técnicas
2.1 78111800 Automotor (es): Bus (es) Global 1
Capacidad maxima: 40 pax
Sillas: Reclinables

Aireacion: Aire acondicionado
Modelo: 2022 y/o posteriores
Bodega: Amplia

Documentos vigentes requeridos del vehiculo (s):

- Tarjeta de operacién

- Certificado de Revision Técnico Mecanica, cuando aplique

- Tarjeta de propiedad

- Licencia del conductor
Seguro de responsabilidad civil contractual y extra contractual
SOAT

Nota 1. Se debera contar con vehiculo (s) de relevo con las mismas
caracteristicas en caso que, al momento de iniciar el viaje o durante
el recorrido se presenten problemas técnico mecanicos.

Nota 2. El servicio debera estar a disposicion en la hora y fecha
indicada.

Servicio de Transporte de carga para Banda Musical Especial
invitada N°1. Servicio de transporte en camion para transportar los
Instrumentos de la Banda desde el lugar de origen hasta el Municipio
de Anapoima y viceversa y para transporte de instrumentos dentro
22 78101800 del Municipio de Anapoima durante los 3 dias de programacion del Global 1
evento.

Debe cumplir con los siguientes requisitos:
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Ruta a cubrir :

IDA: Salida de Corregimiento de Laguneta (Ciénaga de Oro -
Cordoba) el miércoles 11 de noviembre, a la 10:00 pm (Aprox.),
llegada al Municipio de Anapoima al lugar del hospedaje asignado.
DURANTE: Servicio de transporte interno dentro del-Municipio de
Anapoima para presentaciones de la Banda.

VUELTA: Salida de Anapoima el lunes 16 de noviembre, a las 9:00
am (Aprox.), llegada a lugar de origen. :

Especificaciones técnicas

Automotor (es): Camion (es) de carga o cabinado tipo furgén
Capacidad minima: 4 toneladas b

Tipo de carga de preferencia: Cargas de volumen y pesos
bajos

Modelo: 2018 y/o posteriores

Documentos vigentes requeridos del vehiculo (s):
Tarjeta de operacion
- Certificado de Revision Tecnico Mecénica cuando aplique
- Tarjeta de propiedad
- Licencia del conductor
+ Seguro de responsabilidad civil contractual y extra contractual
SOAT

Nota 1. Se debera contar con vehiculo (s) de relevo con las mismas
caracteristicas en caso que, al momento de iniciar el viaje o durante
el recorrido se presenten problemas técnico mecanicos.

Nota 2. El servicio debera estar a disposicion a la hora y fecha
indicada.

Nota 3. Incluye el cargue y descargue de los elementos antes,
durante y después del evento; garantizando la integridad y buen
estado de los mismos.

Servicio de Transporte de pasajeros para integrantes de Banda
Musical Especial invitada N°2. Servicio especial de transporte de
pasajeros, minimo dos (02) buses para 70 personas que
conformaran la delegacion de la Banda Especial invitada. Recorrido
de Bogota D.C. y municipios circunvecinos Chia, Cajica, Cota,
Funza, Mosquera, Madrid, La Calera, Choachi, Soacha y Sibaté /
Anapoima y V/sa. y transporte interno dentro del Municipio de
Anapoima durante los dias viernes y sabado.

23 78111800 ; e 2 Global 1
Debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ruta a cubrir

IDA: Salida de Bogota D.C. y municipios circunvecinos como: Chia,
Cajica, Cota, Funza, Mosquera, Madrid, La Calera, Choachi, Soacha
y Sibaté, el viernes 13 de noviembre, a la 04:00 am (Aprox.), llegada
al Municipio de Anapoima al lugar del hospedaje asignado.
DURANTE: Servicio de transporte interno dentro del Municipio de
Anapoima para presentaciones de la Banda.
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VUELTA: Salida de Anapoima el sabado 14 de noviembre, a las 4:00
pm (Aprox.), llegada a lugar de origen.

Especificaciones técnicas
Automotores: 02 Buses
Capacidad maxima: 40 pax
Sillas: Reclinables

Aireacion: Aire acondicionado
Modelo: 2022 y/o posteriores
Bodega: Amplia

Documentos vigentes requeridos del vehiculo (s):
Tarjeta de operacion
Certificado de Revision Técnico Mecanica, cuando aplique
- Tarjeta de propiedad
- Licencia del conductor
Seguro de responsabilidad civil contractual y extra contractual
SOAT

Nota 1. Se debera contar con vehiculo (s) de relevo con las mismas
caracteristicas en caso que, al momento de iniciar el viaje o durante
el recorrido se presenten problemas técnico mecanicos.

Nota 2. El servicio debera estar a disposicion en la hora y fecha
indicada. :

Servicio de Transporte de carga para Banda Musical Especial
invitada N°2. Servicio de transporte en camion para transportar los
Instrumentos de la Banda desde el lugar de origen hasta el Municipio
de Anapoima y viceversa y para transporte de instrumentos dentro
del Municipio de Anapoima durante los 2 dias de programacion del
evento.

Debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ruta a cubrir

IDA: Bogota D.C. el viernes 13 de noviembre, a la 4:00 am (Aprox.),
llegada al Municipio de Anapoima al lugar del hospedaje asignado.
DURANTE: Servicio de transporte interno dentro del Municipio de
Anapoima para presentaciones de la Banda.

24 78101800 VUELTA: Salida de Anapoima el sabado 14 de noviembre, a las 4:00 Global 1
pm (Aprox.), llegada a lugar de origen.

Especificaciones técnicas
Automotor (es): Camion (es) de carga o cabinado tipo furgon

Capacidad minima: 4 toneladas

Tipo de carga de preferencia: Cargas de volumen y pesos
bajos :

Modelo: 2018 y/o posteriores

Documentos vigentes requeridos del vehiculo (s):
- Tarjeta de operacion
- Certificado de Revisidn Técnico Mecéanica cuando aplique
- Tarjeta de propiedad
Licencia del conductor
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- Seguro de responsabilidad civil contractual y extra contractual
- SOAT

Nota 1. Se deberé contar con vehiculo (s) de relevo con las mismas
caracteristicas en caso que, al momento de iniciar el viaje o durante
el recorrido se presenten problemas técnico mecanicos.

Nota 2. El servicio debera estar a disposicion a la hora y fecha
indicada.

| Nota 3. Incluye el cargue y descargue de los elementos antes,
durante y después del evento; garantizando la integridad y buen
estado de los mismos.

Servicio de Transporte de pasajeros para integrantes de Banda
Musical Especial invitada N°3. Servicio especial de transporte de
pasajeros, minimo un (01) bus para 30 personas que conformarén la
delegacion de la Banda Especial invitada. Recorrido de Bogoté D.C.
/| Anapoima y V/sa. y transporte interno dentro del Municipio de
Anapoima durante los dias domingo y lunes.

Debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ruta a cubrir

IDA: Salida de Bogota D.C. el domingo 15 de noviembre, a la 10:00
am (Aprox.). ,

DURANTE: Servicio de transporte interno dentro del Municipio -de
Anapoima para presentaciones de la Banda.

VUELTA: Salida de Anapoima el lunes 16 de noviembre, en horas de
la mafiana, llegada a lugar de origen.

Automotores: 01 Bus

25 78111800 | Capacidad méxima: 30 pax Global 1
Sillas: Reclinables

Aireacion: Aire acondicionado
Modelo: 2022 y/o posteriores
Bodega: Amplia

Documentos vigentes requeridos del vehiculo (s):

- Tarjeta de operacion

- Certificade de Revisién Técnico Mecanica, cuando aplique

- Tarjeta de propiedad ;

- Licencia del conductor

- Seguro de responsabilidad civil contractual y extra contractual
- SOAT

Nota 1. Se debera contar con vehiculo (s) de relevo con las mismas
caracteristicas en caso que, al momento de iniciar el viaje o durante
el recorrido se presenten problemas técnico mecanicos.

Nota 2. El servicio debera estar a disposicion en la hora y fecha
indicada.

Servicio de transporte de pasajeros, interno municipal. Servicio

disponible de dos (02) microbuses para transporte municipal de & ;

26 78111800
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pasajeros todo costo, por tres (03) dias, afiiado a empresa
legaimente constituida de transporte terrestre, para transportar a
delegaciones y personal interno de apoyo para las actividades
incluidas en la programacion del Evento.

Debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ruta a cubrir

Servicio interno municipal 24 horas el viernes 13 de noviembre,
sdbado 14 y domingo 15 de noviembre de 2026, para apoyo en la
realizacion de las actividades programadas dentro del evento.

Especificaciones técnicas
Automotor (es): Bus (es) -

| Capacidad minima: 19 pax,
Sillas: Reclinables

Aireacion: Aire acondicionado
Modelo: 2019 y/o posteriores -

Documentos vigentes requeridos del vehiculo (s):

- Tarjeta de operacion

- Certificado de Revision Técnico Mecanica, cuando aplique

- Tarjeta de propiedad

- Licencia del conductor

- Seguro de responsabilidad civil contractual y extra contractual
- SOAT

Nota 1. Se debera contar con vehiculo (s) de relevo con las mismas
caracteristicas en caso que, al momento de prestar el servicio o
durante el recorrido se presenten problemas técnhico mecanicos.

Nota 2. El servicio debera estar a disposicion las 24 horas del dia
para atender los requerimientos de |a organizacion del Evento en el
lugar indicado.

Servicio de transporte interno municipal. Servicio disponible de
transporte municipal todo costo, camioneta doble cabina con platén
(Pick up), por seis (6) dias (dos dias previos y un dia posterior a las
fechas del Evento), afiliada a empresa legalmente constituida de
transporte terrestre, para apoyo logistico previo, durante y después
del evento.

Debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ruta a cubrir

Servicio interno municipal 24 horas el miércoles 12, jueves 13,
viernes 13, sabado 14, domingo 15 y lunes 16 de noviembre de 2026,
para apoyo en la realizacion de las actividades programadas dentro
del evento.

2.7 78101800 Dia 6

Automotor (es): Camioneta 4x4 (Pick Up)
Capacidad minima: 700 kg / 4 pasajeros
Tipo de carroceria: Doble cabina -
Modelo: 2000 y/o posteriores
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Documentos vigentes requeridos del vehiculo (s):
Tarjeta de operacion
- Certificado de Revision Técnico Mecanica cuando aplique
- Tarjeta de propiedad
- Licencia del conductor
- Seguro de responsabilidad civil contractual y extra contractual
- SOAT

Nota 1. Se debera contar con vehiculo (s) de relevo con las mismas
caracteristicas en caso que, al momento de prestar el servicio o
durante el recorrido se presenten problemas técnico mecanicos.

Nota 2. El servicio debera estar a disposicion las 24 horas del dia
para atender los requerimientos de la organizacion del Evento en el
lugar indicado.

Servicios de asistencia técnica y eléctrica. Disponibilidad de
servicio de electricista para apoyar todas las adecuaciones eléctricas
que sean necesarias durante el desarrollo del Evento, disponibilidad
total a partir del dia 12 de noviembre de 2026 hasta el 16 de
noviembre de 2026.

Perfil minimo exigido:

Técnico profesional electricista (tarjeta profesional)

Experiencia minima de tres (3) afios. Global 1

2.8 80111600

Nota. El oferente debe anexar a la propuesta la hoja de vida de la
persona (s) que prestara (n) el servicio con los requisitos minimos
exigidos, incluyendo los soportes que " permitan verificar su
cumplimiento. En caso que no sea posible contar con los servicios
de las personas presentadas en la oferta, estas se podran cambiar
siempre y cuando se cumpla con el perfil y requerimientos exigidos,
previa concertacion con la Organizacion del Evento.

Servicios Coordinador de Emergencias. El Concurso Nacional de
Bandas Musicales “Pedro Ignacio Castro Perilla’ es un evento de
magnitud nacional que alberga a mas de 600 personas entre
musicos y directores y maneja un aforo de 5000 a 10000 asistentes
diarios aproximadamente, por tal motivo es necesario contar con la
asistencia de Coordinador (es) de emergencias quien tendra las
| responsabilidad de coordinar y organizar todo lo relacionado con la
prevencion de riesgos y atencion de emergencias, a partir del dia 12
de noviembres de 2026 hasta finalizar la ejecucion de actividades

programadas el 16 de noviembre de 2026.

29 - 80111600 Global 1

Debe coordinar las acciones desarrolladas en el PMU asistiendo a las
reuniones que se realicen durante el Evento.

Perfil profesional minimo exigido.

- Profesional en area de salud ocupacional o ingeniero industrial.
- Experiencia minima de 5 afios.

Nota. El oferente debe anexar a la propuesta la hoja de vida de la

persona (s) que prestara (n) el servicio con los requisitos minimos
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exigidos, incluyendo los soportes que permitan verificar su
cumplimiento. En caso que no sea posible contar con los servicios
de las personas presentadas en la oferta, estas se podran cambiar
siempre y cuando se cumpla con el perfil y requerimientos exigidos,
previa concertacion con la Organizacion del Evento.

210

80111600

Servicio de Primeros Auxilios. Servicio especializado de apoyo en
primeros auxilios durante los dias: 13, 14, 15 y 16 de noviembre de
2026 hasta finalizar las actividades programadas, el cual debe
constar como minimo de cuatro (4) personas para atender las
actividades incluidas dentro de la programacion del Evento. Los
auxiliares de enfermeria deben estar debidamente certificados como
prestadores de servicios de salud, deben estar uniformados con
trajes que los identifiquen como prestadores de primeros auxilios,
ubicando un punto de ‘apoyo que debe cumplir con las normas
establecidas por el comité de gestion de riesgo del municipio de
Anapoima.

Perfil Profesional minimo exigido:
- Auxiliares de enfermeria
- Experiencia minima de 2 afios en el area

Perfil Profesional minimo exigido: 1 Botiquin Tipo B - Fijo, 1 Extintor,
2 Botiquin Tipo A — Portéatil, 1 Glucémetro, 1 Oximetro de Pulso 1
Agua (por galén), 1Camilla  Rigida, 2 Camilla Plegable, 1
Comunicaciones (Radio o Celular), 1 Cilindro de Oxigeno Tipo D, 1
Recolector Corto punzantes (Guardian), 1 Recolector de Elementos
Contaminados, 1 Balde, 3 Bolsa Roja, 3 Bolsa Verde, 1 Caneca Roja,
1 Caneca Verde, 1 Linterna con Baterias, 1 Hipoclorito.

Global 1

Se debera contar con’un punto fijo de primeros auxilios ubicado en el
Parque Simon Bolivar, el cual debe de tener lo siguiente:

Nota. El oferente debe anexar a la propuesta la hoja de vida de las
personas que prestaran el servicio con los requisitos minimos
exigidos, incluyendo los soportes que permitan verificar su
cumplimiento. En caso que no sea posible contar con los servicios
de las personas presentadas en la oferta, estas se podran cambiar
siempre y cuando se cumpla con el perfil y requerimientos exigidos,
previa concertacion con la Organizacion del Evento.

2.11

80111600

Servicio Coordinacién Control de Incendios. EI Concurso
Nacional de Bandas Musicales “Pedro Ignacio Castro Perilla" es un
evento de magnitud nacional que alberga a méas de 600 personas
entre miusicos y directores y maneja un aforo de 5000 a 10000
asistentes diarios aproximadamente por tal motivo es necesario
contar con la asistencia de Coordinador (es) para el Control de
Incendios quien tendra las responsabilidad de coordinar y organizar
todo lo relacionado con la prevencién de conatos de incendios y Global 1
apoyo a emergencias, disponibilidad total durante el desarrollo del
evento a partir del 13, 14, 15 y 16 de noviembre de 2026 hasta
finalizar la ejecucion de actividades.

Perfil minimo exigido.

- Personal certificado por cuerpo oficial de bomberos para el

manejo y coordinacién de emergencias, rescate y/o incendios.
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- Experiencia minima de 2 afios en el area.

Nota. El oferente debe anexar a la propuesta la hoja de vida de la
| persona (s) que prestara (n) el servicio con los requisitos minimos
exigidos, incluyendo los soportes que permitan verificar su
cumplimiento. En caso gue no sea posible contar con los servicios
de las personas presentadas en la oferta, estas se podrén cambiar
siempre y cuando se cumpla con el perfil y requerimientos exigidos,
previa concertacion con la Organizacion del Evento.

Apoyo de Seguridad del Evento. De acuerdo con la magnitud del
evento la Administracion Municipal requiere disponer de los servicios
especializados de empresa para el manejo de aglomeraciones y
control de publico, compuesto por treinta (30) personas, como staff
de seguridad, con el fin de garantizar el buen orden y la tranquilidad
de los asistentes durante el concierto clausura, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

Descripcion: Personal especializado para manejo de aglomeracion
de publico, autorizado para requisar, con equipos de comunicacion,
uniformados.

Fecha: Domingo 15 de noviembre de 2026

Hora: Desde las 6.00 pm hasta el cierre de las actividades incluidas
en la programacion.

212 80111600 Global 1

El personal que apoyara la seguridad debe estar totalmente
acreditado, uniformado y capacitado para ello. Ademas, debera
disponer de minimo 20 radios de walkie talkie de Frecuencia VHF
minima - Frecuencia VHF méaxima: 1 MHz - 1 MHz los cuales estaran
disponibles para la organizacion del Encuentro.

Nota. El cferente debe anexar carta de compromiso, camara de
comercio de la empresa especializada que desarrollara esta
actividad.

Informadores / Apoyo cierre de vias. Personal con la capacidad
para ayudar a organizar el flujo vehicular y dar indicaciones para el
descongestionamiento de tréfico vehicular compuesto por cuarenta
(40) personas de apoyo. Se ubicaran en puntos esfratégicos para
apoyar la movilidad durante el desarrollo del Evento.

Descripcion: Personal con capacidad para ayudar a organizar el flujo
vehicular y dar indicaciones para el descongestionamiento de trafico
Fecha: Desde el viemnes 13 de noviembre hasta el domingo 15 de
noviembre de 2026. :
Hora: Desde las 8.00 am hasta el cierre de las actividades incluidas
en la programacion.

213 80111600 Global 1

El personal debera estar uniformado con el propdsito que pueda
identificarse frente a la comunidad como parte de la logistica del
evento.

Servicio de personal logistico en Tarima, Camellon Cra 2 y
214 80111600 Parque Simén Bolivar. Servicio de personal para apoyo logistico, Global 1
compuesto por veinte (20) personas diarias durante tres (03) dias,
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las cuales deberan residir en Anapoima, estas personas apoyaran el
evento en:

- Tarima principal para ayudar a los participantes a ubicar
instrumentos para la presentacion, de igual manera se encargaran
de mantener la tarima en perfectas condiciones para las diferentes
presentaciones.

- Parque Simén Bolivar para adecuacion de sillas que se deben
ubicar en el parque cuando inicia cada ronda y guardar en la casa de
la cultura una vez termine la misma. Ademas, acomodacién y apoyo
en la interaccion con el publico.

- Apoyo en organizacion de verbenas y desfile de comparsas en el
camellon Cra 2.

- Puntos de hidratacion entregando bolsas de agua (un punto en
tarima principal, distribucion en sitio durante verbenas y minimo 3
puntos en desfile).

Descripcion: Personal de apoyo logistico para tarima y parque Simén
Bolivar.

Fecha: 13, 14 y 15 de noviembre de 2026.

Hora: Durante las actividades proyectadas en la programacion oficial.

El personal debera contar con alguna prenda caracteristica y
escarapela, de tal manera que pueda identificarse frente a la
comunidad como parte de |a logistica del evento.

Alquiler e instalacion de Vallas de cerramiento Camellén
Principal. Instalacion de quinientas (500) Vallas de cerramiento para
delimitar la carrera 2 — Camellon Principal durante el Desfile
Folclérico de Comparsas “Colombia, Paz y Musica”, dichas vallas
tendrén las siguientes caracteristicas minimas: 2 metros de ancho x
1 metro de alto, las partes tubulares seran de minimo 1" de diametro,
su material sera acero galvanizado ligero, 10 kg, dichas vallas
estaran dispuestas Unica y exclusivamente para delimitar el paso

peatonal del publico durante el desfile de comparsas. Gl !

215 90151800

Descripcion: Disposicion e Instalacion de quinientas (500) vallas de
cerramiento ligera.

Fecha: El domingo 15 de noviembre de 2026 a las 3:00 pm hasta la
culminacion del Desfile de Comparsas.

Incluye, transporte instalacion, desarme, cargue y descargue.

Alquiler Barios Portétiles. Disponibilidad de once (11) bafios
portatiles en fibra de vidrio, que conste de dos partes,
caseta de 2.20 m altura, ancho y profundidad de 1.23 m
x1.23 m, parte interna una taza con capacidad de 65 litros
movible, urinario, papelero, porta p.h. con ventilacidn
2.16 90151800 lateral en las paredes de la caseta. Se debera garantizar la Global 1
recoleccion de los residuos sélidos y liquidos de los bafios
diariamente antes de las 7:00 a.m. durante los dias que
dure el Evento.

Descripcion: Alquiler de once (11) Bafios Portétiles
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Fecha: Desde el viernes 13 de noviembre a las 9:00 am hasta la
culminacion de la tltima actividad programada dentro del Evento el
lunes 16 de noviembre a las 4:00 am aproximadamente.

Incluye, ftransporte instalacion, desarme, limpieza, cargue Yy
descargue.

247 90151800

Servicio de sonido para presentaciones externas del evento.
Servicio de sonido para las presentaciones musicales de bandas
sinfonicas invitadas en diferentes lugares fuera de la tarima principal:
Instituciones Educativas yfo Centros Poblados y actividades
Homenaije, desfile, verbenas programados durante el evento, con las
siguientes caracteristicas minimas:

- 06 Microfonos Inalambricos

- 01 Microfono de mano

- 01 Consola 12 canales

- Cabinas activas con potencia de 1.600 watts c/u
Monitoreo de piso

- Tripodes para Cabina

- - 01 Computador portatil S :

- Cableado suficiente para la adecuacion de los equipos
(minimo 40 metros).

- Programacion de las actividades

Son entre ocho (8) y diez (10) servicios de dos (2) horas
aproximadamente, distribuidos en diferentes lugares del municipio
(area rural o urbana), de acuerdo con horarios determinados por la
supervision del contrato.

Nota. Incluye los costos de transporte y personal que necesite para
la correcta implementacion de la amplificacion del sonido solicitado
en el lugar y hora requeridos.

2.18 49101700

Trofeos ‘de premiacion y reconocimiento. Se entregaran
diferentes trofeos de para la premiacion y reconocimiento, asi:

- Catorce (14) trofeos para los premios de las Bandas Musicales
concursantes (Resolucion N° 572 de 2026).

- Dos (2) trofeos reconocimiento para las Bandas Musicales
Invitadas.

- Dos (2) trofeos de reconocimiento para la Banda Municipal de
Anapoima y la Banda Sinfonica “Pedro Ignacio Castro Perilla” de
Anapoima.

Especificaciones de los trofeos: Trofeo disefio tipo galardon plastico
(motivo escultérico con disefio acorde al evento o caracteristicas Unidad 18
culturales locales). Dimensiones minimas de 25 cms de alto x 8 cms
de ancho con disefio en tres caras. Técnica baseado por molde,
reproduccion el marmolina, talco y resina de poliester con estructura
interna en metal para su solides y resistencia al trato manual; platina
final (color) en lacas en poliéster. Con lamina metélica impresa a
color con informacion del reconocimiento o premio (textos y logos de
acuerdo a requerimientos). '

Nota. Los disefios seran aprobados por la supervision y deberan
estar relacionados con el contexto del evento o caracteristicas
culturales locales
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Placas de participacion. Se entregaran placas de reconocimiento,
asi:

- Veinticinco (25) placas para las Bandas Musicales concursantes.
Placa trofeo de reconocimiento, de sobremesa grabada en alpaca
pulida (brillo), confeccionada con grabado de pantografo, medidas
219 49101700 minimas 30 cm de largo x 18 de ancho, con forma recta y plegada de Unidad 25
4 mm de grosor con esquinas rectas adornadas con clavos y textos
resaltados en el color del material segln el disefio (textos y logos de
acuerdo a requerimientos).
Nota. Los disefios seran aprobados por la supervision, deberan estar
relacionados con el contexto del evento e incluir logos institucionales.
Diplomas de premiacion para ganadores. Diplomas para los
ganadores de las diferentes categorias del XXIX Concurso Nacional
de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla".
Caracteristicas técnicas

e  Material: Papel Propalcote de alta calidad.

e  Gramaje: Minimo 300 g/m?.

e Tamaiio: Carta (21,6 x 27,9 cm).

e Orientacion: Horizontal.

e Impresion: Full color (4x0) de alta resolucion, minimo 300
dpi. .

e Acabado: Laminado mate o brillante de alta resistencia.

e Terminaciones: Detalles y acabados con estampado o
impresion en color dorado (foil o tinta:metalizada), segun
disefio aprobado.

e Disefio: Personalizado con identidad grafica del XXIX
Concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio

2.20 60101600 Castro Perilla", incluyendo escudos y logotipos| Unidad 15
institucionales suministrados por la entidad.

e Contenido: Nombre del concurso, categoria, nombre de la
banda ganadora, reconocimiento otorgado, puesto
obtenide, municipio de procedencia, fecha del evento,
firmas autorizadas y demas informacion definida por la
supervision del contrato.

o Presentacion: Excelente calidad de impresion, colores
vivos, textos nitidos y acabados de nivel protocolario para
ceremonias oficiales.

e Resistencia: Papel de alta rigidez, con excelente
durabilidad y resistencia al manipuleo.

e Prueba de disefo: El proveedor debera presentar una
muestra digital para aprobacion de la supervision antes de
la impresion definitiva.

e Empaque: Los diplomas deberan entregarse protegidos
para evitar dobleces, rayones o deterioro durante el
transporte.

Diplomas para participantes y personal involucrado dentro del
Evento. Se entregaran diplomas como certificados de participacion

2.2 60101600 |y agradecimiento, confeccionados en papel fabriano de 300 gr,| Unidad 50
medidas 28x22 cm, horizontal con grabados de lujo, 4x0 tintas.
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Nota. Los diplomas deberan entregarse impresos con la informacion
suministrada por la Organizacion, antes y durante el transcurso del
Evento.

Escarapela de identificacion para participantes y personal
involucrado dentro del Evento. Impresion 4x4 tintas. Carton
semiduro o propalcote de 150 gr 10.5 x 13 c¢cm con cinta falla
acanalada, largo 43 cm (ensamblada), ancho 15 milimetros, con
abrazadera trasparente, colores y disefios alusivos al Evento, funda
plastica transparente porta escarapela Ref. 1034 calibre No. 10 con
diametro apropiado a la medida de la escarapela.

2.22 60101600 Unidad 1700
Nota 1. Las escarapelas deberan enfregarse impresas con la
informacion suministrada por la Organizacion, antes y durante el
transcurso del Evento.

| Nota 2. Los elementos se deberan entregar a las personas en el
momento en que se requiera iniciar su identificacion dentro del
Evento.

Alquiler y operacion de escenario profesional tipo concierto
(Tarima y Techo). Compuesto por:

- 1 techo de 12 x 12 a 2 aguas carpa gran suport

- 1 tarima principal con medidas minimas de 12 mtrs de frente x 12
mirs de fondo x 1.5 mtrs de alto, con escalera y faldon negro, dividida
en 3 niveles con escalones o altura de 50 cm aproximadamente.

- 1 tarima auxiliar para alistamiento de agrupaciones de 6 x 6 con
carpa blanca tipo Hangar ubicada a un costado de la tarima principal,
con faldon negro y escalera

- 1 tarima para master de sonido de 3 x 3 mirs con carpa a 4 aguas
y faldén negro

- 14 diferenciales de 1.5 toneladas de carga

- Dimension minima de piso para bailarines 108 m2

- Dimension minima de piso para musicos 36 m2

- Todo el piso debera estar cubierto con banner blanco de 13 onzas

2.23 90151800 Los niveles, con vista hacia el publico seran adaptables a la Global 1
; estructura tipo concierto, con una altura minima de 1.50 metros.
Ademas, tendra dos escaleras (entrada y salida) a los lados, estas
deben llegar directamente al suelo, sin ningun tipo de extension y
debera contar con barandas debidamente ajustadas y los escalones
deberan contar con un material antideslizante.

El segundo y tercer nivel de la tarima deberan estar armados con los
mismos materiales con una altura adicional aproximada de 50 cm
clu, adaptable a estructura del techo y al arco ubicado en el parque
principal.

Tarimas adicionales, dichas tarimas estaran paralelas a la tarima
principal, la primera contara con medidas minimas de 6 x 6 metros
carpado y la segunda un area de 3 x 3 metros, juntas tarimas estaran
a una altura la tarima principal, las cuales seran utilizadas, una para
aguardar el turno de presentacion por parte de las bandas musicales
y la otra para disposicion de |a organizacion del Evento.
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Dicha estructura debera estar sujeta con 4 tanques de agua de 1000
cm3 cada uno y ademas debera contar con un certificado de cargas
expedido por un profesional en el aérea de la ingenieria civil. No se
permitira amarres con alambres, ni partes sobrantes en madera con
referencia a la tarima principal.

El escenario debera estar debidamente instalado a més tardar el dia
jueves 12 de noviembres a las 8:00 pm para revision y aprobacion
de la oficina de Gestion del Riesgo y Atencion de Desastres, hasta el
cierre del concierto clausura el lunes 16 de noviembre sobre las 3:00
am.

2.24

83111900

Promocién, divulgacion y transmision del Concurso. En un
medio de comunicacion radial comercial frecuencia modulada - FM,
con cobertura minima en la region del Tequendama y en el
departamento de Cundinamarca (potencia minima 5.000 vatios) con
las siguientes especificaciones:

1. Emision de 100 cufias radiales de minimo treinta (30) segundos
cada anuncio en diferentes programas de 6:00 A.M a 8:00 P.M.
Emitidas en los 15 dias previos al desarrollo del Concurso

2. Transmision de 2 entrevistas en vivo con organizadores del
Concurso en programa informativo, cada una en un dia
diferente. Realizadas en los 15 dias previos al desarrollo del
Concurso.

3. Acompafiamiento un dia de Evento, con presencia de unidad
mévil, Dummi y Dj con una duracion minima de tres (3) horas y
seis (6) salidas al aire de minimo dos (2) minutos.

Global 1

225

53102500

CACHUCHA DE MALLA - CONCURSO DE BANDAS ANAPOIMA

Cachucha tipo trucker con panel frontal y laterales en malla, en
disefio degradado de color naranja a azul, destinada a la imagen y
promocion del Concurso de Bandas ANAPOIMA.
Caracteristicas

e Tipo: Cachucha trucker de malla.

e Material: Panel frontal en espumalpoliéster y paneles

posteriores en malla de poliéster.

o Visera: Curva.

e Color: Disefio degradado entre naranja y azul.

e Talla: Unica, ajustable.

e Cierre: Broche plastico ajustable en la parte posterior.

e QOjales: Bordados.

e  Boton superior: Forrado.

o Disefio: Unisex.
Identificacion frontal

e Texto: “Concurso de Bandas ANAPOIMA"

o Ubicacion: Parte frontal de la cachucha.

e Técnica: Bordado.

e Color del bordado: Blanco.

e Tipo de letra: Combinacion de tipografia destacada,

procurando una lectura clara y visible a distancia.

Distribucion del color

o  Parte superior del panel frontal: Naranja.

Unidad 200
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o Transicién gradual en €l centro.

e Parte inferior y visera: Azul.

e |a malla posterior podra ser de color azul, armonizando
con el disefio frontal.

CAMISETA TIPO POLO SUBLIMADA - CONCURSO DE BANDAS
ANAPOIMA
Camiseta tipo polo de manga corta, confeccionada en tela deportiva
de alta calidad, con disefio completamente sublimado en degradado
naranja y azul, incorporando elementos graficos relacionados con la
musica y la identidad del Concurso de Bandas ANAPOIMA.
Caracteristicas

o Tipo: Camiseta tipo polo.

s Manga: Corta.

e Cuello: Tipo polo, con acabado en contraste.

e Cierre: Tapeta frontal con botones.

e  Material: Tela deportiva tipo Dry Fit, liviana, transpirable y

de secado rapido. i

e Técnica: Sublimacion de alta calidad.

¢ Talla: Disponible en diferentes tallas.

e Disefio: Unisex.

e Acabados: Costuras reforzadas y terminaciones de

calidad.

Disefio y colores

e  Color principal: Degradado de naranja a azul.

i o e Parte superior: Predominio del color naranja. Unidad 10
e  Parte inferior: Predominio del color azul.
e Transicién: Degradado progresivo entre ambos colores.
e Cuello y pufios: Naranja con detalles en azul.
e Elementos graficos: Notas musicales, pentagramas e
instrumentos de banda integrados al disefio.
Identificacion frontal
e Texto principal: “Concurso de Bandas ANAPOIMA™.
»  Ubicacion: Parte frontal superior.
o _ Color: Blanco.
» Disefio: Tipografia de alto contraste, visible y de facil
lectura.
Disefio posterior :
¢ Texto: “Concurso de Bandas ANAPOIMA".
e Elementos musicales complementarios.
+  Composicion grafica integrada con el disefio frontal. .
Manga :
o Incorporar elemento grafico musical.
e Puede incluir el mensaje “Pasién que nos une” como
elemento complementario de identidad del evento.
Servicio de publicidad grafica impresa. Para el desarrollo del
Encuentro se requieren diferentes piezas graficas de promocion e
informativas (afiches, pendones, pasacalles, banner, entre ofros). El
2.27 82101500 servicio consta de: Global 1

Un (1) millar de afiches Tamafio % pliego. Impresos en 4 x
0 tintas (full color). En propalcote 220 gramos. Plastificado
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mate — brillo UV parcial. (Disefio de acuerdo a la actividad
a realizar y con visto bueno del supervisor).

- Ciento veinte (120) m2 de banner 13 onzas. Impreso a
1440 DPI en cuatricromia con ojales y/o soportes para
colgar de acuerdo con requerimiento (pendon, pasacalle,
otro). Medidas: metro cuadrado. (Cantidad de piezas de
acuerdo con la necesidad y solicitud de la organizacion del
evento). Acabados con ojales y/o soportes en tubo para
colgar, segun solicitud.

- Cuatro mil (4000) Abanicos promocionales e informativos
con impresion sobre propalcote de 150 gramos colaminado
dos caras (Una cara disefio afiche oficial del evento y la
ofra la programacion oficial del evento). Sobre carton
prensado de 2.5 mm. - Con plastificado brillante dos caras.
4x4 tintas - troquelado. Medidas minimas 23 cm en
extremos verticales y 25 cm en extremos horizontales

- Veinte (20) m2 de vinilo impreso plastificado, en alta
resolucion 1440 DPI. Plastificado. Blanco o fransparente -
brillante 0 mate — con o sin semi corte de acuerdo con
solicitud. Medidas metro cuadrado (cantidad de acuerdo
con la necesidad y solicitud de la organizacion del evento).
Acabados con o sin semi corte segin solicitud.

Nota 1. Los disefios seran aprobados por la supervision del confrato,
de acuerdo con la solicitud remitida.

Nota 2. Los elementos se deberan entregar con antelacion al inicio
del evento, para poder llevar a cabo su instalacion.

Montaje de Sala de Exposicion — Homenaje al Maestro Pedro
Ignacio Castro Perilla

Prestacion del servicio para el disefio, produccion, adecuacion,
ambientacion, montaje, operacion, mantenimiento y desmontaje
de una sala de exposicion museografica en homenaje al Maestro
Pedro Ignacio Castro Perilla, fundador y director de la Banda
Municipal de Anapoima, en el marco del XXIX Concurso Nacional
de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", a realizarse
los dias 13, 14 y 15 de noviembre de 2026.

La exposicion debera resaltar el legado artistico, cultural y
pedagégico del Maestro, asi como la historia y evolucion del
Concurso Nacional de Bandas Musicales, mediante una experiencia
visual, historica e interactiva dirigida a participantes y visitantes.

La muestra incluira la exhibicion de frofeos, reconocimientos,
medallas, fotografias histéricas, retratos, documentos, partituras,
publicaciones, frases representativas, material bibliografico y demas
elementos patrimoniales suministrados por la organizacion,
procurando su adecuada conservacion, seguridad y exhibicion.

2.28 90151800 Global 1

El contratista debera suministrar, como minimo:
e Disefio conceptual, museografico y grafico de Ila
exposicion. :
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e Produccion e impresion de piezas graficas en alta
resolucion.

e Disefo y construccion de una linea de tiempo historica
sobre la vida del Maestro Pedro Ignacio Castro Perilla y la
evolucion del Concurso Nacional de Bandas Musicales.

e Estructuras modulares autoportantes para exhibicion de
fotografias, textos, imagenes y documentos.

e Estructuras de alta resistencia para la exhibicion y
proteccion de trofeos, medallas y objetos patrimoniales.

e Pedestales y bases para la exhibicion de piezas
especiales.

e Paneles informativos con textos histéricos, resefias y
fichas técnicas de los elementos exhibidos.

o Impresion de refratos de gran formato y fotografias
historicas.

e Produccion e instalacion de vinilos decorativos, murales y
sefializacion tematica.

e lluminacion arquitectonica tipo LED dirigida para resaltar
las piezas exhibidas.

e Ambientacion del espacio con elementos decorativos
alusivos a la musica de banda y al patrimonio cultural del
municipio. :

e Instalacion de elementos de proteccion para evitar la
manipulacion directa de los objetos patrimoniales por parte
del publico.

e Transporte, cargue, descargue, montaje, mantenimiento
permanente durante el evento y desmontaje de todos los
elementos suministrados.

229 56101500

Adquisicién de Sillas plasticas. Para el publico asistente al Parque
Simén Bolivar a las actividades programadas dentro del Encuentro
se dispondré de sillas plésticas para su acomodacion, con las
siguientes caracteristicas.

- Elementos nuevos

- Silla plastica sin brazos, gran comodidad, ergonomia y
resistencia.

- Apilable hasta por 20 unidades para aimacenarla de forma facil
y transportarlas eficientemente. -

- Color: Blanco _

- Medidas (cm): 54 ancho, 57 largo, 75 alto

- Material: Polipropileno (Plastico)

- Resistencia: 130 kg

- Proteccion UV para proteger de luz y agua

- Aptas para interiores y exteriores

- Resisten trafico pesado

- Marcadas en el espaldar (parte de atras) con logo o frase:
Casa de la Cultura — Anapoima (Medidas minimas 5 cm de alto
x 15 cm de ancho).

Nota 1. Los elementos se deberan entregar minimo dos (2) dias
antes del primer dia del Encuentro, en la Casa de La Cultura,
anexando acta de entrega diligenciada.

Silla
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Nota 2. Los elementos deberan ser almacenados en la Casa de La
Cultura, distribuidos durante el Encuentro en el parque Simén Bolivar
todas las mafianas y recogidos en |a tarde. Una vez culmine el evento
se dejaran en la Casa de La Cultura para uso de actividades
institucionales.

2.30

93141701

Alquiler de gradas modulares de cinco (5) niveles: Alquiler de
gradas modulares disefiadas para brindar optima visibilidad,
comodidad y seguridad en eventos, espectaculos, o cualquier
actividad que requiera espacio para espectadores.
Caracteristicas del Equipo:
e (Cantidad de niveles: Cinco filas escalonadas para una
visibilidad clara desde cualquier posicion.
o Dimensiones:
o Altura aproximada por nivel: 30-40 cm.
o Profundidad por nivel: 50-60 cm para confort y
espacio adecuado.
e Material: Estructura robusta en aluminio o metal, con
plataforma antideslizante para seguridad.
e Capacidad: Entre 15 y 50 personas por nivel, segln la
configuracion y ancho disponible.
e  Seguridad: '
o Barandas laterales y traseras para evitar caidas.
o Piso antideslizante.
o Estructura reforzada para sopdrtar cargas
maximas.
e Accesibilidad: Escaleras o rampas integradas para facilitar
el acceso seguro a todos los niveles.
¢ Montaje y desmontaje: Sistema modular, plegable y facil
de montar y desmontar, optimizando tiempos y recursos.
Servicios incluidos en el alquiler:
e Transporte hasta el lugar del evento (dentro de la zona
acordada).
¢ Montaje y desmontaje por personal especializado.
e  Supervision durante el montaje para asegurar la correcta
instalacién y seguridad.
Condiciones:
e  Duracion minima del alquiler: 15 de noviembre
e (Garantia de funcionamiento y seguridad durante el periodo
de alquiler.

Grada 03

3. HONORARIOS

3.1

80111600

Presentadores Oficiales del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla"

Descripcion

Prestacion de servicios profesionales de una pareja de presentadores
(hombre y mujer), quienes serdn los encargados de conducir,
coordinar y presentar la programacion oficial del XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", durante
los dias 13, 14 y 15 de noviembre de 2026, incluyendo las actividades
desarrolladas en la tarima principal, ceremonias protocolarias, actos
de inauguracion y clausura, premiacion, verbenas populares y el
desfile de comparsas folcléricas.

Presentador 2
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Los presentadores deberan ‘demostrar excelente expresion oral,
dominio escénico, manejo de pulblico, adecuada modulacion y
proyeccion de la voz, capacidad de improvisacion y amplio
conocimiento del movimiento bandistico colombiano, con el fin de
garantizar el desarrollo dinamico, organizado y protocolario de cada
una de las actividades programadas.

Perfil 1. Presentadora Oficial
La presentadora debera acreditar el siguiente perfil minimo:

e Profesional en Comunicacion Social y Periodismo o &reas
afines.

e Experiencia certificada como presentadora o maestra de
ceremonias en minimo diez (10) eventos artisticos,
culturales o institucionales de caracter departamental |
ylo nacional, organizados por entidades publicas o
privadas.

e De los eventos acreditados, minimo cuatro (4) deberan
corresponder a concursos, festivales, encuentros o
eventos relacionados con bandas musicales, musica
sinfonica, musica fradicional o procesos de formacion
musical.

e Experiencia certificada como gestora cultural,
organizadora, coordinadora o participante activa en
minimo diez (10) eventos artisticos ylo culturales.

e Excelente capacidad de comunicacion, protocolo,
relaciones publicas y conduccion de eventos de gran
formato.

Perfil 2. Presentador Oficial
El presentador debera acreditar el siguiente perfil minimo:

¢ Locutor profesional o profesional en Comunicacién Social
y Periodismo o areas afines.

e Experiencia certificada como presentador o maestro de
ceremonias en minimo cuarenta (40) eventos artisticos,
culturales o institucionales de caracter departamental
ylo nacional, organizados por entidades publicas o
privadas.

e De los eventos acreditados, minimo treinta (30) deberan
corresponder a concursos, festivales, encuentros,
conciertos o eventos relacionados con bandas musicales,
orquestas o agrupaciones musicales.

e Experiencia profesional certificada en el area de la
comunicacién, locucién, produccion o medios de
comunicacién en minimo cinco (5) entidades del sector
publico o privado.
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e Excelente dominio de la voz, improvisacion, profocolo,
animacion de eventos y conocimiento del sector bandistico
nacional.

Obligaciones de los Presentadores
Los presentadores deberan:

e Estudiar previamente la programacion oficial, el
reglamento del concurso y los protocolos establecidos por
la organizacion.

e Asistir al municipio de Anapoima el dia jueves 12 de
noviembre de 2026, con el fin de participar en la reunion
técnica y de coordinacion con el Comité Organizador.

e Conducir la totalidad de la programacién oficial del evento,
incluyendo ceremonias protocolarias, presentaciones
musicales, actos culturales, desfle de comparsas,
verbenas populares, premiacion y clausura.

e Presentar las agrupaciones participantes, jurados,
invitados especiales y autoridades asistentes, de
conformidad con el protocolo establecido.

¢ Informar oportunamente al publico sobre la programacion,
resultados, recomendaciones y demas informacion
autorizada por la organizacion.

e Mantener una presentacion personal acorde con la
importancia y el caracter institucional del evento.

e Permanecer disponibles durante la. totalidad de las
actividades oficiales y hasta la finalizacion del concurso.

Notas

Nota 1. Los presentadores deberan estar en el municipio de
Anapoima desde el dia jueves 12 de noviembre de 2026 y
permanecer disponibles durante la totalidad de las actividades
programadas y hasta |a finalizacion oficial del evento.

Nota 2. Los presentadores desarrollaran sus funciones en
coordinacién permanente con el Comité Organizador, el Asesor
Académico y la coordinacion general del concurso, atendiendo las
orientaciones, observaciones y requerimientos que garanticen el
adecuado desarrollo de la programacion oficial.

Nota 3. El servicio debera prestarse a todo costo, incluyendo
transporte, alojamiento, alimentacion, vestuario formal acorde con la
naturaleza del evento y todos los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones durante los tres (3) dias del concurso.

3.2

80111600

Jurados Nacionales para Evaluacién del XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla"

Descripcion

Prestacion de servicios profesionales para la conformacion de dos (2)
temas de jurados nacionales, integradas por reconocidos

Jurado 6
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profesionales del ambito musical colombiano, quienes tendréan a su
cargo la evaluacion técnica, artistica e interpretativa de las
agrupaciones participantes durante el XXIX Concurso Nacional de
Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro " Perilla", conforme al
reglamento oficial del concurso. :

Los jurados deberan acreditar idoneidad, trayectoria y reconocimiento
en el ambito de las bandas sinfonicas, la musica de viento, la
direccion musical, la pedagogia, la composicion, los arreglos
musicales y las manifestaciones folcloricas tradicionales.

Primera Terna
Evaluacion de las categorias Infantil, Juvenil, Mayores y Especial
Perfil 1. Director de Banda Sinfénica

Profesional en Misica o Maestro en Musica con énfasis en Direccion
de Banda, Direccion Orquestal o areas afines.

Experiencia minima: .
o Diez (10) afos de experiencia profesional.
» Director de banda sinfonica o banda de vientos.

e Participacion como jurado en concursos departamentales,
nacionales o internacionales.

o Experiencia en procesos de formacion musical.

Perfil 2. Compositor, Arreglista o Director Musical

Profesional en Musica con experiencia en composicion, arreglos para
banda sinfénica o direccion musical.

Experiencia minima:
e Diez (10) afios de experiencia.
e Produccion de arreglos para bandas.
¢ Conocimiento de repertorio obligatorio y libre.

e Experiencia como conferencista, docente universitario o
asesor artistico.

Perfil 3. Instrumentista o Pedagogo Musical

Profesional en Musica con amplia trayectoria como intérprete de
instrumentos de viento o percusion y experiencia en procesos
pedagogicos.

Experiencia minima:
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o Diez (10) afios de experiencia.
¢ Integrante o solista de agrupaciones profesionales.
e Docente universitario, conservatorio o escuela de musica.

e  Experiencia en evaluacion técnica e interpretacion musical.

Segunda Terna

Evaluacion de la Categoria Folclérica Tradicional, Verbenas
Populares y Desfile de Comparsas Folcléricas

Perfil 4. Investigador o Especialista en Musica Tradicional
Colombiana

Profesional en Musica, Artes o Ciencias Sociales con especial
conocimiento en musicas fradicionales colombianas y bandas de
viento.

Experiencia minima:
e Ocho (8) afios de experiencia.
* Investigacion o publicaciones sobre musicas tradicionales.
. Parﬁcipacic‘m en festivales o encuentros folcloricos.

e Conocimiento de los ritmos Fandango o Puya de Banda,
Porro Tapao y Porro Palitiao.

Perfil 5. Director Artistico de Agrupaciones Folcléricas

Profesional o Maestro con experiencia en direccion artistica de
agrupaciones folcléricas, comparsas o espectaculos culturales.

Experiencia minima:
o  QOcho (8) afios de experienbia.

e Direccion de comparsas 0 agrupaciones de danza y
musica tradicional.

e  Experiencia en evaluacion de puesta en escena, expresion
artistica y patrimonio cultural.

Perfil 6. Director de Banda Folclérica o Maestro de Musica
Tradicional

Profesional en Musica o Maestro con reconocida trayectoria en
bandas tradicionales y repertorio folclérico colombiano.
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Experiencia minima:
e Diez (10) afios de experiencia.

e Direccién de bandas fiesteras, bandas pelayeras, bandas
municipales o agrupaciones tradicionales.

e Amplio conocimiento de los formatos bandisticos
tradicionales, verbenas populares y repertorios de
fandango, porro y puya.

e Experiencia como jurado en festivales, concursos o
encuentros nacionales.

Requisitos generales para los seis (6) jurados
s  Ser colombiano.

e Acreditar titulo profesional o demostrar reconocida
trayectoria artistica cuando la experiencia sea equivalente
a la formacion académica.

- No presentar conflicto de intereses con las bandas
concursantes.

e Suscribir el acta de confidencialidad e imparcialidad.
e Permanecer durante todas las jornadas de evaluacion.

e  Participar en la reunion técnica de jurados y en la
deliberacion final.

+ Emitir calificaciones individuales, observaciones técnicas y
el acta final de resultados.

Nota 1. Los jurados, dentro del certamen, deberan aplicar los
lineamientos y criterios de evaluacion establecidos en el reglamehto
del Concurso (Resolucién N° 572 del 02 de junio de 2026 y las que
la modifiquen).

Nota 2. Los jurados concertaran su labor y atenderén todas las
sugerencias, recomendaciones, observaciones y requerimientos del
Asesor Académico dispuesto por la Organizacion del Concurso.

Nota 3. El servicio se prestara todo costo, incluye transporte ida y
regreso al Municipio de Anapoima, hospedaje x 3 noches,
alimentacion x 9 comidas y refrigerios x 2 diarios (mafana y tarde).

3.3 80111600

Veedor Académico del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla"

Profesional en Musica con estudios de posgrado o amplia trayectoria
equivalente en composicion, direccion, investigacion musical o
etnomusicologia, de reconocido prestigio nacional por sus aportes al

Veedor 1
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desarrollo, fortalecimiento y preservacion de la misica para bandas
de viento y de las musicas tradicionales colombianas.

Experiencia minima

* Quince (15) afios de experiencia profesional en el sector
musical.

e Reconocida trayectoria en investigacion, composicion,
arreglos y produccion academica relacionada con las
bandas de viento y las musicas tradicionales colombianas.

e Experiencia en direccion, asesoria 0 acompafiamiento de
bandas sinfonicas, bandas municipales o procesos de
formacién musical.

e Participacion como jurado, asesor académico,
conferencista o invitado especial en concursos, festivales,
encuentros o seminarios nacionales e internacionales de
bandas musicales.

e Autor o coautor de obras, arreglos, investigaciones,
publicaciones o materiales pedagégicos relacionados con
la musica colombiana.

e  Conocimiento amplio de los formatos bandisticos y de los
ritmos tradicionales colombianos, especialmente porro,
fandango, puya, cumbia, mapalé, bullerengue, pasillo,
bambuco, joropo y demés manifestaciones del patrimonio
musical colombiano.

Nota 1. El veedor, dentro del certamen, debera aplicar los
lineamientos y criterios de evaluacion establecidos en el reglamento
del Concurso (Resolucion N° 572 del 02 de junio de 2026 y las que
la modifiquen).

Nota 2. El veedor concertara su labor y atenderan todas las
sugerencias, recomendaciones, observaciones y requerimientos del
Asesor Académico dispuesto por la Organizacion del Concurso.

Nota 3. El servicio se prestara todo costo, incluye transporte ida y
regreso al Municipio de Anapoima, hospedaje x 3 noches,
alimentacion x 9 comidas y refrigerios x 2 diarios (mafiana y tarde).

34 80111600

Asesor Académico del Concurso

Con el propésito de garantizar el rigor técnico, académico y artistico
del XXIX Concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio
Castro Perilla", la organizacion dispondra de un Asesor
Académico, quien sera el encargado de brindar acompafiamiento
técnico al Comité Organizador, alas ternas de jurados y a las bandas
musicales participantes, contribuyendo al adecuado desarrollo del
certamen y a la preservacion, promocion y divulgacion del patrimonio
musical colombiano, con especial énfasis en la misica para bandas
y las manifestaciones folcldricas tradicionales.

Asesor 1
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El Asesor Académico actuara como orientador técnico del concurso,
velando por la correcta aplicacion del reglamento y aportando
conceptos especializados que fortalezcan la calidad artistica y

~ lacadémica del evento.

Perfil

El Asesor Académico deberé acreditar el siguiente perfil minimo:
e Profesional en Musica o Maestro en Musica.

e Experiencia profesional minima de diez (10) afios en el

sector musical.

e  Experiencia minima de diez (10) afios como integrante de
orquestas profesionales, bandas sinfonicas, bandas de
viento o agrupaciones musicales de reconocida

trayectoria.

e  Experiencia minima de diez (10) afios como director de
orquesta, banda sinfonica, banda de vientos o procesos de

formacion musical.

e  Acreditar experiencia en procesos de formacion, direccion,
investigacion, asesoria, evaluacién o acompafiamiento
técnico en concursos, festivales o encuentros de bandas

musicales.

¢  Amplio conocimiento del repertorio para bandas sinfonicas
y de las musicas tradicionales colombianas, especialmente
de los ritmos interpretados por bandas de viento.

Obligaciones

El Asesor Académico debera:

e Estudiar previamente el reglamento oficial del concurso y
los criterios de evaluacion establecidos por la organizacion.

e Asistir al municipio de Anapoima el dia jueves 12 de
noviembre de 2026, con el fin de participar en la reunion
técnica de coordinacion con el Comite Organizador y las

ternas de jurados.

e Brindar acompafiamiento tecnico permanente durante el
desarrollo de todas las actividades oficiales del concurso.

e Orientar técnicamente a la organizacion y atender las
consultas que formulen los jurados en relacion con la
aplicacion del reglamento.

o Emitir conceptos técnicos cuando sean requeridos por el

Comité Organizador.
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e Velar por la correcta interpretacion y aplicacion del
reglamento del concurso, preservando los principios de
transparencia, objetividad y calidad artistica.

e Permanecer disponible durante la totalidad de las
actividades programadas y hasta la finalizacion oficial del
evento.

e Presentar un informe técnico final con observaciones y
recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento de
futuras versiones del Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla".

Nota 1. El asesor académico, dentro del certamen, debera aplicar los
lineamientos y criterios de evaluacion establecidos en el reglamento
del Concurso (Resolucion N° 572 del 02 de junio de 2026 y las que
la modifiquen).

Nota 2. El asesor académico concertard su labor y atenderan todas
las sugerencias, recomendaciones, observaciones y requerimientos
de la Organizacion del Concurso.

Nota 3. El servicio se prestara todo costo, incluye transporte ida y
regreso al Municipio de Anapoima, hospedaje x 3 noches,
alimentacion x 9 comidas y refrigerios x 2 diarios (mafiana y tarde).

35 80111600

Digitador de Resultados del Concurso

Con el propésito de garantizar la correcta consolidacion,
procesamiento y confidencialidad de los resultados del XXIX
Concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro
Perilla", la organizacion dispondra de un Digitador de Resultados,
quien sera responsable de administrar el proceso de registro,
digitalizacion, tabulacion y consolidacion de las calificaciones
emitidas por las ternas de jurados, asegurando la integridad, precision
y reserva de la informacion durante el desarrollo del certamen.

El Digitador de Resultados sera el responsable de preparar los
formatos de evaluacion conforme al reglamento oficial, registrar las
calificaciones emitidas por los jurados, consolidar los resultados por
categoria y suministrar oportunamente la informacion oficial al Comite
Organizador para la elaboracion del acta final de premiacion.

Digitador 1
Perfil
El Digitador de Resultados debera acreditar el siguiente perfil minimo:

o Profesional en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Industrial.

»  Experiencia profesional minima de dos (2) afios en manejo
y procesamiento de informacion.

e [Experiencia en manejo de herramientas ofimaticas,
especiaimente  Microsoft Excel o software para
consolidacion y analisis de datos.
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e Conocimiento en elaboracion de bases de datos,
tabulacion de informacion y generacion de reportes.

e Altacapacidad de organizacion, precision, confidencialidad
y manejo responsable de informacion sensible.

Obligaciones
El Digitador de Resultados deberé:

e  Estudiar previamente el reglamento oficial del concurso y
los formatos de evaluacion establecidos por Ia
organizacion.

e Asistir al municipio de Anapoima el dia jueves 12 de
noviembre de 2026, con el fin de participar en la reunion
técnica de coordinacion con el Comité Organizador, el
Asesor Académico y las ternas de jurados.

o Elaborar, imprimir y suministrar las planillas oficiales de
calificacion para cada una de las categorias del concurso.

s Recibir las planillas diligenciadas por los jurados y verificar
que se encuentren completas y debidamente firmadas.

e Registrar. digitalizar y tabular las calificaciones emitidas
por los jurados de manera oportuna y precisa.

e Consolidar los resultados oficiales por categoria y
entregarlos al Comité Organizador para la elaboracion del
acta final de premiacion.

e Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la
informacion y los resultados del concurso hasta su
divulgacion oficial por parte de la organizacion.

e Permanecer disponible durante la totalidad de las
actividades programadas y hasta la culminacion oficial del
evento.

Notas

Nota 1. El Digitador de Resultados desarrollara sus funciones en
permanente coordinacion con el Asesor Académico del Concurso y
atendera las orientaciones, observaciones, recomendaciones Y
requerimientos técnicos impartidos por este y por el Comité
Organizador.

Nota 2. El servicio deberd prestarse a todo costo, incluyendo
transporte de ida y regreso al municipio de Anapoima, hospedaje
durante tres (3) noches, alimentacion correspondiente a nueve (9)
servicios y dos (2) refrigerios diarios (jornada de la mafiana y de la
tarde), asi como todos los elementos tecnologicos y logisticos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4. SERVICIOS DE SONIDO E ILUMINACION
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Los equipos deberan ser de marcas reconocidas en el mercado o de

Sistema Profesional de Monitoreo para Tarima Principal

Suministro, instalacién, configuracion, operacion, soporte técnico
permanente y desmontaje de un sistema profesional de monitoreo
de escenario, destinado a garantizar la adecuada escucha de las
bandas musicales, directores e intérpretes durante las
presentaciones oficiales del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", a realizarse los dias 13,
14 y 15 de noviembre de 2026.

caracteristicas técnicas iguales o superiores a las aqui descritas.

Especificaciones técnicas minimas
El sistema debera estar conformado, como minimo, por:

e Seis (6) monitores de piso autoamplificados de minimo
1.600 W RMS cada uno, amplificacion Clase D o superior.

e Dos (2) sistemas Side Fill activos de doble parlante de 15
pulgadas, con potencia minima de 2.000 W RMS cada
uno, amplificacién Clase D o superior.

e Dos (2) subwoofers activos de doble parlante de 18
pulgadas, con potencia minima de 3.000 W RMS cada
uno.

e Dos (2) monitores adicionales para la seccion de metales
(Brass) de minimo 1.600 W RMS cada uno.

e  Dos (2) monitores tipo Drum Fill para bateria y percusion,
de minimo 1.600 W RMS cada uno. Global 1

e Catorce (14) cajas directas pasivas (DI Box) profesionales,
con conectores de entrada y salida de %", XLR balanceado
e interruptor Ground Lift.

e Un (1) rack o case profesional con el cableado necesario
para el sistema de monitoreo, incluyendo cables XLR de
diferentes longitudes (2, 4, 10, 12 y 20 metros), en perfecto
estado de funcionamiento.

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar:
o Transporte, cargue y descargue de todos Ios equipos.
e Montaje, instalacion, configuracion y pruebas de
funcionamiento.
e  Operacion técnica durante |a totalidad de la programacion
oficial.
e Personal técnico especializado para atender cualquier
eventualidad.
+ Mantenimiento preventivo y correctivo durante el evento.
e Desmontaje y retiro de los equipos al finalizar la
programacion.

Disponibilidad

Los equipos deberan encontrarse completamente instalados,
configurados y en funcionamiento desde el jueves 12 de noviembre
de 2026, para la realizacion de las pruebas de sonido, y permanecer
disponibles durante la totalidad de las actividades oficiales del
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concurso, hasta la finalizacion del desmontaje el domingo 15 de
noviembre de 2026 o en la fecha y hora que determine la
organizacion del evento.

Nota: Los equipos ofertados podran ser de las referencias indicadas
o0 de marcas y especiﬁcadiones técnicas equivalentes o superiores,
siempre que garanticen un desempefio profesional acorde con las
exigencias de un concurso nacional de bandas musicales.

Sistema de Sonido Profesional para Tarima Principal

Prestacion del servicio de suministro, transporte, instalacion,
configuracion, operacion técnica, soporte permanente y desmontaje
de un sistema profesional de sonido de alta fidelidad, destinado
a garantizar las condiciones técnicas necesarias para el desarrollo
de las presentaciones oficiales del XXIX Concurso Nacional de
Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", asegurando
una adecuada cobertura, presion sonora, inteligibilidad y calidad de
reproduccion para agrupaciones de gran formato.

Los equipos deberan ser de marcas reconocidas en el mercado
profesional y de-caracteristicas técnicas iguales o superiores a las
aqui establecidas:

Especificacioneé técnicas minimas

El sistema debera estar conformado, como minimo, por:
Consola de Mezcla
e Dos (2) consolas digitales profesionales de minimo 32
canales de entrada, con capacidad de grabacion

49 :gm;g; multipista, interfaz de audio digital, minimo 16 buses de b 1
' 45111705 salida, conexion mediante protocolo de red digital (AES50 e

o equivalente), pantalla a color y capacidad para control
remoto.
Sistema Line Array
» Veinte (20) médulos de sistema Line Array de tres (3) vias,
con potencia minima de 1.400 W RMS por médulo,
respuesta en frecuencia entre 60 Hz y 19 kHz o superior,
presion sonora maxima minima de 136 dB SPL,
amplificacion digital Clase D o superior y sistema de control
en red.
Sistema de Subgraves
»  Doce (12) subwoofers dobles activos de 18 pulgadas, con
potencia minima de 1.400 W RMS por unidad, respuesta
en frecuencia desde 28 Hz, presion sonora minima de 139
dB SPL y amplificacion Clase D.

Sistema de suspension
e Dos (2) estructuras certificadas (Bumper) para suspension
del sistema Line Array, fabricadas en acero estructural y
con capacidad suficiente para soportar el sistema
instalado, incluyendo accesorios certificados de izaje.
Procesamiento y Control
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e Un (1) procesador digital de audio profesional para gestion
del sistema.

e Un (1) sistema de control y monitoreo mediante red para
administracion y supervision del sistema de sonido desde
computador.

Microfonos

e Un minimo de treinta (30) micréfonos profesionales
dinamicos para voz e instrumentos, fipo cardioide o
supercardioide, distribuidos entre referencias para voz e
instrumentos.

e Dos (2) kits profesionales para microfonia de bateria,
conformados por micréfonos especializados para bombo,
redoblante, toms y overheads.

Distribucidn de Seiial

e Cuatro (4) Sub Snake de dieciséis (16) canales cada uno,
con conectores XLR y longitud minima de veinte (20)
metros.

Backline para Bajo
Dos (2) sistemas profesionales para bajo eléctrico, cada uno
compuesto por:

e Gabinete de ocho (8) parlantes de 10 pulgadas o
equivalente.

e (Gabinete adicional de cuatro (4) parlantes de 10 pulgadas
o0 equivalente.

e Potencia minima combinada de 2.000 W RMS.

e Amplificacion profesional adecuada para escenarios de
gran formato.

Accesorios

¢ Un (1) rack o case con minimo treinta (30) bases metalicas
para micréfonos.

» Un (1) rack o case con el cableado profesional necesario
para el evento, incluyendo aproximadamente cien (100)
cables XLR de diferentes longitudes (5, 10, 15 y 20
metros), debidamente identificados y en perfecto estado.

Alcance del servicio
El contratista deber& garantizar:

¢ Transporte, cargue y descargue de todos los equipos.

e Montaje, instalacion, alineacion y configuracion del
sistema.

e Pruebas de funcionamiento y ajuste acustico previo al
inicio del evento.

e  Operacion permanente por personal técnico especializado
durante toda la programacion.

e Ingeniero de sonido principal y personal de apoyo técnico.

e Mantenimiento preventivo y correctivo durante el desarrollo
del concurso.

¢ Disponibilidad inmediata de equipos de respaldo en caso
de fallas.

o Desmontaje y retiro de la totalidad de los equipos al
finalizar el evento.

Disponibilidad
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El sistema de sonido debera encontrarse completamente instalado,
configurado y en funcionamiento desde el jueves 12 de noviembre
de 2026, para la realizacion de las pruebas de sonido y ensayos
programados por la organizacion, permaneciendo disponible durante
la totalidad de las actividades oficiales del concurso hasta la
finalizacién del desmontaje el domingo 15 de noviembre de 2026,
o en la fecha y hora que determine el Comité Organizador.

Nota: Los equipos ofertados podran ser de las referencias
mencionadas o de marcas y especificaciones técnicas
equivalentes o superiores, garantizando estandares profesionales
de calidad, confiabilidad y desempefo acordes con un evento de
caréacter nacional.

Sistema de Sonido Profesional para Out Fill y Arenas

Prestacion del servicio de suministro, transporte, instalacion,
configuracion, operacion técnica, soporte permanente y desmontaje
de un sistema profesional de sonido para Out Fill y zonas de
cobertura complementaria (Arenas), destinado a garantizar una
adecuada distribucion del sonido y la transmision audiovisual de las
actividades del XXIX Concurso Nacional de Bandas Musicales
"Pedro Ignacio Castro Perilla", asegurando cobertura homogénea
para el plblico ubicado en areas laterales, de alta afluencia y
espacios complementarios del evento.

Los equipos deberan ser de marcas reconocidas en el mercado
profesional y de caracteristicas técnicas iguales o superiores a las

aqui establecidas.

Especificaciones técnicas minimas

Sistema de Video
: e Una (1) pantalla LED tipo Outdoor de minimo 3,00 x 2,00
45111701 metros, apta para exteriores.
4.3 45111702 & Pitch maximo P3 o superior. Global 1

451117056

Gabinetes modulares independientes.
Frecuencia de actualizacion minima de 3.840 Hz.
Escala de grises minima de 16 bits.
Amplio angulo de vision horizontal y vertical.
Proteccion para operacion en exteriores y funcionamiento
continuo.
| Consola Digital
» Una (1) consola digital profesional de minimo 32 canales
de entrada, con grabacion multipista, interfaz de audio
digital, minimo 16 buses de salida, conexion mediante
protocolo de red digital (AES50 o equivalente) y pantalla a
color.
Sistema Line Array
e Dieciséis (16) modulos Line Array activos o pasivos con
amplificacién independiente, de dos (2) vias o superior.
Potencia minima de 1.400 W RMS por modulo.
Procesamiento digital de sefial (DSP).
Presion sonora maxima minima de 135 dB SPL.
Conectores profesionales para energia y sefial.
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e Sistema apto para aplicaciones en exteriores.
Amplificacion

e Rack de amplificacion profesional con capacidad suficiente
para alimentar el sistema Line Array ofertado.

o Amplificadores Clase D o superior.

e Sistemas de proteccion contra cortocircuito, sobrecarga,
sobrecalentamiento y limitador de sefial (Clip Limiter).

Sistema de Subgraves

e Cuatro (4) subwoofers dobles de 18 pulgadas, con
potencia minima de 1.400 W RMS por unidad y respuesta
de frecuencia adecuada para espectaculos musicales de
gran formato.

Procesamiento

e Un (1) procesador digital profesional para administracion

del sistema de sonido.
Cableado

o Un (1) rack o case con el cableado profesional requerido
para la operacién del sistema, incluyendo cables de
potencia, sefial y conectores profesionales (XLR,
SpeakON, PowerCON o equivalentes), debidamente
identificados y en perfecto estado.

Sistema de Elevacion -

e Estructura certificada en aluminio tipo Truss para
suspension del sistema Line Array, conformada por los
modulos necesarios para alcanzar la altura requerida
segun el disefio técnico del evento.

e Dados, bases, estabilizadores, sistemas de fijacion y
accesorios certificados para garantizar la seguridad
estructural.

e Capacidad de carga suficiente para soportar el sistema de
sonido ofertado.

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar:
o Transporte, cargue y descargue de todos los equipos.
*  Montaje, instalacion, alineacion y configuracion del sistema
de sonido y video.
» Pruebas técnicas y ajuste del sistema antes del inicio de la
programacion.
e  Operacion permanente por ingeniero de sonido y personal
técnico especializado durante todo el evento.
e Monitoreo y soporte técnico continuo.
e Equipos de respaldo para atender cualquier eventualidad

técnica.
e Desmontaje y retiro de todos los equipos al finalizar la
programacion oficial.
Disponibilidad

Los equipos deberan encontrarse completamente instalados,
configurados y en funcionamiento desde el jueves 12 de noviembre
de 2026, para la realizacion de pruebas técnicas y ensayos
programados por la organizacion, permaneciendo disponibles
durante la totalidad de las actividades oficiales del concurso hasta la
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finalizacion del desmontaje el domingo 15 de noviembre de 2026,
o en la fecha y hora que determine el Comité Organizador.

Nota: Los equipos ofertados podran ser de las referencias indicadas
o de marcas y especificaciones técnicas equivalentes o
superiores, garantizando estandares profesionales de calidad,
seguridad, cobertura y desempefio acordes con un evento de
caracter nacional y con asistencia masiva de publico.

Sistema Profesional de lluminacion para Tarima Principal

Prestacion del servicio de suministro, transporte, montaje,
instalacion, programacion, operacion técnica, soporte permanente y
desmontaje de un sistema profesional de iluminacién escénica,
destinado a la realizacion del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", garantizando una
iluminacion artistica y funcional para las presentaciones musicales,
actos protocolarios, ceremonias de inauguracion y clausura,
premiacion, presentaciones especiales 'y demas actividades
programadas en la tarima principal. '

El sistema debera permitir la programacion de escenas, efectos
dinamicos y ambientes luminicos acordes con un espectaculo
artistico de caracter nacional.

Especificaciones técnicas minimas
Cabezas méviles Spot
e Veinte (20) cabezas moviles tipo Spot.
o Fuente de luz LED o lampara de descarga de minimo 230

W.
45111701 ¢  Enfoque motorizado.
44 45111702 . Prisma rotativo. Global 1
45111705 e Rueda de gobos y rueda de colores.

e  Filtro Frost.
e Pan/Tilt de 16 bits.
¢ Control DMX.
e Proteccion minima IP20.
Cabezas moviles Wash
e  Dieciocho (18) cabezas moviles tipo Wash.
e Potencia minima de 150 W.
e Sistema LED RGBW.
e  Movimiento Pan/Tilt.
« Modos DMX, automatico, audiorritmico y maestro-esclavo.
e Vida util minima de 50.000 horas.
Reflectores PAR LED
e Cuarenta (40) reflectores PAR LED RGBWA o superior.
e Potencia minima de 180 W por unidad.
e Operacion mediante DMX, automético y maestro-esclavo.

Reflectores PAR UV
e Seis (6) reflectores LED con luz ultravioleta (UV) y mezcla
RGB.

e Potencia minima equivalente a 54 LED de 3 W.
»  Operacion mediante DMX y modo automatico.
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Luces Estroboscopicas
e Tres (3) estrobos LED profesionales.
e Control independiente de intensidad, frecuencia y
duracioén.
s FEfecto Aura RGB.
e  Operacion mediante protocolo DMX.
Cabezas moviles Beam
e Dos (2) cabezas moviles tipo Beam RGBW.
e Potencia minima de 250 W.
e Zoom motorizado.

e Control DMX.
e  Movimiento Pan/Tilt de alta precision.
Blinders

e Cuatro (4) Blinders LED de cuatro (4) modulos.
e Potencia minima de 400 W por unidad.
o Temperatura de color calida y fria.
e  Control DMX.
Barras Beam LED
e  (Cuatro (4) barras Beam LED.
e Diez (10) LED RGBW de alta potencia por unidad o
superior.
e  Movimiento Tilt.
e  Control DMX.
e FEfectos Beam y Chase.
Consolas de lluminacion
e Dos (2) consolas digitales profesionales para iluminacion.
e  Capacidad minima de ocho (8) universos DMX.
o Pantalla multitactil.
e  Salidas DMX y protocolos ArtNet, SACN o equivalentes.
e Capacidad para programacion de escenas, efectos y
shows.
Distribucion DMX -
o Tres (3) Splitters 6pticamente aislados.
¢  Minimo ocho (8) salidas DMX por unidad.
e Proteccion confra cortocircuitos.
Maquinas de humo
e Tres (3) maquinas profesionales de humo vertical.
e  Potencia minima de 1.500 W.
e lluminacion LED RGB integrada.
e Control remoto y DMX.
o (Capacidad de operacion continua durante espectaculos.
Cableado
e Un (1) rack o case con el cableado profesional necesario
para |a totalidad del sistema, incluyendo aproximadamente
cien (100) cables DMX/XLR de diferentes longitudes (5, 10,
15y 20 metros), en perfecto estado de funcionamiento.

Alcance del servicio

El contratista debera garantizar:
e Transporte, cargue y descargue de todos los equipos.
o Disefio y programacion del montaje de iluminacion.
e Instalacion y configuracion del sistema.
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» Programacion de escenas, ambientes y efectos especiales
para cada jornada.

e Operacion permanente por iluminador profesional y
personal técnico especializado.

e Soporte técnico durante toda la programacion.

e Equipos de respaldo para atender posibles fallas.

e Desmontaje y retiro de todos los equipos al finalizar el
evento.

Personal minimo requerido
El contratista debera disponer como minimo de:
e Un (1) Director Técnico de lluminacion.
e Un (1) Operador de Consola Profesional.
e Dos (2) Tecnicos de montaje y soporte.
‘e Personal suficiente para el montaje y desmontaje del
sistema.

Disponibilidad

El sistema de iluminacion debera encontrarse completamente
instalado, configurado y en funcionamiento desde el jueves 12 de
noviembre de 2026, para la realizacion de pruebas técnicas y
ensayos, permaneciendo disponible durante la totalidad de las
actividades oficiales del concurso hasta la finalizacion del
desmontaje el domingo 15 de noviembre de 2026, o en la fecha y
hora que determine el Comité Organizador.

Nota: Los equipos ofertados podran corresponder a las referencias
descritas 0 a marcas y especificaciones técnicas equivalentes o
superiores, garanfizando estandares profesionales de calidad,
confiabilidad y desempefio para eventos musicales de gran formato.
El contratista debera asegurar la correcta sincronizacién entre los
sistemas de iluminacion, sonido y produccién audiovisual, con el fin
de ofrecer una puesta en escena de alto nivel acorde con un
concurso nacional de bandas musicales.

4.5

Sistema Profesional de Video para Tarima Principal

Prestacion del servicio de suministro, fransporte, instalacion,
configuracion, operacion tecnica, produccion audiovisual, soporte
permanente y desmontaje de un sistema profesional de video,
destinado a la transmision en tiempo real de las presentaciones
oficiales del XXIX Concurso Nacional de Bandas Musicales
"Pedro Ignacio Castro Perilla", garantizando una optima
visualizacién para el publico asistente y el registro audiovisual del
evento.

El sistema debera permitir la visualizacion en pantallas LED de las
presentaciones musicales, actos protocolarios, premiaciones,
intervenciones especiales y demas actividades desarrolladas en la
tarima principal, asi como la produccion de sefial para circuito
cerrado y transmision por plataformas digitales cuando la
organizacion lo requiera. :

Especificaciones técnicas minimas
Pantalla LED Principal
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e Una (1) pantalla LED tipo Outdoor, de minimo 4,00
metros de ancho por 3,00 metros de alto.
e Configuracion central con disefio adaptado a Ila
escenografia del evento.
e Pitch maximo P3 o superior.
e (abinetes modulares de facil mantenimiento.
s Frecuencia de actualizacion minima de 3.840 Hz.
e Escala de grises minima de 16 bits.
o  Amplio angulo de vision horizontal y vertical.
¢  Proteccion para operacion continua en exteriores.
Pantallas Laterales
" e Dos(2) pantallas LED tipo Outdoor, de minimo 3,00 x 2,00
metros cada una.
e  Pitch maximo P5 o superior.
e Caracteristicas técnicas compatibles con la pantalla
principal. '
¢ Sincronizacion total con el sistema central de video.
Procesamiento de Video
e Tres (3) procesadores profesionales de video con
capacidad para administrar las pantallas LED.
e  Compatibilidad con sefiales HDMI, SDI, VGA, USB y ofros
formatos profesionales equivalentes.
e  Resolucién minima Full HD (1920 x 1080).
Sistema de Produccion de Video
e Un (1) mezclador digital profesional de video de minimo
cuatro (4) canales. i
e (Capacidad para realizar cambios de camara en tiempo
real.
o [Efectos de transicion.
e Escaladores de video.
s Salidas independientes para programa, previsualizacion y
transmision.
e Compatibilidad con produccion para Streaming y circuito
cerrado.
Circuito Cerrado
e Un (1) sistema de circuito cerrado de television (CCTV)
para distribucion de la sefial de video durante el evento.
Camaras Profesionales
e Dos (2) camaras profesionales Full HD o superior.
e  Sensor profesional de alta sensibilidad.-
e  Grabacion en calidad broadcast.
e Salida SDI y HDMI.
e (Capacidad para transmision en vivo.
Tripodes
e Dos (2) tripodes profesionales con cabeza fluida para
operacion de camaras de video.
e Altura ajustable.
e (Capacidad de carga acorde con las camaras
suministradas.
Distribucion de Sefial
e Dos (2) distribuidores (Splitters) HDMI profesionales.
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e Compatibilidad minima con resolucion Full HD vy

preferiblemente 4K.
Estacion de Produccién
¢ Un (1) computador de alto rendimiento para produccion
audiovisual.

e  Procesador de ultima generacion.
e Memoria RAM minima de 16 GB.
e Unidad de almacenamiento SSD.
e Puertos de alta velocidad compatibles con equipos
audiovisuales profesionales.
Cableado
e Un (1) rack o case con el cableado profesional necesario
para la totalidad del sistema, incluyendo cables HDMI, SDI,
VGA, UTP, alimentacién y accesorios requeridos para la
correcta operacion.
Estructuras de Elevacion
o  Dos (2) estructuras certificadas en aluminio tipo Truss, con
todos los elementos necesarios para la instalacion segura
de las pantallas LED. :
e Dados, bases, estabilizadores, sistemas de fijacion y
accesorios certificados.

e Capacidad estructural suficiente para soportar Iés cargas |

del sistema instalado.

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar:
e Transporte, cargue y descargue de todos los equipos.
e Disefio e instalacion del sistema de video.
e  Configuracién y sincronizacion de las pantallas LED.
e  Produccién audiovisual en tiempo real.
e Operacion de camaras durante toda la programacion
oficial.
e  Produccién de sefial para circuito cerrado.
e Disponibilidad para transmision en vivo (Streaming)
cuando sea requerida por la organizacion.
o Personal técnico especializado para operacion de
camaras, realizacion audiovisual y soporte técnico.
e Equipos de respaldo para garantizar la continuidad del
servicio.
o Desmontaje y retiro de la totalidad de los equipos al
finalizar el evento.

Personal minimo requerido
El contratista debera disponer, como minimo, del siguiente personal:
e Un (1) Director de Produccion Audiovisual.
e Un (1) Realizador o Director de Video.
e Dos (2) Camarografos profesionales.
e Un (1) Operador de pantallas LED.
¢ Un (1) Técnico de soporte audiovisual.
e Personal suficiente para el montaje y desmontaje del
sistema.
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Disponibilidad

El sistema profesional de video debera encontrarse completamente
instalado, configurado y en funcionamiento desde el jueves 12 de
noviembre de 2026, con el fin de realizar pruebas técnicas,

sincronizacion de equipos y ensayos previos al inicio de la|.

programacion oficial.

Los equipos deberan permanecer disponibles durante la totalidad de
las actividades programadas del XXIX Concurso Nacional de
Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", hasta la
finalizacion del desmontaje el domingo 15 de noviembre de 2026,
o en la fecha y hora que determine el Comité Organizador.

Nota: Los equipos ofertados podran corresponder a las referencias
descritas 0 a marcas y especificaciones técnicas equivalentes o
superiores, garantizando estandares profesionales de calidad,
confiabilidad y desempefio para eventos musicales de caracter
nacional. El sistema debera permitir la integracion con los sistemas
de sonido, iluminacion y transmision, asegurando una produccion
audiovisual de alta calidad para el publico asistente y los medios de
comunicacion.

46 90151800

Vallas de Cerramiento para Proteccion de Equipos y
Delimitacion de Areas Restringidas

Prestacion del servicio de suministro, transporte, instalacion,
mantenimiento durante el evento y desmontaje de vallas metalicas
de cerramiento de alta resistencia tipo antimotines, destinadas a
la proteccion de los equipos técnicos, delimitacion de éareas
restringidas y control del acceso del piblico en la tarima principal del
XXIX Concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio
Castro Perilla".

Las vallas deberan garantizar condiciones de seguridad para el
montaje y operacion de los sistemas de sonido, iluminacion, video y
demas equipos técnicos, asi como facilitar el control del flujo de
asistentes y la proteccion del personal técnico, artistico y logistico.

Especificaciones técnicas minimas
El contratista debera suministrar como minimo:

e Cuarenta (40) vallas metalicas de cerramiento tipo
antimotines o barreras de contencion para eventos
masivos.

e Dimensiones minimas de 2,00 metros de ancho por 1,00
metro de alto.

e Fabricadas en tuberia de acero de minimo 2 pulgadas de
diametro o estructura equivalente de alta resistencia.

e Disefo tipo enrejado o barrotes verticales que permitan

~ visibilidad y control del publico.

"o Sistema de union entre modulos mediante ganchos,
pasadores o acoples que garanticen continuidad y
estabilidad.

e Bases metalicas reforzadas que proporcionen estabilidad
y eviten desplazamientos durante el evento.

Global 1
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e Acabado con pintura anticorrosiva o galvanizado para uso
en exteriores.

e Todos los elementos deberan encontrarse en excelente
estado fisico y estructural, libres de deformaciones o
deterioro que comprometan su funcionamiento.

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar:
e Transporte, cargue y descargue de las vallas.
e |Instalacion conforme al plano de distribucion suministrado
por el Comité Organizador.
e Reubicacion de las vallas cuando sea requerida durante el
desarrollo del evento.
e Mantenimiento permanente de las condiciones de
estabilidad y seguridad del cerramiento.
e Desmontaje y retiro total de las estructuras al finalizar la
programacion oficial.

Disponibilidad

Las vallas deberan encontrarse completamente instaladas desde el
jueves 12 de noviembre de 2026, antes del inicio de las labores de
montaje técnico y pruebas de sonido, permaneciendo disponibles
durante la totalidad de las actividades oficiales del XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla"
hasta la finalizacion del desmontaje el domingo 15 de noviembre
de 2026, o en la fecha y hora que determine el Comité Organizador.

Nota: El contratista debera garantizar que las vallas cumplan con las
condiciones de seguridad requeridas para eventos de asistencia
masiva y que su instalacion no interfiera con las rutas de evacuacion,
accesos de emergencia ni la movilidad del personal técnico, artistico
y de los organismos de socorro.

Sistema Profesional de Efectos Especiales Tipo Concierto

Prestacion del servicio de suministro, transporte, instalacion,
configuracion, operacion técnica, supervision, mantenimiento
durante el evento y desmontaje de un sistema profesional de
efectos especiales tipo concierto, destinado a complementar la
| produccion  artistica del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", durante las ceremonias

45111701 . 3 s ; .
de inauguracion, clausura, premiacion, presentaciones especiales y
4.7 45111702 L ¢ : : Global 1
45111705 demaés actividades que determine el Comité Organizador.

Los equipos deberan ser de uso profesional para espectaculos
plblicos y ser operados exclusivamente por personal capacitado y
certificado, garantizando el cumplimiento de las normas de seguridad
vigentes.

Especificaciones técnicas minimas
El contratista debera suministrar como minimo:

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
educacion@anapoima-cundinamarca.gov.co
@Calle 2#336 (£) (+57) 18993436 Ext. 103 - 108 - 120
Cadigo Postal 252640




MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

CODIGO: 152 Pagina 62 de 103

R ESTUDIO PREVIO '
s b VERSION: | FECHA: 22/12/2016

e Cuatro (4) equipos profesionales de efecto de chispas
frias (Cold Spark o tecnologia equivalente), con altura
regulable y aptos para escenarios.

e Cuatro (4) equipos profesionales de efecto criogénico
tipo CO; (Cryo Jet) o tecnologia equivalente para
espectaculos.

e Seis (6) equipos profesionales para efectos de fuego
controlado tipo lanzallamas escénico o tecnologia
equivalente, autorizados para uso en espectaculos
plblicos.

e Una (1) consola profesional para programacion y control de
efectos especiales.

e Una (1) consola o sistema profesional de activacion y
control seguro de los efectos especiales.

e Cilindros de CO;, combustible autorizado, consumibles,
accesorios, cableado y demés elementos necesarios para
la correcta operacion de los equipos durante el evento.

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar:
e Transporte, cargue y descargue de todos los equipos.
e  Montaje, instalacion y pruebas técnicas previas al inicio del
evento.
e Programacion y sincronizacion de los efectos especiales
con la produccion artistica y técnica.
e  Operacion permanente por personal especializado durante
las presentaciones autorizadas.
e  Supervision técnica y mantenimiento preventivo durante la
totalidad del evento.
e Desmontaje y retiro de todos los equipos al finalizar la
programacion oficial.

Requisitos de seguridad
El contratista debera:

e (Garantizar que todos los equipos cuenten con

mantenimiento preventivo y certificacion para uso en
- espectaculos publicos.

e Contar con personal capacitado y certificado para la
operacion de efectos especiales.

e Implementar un protocolo de seguridad y operacion
aprobado por la organizacion.

e Coordinar previamente con el Comité Organizador y los
organismos de emergencia la ubicacion de los equipos y
las distancias minimas de seguridad.

e  Tramitar y obtener, cuando aplique, los permisos exigidos
por las autoridades competentes para la utilizacion de
efectos con fuego, gases comprimidos o elementos
pirotécnicos.

e Contar con equipos de atencion inicial de emergencias y

" coordinar su operaciéon con el cuerpo de bomberos y
demés organismos de socorro presentes en el evento.
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Disponibilidad

Los equipos deberan encontrarse completamente instalados,
configurados y listos para su operacion desde el jueves 12 de
noviembre de 2026, para la realizacion de pruebas tecnicas y
ensayos, permaneciendo disponibles durante la totalidad de las
actividades oficiales del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", hasta la finalizacion del
desmontaje el domingo 15 de noviembre de 2026, o en la fecha y
hora que determine el Comité Organizador.

Nota: Los equipos ofertados podrén corresponder a las referencias
indicadas o a marcas y especificaciones técnicas equivalentes o
superiores, garantizando calidad, confiabilidad y seguridad para
eventos de caracter nacional. La ejecucion de efectos con fuego o
elementos pirotécnicos estara condicionada a la obtencion de las
autorizaciones exigidas por la normativa vigente y a la aprobacion
del Plan de Gestion del Riesgo del evento.

Backline Profesional para Agrupaciones Musicales y ‘Artistas
Invitados

Prestacion del servicio de suministro, transporte, instalacién,
afinacion, soporte técnico permanente y desmontaje de un Backline
profesional, destinado a atender los requerimientos técnicos de las
agrupaciones musicales, artistas invitados y presentaciones
especiales programadas en el marco del XXIX Concurso Nacional
de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla",
garantizando equipos profesionales en optimas condiciones de
funcionamiento y listos para su utilizacion durante toda la
programacion oficial.

Los equipos deberan ser de uso profesional para espectaculos en
vivo, de marcas reconocidas en el mercado o de caracteristicas
técnicas iguales o superiores a las aqui establecidas.

45111701 :
4.8 45111702 Especificaciones técnicas minimas Global 1
45111705
El contratista debera suministrar como minimo:

Sistema para Bajo Eléctrico

s Un (1) amplificador profesional para bajo eléctrico con
potencia minima de 500 W RMS, ecualizador gréfico,
compresor integrado, salida balanceada XLR, entrada para
instrumentos activos y pasivos y loop de efectos.

» Un (1) gabinete profesional para bajo eléctrico con
configuracion minima de 8 parlantes de 10 pulgadas,
potencia minima de 2.000 W RMS y respuesta de
frecuencia adecuada para escenarios de gran formato.

Sistema para Guitarra Eléctrica

e Un (1) amplificador profesional para guitarra eléctrica de
minimo 100 W RMS, dos (2) canales independientes,
minimo dos (2) parlantes de 12 pulgadas, efectos
integrados y pedal selector de canales.

Bateria Acustica
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e Una (1) bateria acustica profesional de cinco (5) cuerpos
como minimo, conformada por:
Bombo de 22",
Dos (2) toms aéreos.
Dos (2) toms de piso.
Herrajes completos.
Pedal de bombo.
Atril para redoblante.
Atriles para platos.
o Banco para baterista. _
e Parches en excelente estado y completamente afinada.
Alfombra para Bateria
¢ Una (1) alfombra profesional antideslizante para bateria de
dimensiones minimas de 4 x 4 pies.
Percusion Latina

e I = e e By o TRl o T (w0}

e Un (1) set profesional de congas compuesto por dos (2) '

tambores con soportes metalicos.
e Un (1) timbal profesional con soporte, porta cencerro,
baquetas y llave de afinacion.
¢ Un (1) bongo profesional con soporte.
o Una (1) tambora profesional de madera con sistema de
afinacion.
Teclado Profesional
‘e Un (1) teclado o sintetizador tipo Workstation de 88 teclas
contrapesadas, con sonidos profesionales, secuenciador,
conectividad USB y salidas de audio balanceadas.
Soporte para Teclado
“e Una (1) base metalica profesional para teclado tipo X
reforzada o equivalente.
Atriles ;
e Un (1) set de atriles metalicos para partituras tipo director,
graduables en altura e inclinacion, en cantidad suficiente
para atender los requerimientos de las agrupaciones y
artistas invitados.

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar:
e Transporte, cargue y descargue de todos los equipos.
e |Instalacion y ubicacion del Backline conforme a los
requerimientos técnicos de cada presentacion.
e Afinacion de los instrumentos de percusion antes de cada
jornada. '
e Personal técnico especializado para montaje, operacion y
cambios rapidos entre agrupaciones.
e  Mantenimiento preventivo y correctivo durante el evento.
e  Sustitucion inmediata de cualquier equipo que presente
fallas.
o Desmontaje y retiro de todos los equipos al finalizar la
programacion oficial.

Disponibilidad
El Backline debera encontrarse completamente instalado, probado y
disponible desde el jueves 12 de noviembre de 2026, para la
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realizacion de pruebas de sonido y ensayos programados por la
organizacion.

Los equipos deberan permanecer disponibles durante la totalidad de
las actividades oficiales del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", hasta la finalizacion del
desmontaje el domingo 15 de noviembre de 2026, o en la fecha y
hora que determine el Comité Organizador.

Nota: Los equipos ofertados podran corresponder a las referencias
descritas 0 a marcas y especificaciones técnicas equivalentes o
superiores, garantizando estandares profesionales de calidad,
confiabilidad y desempefio para espectaculos en- vivo. Todos los
instrumentos y equipos deberan entregarse en perfecto estado de
funcionamiento, afinados, completos, con sus respectivos accesorios
(bases, cables, pedales, baquetas, soportes y demas elementos
necesarios para su operacion).

Sistema Profesional de Transmision por Streaming

Prestacion del servicio de produccion audiovisual y transmision en
vivo (Streaming) de la programacion oficial del XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla",
mediante plataformas digitales y redes sociales oficiales definidas
por la organizacion, garantizando una transmision continua, estable,
en alta definicion y con calidad profesional de audio y video.

El servicio comprendera el suministro de equipos, conectividad,
operacion técnica, personal especializado, soporte permanente y
demas elementos necesarios para garantizar la adecuada difusion
del evento.

Especificaciones técnicas minimas
El contratista debera suministrar como minimo:
Sistema de Captura

49 j:m;g; e Una (1) camara profesional Full HD o superior, apta para ol :
' 45111705 transmision en vivo, con sensor profesional, salidas HDMI o

ylo SDI y capacidad para operacion confinua.

e Un(1) tripode profesional con cabeza fluida para operacion

de camara de video.
Sistema de Produccion

e Un (1) computador de alto rendimiento para produccion
audiovisual, con procesador de Ultima generacion,
memoria RAM minima de 16 GB, unidad de
almacenamiento SSD y puertos de alta velocidad
compatibles con equipos audiovisuales profesionales.

e Una (1) capturadora profesional de video compatible con
sefales HDMI y resolucién minima Full HD, con soporte
para transmision en plataformas digitales.

Conectividad :

e Un (1) enlace dedicado de Internet mediante fibra optica
con velocidad minima de 100 Mbps simétricos, relacion
de reliso 1:1 o superior, garantizando estabilidad durante
toda la transmision.
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e Sistema de respaldo de conectividad mediante red mévil
4G/5G o enlace alterno que permita mantener la
continuidad del servicio en caso de falla del enlace
principal. :

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar: -

e  Produccion audiovisual en vivo durante la totalidad de la
programacion oficial.

e Captura de audio directamente desde la consola principal
del evento para garantizar calidad profesional.

e Insercion de piezas graficas institucionales, nombres de
agrupaciones, patrocinadores, cintillos y demas elementos
suministrados por la organizacion.

o Transmision simultanea en las plataformas digitales
oficiales que determine el Comité Organizador (Facebook
Live, YouTube, u otras).

e  Supervision permanente de la calidad de audio, video y
conectividad.

e Grabacion integra de las ftransmisiones y entrega del
material audiovisual en formato digital de alta calidad al
finalizar el evento.

e Personal técnico especializado durante toda la
programacion.

e Transporte, instalacion, configuracion, operacion y
desmontaje de todos los equipos.

Personal minimo requerido
El contratista debera disponer, como minimo, del siguiente personal:
e Un (1) Operador de Camara y Streaming.

Disponibilidad

El sistema debera encontrarse completamente instalado,
configurado y en funcionamiento desde el jueves 12 de noviembre
de 2026, para la realizacion de pruebas técnicas y ensayos previos
al inicio del evento.

Los equipos y el personal deberan permanecer disponibles durante
la totalidad de las actividades oficiales del XXIX Concurso Nacional
de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", hasta la
finalizacion del desmontaje el domingo 15 de noviembre de 2026,
o en la fecha y hora que determine el Comité Organizador.

Nota 1. Los equipos ofertados podran corresponder a las referencias
descritas 0 a marcas y especificaciones técnicas equivalentes o
superiores, garantizando estandares profesionales para la
produccion y transmision de eventos de gran formato.

Nota 2. El contratista debera entregar a la organizacion una copia
digital de todas las transmisiones realizadas durante el evento, en
resolucion Full HD o superior, debidamente organizada y
almacenada en un medio digital o repositorio en la nube designado
por el Comité Organizador. .
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Nota 3. La transmision debera manténer una disponibilidad continua
durante toda la programacion oficial, garantizando la estabilidad del
servicio y la calidad de la sefial de audio y video para los
espectadores conectados a las plataformas digitales oficiales del
evento.

Sistema Eléctrico Alterno para Respaldo de la Produccion
Técnica :

Prestacion del servicio de suministro, transporte, instalacion,
operacion, soporte tecnico permanente y desmontaje de un sistema
de generacion eléctrica alterna, destinado a garantizar el
suministro continuo de energia para la operacién de los sistemas de
sonido, iluminacion, video, pantallas LED, streaming, backline,
efectos especiales y demas equipos técnicos utilizados durante el
XXIX Concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio
Castro Perilla", asegurando la continuidad del evento ante cualquier
interrupcion del servicio de energia convencional.

Los equipos deberan ser de uso industrial, encontrarse en optimas
condiciones de funcionamiento y cumplir con las normas técnicas y
de seguridad aplicables.

Especificaciones técnicas minimas
El contratista debera suministrar como minimo:
¢ Una (1) planta eléctrica insonorizada con capacidad
minima de 125 kVA, apta para operacion continua y
destinada al suministro principal de energia para la

45111701 produccion técnica del evento.
410 45111702 o Una (1) planta electrica insonorizada con capacidad Global 1
45111705 minima de 100 kVA, destinada como equipo de respaldo o
contingencia.

o Tableros electricos de distribucion y proteccion con
interruptores termomagnéticos y diferenciales.

o Sistema de transferencia eléctrica manual o automatica,
cuando las condiciones tecnicas del evento lo requieran.

e Cableado eléctrico industrial, extensiones, conectores,
cajas de distribucion y accesorios necesarios para la
correcta alimentacion de todos los sistemas.

e Tanques de combustible con autonomia suficiente para la
operacion continua durante cada jornada del evento,
incluyendo el combustible necesario para pruebas,
operacion y contingencias.

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar:
+ Transporte, cargue y descargue de los equipos.
o |nstalacion, conexion, pruebas de funcionamiento y puesta
en marcha del sistema.
e Operacion permanente durante toda la ‘programacion
oficial.
e Monitoreo continuo del consumo y funcionamiento de las
plantas eléctricas.
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e Reabastecimiento oportuno de combustible cuando sea
necesario. '

o  Disponibilidad inmediata de la planta de respaldo ante
cualquier eventualidad.

o Desmontaje y retiro de todos los equipos al finalizar el
evento.

Personal minimo requerido
El contratista debera disponer, como minimo, del siguiente personal:
e Un (1) operador técnico exclusivo para la planta eléctrica
principal.
Todo el personal deberd contar con experiencia certificada en
operacion de plantas eléctricas para eventos masivos.

Requisitos técnicos
El sistema debera garantizar:
o Voltaje estable conforme a los requerimientos de los
equipos instalados.
e  Proteccion contra sobrecargas, cortocircuitos y variaciones
de tensién.
s Bajo nivel de ruido mediante cabinas insonorizadas.
o Correcta conexion a tierra y cumplimiento de las normas
de seguridad eléctrica vigentes.
e Disponibilidad permanente durante las jornadas de
montaje, pruebas, programacion oficial y desmontaje.

Disponibilidad

El sistema eléctrico debera encontrarse completamente instalado,
probado y en funcionamiento desde el jueves 12 de noviembre de
2026, para atender las pruebas técnicas y ensayos programados por
la organizacion. |

Las plantas eléctricas deberan permanecer disponibles durante la
totalidad de las actividades oficiales del XXIX Concurso Nacional
de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", hasta la
finalizacion del desmontaje el domingo 15 de noviembre de 2026,
o en la fecha y hora que determine el Comité Organizador.

Nota 1. El servicio debera prestarse a todo costo, incluyendo
transporte, combustible, lubricantes, cableado, fableros de
distribucion, accesorios, personal técnico, mantenimiento preventivo
y correctivo, asi como todos los insumos requeridos para garantizar
la operacion continua del sistema.

Nota 2. Los equipos ofertados podran corresponder a las
capacidades indicadas o a plantas eléctricas de mayor capacidad,
siempre que garanticen un suministro seguro, estable y continuo
para la totalidad de la produccion técnica del evento. '

411

93141700

Derechos de Autor y Derechos Conexos por Ejecucion Piblica
de Misica en Vivo

Prestacion del servicio correspondiente a la gestion y pago de los
derechos de autor y derechos conexos derivados de la ejecucion
publica de obras musicales durante el desarrollo del XXIX Concurso
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Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", a
realizarse los dias 13, 14 y 15 de noviembre de 2026 en el municipio
de Anapoima, Cundinamarca.

El servicio comprende la obtencion de las autorizaciones necesarias
para la utilizacion del repertorio musical protegido dentro de la
programacion oficial del evento, de conformidad con la legislacion
colombiana vigente en materia de derechos de autor y derechos
CONEXOS.

Alcance del servicio
El contratista debera garantizar:

e La gestion, liquidacion y pago de los derechos de autor y
derechos conexos que se generen por la comunicacion
publica y ejecucion de obras musicales durante el evento.

o La realizacion de los tramites ante la(s) sociedad(es) de
gestion colectiva legalmente autorizada(s) para recaudar y
administrar dichos derechos, segln corresponda.

e La obtencién de la licencia o autorizacion que permita la
ejecucion publica del repertorio musical durante todas las
actividades oficiales del concurso.

e Laentrega al Municipio de Anapoima del comprobante de

pago, certificacion, licencia o documento equivalente

expedido por la sociedad de gestion colectiva competente,
como soporte del cumplimiento de esta obligacion.

Cobertura
El pago deberé cubrir la totalidad de las actividades oficiales del XXIX
Concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro
Perilla", incluyendo, entre otras:
e  Ceremonia de inauguracion.
e Presentaciones oficiales de las bandas concursantes.
e Categoria Folclérica Tradicional.
e Verbenas populares.
e Desfile de comparsas.
e Presentaciones artisticas especiales.
e Ceremonia de premiacion y clausura.
e Cualquier ofra actividad oficial en la que se realice
comunicacion plblica o interpretacion de obras musicales
protegidas.

Disponibilidad

La licencia o autorizacion correspondiente debera encontrarse
vigente y amparar la totalidad de las actividades desarrolladas
durante los dias 13, 14 y 15 de noviembre de 2026, incluyendo los
ensayos o actividades previas que generen comunicacion publica de
obras musicales, cuando ello sea exigido por la normativa aplicable.

Nota 1. El valor ofertado debera incluir todos los costos, tarifas,
impuestos, contribuciones y demés erogaciones necesarias para la
obtencion de las autorizaciones correspondientes.
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Nota 2. El contratista debera entregar los soportes que acrediten el
pago y la autorizacion correspondiente antes de la realizacion del
evento, de confonmdad con los requerimientos de la supervision del
contrato.

5. Servicios artistas y presentadores

PRESENTACION ARTISTICA Y CULTURAL DE UN DJ DE
RECONOCIMIENTO DEPARTAMENTAL

Descripcion

Prestacion de servicios artisticos mediante la presentacion de un DJ
profesional acompafnado de un animador, de reconocimiento
departamental, encargados de desarrollar un espectaculo musical
dinémico e interactivo para el publico asistente al XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla".
La presentacion debera ofrecer un repertorio de musica crossover,
bailable, tropical, salsa y musica popular, promoviendo la
interaccion con el publico y contribuyendo a la ambientacion y
desarrollo de la programacion artistica del evento.

Perfil minimo
El DJ y el animador deberan acreditar, como minimo:

e Experiencia certificada minima de dos (2) afios en la
realizacion de eventos culturales, institucionales,
festivales, ferias o espectaculos musicales.

e Experiencia en presentaciones ante publico masivo y
manejo de escenarios.

» Capacidad para interactuar con el piblico y desarrollar una
presentacion dinamica.

51 90131500 e Conocimiento y manejo de repertorio crossover, bailable, Global 1
tropical, salsa, musica popular y géneros afines.

e (Capacidad de coordinacion con la produccion técnica y
logistica del evento.

e Disponibilidad para realizar las pruebas técnicas y de
sonido requeridas por la organizacion.

Alcance del servicio

‘| El contratista debera garantizar:

e Presentacién artistica conjunta de DJ y animador durante
un minimo de noventa (90) minutos continuos.

e Coordinacion previa con la produccion tecnica del evento
para establecer los requerimientos de sonido y escenario.

e Suministro de los equipos propios requeridos para la
presentacion que no se encuentren incluidos dentro de la
produccion técnica contratada.

e Entrega previa del rider técnico, cuando aplique.

e |Interaccion - permanente con el pulblico durante la
presehtacién, de acuerdo con las orientaciones de la
organizacion.

e Cumplimiento de los horarios establecidos para la
presentacion.

Lugar y programacion
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e Lugar: Parque Simén Bolivar — Municipio de Anapoima.
e Fecha: viernes 13 de noviembre de 2026.
o Tiempo minimo de presentacién: noventa (90) minutos.

Obligaciones especificas

1. Garantizar la presentacion conjunta del DJ y el animador
en la fecha, lugar y tiempo establecidos por la
.organizacion.

2. Presentar un repertorio musical acorde con los géneros y
caracteristicas definidos para el evento, garantizando una
presentacion dinamica e interactiva.

3. Coordinar previamente con la produccién técnica los
requerimientos necesarios para el desarrollo de la
presentacion y participar en las pruebas de sonido cuando
sean requeridas. ;

4. Cumplir el horario de presentacion y atender las
orientaciones impartidas por el Comité Organizador y la
supervision del contrato.

5. Garantizar que la musica utilizada durante la presentacnon
cuente con las autorizaciones correspondientes en materia
de derechos de autor y derechos conexos, cuando sean
exigibles.

Nota: El servicio debera prestarse a todo costo, incluyendo
honorarios del DJ y animador, transporte, alojamiento cuando
aplique, alimentacion, equipos propios requeridos y demas gastos
necesarios para la realizacién de la presentacion.

52 90131500

PRESENTACION ARTISTICA Y CULTURAL DE ORQUESTA DE
RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL

Objeto del servicio:

Prestacion de servicios artisticos 'y culturales mediante la
presentacion de upa orquesta de reconocimiento nacional yfo
internacional, con amplia trayectoria en la interpretacion de musica
tropical y bailable, para presentacion en el marco del XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla".

Perfil y condiciones minimas de la agrupacion
La agrupacion debera acreditar:

o Trayectoria artistica minima de veinticinco (25) afios en
el género tropical, bailable y/o musica popular colombiana.

e Reconocimiento y trayectoria a nivel nacional ylo
internacional.

e Participacion en programas de television colombiana de
alta audiencia o en escenarios y eventos de reconocida
trayectoria nacional.

e Minimo tres (3) nominaciones a premios o
reconocimientos de caracter nacional relacionados con la
musica tropical, bailable o géneros afines.

e Haber obtenido, cuando aplique, reconocimientos por
interpretacion o participacion en producciones musicales
para television, cine u otros medios de difusion nacional.

e Acreditar trayectoria y experiencia en presentaciones ante
publico masivo.

Conformacion artistica minima

Global 1
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La presentacion debera contar, como minimo, con:
Vientos

e Tres (3) trompetistas.

o Dos (2) saxofonistas.

e Un (1) trombonista.

Armonia
e Un (1) pianista o teclista.
e Un (1) bajista.
Percusion

e Un (1) timbalero.

e Un (1) conguero.

s Un (1) bongosero/tamborero.

Delantera

e Cuatro (4) cantantes.

La agrupacion podra contar con un nimero superior de integrantes,
siempre que se garantice el nivel artistico y la calidad de la
presentacion contratada.

Condiciones de la presentacion

e Lugar: Parque Simon Bolivar, Municipio de Anapoima.

e Fecha: viernes 13 de noviembre de 2026.

e Duracién: minimo 120 minutos continuos.

e - La agrupacion deberé realizar las pruebas técnicas y de
sonido en el horario establecido por la produccion del
evento.

e La presentacion debera desarrollarse de acuerdo con la
programacion, condiciones técnicas y requerimientos
establecidos por la organizacion:

Obligaciones especificas

1. Garantizar la presentacion artistica de la orquesta en Ia
fecha, lugar y duracion establecidos, con la conformacion
artistica minima exigida.

2. Garantizar la participacion de los musicos y cantantes
acreditados para la presentacion, manteniendo el nivel
artistico y la calidad ofrecida.

3. Coordinar previamente con la produccion del evento los
requerimientos técnicos, prueba de sonido, montaje y
desarrollo de la presentacion. '

4, Cumplir el horario de presentacion y atender las
orientaciones del Comité Organizador y de la supervision
del contrato.

5. Garantizar que la presentacion se realice durante un
minimo de ciento veinte (120) minutos continuos, salvo
las pausas propias del espectaculo previamente
acordadas con la organizacion.

6. Presentar ante la supervision los documentos que
acrediten la trayectoria, experiencia y reconocimientos
exigidos para la agrupacion.

DJ DE RECONOCIMIENTO NACIONAL

Objeto del servicio

Prestacion de servicios artisticos y musicales mediante la
presentacion de un DJ de reconocimiento nacional, encargado de
la animacion y musicalizacién de eventos de gran formato, en el

53 90131500 Global 1
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marco del XXIX Concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro
Ignacio Castro Perilla".

Caracteristicas y perfil minimo
El DJ debera acreditar como minimo:

o Trayectoria artistica reconocida a nivel nacional.

e Experiencia certificada minima de cinco (5) afios en
eventos de gran formato, festivales, ferias, conciertos o
espectaculos publicos.

e Participacion comprobable en eventos realizados en
diferentes ciudades del territorio nacional.

o Experiencia en la interpretacion y mezcla de repertorios de
musica fropical, crossover, latina y bailable.

e Capacidad para interactuar con el publico y desarrollar
presentaciones dinamicas en escenarios de asistencia
masiva.

o Disponibilidad para realizar las pruebas técnicas y ensayos
previos que determine la organizacion.

* Presentacion del respectivo rider técnico y requerimientos
necesarios para el desarrollo de la presentacion.

Condiciones de la presentacion
» Lugar: Parque Simon Bolivar — Municipio de Anapoima.
e Fecha: sabado 14 de noviembre de 2026.
o Tiempo minimo de presentacion: noventa (90) minutos.

Obligaciones especificas

1. Garantizar la presentacion artistica del DJ en la fecha,
lugar y tiempo establecidos por la organizacion.

2. Garantizar una presentacion dinamica, con repertorio
acorde con la naturaleza del evento y dirigido al publico
asistente.

3. Coordinar previamente con la produccion técnica los
requerimientos de sonido, escenario y demas elementos
necesarios para la presentacion, asi como participar en las
pruebas técnicas cuando sean requeridas.

4, Cumplir el horario establecido y atender las orientaciones
impartidas por el Comite Organizador y la supervision del
contrato.

5. Garantizar que la musica utilizada durante la presentacion
cuente con las autorizaciones correspondientes en materia
de derechos de autor y derechos conexos, cuando sean
exigibles.

Nota: El servicio debera prestarse a todo costo, incluyendo
honorarios del artista, transporte, alojamiento cuando aplique,
alimentacion, equipos propios requeridos y demas gastos necesarios
para la realizacion de la presentacion.

54 90131500

PRESENTACION ARTISTICA Y CULTURAL DE UN ARTISTA DE
RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL

Descripcion
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Prestacion de servicios artisticos mediante la presentacion de un
artista colombiano de reconocimiento nacional e internacional,
con trayectoria como intérprete, compositor y/o productor musical en
el género de la salsa, para el desarrollo de un espectaculo musical
en el marco del XXIX Concurso Nacional de Bandas Musicales
"Pedro Ignacio Castro Perilla".

El artista debera contar con una trayectoria ampliamente reconocida
en el ambito nacional e internacional y experiencia comprobada en
presentaciones y giras internacionales.

Perfil minimo
El artista debera acreditar como minimo:

e Ser artista colombiano con trayectoria reconocida en el
género de la salsa.

e Acreditar experiencia como intérprete, compositor y/o
productor musical. ;

e Haber realizado como minimo cien (100) presentaciones
o giras internacionales.

e Acreditar una trayectoria minima de mil (1.000)
presentaciones o conciertos a nivel nacional y/o
internacional.

e Contar con minimo cuatro (4) albumes de estudio
publicados.

e Haber recibide nominaciones a premios de reconocimiento
internacional, incluyenda, cuando aplique, nominaciones a
los Latin Grammy Awards.

e  Acreditar la composicién o participacion en la creacion de
minimo tres (3) obras musicales reconocidas o
premiadas en eventos o festivales de salsa de
relevancia nacional.

Condiciones de la presentacion
e Lugar: Parque Simén Bolivar — Municipio de Anapoima.
e Fecha: sabado 14 de noviembre de 2026.
e Tiempo minimo de presentacion: noventa (90) minutos.

Obligaciones especificas

1.  Garantizar la presentacion artistica del artista en la fecha,
lugar y tiempo establecidos por la organizacion.

2. Garantizar la participacion del artista principal y del
personal artistico requerido para el desarrolio del
espectaculo.

3. Coordinar previamente con la produccién técnica los
requerimientos de sonido, iluminacién, escenario,
camerino -y demas aspectos necesarios para la
presentacion.

4. Cumplir el horario establecido y realizar las pruebas
técnicas y de sonido requeridas por la organizacion.

5. Atender las orientaciones del Comité Organizador y de la
supervision durante el desarrollo de la presentacion.

Nota: El servicio debera prestarse a todo costo, incluyendo
honorarios artisticos, transporte, alojamiento, alimentacion, personal
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artistico, equipos y demas requerimientos necesarios para la
realizacion de la presentacion.

5.5 90131500

DJ DE RECONOCIMIENTO NACIONAL

Objeto del servicio .
Prestacion de servicios artisticos y musicales mediante la
presentacion de un DJ de reconocimiento nacional, encargado de
la animacion y musicalizacion de la programacion artistica del XXIX
Concurso Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro
Perilla", dirigido a pUblico masivo.

Caracteristicas y perfil minimo
El DJ debera acreditar como minimo:

e Trayectoria artistica reconocida a nivel nacional.

e Experiencia certificada minima de cinco (5) afios en
eventos de gran formato, festivales; ferias, conciertos o
espectaculos publicos.

e Participacion comprobable en eventos realizados en
diferentes ciudades del territorio nacional.

e Experiencia y dominio de repertorio musical tropical,
crossover, latino y bailable.

e  Capacidad para interactuar con el piblico y desarrollar una
presentacion dinamica.

¢ Disponibilidad para realizar pruebas técnicas y ensayos
previos cuando sean requeridos por la organizacién.

» Presentacion del respectivo rider técnico y requerimientos
de sonido necesarios para el desarrollo de la presentacion.

Condiciones de la presentacion
o Lugar: Parque Simén Bolivar - Municipio de Anapoima.
e Fecha: domingo 15 de noviembre de 2026.
o Tiempo minimo de presentacion: noventa (90) minutos.

Obligaciones especificas

1. Garantizar la presentacion artistica del DJ en la fecha,
lugar y tiempo establecidos por la organizacion.

2. Garantizar una presentacion dinamica e interactiva, con un
repertorio acorde con la naturaleza del evento y el publico
asistente.

3. Coordinar previamente con la produccion técnica los
requerimientos de sonido, escenario y demas elementos
necesarios para la presentacion, incluyendo la realizacion
de las pruebas tecnicas.

4. Cumplir el horario establecido y atender |as orientaciones
impartidas por el Comité Organizador y la supervision del
contrato.

5. Garantizar que la musica utilizada durante la presentacion
cuente con las autorizaciones correspondientes en materia
de derechos de autor y derechos conexos, cuando sean
exigibles.

Nota: El servicio debera prestarse a todo costo, incluyendo
honorarios del artista, transporte, alojamiento cuando aplique,
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alimentacion, equipos propios requeridos y demas gastos necesarios
para la realizacion de la presentacion.

5.6

90131500

ARTISTA DE RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL
Objeto del servicio

Prestacion de servicios artisticos y culturales mediante la
presentacion en vivo de un cantante y compositor colombiano de
reconocimiento nacional e internacional, perteneciente al
género vallenato, con amplia trayectoria artistica y experiencia en
composicion, interpretacion y produccion musical.

La presentacién debera contar adicionalmente con un acordeonero
de reconocida trayectoria, con experiencia como compositor,
arreglista, cantante y productor musical, garantizando un
espectaculo de alta calidad artistica en el marco del XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla".

Perfil minimo del artista principal
El artista debera acreditar como minimo:

e Ser cantante y compositor colombiano del género
vallenato.

e  Trayectoria musical minima de veinte (20) afios.

e Experiencia comprobable como compositor de obras
interpretadas o grabadas por reconocidos artistas y
agrupaciones del género vallenato.

¢ Minimo dos (2) nominaciones a los Latin Grammy,
correspondientes al periodo comprendido entre los afnos
2015y 2022.

Perfil minimo del acordeonero

El acordeonero que acompafie al artista deberd acreditar como
minimo:
e Experiencia minima de veinticinco (25) afios como
acordeonero profesional.

e Trayectoria como compositor, arreglista, cantante y
productor musical.

e Autoria de minimo veinte (20) composiciones dentro del

género vallenato o géneros afines.

e Experiencia como acordeonero de reconocidos artistas y
agrupaciones del género vallenato, de acuerdo con la
trayectoria artistica exigida por la organizacion.

Condiciones de la presentacion

e Lugar: Parque Simén Bolivar — Municipio de Anapoima.

Global 1
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e Fecha: domingo 15 de noviembre de 2026.
¢ Tiempo minimo de presentacion: noventa (90) minutos.

o La presentacion debera realizarse en vivo y contar con la
participacion del artista principal y el acordeonero
acreditado.

Obligaciones especificas

1. Garantizar la presentacion artistica del cantante y
compositor, acompafniado por el acordeonero acreditado,
en la fecha, lugar y tiempo establecidos por la
organizacion.

2. Garantizar la participacion del artista principal,
acordeonero y demas personal artistico requerido para el
desarrollo integral del espectaculo.

3. Coordinar previamente con la produccion técnica los
requerimientos de sonido, iluminacion, escenario, backline,
camerino y demas elementos necesarios para la
presentacion, asi como participar en las pruebas técnicas
programadas.

4. Cumplir el horario y duracion establecidos para la
presentacion y atender las orientaciones impartidas por el
Comité Organizador y la supervision del contrato.

5. Garantizar que las obras musicales interpretadas durante
la presentacion cuenten con las autorizaciones
correspondientes en materia de derechos de autor y
derechos conexos, cuando sean exigibles.

Nota: El servicio debera prestarse a todo costo, incluyendo
honorarios artisticos, transporte, alojamiento, alimentacién, personal
artistico, instrumentos, backline, requerimientos técnicos propios y
demas gastos necesarios para la realizacion de la presentacion.

5.7 80111620

PRESENTACION ARTISTICA MUSICAL NO MASIVA

Artista o agrupacion: Artista o agrupacion musical no masiva
Tematica principal: Musica en vivo cuya presentacion estd
compuesta por ritmos tropicales.

Fecha: Viernes 13 de noviembre de 2026

Lugar: Parque Simon Bolivar — Anapoima

Duracion: 45 minutos

Modalidad: Presentacion artistica musical en vivo

Descripcion de la presentacién
Presentacion artistica a cargo de un artista o agrupacion musical no
masiva, con una propuesta escénica y musical orientada a ritmos
tropicales resaltando especialmente las expresiones folcloricas y
culturales del Caribe colombiano.

La propuesta debera integrar repertorio, interpretacion musical y
elementos de puesta en escena que permitan al pablico reconocer y
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disfrutar los ritmos, sonidos y manifestaciones tradicionales que
caracterizan este importante patrimonio musical del pais.

Contenido artistico
La presentacién podra incluir:
e Interpretacion de repertorio representativo de la musica
tradicional del Caribe colombiano.
e Ritmos y sonidos propios de las musicas folcloricas de esta
region.
e FElementos de percusion, instrumentos tradicionales y
demas recursos musicales propios de la propuesta.
e Una puesta en escena que resalte la identidad cuitural y
musical colombiana.

Condiciones de la presentacion

e Duracion total: 45 minutos.

e  Presentacion en vivo.

e Fl artista o agrupacion debera contar con los integrantes y
recursos humanos necesarios para desarrollar la
propuesta.

e Lapropuesta artistica debera guardar relacion directa con
la tematica establecida.

e El repertorio debera ser previamente coordinado con la
organizacion.

e El artista o agrupacion debera cumplir los horarios de
prueba de sonido, montaje y presentacion establecidos por
|a organizacion.

58 80111620

Presentadores Oficiales para Espectaculos Artisticos

Prestacion de servicios profesionales de una pareja de
presentadores (hombre y mujer), quienes seran los encargados de
conducir y animar las presentaciones artisticas nocturnas
programadas en el marco del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla", garantizando el
adecuado desarrollo del espectaculo, la interaccion con el piblico y
el cumplimiento del protocolo establecido por la organizacion.

Los presentadores deberan contar con amplia experiencia en
conduccion de eventos de asistencia masiva, excelente expresion
oral, dominio escénico, manejo de publico y capacidad de
improvisacion, actuando como enlace entre la organizacion, los
artistas y los asistentes.

Perfil minimo
Presentador(a) Oficial (Hombre)

e Profesional en Comunicacion Social y Periodismo,
Locucién, Produccion de Radio y Television, Artes
Escénicas o areas afines, o acreditar reconocida
trayectoria como presentador de eventos masivos.

e Experiencia certificada minima de cinco (5) afios como
maestro de ceremonias, animador o presentador de
conciertos, festivales, ferias, eventos institucionales o
espectaculos publicos. -

e Excelente manejo de publico, improvisacion, protocolo y
conduccion de eventos artisticos.

Global 1

Presentadora Oficial (Mujer)

e Profesional en Comunicacion Social y Periodismo,
Locucién, Produccion de Radio y Television, Artes
Escénicas o éareas afines, o acreditar reconocida
trayectoria como presentadora de eventos masivos.
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e Experiencia certificada minima de cinco (5) afios como
maestra de ceremonias, animadora o presentadora de
conciertos, festivales, ferias, eventos institucionales o
espectaculos publicos.

e Excelente expresion oral, presentacion personal y
capacidad para la conduccion de eventos culturales y
musicales.

Alcance del servicio
Los presentadores deberan:

e Presentar oficialmente a los artistas y agrupaciones
programadas.

e Realizar la apertura y cierre de cada jornada artistica.

e Mantener lainteraccion permanente con el publico durante
los tiempos de espera requeridos para el montaje y cambio p
de equipos entre presentaciones.

e Comunicar los mensajes institucionales, protocolos de
seguridad, recomendaciones y anuncios oficiales definidos
por la organizacion.

e Presentar a las autoridades, patrocinadores e invitados
especiales cuando sea requerido.

» Coordinar sus intervenciones con la produccion técnica, el
director de escenario y el Comité Organizador.

e  Contribuir al adecuado desarrollo del evento, promoviendo
un ambiente de respeto, participacion y convivencia.

Programacion
Los presentadores deberan estar disponibles durante las siguientes
jornadas:
¢ Viernes 13 de noviembre de 2026, a partir de las 9:00 p.
m. y hasta la finalizacion de la programacién artistica.
e Sabado 14 de noviembre de 2026, a partir de las 9:00 p.
m. y hasta la finalizacion de la programacion artistica.
e Domingo 15 de noviembre de 2026, a partir de las 7:00
p. m. (o el horario que defina la organizacién para la
clausura y espectaculo de cierre) y hasta la finalizacion de
la programacion oficial.

Obligaciones
Los presentadores deberéan:

e Asistir a la reunion. técnica convocada por el Comite
Organizador antes del inicio del evento.

e Presentarse con la anticipacion requerida para la
coordinacion de cada jornada.

o Mantener una presentacion personal acorde con la
importancia y el caracter institucional del evento.

e Afender las orientaciones impartidas por el Comité
Organizador, el Director de Escenario y el equipo de
produccién.

e Permanecer disponibles durante toda la programacion
artistica y hasta la culminacion de cada jornada.

Nota 1. El servicio deberad prestarse a todo costo, incluyendo
honorarios, transporte, alojamiento (cuando aplique), alimentacion,
vestuario formal y demas‘gastos necesarios para el cumplimiento del
objeto contractual.

Nota 2. Los presentadores deberan coordinar permanentemente sus
intervenciones con el Director de Escenario, el Coordinador General
y el equipo de produccion, garantizando el cumplimiento de la
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programacion y la adecuada atencion al publico durante las

presentaciones artisticas.

9. Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (Unspsc): De conformidad con la codificacion de bienes
y servicios del del codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad - UNSPSC, los servicios a prestar

se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel,

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
49101702 | Trofeos
49 4910 49101700 | 49101704 | Placas
49101705 | Certificados
53 5310 53102500 | 53102516 | Gorras
60 6010 60101600 | 60101606 | Diplomas
Servicios transporte de carga por carretera (en camion) a
78 7810 78101800 | 78101802 nivel reqional y nacional
f 78111803 | Servicios de buses contratados
S 7811 | 78111800 | 76111808 | Alquiler de vehiculos
80111613 | Trabajadores manuales temporales
80111619 | Servicios creativos temporales
i b i . Aty 80111622 | Servicios temporales ambientales en salud y seguridad
80111623 | Servicios temporales de compras y logistica
83 8311 83111900 | 83111901 | Administracion de emisoras de radio
90 9010 90101500 | 90101501 | Restaurantes
: 90101602 | Servicios de carpas para fiestas
- %010 90101600 90101603 | Servicios de Caterin
90 9010 90101700 | 90101700 | Servicios de Cafeteria
90 9010 90101800 | 90101802 | Servicios de comidas a domicilio
90111501 | Hoteles
% 9011 20111500 90111503 | Hospedajes de cama y desayuno
90151801 | Camavales ambulantes
90 9015 90151800 | 90151802 | Servicios de organizacion o administracion de ferias
90151803 | Construccion o creacion de pabellones de feria

10. Plazo de liquidacion del contrato: Sera dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato,
de acuerdo a lo estipulado en la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Para este efecto el contratista

debera mantener vigente los amparos requeridos

11. Modalidad de seleccion del contratista y fundamentos juridicos que la soportan

La ley 1150 de 2007, respecto de la modalidad de seleccion, establece:

(...) ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modificaciones de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y

contratacion directa.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion a utilizar sera la
Licitacién Publica. El fundamento juridico de esta modalidad se encuentra descrito en el numeral 1 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 el cual dispone que “La escogencia del contratista se efectuara por regla general a
través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.
Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podra ser presentada
total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.

()
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12. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): Los recursos para financiar el valor del contrato provienen del
siguiente certificado de disponibilidad.

NUMERO FECHA VALOR
2026000966 23/09/2026 $1.307.499.782

13. Presupuesto Asignado Y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion
corresponde a la suma de MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($ 1.307.499.782) M/ICTE, cuyo valor incluye todos los impuestos, tasas,
estampillas, costos directos e indirectos y contribuciones a que haya lugar, y todos los costos directos e indirectos
en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas eran de su propia cuenta y

- riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA no reconocera ni reembolsara ningun valor por este conceto.

14, Analisis del sector: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se
realizd un andlisis del sector asociado al objeto a contratar, de cuyos resultados se dejara constancia en el
documento anexo: ANALISIS DEL SECTOR.

15. Estudio Economico Del Sector: El estudio se encuentra decantado en el Anexo 01 denominado “Estudio de
mercado”

Unidad PRESUPUESTO OFICIAL ALCALDIA DE ANAPOIMA
ftem Descripcion de Can - F Su
medida  [Un
HOSPEDAIJE Y ALIMENTACION
Hospedaje para 750 integrantes de
Bandas Musicales Concursantes (25
bandas) x 3 noches (viernes, sabado y
domingo). Acomodacién multiple en
fincas y/o hoteles con Registro Nacional
de Turismo — RNT vigente, cada
establecimiento debe contar con: cama
~ sencilla (no colchén, ni colchoneta en
piso), bafio, aire acondicionado y/o
ventilador, piscina, parqueadero, salon o
Iugar para ensayos.
El hospedaje por persona sera por tres
1 |[(3) noches: 13, 14 y 15 de noviembre de Noche 2250

2026, para 25 bandas musicales
compuestas asi:

- 100 personas categoria fradicional (20
cupos x 5 bandas)

- 150 personas categoria infantil (30
cupos x 5 bandas)

- 150 personas categoria juvenil (30
cupos x 5 bandas)

- 150 personas categoria mayores (30
cupos x 5 bandas)

- 200 persona categoria especial (40
cupos x 5 bandas)

s
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Hospedaije para 30 integrantes para la
Banda Invitada Especial N°1.
Acomodacion multiple en fincas ylo .
hoteles con Registro Nacional de
Turismo — RNT vigente, cada
establecimiento debe contar con: cama
sencilla (no colchon, ni colchoneta en
piso), bafio, aire acondicionado y/o

ventilador, piscina, parqueadero, salén o Noche 120
lugar para ensayos.

El hospedaje por persona sera por
cuatro (4) noches: 12,13,14 y 15 de
noviembre de 2026, parauna
agrupacion musical compuesta por 30
participantes

Hospedaje para 70 integrantes para la
Banda Invitada Especial N°2.
Acomodacion multiple en fincas y/o
hoteles con Registro Nacional de
Turismo — RNT vigente, cada
establecimiento debe contar con: cama
sencilla (no colchdn, ni colchoneta en -
piso), bafio, aire acondicionado y/o Noche 210
ventilador, piscina, parqueadero, salon o
lugar para ensayos.

El hospedaje por persona sera por tres
(3) noches: 13, 14 y 15 de noviembre de
2026, para una agrupacion musical
compuesta por 70 participantes

Hospedaje para unidades de apoyo
externo que prestaran servicio en el
evento (refuerzos). Acomodacion
multiple en fincas y/o hoteles con,
Registro Nacional de Turismo — RNT
vigente, cada establecimiento debe /
contar con: cama sencilla (no colchon, ni

colchoneta en piso), bafio, aire Noghe %
acondicionado y/o ventilador y .
parqueadero.

El hospedaje por persona sera por tres
(3) noches: 13,14 y 15 noviembre de -
2026, para 10 personas :

Alimentacion para 750 integrantes de las
Bandas Musicales concursantes.
Alimentaci6n tipo corriente para cada Comida | 6750
persona, servida en plato de porcelana
y/o empacado, segun el siguiente menu:

Alimentacion para la Banda invitada
especial N°1. Alimentacion tipo corriente ;
para cada persona, servida en plato de Comida 510
porcelana y/o empacado, segln el
siguiente men:

Alimentacion para la Banda invitada
especial N°2. Alimentacion tipo corriente
para cada persona, servida en plato de Comida | 630
porcelana y/o empacado, segn el
siguiente menu

Alimentacion para la Banda invitada
especial N°3. Alimentacion tipo corriente
para cada persona, servida en plato de Comida | 90
porcelana y/o empacado, segin el
siguiente menu

Alimentation para la Banda Municipal de i
Anapoima. Alimentacion tipo corriente Corfikia 100
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para cada persona, servida en plato de
porcelana y/o empacado

10

Alimentacion para unidades de apoyo
externo que prestaran servicio en el
evento (refuerzos). Alimentacion tipo
corriente para cada persona, servida en
plato de porcelana y/o empacado

Comida

100

11

Alimentacion para Guias de Apoyo.
Alimentacion tipo corriente para 52 guias
(estudiantes que prestan servicio social,
2 guias por delegacion y 2 guias de
apoyo a la coordinacion del evento),
servida en plato de porcelanay/o -
empacado en el mismo lugar donde
recibira la alimentacion la agrupacion
asignada (cuando corresponda

Comida

416

12

Alimentacion para personal de apoyo en
logistica. Alimentacién tipo desayuno,

| almuerzo o cena seglin necesidad del

servicio, para personal de apoyo -
logistico (no contratado) durante el
desarrollo del evento, servida en
empaque biodegradable, dicha
alimentacion debera ser entregada en la
Casa de la Cultura

13

Refrigerios para participantes de

‘Procesos Publicos de Formacion

Artistica de Anapoima — PPFA para el
Desfile Folclérico de Comparsas.

Refrigerios entregados en la Casa de La
Cultura - Casa de La Paz, para

| integrantes de los Procesos Publicos de
+ | Formacion Artistica que participen en el

Desfile Folclérico de Comparsas,

Refrigerio

150 |

14

Agua en Bolsa para participantes. Para
participantes en todas las actividades
programadas (Presentaciones en tarima,
encuentros culturales, verbena folcldrica,
desfile de comparsas

: Bolsa

6927

APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO

15

Servicio de Transporte de pasajeros
para integrantes de Banda Musical
Especial invitada N°1. Servicio especial
de transporte de pasajeros para 40
personas que conformaran la delegacion
de la Banda Especial invitada.
Recorrido Corregimiento de Laguneta
(Ciénaga de Oro - Cordoba) / Anapoima
y Vlsa. y transporte interno dentro del
Municipio de Anapoima durante los 3
dias de evento :

Global

16

Servicio de Transporte de carga para
Banda Musical Especial invitada N°1.
Servicio de transporte en camion para
transportar los Instrumentos de la Banda
desde el lugar de origen hasta el
Municipio de Anapoima y viceversa y
para transporte de instrumentos dentro
del Municipio de Anapoima durante los 3
dias de programacién del evento

Global
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Servicio de Transporte de pasajeros
para integrantes de Banda Musical
Especial invitada N°2. Servicio especial
de transporte de pasajeros, minimo dos

| (02) buses para 70 personas que

conformaran la delegacion de la Banda
Especial invitada. Recorrido de Bogota -
D.C. y municipios circunvecinos Chia,

‘Cajica, Cota, Funza, Mosquera, Madrid,

La Calera, Choachi, Soacha y Sibate /
Anapoima y V/sa. y transporte interno
dentro del Municipio de Anapoima
durante los dias viernes y sébado.

Global

18

Servicio de Transporte de carga para
Banda Musical Especial invitada N°2.
Servicio de transporte en camién para
transportar los Instrumentos de la Banda
desde el lugar de origen hasta el
Municipio de Anapoima y viceversa y

| para transporte de instrumentos dentro

del Municipio de Anapoima durante los 2
dias de programacion del evento.

Global

19

Servicio de Transporte de pasajeros
para integrantes de Banda Musical
Especial invitada N°3. Servicio especial
de transporte de pasajeros, minimo un
(01) bus para 30 personas que -
conformaran la delegacion de la Banda
Especial invitada. Recorrido de Bogota
D.C./Anapoimay V/sa. y fransporte

-interno dentro del Municipio de

Anapoima durante los dias domingo y
lunes :

Global

20

Servicio de transporte de pasajeros,
interno municipal. Servicio disponible de
dos (02) microbuses para transporte
municipal de pasajeros todo costo, por
tres (03) dias, afiliado a empresa
legalmente constituida de transporte
terrestre, para transportar a
delegaciones y personal interno de
apoyo para las actividades incluidas en
la programacion del Evento :

Dia

21

Servicio de transporte interno municipal.
Servicio disponible de transporte
municipal todo costo, camioneta doble
cabina con platén (Pick up), por seis (6)
dias (dos dias previos y un dia posterior
a las fechas del Evento), afiliada a
empresa legalmente constituida de
transporte terrestre, para apoyo logistico
previo, durante y después del evento

Dia

Servicios de asistencia técnica y
eléctrica. Disponibilidad de servicio de
electricista para apoyar todas las
adecuaciones eléctricas que sean
necesarias durante el desarrollo del
Evento, disponibilidad total a partir del
dia 12 de noviembre de 2026 hasta el 16
de noviembre de 2026

“ Global
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Servicios Coordinador de Emergencias.

El Concurso Nacional de Bandas
Musicales *Pedro Ignacio Castro Perilla"
es un evento de magnitud nacional que
alberga a mas de 600 personas entre
musicos y directores y maneja un aforo
de 5000 a 10000 asistentes diarios
aproximadamente, por tal motivo es
necesario contar con la asistencia de
Coordinador (es) de emergencias quien
tendra las responsabilidad de coordinar
y organizar todo lo relacionado con la
prevencion de riesgos y atencion de
emergencias, a partir del dia 12 de
noviembres de 2026 hasta finalizar la
ejecucion de actividades programadas el
16 de noviembre de 2026.

Global

Servicio de Primeros Auxilios. Servicio
especializado de apoyo en primeros
auxilios durante los dias: 13, 14, 15y 16
de noviembre de 2026 hasta finalizar las
actividades programadas, el cual debe
constar como minimo de cuatro (4)
personas para atender las actividades
incluidas dentro de la programacion del
Evento. Los auxiliares de enfermeria
deben estar debidamente certificados
como prestadores de servicios de salud,
deben estar uniformados con trajes que
los identifiquen como prestadores de
primeros auxilios, ubicando un punto de

| apoyo que debe cumplir con las normas

establecidas por el comité de gestion de
riesgo del municipio de Anapoima

25

Servicio Coordinacion Control de
Incendios. El Concurso Nacional de
Bandas Musicales “Pedro Ignacio Castro

‘Perilla" es un evento de magnitud

nacional que alberga a mas de 600
personas entre musicos y directores y
maneja un aforo de 5000 a 10000
asistentes diarios aproximadamente por
tal motivo es necesario contar con la
asistencia de Coordinador (es) para el
Control de Incendios quien tendra las

responsabilidad de coordinar y organizar ;

todo lo relacionado con la prevencion de
conatos de incendios y apoyo a
emergencias, disponibilidad total durante
el desarrollo del evento a partir del 13,
14, 15 y 16 de noviembre de 2026 hasta
finalizar la ejecucion de actividades -

Global

- | Apoyo de Seguridad del Evento. De

acuerdo con la magnitud del evento la
Administracion Municipal requiere

disponer de los servicios especializados

de empresa para el manejo de
aglomeraciones y control de pablico,
compuesto por treinta (30) personas,
como staff de seguridad, con el fin de
garantizar el buen orden y la tranquilidad

| de los asistentes durante el concierto

clausura

Global

27

Informadores / Apoyo cierre de vias.
Personal con la capacidad para ayudar a
organizar el fiujo vehicular y dar
indicaciones para el
descongestionamiento de trafico

Global
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vehicular compuesto por cuarenta (40)
personas de apoyo..Se ubicaran en
puntos estratégicos para apoyar la
movilidad durante el desarrollo del
Evento

28

Servicio de personal logistico en Tarima,
Camellén Cra 2 y Parque Simon Bolivar.
Servicio de personal para apoyo
logistico, compuesto por veinte (20)
personas diarias durante fres (03) dias,
las cuales deberan residir en Anapoima,
estas personas apoyaran el evento

Global

29

Alquiler e instalacién de Vallas de
cerramiento Camellon Principal.

| Instalacion de quinientas (500) Vallas de

cerramiento para delimitar la carrera 2 —
Camellén Principal durante el Desfile
Folclérico de Comparsas “Colombia, Paz
y Musica', dichas vallas tendran las
siguientes caracteristicas minimas: 2
metros de ancho x 1 metro de alto, las
partes tubulares seran de minimo 1" de
diametro, su material sera acero
galvanizado ligero, 10 kg, dichas vallas
estaran dispuestas Unica y
exclusivamente para delimitar el paso
peatonal del plblico durante el desfile de
comparsas !

Global

30

Alguiler Bafios Portétiles. Disponibilidad
de once (11) bafios portatiles en fibra de
vidrio, que conste de dos partes, caseta
de 2.20 m altura, ancho y profundidad de
1.23 m x1.23 m, parte interna una taza
con capacidad de 65 litros movible,
urinario, papelero, porta p.h. con
ventilacion lateral en las paredes de la
caseta. Se debera garantizar la
recoleccion de los residuos solidos y
liquidos de los barios diariamente antes
de las 7:00 a.m. durante los dias que
dure el Evento

Global

31

Servicio de sonido para presentaciones
externas del evento. Servicio de sonido
para las presentaciones musicales de
bandas sinfonicas invitadas en
diferentes lugares fuera de la tarima,
principal: Instituciones Educativas ylo
Centros Poblados y actividades
Homenaje, desfile, verbenas
programados durante el evento

Global

32

Trofeos de premiacion y reconocimiento.
Se entregaran diferentes trofeos de para
la premiacion y reconocimiento, asi:

- Catorce (14) trofeos para los premios
de las Bandas Musicales concursantes
(Resolucion N° 572 de 2026).

- Dos (2) trofeos reconocimiento para las
Bandas Musicales Invitadas.

- Dos (2) trofeos de reconocimiento para
la Banda Municipal de Anapoima y la
Banda Sinfonica “Pedro Ignacio Castro
Perilla” de Anapoima. :

Unidad

18

33

Placas de participacion. Se entregaran
placas de reconocimiento, asi:

- Veinticinco (25) placas para las Bandas
Musicales concursantes B

Unidad

25

www.anapoima-cundinamarca.gov.co

: ) educacion@anapoima-cundinamarca.gov.co
calle 2#336 (7) (+57) 18993436 Ext. 103 - 108- 120
Codigo Postal 252640




MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

CODIGO: 152 Pégina 87 de 103

ESTUDIO PREVIO

VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016

Diplomas de premiacién para
ganadores. Diplomas para los :
34 | ganadores de las diferentes categorias Unidad 15
del XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla__
Diplomas para participantes y personal
involucrado dentro del Evento. Se
entregaran diplomas como certificados ;
35 | de participacion y agradecimiento, Unidad | 50

; confeccionados en papel fabriano de
300 gr, medidas 28x22 cm, horizontal
con grabados de lujo, 4x0 tintas
Escarapela de identificacion para
participantes y personal involucrado
dentro del Evento. Impresion 4x4 tintas.
Carton semiduro o propalcote de 150 gr
10.5 x 13 cm con cinta falla acanalada,

largo 43 cm (ensamblada), ancho 15 : ey
36 milimetros, con abrazadera trasparente, Unidad .. | 1700
colores y disefios alusivos al Evento, =

escarapela Ref. 1034 calibre No. 10 con
didmetro apropiado a la medida de la
escarapela

Alquiler y operacion de escenario
profesional tipo concierto (Tarima y
Techo).. Compuesto por: s

Q funda plastica transparente porta

-1techode 12 x 12 a 2 aguas carpa gran
suport
- 1 tarima principal con medidas minimas
- de 12 mirs de frente x 12 mtrs de fondo x
37 | 1.5 mirs de alto, con escalera y faldon |  Global 1
negro, dividida en 3 niveles con
escalones o altura de 50 cm
aproximadamente. :
- 1 tarima auxiliar para alistamiento de
agrupaciones de 6 x 6 con carpa blanca
tipo Hangar ubicada a un costado de la
tarima principal, con faldén negro y
escalera
Promocion, divulgacion y transmision del
Concurso. En un medio de comunicacion
.' radial comercial frecuencia modulada - :
38 | FM, con cobertura minima en la region |  Global 1
del Tequendama y en el departamento de
Cundinamarca (potencia minima 5.000
vatios
CACHUCHA DE MALLA - CONCURSO
DE BANDAS ANAPOIMA :

Cachucha tipo trucker con panel frontal y
laterales en malla, en disefio degradado
de color naranja a azul, destinada a la
imagen y promocion del Concurso de
Bandas ANAPOIMA

CAMISETA TIPO POLO SUBLIMADA -
CONCURSO DE BANDAS ANAPOIMA
Camiseta tipo polo de manga corta,
confeccionada en tela deportiva de alta
40 | calidad, con disefio completamente Unidad 100 |
: sublimado en degradado naranja y azul,

incorporando elementos graficos :
relacionados con la misica y la identidad
del Concurso de Bandas ANAPOIMA

39 Unidad 200

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
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Servicio de publicidad grafica impresa.
Para el desarrollo del Encuentro se
requieren diferentes piezas graficas de
promacién e informativas (afiches,
pendones, pasacalles, banner, entre
otros

Global

42

Montaje de Sala de Exposicion -
Homenaje al Maestro Pedro Ignacio
Castro Perilla

Prestacion del servicio para el disefio,
produccion, adecuacion, ambientacion,
montaje, operacion, mantenimiento y
desmontaje de una sala de exposicion
museografica en homenaje al Maestro

Pedro Ignacio Castro Perilla, fundador y |

director de la Banda Municipal de
Anapoima, en el marco del XXIX
Concurso Nacional de Bandas Musicales
"Pedro Ignacio Castro Perilla", a
realizarse los dias 13, 14 y 15 de
noviembre de 2026.

Global

43

Adauisicion de Sillas plasticas. Para el
plblico asistente al Parque Simon
Bolivar a las actividades programadas
dentro del Encuentro se dispondra de
sillas pléasticas para su acomodacién

Unidad

35

Alquiler de gradas modulares de cinco
(5) niveles: Alquiler de gradas modulares
disefiadas para brindar optima
visibilidad, comodidad y seguridad en
eventos, espectaculos, o cualquier
actividad que requiera espacio para
espectadores .

Unidad

HONORARIOS

45

Presentadores Oficiales del XXIX
Concurso Nacional de Bandas Musicales
"Pedro Ignacio Castro Perilla

Presentador

46

Jurados Nacionales para Evaluacion del
XXIX Concurso Nacional de Bandas
Musicales "Pedro Ignacio Castro Perilla

Jurado

47

Veedor Académico del XXIX Concurso
Nacional de Bandas Musicales "Pedro
Ignacio Castro Perilla

veedor

Asesor Académico del Concurso

Asesor

49

Digitador de Resultados del Concurso

digitador

SONIDO

50

Sistema Profesional de Monitoreo para
Tarima Principal

Global

51

Sistema de Sonido Profesional para
Tarima Principal

Global

52

Sistema de Sonido Profesional para Out
Fill y Arenas

Global

53

Sistema Profesional de lluminacién para
Tarima Principal

Global

Sistema Profesional de Video para
Tarima Principal

Global

55

Vallas de Cerramiento para Proteccion
de Equipos y Delimitacion de Areas
Restringidas

Global

56

Sistema Profesional de Efectos
Especiales Tipo Concierto

Global

57

Backline Profesional para Agrupaciones
Musicales y Artistas Invitados

Global
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Sistema Profesional de Transmision por e S e
58 Streaming Global 1 s, 2.80: :1?.3-55?-512
Sistema Eléctrico Alterno para Respaldo '
59 de la Produccion Técnica Glotal )
Derechos de Autor y Derechos Conexos
60 por Ejecucién Plblica de Misica en Vivo Global !
SERVICIO ARTISTAS Y
PRESENTADORES
Presentacion Artistica Y Cultural De Un
61 Dj De Reconocimiento Departamental Global !
Presentacion Artistica Y Cultural De
62 | Orguesta De Reconocimiento Nacional E Global 1
Internacional
63 | Dj De Reconocimiento Nacional Global 1
Presentacion Artistica Y Cultural De Un
64 | Artista De Reconocimiento Nacional E Global 1
Internacional
~
3 65 | Dj De Reconocimiento Nacional Globla 1
Artista De Reconocimiento Nacional E
66 Internacional Clotael 1
67 hPAreslentar:ion Artistica Musical No Global 1
asiva
Presentadores Oficiales para
68 Espectaculos Artisticos e 1
VALOR TOTAL
17. Obligaciones de las partes:
Obligaciones Del Contratista
™ A. GENERALES: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las obligaciones

establecidas en los numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1993, ademas de las cuales, una vez
perfeccionado el contrato debera:

1. Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos contractuales, de conformidad con
lo establecido en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.

2. Firmar el acta de inicio y demas actas provenientes de la ejecucion

3. Constituir la garantia Gnica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

4. Cumplir con los aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

5. Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato y seguir las
recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.

6. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la

ejecucion del contrato.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato

Mantener reserva sobre los asuntos o la informacién que le sea suministrada. -

Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades competentes cuando se presenten

peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el objeto de obligar al contratista a hacer u

omitir algn acto o hecho.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstaculizaciones.

11. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

0N
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12. Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate,

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género, que establezcan
las leyes colombianas. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proponente e incluidos
en el precio de su propuesta, asi como cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales y aportes
parafiscales y de seguridad social del personal contratado requerido desde su suscripcion, ejecucion y
liquidacion del contrato. ]

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993. 25

Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafos, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas

Cargar en la plataforma SECOP |l los documentos, garantias, polizas, modificaciones y demas documentos
que soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar digitalmente las
adiciones y modificaciones del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacion.
Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existira ningun tipo de vinculo laboral con el Municipio.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le haya confiado o
que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros
ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
entidad, esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (02)
anos.

Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en coordinacién con la
dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

ESPECIFICAS

—_

10.

Presentar informe detallado donde se pueda verificar el cumplimiento de todos los items requeridos.

Llevar registro o evidencia de la ejecucion o cumplimiento de los servicios y/o productos requeridos (registro
fotografico, planillas de beneficiarios, actas, certificaciones u otro). .
Cumplir el objeto del contrato en las condiciones de calidad o técnicas previstas; ejecutar los servicios y
disponer de los productos, cumpliendo con todas las caracteristicas técnicas exigidas, en el lugar y hora
establecidos por la Administracion Municipal.

Poner a disposicion de la’Administracion Municipal canales de comunicacién efectivos para la dptima
prestacion y ejecucion de los servicios (Correo electronico, linea celular, linea WhatsApp).

Coordinar y concertar previamente con la supervision la labor y tareas especificas que prestara el personal
requerido.

Asistir a las reuniones programadas por la Organizacion del Concurso, para coordinar y cumplir con todos los
requerimientos logisticos y operativos requeridos y poder dar viabilidad al Plan de Contingencia del evento,
cuando sea necesario.

Cubrir los gastos inherentes a la prestacion de todos los servicios requeridos para la optima ejecucion y
cumplimiento de los mismos.

Cumplir con las normas vigentes de manipulacion, salubridad y preparacion de alimentos en todo el proceso
de elaboracion, alistamiento y entrega. Dar cumplimiento a la resolucion 2674 de 2013 del INVIMA la cual hace
referencia al medio de transporte, permiso sanitario expedido por la autoridad competente.

Atender los ajustes en el cronograma de actividades y/o programacion del evento, lo cual sera informado con
suficiente antelacion por parte de la Administracion Municipal.

Asumir completamente el alistamiento, operacion y desmontaje, para lo cual debera contar con el personal
minimo requerido para dar éptimo desarrollo a todos los servicios contratados durante el desarrollo del
Concurso en las etapas pre-evento, evento y pos-evento. De la misma manera, disponer de los parametros y
requisitos minimos exigidos por la normatividad vigente en Salud y Seguridad en el trabajo.
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11. Asumir los gastos de transporte que se requieren para la produccion, alistamientos, cargue transporte y entrega

12.

13.
14.

de los elementos en el Municipio de Anapoima.

Todos los servicios y/o productos deben ser prestados, entregados y/o instalados, operados, supervisados, y
recogidos en el area de influencia de desarrollo del Concurso, en las condiciones que exige el Municipio.
Utilizar la informacion y documentos entregados por la entidad, relacionados con los contenidos del Concurso,
logos y disefios.

Cancelar el valor de honoranos a los jurados y presentadores el dia domingo una vez finalizada la clausura del
Concurso.

Obligaciones De La Entidad

El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con el contratista a:

1.
2

3.
4.
5

6.

Verificar a través del supervisor |a correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente lainformacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafi scales ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

18. Plazo de ejecucion del contrato: El plazo de la ejecucion del contrato seré hasta el dia 16 noviembre de 2026,
" contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la
garantia unica de cumplimiento.

19. Costos Asociados A La Ejecucion Del Contrato: A continuacion, se discriminan los porcentajes de las
estampillas y de la tasa ProDeportes y recreacion del orden Municipal aplicables al contrato y que seran debitadas
de los pagos realizados al contratista.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

Concepto ; Porcentaje
Estampilla pro adulto mayor 4%
Estampilla pro cultura 2%
ICA Servicio 1%
Estampilla para |a justicia Familiar Art. 6 Acuerdo 004/2023 2%
Retefuente honorarios (contratos profesionales — persona natural / si 10%
aplica)

Retefuente servicios (contratos prestacion de servicios / si aplica) 6%
Retefuente honorarios (contratos profesionales — persona juridica / si 11% g
aplica)

Renta pro deporte Mpal (Contratos profesionales — persona juridica / si 2,5%
aplica)

Rte IVA gravados (si aplica) - 15%

20. Forma de pago o plan de pago: El Municipio de Anapoima efectuara el pago total del contrato al Contratista, de
acuerdo con los servicios prestados y previa verificacion y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato,
una vez finalizado el evento conforme a lo siguiente:

Primer pago: Se reconocera el pago correspondiente a los recursos del Municipio, con cargo a las siguientes
fuentes:
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« - Segundo pago: se reconocera al pago correspondiente con cargo a los recursos asignados por el Instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca - IDECUT y Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Para cada desembolso, el Contratista debera presentar:

e Factura o documento equivalente.

« El respectivo informe de ejecucion de actividades.

« Registro fotogréfico.

« Certificacion de estar a paz y salvo en el cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pension y Aportes Parafiscales.

« Los demas soportes exigidos por el Municipio.

Todo pago quedara supeditado a la disponibilidad del PAC Municipal.

ElIVAYy las retenciones en la fuente se aplicaran conforme a la normatividad legal vigente. El Municipio inicamente
contraera obligaciones con el Contratista, por lo que bajo ninguna circunstancia se realizaran pagos a terceros.

Descuentos: El Contratista debera tener en cuenta que el Municipio practicara los descuentos de ley nacionales
vigentes, de conformidad con la normatividad tributaria aplicable y con base en la informacion suministrada por el
Contratista respecto a la actividad objeto del contrato.

Obligacién del Contratista en SECOP II: El Contratista debera cargar en la plataforma SECOP |I, los documentos
requeridos para revision y aprobacion por parte del Supervisor.

Nota 1: Si la factura o documento equivalente no cumple los requisitos establecidos, o los documentos exigidos no
son cargados correctamente en la plataforma SECOP I, el término de pago se contara Unicamente a partir de la
fecha en que dichos documentos sean corregidos y presentados en su totalidad. Las demoras derivadas de este
incumplimiento seran responsabilidad exclusiva del Contratista y no generaran intereses ni compensacion alguna.

Nota 2: En caso de no recibir recursos del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca —
IDECUT y/o del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, los recursos los asumira directamente el
Municipio con recursos propios.

Nota 3: Cada pago debera estar soportado por la respectiva factura, el informe correspondiente y los demas
documentos exigidos.

Anélisis de la exigencia de garantia. El contratista se debe comprometer a la constitucion de la garantia Unica
por una compafiia de seguros legaimente establecida en Colombia, cuya péliza matriz este aprobada por la
superintendencia Financiera, que garantice el amparo de lo siguiente:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del En cuantia equivalente al 10% del | con vigencia igual al plazo de ejecucion y
contrato valor total del contrato, - cuatro (04) meses mas, contados a partir de

la expedicion de la garantia.

En cuantia equivalente al 10% del | con vigencia igual al plazo de ejecucion y un
Calidad de los bienes valor total del contrato, (01) afio mas, contado a partir de la
expedicion de la garantia.
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En cuantia equivalente al 10% del | con vigencia igual al plazo de ejecucion y
Calidad del servicio valor total del contrato, cuatro (04) meses mas, contados a partir de
la expedicion de la garantia.
Pago de salarios y En cuantia equivalente al 5% del | con vigencia igual al plazo de ejecucion y
prestaciones sociales valor total del contrato, tres (03) afos mas, contados a partir de la
expedicion de la garantia.
Responsabilidad civil En cuantia equivalente  a | con vigencia igual al plazo de ejecucion
extracontractual doscientos (200 SMMLYV) salarios
minimos  mensuales  legales
vigentes,

-

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prorroga de su vigencia o cualquier modificacion, la o el
Contratista estara obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de manera que se
mantengan las condiciones originales.

La o el Contratista debera presentar la garantia Unica con su correspondiente recibo de pago de la prima dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

22. Supervision Del Contrato: La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO DE DESPACHO CON EL
APOYO DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO Y EQUIDAD SOCIAL o quien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien
se notifique a través de la plataforma transaccional Secop I, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y
control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion.

El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley
1474 de 2011, asi mismo. lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015

Para la verificacion de requisitos habilitantes, el proponente debera acreditar los aspectos indicados a continuacion y
cuyos requisitos se establecen asi:

La verificacion de requisitos habilitantes sobre la documentacion e informacion aportada por los proponentes se llevara
a cabo de la siguiente forma:

1 VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION JURIDICA Habiltado / No
Habilitado

Documentos juridicos requeridos en el pliego de condiciones del presente
proceso.

2 | VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION FINANCIERA Habilitado / No

Habilitado
Documentos Financieros e indicadores financieros requeridos en el pliego
de condiciones del presente proceso
3 | VERIFICACION DOCUMENTACION E INFORMACION TECNICA Habiltado / No
Habilitado

Documentos técnicos requeridos en el pliego de condiciones del presente
proceso

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
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a)

e)

9)

Carta de Presentacion de la Oferta (Formato 1 debidamente suscrita): El proponente debera llegar la carta de
presentacion de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad denominado FORMATO No. 1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, firmada por la persona natural, o el representante legal de la sociedad,
consorcio o union temporal, indicando su nombre, documento de identidad y demas datos requeridos.

Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil: Personas juridicas
Anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la Camara de Comercio respectiva con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple
que el objeto de la sociedad este acorde con el objeto del contrato a celebrar.

En el evento en que el certificado de la camara de comercio remita a los estatutos de la sociedad para efectos de
determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos estatutos.

En caso que conforme a sus estatutos el representante legal tenga restringida la facultad para comprometa a la
sociedad por el valor de la oferta y para suscribir el contrato que hubiere lugar, debera anexar copia del acta emitida
por el 6rgano competente en la cual lo autoricen para tal efecto.

Acreditar que la duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la ley 80 de 1993)
Personas Naturales: Anexar certificado de matricula mercantil expedido por la camara de comercio con fecha de

expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple
que la actividad mercantil esta acorde con el objeto del contrato a celebrar.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Del representante legal, del representante legal del proponente persona
juridica o del proponente persona natural.

Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite situacion militar. (Si aplica)
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.

Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados de activos: Los
proponentes deberan presentar la declaracion de prevencion de lavado de activos y de la financiacion del
terrorismo.

Consorcio y Uniones Temporales: Los proponentes que se presenten en cualquiera de estas figuras deberan
allegar el documento de conformacion del consorcio o unién temporal; su termino de duracion debe ser igual al
plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

Compromiso anticorrupcion: Los proponentes deberan presentar el compromiso anticorrupcion debidamente
diligenciado en el formato de la entidad.

Certificado de acreditacion de la condicion de Mipyme: Dicho requisito se debera acreditar en los siguientes
términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publicos, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion
deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de
2000 y el decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Copia del registro unico tributario: El Municipio verificara que el proponente persona natural o juridica, esté
inscrito en la DIAN, para lo cual debera anexar copia del RUT (Registro Unico Tributario) actualizado con los codigos
ClIU o clasificador de bienes y servicios (Decreto 1082 de 2015), documento que debera estar vigente y en firme.
Que su objeto social e inscripcion le permita desarrollar el objeto a contratar. '
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i)

Declaracion de bienes y renta . Para las personas naturales anexar formato de bienes y renta SIGEP de la
funcién publica actualizada y/o copia de declaracion de renta presentada més resiente. Para las personas juridicas
anexar declaracion de renta 2025 presentada en el afio 2026 ante la direccion de impuestos nacionales DIAN.

-Financieramente la entidad verificara con respecto a la informacién de proponentes ya sea persona natural o

juridica.

Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales y medidas correctivas): En caso
de no ser allegados seran Consultados por el Municipio. Contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales, delitos
sexuales y registro de medidas correctivas

Certificado Redam (EI cual debera ser aportado por la proponente persona natural o por el representante legal de
la persona juridica proponente) es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley
2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.” El certificado debe tener un vigencia no mayor a 30 dias del cierre de la presentacion del
proceso.

Verificacion del pago de Multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia: Para el
momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser
proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y
convivencia. En caso contrario no podra suscribir el contrato con el MUNICIPIO, conforme lo establecido en el
articulo 183 de la ley 1801 de 2016. El proponente aportaré el respectivo certificado con su oferta, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente
Enel portal web de servicios de la policia nacional https://srvpsi.policia.govico/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de sus empleados
para el caso de personas juridicas: De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, la proponente persona juridica debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Para el efecto, debera diligenciar el formato del presente
documento. Este requisito también debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato
estatal.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera diligenciar el
anexo en comento.

Cuando el proponente sea persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, anexando la respectiva planilla de pago.

Certificacion Bancaria: El proponente debera allegar certificacion bancaria.

Garantia de Seriedad de la Oferta: Los proponentes deben acompariar su propuesta con la péliza de seriedad de
la oferta, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial de la convocatoria, -
con vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Certificado inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP): Para el presente proceso, los proponentes
deberan presentar el Registro Gnico de proponentes vigente y en firme, con una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del presente proceso, teniendo en cuenta el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, el cual establece la identificacion con el clasificador de bienes y servicios.

En el evento que la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera estar
inscrito, calificado y clasificado segun las identificaciones indicadas.
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Cuando no se allegue el RUP o la fecha de expedicion de este no se encuentra dentro de la requeridas por la
Entidad, se le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

a)

Certificado ARL De Implementacion Del SG-SST: El proponente debera allegar junto con su propuesta certificado
ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por el representante legal del resultado y nivel de
implementacion del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables- De.
1072/2015(2.2.4.6.1) y res 0312/2019 (autoevaluacion y/o evaluacion por parte de ARL) con una evaluacion
superior o igual al 98 %

Nota 1. En caso de allegar el certificado ‘ARL de implementacion del SG-SST se debera adjuntar la evaluacion
vigente. 4

Nota 2. En caso de allegar resultado de auto evaluacion igual o inferior al 98% debe allegarse plan de mejoramiento
el SG-SST.

Nota 3: En caso de allegarse certificacién firmada por el representante legal, debe hacerse entrega de la licencia
del implementador del SG-SST.

Nota 4: Si el proponente es persona natural no esta obligado a implementar el sistema de gestion y seguridad y
salud en el trabajo, debera allegar la afiliacion y ultimo pago de ARL, EPS Y AFP.

Certificado de operadores o productores en El Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes
Escénicas: Teniendo en cuenta la ley 1493 por el articulo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 2015, decreto
unico reglamentario del sector cultura y el decreto 537 de 2017 y considerando la actividad cultural de caracter
nacional con la realizacion de la comparsa artistica; el proponente debe anexar certificacion de ser productor u
operador registrado en el PULEP

Experiencia Solicitada: El proponente debera acreditar la ejecucion de dos (2) contratos o convenios ejecutados
y liquidados cuyos objetos estén relacionados con APOYO LOGISTICO DE EVENTOS CULTURALES El valor
sumado de los dos (2) contratos de ser igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial expresado en SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV; cada contrato o convenio debera tener registrado
minimo 10 (diez) de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC:

cODIGO DESCRIPCION
48101600 Equipo para preparado de alimentos
49101700 Premios
50202300 Bebidas no alcohdlicas
53101600 Camisas y blusas
53102200 Ropa folclérica
53102500 Accesorios de vestir
60101600 Diplomas o certificados educativos
78101800 Transporte de carga por carretera
78111800 Transporte de pasajeros por carretera
80111700 Reclutamiento de personal
81141600 Manejo de cadena de suministros
82101500 Publicidad Impresa
90101500 Establecimientos para comer y beber
90101600 Banquetes y catering
90131500 Actuaciones en vivo
90111600 Facilidades para encuentros
90111800 Cuartos de hotel
90151800 Carnavales y ferias
93141700 Cultura
95131500 Tarimas y graderias
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Se aclara que los valores a verificar incluyen el IVA y demés impuestos, gastos, costos asociados que correspondan.

d)

e)

Cumplimiento Especificaciones Técnicas: El proponente con la sola presentacion de la oferta, manifiesta que
conoce y acepta el alcance de las obligaciones, especificaciones y condiciones técnicas requeridas para la
ejecucion del futuro contrato.
Asi mismo, se acoge a las condiciones dispuestas por la Entidad en las Especificaciones técnicas y demas
documentos que conforman el presente proceso.
Personal Minimo Requerido. El proponente debera presentar con la propuesta los soportes que certifiquen la
condicion o requisitos exigidos para:
Cantidad Cargo A Formacion Experiencia General
Desempeniar Académica
01 Técnico Técnico  profesional Experiencia minima de 3 afios
Electricista electricista (tarjeta
profesional)
01 Coordinador De | Profesional en area de Experiencia minima de 5 afios
Emergencias salud ocupacional o
ingeniero industrial
04 Auxiliares  De | Auxiliares de Experiencia minima de 2 afios en el area
Enfermeria enfermeria
Con resolucion
departamental para
ejercer su funcion
PERFIL 1 Experiencia certificada como presentadora
(Presentadora) de diez (10) eventos artisticos y/o culturales
- Profesional en de orden departamental y/o nacional,
-comunicacion Social o | organizados por entidades publicas, donde
Periodismo minimo cuatro (4) eventos deben estar
relacionados con bandas musicales.
- Experiencia certificada como gestora y/o
participante en minimo diez (10) eventos
artisticos y/o culturales
PERFIL 2 Experiencia certificada como presentador
(Presentador) de cuarenta (40) eventos artisticos y/o
- Locutor profesional culturales de orden departamental y/o
02 Presentadores nacional, organizados por entidades
plblicas, donde minimo treinta (30) eventos
deben ser de bandas u orquestas
musicales.
- Experiencia profesional certificada en el
area de la comunicacion social en minimo
cinco (5) entidades diferentes del sector
publico o privado

O
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03 Jurados Profesional en areas - Musico interprete en minimo tres (3)
Nacionales musicales orquestas o bandas diferentes.

- Compositor (a) de minimo tres (3) obras
Se valoraran estudios estrenadas, interpretadas y/o publicadas

complementarios para procesos de formacion.
enfocados en el area | - Compositor (a) de minimo tres (3) obras
de musica para orquesta sinfonica.

- Autor (a) de minimo dos (2) arreglos
estrenados para procesos de formacion.

- Ganador (a) de minimo una convocatoria
del Plan Nacional de Musica del Ministerio
de las Culturas, los Artes y los Saberes.

- Experiencia como docente de musica en
minimo tres (3) escuelas, bandas, orquestas
0 agrupaciones diferentes

01 Veedor Profesional - Profesional universitario con experiencia
universitario como veedor de eventos musicales de
caracter nacional (3 afos)
01 Asesor Profesional en musica. | - Musico de orquesta o banda minimo diez
Académico (10) afos.

- Director de orquesta o banda minimo diez

(10) afios
01 Digitador Profesional en - Experiencia profesional de minimo cinco

carreras como: (05) afos

Ingenieria de

Sistemas, Ingenieria
Industrial, Licenciatura
en artes o afines

Adicionalmente el proponente debera anexar a la propuesta de todo el equipo de trabajo solicitado, los
siguientes documentos:

Formato de Hoja de vida de los integrantes del equipo profesional.

Copia de los documentos relacionados con estudios del personal

Copia cedula de ciudadania.

Certificacion de experiencia relacionada, suscrita por la entidad duefia del proyecto, en donde se acredite
que el profesional participo en dicho proyecto

Carta de intencion y compromiso de cada persona firmada, indicando el nimero de convocatoria y objeto del

presente proceso.

Las certificaciones deben ser emitidas por el funcionario competente, donde conste: objeto del proyecto
donde desempefio sus labores, cargo desempefiado, fecha de inicio, fecha de terminacion de la obra y valor
total ejecutado. : :

El oferente que no cumpla con los requisitos para el personal minimo exigido, su oferta sera calificada como
NO HABIL. .

El proponente elegido en la presente licitacion debera garantizar durante la ejecucion del objeto contractual,
contar con los profesionales necesarios e idoneos para garantizar la buena marcha de los trabajos, los cuales
deben ser los presentados en su propuesta.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten
experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional.
Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que se aporte copia del contrato y su
respectiva certificacion en la que conste que fue el ejecutor de la obra, Respecto de la experiencia del personal,
NO se aceptaran traslapos. Se entiende como traslapo todo cruce en los periodos de ejecucion de las

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
educacion@anapoima-cundinamarca.gov.co
@Calle 2#3-36 () (+57) 18993436 Ext. 103 - 108 - 120
Codigo Postal 252640



MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

CODIGO: 152 Pagina 99 de 103

R el ESTUDIO PREVIO
ANAPCIMA

VERSION: | FECHA: 22/12/2016

g)

h)

)

k)

actividades de residencia de obra cuando las mismas se realicen en periodos de tiempo simultaneos. Las
certificaciones de experiencia que presenten traslapos NO seran tenidas en cuenta.

Nota: Para el cargo de director solo se aceptara un traslapo en un tiempo dado, es decir, si se presentan mas de
dos certificaciones que presentan traslapo, solo sera tenido en cuenta el tiempo de dos de las certificaciones

aportadas, esto siempre y cuando la dedicacion del profesional no supere el 100% dentro de la sumatoria de las
dos certificaciones aportadas.

Disponibilidad de capacidad hotelera con registro nacional de turismo: De acuerdo con lo estipulado en el
articulo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 33 de la Ley 1558 de 2012, donde resalta que todos
los prestadores de servicios turisticos que efectiien sus operaciones en Colombia deberan inscribirse en el Registro
Nacional de Turismo. Este registro sera obligatorio para el funcionamiento de dichos prestadores de servicios
turisticos y debera actualizarse anualmente.

Por su parte, el articulo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto 229 de 2017, sefiala que los
prestadores de servicios turisticos deben inscribirse en el Registro Nacional de Turismo.

De acuerdo con lo anteriormente enunciado y debido a que se van a prestar servicios turisticos como el hospedaje,
los proponentes que pretendan participar en el presente proceso de contratacion deberan acreditar documento de
disponibilidad de la capacidad hotelera con su respectiva inscripcion y certificacion vigente no mayor a un (1) afio
en el Registro Nacional de Turismo del lugar o lugares donde se prestara dicho servicio; adjuntando carta de
disponibilidad e intencion de dichos lugares para prestar el servicio con la capacidad requerida.

Para el servicio de transporte (buses) el proponente debera presentar con la propuesta, los siguientes
documentos.

Resolucion de habilitacion del Ministerio de Transporte

Copia de la tarjeta de operacion vigente

Documentos legales y vigentes de los vehiculos modelo 2020 o superiores

Carta de intencion firmada por el representante legal de la empresa, indicando el nimero de
convocatoria y objeto del presente proceso.

b T U

Disponibilidad Medio Radial (Publicidad) : El proponente debe adjuntar a la propuesta carta de intencién en caso
de ser adjudicatario de una cadena radial para la prestacion del servicio de promocion, divulgacion y transmision,
firmada por un medio de comunicacion radial comercial frecuencia modulada - FM, con cobertura minima en la
region del Tequendama, especialmente en Anapoima indicando la frecuencia de operacion (indicando el nimero
de convocatoria, adicional a la carta de intencion debe anexar la resolucién del ministerio de comunicaciones que
certifique la radiodifusion sonora mayor a 4Kw.

Disponibilidad De Artistas El proponente debera anexar las cartas de compromiso debidamente suscritas por los
managers o representantes legales de los artistas que cumplan con el perfil requerido en los items 5.1, 5.2, 5.3,
5.4, 5.5 y 5.6 del presente documento.

Con base en la verificacion de las cartas de compromiso aportadas, la Administracion Municipal se reserva el
derecho de aceptar o rechazar los artistas propuestos, garantizando en todo caso el derecho a la subsanacion
conforme a la normativa vigente. Certificacion estructural. El proponente debe anexar con la propuesta la
certificacion del techo y tarima del item 2.19 documento que sera avalado por el comité de gestion de riesgo del
municipio

Personal Logistico para Seguridad: El oferente debe anexar carta de compromiso, indicando el niimero
de convocatoria y objeto del presente proceso, firmada por el representante legal de la empresa, citando
que tiene la disponibilidad de personal, adjuntando la camara de comercio de la empresa especializada
que desarrollara esta actividad de seguridad de artistas.

Certificacion estructural. El proponente debe anexar con la propuesta la certificacion del techo y tarima del item
2.19 documento que sera avalado por el comité de gestion de riesgo del municipio.
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REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

El Municipio efectut el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con la
obligacion prevista en el decreto 1082 de 2015.

Se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP con corte a 31 de diciembre de 2025, asi:

Indicador indice Requerido
Indice de Liquidez 240
(Se calcularan con base en la ponderacion de los componentes de los
indicadores)
Nivel de Endeudamiento <30%
(Se calcularan con base en la ponderacion de los componentes de los
indicadores)
Razon De Cobertura De Intereses 230
(Se calcularan con base en la ponderacion de los componentes de los o}
indicadores) indeterminado

Capacidad Organizacional: El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP:

Indicador Indice Requerido
Rentabilidad sobre el Patrimonio Igual 0 Mayor a 20% ¢ 0,20
Rentabilidad sobre activos Igual o Mayor a 20% ¢ 0,20

La Administracion Municipal de Anapoima, verificara la informacion financiera, de acuerdo con lo certificado por la
Camara de Comercio del domicilio del proponente (RUP) con la informacion en firme

En caso de consorcio y/o union temporal se tomaréa la suma ponderada de los componentes segun el porcentaje de
participacion de cada de los integrantes. :

- Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen: '

v"  Balance general
v" Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC)

CAPITULO VI CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes.
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T ey Puntaje maximo

PONDERACION ECONOMICA 445
SERVICIOS OFRECIDOS SIN COSTO ALGUNO PARA LA ENTIDAD 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PERSONAL EN CONDICION DE DISPACIDAD 1
APOYO EMPLEO MANO DE OBRA LOCAL 7
MIPYMES 025
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
Total 100

Servicios Ofrecidos Sin Costo Alguno Para La Entidad: (Maximo 20 Puntos): Este aspecto se evaluara
otorgando un puntaje a los proponentes que ofrezcan por escrito sin que represente un costo adicional
para la Entidad, de acuerdo con la siguiente tabla:

Descripcion Puntaje
Suministro de . 150 (ciento cincuenta) alimentaciones adicionales con las
mismas especificaciones técnicas de los items 1.6. 1.7 destinadas a los
| escobitas, defensa civil y demas organizaciones de apoyo donde estime el 10
supervisor.... Las cantrdades seran suministradas de acuerdo a solicitud de la
_| administracion.
Manilla de seguridad en papel para eventos. Manilla/pulsera marcada para
identificar en tarima a mlsicos participantes, con las siguientes
especificaciones: '
- Pulseras fabricadas en papel tyvek hecho de polietileno de alta
densidad, resistente al agua y reciclable. 05
- Cierre adhesivo.
Impresion en tinta negra
MEDIDAS: Ancho: 19 mm, Longitud: 25 cm
Color blanco, azul, amarillo, rojo o verde.
2 Paquetes x 1000
Servnmo a todo costo de un coordinador de tarima disponible durante la
ejecucion del evento, encargado del minuto a minuto, puestas en escena y
coordinacion del show time de artistas y agrupaciones i

Nota: en caso de proponente plural Consorcio o Unién Temporal, el requisito puede ser acreditado por uno o todos los
que conforman la figura asociativa.
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Experiencia especifica. EI MUNICIPIO asignara puntaje y determinard la experiencia especifica del
proponente de la siguiente manera:

Se daré valor adicional a la experiencia especifica en los presentes términos, el MUNICIPIO asignara hasta un
méaximo de 20 puntos aplicando la siguiente tabla:

PORCENTAJES EQUIVALENTES DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA
ENTIDAD CON RESPECTO AL PRESUPUESTO OFICIAL '
: ‘ : PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN: SUPERIOR A - HASTA :
La suma de los contratos
representa el % del
presupuesto oficial
$ 1,307.499.782, .
Los contratos y/o convenios acreditados como experiencia
especifica para puntuacion, seran diferentes a los ;
acreditados como requisitos habilitantes. 100 al 150% 5 puntos
El proponente debera anexar hasta 3 (tres) contratos y/o
convenios con las mismas condiciones en codificacion de 151 al 200% 10 puntos
la experiencia habilitante, cuyos objetos estén
relacionados con produccion u organizacion de eventos 201% al 250% 15 puntos
culturales, artisticas y/o festivales culturales y recreativos. :
Que minimo uno (1) tenga como objeto la produccion u
organizacion y/o logistica de eventos masivos de caracter
nacional :
Que minimo uno (1) tenga como dentro de su ejecucién la
produccion de comparsas y/o desfiles artisticos ylo
presentacion de artistas de reconocimiento nacional e
internacional
Estos contratos o convenios deben estar liquidados y Mas del 251%
celebrados en los (ltimos diez afios y anexar las : 20 puntos
respectivas certificaciones y/o actas de liquidacion
correspondientes y relacionados en el registro Unico de
proponentes.
El proponente que no anexé este requisito, ‘puede seguir
participante
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Apoyo mano de obra local: el comité evaluador otorgara el total de 4 puntos adicionales al que adjunte lo
siguiente:

Requisito Puntaje

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cuatro (04) puntos, al proponente que oferte dentro del
personal minimo requerido dos (2) personas residentes del Municipio de Anapoima, Para la
acreditacion del apoyo al empleo local el proponente debera allegar en su oferta los siguientes
documentos: :

» Hoja de vida

Copia cédula de ciudadania.

~ Certificado de residencia con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, expedido por
la secretaria de gobierno y convivencia que haga sus veces conforme normatividad
vigente.

~ Certificacion de compromiso a dedicar el cien por ciento (100%) del tiempo de
duracién a la ejecucion total del Contrato

78

ANA MARIA HENAQO SALAZAR
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
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