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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-BIS-FT-03 V2 
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DD MM AAAA 

22 5 2010 

1. 	INFORMACION GENERAL 
DIRECCION U OFICINA 

SOLICITANTE DIRECCION FINANCIERA 

AREA ESPECIFICA DE SERVICIO FACTURACION 

INFORMACION CANDIDATO 
SOLICITADO (Especificar de 

ac
de °studio corresponceente) 
uerdo al requerirniento el nivel 

BACHILLER X 
BACHILLER 

TECNICO 
LABORAL 

TECNICO 0 
TEGNOLOGO 

PROFEsIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROFS SION._ 
UNIVE13511.10 

MEMO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

CON POSTGRADO 

MEDICO CON 
UNA 

ESPECIAUZACIO 
N MEDICO 

OUIRURGICA 

MEDICO CON DOS 
0 MAS 

ESPECIALIZACIONE 
S MEDICO 

QUIRURGICA 

2. DESCRIPCION DEL REOUERIMIENTO 

PERFIL: REOUISITOS DE ESTUDiOS 0 EXPF RIENCIA fr PERSONAS 

BACHILLER EXPERIENCIA DE UN (1) ANO, CON DISPONIBILIDAD DE ATENCION AL CLIENTE INTERN() COMO EXTERNO (USUARIOS) CON LA DEBIDA CALIDAD Y OPORTUNIDAD 

PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DEL USUARIO (CONSULTA EXTERNA ) 

a. 
• • 

• 	

,..' 	• . 	, . 
OEOETO DEL CONTRATO:-  • . 	.. 	.. 	. 	. 	• PRES 1 AR SF RVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO) 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR 

1 
 

Mende, her rtantzada I espetuosa y skilidariart tent° a los usearms inter l ids y extornos.Asignat cites de actruido a la opor ter er.1 de las agendas, facie. consultes. army° diagriostico, f ehatablareoti y procedenientos antbulatorms eft coda una de las USS que motorman la subred Integra,a de senvios de selud sur, de 
acuerd, a e 010110 de serymms y centratacinn de la inslitucion 

2  
Rockier. r. -5 cope., papa los usuallus Nivel II y 1111101 leg aueti siarsidrailo y pare los colizentes y hot ref 1,11.5 del 1,4111.1 ualtalailwo gunmen.,  facture particular peril estos cases, CI eaf de forma complete los pecientes que ingresen a la institecion dejando registro en el sistema de information, realizar verificacien 
de dirieehriii en Jos Lases do dabs (fosyga drip . compkoharlor de deter:hos y base d0 dabs de catatacioii) 1,10.10r:elute paga,I,11 ,01 r espot 1, I lento de foiea adecumla y opoduna, 

3 Entrega de flicturas a Marto de las factures geneladas dentro de las 48 horas antenores a esta onto ego, la activrdad se debere waltzer de tunes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulacion de factures con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacidn 

4  
Vet ificar y realizar de cargos diarios de acuento a la atitorizacton y/o olden merit.( De Twee. respirator.. tarmac., laboratorio clinic°, radrologia, temp. fisica. patologie, nutria.) clinics de hordes. banco de sangre, procedirnientos de gastro, urologia, radiologla intervenciontsta, cardiologla etc ), ecaudo de 
defer° elaboracion de pagaros por concept° de generation de factures y conceptos adtcronales km11 entr eye a tesorei la 

5 Depurecion de Illgleso ambulatoryus de mmusos apertur ados pm el usual lo du coda ameba( admintsh alive y nu Ilene fadela asec.da, notificacion realizada poi el idol de facture.on de coda USS 

6  
Presenter epode de par afiscitles deter° de los if las 20-25 de coda Ines con sopottes requerelos pare it esontal lit tem.:. r ter rioter, en oti e el 1-10 del In 	swsenle de aCLIOI do al cumplinuento de las actividades suntlactuales,En case de tetito de las activelades aslgnadas debera dejar al dia el 100% de las actividades 
contratadas asp cono la entiega olimal del invent.lo y uteitsillos de babel(' one egados para el desert menu laborer sierde esto in ertequisito papa fanla de pa, y salvo ambler:renal y page COO espowliente pot el ttelapa tiabajo (ilea.° per oedema!, 	las denies que seen asigitadas por el lider del area 

4. JUSTIFICACION 

Se realiza adicion y prorroga al contrato N° 	5105 	, por el mes de JULIO del ano 2018, para dar continuidad al proceso. 

SOLICITANTE APROBACION 

NOMBRE CARGO- DIRECTOR 0 JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA 	---,,,, FIRMA 
,.... 

MAURICIO AREVALO BERNAL DIRECTOR FINANCIERO JOSE ORLANDO ANGEL TORRES SUBGERENTE CORPORATIVO 	/  

.I 

• 

5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO 

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y 
competencies laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto 

para el desarrollo de las actividades senaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado. 

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR 

TALENTO HUMANO L 1,f-- 


	Page 92

