aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
NIT 830128894 1 GESTION RURAL Y URBANA S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION CRA.32 No. 25B-45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2441734 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2031865694 9496795996 Y 2025/12/23 2025/12/23 | BANCO DE BOGOTA 0 $2,646,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre "; "te ‘ed t: t; ‘: ‘:)5 = Vts ;l ige] “a" “ca ‘:)V Vtc irl ‘;‘ Co;iig Dias 1BC Aporte Co;iig Dias 1BC Aporte  [Codigo|Das 1BC Aporte Co:ig Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte SEgﬁze;ngF Total Aportes
SUCURSAL: SECRETARIA E $4,206,650 $292,900 $292,900
Centro de Trabajo: 6.96000 (3 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0) $4,206,650 $292,900f $0| $0| $292,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $0) $0| $0| $0| $0| $0| $4,206,650 $292,900 $0) $o| $292,900
1 |cC [80758904  |GOMEZ FREDDY 0 $0) $0) 0 $0) $0) 0 $0) $0[ 14-25) 30 [ $1,600,000] 6.960% $111,400[ 0 S0 $0) No $111,400
2 [cC [82391288  |MAHECHA JOSE  [X 0 $0) $0) 0 $0) $0) 0 $0) o[ 14-25| 17 $806,650( 6.960%| $56,200( 0 S0 $0) No $56,200
3 [cC [1049615583 |MORENO FERNEY 0 $0) $0) 0 $0) $0) 0 $0) $0[ 14-25| 30 [ $1,800,000] 6.960% $125,300[ 0 S0 $0) No $125,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre ‘; & t: t: :1 ‘; ‘s =11 71[ ige| l: v E:JV I i”‘g Co:ig Dias IBC Aporte (:o;lig Dias IBC Aporte  [Codigo|Dia: 1BC Aporte cOodig Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte SEgﬁzeerTg;F Total Aportes
SUCURSAL: AEROCIVIL POPAYAN (6 Afiliados) S0 $0 $0 $0 $0 S0 $9,831,045 $684,500 S0 S0 $684,500
Centro de Trabajo: 696000 (6 Afiliados) $o| $o| $o| $0| $o| $0) $9,831,045 $684,500) $0 $0| $684,500
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (6 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0] $0 $9,831,045] $684,500| $0 $0| $684,500
4 [cc [63301995  [BECERRA FLOR 0 $0) $0) 0 $0) 30 0 30 $0[ 14-25) 30 [ $1,423,500] 6.960% $99,100( 0 50 $0) No $99,100
5 |cC [1061711057 |CAICEDO JUAN 0 $0) $0) 0 $0) 30 0 30 50[ 14-25) 30 [ $2,200,000] 6.960% $153,2000 0 50 $0) No $153,200
6 [CC |[7175770  |CAMACHO ALVARO| 0 $0) $0) 0 $0) 30 0 30 $0[ 14-25) 30 [ $1,423,500] 6.960% $99,100( 0 30 $0) No $99,100
7 [cC [11442974 (LZGISS'I'ELLANOS 0 $0) $0) 0 $0) 30 0 30 50[ 14-25) 30 [ $1,423,500] 6.960% $99,100( 0 50 $0) No $99,100
8 |CC [34327720  [FERNANDEZ 0 $0) $0) 0 $0) $0) 0 $0) $0[ 14-25| 30 | $1,423,500] 6.960%) $99,100( 0 $0 $0) No $99,100
JENNIFER
9 |cC [1049630533 [NIETO CRISTYAN 0 $0) $0) 0 $0) $0) 0 $0) $0[ 14-25) 30 [ $1,937,045) 6.960% $134,900[ 0 50 $0) No $134,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre ‘: " ‘ed t: t; ‘pa "ps o' Snl ige| “a“ e a; k3 irl L‘ Cogig Dias 1BC Aporte COgig Dias 1BC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte COgig Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte SEgﬁzerggF Total Aportes
SUCURSAL: VANTI SA ESP 1 (2 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3,183,500 $221,600 $0 $0 $221,600
Centro de Trabajo: 696000 (2 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0 $3,183,500) $221,600| $0 $0| $221,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $0) $0| $0| $0| $0| $0| $3,183,500 $221,600 $0) $0| $221,600
10 |cC [19374368  |DIAZ JOSE 0 $0) $0) 0 $0) $0) 0 $0) $0[ 14-25) 30 [ $1,760,000] 6.960% $122,500( 0 $0) $0) No $122,500
11 |cC [1030662848 |PENA JHON 0 $0) $0) 0 $0) $0) 0 $0) $0[ 14-25| 30 [ $1,423,500] 6.960% $99,100( 0 S0 $0) No $99,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre i;‘ S f: teﬁ‘ t‘f l;‘ VPS &l il ige] l;" 2 «’;V ks mg‘ Co:ig Dias|  IBC Aporte Co:ig Dias IBC Aporte  [Codigo|Dia IBC Aporte cO:ig Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte SEExﬁzeerngF Total Aportes

$14,964,500 $1,041,800 $1,041,800
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Centro de Trabajo: 696000 (10 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0 $14,964,500) $1,041,800] $0) $0| $1,041,800
Ciudad: NUQUI Depto: CHOCO (10 Afiliados) $0| 30| 30| 30| 30| $0) $14,964,500| $1,041,800| $0) $0| $1,041,800
12 [cc [1053784475 |ARISTIZABAL 0 sof $0f 0 $0f $0f 0 30| 0| 14-25| 30 | $1,600,000{6.960%  $111,400] 0 50| so|  No $111,400

INESTOR
13 [cc [1122140106 [CORTES BRAYAN 0 sof $0| 0 $o| $0| 0 $0| $0| 14-25 30 [ $1,800,000]6.960%  $125,300 0 50| sof  No $125,300
14 [cC (1014247831 [CUETO 0 30| $0| 0 $0| $0| 0 $0| S0 14-25| 30 | $1,600,000( 6.960% $111,400[ 0 $0) S0| No $111,400

ALEJANDRA
15 [cc [r9628712  |FLECHAS 0 $of $of 0 $of 30| 0 30| 0| 14-25| 30 | $1,423,500( 6.960% $99,100] 0 $0| so|  No $99,100

FRANKLIN
16 [cC [52784808  [HERNANDEZ 0 $o| $0| 0 $o| $0| 0 $0| $0| 14-25[ 30 [ $1,423,500] 6.960%] $99,100 0 50| sof N 99,100

YESENIA
17 [cc [7178220  |MORA JAVIER 0 sof $of 0 $0f $0f 0 30| 0| 14-25| 30 | $1,423,500( 6.960% $99,100] 0 50| so|  No $99,100
18 [cC [19256831  [PALMA JESUS 0 sof $0f 0 $0f $0f 0 30| 0| 14-25| 30 | $1,423,500( 6.960% $99,100] 0 50| so|  No $99,100
19 [cc [1098649037 |PEREZ OSCAR 0 $of $0f 0 $of $0f 0 30| $0| 14-25| 30 | $1,423,500( 6.960% $99,100] 0 30| so|  No $99,100
20 [CC [79746318  |ULLOA ELKIN 0 sof $0f 0 $of $0f 0 $0f 0| 14-25| 30 | $1,423,500( 6.960% $99,100] 0 $0| so|  No $99,100
21 |cc [1110547301 XﬁréslgLAwo 0 sof $0f 0 $of $0f 0 $0f $0| 14-25| 30 |  $1,423,500( 6.960% $99,100| 0 50| so|  No $99,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre ‘; & t: ‘: ‘; lpa ‘;)S 2l Snl ige lfan % é:)v S irl:’i Co:ig Dias|  IBC Aporte Co:ig Dias IBC Aporte  |Codigo|Di 1BC Aporte Coodig Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte SEé(ﬁzeeraliggF Total Aportes
SUCURSAL: ARMADA NACIONAL TURBO (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2,000,000 $139,200 $0 $0 $139,200
Centro de Trabajo: ARMADA NACIONAL TURBO (1 Afiliados) $o| $0| $0| $0| $0| $0) $2,000,000) $139,200| $0) $0| $139,200
Ciudad: TURBO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0 $2,000,000] $139,200] $0 $0| $139,200
n |cc |1Z984254 |0LIVA 0SCAR | | | | | | | | | | | | | | | | | 0 $0) 50 0 50 50 0 30 s0| 14-25] 30 | $2,000,000]6.960%  $139,200] 0 50 50| No $139,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre ~[infre|td|tajtd|tafvsicolvs|sljige|imva favfvclirl] vi| codig|Dias|  IBC Aporte | Codig [Dias|  1BC Aporte |Codigo[Dias|  IBC Aporte |Codig|pias|  1Bc  [Tarifa| Aporte |[pias| 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
A g|tfelefp|p[p[r]t|n afclpft] [P| o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: ARMADA NACIONAL CORO $3,823,500 $266,200 $266,200
Centro de Trabajo: ARMADA NACIONAL COROZAL (2 Afiliados) $0 $0 30| 30| 30 $0) $3,823,500 $266,200 $0) $0 $266,200
Ciudad: COROZAL Depto: SUCRE (2 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0| $3,823,500) $266,200| $0) $0| $266,200
23 |cC [80416678  |FONSECA PEDRO 0 sof $0f 0 $of $0f 0 $0f $0| 14-25 30 [ $2,400,000]6.960%  $167,100 0 $0| 0|  No $167,100
24 |cC (64919288  |ORTEGA YURY 0 sof $of 0 $of $0f 0 $0f $0| 14-25| 30 | $1,423,500( 6.960% $99,100] 0 $0| so|  No $99,100
Total Afiliados( 24) 50| S0} $0| $0| $0| $0| $38,009,195) $2,646,200] $0| $0 $2,646,200
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $2,646,200 S0 S0 $2,646,200
COLMENA 14-25 800,226,175 3 24 $2,646,200 $0 $0 $2,646,200
TOTAL 24 $2,646,200 $0 S0 $2,646,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830128894 1 GESTION RURAL Y URBANA S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION CRA.32 No. 25B-45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2441734 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1981035492 9495958965 B 2025/12/23 2025/12/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $50,626,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$15,508,400  $2,481,400 $23,431,900 $937,400 $21,913,500 $876,600 $23,431,900 $917,400 $5,212,800
Centro de Trabajo: 0.52200 (3 Afiliados) $4,744,900] $759,200] $8,744,900 $349,800] $8,650,000] $346,000] $8,744,900) $40,200]| $0| $0| $1,495,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $4,744,900] $759,200] $8,744,900 $349,800] $8,650,000] $346,000] $8,744,900) $40,200| $0| $0| $1,495,200
1 |CC [19265723 [CASTILLO 0 S0} SO|EPS008| 30 $4,000,000] $160,000( CCF24| 30 $4,000,000| $160,000| 14-25| 30 $4,000,000| 0.522%| $20,900( 30 $0| $0| Si $340,900
(GILDARDO
2 |CC |1015408199 |GUERRERO ANDRES| 123100 | 21 $2,275,000| $364,000(EPS008| 21 $2,275,000] $91,000[ CCF24| 21 $2,275,000| $91,000| 14-25| 21 $2,275,000| 0.522%| $11,900{ 21 S0} S0} Si $557,900
1
3 |CC |[1015408199 [GUERRERO ANDRES] X 123100 | 9 $975,000] $156,000(EPS008| 9 $975,000f $39,000[ CCF24] 9 $975,000 $39,000 14-25] 9 $975,000| 0.000%] sof 9 $0| $0| Si $234,000
1
4 |CC [52635624 LOZANO OLGA 25-14 | 28 $1,400,000| $224,000(EPS010| 28 $1,400,000] $56,000[ CCF24| 28 $1,400,000| $56,000| 14-25| 28 $1,400,000| 0.522%| $7,400| 28 S0} S0} Si $343,400
5 |CC [52635624 LOZANO OLGA X [25-14 | 2 $94,900| $15,200|EPSO1 2 $94,900} $3,800 CCF24| 0 S0} Sof 14-25 2 $94,900( 0.000% sof o $0| S0} Si $19,000
Centro de Trabajo: 6.96000 (4 Afiliados) $9,000,000] $1,440,000 $11,500,000) $460,000| $11,500,000) $460,000) $11,500,000] $800,400| $0] $0] $3,160,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $9,000,000 $1,440,000| $11,500,000] $460,000] $11,500,000] $460,000] $11,500,000] $800,400] $0| $0| $3,160,400
6 |CC [52150750 JABRIL SANDRA 25-14 | 30 $4,500,000| $720,000{EPS008| 30 $4,500,000] $180,000( CCF24| 30 $4,500,000| $180,000( 14-25| 30 $4,500,000| 6.960%| $313,200| 30 S0} S0} Si $1,393,200
7 |CC |1032458205 |[CASTILLO JAVIER 23030 | 30 $2,500,000 $400,000{EPS008| 30 $2,500,000] $100,000( CCF24| 30 $2,500,000 $100,000| 14-25| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000| 30 $0| $0| Si $774,000
1
8 |CC 79279249 PINZON JORGE 0 S0} SO|EPS005| 30 $2,500,000] $100,000f CCF24| 30 $2,500,000| $100,000| 14-25| 30 $2,500,000( 6.960% $174,000] 30 $0) $0) Si $374,000
9 |CC |1025140201 [SANABRIA JUAN 25-14 | 30 $2,000,000| $320,000{EPSO17| 30 $2,000,000] $80,000| CCF24| 30 $2,000,000| $80,000| 14-25| 30 $2,000,000| 6.960%] $139,200) 30 S0} S0} Si $619,200
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (3 Afiliados) $1,763,500) $282,200| $3,187,000) $127,600| $1,763,500) $70,600) $3,187,000] $76,800 $0| $0| $557,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $1,763,500) $282,200 $3,187,000) $127,600| $1,763,500 $70,600) $3,187,000] $76,800) $0| $0| $557,200
10 |CC [1000571844 |CANON RAUL X 123020 | 6 $340,000] $54,400|EPS005 6 $340,000f $13,600] CCF24] 6 $340,000 $13,600 14-25| 6 $340,000| 4.350%f $14,800[ 6 $0| $0| Si $96,400
1
11 |CC 11451027 IMORENO LUIS 23100 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500| $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 S0} $0| Si $403,800
1
12 [cC [19105350  [SEGURA RAFAEL X 0 $0) $0[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF24 0 $0) 0| 14-25| 30 $1,423,500| 0.000%) sl 0 $0) $0) Si $57,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|sin| i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: SECRETARIA EDUCACI! $5,889,018 $942,400 $5,889,018 $228,700 $5,892,972 $228,900 $5,889,018 $397,900 $1,797,900
Centro de Trabajo: 6.96000 (6 Afiliados) $5,889,018 $942,400] $5,889,018] $228,700] $5,892,972] $228,900] $5,889,018] $397,900] $0| $0| $1,797,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiliados) $5,889,018 $942,400) $5,889,018] $228,700] $5,892,972] $228,900) $5,889,018] $397,900] $0| $0| $1,797,900
13 |CC [80029685 JACOSTA OSCAR X 23020 | 1 $47,450| $7,600[EPSC34[ 1 $47,450} Sof CCF24) 1 $47,450| S0f 14-25 1 $47,450( 0.000% sof 1 S0} $0| Si $7,600
1
14 |CC |80029685 JACOSTA OSCAR X[ X X [23020 | 2 $94,900| $15,200[EPSC34| 2 $94,900f $3,800| CCF24| 2 $98,854] $4,000( 14-25| 2 $94,900( 6.960% $6,700] 2 S0} S0} Si $29,700
1
15 |CC [1104711063 |GUZMAN JUAN X 23030 | 13 $996,667 $159,500{EPS002| 13 $996,667| $39,900] CCF24| 13 $996,667 $39,900| 14-25| 13 $996,667| 6.960%| $69,400[ 13 $0| $0| Si $308,700
1
16 |CC 1000491856 |ORTIZ ANGIE X 23030 | 11 $843,334] $135,000(EPS002| 11 $843,334} $33,800[ CCF24| 11 $843,334] $33,800| 14-25[ 11 $843,334( 6.960%] $58,700[ 11 S0} SO| Si $261,300
1
17 [cc [8189350 PINTO JOSE X 23020 | 2 $128,667, $20,600|EPS002| 2 $128,667 S0 cCF24| 2 $128,667 o[ 14-25 2 $128,667| 0.000% sl 2 30 30 Si $20,600
1
18 |CC [8189350 PINTO JOSE X 123020 | 18 $1,158,000| $185,300(EPS002| 18 $1,158,000] $46,400 CCF24| 18 $1,158,000| $46,400| 14-25| 18 $1,158,000| 6.960%| $80,600( 18 $0) $0) Si $358,700
1
19 |CC 1074136681 |[ROJAS CESAR X 123030 | 12 $920,000] $147,200({EPS002| 12 $920,000f $36,800[ CCF24| 12 $920,000 $36,800| 14-25| 12 $920,000| 6.960%] $64,100[ 12 $0| S0} Si $284,900
1
20 |CC [1001066083 |TORO JHOAN 23020 | 30 $1,700,000| $272,000{EPS008| 30 $1,700,000} $68,000] CCF24| 30 $1,700,000| $68,000| 14-25| 30 $1,700,000| 6.960%) $118,400| 30 $0| $0| Si $526,400
1
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
$726,600 $5,433,300
Centro de Trabajo: 696000 (16 Afiliados) $17,806,785 $2,849,900| $17,806,785 $705,200] $18,340, 180 $726,600) $17,806,785] $1,151,600) $0| $0| $5,433,300
Ciudad: NUQUI Depto: CHOCO (16 Afiliados) $17,806,785| $2,849,900) $17,806,785 $705,200) $18,340,180| $726,600) $17,806,785) $1,151,600] $0] $0] $5,433,300
21 [cc [1032430212 |BAUTISTA MANUEL | X | X X 23020 | 9 $427,050) $68,400|EPS008| 9 $427,050) $17,100[ CCF29| 9 $444,844 $17,800| 14-25| 9 $427,050| 6.960% $29,800[ 9 X 0| Si $133,100
1
22 [CC 1193330364 [BENITES FABIAN X 23030 | 7 $332,150| $53,200|EPS040[ 7 $332,150f $13,300f CCF29| 7 $332,150| $13,300( 14-25| 7 $332,150| 6.960%] $23,200[ 7 $0) $0) Si $103,000
1
23 [CC 4847206 ICORDOBA JOSE X X [23030 | 29 $1,376,050| $220,200{EPS005| 29 $1,376,050) $55,100[ CCF29| 29 $1,478,858 $59,200| 14-25| 29 $1,376,050| 6.960%} $95,800 29 $0| $0| Si $430,300
1
24 |CC 1077466170 [GARCES CARLOS X 23100 | 7 $332,150) $53,200( CCFC2| 7 $332,150| $13,300f CCF29| 7 $332,150| $13,300( 14-25| 7 $332,150| 6.960% $23,2000 7 $0) $0) Si $103,000
1 0]
25 [CC 14325850 IGUERRA JOHN X X [23020 | 11 $1,008,334| $161,400(EPS037| 11 $1,008,334] $40,400[ CCF29| 11 $1,860,070) $74,500| 14-25| 11 $1,008,334] 6.960%| $70,200( 11 $0| $0| Si $346,500
1
26 [CC 14325850 IGUERRA JOHN 5 23020 | 3 $275,001 $44,100[EPS037| 3 $275,001 $11,100] CCF29| 3 $275,001 $11,100 14-25 3 $275,001| 0.000% sof 3 $0) $0) Si $66,300
1
27 [CC 10290433 IGURRUTE JESUS X X [23030 | 11 $521,950| $83,600 CCFC2| 11 $521,950f $20,900[ CCF29| 11 $644,529| $25,800| 14-25| 11 $521,950| 6.960%] $36,400 11 S0} $0| Si $166,700
1 0]
28 |CC (10290433 IGURRUTE JESUS X 123030 | 4 $189,800| $30,400| CCFC2| 4 $189,800f Sof ccr29| 4 $189,800| S0 14-25] 4 $189,800| 0.000%] sof 4 S0} $0| Si $30,400
1 0]
29 [CC 11812258 IGUTIERREZ 23100 | 30 $2,135,000| $341,600(EPS002| 30 $2,135,000] $85,400 CCF29| 30 $2,135,000| $85,400| 14-25| 30 $2,135,000| 6.960%| $148,600( 30 S0} S0} Si $661,000
RANULFO 1
30 [CC 1045493620 [HURTADO JHON X X [23030 | 12 $800,000] $128,000(EPS040| 12 $800,000f $32,000] CCF29| 12 $902,778| $36,200( 14-25[ 12 $800,000| 6.960% $55,700] 12 $0) $0) Si $251,900
1
31 [CC [1077700103 [IBARGUEN YOHAN | X [25-14 | 7 $332,150| $53,200|EPS005| 7 $332,150f $13,300[ CCF29| 7 $332,150| $13,300| 14-25| 7 $332,150| 6.960%] $23,200[ 7 S0} S0} Si $103,000
32 [CC 1193588108 [RIASCOS JULIO 23030 | 30 $2,000,000| $320,000f CCFC2| 30 $2,000,000] $80,000f CCF29| 30 $2,000,000| $80,000| 14-25| 30 $2,000,000| 6.960%] $139,200f 30 $0| $0| Si $619,200
1 0]
33 [CC [11645561 ROJAS PALACIOS 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS012| 30 $1,423,500] $57,000f CCF29| 30 $1,423,500| $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 S0} S0} Si $440,900
1
34 [CC 73187061 [ROMERO ALEXIS X[ X X [23030 | 9 $427,050| $68,400|EPS017| 9 $427,050| $17,100[ CCF29| 9 $444,844] $17,800| 14-25] 9 $427,050( 6.960%] $29,800[ 9 $0| $0| Si $133,100
1
35 [CC [1004071985 [RUBIANO G JORGE X X [23030 | 29 $1,376,050| $220,200| CCFC2| 29 $1,376,050] $55,100[ CCF29| 29 $1,482,812] $59,400| 14-25| 29 $1,376,050| 6.960%| $95,800( 29 S0} S0} Si $430,500
1 0]
36 [CC 1022350273 [SANCHEZ JAMES X[ X X [23030 | 9 $427,050| $68,400|EPS037| 9 $427,050| $17,100[ CCF29| 9 $444,844] $17,800| 14-25| 9 $427,050( 6.960%] $29,800[ 9 S0} $0| Si $133,100
1
37 [cC [1596788 [VALENCIA 23030 | 30 $3,000,000f $480,000|EPS005| 30 $3,000,000] $120,000f CCF29| 30 $3,000,000} $120,000| 14-25| 30 $3,000,000| 6.960%) $208,800| 30 $0) $0) Si $928,800
IWLADIMIR 1
38 [CC 1133604044 [VARGAS JHONY 123030 | 13 $616,850| $98,700|EPSO10{ 13 $616,850f $24,700[ CCF29| 13 $616,850| $24,700| 14-25 13 $616,850( 6.960%] $43,000( 13 S0} S0} Si $191,100
1
39 [CC 1133604044 [VARGAS JHONY X 23030 | 17 $806,650) $129,100|EPSO10[ 17 $806,650f $32,300f CCF29| 0 30| S0| 14-25| 17 $806,650| 0.000% sol o N $0) Si $161,400
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

$10,724,601 $429,300 $11,865,636 $475,000 $626,500 $3,247,100
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enlinea
Centro de Trabajo: 696000 (8 Afiliados) $10,724,601 $1,716,300) $10,724,601 $429,300| $11,865,636 $475,000) $10,724,601 $626,500] $0| $0| $3,247,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (8 Afiliados) $10,724,601|  $1,716,300 $10,724,601  $429,300) $11,865,636]  $475,000 $10,724,601 $626,500 50| 50| $3,247,100
40 |CC |1015455854 |ABRIL BRAYAN X X [23030 | 15 $1,000,000| $160,000{EPS002| 15 $1,000,000] $40,000[ CCF24| 15 $1,827,778 $73,200| 14-25| 15 $1,000,000| 6.960%] $69,600[ 15 S0} $0| Si $342,800
1
41 |PT [6899370 [CORAO GREGORY X X [23020 | 13 $616,850| $98,700{EPS041( 13 $616,850f $24,700] CCF24| 13 $1,229,746| $49,200| 14-25 13 $616,850( 6.960%| $43,000 13 $0) $0) Si $215,600
1
42 |PT [6899370 ICORAO GREGORY X 23020 | 7 $332,150| $53,200|EPS041| 7 $332,150f $13,300] CCF24] 0 S0| Sof 14-251 7 $332,150| 0.000%] sof 0 S0} S0} Si $66,500
1
43 |CC [1003711050 |PACHON HAROL X X [23030 | 20 $1,333,334) $213,400|EPS017| 20 $1,333,334) $53,400| CCF24| 20 $2,200,001 $88,100( 14-25[ 20 $1,333,334] 6.960%| $92,900| 20 $0) $0) Si $447,800
1
44 |CC [1003711050 |PACHON HAROL X 23030 | 2 $94,900| $15,200|EPS017| 2 $94,900} $3,800] CCF24[ 0 S0| Sof 14-25 2 $94,900( 0.000% sof o S0} S0} Si $19,000
1
45 |CC [79213052 [PACHON WILSON 23020 | 30 $2,000,000} $320,000|EPS017| 30 $2,000,000} $80,000f CCF24| 30 $2,000,000} $80,000[ 14-25| 30 $2,000,000] 6.960%| $139,200] 30 $0) $0) Si $619,200
1
46 |PT [6200606 [QUINTERO ADRIAN X X [23030 | 15 $1,000,000} $160,000(EPS005| 15 $1,000,000] $40,000[ CCF24| 15 $1,494,444] $59,800| 14-25| 15 $1,000,000| 6.960%| $69,600[ 15 S0} S0} Si $329,400
1
47 |CC 1022955270 [RAMOS LEYDI 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500| $57,000( 14-25| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 $0| $0| Si $440,900
1
48 |CC [1023010144 |ROMERO JOSE 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS017| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500| $57,000( 14-25[ 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100] 30 $0) $0) Si $440,900
1
49 |CC [8860593 ITRESPALACIOS 23030 | 3 $200,000] $32,000|ESSCO7| 3 $200,000f $8,000] CCF24f 3 $200,000 $8,000 14-25| 3 $200,000| 6.960%f $14,000[ 3 $0| $0| Si $62,000
RAMIRO 1
50 [CC [8860593 [TRESPALACIOS X L 23030 | 7 $351,367 $56,300|ESSCO7| 7 $351,367 $14,100[ CCF24| 1 $66,667| $2,700( 14-25 7 $351,367| 0.000%] Sof 1 S0} S0} Si $73,100
RAMIRO 1
51 |CC [8860593 ITRESPALACIOS X 23030 | 20 $949,000 $151,900[ESSCO7| 20 $949,000f $38,000[ CCF24] 0 S0} S0[ 14-25| 20 $949,000( 0.000%] sof o $0| $0| Si $189,900
RAMIRO 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: ARMADA NACIONAL TURBO (5 Aﬁ'iados) $7,201,077  $1,152,400 $7,201,077 $288,300 $7,201,077 $288,300 $7,201,077 $501,400 $2,230,400
Centro de Trabajo: ARMADA NACIONAL TURBO (5 Afiliados) $7,201,077| $1,152,400 $7,201,077] $288,300| $7,201,077| $288,300| $7,201,077, $501,400| $0| $0| $2,230,400
Ciudad: TURBO Depto: ANTIOQUIA (5 Afiliados) $7,201,077| $1,152,400| $7,201,077 $288,300] $7,201,077 $288,300) $7,201,077 $501,400] $0| $0| $2,230,400
52 |CC 1045517326 |CUESTA JHOAN X X 123030 | 25 $1,226,690| $196,300{EPS037| 25 $1,226,690) $49,100[ CCFO03| 25 $1,226,690| $49,100| 14-25| 25 $1,226,690| 6.960%| $85,400( 25 $0| $0| Si $379,900
1
53 [CC 1045520514 [MARTINEZ X X X 23020 | 20 $1,365,536 $218,500(EPS037| 20 $1,365,536 $54,700[ CCF03| 20 $1,365,536 $54,700| 14-25| 20 $1,365,536] 6.960%| $95,100 20 S0} S0} Si $423,000
[EDUARDO 1
54 |CC |1193234058 |MENA DEYLER X X 23030 | 20 $989,440| $158,400(EPS037| 20 $989,440| $39,600| CCFO03| 20 $989,440| $39,600| 14-25| 20 $989,440( 6.960%] $68,900 20 S0} $0| Si $306,500
1
55 [CC 1192722867 [MOSQUERA X 23030 | 30 $2,195,911 $351,400{EPS037| 30 $2,195,911 $87,900| CCFO03| 30 $2,195,911 $87,900| 14-25| 30 $2,195,911] 6.960%| $152,900 30 S0} S0} Si $680,100
FRANCISCO 1
56 [CC |1192740120 |RIVAS DAIRON 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS040( 30 $1,423,500] $57,000f CCF03| 30 $1,423,500] $57,000| 14-25| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 S0} S0} Si $440,900
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: ADMINISTRACION CAVR| $125,047,282 $20,071,000 $125,047,282  $4,981,700 $119,615,259  $4,764,400 $125,047,282 $2,887,900 $32,705,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRACION CAVRFFS (38 Afiliados) $125,047,282| $20,071,000] $125,047,282| $4,981,700] $119,615,259| $4,764,400] $125,047,282] $2,887,900 $0| $0| $32,705,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (38 Afiliados) $125,047,282| $20,071,000) $125,047,282 $4,981,700 $119,615,259| $4,764,400| $125,047,282] $2,887,900) $0| $0] $32,705,000
57 |CC |1064118162 |ARANZALES X 23030 | 30 $2,392,801 $382,900[ESSC24| 30 $2,392,801 $95,800| CCF24| 30 $2,392,801 $95,800| 14-25| 30 $2,392,801| 2.436%| $58,300[ 30 $0| $0| Si $632,800
ESNEIDER 1
58 [CC 1015466628 [BAQUERO NINA X 123020 | 29 $1,944,582] $311,200/EPS037| 29 $1,944,582] $77,800[ CCF24| 29 $1,944,582] $77,800| 14-25| 29 $1,944,582| 2.436%| $47,400( 29 S0} SO} Si $514,200
1
59 [cc [1015466628 [BAQUERO NINA L 23020 | 1 $64,000) $10,300|EPS037[ 1 $64,000) $2,600] ccra4| 1 $64,000) $2,600| 14-25 1 $64,000{ 0.000%) sol 1 50 $0) si $15,500
1
60 [CC 93350449 [CABALLERO DIEGO X 23020 | 30 $1,944,545 $311,200(EPS008| 30 $1,944,545| $77,800| CCF24| 30 $1,944,545 $77,800| 14-25| 30 $1,944,545| 2.436%| $47,400[ 30 $0) $0) Si $514,200
1
61 [CC [1073385849 [CAMPOS DANNA X 123020 | 30 $2,188,801 $350,300[EPSO17| 30 $2,188,801 $87,600| CCF24| 30 $2,188,801 $87,600| 14-25| 30 $2,188,801| 2.436%| $53,400( 30 $0| $0| Si $578,900
1
62 [CC 1069748852 [CASTILLO X 23030 | 30 $4,987,329 $798,000(EPS005| 30 $4,987,329 $199,500| CCF24| 30 $4,987,329 $199,500| 14-25| 30 $4,987,329] 2.436%) $121,500] 30 $0) $0) Si $1,318,500
JALEJANDRIA 1
63 [CC 72340418 ICHARRIS JHAN X 23030 | 30 $4,743,920| $759,100| CCFC5[ 30 $4,743,920) $189,800| CCF24| 30 $4,743,920| $189,800| 14-25| 30 $4,743,920| 2.436%| $115,600| 30 S0} $0| Si $1,254,300
1 5
64 |CC [1014239613 |CUETO ESTEFANIA X 123020 | 29 $2,633,011 $421,300(EPSO017| 29 $2,633,011 $105,400| CCF24| 29 $2,633,011 $105,400| 14-25| 29 $2,633,011| 2.436%) $64,200 29 $0) $0) Si $696,300
1
65 [CC [1014239613 [CUETO ESTEFANIA L 23020 | 1 $90,000] $14,400|EPSO17| 1 $90,000f $3,600 CCF24| 1 $90,000] $3,600( 14-25| 1 $90,000{ 0.000% Sof 1 S0} $0| Si $21,600
1
66 |CC [1014226016 |CUPITRA SOLFINA 23030 | 30 $1,500,000| $240,000{EPS008| 30 $1,500,000) $60,000f CCF24| 30 $1,500,000| $60,000| 14-25| 30 $1,500,000| 2.436%| $36,600[ 30 $0| $0| Si $396,600
1
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67 |cC [1015430863 |DAZA PAOLA 23030 [ 30 [ $2,899,738 $464,000[EPS002| 30 52,899,738 $116,000( CCF24| 30 | $2,899,738 $116,000( 14-25( 30 |  $2,899,738| 2.436% $70,700] 30 $0) $0) Si $766,700
1
68 |CC [1032444217 |DELGADO 23030 [ 29 [ 54,826,079 $772,200[EPS008| 29 4,826,079 $193,100] CCF24] 29 | $4,826,079) $193,100 14250 29 |  $4,826,079] 2.436% $117,600| 29 $0) $0) Si $1,276,000
ESTEFANIA 1
69 |CC [1032444217 |DELGADO 23030 | 1 $150,000f $24,000(EPS008| 1 $150,0001 0| ccra4| 1 $150,000f so| 14-25 1 $150,000{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $24,000
ESTEFANIA 1
70 |cC [1014237022 |FORIGUA WENDY 23030 [ 28 [ 2,179,337 $348,700[EPS005| 28 $2,179,337] $87,200 CCF24f 28 | 52,179,337 $87,200| 14-25| 28 |  $2,179,337| 2.436% $53,100] 28 $0) $0) Si $576,200
1
71 |cC [1014237022 |FORIGUA WENDY 23030 | 2 $102,223 $16,400[EPS005| 2 $102,223 $4,100[ ccr4] o $0) so| 14-25) 2 $102,223( 0.000%] so| o $0) $0) Si $20,500
1
72 |CC [20915944  |GAITAN BLANCA 23020 29 [ $2,620,510) $419,300[EPS005| 29 $2,620,510) $104,900| cCF24| 29 | $2,620,510) $104,900( 14250 29 |  $2,620,510] 2.436% $63,900] 29 $0) $0) Si $693,000
1
73 |CC [20915944  |GAITAN BLANCA 23020 | 1 $64,000 $10,300[EPS005| 1 $64,000) $2,600( CCF24 1 $64,000) $2,600] 14-25 1 $64,000 0.000% so| 1 $0) $0) Si $15,500
1
74 |CC [86046519  |GARCIA JULIAN 23020 [ 30 [ $5,262,443) $842,000[EPS005| 30 $5,262,443 $210,500 CCF24] 30 |  $5,262,443 $210,500| 14-25( 30 |  $5,262,443| 2.436% $128,200| 30 $0) $0) Si $1,391,200
1
75 |cC [52056796  |GARZON RUTH 25-14 [ 27 [ $4,050,000] $648,000(EPS001( 27 |  $4,050,000] $162,000( CCF24| 27 | $4,050,000) $162,000 14-25( 27 | $4,050,000] 2.436% $98,700] 27 $0) $0) Si $1,070,700
76 |cC [52056796  |GARZON RUTH 25-14 | 3 $300,000f $48,000[EPS001[ 3 $300,0001 $12,000 CCF24| 0 $0) so| 14-25) 3 $300,000{ 0.000%] so| o $0) $0) Si $60,000
77 |cC [1010005589 |GARZON 25-14 [ 30 [ $1,947,273) $311,600[EPS005| 30 $1,947,273 77,900 CCF24f 30 | $1,947,273 $77,900] 14-25| 30 | $1,947,273| 2.436% $47,500] 30 $0) $0) Si $514,900
[VALENTINA
78 [cC [92549700  [HERNANDEZ IDIS 23030 [ 30 [ $1,800,000] $288,000[EPS002| 30 $1,800,000) $72,000] CCF24f 30 [ $1,800,000] $72,000] 14-25| 30 |  $1,800,000| 2.436% $43,900] 30 $0) $0) Si $475,900
1
79 |cC [1020822823 |LEMUS LAURA 25-14 [ 30 [ 52,918,671 $467,000[EPS037| 30 $2,918,671 $116,800] CCF24] 30 | $2,918,671 $116,800 14250 30 | $2,918,671| 2.436% $71,100] 30 $0) $0) Si $771,700
80 |cC [1121967118 |LONDONO 23020 30 [ $1,920,000] $307,200[EPS005| 30 $1,920,000) $76,800| CCF24| 0 $0) so| 14-25 30 [  $1,920,000] 0.000% so| o $0) $0) Si $384,000
SANTIAGO 1
81 |CC [1003699276 |MARTINEZ JUAN 23030 [ 30 [ $2,593,834 $415,100[EPS008| 30 $2,593,834) $103,800] CCF24| 30 | $2,593,834 $103,800| 14-25( 30 | 52,593,834 2.436% $63,200] 30 $0) $0) Si $685,900
1
82 [cC [1069079124 |MENDEZ YENNY 23020 [ 26 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 26 $1,300,000) $52,000] CCF24f 26 | $1,300,000] $52,000] 14-25| 26 |  $1,300,000| 2.436% $31,700] 26 $0) $0) Si $343,700
1
83 |CC [1069079124 |MENDEZ YENNY 23020 | 4 $189,800) $30,400(EPS002| 4 $189,800) $7,600( ccr24| o $0) so| 14-25) 4 $189,800| 0.000%] so| o $0) $0) Si $38,000
1
84 |CC [1014254760 |MONEDERO 25-14 [ 28 [ 52,754,102 $440,700[EPS037| 28 $2,754,102f $110,200 CCF24| 28 |  $2,754,102) $110,200 14-25( 28 |  $2,754,102| 2.436% $67,100] 28 $0) $0) si $728,200
[SEBASTIAN
85 |CC [1014254760 |MONEDERO 25-14 | 2 $120,000| $19,200[EPS037| 2 $120,000) $4,800( ccr4] o $0) so| 14-25) 2 $120,000| 0.000% so| o $0) $0) Si $24,000
[SEBASTIAN
86 |CC [52836988  |MORENO ADRIANA 25-14 [ 30 [ $3,700,000] $592,000[EPso10| 30 $3,700,000) $148,000( cCF24| 30 | $3,700,000) 148,000 14-25( 30 |  $3,700,000] 2.436% $90,200] 30 $0) $0) Si $978,200
87 |cC [1121919394 |PENA EDINSON X 23030 [ 18 [ $1,237,418 $198,000[EPS005( 18 $1,237,418] $49,500 CCF24| 18 | $1,237,418] $49,500| 14-25| 18 |  $1,237,418| 2.436%] $30,200] 18 $0) $0) Si $327,200
1
88 |CC [12524441  |PRIETO JAMER 23030 [ 30 [ $2,534,728 $405,600[EPS002| 30 2,534,728 $101,400] CCF24| 30 |  $2,534,728 101,400 14-25( 30 |  $2,534,728| 2.436% $61,800] 30 $0) $0) Si $670,200
1
89 [cC [1023972995 [QUIROGA NATALIA 25-14 [ 30 [ $3,100,000] $496,000[EPS010[ 30 [  $3,100,000] $124,000] CCF24] 30 | $3,100,000) $124,000 14-25( 30 |  $3,100,000] 2.436% $75,600] 30 $0) $0) Si $819,600
90 |cC [52717912  |RAMIREZ LYDA 23020 29 [ $4,350,000] $696,000[EPS008| 29 $4,350,000) $174,000] CCF24| 29 | $4,350,000) 174,000 14-25( 29 |  $4,350,000] 2.436% $106,000( 29 $0) $0) Si $1,150,000
1
91 |cC [52717912  |RAMIREZ LYDA 23020 | 1 $100,000| $16,000(EPS008| 1 $100,000) $4,000( ccr24] o $0) so| 14-25| 1 $100,000| 0.000% so| o $0) $0) si $20,000
1
92 |cC [52771376  |RANGEL CAROLINA 25-14 [ 29 [  $5,964,553|  $1,014,200[EPS008| 29 $5,964,553 $238,600] CCF24] 29 | $5,964,553 $238,600 14-25( 29 |  $5,964,553| 2.436% $145,300[ 29 $0) $0) Si $1,636,700
93 |cC [52771376  |RANGEL CAROLINA 25-14 | 1 $193,334 $33,000(EPS008| 1 $193,334 so| ccra4| 1 $193,334 so| 14-25 1 $193,334| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $33,000
94 |cC [1075875226 [RIVERA JESUS 25-14 [ 30 [ $2,111,128 $337,800[EPS017| 30 2,111,128 $84,500 CCF24f 30 [ 52,111,128 $84,500( 14-25 30 |  $2,111,128| 2.436% $51,500] 30 $0) $0) Si $558,300
95 |cC [39778730  |ROJAS SYLVIA 23030 [ 29 [ $5,090,546) $814,500[EPS005| 29 $5,090,546| $203,700] CCF24| 29 | $5,090,54¢) $203,700| 14-25( 29 |  $5,090,546| 2.436% $124,100[ 29 $0) $0) Si $1,346,000
1
96 [cc [39778730  [ROJAS SYLVIA 23030 | 1 $160,000| $25,600[EPS005| 1 $160,0001 $6,400( CCF24 1 $160,000| $6,400] 14-25 1 $160,000| 0.000%] so| 1 $0) $0) si $38,400
1
97 |cC [1032378834 |RUBIANO DIEGO 23030 [ 30 [ $5,529,886) $884,800[EPS005( 30 $5,529,886| $221,200] CCF24| 30 | $5,529,88¢] $221,200( 14250 30 |  $5,529,886| 2.436% $134,800[ 30 $0) $0) Si $1,462,000
1
98 |CC [1026565353 [SANCHEZ 25-14 [ 29 [ 54,440,767 $710,600[EPS041[ 29 $4,440,767| $177,700] CCF24| 29 | $4,440,767] $177,700| 14250 29 |  $4,440,767| 2.436% $108,200[ 29 $0) $0) Si $1,174,200
EFERSSON
99 |cC [1026565353 [SANCHEZ 25-14 | 1 $150,000f $24,000(EPS041( 1 $150,0001 $6,000( CCF24 1 $150,0001 $6,000] 14-25| 1 $150,000{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $36,000
EFERSSON
100 [cC [1030697956 [SANCHEZ LIZETH 23020 [ 30 [ $2,700,000] $432,000[EPS017| 30 $2,700,000) 108,000 ccF24| o $0) so| 14-25 30 [ $2,700,000| 0.000% so| o $0) $0) Si $540,000
1
101 [cC [52729135  [SEGURA VIVIANA 25-14 [ 30 [ $5,048,182) $807,800[EPS037[ 30 $5,048,182| $202,000( CCF24] 30 |  $5,048,182) $202,000( 14-25( 30 |  $5,048,182| 2.436% $123,000( 30 $0) $0) Si $1,334,800
102 [cC [1054679096  [SILVA JHONATHAN 25-14 [ 26 [ $1,664,000] $266,300[EPS017| 26 $1,664,000) 66,600 CCF24| 26 | $1,664,000) $66,600] 14-25| 26 | $1,664,000( 2.436% $40,600] 26 $0) $0) Si $440,100
103 [cC [1054679096 [SILVA JHONATHAN 25-14 | 1 $64,000) $10,300[EPSO17[ 1 $64,000) $2,600( CCF24 1 $64,000) $2,600] 14-25 1 $64,000] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $15,500
104 [cC [1054679096 ~ [SILVA JHONATHAN 25-14 | 3 $192,000f $30,800[EPS017| 3 $192,0001 so| ccr4) 3 $192,0001 so| 14-25) 3 $192,000{ 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $30,800
105 [cC [1023972075 [SUAREZ JUAN X 23030 [ 24 [ $1,661,673) $265,900[EPS037| 24 | $1,661,673 66,500 CCF24f 24 | $1,661,673] $66,500] 14-25| 24 | $1,661,673| 2.436% $40,500] 24 $0) $0) Si $439,400
1
106 [cC [1045721654 [TORRES AURA 23030 [ 30 [ 54,800,000 $768,000[EssC24f 30 $4,800,000) $192,000] CCF24| 30 | $4,800,000) $192,000 14-25( 30 |  $4,800,000] 2.436% $117,000| 30 $0) $0) Si $1,269,000
1
107 [cc [16187450  [URREGO DIEGO 25-14 [ 30 [ $4,884,034 $781,500[EPS005| 30 4,884,034 $195,400] CCF24| 30 | $4,884,034 $195,400 14-25( 30 | 54,884,034 2.436% $119,000( 30 $0) $0) Si $1,291,300
108 [cC [1023959010 [VANEGAS MILENA 23020 [ 30 [ 54,884,034 $781,500[EPS010| 30 4,884,034 $195,400] CCF24| 30 |  $4,884,034 $195,400 14-25( 30 | 54,884,034 2.436% $119,000| 30 $0) $0) Si $1,291,300
1
Total Afiliados( 83) $182,177,163|  $29,213,400 $190,100,663| 57,570,600 $184,828,624)  $7,359,800) $190,100,663 $6,482,700) $0) $0 $50,626,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830128894 1 GESTION RURAL Y URBANA S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION CRA.32 No. 25B-45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2441734 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1981035492 9495958965 B 2025/12/23 2025/12/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $50,626,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 80 $29,213,400 $0 $0 $29,213,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,142,600 $0 S0 $1,142,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 16 $8,371,200 $0 $0 $8,371,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 38 $12,563,200 $0 $0 $12,563,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 22 $7,136,400 S0 $0 $7,136,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 83 $6,482,700 $0 $0 $6,482,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 83 $6,482,700 $0 $0 $6,482,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 83 $7,359,800 $0 $0 $7,359,800
COMFACHOCO CCF29 891,600,091 8 16 $726,600 S0 $0 $726,600
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 5 $288,300 $0 $0 $288,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 62 $6,344,900 S0 S0 $6,344,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 15) 83 $7,570,600 $0 $0 $7,570,600
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $174,000 $0 $0 $174,000
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $189,800 $0 $0 $189,800
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $3,800 $0 $0 $3,800
COMFACHOCO CCFC20 891,600,091 8 4 $169,300 $0 S0 $169,300
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 12 $1,506,400 $0 $0 $1,506,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $287,800 $0 $0 $287,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5) $584,200 $0 $0 $584,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 10 $749,600 $0 $0 $749,600
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $60,100 S0 $0 $60,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 12 $937,600 S0 S0 $937,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $221,700 $0 $0 $221,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $631,300 $0 S0 $631,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 18 $1,895,700 $0 $0 $1,895,700
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 3] $102,300 $0 $0 $102,300
TOTAL 83 $50,626,500 $0 $0 $50,626,500
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 80758904 GOMEZ RODRIGUEZ FREDDY GIOVANNI INDEPENDIENTE PRINCIPAL ill:'ll_'l(-)E;o? No. 107 -50 TORRE 6 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 4783046 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret ap|vspfcor|vstsinfige |Imafvacfavp|vetf irl (Vipic odigof Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte féﬁﬂe"??é’p Total Aportes
e
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000  $256,000 $1,600,000  $200,000 $1,600,000 $488,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000(  $256,000] $1,600,000(  $200,000] $1,600,000| $32,000] $0 30 $0 $0 $488,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,600,000(  $256,000] $1,600,000(  $200,000] $1,600,000| $32,000] $0 $0 $0 $0 $488,000
1 ec |80758904 [GomEz FREDDY | | | | | | | | | | | | | | | poso | 30 {1 su.conoonf  sass,ooofepsoos{ 30 | st.conooof  sa00.000] cerz 30 | 51,600,000 $32,000 0 s0| 0.000% s0] 30 50 50| Mo $488,000

Total Afiliados( 1) $1,600,000) $256,000) $1,600,000) $200,000) $1,600,000) $32,000 $0| $0f $of $0 $488,000
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2004066115 9494820744 | 2025/12/02 2025/12/15 | BANCO CAJA SOCIAL 13 $492,100
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO A ADO ALOR 018]107:\0]0 R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $2,100 S0 $258,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $256,000 $2,100 S0 $258,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,000 $300 %0 $32,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $32,000 $300 $0 $32,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $1,700 S0 $201,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $200,000 $1,700 S0 $201,700
TOTAL 1 $488,000 $4,100 $0 $492,100
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1014247831 CUETO GONZALEZ ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 83 95-29 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5498851 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1995964467 9495108708 | 2025/12/09 2025/12/10 | BANCO CAJA SOCIAL 1 $456,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |1014247831 |CUETO ALEJANDRA |Z31001 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO17[ 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1014247831 CUETO GONZALEZ ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 83 95-29 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5498851 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1995964467 9495108708 | 2025/12/09 2025/12/10 | BANCO CAJA SOCIAL 1 $456,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $200 S0 $256,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 $200 S0 $256,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $200 $0 $200,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $200,000 $200 $0 $200,200
TOTAL 1 $456,000 $400 S0 $456,400
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
S i m p | e Fecha creacion reporte  2026-01-05, 01:02:38 a. m.  Tipo Planilla | Numero Planilla 1077286980

Periodo Cotizacion 202512 Periodo Servicio 202512

PAGADA 2025-12-24 10:07:16.0

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social JENNIFER ANDREA AMAYA TORRES

Documento CC 1038062477 Direccion CR 94 #48 A - 33

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4986445

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO Total Afiliados 1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Il. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Centro de Ny
Documento |CC 1038062477 . Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 AMAYA TORRES JENNIFER ANDREA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
1ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
REE Tipo salario Salario = o o o .
g\ E g '3_ E § § 1 28 é g % § & E ‘g 2 ‘é Codig ir;;o [rorite IBC AE:E(e Aé:;gle /:;;;P:tse cgf,ig° T?a?ig;s Terta | 1BCEPS | AporteSalud | APorte Codlon R“:fszi Tarfa | 1BCARL  [Aporte Riesgos| Cg‘(’:i§° Terta | 1BCCCF  |Aporte Caja SENA Apore | Tarfa | Aporte
[=3I=21=1[=]
0 0 $2.769.219 230301 16 % $2769.219 |$443.100 $0 $0 EPS010 12,5 % $2769.219 $ 346.200 $0 14-11 3 2,436 % $2.769.219 $67.500 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$443.100 $0 $0 $ 346.200 $67.500 $0 $0 $0 $0 $0 $ 856.800
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1110547301 ANGIE KATHERINE VERSOLATTO GONZALEZ | INDEPENDIENTE Principal Cra 7f #148-20 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3188342751 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $405,800
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,423,500| $227,800 $1,423,500 $178,000 $0| $0) $0 $0] $0| $0| $405,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,423,500| $227,800 $1,423,500) $178,000 $0| $0) $0| $0| $0| $0| $405,800
1 Jec |1110547301 VersoLaTTO | | | | | | | | | | | | | | | p3100 | 30 | $1,423,500  $227,800[ePsoos| 30 |  $1,423,500]  $178,000) 0 $0) 50 0 s0| 0.000% so| o 50l s o $405,800
ANGIE 1
Total Afiliados( 1) $1,423,500) $227,800) $1,423,500) $178,000) $0) 30 30| 30| $0) 0 $405,800

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2010640001 9494834586 | 2025/12/02 2025/12/16 | NU 14 $409,500
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO A ADO ALOR 018]107:\0]0 R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $2,100 S0 $229,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $2,100 S0 $229,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,600 %0 $179,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $1,600 $0 $179,600
TOTAL 1 $405,800 $3,700 $0 $409,500
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 82391288 JOSE JULIAN MAHECHA HUESO calle 151 #111a82 | 3115673770 | julianinspectorsst@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 14/01/2026 4901163 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 82391288 JOSE JULIAN MAHECHA HUESO calle 151 #111a82 | 3115673770 | julianinspectorsst@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 14/01/2026 4901163 $405.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 82391288 MAHECHA HUESO JOSE JULIAN 3]0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Bancode Bogotd (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 19256831

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CLL 63D 71D 36 APTO 303 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JESUS MANUEL PALMA VANEGAS
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
7520938

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7995162509 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
1982237483

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $392.800
SUBTOTAL: 1 $392.800
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600135703 CCF21 CCF21-CAFAM 1 $ 62.900
SUBTOTAL: 1 $ 62.900
VALOR SIN MORA: $ 455.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 455.700
2025/12/04 2:18 PM USUARIO: SOI - CC19256831 PAGINA 1 DE 1




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 80277987 ROCHA GARZON CARLOS ARTURO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 76 A SUR No. 14B 77 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2443252 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2037459988 9495697531 | 2025/12/19 2025/12/26 | BANCOLOMBIA 7 $499,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc 80277987 ROCHA CARLOS 230301 | 30 $1,423,500) $227,800| EPS002| 30 $1,423,500) $178,000) 0 $0| $0| 0 $0| sof o $0| $0| No $405,800)

2 Jice 1023022591 ROCHA MICHAEL 0 $0| $0|EPS002{ 30 $0) $90,900) 0 $0) $0) 0 $0) S0l o $0) $0| No $90,900|
Total Afiliados( 2) $1,423,500} $227,800] $1,423,500] $268,900| S0} S0| S0} S0} S0} S0 $496,700

Pagina 1 de 2 2026/01/06 10:39 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80277987 ROCHA GARZON CARLOS ARTURO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 76 A SUR No. 14B 77 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2443252 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2037459988 9495697531 | 2025/12/19 2025/12/26 | BANCOLOMBIA 7 $499,100

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $1,100 $0 $228,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $1,100 $0 $228,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $268,900 $1,300 $0 $270,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $268,900 $1,300 $0 $270,200
1 $496,700 $2,400 S0 $499,100

Pagina 2 de 2 2026/01/06 10:39 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80277987 CARLOS ARTURO ROCHA GARZON B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 76 A SUR No. 14 B 77 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 9278604 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2037471552 9496841523 E 2025/12/19 2025/12/26 | BANCOLOMBIA 7 $2,508,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: SECRETARIA EDUCAC, $8,113,950 $1,298,900 $8,113,950 $324,900 $7,687,284 $307,900 $8,113,950 $565,600 $2,497,300
Centro de Trabajo: 6.96000 (13 Afiliados) $8,113,950| $1,298,900f $8,113,950|  $324,900f $7,687,284]  $307,900) $8,113,950) $565,600) $0 $0| $2,497,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (13 Afiliados) $8,113,950| $1,298,900] $8,113,950) $324,900| $7,687,284 $307,900) $8,113,950] $565,600| $0| $o| $2,497,300
1 |CC (1024592343 [CABEZON X [23030] 10 $474,500| $76,000( EPSO3| 10 $474,500| $19,000( CCF22{ 10 $474,500f $19,000| 14-4 10 $474,500( 6.960%| $33,100[ 10 $0| S0} Si $147,100
JAMERICO 1 7
2 |CC |1070963289 |CABEZON DIEGO [X 23030| 17 $806,650| $129,100| EPSO1| 17 $806,650| $32,300] CCF22{ 17 $806,650f $32,300| 14-4] 17 $806,650] 6.960%| $56,200( 17 $0| 30| Si $249,900
1 /]
3 [PT 6899370 ICORAO GREGORY | X| X 23020| 1 $47,450] $7,600| EPS04[ 1 $47,450) $1,900| CCF22| 1 $47,450) $1,900( 14-4 1 $47,450] 6.960%| $3,400| 1 $0| $0| Si $14,800
g 1
4 |CC [1033713479 [MENDEZ HAROLD |[X 23030| 6 $284,700| $45,600( EPS00| 6 $284,700| $11,400| CCF22| 6 $284,700f $11,400( 14-4 6 $284,700] 6.960%| $19,900[ 6 $0| S0} Si $88,300
1 2
5 |[CC 11886306 IMERCAZA X [23030] 17 $806,650| $129,100| EPSO1| 17 $806,650| $32,300| CCF22| 17 $806,650f $32,300| 14-4| 17 $806,650( 6.960%) $56,200( 17 $0 $0| Si $249,900
EZEQUIEL d 7!
6 |CC 1032379153 |MILLAN JOSE X 23030] 10 $474,500| $76,000( EPS00| 10 $474,500| $19,000( CCF22{ 10 $474,500f $19,000| 14-4 10 $474,500( 6.960%| $33,100[ 10 $0| 30| Si $147,100
1 5§
7 |CC 94443701 INEGRIA X 23030 17 $806,650| $129,100| EPS00| 17 $806,650| $32,300| CCF22| 17 $806,650f $32,300| 14-4] 17 $806,650( 6.960%) $56,200( 17 $0| S0} Si $249,900
FERNANDO d 2|
8 |CC |1013614893 |PEREZ CRISTIHAN |X 23030] 10 $474,500| $76,000( EPSO3| 10 $474,500| $19,000( CCF22{ 10 $47,834} $2,000( 14-4 10 $474,500( 6.960%| $33,100[ 10 $0| S0} Si $130,100
1 7]
9 [cC [80053564  [ROMERO ELTIN  [X 23020 10 $474,500) $76,000( EPS00| 10 $474,500 $19,000[ CCF22| 10 $474,500 $19,000| 14-4 10 $474,500] 6.960% $33,100[ 10 0| $0| Si $147,100
d 5|
10 |CC [79610221 [SALAMANCA X[ X 23030] 18 $854,100| $136,700| EPSO0| 18 $854,100| $34,200( CCF22{ 18 $854,100f $34,200| 14-4] 18 $854,100] 6.960%| $59,500( 18 $0| S0} Si $264,600
PEDRO 1 2
11 |CC [79471068 [SANCHEZ RAFAEL | X [25-14 | 17 $806,650| $129,100| EPSO1| 17 $806,650f $32,300] CCF22{ 17 $806,650f $32,300| 14-4] 17 $806,650] 6.960%| $56,200( 17 $0| S0} Si $249,900
7
12 |CC [14221706 [VELASQUEZ X[ X [25-14 | 18 $854,100| $136,700| EPSO0| 18 $854,100| $34,200( CCF22{ 18 $854,100f $34,200| 14-4] 18 $854,100] 6.960%| $59,500( 18 $0| S0| Si $264,600
IMANUEL 5§
13 |CC [80749248 [VELOZA JOSE X 23030 20 $949,000 $151,900( EPS00| 20 $949,000f $38,000( CCF22{ 20 $949,000f $38,000| 14-4] 20 $949,000{ 6.960%| $66,100[ 20 $0| S0} Si $294,000
d 2|
Total Afiliados( 13) $8,113,950|  $1,298,900] $8,113,950] $324,900| $7,687,284] $307,900] $8,113,950| $565,600f $0| $0 $2,497,300

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 13 $1,298,900 $5,800 S0 $1,304,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 /! $265,800 $1,200 S0 $267,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $949,500 $4,200 S0 $953,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $83,600 $400 S0 $84,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $565,600 $2,500 $0 $568,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 13 $565,600 $2,500 S0 $568,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $307,900 $1,400 S0 $309,300
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 13 $307,900 $1,400 S0 $309,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 13 $324,900 $1,800 $0 $326,700
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 B $96,900 $500 S0 $97,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $38,000 $200 S0 $38,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $1,900 $100 S0 $2,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $115,900 $600 S0 $116,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $72,200 $400 S0 $72,600
TOTAL 13 $2,497,300 $11,500 $0 $2,508,800

Pagina 2 de 2
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REGISTRO DE ASISTENCIA A ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

(U,

= e
GESTIGN RURAL Y URDAMA SAS

F-GTH-05-VER-05

Ciudad y Fecha:

Facilitador:

s O.C, 19012 |20nc

Intensidad:

A M

Chay:

'J.i': A. e

)

ACTIVIDAD

TEMAS TRATADOS

Induccién Inicial

Reinduccién

hilidad

Charla de S minutos

Curso /Taller

Capacitacién

trabajo; (___) Acciones correctivas inspecciones.

Otro, Cual?

Otro, Cual?

DOCUMENTOS ENTREGADOS

Perfil de cargo (__) Formatos y documentos del SG- SST(__|

) Formatos y documentos del SGC(__)

(__) Sistema de Gestién de Calidad - SGC; (__) Reglamento Interno De Trabajo; (__) Reglamento De Higiene y Seguridad Industrial; (__) Politica y objetivos del SG
SST (__) Politica prevencién consumo alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas (__) COPASST (__) Plan De Emergencias, (__) Notificacién de Riesgos; ()
en Seguridad y Salud en el Trabajo, (__) Responsabilidades en Manejo De Personal y en el SGC, (__) Identificacién de peligros y riesgos; (_)
Prevenclén de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (__) Sistema General de Seguridad Soclal, (__)Normas De Seguridad y salud en el Trabajo,
(_)Procesos y Procedimientos; (__) Especificaciones Técnicas y/o Reglamentarias; (__) Manejo amblental; (___) Acciones correctivas accidentes / incidentes de

Otovn ef)"dﬂ\‘

ojas de seguridad (__) Fichas técnicas (__)

EVALUACION DE LA EFICACIA

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA A ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

(RU.

GESTIGN RURAL Y URDAA SAS

F-GTH-05-VER-05

e (6] Mo

Ciudad y Fecha: Intensidad:
Facilitador: Y1)
ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS )

Induccién Inicial

Reinduccién

Charla de 5 minutos

Curso /Taller

Capacitacién

trabajo; (___) Acciones correctivas Insp cciones.

>

(__) Sistema de Gestién de Calidad - SGC; (__) Reglamento Interno De Trabajo; (__) Reglamento De Higiene y Seguridad Industrial; (__) Politica y objetivos del SG
SST (__) Politica prevencién consumo alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas (__) COPASST (_) Plan De Emergencias, (__) Notificacién de Riesgos; (_)
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, {__) Responsabilidades en Manejo De Personal y en el SGC, (__) Identificacién de peligros y riesgos; ()
Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (__) Sistema General de Seguridad Social, (__)Normas De Seguridad y salud en el Trabajo,
(__)Procesos y Procedimientos; (__) Especificaciones Técnicas y/o Reglamentarlas; (__) Manejo ambiental; (___) Acciones correctivas accidentes / incidentes de

Qﬂ)l:Kb cj: ‘@mnchc&

Otro, Cual? Otro, Cual?
s PNIOS ENTRERADDS Perfil de cargo (__) Formatosy documentos del SG- SST( __) Formatos y documentos del SGC (__) Hojas de seguridad (__) Fichas técnicas (__)
4
EVALUACION DE LA EFICACIA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA
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Terondo N@{mdr

P\j Odenye
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REGISTRO DE ASISTENCIA'A ENTRENAMIENT(: Y CAPACIT »CION | Gﬁ

IR L y ARG AT e R GESTIG RURAL Y URBAA SAS
U PR , LA A A WA .. F-GTH-05-VER-05

 —
7 com—

Ciudad y Fecha: Intensidad: DN ‘ll)

Facilitador:

(EMA, TRATADOS
(_) Sistema de Gestion de Calidad - SGC; (__) Reglament. ‘nterno De Trat:-jc. (__) Reglamento De Higiene y Seguridad Industrial; (__) Politica y objetivos del SG

ACTIVIDAD

Induccidn Inicial

SST (__) Politica prevencidn consumo alcohol, tabaco, su:tancias csicoac:vas (__) COPASST (__) Plan De Emergencias, (__) Notificacién de Riesgos; (_)

Reinduccién Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabslc. (__) Responsabilidad 15 en Manejo De Personal y en el SGC, (_) Identificacién de peligros y riesgos; (__)

x‘ Charla de 5 minutos Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedae: laborales (__) Sist:ma General de Seguridad Social, (__)Normas De Seguridad y szlud en el Trabajo,

Curso [Taller (__)Procesos y Procedimientos; (__) Especificaziones Técricas y/o Reglam¢ntz-ias; (__) Manejo ambiental; (___) Acciones correctivas accidentes / incidentes de

trabajo; (___) Acciones correctivas inspeccione -
Capacitacion @ 4
Otro, Cual? Otro, Cual? r( EA Y C[ D¢ O
- 1 .- <
DOCUMENTOS ENTREGADOS

Perfil oe cargo () Formatos y documentos de! $3- SST () Formatos y docr.mentos del SGC (__) Hojas de ssguridad {__) Fichas técnicas {_)
] 5 \

EVALUACION DE LA EFICACIA

. .-
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CARGO
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REGISTRO DE AS’|STENCIA A ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

GESTIGN RUML Y URBAA SUS

F-GTH-05-VER-05

1
Ciudad y Fecha: }

s

Facilitador:

1) 208

Intenswdad: 5 MmN

’

L4

ACTIVIDAD

TEMAS TRATADOS

Induccidn Inicial

Reinduccién

Charla de 5 minutos

Curso /Taller

Capacitacién

Otro, Cual?

() Sistema de Gestién de Calidad - SGC; (__) Reglamenito Interno De Trabajo; (__) Reglamento De Higiene y Seguridad Industrial; (__) Politica y objetivos del SG
SST (__) Politica prevencién consumo alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas (__) COPASST (_) Plan De Emergencias, (_) Notificacién de Riesgos; (__)
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, (__) Responsabilidadzs en Manejo De Personal y en el SGC, (__) Identificacin de peligros y riesgos; ()]
Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (__) Sist2ma General de Seguridad Soclal, (_)Normas De Seguridad y salud en el Trabajo,
(_)Procesos y Procedimientos; (__) Especificaciones Técnicas y/o Reglarentarlas; (__) Manejo ambiental; (__) Acciones correctivas accidentes / incidentes de
trabajo; (___) Acciones correctivas inspegciones.

DOCUMENTOS ENTREGADOS

e\ akandy & ,ﬁm‘é‘/ & lopiery

Perfil de cargo (__) Formatos y documentos del G- SST (__) Formatos y documentos del SGC (__) Hojas de seguridad (_)Qchas técnicas (_)

EVALUACION DE LA EFICACIA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO

FIRMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA A ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

HAY)

[
GESTIGN RURAL Y URDATA SAS

F-GTH-05-VER-05

v/

Ciudad y Fecha:

Facilitador:

[ 2ozt D en

Intensidad:

ACTIVIDAD

3 TEMAS TRATADOS ,

Induccidn Inicial

2 |Reinduccién

Charla de 5 minutos

(_) Sistema de Gestién de Calidad - SGC; (__) Reglamento Interno De Trabajo; (__) Reglamento D&Higiene y Seguridad Industrial; (_) Politica y objetivos del SG
SST (__) Politica prevencién consumo alcohol, tabaco, sustanclas psicoactivas (__) COPASST (_) Plan De Emergencias, (__) Notificacién de Riesgos; ()
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, (__j Responsabilidades en Manejo De Personal y en el SGC, (__) Identificacién de peligros y riesgos; (0}
Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (__) Sisterna General de Seguridad Soclal, (__)Normas De Seguridad y salud en el Trabajo,
(__)Procesos y Procedimientos; (__) Especificaciones Técnicas y/o Reglamentarias; (__) Manejo ambiental; (___) Acciones correctivas accidentes / incidentes de

Curso /Taller
= 7 trabajo; (___) Acciones correctivas inspecciones. 4 /
pacitacion
Otro, Cual? Otro, Cual? MA@ MACA o__ 0% BPP \
— =
s e By SHIREGATDS Perfil de cargo (__) Formatos y documentos del $G- SST (__) Formatos y ¢scumentos del SGC(__) Hojas de seguridad (__) Fichas técnicas (__)
EVALUACION DE LA EFICACIA ~/
NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA A ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

(i1

ol b s
ST RUNA T URDATA SAS
1 T F-GTH-05-VER-05
Lludadvrecha: (v} (“ . Q. Dz — ’Z S wc Intensidad: 5 ‘ﬂ Il V4 RIS
7
Facilitador: !i: E; “, ! o g
1 ACTIVIDAD |1 TEMAS TRATADOS

\

Induccién Inicial

Reinduccién

() Sistema de Gestién de Calidad - SGC; (__) Reglamento Interno De Trabajo; (_) Reglamento De Higiene y Seguridad Industrial; (_) Politica y objetivos del
SG SST (__) Politica prevencién consumo alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas (_) COPASST (__) Plan De Emergencias, (__) Notificacién de Riesgos; (_)
bilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, (__) Responsabilidades en Manejo De Personal y en el SGC, (__) Identificacién de peligros y riesgos; (_)

N

Charla de S mi

P ién de accid de trabajo y enfermedades laborales (__) Sistema General de Seguridad Social, (_)Normas De Seguridad y salud en el Trabajo,

|

Curso /Taller

Capacitacién

Otro, Cual?

(_)Procesos y Procedimi () Especifi Técnicas y/o Regl. tarias; (_) Manejo ambi I; (__) Acciones correctivas accidentes / incidentes de
trabajo; (___) Acciones correctivas inspecciones. ¢
. ' v l

DOCUMENTOS ENTREGADOS

del SGC (__) Hojas de seguridad (_) Fichas técnicas (_)

Perfil de cargo (__) Formatosy d: el SG- SST (__) Formatos y d,

EVALUACION DE LA EFICACIA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO FIRMA

e

Yoyt

Y udonte

st o

) 3
P
! @ s
| o
s o
o ;
| R
:jﬂw 5 L,
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—
oAl (A
v v/
AREA A DEMOLER A. - FECHA s o
req Ck‘}crnol QCZAJ\M O~ 12~-12S§
C: CUMPLE / NC: NO CUMPLE / NA: NO APLICA
No. ITEM A VERIFICAR c NC NA v
1 Se cuenta con la supervision frecuente del ingeniero residente 1 P
2 Se ha delimitado la zona de transito de publico,las zonas de descarga, se ha sefializado o si fuera 3(
necesario, se han cerrado los puntos de descarga y de desmonte.
Previo al trabajo de demolicién el operador cumple con interrumpir el suministro de la electricidad,
3 agua, gas, y vapor. En caso necesario obstruirse los conductores respectivos por medio de tapones, de
otros dispositivos, a la entrada o fuera de la obra. ~/ %
. ' - S
Se han identificado lineas eléctricas en el drea y las precauciones a tener en cuenta
5 Se han identificado tuberias en el drea y las precauciones a tener en cuenta M
6 Si la actividad de demolicidn requiere trabajo en alturas, se diligenclé el respectivo permiso de trabajoy ‘X
se toman todas las precauciones del procedimiento de trabajo seguro en allturas
7 Si la actividad de demolicién requiere trabajo en caliente (soldadura), se dilizencié el respectivo‘/ x
permiso de trabajo y se toman todas las precauciones del procedimiento de trabajo seguro.
8 Para la actividad de demolicién mecénica se diligenciaron los respectivos preoperacionales de los )Q
equipos a utilizar :
9 En la demolicion de muros a fin de que los muros no sustentados, se desplomen, son protegidos por
medio de apuntalamiento u otro medio adecuado. M
10 Se cuenta con plataformas de trabajo o pasarelas como medio de proteccion para los trabajos en la SA
demolicion de pisos.
En la demolicion de pisos, el operador ha colocado vallas u otro resguardo adecuado en averturas’por
1 donde podria caer o precipitar material. ﬁ
12 El operador ha instalado provisionalmente, barreras intermedias, rodapies, parrillas, tablones, redes de \/
seguridad y acceso de trénsito seguro desde areas de trabajo hacia areas de trabajo desprotegidas.
13 El acceso a las dreas de trabajo se realizan por escaleras provisionales que cuentan con los elementos M
de seguridad adecuado (barandas, descansos)
Se han tomado todas las precauciones posibles para prevenir los riesgos de torsion, rebote o desborde
14 repentino, cuando se proceda a desarmar o cortar una armadura metalica 0 un armazon de hormigon y‘
armado. ~/
15 Se cuenta con los medios apropiados para descender los elementos desmontados, sin dejarlos caer
desde lo alto. \"
16 Se cuenta con metodos para identificar presencia de asbesto en la estructura demolida. NS
Se cuenta con una adecuada disposicién de residuos contaminantes (asbesto)
17 y
18 N
Se cuenta con 4rea de disposicion temporal de residuos demolidos hasta su disposicion final.
19 Se cuenta con canaletas cerradas (ductos) para la descarga y movilizacion e residuos generado¥™n los
niveles superiores de la estructura demolida.
20 Con el objetivo de impedir la formacion de polvo, se ha regado con agua a intervalos convenientes las \‘
: construcciones en curso de demolicién.
21 Cuando se utiliza un aparejo provisto de cucharas bivalvas articuladas, se 11a previsto una zona de y
seguridad de 8 metros de ancho a partir de la trayectoria de la cuchara.
22 Se cuenta con un cerramiento de 2.40 metros de alto en torno al area de deriolicion, para proteger al \A
personal externo.
23 Los muros se demoleran piso por piso, de arriba hacia debajo de igual forma las construccionesd \}
metalicas se desmontaran piso por piso.
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En el 4rea de trabajo disponen de un extintor, bgtiquin de primero; auxilios y una caq\ﬂa rjgida.

7 .
OBSERVACIONES: ?)6 C L Y CE Mﬂ“t ; E
& o \ C. C:Q)n quﬂd dax . gg Vé\bmmb m'cg Y norll%oa’l\d‘\

Manvq rro 5

SI NO SE CUMPLEN LOS (TEM QUE APLICAN, SE DEBEN TOMAR LAS ACCIONES PARA PODER REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE DEMOLICION DE FORMA SEGURA

NOMBRE'Y FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:

CARGO: : l ac & Eb"g c—bs’r
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INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL L G nu‘ﬂ‘
; i « GSTIGN KURAL T URBAMA SAS
|
|
| F-SST-08-VER-03
[ ] ]
OBRA 0 PROYECTO: & 0- Colmio Alcagyo TR
RESIDENTE DE OBRA O ) B
SUBCONTRATIST.
PROYECTO: —"%rv\cq Ngl(‘n 0 O RATA | CQC"OS oC,
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | For pAaca A A} Cr ¢ CA CARGO DEL TRABAJADOR: qaodeainte
0 T L3
i

ethefss

215 lia Jo$

3
|
|3 5
]

5

8

7

8!
|9
T
110 Y

11

12)

DEBE USAR NO CUMPLE POR] ESTADO MEDIDAS DE CONTROL
NS: NO SABE 1.E segun el dep de que parte del mismo tiene alguna observacién,
1= Uniforme C’Casco NA:NOAPLICA  [seleccionando el cédigo de la lista. JINSTRUCCION
|
cU | Guantes B8 Botas NP: NO PUEDE Por ejemplo, Lentes de las gafas rayados —> (GS-7, OB-7) Ly 2. MOTIVACION
:’R Proteccion Res; v QNG R i i6n: 3. CAMBIO DE E.P.P.
P. Visor NT: NO TIENE 2. Especifique de la siguiente lista la observacién:
PA | Protectores auditivos Cumple -C "E‘;’:‘;‘”ﬂ"‘,’f‘: 0B-{ Oxldado 4. MEDIDAS PENDIENTES
GS | Gafas de seguridad No cumple-NC por alguno de OB-{ Roto 5. OTRAS:
E Equipo imy bl OB-i Rayad
H ! Otro E (;tro Cual? Astos motivos OB-II ‘I':ILa d‘i’lamnla
OBSERVACIONES
|

| Az | &
NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA M IV (b‘ /_11“ NOMBRE DE QUIEN VERIFICA e Y2, Mﬁlﬂ%
cuch =

TNG.CIVIL
i iy ARG carGo pr %
FiRuA %"&#u() . PR 25202-33957LICND

' 4 INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

| CODIGOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

|
PROTECTORES AUDITIVOS CASCOS VISOR
PA-1 Aditamento para el casco c-1 Banda frontal G533 Hebillas V-1 Base ventilacién
PA-2 Banda c2 Casquete de seguridad Gs7 Lente v2 Cinta elastica
PA3 Cojines c3 Cuerda anticontusion cs8 Protectores laterales V3 Lente filtrante
PA4 Copas Cc4 Tafilete ] Puente V4 Lumbreras ventilacién
PAS Sello protector VS Montura

V4 _Visor
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FECHA:

11 e

cok mM@ 5

ErEEE———
GESTIGM RURAL Y URDALA SAS

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION:

CARGO

o __

l.Herrepmientas manualesty'mecanizadas’ &

)
Iy

s

NS

3
2>

F-SST-20-VER-01
7. OBSERVACIONES it il

!

%’@’

1. Se utilizan las herramientas disefiadas especialmente para la tarea?

2. Se utiliza la herramienta de forma adecuada?

2.1 Las herramientas manuales (alicates, martillos, cincel, macetas, punzones, palas,
ceguetas machetes,etc) tienen sus agarraderas/ sujetadores en buen estarlo de
funcionamiento?

. |2.2 Las{puntas de las herramientas (mazo, filos, etc) no presentan superﬁc1e~ que podrian
desprenderse o romperse?

3. Las herramientas utilizadas estan en perfectas condiciones (aptas para su utilizacion y
funcionamiento)?

4. El transporte de herramientas de un lugar a otro se realiza de forma ardecuada?
(utnhzamon de portaherramientas, caja de harramientas o carros de transporte) segln sea
el casoy tipo de herramienta.

5. Las herramientas electricas presentan sus aislamientos/ coberturas libre e fallas o
cortaduras y tienen puesta a tierra?

r‘ Rdmd&& r

5.1 Las|herramientas eléctricas tiene sus cables y conexiones sin roturas ¢ fallas evidentes,

x C-‘!s(o«:

6. E| usp de las herramientas electricas por parte del operario es la correcta? Cuenta con
(Uso ERPP, Aseguramiento del Area, Conocimiento de la herramienta a utilizar)

8. Se usan herramientas livianas como para no forzar el brazo y el hombro?.

9. Herramientas dafiadas, con defectos o gastadas son removidas de la obra hasta que
sean reparadas?.

“C from»fumw

10. Los;trabajadores solo usan herramientas con las cuales tienen expericia o han sido
entrenados.

i

11. Lasjtareas son variadas para evitar que la misma herramienta no sea usada todo ei dia
cansan go la mano.

12. Los|trabajadores que usan herramientas siempre usan proteccion ocular ( Gafas de
seguridad).

13. Cuando el trabajo con herramientas presenta posibles riesgos de cortaduras,
quemaduras peligros fisicos o quimicos, los trabajadores usan proteccion para las manos
y protecmon respiratoria. (guantes, tapa bocas).

14. Las}herramientas son guardadas en bolsas de herramientas u otros recipientes
apropiados cuando no estan en uso. Herramientas con filo o putiagudas son guardas er:
bolsas e herramientas o estuches?

15. Las herramientas no se deben dejar en las escaleras, andamios o aieas de trabajo
arnba de la cabeza. Esta usted pendiente de esto?

16. Toda herramienta/ mecanizada (equipo rotativo) dispone de su respectiva guarda de
proteccién? (amoladoras, sierra circular, pulidora, mezcladora,etc). ;

g /////// AALNZN/ /u.f’"w

Mok llo._cbungledo

17. Las§herramientas y equipos estan libres de suciedad, grasa o material que pueda
dafarlas y se encuentran almacenadas ubicadas en lugares accesibles y libre de cualquier l
afectacion o dano? :

™

! 1 )

OBSERVACIONES DE LA INSPECCION G E Yem

+— (e

2q ogc‘f‘fsl_l:ﬁ‘ !

’nm?‘a_r

it 5= crapmited o maaial CBarca,
: ] |
%{x thtan (8 € s [rfocoicn ForSond]
' 20006y Qe B 1 ;
: <

‘.

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION:

A

FIRMA DE QUIEN ACOMPANA LA INSPECCIONJ
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||rPo: ceNeEraL W ORDEN ¥ ASED

a
P?CITECTO;

' INSPECCION DE OBRA

AREAS ¥ PARTES CRITICAS

c-':‘c-:z/r’:th'c:

FECHA INSPECCION: ‘o ‘.!.U
\alve ey

ING. RESIDENTE:

-f“ /'Iq ﬂ'xl!vk;}

No. Visita:

oo

O otRa

A C Nty

ITEM

A oven g

DESCRIPCION

1. SEGUIMIENTO A HALLAZGOS DE LA INSPECCION ANTERIOR

LA HC

Sa lamaren s ACClones SOMEE1VAS o praventivas decvadas de la
linsgacesin anlgrior?
|

NA'

OBSEAVACIONES

21,

l
2. INSPECCION EN CAMPO
SERALIZACION

| |

=

DESCRIPCION

La obra cuenta con la sefairacidn adecuasa (EPP, primercs auxsos
> axtiniores, nesgs #lécincs, axtavadiones y demis sefales preventivas

HA

SEGUIMIENTO
OBSERVACION

para los resgos identificados; punio de encuentro, rutas de evacuacisr
ronitede fumar, slch

L] et

Los senderos pealonales estdn debidamente sefalizados.

La cirta de seguridad exta en buan astado

Tianan i cinla da sagundad bien instalada y eiganizeds,

AN

Existan avisos de reslicoién 4 soteso @ perschal no Butonzads.

La sefalzacién es clara, contundenie y de tamafio adecundo.

X (A

S0 encuent’a en buen eslada * condicianes. asao”,

X

La ubicacion e3 la adecuada. en cuanto a la allura, la faciidad de
observara,

DESCRIPCION

2.2. ORDENY ASEQ EN OBRA

X

=
n

kA

El almacenamianto de los matenales es el adecuada

SEGUIMIENTO
OBSERVSE 0N

Las sustancias quimicas estdn aimacenadas adecuadamenta

S S

La haramenta se encuenira en orden y A58,

El contenedor S# ancuentra aseado,

Los irabajadored ¢814n dejanda sus prendas y unilormes organizados.,

AL A

Los bafas se encuentran aseados.

El matertad sobranle o reciclado esta debidaments aglomerado.

X

Hay clas#ficacidn adecuada de los mesiduos.

El acopio de materialas es el adecuado y esta sofializado,

'Las equipos an obra cuentan con la saguridad necesaria.

Iqu equipos en general astin aseados,

ITEM

21

2.3
| DESCRIPCION

EMERGENCIAS

NC

22

El punio de encuentro esld bien ubicado y se onenta o encuenira cor
lacilidad.

HA

SEGUIMIENTO
OBSERVECION

23

Los rabajadores saben donde esta ubicado el punto de encuentra,

24

mergancia £sta aslualizada y completa,

Exisle el istado de leléfonos de emergencia y la lista de telélonas de
e

H

1
|
|

25

ri

Existe alarma en la obra.

Los trabajadores tienen conocimiento del cocigo de sanidos.

\
|
\
{
|
l
\
l
\

El botiquin de la obra es el adecuado, cuenta con los elemantos

27

necesarios. estd debifamente ubicado y facil de localizar.

ﬁﬂ.{;{)ﬂ)ﬂn < K s

28

La obra cuenta con equipos para extincidn de incendios

e ——

29

’La abra cuenta con la camilla adecuada.

I
L
|

lEs de facil manipulacion y acceso |a camidia.

XXX

l
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. MEDIO AMBIENTE
L — 4.1 MEDIDAS PARA MINIMIZAR IMPACTO AL MEDIO AMBIENTE SEGUIMIENTO
" ITEM i C | NCIHNA OBSERVACIGN
87 Sa tiene @ imglementa un Programa de Manajo Ambiontal g la obra v
| langs o in, Fichas, |n 21} >(
68 So cuenta con punto ecoldgico seflalzada y ge acaopla adecuadamonta
i lo8 residuos de Acuerdo a lo establacido en el Programa amblantal ){ [,
| 68 Disposicién ¥ tralaméento do residuos poligrasos Pad
| 70 Ahorro de agua ¥ energia X/
m Licencias y Permisos ( » canleras, yertimi ) x’
T2 Cantrol de vectores X
et ]
73 Cantrol de emisian de ruido A
T OBSERVACIONES GENERALES:
'
|
\ [
|
‘ -~
~
: ~
TO NO
TED NFORMIDAD, PROD
tivas y de melora se deberan reglstrar en ol f°'";c‘;NFEsscc;:':gér'mspgzeusmwas ¥ DE MEJORA
{ 5 (od Eul-F
lones preventivas, correctiva TO Y SEGUIMIENTO DE A
.| Las ac CONFORME, QUEJAS - TRATAMIEN GUIMIE! o
| ‘ oR O) = j | \Lf AJ
! lngpEccionADO POR: \ G2
| ! \ A CARGO: niy
| NOMBRE: ' z P
Geweey e w’fg <
NSABLE OFICINA: _g Fot o ué"’r
FIRMA RESIDENTE OBRA/ RESPONS, ING T i lmpm
c I!ZUMPI.E NC: NO CUMPLE _ NA: NO APLICA biego

BERUL-0 5 L LICND
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INSPECCION DE ORDEN Y ASEO EN OBRA

R, !

QISTGN KURAL 7 DRBAA SAS

F-SST-19-VER-02

~
Fecha de realizacion: 2N -l 20LE
Obra o Proyecto: %D - C@\Q ke &:\Xﬁ&\ Q\M Q-
i Unlugar est4 en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuaruo todaHas cosas Bueno ' | A mejorar/ No Aplica
| necesarias se encuentran en su respectivo lugar I Si No
MAQUINARIA Y EQUIPOS
Limpias y libres de todo material innecesario W
Libres de filtraciones de aceite y grasa < ¥
Protecciones, guardas adecuadas y en buenas condiciones K
]
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Apilados y ordenados en forma adecuada N
Medios de transporte de carga almacenados en lugares adecuados de forma segura y ordenada \/
aderas ubicadas en un solo punto y sin puntillas que generen riesgo de accidente para el
personal : X
o
HERRAMIENTAS
Adecuadamente almacenadas ' |
Limpias de aceite y grasa al guardarlas “NA
Mangos seguros y en buen estado 4
L g
OFICINA
Pasillos con ancho mayor a 1,2 metros »
Pasillo claramente demarcados X
Posee superficies seguras y aptas para el trabajo y *
manchas de aceite y grasa >
Se dispone de un lugar para el papel de oficina a reciclar \/
. y
DISPOSICION DE RESIDUOS
Seiializacion de las canecas de disposicion de residuos \}
Residuos dispuestos en la caneca correspondiente: \ ‘f-
| Blanco (Residuos aprovechables): Vidrio, plastico, carton, papel y metales \}
Verde (Residuos organicos aprovechables):Restos de comida, desechos agricolas. K
Negro (Residuos No aprovechables): Papel higienico, servilletas, papeles y cartones 2
contaminados con comida, papeles metalizados. >(
EDIFICACIONES
Muros y ventanas limpias y libres de cosas innecesarias (contaminacién visual) X x7‘
Limpieza de las luminarias Y
Escaleras limpias, libres de materiales, bien iluminadas, con barandas apropiadas y escalones g
en buenas condiciones _ \ﬁ
TERRENOS A CAMPO ABIERTO, OBRA
Se encuentran sefalizados los peligros o X/
Se encuentra la zona de trabajo sin desperdicios y basuras en el piso Q
e encuentran las vias de transporte y transito de personal sin manchas, goteos y derrames de y
productos quimicos peligrosos. )C
Se almacenan los combustibles en lugares adecuados y se tienen sus recipientes en buen
estado de limpieza y orden. '\A
Baiios portatiles y/o fijos se encuentran aseados y limpios. e
T
] A AR FECHA
jClONES ATOM REALIZACION- RESPONSABLE
Deioryoccion ée esdvos It7zozg (o0
L]
V.
Inspecciono: Cr I\ Quien atiende la inspeccion ‘J@

Cargo:

Z &]Z g ceq Nombre
T

-
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INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
e R T U

F-E5T-08-VERDT

empREsA tconsoncio G & s Pt varu/ vy Urbow §A5 oBRA: C',_)‘-G qyoS, }';'“W\"" in e ds J;b"’f‘”“ _
A A SUBCONTRATISTA REETATRY
A CARGO: LSV dr 39t

RESIDENTE DE OBRA __ -ty ey -
INSPECCION REALIZADA POR: ___ —1 ¥y
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Ciconcio I9oT
INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 152 09_33-)_-;7{ [Ts
CODIGOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROTECTORES ALUDITNVOS CARCOS GAFAS DE BEGURIDAD VIROR
ma1  Addsmanso pars ol casco &1 Bands fronisl 51 Aros G4 Hebiay W1 Dese veniAacian
*a2  Banas i Congurte do doguiidad Oh§ Budas @51 Lanls w7 Crda ofsics
ad  Cigaes 0 Clsids svooriasin a3 Brurce €8 4 Prolecicrns larsing W Lo Shrade
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GUSTIGN RURAL Y URBAMA SAS

INSPECCION ESCALERAS DE MANO

F-SST-16-VER-02

inspeccidn:

Fecha de

: s i
Ubicacién de la escalera de mano: 2&[ 2-‘ dﬂl"n égx &s&& ! éggcg:

(f Tipo de escalera: Escalera de tijera ﬂalera extensible [ura trabajo:
ASPECTC A VERIFICAR

Inspeccionada por:

@

No.
1 |Estan los largueros de la escalera en buen estado? (Sin bordes afiladns, rajados o dobladcs)

2 Estlén los travesarios o escalones en buen estado? i

3 |El t?pe superior esta en buen estado?

4 |Estan las zapatas en buen estado?

5 |Si es una escalera de extension esta en buen estado la: Polea
Cuerda

6- Las' extensiones de escaleras ruedan correctamente dentro de las guias de la escalera principal?

7 :Losi ganchos de seguridad de la extension aseguran correctamente en os peldafnos 6+ la 2scalera principhl?

8 |El angulo de la escalera esta correcto? (Si no puede calcular, parese frente a la escalera, estire los brazos, formando un &ngulo de 90
grafdos hasta alcanzar el peldaiio).

9 |La escalera esta libre de materiales grasosos, aceitosos o resbaladizos?

10 |La escalera esta libre de partes oxidadas, corroidas, rajadas, sueltas o flotantes?

11 |La Fscalera tiene etiqueta y es legible?

12 |Si lla escalera tiene entre 4 y 8 metros de longitud, debe ser izada por minimo dos personas ~/

13 [La tarea arealizar esta relacionada con sistemas eléctricos? (no debe permitirse el usc de escaleras metélicas para estas actividades )

14 |Cada uno de los ejecutantes cuenta con arnés de seguridad y eslinga?

15 |Escalera extensible o de mano, quedan minimo 1 metro de escalera por encima del punto final de apoyo superior?

0|0|0| Ojo|0|oj0| o|o|o|ojo|ofo|ojo)] 3
0|08 #|%|/0|0|0| ON[#(={R’|0|0|0|0| 2

k([ 0|08 ¥R 8|0|0|0|0K(= " E

16 |La ?ascalera esta amarrada a una estructura de soporte fijo y seguro?

OBSERVACIONES: v/

* Cologue la escalera de mano fuera de servicio si una c mas resr:1estas son negativas (NO), la condicién debe ser
corregida antes de autori:ar su uso.
* Si la escalera no se puede usar etiquét::la como “Dafiada - no usar”
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