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Anexo 7. Acta de reunión del COPASST. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 10. Soporte de suministro de EPP y 
dotación. 
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Anexo 14. Inspecciones preoperacionales y 
soportes de máquinas y equipos. 
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Anexo 15. Plan de trabajo SST. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



N° DE AT

(LEVES)

N° DE AT

(GRAVES)

N° DE AT

(MORTALES)
No. TOTAL DE AT DÍAS DE INCAPACIDAD

N° DÍAS 

CARGADOS

N° TOTAL DIAS 

AUSENTISMO X AT

N° CASOS ANTIGUOS 

DE EL

N° CASOS NVOS 

DE EL
DÍAS DE INCAPACIDAD

N° TOTAL CASOS 

DE EL
IS IF IM TPE TIE TACM

ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

JUNIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

JULIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 8 26 0 4576 0,000 0,0000 #¡DIV/0! 0,0000 0,0000 0,0000

DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 8 26 0 4160 0,000 0,0000 #¡DIV/0! 0,0000 0,0000 0,0000

TOTAL ANUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 8 4 0 8736 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

FECHA: 13/03/2024

F-SST-38 01

ESTADISTICAS ATEL AÑO __2025-2026______

OBRA: 

INDICADORESENFERMEDADES LABORALESACCIDENTES DE TRABAJO

                                                                                                                                                                      

PERIODO
PROMEDIO 

TRABAJADORES
HHT

PROM. DÍAS W 

PROGRAMADOS

DÍAS DE 

INCAPACIDAD X 

EC 

HORAS W 

DIARIAS

LICENCIAS 

MATERNIDAD / 

PATERNIDAD

LICENCIA LUTO
PROM. H 

EXTRAS

Analisis Trimestre 1:   

Analisis Trimestre 2:                                                                                                                                                                                               

Analisis Trimestre 3: 

Analisis Trimestre 4:

- El numero de casos de enfermedad laboral corresponde a las enfermedades Calificadas como laborales y no al numero de personas con enfermedad laboral

- Los días cargados corresponden al número de dias que se cargan o asignana a una lesión ocasionada por un AT o EL, siempre que la lesión origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los días cargados se utilizan solamente para el cálculo de los 
indices de severidad, como un estimarivo de la pérdida real causada

- La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la OMS para la estadistica internacional,permitiendo comparación estandarizada

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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0,0000
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1,0000

TIE

TIE
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0,0000
0,1000
0,2000
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0,7000
0,8000
0,9000
1,0000

TACM

TACM



EVENTO N° ATEL %

Accidente 0 #¡DIV/0!

Incidente 0 #¡DIV/0!

TOTAL 0 100%

GENERO N° ATEL %

Femenino 0 #¡DIV/0!

Masculino 0 #¡DIV/0!

TOTAL 0 100%

CARGO N° ATEL %

Ayudante de obra 0 #¡DIV/0!

Oficial de obra 0 #¡DIV/0!

Operario motosierra 0 #¡DIV/0!

Operario de Alturas 0 #¡DIV/0!

Operario de piso 0 #¡DIV/0!

Independientes 0 #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

TOTAL 0 100%

DEPENDENCIA N° ATEL %

Obras civiles 0 #¡DIV/0!

Obras forestales 0 #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD

ESTADISTICAS ATEL AÑO __2025- 2026________

ACCIDENTALIDAD POR TIPO DE EVENTO

3

ACCIDENTALIDAD POR GENERO 

ACCIDENTALIDAD POR CARGO

ACCIDENTALIDAD POR DEPENDENCIA

0%
0%

ACCIDENTALIDAD POR GENERO 

Femenino

Masculino
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Independientes

ACCIDENTALIDAD POR CARGO
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0%

Obras civiles

Obras forestales

ACCIDENTALIDAD POR DEPENDENCIA

0%
0%

ACCIDENTALIDAD POR TIPO DE EVENTO

Accidente

Incidente



#¡DIV/0!

TOTAL 0 100%

PARTE DEL CUERPO N° ATEL %

Miembros Inferiores 0 #¡DIV/0!

Lesiones Multiples 0 #¡DIV/0!

Miembros Superiores 0 #¡DIV/0!

Respiratorio 0 #¡DIV/0!

Manos 0 #¡DIV/0!

Cara 0 #¡DIV/0!

Tronco 0 #¡DIV/0!

Espalda 0 #¡DIV/0!

Cabeza 0 #¡DIV/0!

Ojos 0 #¡DIV/0!

Sin Clasificar 0 #¡DIV/0!

Multiple 0 #¡DIV/0!

TOTAL 0 100%

TIPO DE LESIÓN N° ATEL %

Golpe o contusión o 

aplastamiento
0 #¡DIV/0!

Torcedura, esguince, 

desgarromuscular, hernia o 

laceración de musculo o 

tendon si herida

0 #¡DIV/0!

Envenenamiento o 

intoxiación aguda o alergia
0 #¡DIV/0!

Trauma superficial 

(Rasguño, puncion o 

pinchazo y lesión en ojo 

por cuerpo extraño)

0 #¡DIV/0!

Salpicadura 0 #¡DIV/0!

Herida 0 #¡DIV/0!

Efecto de la electricidad 0 #¡DIV/0!

Quemadura 0 #¡DIV/0!

Muerte 0 #¡DIV/0!

Amputación 0 #¡DIV/0!

Lesiones múltiples 0 #¡DIV/0!

Fractura 0 #¡DIV/0!

TOTAL 0 100%

ACCIDENTALIDAD POR PARTE DEL CUERPO 

AFECTADA

ACCIDENTALIDAD POR TIPO DE LESIÓN

0%Obras civiles

0% 20% 40% 60%
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Sin Clasificar
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ACCIDENTALIDAD POR PARTE DEL CUERPO AFECTADA
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0%

0%

0%
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0%
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0%

0%

0% 20% 40% 60%

Golpe o contusión o
aplastamiento

Torcedura, esguince,
desgarromuscular, hernia…

Envenenamiento o
intoxiación aguda o alergia

Trauma superficial
(Rasguño, puncion o…

Salpicadura

Herida

Efecto de la electricidad

Quemadura

Muerte

Amputación

Lesiones múltiples

Fractura

ACCIDENTALIDAD POR TIPO DE LESIÓN



TIPO DE ACCIDENTE N° ATEL %

Locativo 0 #¡DIV/0!

De seguridad 0 #¡DIV/0!

Biomecanico 0 #¡DIV/0!

Químico 0 #¡DIV/0!

Biológico 0 #¡DIV/0!

Mecánico 0 #¡DIV/0!

Deportivo 0 #¡DIV/0!

Sin clasificar 0 #¡DIV/0!

TOTAL 0 100%

TIPO DE AGENTE N° ATEL %

Ambiente de Trabajo - 

Golpe
0 #¡DIV/0!

Ambiente de Trabajo -Caída 

desde su propia altura
0 #¡DIV/0!

Medios de transporte 0 #¡DIV/0!

Materiales o sustancias 0 #¡DIV/0!

Herramientas, implementos 

o utensilios -  Corte con, 

corte por

0 #¡DIV/0!

Maquinas y/o equipos 0 #¡DIV/0!

Animales (vivos o 

productos animales)
0 #¡DIV/0!

Ambiente de Trabajo -Caída 

por escaleras
0 #¡DIV/0!

TOTAL 0 100%

ACCIDENTALIDAD POR TIPO DE ACCIDENTE

ACCIDENTALIDAD POR AGENTE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Golpe
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Caída desde su propia…

Medios de transporte

Materiales o sustancias

Herramientas, implementos
o utensilios -  Corte con,…

Maquinas y/o equipos

Animales (vivos o
productos animales)

Ambiente de Trabajo -
Caída por escaleras

ACCIDENTALIDAD POR AGENTE



FECHA: 13/03/2024

F-SST-38 01

CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD

ESTADISTICAS ATEL AÑO __2025- 2026________

Analisis: 

3

Analisis: 

Analisis: 

Analisis: 

ACCIDENTALIDAD POR GENERO 
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Masculino

60% 80% 100%
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Ultima actualización 12/03/2024
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F-SST-38 01
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Anexo 17. Indicadores SST. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÍTEM

VERIFICACIÓN DE 

ESTRUCTURA DEL  SG-

SST 

DEFINICIÓN DEL 

INDICADOR

INTERPRETACIÓN

LIMITE DEL 

INDICADOR

(META)

MÉTODO DE 

CÁLCULO

1

Política de seguridad y 

salud en el trabajo por 

escrito, fechada, firmada por 

el Representante Legal y 

divulgada a los 

trabajadores.

Evalúa la existencia 

de la política del SG-

SST

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

2

Objetivos y metas de 

seguridad y salud en el 

trabajo documentados  y 

firmados por el 

Representante Legal

Evalúa la existencia 

de los objetivos del 

SG-SST

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

3

Está definido el Plan de 

trabajo anual de seguridad y 

salud en el trabajo, con 

objetivos, metas, 

actividades, responsables, 

cronograma, recursos; 

documentado y firmado por 

el empleador y el 

responsable del SG-SST

Evalúa la existencia 

del plan de trabajo 

anual del  SG-SST

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

4

Estan  documentadas y 

asignadas las 

responsabilidades  de SST 

en todos los niveles de la 

empresa

Evalúa la existencia 

de 

responsabilidades 

en el SG-SST a 

todos los niveles de 

la empresa

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

5
Existe un presupuesto anual 

para el SGSST

Evalúa la 

asignación de 

recursos para el SG-

SST

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

INDICADORES DE ESTRUCTURA

TABLA DE INDICADORES SG-SST



6

Método para identificar los 

peligros, para evaluar y 

valorar los riesgos, 

determinar controles

Evalúa la existencia 

de una metodología 

para la IPEVAR 

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

7

Está definido el instrumento 

para que los trabajadores 

reporten las condiciones de 

trabajo peligrosas

Evalúa la existencia 

del formato de 

autoreporte del SG-

SST

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

8

Esta conformado el 

COPASST, realizan las 

reuniones periodicas y estan 

representadas dentro de 

éste todas las areas de la 

empresa

Evalúa la existencia 

y funcionamiento 

del COPASST

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

9

Documentos que soportan el 

SG-SST según Art. 12 y 13 

Decreto 1072 de 2015 

Capítulo 6

Evalúa la existencia 

de la 

documentación del 

SG-SST

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

10

Procedimiento de 

diagnóstico de condiciones 

de salud de los trabajadores 

para definición de 

prioridades de control e 

intervención 

Evalúa la existencia 

del procedimiento 

para diagnóstico de 

condiciones de 

salud

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

11

Existe un plan de 

emergencia y este abarca 

los proyectos activos

Evalúa la existencia 

del plan de 

emergencias

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

12

Esta conformado el comité 

de convivencia y se reunen 

periodicamente

Evalúa la existencia 

y funcionamiento 

del CCL

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

13

Estan definidos y en 

funcionamiento los 

programas de gestión para 

los riesgos prioritarios

Evalúa la existencia 

de programas de 

gestión para 

intervención de los 

riesgos prioritarios

100%

Existencia e 

implementación 

del documento



14

Esta definido el Plan de 

capacitación en seguridad y 

salud en el trabajo y se 

implementa en cada uno de 

los proyectos

Evalúa la existencia 

e implementación 

del programa de 

capacitación en SG-

SST

100%

Existencia e 

implementación 

del documento

Total cumplimientos

Ítem a cumplir

% Total de cumplimiento

Ultima revisión 06/03/2024

Versión 04



FUENTE DE 

INFORMACIÓN

PERIODICIDAD DE 

LA MEDICIÓN 

PERSONAS QUE 

DEBEN CONOCER 

EL RESULTADO

Cumplimiento 

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 4. 

Políticas del SG-SST

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST, 

Trabajadores

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 3. 

Objetivos del SG-SST

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST, 

Trabajadores

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 13. 

Plan de trabajo y 

presupuesto

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 9. 

Asignacion de 

responsabilidades

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST, 

Trabajadores

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 13. 

Plan de trabajo y 

presupuesto

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST

100%

INDICADORES DE ESTRUCTURA

TABLA DE INDICADORES SG-SST

Última revisión 06/03/2024

Versión 04
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\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\DOCUMENTO

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 17. 

Formato reporte de 

condiciones y actos 

inseguros

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST, 

Trabajadores

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 10. 

Conformación 

COPASST\COPASST 2019 - 

2021

Semestral

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST

0%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 16. 

Diagnóstico condiciones 

salud

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 25. 

Plan ante emergencias y 

contingencias PME

Anual

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST, 

Brigadas

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 11. 

Comité convivencia

Semestral

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, CCL

100%

\\192.168.0.10\sg-sst\SG-

SST GRU SAS\SG-SST GRU 

S.A.S\DOCUMENTO Y 

ANEXOS\ANEXOS\Anexo 18. 

Programas de control de 

riesgos prioritarios

Semestral

Empleador, 

responsbale del SG-

SST, COPASST, 

Trabajadores

100%
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1. Ejecución del plan de 

capacitación

2. Intervención de peligros 

identificados 

3. Ejecución de actividades 

PVE

	Mantener y procurar la mejora continua del SG-SST 

acorde con los resultados del cumplimiento de los 

estándares mínimos establecidos por el Gobierno 

Nacional, demás normatividad vigente aplicable y la 

identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos generados por las actividades que realiza la 

empresa

4. Ejecución del plan de 

trabajo anual 

INDICADORES DE PROCESO

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales a través de la gestión de 

riesgos identificados, desarrollando actividades de 

prevención en todos los niveles y centros de trabajo de 

la empresa para mantener y mejorar las condiciones 

de salud y seguridad de la población trabajadora.

TABLA DE INDICADORES SG-SST

OBJETIVOS DE SST
DEFINICION DEL 

INDICADOR



Implementar los controles necesarios para garantizar 

el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en 

el trabajo de los subcontratistas y proveedores 

vinculados a las obras y proyectos de la empresa, con 

base en lo estipulado en el Manual SST.

5. Cumplimiento SST de 

contratistas

Identificar e implementar acciones preventivas, 

correctivas y de mejora, con el compromiso de la 

Gerencia y demás niveles de la Organización, a través 

del seguimiento al SG-SST para mantener condiciones 

de trabajo y de salud seguras para todo el personal 

vinculado a la empresa.

6. Ejecución de acciones 

preventivas, correctivas y de 

mejora 

Identificar e implementar acciones preventivas, 

correctivas y de mejora, con el compromiso de la 

Gerencia y demás niveles de la Organización, a través 

del seguimiento al SG-SST para mantener condiciones 

de trabajo y de salud seguras para todo el personal 

vinculado a la empresa

7. No conformidades 

cerradas

8. Frecuencia de 

accidentalidad, Numero de 

veces que ocurre un AT al 

mes

OBJETIVOS DE SST
DEFINICION DEL 

INDICADOR

INDICADORES DE RESULTADO

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales a través de la gestión de 

riesgos identificados, desarrollando actividades de 

prevención en todos los niveles y centros de trabajo de 

la empresa para mantener y mejorar las condiciones 

de salud y seguridad de la población trabajadora.



9. Severidad de 

accidentalidad. No. de días 

perdidos por AT al mes

10. Proporción de AT 

mortales. Número de AT 

mortales en el año

11. Prevalencia de la 

enfermedad laboral. 

Número de casos de 

enfermedad laboral 

presentes en una población 

en un período de tiempo

12. Incidencia de la 

enfermedad laboral. 

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en 

un período de tiempo

13. Ausentismo por causa 

médica. Ausentismo es la no 

asistencia al trabajo, con 

incapacidad médica

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales a través de la gestión de 

riesgos identificados, desarrollando actividades de 

prevención en todos los niveles y centros de trabajo de 

la empresa para mantener y mejorar las condiciones 

de salud y seguridad de la población trabajadora.



ACEPTABLE
MODERADAMENTE 

ACEPTABLE

Evalúa el número de 

actividades ejecutadas 

respecto de las planificadas

90% >90% 66% - 89%

Evalúa el número de peligros 

intervenidos de acuerdo con 

matriz IPEVAR 

90% >90% 66% - 89%

Evalúa el número de 

actividades ejecutadas 

respecto de las planificadas

80% >80% 61% - 79%

Evalúa el número de 

actividades ejecutadas 

respecto de las planificadas

90% >90% 66% - 89%

INDICADORES DE PROCESO

TABLA DE INDICADORES SG-SST

RANGO DE GESTIÓN

INTERPRETACION DEL 

INDICADOR

LIMITE DEL 

INDICADOR 

(META)


