MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacidén que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Descripcién breve de la
solicitud:

Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red
de conocimiento de electrénica y automatizacién en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Tipo de formacién o
programa:

Profesionales o Tecndlogos en las areas de conocimiento afines a la
logistica, cumpliendo con los perfiles de las estructuras curriculares del
SENA.

Cantidad de contratos:

Dos (2)

Valor total de la
contratacion:

Setenta y ocho millones ($78.000.000)

CDP:

5721 del 25 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

ELKIN HUMBERTO'GRANADA JIMENEZ

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
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Apoyo administrativo en planeacién de centro

Vo.Bo.: Yanny Rivas Londofio

Cargo: Coordinador Académic%\
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO:

Que el Complejo Tecnolégico, Agroindustrial Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, requiere contratar
la prestacion de dos (2) personas naturales de cardcter temporal, para ejecutar el objeto contractual: Impartir
formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de electrénica y automatizacién
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior

AUTORIZA LA CONTRATACION:

Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de
Descripcion breve

. conocimiento de electronica y automatizacion en el Complejo Tecnoldgico
de la solicitud:

Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Cantidad de

contratos: Dos (2)

Valor total de la Setenta y ocho millones de pesos M/L ($78.000.000)
contratacion:

CDP: 5721 del 25 de enero de 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia Clgn Licca an?)w

Apoyo administrativo en planeacién de centro

Aprobo: Elkin Humberto\Grandda Jiménez
Cargo: SubdirectoJ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirecciéon del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuarioy Turistico requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, y
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico para ejecutar el siguiente
objeto: Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de
electronica y automatizacion en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 18 dias de febrero de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia ;’ L

Apoyo administrativo en planeacién de centro

Revisé: Pedro Luis Hincapié Vélez
Cargo: Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

Aprobo: Elkin Humbertp Granada Jiménez
Cargo: Subdirectt}?/ﬁé%&ll%d
Anexo: Estudio Previo y Analisis'‘del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional
Antioquia, segun Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar dos (2) personas naturales con el
siguiente objeto igual: desde 5 9504 238 y 5 9504 239, Impartir formacién profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de electrénica y automatizacion en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751
de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (E) en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccién de
Formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, Direccién Regional
AUTORIZA

Al Subdirector del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional
Antioquia, segun Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar dos (2) personas naturales con el
siguiente objeto igual: desde 5 9504 238 y 5 9504 239, Impartir formacién profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de electrénica y automatizacion en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Dada en Apartadd, Antioquia a los 10 dias de febrero de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo Bo. Elkin HumpertopGranada Jiménez
Subdirector )

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia {je"'/ﬁ,e. il ;.’-"gmﬁurb'{
Apoyo Administrativo Planeacion )

Reviso: Yanny Rivas Londofip—zr—
Coordinador Académi@ /7~~~
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificé la contratacién para “Impartir formacion profesional titulada
y/o complementaria en la red de conocimiento de electrénica y automatizacién en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Para mayor constancia se firma en Apartadé, a los 18 dias del mes de febrero de 2021.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

@f/ﬁ -94( eef \JC jﬁfomyv D’

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo Administrativo en Planeacion

Vo.Bo.: Yanny Rivas Londofio /fﬁ.,_,—

i
Cargo: Coordinador Académi@ 27—

NOTA: Se adjunta pantallazo del plan anual de adquisiciones:

5_9504_238 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
5_9504_239 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1 OBIETO:

Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de electrénica y automatizacién en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia

Servicios educativos y

- Formacién Profesional
de formacion

86100000

3. ASPECTOS GENERALES:

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el objeto contractual del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es: Sector Terciario o de Servicios.

La economia colombiana siguié ganando dinamismo en el primer trimestre de 2018. Se espera que la actividad econémica continle con la
senda de recuperacién en lo que resta del afio. La proyeccion de la balanza de pagos para 2018 indica que el déficit en la cuenta corriente
como porcentaje del PIB continuaria corrigiéndose. En la primera mitad del afio la inflacidon anual al consumidor presentd un descenso
significativo y se situd muy cerca de la meta del 3,0%. Para la segunda mitad del afio se espera un aumento leve de la inflacién anual (tanto
total como basica) frente a los niveles observados en junio.

El negocio del sector de energia eléctrica en el pais estd atravesando por su mejor cuarto de hora, y las empresas que hacen parte del
sistema, en generacioén, transmisién y distribucién, no solo se han fortalecido a nivel operacional, sino también en el plano financiero.

Al buen momento en la oferta, que en junio pasado fue del 86,1% gracias al aumento del nivel de los embalses (81,1%) como lo reporta XM,
operador del Sistema Interconectado Nacional (SIN), se suma el crecimiento en la demanda que para el mismo mes registro el 3,9%. “Se ha
presentado un incremento en la generacion, con mayor énfasis en la hidraulica, y el consumo de energia continta en ascenso en ambos tipos
de consumidores, regulado y no regulado”, sefialé Jaime Alejandro Zapata Uribe, gerente del Centro Nacional de Despacho (CND) de XM.

Gracias a la buena energia que vive el sector, las empresas de la industria, han desarrollado grandes negocios que les ha permitido conseguir
una posicion fuerte en la caja. Ese es el caso de Celsia, filial del Grupo Argos, que luego de su colocacién de acciones por lo que recaudd
$1,47 billones, le han servido para fortalecer su estrategia de negocio no solo en Colombia, con el desarrollo de proyectos en generacién
renovable no convencional, sino también en el exterior. El panorama para la operacion energética del pais estd practicamente despejado ya
qgue no solo esta asegurado un plan de expansidon en transmision (2018 - 2031) trazado por la Unidad de Planeacion Minero-Energética
(UPME) y que representard una inversién cercana a los US$167 millones.

De otro lado, se tiene que muchas compafiias de tecnologia de talla mundial como Google, Facebook, Twitter, Microsoft, IBM y mas
recientemente Amazon; han identificado el enorme potencial que tiene Colombia en el sector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y por ello, han decidido abrir oficinas en Bogota D.C. que es considerada la “Silicon Valley de América Latina”. De esa
manera, no solo buscan aumentar su participacion en el mercado interno sino coordinar desde esta ciudad sus operaciones en paises
cercanos.

Esto evidencia que el Ministerio TIC de Colombia ha hecho bien su trabajo al aumentar la cobertura del internet a nivel nacional mediante
inversiones estatales y alianzas publico-privadas y que el Estado ha realizado hasta el momento una correcta planeacién estratégica. De
hecho, Colombia cuenta con una amplia cobertura de fibra dptica ademas de sus redes 4G y de importantes avances en servicios satelitales y
en tecnologia 5G. De esa manera, se ha creado un ecosistema digital que es ideal tanto para el sector privado como para el sector publico.

Al poder conectarse a internet, la poblacion de las regiones mas apartadas de la geografia nacional gozard de un sin fin de posibilidades en
tiempo real para interactuar con el mundo, educarse, comerciar, realizar tramites oficiales y acceder al sistema financiero (entre otras). Por
su parte, el sector privado tiene la oportunidad de ampliar sus mercados en plazas donde antes no llegaba a la vez que el Estado podra tener
mayor presencia y cumplir asi con algunos de sus deberes.!
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Al finalizar el primer trimestre de 2018, el pais alcanzé un total de 30,41 millones de Conexiones a Internet de Banda Ancha2, de las cuales,
16,5 millones se realizaron mediante la modalidad de suscripcién a redes fijas y méviles, y 13,9 millones, a través de conexiones moviles por
demanda, mientras que, al término del segundo trimestre de 2019, el total de accesos fijos a Internet en Colombia alcanzo los 6,9 millones,
300 mil accesos mas que los registrados en el mismo trimestre del afio inmediatamente anterior, cuando alcanzé una cifra de 6,6 millones.
Ademas, la distribucion de PRST segun los ingresos operacionales que se produjeron por la prestacién del servicio de acceso fijo a Internet,
muestra que doce (12) proveedores tuvieron ingresos superiores a $10.000 millones, y que 127 proveedores tuvieron ingresos entre $10
millones y $100 millones durante el segundo trimestre de 2019, cuando, al término del segundo trimestre de 2019, el proveedor con mayor
numero de accesos fijos a Internet fue Comcel (Claro), con 2,61 millones, seguido por UNE EPM (1,44 millones), Movistar (980 mil) y ETB
(630 mil)i

3.2.  ESTUDIO DE LA OFERTA:

Panorama energético de Colombia

Por: Maria Clara Arango

Estrategia Sector Recursos Naturales, Infraestructura y Transporte
Vicepresidencia de Empresas y Gobierno

Bancolombia S.A.

Energia: un motor de Colombia:

La energia eléctrica ha sido fundamental para las regiones a nivel global, llevando desarrollo, crecimiento y una mejora en la calidad de vida
de sus habitantes. En Colombia, las primeras ldmparas iluminadas con energia eléctrica fueron encendidas en Bogota a finales del siglo XIX,
sirviendo como alumbrado publico para las calles de la ciudad, y con los afios fueron siendo implementadas para uso comercial, residencial e
industrial, tanto en las ciudades principales del pafs, como en poblaciones rurales. Segtn el tltimo dato del indice de Cobertura de Energia
Eléctrica (ICEE) reportado en 2015, el 96,9% de la poblacion cuenta con energia eléctrica en sus hogares.

La cadena de energia eléctrica estd compuesta por cuatro actividades: generacion, transmision, distribucion y comercializacién, las cuales
permiten integrar el Sistema Interconectado Nacional (SIN), mediante el cual la energia es transportada desde el lugar en que es generada,
hasta el consumidor final. Las dreas que no tienen acceso al SIN son denominadas las Zonas No Interconectadas (ZNI) y en estas habita cerca
del 3,04% de la poblacién de Colombia (Unidad de Planeacién Minero-Energética -UPME- 2015). Alli el consumo de energfa se abastece
mediante plantas diésel, pequefias centrales hidroeléctricas y, mas recientemente, paneles solares. Adicional al Sistema Interconectado
local, Colombia tiene conexiones con Venezuela y Ecuador, lo que permite hacer intercambios de energia segin la situacién de cada
mercado, incluidos los eventos hidroldgicos y la disponibilidad de recursos hidricos, los cuales son determinantes en las fuentes usadas para
el suministro eléctrico.

La energifa hidraulica sigue liderando en el pais:

Colombia se posiciona como uno de los paises con mayor riqueza hidrica tanto a nivel global como en Latinoamérica. Por eso, en la
actualidad, la matriz de generaciéon de energia eléctrica del pais estd basada en un 70% en el recurso hidrico, lo que la hace una matriz
limpia, compuesta por recursos renovables como lo es el agua, y menos contaminante que el comuin de matrices energéticas a nivel mundial,
al no tener una alta dependencia en condiciones normales de recursos fosiles, los cuales generan mayores emisiones de CO2 a la atmdsfera.

El 30% restante lo componen fuentes alternativas, teniendo en cuenta que la disponibilidad del recurso hidrico depende de los eventos
climatolégicos como el Fendmeno de El Nifio y el Fenémeno de La Nifia. Por eso, Colombia ha definido unas politicas energéticas que buscan
velar de forma permanente por el abastecimiento de la demanda de energia y que posibilitan la generacion utilizando recursos fosiles como
carbodn, gas natural, gas licuado de petréleo, entre otros, que ante eventos de disminucion de lluvias ayudan a soportar la menor generacion
de las grandes hidroeléctricas.

La infraestructura energética necesita expandirse:

El consumo de energia eléctrica anual del pais estd cerca de alcanzar los 70.000 GWh/afio y para los proximos 11 afios, segun las
proyecciones realizadas por la UPME, se espera un incremento promedio del 2% anual, teniendo en cuenta las expectativas de dindmica del
sector industrial, la electrificacion de la economia y un incremento en el nimero de vehiculos eléctricos, que para 2030 se estima sean
400.000 en circulacién en las vias colombianas.

Para suplir este mayor consumo proyectado para los proximos afios es necesario continuar expandiendo la infraestructura energética del
pais, tanto la de generacién como la de transporte. Esto se planifica con afios de anticipacién. Por eso, se han disefiado y desarrollado
diversos proyectos, dentro de los cuales se encuentra el Proyecto Hidroeléctrico Ituango, el cual debia entrar en operacion en diciembre de
2018 con 300MW, correspondientes a la capacidad de generacion de una de las ocho turbinas del proyecto, que en total suman una
capacidad instalada de 2.400MW, lo que representa cerca del 14% de la capacidad total instalada actual del pais que alcanza los 17.200MW,
cifras que demuestran la importancia de esta obra para el sector eléctrico.
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Teniendo en cuenta la situaciéon actual en la ejecucion del proyecto hidroeléctrico mas grande del pais, el panorama cambia ante el retraso
en su entrada en operacion, que por el momento se estima en unos 2 o 3 afios, situacion en la que se esperaria tener un diagndstico mas
claro sobre el estado de la casa de maquinas y demas estructuras del proyecto, y se establecerian las posibles soluciones a implementar para
dejar operativa la central hidroeléctrica.

en Colombia
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Con la actual capacidad instalada del pais podria suplirse la demanda hasta 2021 bajo condiciones criticas de hidrologia. Ante un mayor
retraso en la entrada en operacion de Hidro Ituango, podria haber insuficiencia en la oferta para cubrir las necesidades de energia, y de no
tomarse medidas, serfa posible nuevamente un caso de racionamiento. Conozca a continuacion las cifras estimadas:

Cop inialada 5in )
_ Demanda estimada

Soluciones energéticas para Colombia

Subasta:

Para suplir las necesidades energéticas que podrian materializarse en los préximos afios, la UPME convoco a una subasta de expansion de
asignacion de Obligaciones de Energia Firme (OEF), que busca garantizar el abastecimiento de energia en el mediano plazo e incentivar la
construccién de nuevos proyectos que puedan aportar energia firme y, por ende, confiabilidad al sistema a partir de 2022.

A esta subasta podran presentarse plantas existentes, plantas existentes con expansiones planeadas en su capacidad instalada, plantas
especiales (aquellas que se encuentran en construccion en el momento en que se desarrolla la subasta) y plantas nuevas, a las cuales al
asignarse OEF se les pagaria el Cargo por Confiabilidad hasta por 1, 5, 10 y 20 afios respectivamente.

Energias renovables:

Otra de las medidas adoptadas por el gobierno es la de incentivar y dar mas impulso al desarrollo de proyectos de generacion de energia
eléctrica mediante fuentes renovables no convencionales (FRNC), con el fin de migrar hacia una matriz energética cada vez mds limpia,
diversificada, competitiva y resiliente a la variabilidad climéatica del pafs.

Entre los casos de éxito del uso de energias renovables en el mundo se encuentran paises como Alemania, Noruega, Portugal, Costa Rica,
Chile, entre otros, que han invertido en la transformacion sostenible mediante el uso de recursos principalmente hidricos, edlicos y solares.
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En linea con lo anterior, ademas de los incentivos tributarios promovidos por el gobierno para el uso de fuentes no convencionales para la
generacion, la ejecucion de la primera Subasta de Contratacion de Energia Eléctrica a Largo Plazo en Colombia, llevada a cabo en el primer
trimestre de 2019, aunque no es exclusiva para energias renovables no convencionales, las favorece. Se espera una participacién de 500MW
de este tipo de proyectos en la subasta que busca asignar contratos entre generadores y comercializadores de energia por 1.183GWh/afio
(lo que representa cerca del 1,6% del consumo anual en la actualidad), por un periodo de 12 afios contados a partir de diciembre de 2021.

El éxito de esta subasta traeria mas réplicas en los préximos afios y ayudaria al Gobierno Nacional a cumplir la meta que tiene trazada de
instalar 1.500MW de FRNC para finales de 2022, y lograr que un 10% de la matriz energética esté conformada por estas fuentes en 2030, lo
cual es factible alcanzar si se tienen en cuenta los proyectos que actualmente estan registrados ante la UPME en las fases 2 y 3, que
evidencian un amplio potencial de energia solar y edlica en el pais, principalmente en los departamentos de La Guajira y Cesar.

La energia limpia, el futuro que ya comenzé en Colombia:

En total, son 392 proyectos de energia solar los que aparecen registrados ante la UPME entre las tres fases y que suman 5.339 MW, 19
proyectos de energia edlica que generarian 2.747 MW y 14 proyectos de biomasa para generar 59 MW. Cifras que muestran un panorama
alentador frente a la coyuntura que se estd viviendo en el sector eléctrico en Colombia

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. ~ ) . Plazo Valor del Forma Modalidad
CONTRATO ANO | Contratista Objeto del contrato contrato de pago | deseleccién
MES | DIAS
Impartir formacién profesional integral,
MOSQUERA titulada  y/o complementana' ?n los 3
2654 2019 | RUIZJOSE progralm'as de las redes'd'e conocimiento dg 10 5 S Mensual CQntrataC|on
RAFAEL electronica que facilita el complejo 37.165.667 Directa
tecnoldgico agroindustrial, pecuario 'y
turistico
Prestar los servicios personales de caracter
JULIO temporal para impartir ~ formacion
CESAR profesional titulada y/o complementaria en L
1919 2018 | CHAVERRA | la red de conocimiento de informética, | 10 | 15 | *37-°12296 | \iensual g?rr;tcrtaatac'on
HURTADO disefio y desarrollo de software en el
complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico

Elkin }-gmbe 0 Grandda Jiménez
Subdirector
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Cargo:  Apoyo administrativo en planeacion de centro

Revisé: Yanny Rivas Londofio
Cargo: Coordinador Académ#
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS:

OBJETO: Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de electrénica y
automatizacion en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
EDUCACION Y/O Profesionales o Tecndlogos en las areas de conocimiento afines a la logistica, cumpliendo con los perfiles de
FORMACION las estructuras curriculares del SENA, como se detalla en el numeral 4. del presente documento.
EXPERIENCIA Entre 24 y 36 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada programa de
RELACIONADA: formacién, como se detalla en el numeral 4. de este documento.
Se fija como valor total para el contrato, Setenta y ocho millones ($78.000.000) Esta suma sera pagada por
VALORY FORMA DE | el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por valor de $1.950.000 del mes de febrero de
PAGO: 2021; b) 9 pagos iguales por valor de $3.900.000 de marzo a noviembre de 2021 y c) un pago por valr de
$1.950.000 del mes de diciembre de 2021.
Dos (2) contratos se proyectan con un plazo de diez (10) meses, en cualquier caso, sin exceder del 18 de
PLAZO: diciembre de 2021, segun el calendario académico, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1-1403
de 2020
LUGAR DE Apartado o cualquiera de los municipios de influencia del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
EJECUCION: Turistico.
La supervision del contrato estara a cargo de cargo de la coordinacion académica, o de quien delegue el
SUPERVISOR: ) ) . o .
ordenador del gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo.
(P)AR(I:?(I;I:\IADOR DEL Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 20 del Decreto 1510 de
2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién General/Direccion Regional o Centro de
Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regidon de Urab3, el fortalecimiento de la formacion para el trabajo por medio del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere contar con personas que trabajen y ayuden a la
gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el
departamento, profesionales que desde distintas areas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable
en los municipios del Uraba Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por tanto, cumplido el proceso de revisién de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la
Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal, el personal de planta con la capacidad para ejecutar las
labores propias de los procesos de formacion profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita,
como por ejemplo, con unas metas de formacién titulada total por 17.766 cupos, ademads de la formacion complementaria, es
necesaria la contratacion de dos (2) personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y experiencia posteriormente
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descritas, Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de electrénica y automatizaciéon en
el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico., con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de formacion en la
vigencia actual; metas de formacion que han evolucionado ostensiblemente, como puede apreciarse en la tabla siguiente:

Histérico metas de formacion 2016 - 2021

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.510 8417
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 5.804 8939

410
OTROS (Operarios y Auxiliares) 1.381 910 1.413 764 4.710
TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 19.024 17.766
CUPOS FORMACION 92438
COMPLEMENTARIA 73.301 83.870 63.987 70.822 92.438
TOTAL CUPOS F.P.I. 92.653 103.962 83.930 89.726 115.624 110204

Fuente: elaboracion propia, drea de planeacion del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién
de dos (2) contratos de prestacidn de servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento.

2. Obligaciones Especificas:
Ademads de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el SENA a:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos formativos del centro de
formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de Formacién Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
otras.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4.  Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los
informes que la formacion por competencias exija.

5. Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacién.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion profesional,
calendario de formacion y el enfoque metodolégico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

8. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos,
la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
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Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resoluciéon 1471 de 2013 del SENA y demds normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacién establecida por el supervisor de contrato.

15. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro
de Formacion.

17. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segin la necesidad
del Centro de Formacion.

19. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como codificacién y apoyo
técnico en la recepcion de los mismos y evaluacién de proveedores.

20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Centro de Formacion Minero Ambiental, acorde a la
especialidad técnica.

22. Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la normatividad institucional.

23. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercion.

24. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto contractual.

25. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacioén, de acuerdo con lo establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la consolidaciéon de la Documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacion Académica.

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

27. Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes en la etapa precontractual, contractual y poscontractual, de los procesos de
contratacion designados expresamente por el ordenador del gasto del CTAPT del SENA.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrard por el término

4, Competencias Técnicas y Personales
Las personas a contratar deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en
el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Especificamente, las personas a contratar deberdn garantizar el cumplimiento de las certificaciones de formacion académica y de
experiencia relacionada que se detallan en la siguiente tabla:

PROGRAMA: Implementacion y Mantenimiento de Equipos Electronicos Industriales, Cod: 224222

Perfil del instructor Experiencia

Cant.
Contratos

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion y
con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma. 2
Minimo 12 meses de experiencia pedagogica

Tecndlogos, licenciados y/o ingenieros en: electrénica,
electricidad, electricidad y electrdnica y afines.
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Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadé.

5. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

6. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al
objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones
y la tabla de honorarios vigente para contratos de instructor.

De este modo, Se fija como valor total para el contrato, Setentay ocho millones ($78.000.000) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago por valor de $1.950.000 del mes de febrero de 2021; b) 9 pagos iguales por valor de
$3.900.000 de marzo a noviembre de 2021 y c) un pago por valr de $1.950.000 del mes de diciembre de 2021..

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No5721 del 25 de
enero de 2021.

7. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de
salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

8. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato,
en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

9. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacion, o de quien designe el ordenador
de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma
sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes.
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 5 dias de Febrero de 2021,

Elkin Humberto'Graniada Jiménez
Subdirecto
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

éé;?/. e S Aol riggres of

Proyecto: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Cargo:  Apoyo administrativo en planeacion de centro

Revisé: Yanny Rivas Londofio Tt
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Cargo: Coordinadora Acadén(Ca A7
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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. E Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Uridad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Ejecutora Soiicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-25-2:36 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Niimaro: 5721 Fecha Registro: 2021-01-25 .l:jr;i‘:iua‘gr/as.ubunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
dopas 2 . 5 Saldo x vr.
Valor Inicial: 9.985.776.000,00 | Valor Total Operaciones: / 0,00 | Valor Actual.: 9.985.776.000,00 Comprometer: 9.985.776.000,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
: . " i 1 . Modalidad de " .
Namero: 5721 Fecha Registro: \2021-01-25 Namero: ‘ contratacién: ’Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO | SITUAC.
950445 COMPLEJO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
I\E?{%(IJI\II_[?SSI?%AL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OFERACION SOMEROMETER
PECUARIO Y ' BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISTICO-ANTIOQUIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacién 1" CSF
_ SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORM
Total: 9.985.776.000,00 0,00| 9.985.776.000,00( 9.985.776.000,00 0,00
Objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA, PECUARIA, DEPORTES, LOGISTICA, TURISMO, SALUD, AUTOMOTOR, AMBIENTAL,
Jeto: BILINGUISMO, VENTAS, ENERGIA ELECTRICA, SERVICIOS, CIENCIAS BASICAS Y DEMAS AREAS

orVe o\ hecndon

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Version: 01
Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIGN PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR:
SALDO $ 78.000.000,00 Nombre: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
% UTILIZADO: Teléfono:  |3128884150
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
| No. DE MESES Y DIAS A GOSN cosTo COSTO TOTAL osTO COSTO TOTAL RROCRAVA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL N‘JMB'(‘_;D:"; :EE?RAMA CONTRATO RS ,335 CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIO MES [ HONORARIOS
TP N
& Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
APARTADO TECNICO IMPLEMENTACION ¥ SERVICIOS PERSONALES 2 10 15/02/2021 15/12/2021 3.900.000 $78.000.000 9
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
LOS PERFILES Y REQUERIMIENTOS DE
EXPERIENCIA SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
TOTALES 3.900.000 $78.000.000
[
ELKIN HUMBERTG GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECT!
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,PECUARIO Y TURISTICO
Proyects: Olga Lucia Saldarriaga Norefia ; b
Cargo! Apoyo Administrativo en Planeacip
Reviso LYanny Rivas Londofio %
Cargo: Coordinador Academico Respectivo
Voo Coordinador Regional de formacién profesional

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
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