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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8953535 DE 2026 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

No Aplica 

 

1. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

$4.579.580 $4.579.580 $45.953.721 9% 

$4.737.497 $9.317.077 $41.216.224 18,4% 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Sergio Marcel Duarte Castro – Centro de Servicios y Gestión 

Empresarial 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8953535 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 23-01-2026 

OBJETO Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 

la formación profesional integral, que programe el centro de servicios y 

gestión empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 

las políticas institucionales y la normatividad 

CONTRATISTA HENRY LENNIS ESCOBAR 

FECHA DE INICIO 02-02-2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 15-12-2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $50.533.301 
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$4.737.497 $14.054.574 $36.478.727 27,8% 

$4.737.497 $18.792.071 $31.741.230 37,1% 

$4.737.497 $23.529.568 $27.003.733 46,5% 

$4.737.497 $28.267.065 $22.266.236 55,9% 

$4.737.497 $33.004.562 $17.528.739 65,3% 

$4.737.497 $37.742.059 $11.843.742 76,1% 

 

2. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato. 

 

3. MULTAS Y SANCIONES 

No aplica 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

No aplica 

 

6. OBSERVACIONES 

 
Durante el ejercicio de supervisión contractual se evidenció que el contratista presenta incumplimientos 
reiterados relacionados con la actualización, organización y completitud del Portafolio del Instructor, pese 
a los requerimientos y orientaciones previamente realizados para la subsanación de las novedades 
identificadas. A la fecha del presente informe persisten faltantes en los soportes y evidencias requeridos, 
situación que afecta la trazabilidad y verificación integral de las actividades desarrolladas en ejecución del 
contrato. Lo anterior constituye incumplimiento de la Obligación Específica No. 15 del contrato, referente 
al deber de mantener actualizado el Portafolio del Instructor con los formatos y soportes exigidos por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol del SENA. Asimismo, se relaciona con las obligaciones 
generales de responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
mantener actualizados los sistemas de información y las evidencias derivadas de la ejecución contractual. 
En consecuencia, se deja constancia de la persistencia de esta novedad durante la ejecución del contrato, 
para los fines de seguimiento y control que correspondan dentro del ejercicio de supervisión contractual 
(anexo correos enviado al instructor). 
 
Las evidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio de Los 
siguientes enlaces de la cuenta institucional del supervisor del contrato cooradmin-transena.edu.co.  La 
cual es gestionada y soportada por la mesa de servicios TIC de la institución; cuyo responsable es asignado 
directamente por el ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de Servicios y 
Gestión Empresarial. 
 
Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por políticas de seguridad informática que tiene 
establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre 
Protección de Datos Personales. 
 

mailto:jcastrom@sena.edu.co
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Las actividades que desarrolla el instructor están indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA 
FORMACION” generado por la Plataforma Sena Sofía plus.  
 

Para constancia se firma en Medellín, 30 de septiembre de 2026 

 

 
Adriana Fatima Rodriguez Mesias 

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8953535 de 2026 

 

 
Elaboró: Lina Marcela Cardona Ossa

 



PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 
De: Liliana Marcela Loaiza Garces <lloaizag@sena.edu.co> 
Enviado: Viernes, 02 de Octubre de 2026 8:15 
Para: Lina Marcela Cardona Ossa <lcardo@sena.edu.co> 
CC: Adriana Fatima Rodriguez Mesias <afrodriguez@sena.edu.co> 
Asunto: Informe de portafolio tercer trimestre  
 
Cordial saludo, Lina, 
 
Envío el informe de validación del portafolio consolidado, incluido el mes de septiembre.  
 
Los instructores que están en rojo están pendientes de elementos del portafolio o no lo 
tienen; los que están con amarillo tienen solo pequeños pendientes. 
 
Envío evidencias del estado del portafolio, ya que al no tenerlo, en algunos casos no se 
envió correo notificando. 
 
CLAUDIA MARIA BOTERO GOMEZ 
HENRY LENNIS ESCOBAR 
JUAN DAVID MEZA LEAL 
LINA MARIA GUERRA VANEGAS 
LUIS FELIPE ÁLVAREZ PEÑARANDA 
NATALIA DE JESÚS PARADA CAMARGO 
 

 

 

Liliana Marcela Loaiza Garces 
Centro De Servicios Y Gestion Empresarial - 
Contratista 
lloaizag@sena.edu.co 
PBX:+(57) 601 5461500 
Calle 51 # 57-70 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7Cd907fca1e8ac4438b5dd08df2087437a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639265437958834376%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZXeIH%2FsVtXdOMLAXcGFICqFZQxBbLJxTnfGNNlmE%2BU8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7Cd907fca1e8ac4438b5dd08df2087437a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639265437958864002%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xtf2LTdF4fDclyv%2BSUsUOc54hKvGVNjpxsj0yhccTgs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7Cd907fca1e8ac4438b5dd08df2087437a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639265437958884472%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nuYDrXZgDZ%2B2E%2FjptU95swLNbthmtriXCJIcr56yE%2F4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7Cd907fca1e8ac4438b5dd08df2087437a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639265437958904056%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gBlCFbbsyFu8qqDftf%2BmVROESzMQe4jlfbCMdZKxuE0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7Cd907fca1e8ac4438b5dd08df2087437a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639265437958929155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rCE2dCAChJPXCDbP3PoKj8TVSlLjhU8TlhbLn%2F3pjPg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhistorico.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7Cd907fca1e8ac4438b5dd08df2087437a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639265437958948557%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=12WbziNjx%2Ba5MNmip1JNqeuytUZLHmB0WWXajqU8lgU%3D&reserved=0
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CLAUDIA MARIA BOTERO GOMEZ SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE NO CUMPLE

HENRY LENNIS ESCOBAR SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE NO CUMPLE

JUAN DAVID MEZA LEAL SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

LINA MARIA GUERRA VANEGAS SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE NO CUMPLE

LUIS FELIPE ALVAREZ PEÑARANDA CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE NO CUMPLE

NATALIA DE JESUS PARADA CAMARGO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE SIN PORTAFOLIO NO CUMPLE NO CUMPLE
TRANSVERSAL

BILINGUISMO

A.ADMINISTRATIVA

LOGISTICA Y TRANSPORTE

FINANZAS Y SEGUROS

GESTIÓN EMPRESARIAL

G. INTEGRADA DE CALIDAD

PH Y SERVICIO AL CLIENTE

TALENTO HUMANO

FULL  POPULAR 

COMPLEMENTARIA

TRIMESTREOBSERVACIONES 
CUMPLE       

NO CUMPLE

A
G

O
ST

O

Seguimiento a 

aprendices

OBSERVACIONES 
CUMPLE       

NO CUMPLE

SE
P

TI
EM

B
R

E

Seguimiento a 

aprendices

CUMPLE       

NO CUMPLENOMBRE COMPLETO

JU
LI

O

Desarrollo 

curricular

Plan de 

trabajo 

concerta

do

Ejecución de la 

formación 

Seguimiento a 

aprendices

OBSERVACIONES 



HENRY LENNIS ESCOBAR 
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HENRY LENNIS ESCOBAR
CUMPLE CUMPLE CUMPLE JUICIOS NO CUMPLE

CUMPLE       

NO CUMPLE

JU
N

IO OBSERVA

CIONES 

CUMPLE       

NO CUMPLE

JU
LI

OOBSERVACION

ES 

CUMPLE       

NO 

CUMPLE

Seguimiento a aprendices

M
A

Y
O

Seguimiento a 

aprendices

OBSERVACIO

NES 

CUMPLE       

NO 

CUMPLE
NOMBRE COMPLETO

A
B

R
IL

Desarrollo 

curricular

Plan de 

trabajo 

concerta

do

Ejecución de la 

formación 

Seguimiento a 

aprendices

OBSERVACI

ONES 


