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BARBOSA
ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio def sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado "Guia para elaboracién de estudios
del sector” emitido por Colombia Compra Eficiente; donde se impone la obligacién a la
entidad estatal en este caso el Municipio de BARBOSA el deber de analisis durante la
etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto contractual.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
PAISAJISMO DE AREAS VERDES PUBLICAS Y LIMPIEZA DE LAS RONDAS
HIDRICAS Y SUS FAJAS DE RETIRO EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA, A
EXCEPCION DE LAS QUE TRATA EL CATASTRO DE ZONAS VERDES PUBLICAS
URBANAS SUSCEPTIBLES DE CORTE DE CESPED POR LA EMPRESA DEL
SERVICIO DE ASEO,

ASPECTOS GENERALES

La contratacion publica establece la trasparencia, planeacion y un debido proceso para
buscar la adquisicion de bienes y servicios sean de la mejor calidad y optimizacion de
recursos cumpliendo los principios rectores de la contratacion, es por ello que con la
reglamentacion colombiana en materia de contratacién para las entidades de caracter
publico se debe dar una correcta- elecmon de contratista para la ejecucién exitosa de
los suministros de cada entidad, para con. esto la correcta inversion de los recursos,
generande confianza en la comunldad Y mejorando Ia gestién de las instituciones.

Los aspectos econdmicos, Iegales regulatorlos tecnrcos son los aspectos mas
importantes a tener en cuenta a la hora de contratar, en el presente documento quedan
consignadas el analisis econémico del sector et

K,

ASPECTOS ORGANIZACIONALES DE LA NECESIDAD

Los municipios poseen un componente forestal ornamental dentro y alrededor de su
perimetro; de gran importancia desde el punto de vista estético y de paisajismo que
genera armonia, privacidad y confort; siendo de gran interés para las comunidades en
donde se espera vivir en armonia con la naturaleza, este componente puede ser de dos
(2) tipos: el primero de utilidad publica de caracter privado al estar localizado en predios
de particulares; y el segundo de caracter publico, localizado a lo largo de las vias,
antejardines, separadores viales, parques, zonas verdes y cualquier otra area de
caracter comunitario; siendo objeto del presente estudio las zonas verdes de caracter
publice que hacen parte del mobiliario del municipio de Barbosa Antioquia.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) fijé un indicador 6ptimo entre 10 m2 y 15
m2 de zonas verdes por habitante, con el fin de que estos mitiguen los impactos
generados por la contaminacion de las ciudades y cumplan una funcién de
amortiguamiento (Ministerio de Vivienda, 2020).

En el afio 2022, el Area Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA) y el Instituto
Alexander Humboldt, dieron a conocer los principales hallazgos de la actualizacion del
“Plan Maestro de Espacios Plblicos Verdes Urbanos”. Uno de estos hallazgos refiere
que “El indicador per cépita de espacio publico verde para la regidn pasé de 5,9 m2/hab
en 2006 a 4,8 m2/hab en 2022. Esto significa que hubo una disminucién de dichos
espacios, lo cual puede estar relacionado con las fuertes dinédmicas poblacionales (y
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BARBOSA
migratorias), aunadas al crecimiento exponencial de la urbanizacién que no ha estado
ala par de la generacion de suelo verde.” Para el municipio de Barbosa especificamente

el indicador per capita de espacio pablico verde para el afio 2022 era de 7.63 m2/hab.

El municipio de Barbosa reconociendo la conservacién y mantenimiento de los espacios
publicos verdes como acciones fundamentales para mantener |a salud ecosistémica del
territorio, teniendo en cuenta que son elementos estructurantes y de altisima
importancia en la gestién de los riesgos naturales y en la blsqueda de sostenery en la
medida de la posibilidades incrementar el indice de espacio publico verde urbano, de
acuerdo al fijado por la OMS, requiere la contratacion de personal que realice las
actividades de mantenimiento y paisajismo de las 4reas verdes publicas y limpieza de
los rondas hidricas y sus fajas de retiro en el municipio de Barbosa, a excepcion de las
que trata el catastro de zonas verdes publicas urbanas susceptibles de corte de césped
por la empresa del servicio de aseo.

Es valido asi aclarar que dentro de la entidad no se dispone de funcionarios para realizar
estas labores, por lo tanto, se hace necesario llevar a cabo la contratacién de una
persona natural o juridica y con la idoneidad para poner al funcionamiento de la entidad
los servicios requeridos.

En el mercado para el servicio que se pretende contratar, existen ofertas tales como:

wr
-

Limpieza de areas comunes . ég R R ?
Mantenimiento a las zonas verdes de bienes a cargo ‘del municipio
Servicio de mantenimiento de jardlnes y zonas verdes publicas
Barrido de zonas comunes  ,%*! S

Limpieza de las rondas hidricas y fajas de ret!ro pby

"

Por lo anterior, se requiere adelantar Ia presente contratac:on con el objetivo de
garantizar el correcto y eficiente funcionamiento de Ia administracion municipal, que se
refleje en el cuidado y buena presentacion de las distintas areas publicas municipales.

1. ECONOMICO

El presente analisis economico para el sector contempla los aspectos financieros
exigidos por el mercado y por la entidad para la demanda a la prestacién de servicios
generales de mantenimiento, limpieza, entre otros; Asi como el andlisis técnico, el
comportamiento del mercado interno desde el ambito nacional hasta el &mbito local en

-lo referente a la demanda y oferta del mercado servicios.

Empezaremos definiendo a qué actividad econdémica de la estructura del mercado
pertenece el servicio a contratar.

Colombia es un pais considerado como una economia emergente y hace parte del
grupo econdmico conocido come CIVETS. Es la cuarta economia mas grande de
América Latina detras de Brasil, México y Argentina, la sexta de toda América y la
namero 33 en el mundo. Colombia cuenta con un sistema econdmico mixto que
combina a un Estado duefio de algunas empresas publicas que ademés imparte varias
regulaciones con empresas privadas nacionales y extranjeras.
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Cepnrumarte de Arsienu

Actividades Primarias

El grupo principal de estas actividades econémicas es el primario. Scn las actividades
que satisfacen una necesidad empleando para los elementos o procesos naturales. Las
cinco principales actividades primarias son: la agricultura, la ganaderia, la pesca, la
mineria y la explotacion forestal.

Actividades Secundarias

Las actividades secundarias son aquelias que transforman los productos primarios en
manufacturas.

Actividades Terciarias

Hay un grupo de las actividades econdémicas humanas denominadas terciarias que son
las que se realizan para poder brindarnos diferentes servicios, y son indispensables-
para la realizacion de las actividades de tipo primarias y de tipo secundarias, incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero son necesarias
para el funcionamiento de la economia, administracién publica, comercio, transporte,
servicios personales, servicios profesionales. interventorias, turismo, salud, educacién,
servicios financieros.

Coaa, LS
P .

PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL"‘ééchR‘ T
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El sector de servicics se entlende como el conjunto de actividades desarrolladas por

unidades econdmicas, encamlnadas a generar o a'poner a disposicién de personas
hogares o empresas una arnplla gama de productos mtangrbles

Poseen una diversidad de caracterlstlcas de acuerdo a las necesidades de quienes los
solicitan., A ;

[

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Publicidad

11. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
12. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

CoNIOAWBN=

En este sentido el subsector servicio referente al suministro de personal para
mantenimiento y limpieza se encuentra dentro en el subsector de Actividades de
empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios.
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El calificador de bienes de las naciones unidas-Clasificacion UNSPSC- a los que se
adecua el servicio requerido en el proceso se detalla a continuacién:

70111703 Servicios de plantacién 0 mantenimiento de jardines

70111706 Servicios de mantenimiento del césped
72102902 Servicios de paisajismo
80111600 Servicios de personal temporal
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111700 Reclutamiento de personal
893151500 Administracién publica

ASPECTOS ECONOMICOS: VARIABLES MACROECONOMICAS

ey
De acuerdo a la Informacion publlcada por el Depanamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) se presentan a contmuacnon los principales Indicadores econdmicos

alrededor del sector terciario referente a Ios serwcros de personal.

Las cuentas nacionales trimestrales constit,u,yeh una,sintesis de la informacién de
coyuntura econémica, mediante la-cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en ios principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en Ios estandares internacionales de medicion econémica
definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Internc Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que més
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

¢ Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a fa variacion anual),
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen®

Tercer trimestre 2025°"
Tasas the crecimionto (%)
Serle afustada por
Serie original ¢fecto estacional y
Actividad econdinica calendario
Anil ARg corrids Trimeéstral
20257411 4 202577 2025711/
202411 2024% 202571
Agricultura, ganadeda, caza, slivicoltur y pesca 24 43 10
Explotacidn de minas y canteras «5,7 -7,2 a8
Industdas manufactuieras 41 a1 15
Suminisiro de sdeciicidad, gis, vapor y aine scondicionado’ 23 oY a7
Construccién <15 27 L}
Comercia al por mayor y 31 por menor” 56 51 02
Informacidn y comunicaciones 19 18 04
Actividades financionds y do segures 43 35 23
Aclividades inmabiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y téenicas” 1 1.3 01
Adminislracién plbilica, defensa, educacion y salud® i) 44 34
Actividades artisticas, de entrétenimiento y recceacidny otras )
actividadesdesenvicios® 5‘7 ”97‘74 10
Velor agregado bruto 36 28 13
impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 Q9
Producto interno Bruto 36 28 1,2

Fuonte: DANE, PIB_T

M preliminar

*Sefies encadenadas de volumen con afio do referencia 2015,

Suministro de clectitidad, gas, vapor y gire avondicionade; Distibucidn de agua: evacuacidn y tratamiento de aguss
residustes, gestidn de desechos y aclividades de sancamiento ambiental,

*Comercio o por mayor y al por menor reparaciin de vehlcufos automotores y motoxicletass Yronsporie y
almacenamlonto; Alojamienio y serviclos de comida,

“Actividados profesicnales, cientificas y tbenicas; Actividades de servicios administralivos y dé apoyo.

*Administracién plblica y defenss; planes de seguridad socia! de afiiacién obligatoriz; Educacion; Actividades de
atencién de la salut humdna y de servicios sociales,

“actividades antfsticas, de entrtenimionto y feerdagibn y olias sctividatios de sewviclos Actividades de 1os hogares
individuales en catitfad de empleadorss; actividades o diferenciatias de los hogores individusles como productores de
bignes y servicios pars uso propio,

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades nc diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,7% en su
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serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades dé
servicios crece 6,3%.

¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las aclividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hegares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamientc de las actividades econémicas
relacionadas:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 1,0%.

e Actividades de los hogares -individuales en calidad de empleadores;
actividades no dlferenmadas de‘los’ hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.
‘f»eg SN T
Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacitn y otras actividades de servicios?

Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 20257
Tasas de (racinimto (%)
N Serie ajustada por efecto
Serie original estaclonal y calendario
Actividad econdmica
Anual Afio corrido Trimesteat
2025%-17 20257y 2025711 /
2024"-13t 2024 2025711
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
s A 63 10,7 1.0
actividades de servicios
Actividados r.!;e los hogares individuales en calidad de 21 28 16
cmpleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién v 57 94 10
otras actividades' ’ ‘

Fuente: DANE, PIB T

®oreliminar

'Actividades 2nisticas, de entretenimiento y recreaciin y ofras actividades de servicios; Actvidades de los hogares
individuaies en calidad de empleadores; actividades no diferanciadas de fos hogares individuates como productores de
bienes y setvicios para uso propio.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencla 2015,

¥actividades de los hagares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
Individuzles come productores de bisnes y senvicios para uso propio.
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HISTORICO DEL SALARIO MINIMO EN COLOMEBIA

El historico de salario minimo en Colombia se debe tener en cuenta para fijar los pagos a
trabajadores privados y publicos sea cual sea su tipo de vinculacion es la base salarial en
el pais, y sobre este se fijan los valores del mercado laboral tenemos que para el periodo
20286, se tuvo incremento del 23%, quedando el salario minimo en la suma de $1.750.905.

Salaric Minimo 2026 $ 1,750,905

Salari-o Minimo 2025 $ 1,423,500
Salario Minimo 2024 $ 1,300,000
Salario Minimo 2023 % 1,160,000
Salario Minimo 2022 $ 1,000,000

i ' Satario Minimo 2021 $ 908,526

|

|
Satario Minimeo 2020 {877,803

| Satario Minimo 2019 $ 828,116

I
Salario Minimo 2018 $ 781,242
Salario Minimo 2017 $ 737717 '

Salario Minimo 2016 $ 689,455

ANALISIS LEGAL

Ei Municipio de Barbosa es una entidad territorial, como ente auténomo, con
atribuciones legales, para contratar en aras del cumplimiento misional requiere contratar
los servicios de mantenimiento y paisajismo de las areas verdes publicas y limpieza de
las rondas hidricas y sus fajas de retiro en el municipio de Barbosa,

i - De conformidad con el paragrafc 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es deber de

la entidad justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se
! trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone
! adelantar de acuerdo con la descripcion del objeto a contratar PRESTACION DE
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SERVICIO INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO Y PAISAJISMO DE AREAS
VERDES PUBLICAS Y LIMPIEZA DE LAS RONDAS HIDRICAS Y SUS FAJAS DE
RETIRO EN EL MUNICIP{O DE BARBOSA, A EXCEPCION DE LAS QUE TRATA EL
CATASTRO DE ZONAS VERDES PUBLICAS URBANAS SUSCEPTIBLES DE CORTE
DE CESPED POR LA EMPRESA DEL SERVICIO DE ASEQ, atendiendo a su cuantia,
la cual supera la minima cuantia de la entidad, es necesario establecer la escogencua
del contratista a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo
preceptuado por el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Para la eleccion del contratista, la Entidad aplicard los principios de economia,
transparencia responsabilidad, equilibrio contractual, contenidos en la ley 80 de 1993 y
postulados que rigen la funcién administrativa.

La presente seleccion se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada
una de las materias que tengan relacion con su desarrollo y ejecucién, pero sin limitarse
a ellas, por ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte,
ambientales y, en especial, por las normas contenidas en |la Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, ley 1882 de 2018 y el decreto 1082 de 2015, demas decretos reglamentarios y
por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

SISTEMA DE SELECCION Y VINCULACION DE PERSONAL.

E! contratista debe presentar una breve. descnpmon de los sistemas relacionados con
la seleccién y vinculacion del personal propuesto para la prestac:on de los servicios, al
igual que la discriminacién del costo, mensual jpor operario coh su tipologia,
prestaciones, recargos, aportes patronales entre otros aspectos que considere
relevantes en el proceso de selecmon mterno de personal

- e

Se reserva la entidad terntor[al eI derétho” de realizar los estudios de seguridad
correspondlentes al Contratista y al personal que ha sido asignado para la ejecucion y
supervisién del contrato, por parte de e\s\ti ult|r?,c>

Se podra solicitar cambios de personal, por razones de conveniencia y como resultado
del estudio. A su vez el Contratista a quien ie sea adjudicado el contrato debe
suministrarle a la entidad copia de las hojas de vida del personal que prestara el servicio
en desarrolio de! contrato en caso de que sea requerido por el ente municipal. El
seguimiento en la ejecucién por parte de la Institucion, serd permanente.

Adicionalmente, la entidad podra exigir que el personal contratado por el contratista
cumpla con el requisito del certificado de antecedentes judiciales vigente, de igual forma
se verificaran antecedentes d[scnplmanos y fiscales. La Entidad podra solicitar al
oferente seleccicnado y con quien se suscriba el contrato, asignar o reasignar el
persanal.

ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

ANTECEDENTES HISTORICOS

Para determinar el valor del presente proceso se tuvo en cuenta los siguientes
antecedentes y el histérico de contratos de mantenimiento de prestacion de servicios
de personal.
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Negariaments 40 Antvaea

ENTIDAD
ESTATAL

REFERENCIA

DESCRIPCION

FASE
ACTUAL

FECHA DE
PUBLICACION

FECHA DE
PRESENTACION
DE OFERTAS

MUNICIFIO
DE
BARBOSA

SA-MC-002-
2025
(Manifestacion
de interés
(Menor
Cuantia}}
{Presentacion
de oferta)

PRESTACION DE
SERVICIO INTEGRAL
PARAEL
MANTENIMIENTO Y
PAISAJISMO DE
AREAS VERDES
PUBLICAS Y
LIMPIEZA DE LAS
RONDAS HIDRICAS
¥ SUS FAJAS DE
RETIRO EN EL
MUNICIPIC DE
BARBOSA, A
EXCEPCION DE LAS
QUE TRATA EL
CATASTRO DE
ZONAS VERDES
PUBLICAS URBANAS
SUSCEPTIBLES DE
CORTE DE CESPED
POR LA EMPRESA
DEL SERVICIO DE
ASEQ

Presentacion
de oferta

3/03/2025 4:03
PM(UTC -5
horas)

11/03/2025 9:00
AM (UTC -5 horas

Detalle

MUNICIPIO
DE
BARBOSA

SA-MC-004-
2024,
{Manifestacicén
de interés
(Menor
Cuantia)}
{Presentacién
de oferta)

PRESTACION DE
SERVICIO INTEGRAL
PARA EL
MANTENIMIENTO Y
PAISAJISMO DE
AREAS VERDES
PUBLICAS Y
LIMPIEZA DE LAS
RONDAS HIDRICAS ¥
SUS FAJAS DE
RETIRO EN EL
MUNICIPIO DE
BARBOSA, A
EXCEPCION DE LAS
QUET

Presentacién
de oferta

22/08/2024
11:18 AM (UTC
-5 horas)

27/08/2024 9:00
AM(UTC-5
horas)

Deialle

MUNICIPIO
DE
BARBOSA

LP-$1-008-
2022
{LICITACION}
(Presentacién
de oferta)

PRESTACION DE
SERVICIO INTEGRAL
DE ASEQ,
CAFETERIA,
MANTENIMIENTO,
JARDINERIA,
OFICIALES,
AYUDANTES DE
CONSTRUCCICN EN
LAS DIFERENTES
SEDES,
INSTALACIONES ¥
DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Presentacién
de ofera

12/01/2023
6:08:30

PM (fUTC-
05:00) Bogota,
Lima, Quifo)

31/01/2023
11:00:00

AM (UTC-05:00)
Bogoté, Lima,
Quito)

Detalle
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MUNICIPIO SA-SI-017- "PRESTACION DE Presentacion 111112022 1011172022 Detalle

DE 2022 SERVICIO INTEGRAL de oferta 5:05:42 14:00:00
BARBOSA (Presentacién DE ASEOQ, PM {(UTC- AM {{UTC-05:60)
de oferta) CAFETERIA, 5:00) Bogots, Bogota, Lima,
MANTENIMIENTO, Lima, Quito) Quite)
JARDINERFA EN LAS
DHFERENTES SEDES,
INSTALACIONES Y
DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL,
OPERATIVO Y
CONDUCTORES
PARA LOS VE

MUNICIPIC | INVITACION PRESTACION DE Presentacion 9/02/2022 11102/2022 Detalle
DE

DE MINIMA SERVICIO INTEGRAL de oferta 6:35:40 4:00:00
BARBOSA CUANTIA 002- DE ASED, PM ((UTC- PM {(UTC-05:00)
2022 CAFETERIA, 05:00} Bogots, Bogats, Lima,
MANTENIMIENTO EN Lima, Quilo} Quito}

LAS DIFERENTES
SEDES,
INSTALACIONES Y
DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y
CONDUCTORES
PARA LOS
VEHICULOS DE
PROPIEDAD

MUNICIPIO LP-5i-001- LICITACION PUBLICA Presentacidn 21/01/2022 8/02/2022 Detalle

DE 2022 PARA LA de oferta 7:28:30 10:00:00
BARBOSA (Presentacién PRESTACION DE PM ((UTC- AM ((UTC-05:00)
de ofarta} SERVICIO INTEGRAL 05:00) Bogotd, Bogots, Lima,
DE ASEQ, Lima, Quifo) Quito)
CAFETERIA,
MANTENIMIENTO EN
LAS DIFERENTES
SEDES,
INSTALACIONES ¥
DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y
CONDUCTORES

Y - 7y

\4,'. ' Fad
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO-DE-LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES PUBLICAS EN COLOMBIA

En Colombia el mercado se esta dando en la tercerizacién de estos servicios, para ser
suministrados para el uso del proceso econdmico de otros sectores, como el de la
construccion por poner un ejemplo, permite a los constructores optimizar el trabajo para
tener resultados mejores y en menor tiempo las empresas de servicios de aseo, son
capaces de hacer sinergia con los protocolos de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa contratante, que permita hablar un mismo idioma, también a 1a hora de la
limpieza.

Colombia, con su extenso territorio y diversas areas verdes publicas, presenta una
demanda constante de servicios de limpieza y mantenimiento. Estas areas incluyen
parques, jardines publices, plazas y zonas recreativas que requieren cuidado regular
para mantenerse en buen estado estético y funcional. Existe una creciente
preocupacion por el medio ambiente y el bienestar urbano, lo cual impulsa la demanda
de servicios que mantengan estas areas en condiciones dptimas.

El mercado estd compuesto por una variedad de proveedores que van desde pequefias
y medianas empresas locales hasta grandes carperaciones especializadas en servicios
"de jardineria y mantenimiento. La competencia puede ser intensa, especialmente en
areas urbanas grandes donde multiples proveedores compiten por contratos
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gubernamentales y privados. La diferenciacién a través de la calidad del servicio, la
innovacion tecnolégica y la sostenibilidad es clave para destacar en el mercado.

Gracias a la demanda de las mismas empresas, también estan evolucionando hacia la
prestacion de servicios de arreglos menores e, incluso, a servicios de jardineria, que
permiten entregar los proyectos con un urbanismo pleno de naturaleza.

El aseo corporativo, se muestra que, al contratar una empresa especializada en este
tema, es necesario asegurarse de que el contratista realice una o varias visitas previas
y andlisis técnicos, evaluando el estado de las instalaciones a intervenir y las
expectativas del cliente, para que se determinen los productos y maquinaria mas
eficiente para cada fin. También el personal especializado, que garantice no solo un
buen trabajo, sino la proteccién del ambiente y el control de riesges.

De acuerdo con la informacién publicada en las bases de datos de la Superintendencia
de Sociedades en cuanto a Estados Financieros por Sector, se realiza el analisis de las
entidades de acuerdo con su objeto social relacionado con el objeto del proceso los

ingresos corrfentes del sector de servicios.

CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
JARDINERIA, PAISAJISMO EN OTRAS ENTIDADES

-Fase Fecha de Fecha de
Entidad Referencia "I ~ actual publicaclé presentacién
o n de ofertas
g
PR L ~y - § - .
INSTITUTO SA 06 DE 2025 Mantenimiiento " , ;Present 13/03/2025 25/03/2025
TECNOLOGI (Manifestacidn preventivo y correctivo acion de 9:26 AM T.00 PM (UTC -
co de interés de [as zonas verdes de - . oferta (UTC -5 5 horas)
METROPOLI {Menor los diferentes campus del .| horas)
TANC Cuantia)) Instituto Teenoldgico; -~ . [+ -
(Presentacién Metropolitana ITM. i
de oferta) (Manifestacion de interés. | 2 ,
{Menor Cuantia)}
{Presentacion de oferta)
INSTITUTO SA-MC-004- PRESTAR EL SERVICIO Present 27/06/2024 340712024 2:00
DE CULTURA 2024 INTEGRAL DE ASEQC, acion de 11:20 PM (UTC -5
Y TURISMO (Manifestacion MANTENIMIENTO, oferta AM (UTC -5 horas
DE de interés JARDINERIA ¥ hioras)
MANIZALES {Menor LIMPIEZA PARA LAS
Cuantia)) INSTALACIONES DEL
(Presentacién PARQUE
de oferta) BICENTENARIO
BOSQUE POPULAR EL
PRADQ, EL
ECOPARQUE LOS
YARUMOS, PARQUE
DE LA MUJER,
MONUMEN
INSTITUTO SAMC 011 DE SAMC 011 DE 2023 Present 29/05/2023 210612023
PARA EL 2023 MANTENIMIENTO DE acién de Z2:40 10:00 AM (UTC
DESARROLL (Manifestacién JARDINERIA oferta PM (UTC -5 -5 horas)
CDE de interés horas)
ANTIOQUIA {Menor
IDEA Cuantia))
{Presentacién
de oferta)
BIBLIOTECA SA-24-2023 SERVICIO Present 22/08/2023 27/09/2023
PUBLICA {Manifestacion MANTENIMIENTO DE acién de 8:00 12:00 PM (UTC
PILOTO DE de interés INDIVIDUQS oferta -5 horas)
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MEDELLIN {Menor ARBOREOS, CPM(UTC -5
PARA Cuantia)} SUMINISTRO, haras)
AMERICA {Presentacién REPQSICION ¥
LATINA de oferta) SIEMBRA DE

ESPECIES, Y PLANTAS

ORNAMENTALES

{SILVICULTURA

URBANA) Y

MANTENIMIENTO DE

JARDINES Y

PAISAJISMO
MUNICIPIO SAMC-017-2023 SIEMBRA DE PLANTAS Present 28/09/2023 4/10/2023 5:00
DE SAN {Manifestacidn ORNAMENTALES EN acién de 1:01 PM (UTC -5
PEDRO DE de inferés ZONAS VERDES oferta PM (UTC -5 horas)
LOS (Menor horas}
MILAGROS Cuantia))

{Presentacidn
de oferta}

SANTIAGO 4146.010.32.1.5 JARDINERIA Y Present 23/05/2024 24/05/20
DE CALI 00-2024 MANTENIMIENTO DE acién de 2:00 24 10:00
CISTRITC (Manifestacidn 20ONAS VERDES UTS oferta PM (UTC -5 AM (UTC
ESPECIAL - de interés horas) -5 horas)
SECRETARIA {Menor
DE Cuantia))
BIENESTAR (Presentacion
SOCIAL de oferfa)

ANALISIS DE LA DEMANDA Desde el Modelo de Abaste0|m|ento Estratégico — MAE
y los datos actuales de compra plblica relacionadds con el clasificador de bienes y
servicios, se han celebrado contratos™ relamonadosicon el presente objeto por la
Administracién municipal de Barbosa; se “detallala vigencia 2025:

i
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ANALISIS DE LOS RIESGOS

‘, " -*'-'M.u - i

Los riesgos previsibles no considerados’por- ‘ia’ admmlstracmn ¥ que hayan sido aceptados
como producto de la audiencia, serén mclwdos en el pllego definitiva.

;,,:‘ a:., g ff\ /y 1 s E ’E d
Definiciones Pt ISR B SE AY
Para Los efectos del presente proceso se entenderan las sugmentes categorias de riesgo:
el i 2

IR
Riesgo Previsible: Son los posibles Ihechos ) mrcunstanmas que por naturaleza del contrato
y de [a actividad a ejecutar es factible su ocurrenma o e

-\ .i‘
Riesgo Imprevisible: Son aquelios hechos o curcunstanmas donde no es factible su prevision,
tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra & evento que alteren el orden’
publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles de
riesgo, que ha criterio de la Administracion Municipal, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefalamiente que se hace de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

Para efectos de este proceso de Seleccién Abreviada son Riesgos Previsibles:

Dafios a terceros por parte del personal.
Dafigs a los bienes inmuebles

Robo o Hurto

Cumplimiento del contrato

Salarios y prestaciones sociales

Buen manejo del anticipo si lo hubiere
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FORMA DE MITIGACION DE RIESGO
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CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO ;

Para llevar a cabo Las actividades de Irmpleza y mantemmlento también se necesita el
suministro de los elementos necesarios para efectuar esta labor, por lo tanto, el servicio
debe incluir el suministro de herramientas e insumos para realizar las labores de
paisajismo.

El objeto a contratar es FRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y PAISAJISMO DE AREAS VERDES PUBLICAS Y LIMPIEZA DE
LAS RONDAS HIDRICA$ Y SUS FAJAS DE RETIRO EN EL MUNICIPIO DE
BARBOSA, A EXCEPCION DE LAS QUE TRATA EL CATASTRO DE ZONAS
VERDES PUBLICAS URBANAS SUSCEPTIBLES DE CORTE DE CESPED POR LA
EMPRESA DEL SERVICIO DE ASEO, el contratista deber realizar la gjecucién del
- contrato con personal uniformado con las respectivas identificaciones de la empresa.

DOTACION DE UNIFORMES:

Cada empleado tendra la dotacién de uniformes y su respectiva escarapela que lo identificara
como empleado de la empresa que se le adjudique el contrato,
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PERSONAL A CONTRATAR

No. DETALLE CANT

Operarios para la impieza y mantenimiento de las zonas
verdes pablicas, las rondas hidricas y fajas de retiro de
las fuentes hidricas.

De lunes a sabado, 42 horas semanales, ne incluye
domingos ni festivos, ni horas extras.

Los operarios serén debidamente evaluados en cuanto a su hoja de vida, las cuales seran
revisadas ademas por funcionarios de la Administracién municipal, Si alguna de ellas no
cumple con el reglamento, sera remplazado inmediatamente.

Los operarios deberan ser capacitados por personal idéneo y calificado en primeros auxilios .
béasicos y SST.

HORARIO DE LOS OPERARIOS

Los Operarios trabajaran 42 horas semanales de lunes a sébado, no incluye domingos ni
festivos, ni horas extras.

REQUERIMIENTOS GENERALES * r——=7 ==~ 7.
S cads

) ' -."‘ y - . -
La empresa tendra habilitado y disponible otro personal de operarios con el fin de acudir sin
costo aiguno, a reemplazar y solucionar algn inconveniente por parte de los operarios que

prestaran el servicio, e
H R L i "%
,-i‘_,;;‘_ - 4‘_}? 5

PREPARACION DEL PERSONAL " i\ .
Way \'L;"‘f \g‘_ - - .t f/";

Entre el personal perteneciente a la empresa*'gncargada de facilitar los servicios y la
Administracién Municipal de Barbosa, no se creara ningun vinculo [aboral ni administrativo,
por lo tanto, los salarios, prestaciones sociales, seguridad social — Salud, Pensién, Riesgos
Laborales y Parafiscales — permisos, calamidades domésticas y demas obligaciones, son
responsabilidad y corren por cuenta de la empresa.

La empresa encargada de prestar el servicio responderé por la contratacién, organizacién,
orientacidn y control del personal, el cual serd debidamente seleccionado y contratado
conforme a la legislacién [aboral vigente.

Se prestard el servicio con personal idéneo y de excelentes condiciones fisicas para
desempefiar dichas funciones y minimo, cumpliran con todo lo exigido por la Alcaldia de
Barbosa para desarrollar este proceso.

Se atendera en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechos por el Supervisor del
contrato.

La empresa aceptard las recomendaciones, observaciones y modificaciones hechas por la
Administracion Municipal, para el cambio de un o unos operarics gue no cumplan con las
obligaciones trazadas, o sobre el desarrollo de alguna actividad que se realiza.
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Se mantendra los operarios sin interrupcion durante los horarios establecidos para el servicio
asignado conforme al contrato.

Los operarios prestaran el servicio debidamente uniformado, con excelente presentacion
personal, como esta estipulado en la Seleccién Abreviada.

La empresa ejecutara las rutinas que imparta el Supervisor.
La distribucion de los operarios sera la establecida por el Supervisor del contrato.

La empresa debera estar al dia en las obligaciones con el sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, y demas
obligaciones de su personal. Asimismo, entregar los soportes de pago de los salarios,
prestaciones salariales y parafiscales del personal que presta los servicios contratados, como
requisito de pago.

LUGARES Y DISTRIBUCION DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:

Zonas verdes publicas de la zona urbana y rural, a excepcion de las que trata el catastro
de zonas verdes publicas urbanas susceptibles de corte de césped por la empresa del
servicio de aseo.

-

Rondas hidricas y fajas de retiro de Ias fuentes hldrlcas del municipio de Barbosa.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y JARDINERIA.

Siembra y resiembra de matenal ornamental para revegetallzar las areas verdes
desprovistas de éstas. e .

' - e

ldentificacién y manegjo de problemas f-itosaniiaﬁbs que;fiuedan presentarse en las distintas
especies sembradas y previamente establecidas. -

Limpieza y mantenimiento (riego, podas, fertilizacion, incorporacién de materia organica,
etc.) de las dreas verdes publicas de la zona urbana y rural, a excepcion de las que trata
el catastro de zonas verdes puUblicas urbanas susceptibles de corte de césped por la
empresa del servicio de aseo.

Realizar la limpieza de las rondas hidricas y sus fajas de retiro en las diferentes fuentes
hidricas del municipio.

- Recolectar y disponer los residuos soélidos producto de las labores realizadas debidamente
en los sitios previamente convenidos con la empresa prestadora del servicio de aseo.

Apoyar jornadas de reforestacién y de limpieza de fuentes hidricas programadas por Ia
Secretaria de Agricultura, Medio ambiente y Desarrollo Econdmico.

La persona juridica que lleve a cabo la actividad comercia!l de prestacion de servicios de
personal, debe contar con el conocimienic y fa experiencia relacionada con el objeto
contractual, de manera que ofrezca un servicio acorde con las debidas exigencias dei
mercado actual.
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La actividad comercial de prestacion de servicios de personal debe ajustarse a las
caracteristicas técnicas minimas solicitadas para este proceso, con el fin de garantizar la
calidad y eficiencia de estos. Para la definicion de estos se tendran en cuenta:

1- Garantizar el cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas
requeridas.
2. El oferente seleccionado deberé realizar de manera oportuna de la prestacién de servicios
de personal en los términos establecidos por la secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Econémico
3. Cumplir con el plazo de ejecucion fijado.
4, Cumplir con las obligaciones establecidas de conformidad con la propuesta presentada por
el oferente.
5. Atender con diligencia y oportunidad los requerimientos, soficitudes y observaciones
planteadas por el supervisor del contrato.
8. Informar oportunamente al supervisor del proceso, cualquier situacién que pueda afectar
la correcta ejecucién del mismo.
7. Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar la inspeccién durante la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios de personal.
8. Cumplir y presentar con la respectiva factura, la planilla de pago que acredite el tltimo pago
al sistema de seguridad social integral, de acuerdoe con los requerimientos de ley.
9. Todas aquellas obligaciones inherentes al proceso de licitacion necesario para la correcta
gjecucion del objeto del mismo.
10. Aportar las pélizas que sean esta;blemdas pafa’la ejegcumén del presente contrato,

L MOy
DOTACION. % o : f‘
Los uniformes de dotacién del personal de la empresa contratlsta deben ser iguales para
todos sus servidores, incluyendo el logo del contratista. Al personal se le debe suministrar
el uniforme adecuado de acuerdo con las funciones que deben desempenar, las normas
laborales vigentes y las condiciones’ prewamente descritas.

Iy e

El contratista debera cumplir con las normas é’]mplementos de seguridad industrial que
deben tenerse en cuenta para la realizacion de las labores del objeto contractual,
dependiendo de las Zonas y labores que se destinen a los operarios.

PAGOS DE APORTES PARAFISCALES,

La empresa debe cumplir en forma oportuna con todas las obligaciones laborales y
retribuciones legales para con sus empleados: sistema de pensiones, EPS, Fondo de
Cesantias, ARL, Caja de Compensacién Familiar, remitiendo, el soporte de los pagos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de
2003, el Confratista, se obliga a presentar los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pension y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Igualmente, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pagoe el Contratista
debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes.

MANEJO Y DIRECCION DEL PERSONAL

La entidad contratista ejercera el control sobre la calidad del personal, jlos sistemas de
seleccién, control, capacitacién y entrenamiento del personal que disponga para la
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prestacién del servicio. El proponente debera presentar, en su propuesta, una relacién
discriminando la forma y horarios (jornada laboral de los operarios) en el que se prestara
el servicio requerido, indicando, numero de operarios, turnos y demas informacion gue

* considere necesario para que la entidad pueda verificar claramente las caracteristicas
del servicio ofrecido en este proceso de seleccion. La ubicacién del servicio podra ser
modificado por el Supervisor del Contrato.

IDENTIFICACION.

El Contratista se obliga a identificar al personal que preste los servicios en la entidad con
su respectivo carnet, el cual debe portarse a la vista del publico, debidamente laminado,
con foto y con los nombres y apellidos completos y legibles.

TRANSPORTE Y ALIMENTACION

La entidad no sera responsable de los gastos de transporte y alimentacién en que incurra
el personal para la prestacion del servicio.

DANOS Y SUSTRACCION DE OBJETOS

En caso de sustraccion, dario o deterioro de bienes nacidos de la ejecucién del contrato
Yy, que se encuentren dentro de fas- mstalamones donde se presten los servicios, de
propiedad de la entidad, deberan ser pagados o restltwdos en un término de veinte (20)
dias habiles contados a partir de’ la. fecha de comunlcaclon del siniestro por parte del
Supervisor del contrato, siempre ¥ cuando no obedezcan a situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito. Administracién también podra descontar su valor de los saldos pend|entes

" por cancelar al contratista. El proponente debera garantlzar en todo caso la reposicidn
de los bienes que sufran siniestros ‘como-consecuencia:del servicio contratade en el
menor tiempo posible, previa mvestlgamén *admlnlstratwa por parte de la entidad
contratante. :

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

Las caracteristicas del servicio lo constituyen fa prestacién del servicio de limpieza y
mantenimiento dentro del horario y dias acordados con el supervisor del contrato
cumpliendo siempre con las 48 horas laborales semanales por cada empleado, con la
realizacion de las siguientes actividades.

Siembra y resiembra de plantas ornamentales, identificacién y manejo de problemas
fitosanitarios de las plantas sembradas y existentes, mantenimiento a zonas verdes,
limpieza de rondas hidricas y fajas de retiro de las fuentes hidricas. Manejo adecuado de
los residuos sélidos generados de las actividades realizadas.
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FUNCIONES MINIMAS DEL PERSONAL.

Las labores basicas de los servicios comprenden, entre otras, las que a continuacién se
presentan:

1.

10.

11.
12.
13.

Poner a disposicién de la Administracion Municipal el personal operativo
necesario para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad con el
anexo tecnico.

Siembra y resiembra de material ornamental para revegetalizar las areas verdes
desprovistas de éstas

Identificacion y manejo de problemas fitosanitarios que puedan presentarse en
las distintas especies sembradas y previamente establecidas.

Limpieza y mantenimiento (riego, podas, fertilizacién, incorporacion de materia
organica, efc.) de las dreas verdes publicas de la zona urbana y rural, a excepcion
de las que trata el catastro de zonas verdes publicas urbanas susceptibles de
corte de césped por la empresa del servicio de aseo.

Realizar la limpieza de las rondas hidricas y sus fajas de retiro en las diferentes
fuentes hidricas del municipio.

Recolectar y disponer los residuos sélidos producto de las labores realizadas
debidamente en los sitios previamente convenidos con la empresa prestadora del
servicio de aseo.

Apoyar jornadas de reforestacion y de Ilmpleza de fuentes hidricas programadas
por la Secretaria de Agncultura Medid ambiente y Desarrollo Econémico.

Las demas actividades referentes al objeto contractual que sean solicitados por
parte del municipic de Barbosa, Antioquia a través del supervisor del contrato.
Actuar siempre sobre la base de’los pnnmplos de lealtad, honestidad, respeto,
buena fe, oportunidad y transparenua en benef' cm del Municipio de Barbosa,
Antioguia. 41

Cumplir con el pago oportuno, de Ios aportes aI Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el Artlculo 50 de La Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias. ~ v

Atender todas las observaciones y réquerimientos realizados por el supervisor
designado por parte del municipio y demas entidades competentes.

El contratista deberd presentar la respectiva factura, y el recibido a entera
satisfaccién por parte del supervisor.

Las demas que correspondan a la naturaleza o tipo de contrato.

PERSONA QUE PRESTARA EL SERVICIO DE ASEQ REQUERIDOS

Para la prestacion del servicio de aseo EL CONTRATISTA debe garantizar el suministro
de lo siguiente de forma permanente:

Mano de Obra no Calificada | Unidad | Cantidad V/Unitario '(‘Y;T:‘?;)
Cuadrilla (15 personas) Global 15 $ 3,623,638 $ 54,354,570
AE {(10%) $ 5,436,457
IVA sobre el AE $ 1,032,737
SUBTOTAL (30 dias) |$ 60,822,764
SUBTOTAL x 45 dias |$ 91,234,146
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Materiales y/o Insumos Unidad |Cantidad ViUnitario ViTotal
" | Machete Unidad 7 $ 30,000 $ 210,000
Funda para machete Unidad 5 $ 48,000 $ 240,000
Lima Unidad 8 $ 34,001 $ 272,008
Rastrillo Jardinero Unidad 8 $ 65,000 $ 520,000
Pala jardinera Unidad 6 $ 78,003 $ 468,018
Tijera Podadora Unidad 9 $ 100,000 3 900,000
Azadén Unidad 9 $ 125,000 $ 1,425,000
Pala Coca Unidad 4 3 67,000 $ 268,000
Cal Agricola. Se estima 50g por | Bulto x
plantula 50Kg 5 $ 16,500 $ 82,500
Fertilizante quimico (10-3010) Bulto x
Se calcula aplicacién de 5g por 50K 12 $ 370,008 $ 4,440,096
plantula g
Abono Organico. Bulto x
Se calcula 100g por plantula 50Kg 50 $ 45,058 $ 2252900
Material Vegetal {ornato) NUmero 2000 $ 3,750 $ 7,500,000
"$ 18,278,522.
7 AU (20%)| $ 3,655,704
e } R IVAsobreel AU| § - 694,684
* 22,628,810
1.13862,956

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA.Y:SEIS PESOS M.L. ($113.862.956) con IVA
incluido, respaldada con el Certificado de D_iéponibilidad Presupuestal Nro. 1645 del 14 de
octubre de 2026. T

O

RICARDO LUIS ESTRADA GUTIERREZ
Secretario de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico
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