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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DECRETO 1082 DEL 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTOQ Y
PAISAJISMO DE AREAS VERDES PUBLICAS Y LIMPIEZA DE LAS RONDAS HIDRICAS Y
SUS FAJAS DE RETIRO EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA, A EXCEPCION DE LAS QUE
TRATA EL CATASTRO DE ZONAS VERDES PUBLICAS URBANAS SUSCEPTIBLES DE
CORTE DE CESPED POR LA EMPRESA DEL SERVICIO DE ASEQ.

1. DESCRIPCIC')N' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 de |la Constitucion Politica el alcalde tiene como
deber dirigir la accién administrativa del municipio, esto implica asegurar el cumplimiento de
. las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. Dicha funcién esta acorde con el
postulado sefalado en el articulo 209 de la Carta Politica el cual establece que “La funcidn
Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicacién (...)", que corresponde a las autoridades coordinar de tal manera sus actuaciones
que posibiliten el cumplimiento de los fines del Estado.
s N o 1.__“"‘ s
Corresponde a los alcaldes de conformldmon el’ artlculo 315 de la Canstitucidén Politica
cumplir y hacer cumplir la Constltumon Y, la Ley, norma’ que igualmente es consagrada en el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994  asi como’ dirigir la* acclon Administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las f;ncuiones ¥ Iatprestacxon de los servicios a su cargo.
‘3! H ) *‘*
En procura de cumplir con lo establec:ldo en.el- amculo 209 de la Constitucion Politica
Colombiana, en cuanto a la busqueda de’ ‘una verdadera agilidad y celeridad que debe
imprimirse en las actuaciones relevantes para el mun|c|p:o se ve la necesidad de contratar
personal de apoyo iddneo para que desarrolle actividades y labores concernientes a la
limpieza, mantenimiento y jardineria de la areas verdes publicas y las rondas hidricas y fajas
de retiro de las fuentes hidricas det municipio de Barbosa, a excepcién de las que trata el
catastro de zonas verdes. publicas urbanas susceptibles de corte de césped por la empresa
del servicio de aseo.

Los municipios poseen un componente forestal ornamental dentro y alrededor de su -
perimetro; de gran importancia desde el punto de vista estético y de paisajismo que genera

. armonia, privacidad y confort; siendo de gran interés para las comunidades en donde se
espera Vivir en armonia con la naturaleza, este componente puede ser de dos (2} tipos: el
primero de utilidad plblica de caracter privado al estar localizado en predios de particulares;
y el segundo de caracter publico, localizado a lo largo de las vias, antejardines, separadores
viales, parques, zonas verdes y cualquier otra drea de caracter comunitario; siendo objeto del
presente estudio las zonas verdes de caracter plblico que hacen parte del mobiliario del
municipio de Barbosa Antioquia.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) fij6 un indicader éptimo entre 10 m2 y 15 m2 de
zonas verdes por habitante, con el fin de que estos mitiguen los impactos generados por la
contaminacion de las ciudades y cumplan una funcién de amortiguamiento (Ministerio de
Vivienda, 2020).
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En el afio 2022, el Area Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA) y el Instituto Alexander
Humboldt, dieron a conocer los principales hallazgos de la actualizacion del “Plan Maestro de
Espacios Publicos Verdes Urbanos”. Uno de estos hallazgos refiere que “El indicador per
cépita de espacio publico verde para la region pasé de 5,9 m2/hab en 2006 a 4,8 m2/hab en
2022. Esto significa que hubo una disminucion de dichos espacios, lo cual puede estar
relacionado con las fuertes dindmicas poblacionales (y migratorias), aunadas al crecimiento
exponencial de la urbanizacién que no ha estado a la par de la generacién de suelo verde.”
Para el municipio de Barbosa especificamente el indicador per capita de espacio plblico
verde para el afio 2022 era de 7.63 m2/hab.

El municipio de Barbosa reconociendo la conservacién y mantenimiento de los espacios

plblicos verdes come acciones fundamentales para mantener la salud ecosistémica del’
territorio, teniendo en cuenta que son elementos estructurantes y de altisima importancia en

la gestion de los riesgos naturales y en la busqueda de sostener y en la medida de la

posibilidades incrementar el indice de espacio ptblico verde urbanc, de acuerdo al fijado por

la OMS, requiere la contratacion de personal que realice las actividades de mantenimiento y

paisajismo de las areas verdes piblicas y limpieza de fos rondas hidricas y sus fajas de retiro

en el municipio de Barbosa, a excepcidn de las que trata el catastro de zonas verdes plblicas

urbanas susceptibles de corte de césped por la empresa del servicio de aseo.

La Administracion municipal no cuenta en su planta de cargos con personal para atender
estos servicios, por lo que se hace necesario contratar el servicio especializado para que
realice las mismas, el cual debe hacerse.en.forma.agil y oportuna, que responda a los
requerimientos de la entidad, para coadyuvar al mejoramiento del ambiente y embeltecimiento
del municipio. El servicio debe realizar Ias S|gmentes actlwdades

. Limpieza de areas comunes

. Mantenimiento a las zonas verdes de bienes a cargo del municipio
. Servicio de mantenimiento de jardlnes y zonas verdes publicas

. Barrido de zonas comunes . . F

. Limpieza de las rondas hidricas y fajas de retiro

Por lo anterior, se requiere adelantar la presente contratacién, con el objetivo de garantizar el
correcto y eficiente funcionamiento de la administracién municipal, que se refleje en el cuidado
y buena presentacién de las distinias areas pablicas municipales.

Los servicios objeto del contrato a celebrar incluye el suministro de todos los elementos y
productos necesarios para la dptima prestacion del servicio, asi como el personal, equipos y
maquinas para tal efecto.

Es de aclarar, que el presente proceso de seleccién se adelanta por el plazo y valor estimado
de acuerdo al presupuesto disponible a la fecha de aperura, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion de escogencia del contratista se justifica de conformidad con el
articulo 32 la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2° Ley
1150 de 2007.

Asimismo, este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los
mandatos del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacién
son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacién de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
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colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos del
’ Decreto1082 de 2015.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

Se puede satisfacer mediante la publicacion de un proceso de Seleccidon Abreviada, en el
portal Unico de contratacidn www.contratos.gov.co de acuerdo con el objeto y la cuantia del
proceso a contratar, con el propdsito de seleccionar al proponente que cumpla con las
condiciones establecidas en los respectivos estudios previos y pliego de condiciones de
conformidad con los factores conforme a ia modalidad de seleccidn det contratista.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

3.1 OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
PAISAJISMO DE AREAS VERDES PUBLICAS Y LIMPIEZA DE LAS RONDAS
HIDRICAS Y SUS FAJAS DE RETIRO EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA, A EXCEPCION
DE LAS QUE TRATA EL CATASTRO DE ZONAS VERDES PUBLICAS URBANAS
SUSCEPTIBLES DE CORTE DE CESPED POR LA EMPRESA DEL SERVICIO DE
ASEO. 3 merpnn

k= u-rw‘w.n ~“uw‘§

Y e
3.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

'WELCODIGO.UNSPSC I | I )
e ] ‘ii
70111703 , Servnclos de planta\gon 0 manten|m|ento de jardines
' oA
70111706 \\Serwmos de mantenlmlento del césped
R
72102902 Servicios de paisajismo
80111600 Servicics de personal temporal
80111500 Desarrolloc de recursos humanos
80111700 Reclutamiento de personal
893151500 Administracion publica

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios, este es el sistema de codificaciéon de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Las directrices en relacién con los codigos de Clasificacion de Bienes y Servicios se
encuentran establecidas en la Circular Nro. 12 del cinco (05) de mayo de dos mil catorce

' {2014) y la circular Unica del 27 de diciembre de 2023 expedida por Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.
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4. ESPECIFICACIONES TECNICAS FUNDAMENTALES DEL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR:

DOTACION DE UNIFORMES:

Cada empleado tendra la dotacion de uniformes y su respectiva escarapela que lo identificara
como empleado de la empresa que se le adjudique el contrato.

PERSONAL A CONTRATAR
N
o.

DETALLE CANT

Operarios para la limpieza y mantenimiento de las zonas
verdes publicas, las rondas hidricas y fajas de retiro de las
fuentes hidricas. 15

Ce lunes a sabado, 42 horas semanales, no incluye
domingos ni festivos, ni horas extras.

l.os operarios seran debidamente evaluados en cuanto a su hoja de vida, las cuales seran
revisadas ademas por funcionarios de la Administracion municipal, Si alguna de ellas no
cumple con el reglamento, sera remplazado inmediatamente.

Los operarios deberan ser capacitados por personal ldoneo y calificado en primeros auxilios
basicos y SST.

HORARIO DE LOS OPERARIOS .
Los Operarios trabajaran 42 horas semanales de lunes a sabado, no incluye domingos ni
festivos, ni horas extras.

REQUERIMIENTOS GENERALES

La empresa tendra habilitado y disponible otro personal de operarios con el fin de acudir sin
costo alguno, a reemplazar y solucionar algin inconveniente por parte de los operarios que
prestaran €l servicio.

PREPARACION DEL PERSONAL

Entre el personal perteneciente a la empresa encargada de facilitar los servicios y la
Administracion Municipal de Barbosa, no se creard ningin vinculo laboral ni administrativo,
por lo tanto, los salarios, prestaciones sociales, seguridad social — Salud, Pensién, Riesgos
Laborales y Parafiscales ~ permisos, calamidades domésticas y demés obligaciones, son
responsabilidad y corren par cuenta de la empresa.

La empresa encargada de prestar el servicio respondera por la contratacion, organizacion,
orientacion y control del personal, el cual serd debidamente seIeccuonado y contratado
conforme a la legislacién laboral vigente.

Se prestara el servicio con personal idéneo y de excelentes condiciones fisicas para
desempefiar dichas funciones y minimo, cumplirdn con todo lo exigido por la Alcaldia de
Barbosa para desarrollar este proceso.

Se atendera en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechos por el Supervisor del
contrato,
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La empresa aceptara las recomendaciones, observaciones y modificaciones hechas por la
Administracién Municipal, para el cambio de un o unos operarios que no cumplan con las
obligaciones trazadas, o sobre el desarrollo de alguna actividad que se realiza.

Se mantendra los operarios sin interrupcion durante los horarios establecidos para el servicio
asignado conforme al contrato.

Los operarios prestaran el servicio debidamente uniformado, con excelente presentacion
personal, como esta estipulado en la Seleccion Abreviada.

. La empresa ejecutard las rutinas que impaita el Supervisor.

La distribucién de los operarios sera la establecida por el Supervisor del contrato.

La empresa debera estar al dia en las obligaciones con el sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, y demas
obligaciones de su personal. Asimismo, entregar los soportes de pago de los salarios,
prestaciones salariales y parafiscales del personal que presta los servicios contratados, como
requisito de pago.

LUGARES Y DISTRIBUCION DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:

%
Zonas verdes publicas de la zona urbana y rural a excepmon de las que trata el catastro
de zonas verdes publicas urbanas susceptlbles de\corte de césped por la empresa del
servicio de aseo. il ‘\\ i ; : ?S, '

Rondas hidricas y fajas de retiro de Ias fuéntes hldrlcas deI :municipio de Barbosa.

et S ‘;\/ft
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA, MANTENIMEINTO Y JJ;RDINER&A
?‘{\ cos /;Uf
Siembra y resiembra de material ornamentaf para revegetalizar las 4reas verdes
desprovistas de éstas.

. Identificacion y manejo de problemas fitosanitarios que puedan presentarse en las distintas

especies sembradas y previamente establecidas.

Limpieza y mantenimiento (riego, podas, fertilizacion, incorporacién de materia organica,
etc.) de las areas verdes publicas de la zona urbana y rural, a excepcion de las que trata
el catastro de zonas verdes plblicas urbanas susceptibles de corte de césped por la
empresa del servicio de aseo.

Realizar la limpieza de las rondas hidricas y sus fajas de retiro en las diferentes fuentes
hidricas del municipio.

Recolectar y disponer los residuos sélidos producto de las labores realizadas debidamente
en los sitios previamente convenidos con la empresa prestadora del servicio de aseo.

Apovyar jornadas de reforestacion y de limpieza de fuentes hidricas programadas por la
Secretaria de Agricultura, Medio ambiente y Desarrollo Econdmico.

La persona juridica que lleve a cabo la actividad comercial de prestacidn de servicios de
personal, debe contar con el conocimiento y la experiencia relacionada con el objeto
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contractual, de manera que ofrezca un servicio acorde con las debidas exigencias del
mercado actual.

La actividad comercial de prestacion de servicios de personal debe ajustarse a las
caracteristicas técnicas minimas solicitadas para este proceso, con el fin de garantizar la
calidad y eficiencia de estos. Para la definicidon de estos se tendran en cuenta:

1- Garantizar el cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas
requeridas.

2. El oferente seleccionado debera realizar de manera oportuna de la prestacién de servicios
de personal en los términos establecidos por la secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Econdémico

3. Cumplir con el plazo de ejecucion fijado.

4. Cumplir con las obligaciones establecidas de conformidad con la propuesta presentada por'
el oferente.

5. Atender con diligencia y oportunidad los requerimientos, solicitudes y observaciones
planteadas por el supervisor del contrato.

6. Informar oportunamente al supervisor del proceso, cualquier situacion que pueda afectar
la correcta ejecucion del mismo.

7. Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar la inspeccién durante la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios de personal.

8. Cumpliry presentar con la respectiva factura, la planilla de pago que acredite el ltimo pago
al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con los requerimientos de ley.

8. Todas aquellas obligaciones inherentes al proceso de licitacion necesario para la correcta
ejecucion del objeto del mismo. _

10. Aportar las pélizas que sean establecidas para la ejecucién del presente contrato.

DOTACION.

Los uniformes de dotacion del personal de la empresa contratista deben ser iguales para
todos sus servidores, incluyendo el logo del contratista. Al personal se le debe suministrar
el uniforme adecuado de acuerdo con las funciones que deben desempefiar, las normas
laborales vigentes y las condiciones previamente descritas.

El contratista debera cumplir con las normas e implementos de seguridad industrial que
deben tenerse en cuenta para la realizacion de las labores del objeto contractual,
dependiendo de las Zonas y labores que se destinen a los operarios.

PAGOS DE APORTES PARAFISCALES.

La empresa debe cumplir en forma oportuna con todas las obligaciones laborales y
retribuciones legales para con sus empleados: sistema de pensiones, EPS, Fondo de
Cesantias, ARL, Caja de Compensacién Familiar, remitiendo, el soporte de los pagos.

De conformidad con lo establecido en e! articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de
2003, el Contratista, se obliga a presentar los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensidn y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Igualmente, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago el Contratista
debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes.
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MANEJO Y DIRECCION DEL PERSONAL

La entidad contratista ejercera el control sobre la calidad del personal, jlos sistemas de
seleccion, control, capacitacién y entrenamiento del personal que disponga para la
prestacion del servicio. El proponente debera presentar, en su propuesta, una relacion
discriminando la forma y horarios {(jornada laboral de los operarios) en el que se prestara
el servicio requerido, indicando, numero de operarios, turnos y demas informacion que
considere necesario para que la entidad pueda verificar claramente las caracteristicas
del servicio ofrecido en este proceso de seleccién. La ubicacion del servicio podra ser
modificado por el Supervisor def Contrato.

IDENTIFICACION,.

El Contratista se obliga a identificar al personal que preste los servicios en la entidad con
su respectivo camnet, el cual debe portarse a la vista del pablico, debidamente laminado,
con foto y con los nombres y apellidos completos y legibles.

TRANSPORTE Y ALIMENTACION

- La entidad no sera responsable de los gastos de transporte y alimentacion en que incurra
el personal para la prestacion del servicio.

AW

DANOS Y SUSTRACCION DE OBJETOS.L-_.! ;

&

,ﬁ?\
En caso de sustraccion, dafio o detenoro de bienes namdgs de la ejecucion del contrato
¥, que se encuentren dentro de Ias mstalacuones donde se presten los servicios, de
propledad de la entidad, deberan’ ser. pagados o} restntu:dos en un términa de veinte (20)
dias habiles contados a partir de. la fecha.de comunlcac:lon del siniestro por parte del
Supervisor del contrato, siempre y cuando no obedezcan a situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito. Administracién tamblén podra descontar su valor de los saldos pendientes
por cancelar al contratista. El proponente- debera garantlzar en todo caso la reposicion
de los bienes que sufran siniestros como consecuencia del servicio contratado en el
menor tiempo posible, previa investigacién administrativa por parte de la entidad
contratante.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

Las caracteristicas del servicio lo constituyen la prestacion del servicio de limpieza y
mantenimiento dentro del horaric y dias acordados con el supervisor del contrato
cumpliendo siempre con las 42 horas laborales semanales por cada empleado, con la
realizacion de las siguientes actividades.

' Siembra y resiembra de plantas ornamentales, identificacién y manejo de problemas
fitosanitarios de las plantas sembradas y existentes, mantenimiento a zonas verdes,
limpieza de rondas hidricas y fajas de retiro de las fuentes hidricas. Manejo adecuado de
los residuos sdlidos generados de las actividades realizadas.

FUNCIONES MINIMAS DEL PERSONAL.

Las labores basicas de los servicios comprenden, entre otras, las que a continuacidn se
presentan: )
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10.

11.
12.

13

Poner a disposicién de la Administracidn Municipal el personal operativo
necesario para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad con el

anexo técnico.
Siembra y resiembra de material ornamental para revegetalizar las areas verdes
desprovistas de éstas

Identificacion y manejo de problemas fitosanitarios que puedan presentarse en
las distintas especies sembradas y previamente establecidas.

Limpieza y mantenimiento (riego, podas, fertilizacion, incorporacién de materia
organica, etc.) de las areas verdes publicas de la zona urbana y rural, a excepcidn
de las que trata el catastro de zonas verdes publicas urbanas susceptibles de
corte de cesped por la empresa del servicio de aseo.

Realizar la limpieza de las rondas hidricas y sus fajas de retiro en las diferentes
fuentes hidricas del municipio.

Recolectar y disponer los residuos solidos producto de las labores realizadas
debidamente en los sitios previamente convenidos con la empresa prestadora de!
servicio de aseo.

Apoyar jornadas de reforestacion y de limpieza de fuentes hidricas programadas
por la Secretaria de Agricultura, Medio ambiente y Desarrollo Econémico.

Las demas actividades referentes al objeto contractual que sean solicitados por
parte del municipio de Barbosa, Antioquia a través del supervisor del contrato.
Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto,
buena fe, oportunidad y transparencia, en beneficio del Municipio de Barbosa,
Antioguia. '

Cumplir con el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a o sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias.

Atender todas las observaciones y requerimientos realizados por el supervisor
designado por parte del municipio y deméas entidades competentes.

El coniratista debera presentar la respectiva factura, y el recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor. -

Las demas que correspondan a la naturaleza o tipo de contrato.

PERSONA QUE PRESTARA EL SERVICIO DE ASEQ Y ELEMENTOS DE ASEO

REQUERIDOS

Para la prestacion del servicio de aseo EL CONTRATISTA debe garantizar el suministro
de los siguientes elementos, equipos implementos e insumos de forma permanente;

Mano de Obra no Calificada | Unidad |Cantidad ViUnitario ViTotal
{un mes)
Cuadrila (15 personas) Global 15 $ 3,623,638 $ 54354570
AE (10%) $ 5,435,457
IVA sobre el AE $ 1032737
SUBTOTAL (30 dias)- |$ 60,822,764
SUBTOTAL x 45 dias |$ 91,234,146
Materiales y/o Insumos Unidad |Cantidad ViUnitario ViTotal
Machete Unidad 7 $ 30,000 $ 210,000
Funda para machete Unidad 5 $ 48,000 $ 240,000

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cddigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




—— ALCALDIA.DE v

BARBOSA

Dreasamerts A Ansiequia

Lima Unidad 8 $ 34,001 $ 272,008
Rastrillo Jardinero Unidad 8 $ 65,000 $ 520,000
Pala jardinera Unidad B $ 78,003 $ 468,018
Tijera Podadora Unidad 9 $ 100,000 $ 900,000
. | Azadén Unidad 9 $ 125,000 $ 1,125,000
Pala Coca Unidad 4 $ 67,000 3 268,000
Cal Agricola. Se estima 50g por | Bulto x
pléntula 50Kg 5 $ 16,500 $ 82,500
Fertilizante quimico (10-3010) Bulto x
Se calcula aplicacion de 5¢g por 50K 12 $ 370,008 $ 4,440,096
pléantula 9 |
Abono Organico. Bulto x
Se calcula 100g por plantula 50Kg 50 $ 45,058 $ 2,252,900
Material Vegetal (ornato) Nidmero 2000 | § 3,750 $ 7,500,000
$ 18,278,522
AU(20%)| $ 3,655,704
IVAsobreel AU| §- 694,584
SUBTOTAL “ 22 6_28 810

‘:'.E\‘; B ;‘\ .v
5. PLAZO DE EJECUCION {gj; PR . :g%ﬁ
FALO ] R
El plazo de ejecucion total del contrato seradec j‘z};

V W ,-;’

6., VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFIC;\CION

VALOR TOTAL DEL. CONTRATO: C};\NTO TRECE {A{iLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA"Y-SEIS PESOS M.L. {$113.862.956) con IVA
incluido, respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 1645 del 14 de
octubre de 2026,

6.1. ANALISIS DEL SECTOR (se anexa documento).
6.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial esta estimado en la suma de CIENTO TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M.L.
($113.862.956) con IVA incluido.

Mano de Obra no Calificada | Unidad |Cantidad V/Unitario (:;T;f;)
Cuadrilla (15 personas) Global 15 $ 3623638 $ 54354570
AE (10%) $ 5,435,457
IVA sobre el AE 3 1,032,737
SUBTOTAL (30 dias) |$ 60,822,764
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SUBTOTAL x 45 dias |$ 91,234,146
Materiales y/o Insumos Unidad |Cantidad ViUnitario ViTotal
Machete Unidad 7 $ 30,000 $ 210,000
Funda para machete Unidad 5 $ 48,000 3 240,000
Lima Unidad 8 $ 34,001 $ 272,008
Rastrillo Jardinero Unidad 8 3 65,000 3 520,000
Pala jardinera Unidad 6 $ 78,003 $ 468,018
Tijera Podadora Unidad 9 $ 100,000 3 900,000
Azaddn Unidad 9 $ 125,000 $ 1,125000
Pala Coca Unidad 4 3 67,000 $ 268,000
Cal Agricola. Se estima 509 por | Bultc x
plantula 50Kg ° $ 16,500 $ 82,500
Fertilizante quimico (10-3010) Bulto x
Se calcula aplicacion de 5g por 50K 12 $ 370,008 $ 4,440,096
pldntula 9
Abono Organico. Bulto x :
Se calcula 100g por plantula 50Kg 50 $ 45,058 $ 2252900
Material Vegetal (ornato) Nimero 2000 | & 3,750 $ 7,500,000
T $§ 18,278,522
AU(20%)| $ 3,655,704
1
IVA sobre el AU | $ 694,584
, $_ 22,628,810

BK113'36279561

6.3. FORMA DE PAGO ER—

N -
SO

La cancelacion de las obligaciones del contrato que resulten del presente proceso de
Seleccion Abreviada se hara en pesos colombianos y se pagaré por parte del MUNICIPIO DE
BARBOSA de la siguiente forma:

Se haran pagos mensuales, teniendo en cuenta que el servicio se presta de acuerdo a las
necesidades de cantidades requeridas por EL MUNICIPIO, se facturard por el personal
utilizado en el periode correspondiente.

Una vez se establezca el cumplimiento del contrato y se presente la factura de cobro sobre
los mismos con todos los requisitos legales y administrativos a que haya lugar, quien esté a .
cargo de la Supervision y Vigilancia del contrato expedira certificado de Recibido a Entera
Satisfaccién del cumplimiento del objeto del contrato.

El pago se realizaré dentro de los diez (10) siguientes a su presentacién y disponibilidad de
cupo PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111 de 1996.

6.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de Barbosa - Antioguia
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7.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1 Obligaciones Especificas del Contratista

a.

b.

7.2 Obligaciones Generales del Contratlsta“y > ;

o

Prestar el servicio de limpieza, mantenimiento y paisajismo de acuerdo a las
especificaciones técnicas contenidas en la ficha técnica.

Prestar el servicio teniendo en cuenta las instrucciones impartidas por el Supervisor del
Contrato.

Mantener en vigencia durante la ejecucion del contrato, la licencia de funcionamiento del
establecimiento de comercio.

Garantizar los recursos necesarios de tipo técnico, logisticos y administrativos para la
ejecucion del presente contrato.

Atender las sugerencias y observaciones que EL MUNICIPIO le realice y que considere
necesarias en relacion con los Servicios.

No prestar servicios sin |a previa autorizacidn escrita del supervisor.

Mantener vigentes las pdlizas de seguros establecidas por la ley.

Guardar reserva de los documentos y de la informacién a la que tenga acceso, salvo a
entidades de contro! y fiscalizacién.

Garantizar el suministro, atencion, reparacion y puesta en funcionamiento con recursos
humanos, técnicos y logisticos propios de manera integral.

informar por escrito al supervisor del contrato, cualquier anomalia que se presente
durante la ejecucion del contrate. ., e T . -
Desarrollar el objeto del contrato “de rconformldad a las cantidades, precios’y
especificaciones contenidos en la propuesta presentada por el contratista.

Asumir todos los costos de todos los’ |mpuestos tasas y similares que se deriven de la
gjecucion del contrato. . ‘ﬁ VR =N I L )

w ‘;t

H

Prestar el servicio por su cuenta y nesgo by /

Aplicar toda la capacidad intelectual, ;tecnlca y admlmstratwa indispensable para la
correcta y eficiente prestacién del servicio contratado.

Garantizar que durante el término de este contrato estara disponible para ejecutar el
mismo.

Las demas que requiera y exija la normatividad aplicable. En todo caso el CONTRATISTA
no contrae vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

Atender y diligenciar las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato.

Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Municipio de Barbosa pongan a
su disposicién para la ejecucion del contrato y responder por los dafios que se causen a
estos.

8.3 Obligaciones del Contratante

Cancelar oportunamente los recursos comprometidos para el contrato.

Vigilar y controlar la adecuada ejecucién de los recursos destinados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Verificar y presentar actas del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
actividades del objeto del contrato.

Facilitar al CONTRAT!STA, inmediatamente, los elementos que sean del caso para el
normal desarrollo del contrate.

Efectuar la liquidacién del contrato.
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8. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El régimen juridico aplicable a este proceso de seleccion y al contrato que se adjudique en
virtud del mismo, es el previsto en este pliego de condiciones, en las disposiciones pertinentes
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés
normas pertinentes segun el objeto especifico de la presente contratacion. En lo que las
citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas comerciales y
civiles vigentes,

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, define que la Seleccidn Abreviada es aquella que
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por
las caracteristicas def objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, pueden adelantarse mediante procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El proceso de contratacién se adelantara mediante esta modalidad de seleccién abreviada
debido al monto de la cuantia presupuestada, |a cual asciende a la suma de CIENTO TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M.L. ($113.862.956) con IVA incluido y todos los costos directos e indirectos en que
se incurra para la ejecucion del contrato.

De esta manera la modalidad para seleccionar el contratista, es la Seleccién Abreviada de
Menor cuantia, la cual se encuentra establecida en el literal b numera! 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, al igual que lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015, asi:

“..Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia.
Ademds de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siquientes reglas son
aplicables a fa seleccién abreviada de menor cuantfa:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través .
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar
el proceso o hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes
continuaréa el Proceso de Contratacién. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hars.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezaré a correr el dia
hébil siquiente a la fecha en la cual la Entidad Estataf informe a los interesados el resultado
del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
hébifes...

9. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE DE LIMITACION A MIPYME

Sera susceptible de limitacién mypimes nacionales domiciliadas en el Departamento de
Antioquia, de acuerdo al umbral:
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El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (U$$125.000).

UMBRAL MIPYMES
2026
Us$ 125.000

COP$ | 511.708.497

La acreditacion de requisitos se realizara conforme a lo establecido en el Decreto 1860
de 2021:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptblicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
DI e ARE O G f

- 1. El valor def Proceso de Contratac:on sea menor a’c:ento veinticinco mil défares de los
Estados Unidos de América (US$125 000) hqurdados gon la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios e! M:n.-steno de Comermo Industria y Turismo.

ﬁw;i [ TN

2. Se hayan recibido solicitudes de’l por lo menos dos (2) Mrpyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme coIomb:anas‘\Las Entfdades’Estata!es independientemente de su
régimen de contratacién, fos patnmomos autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recurscs publrcos ~teben recibir estas solicitudes por lo mernos
un (1) dia hébil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Conlratacion.
Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo fas podrén reafizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso coniractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia sofidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y

" los particulfares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en fos deparfamentos o municipios en donde se
va a gjecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo,
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ARTICULO 22.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por fa fey de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas jurldicas mediante certificacién expedida por el representante fegal v el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o por fa autoridad
competente para expedir dicha certificacién.

Fara la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustifuyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debers encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la cobia -
del registro mercantil, def certificado de existencia y representacion legal o def Registro Unico

de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglfas precedentes, con una fecha de

maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso

de Contratacién para el inicio def plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En fas convocatorias fimitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar fas ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y2.21.2.4.23de este
Decreto no excluyen la aplicacién de ios criterios diferenciales para fos emprendimientos y
empresas de mujeres en ef sistema de compras publicas.”

10. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION HABILITANTES Y
EVALUACION. SE CONSIDERARA ADMISIBLE O NO ADMISIBLE EL PROPONENTE
QUE CUMPLA CON:

11.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
11.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme con el modelo “Carta de

Presentacion de la Propuesta” (ANEXOQ) y seré firmada por el proponente o apoderado, si
a ello hubiere lugar. Sila propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal
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o consorcio, deberd venir suscrita por el representante legal debidamente facultado en los
términos de ley.

9.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO - ORIGINAL

Si se trata de una persona natural, mediante fotocopia del documento de identificacion y, en
el evento en que se encuentre obligada a la inscripcidn como comerciante, junto con el

_certificado de inscripcién emitido por la Camara de Comercio, con una vigencia no mayor a
treinta (30) dias calendario.

Si se trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas juridicas
extranjeras, mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion, creada por lo menos diez afios antes de la fecha de cierre del
presente proceso, cuando la propuesta se presente por un proponente plural bajo (a figura de
consorcio o unién temporal, o contrato de asociacién futura cado uno debera cumplir con el
presente requisito.

Si el proponente es un consorcio, una unién temporal o una sociedad futura, cada una de las
personas juridicas que los integren deberd presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de.Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre- del procesc de’contratacion. Adicionalmente, para
el caso de los consorcios o uniones  temporales debera adjuntarse el documento de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal en el cual geberé indicarse al menos;

3 B CEE R
b;i Bamsl g

e Sj la paricipacién es a titulo de Consorcio 0. Umon Temporal y las reglas basicas que

regulan las relaciones entre sus mtegrantes VB 5
P Z"_i’:' ‘*” '
e El porcentaje de participacién de,cada uno® ‘de, Ios integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo. oy
e Sise trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensién
de la participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo
contrario, la entidad contratante considerara que la propuesta fue presentada por un

Consorcio.

o Laduracion del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de |a fecha del proceso
de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas, en
todo caso debera cumplir con la duracién exigida en este documento en el acdpite
correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.

La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades

11.1.3 ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente
sea persona Juridica y su Representante Legal se encuentre limitado en razén de la cuantia
u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta contratacion, debera allegar
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el acta de la junta de socios, en Ia cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

11.1.4 OBJETO SOCIAL

El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad, debe contar con los servicios de aseo o]
mantenimiento de zonas verdes, servicios de jardineria, paisajismo, es decir, su objeto debe
estar relacionado con el objeto contractual de este proceso.

11.1.5. VIGENCIA Y DURACION DEL PROPONENTE

La vigencia y duracién del proponente para el caso de la persona juridica, o de cada uno de
sus miembros si se trata de un consorcio, unién temporal o sociedad, serd como minimo la
vigencia del contrato y 1 afio mas.

11.1.6 APODERADO

El proponente, debe actuar a través de su representante legal o un apoderado debidamente
facultado para obrar en su nombre y representacién y para comprometerlo en la presentacién
de la propuesta y la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato que se desprenda de
este proceso de contratacion. .

En caso de que el representante legal de la persona juridica o la persona natural inscrita en
el registro mercantil designen un apoderado, el poder debera cumplir con los requisitos en el
articulo 74 del C.G.P,

11.1.7 PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hard mediante
declaracién juramentada.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los -
aportes de sus empleados, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que se exige como minimo para que se hubiera constituido la persona juridica,
si se exige este minimo.

Si no se exige un periodo minimo de constitucién de las personas juridicas, la acreditacion a
la que se ha hecho mencién no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién
del contrato. Firmado por el revisor fiscal y adjuntar certificado de antecedentes de la junta
central de contadores y copia de la tarjeta profesional. En el evento en que la persona jurfdica
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucidn,

Cuando e proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada una de las personas
naturales o juridicas que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento de la
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anterior obligacion al momento de iniciacion del proceso de seleccion, y en el evento de
resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.

11.1.8. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS.

Los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente, y de cada uno de sus
integrantes, cuando sea el caso, y que empleard para el desarrollo del contrato, deben
provenir de actividades licitas. El proponente debera manifestar expresamente esta
circunstancia mediante certificacion suscrita bajo gravedad de juramento.

11.1.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no se pueden encontrar
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
Constitucion Politica y en la Ley. Con la presentacion de la propuesta, el PROPONENTE
manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia mediante un certificado.

. 11.1.10. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MUNICIPIO DE BARBOSA, con NIT.
890.980.445-7, y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad expedida por una
compafiia de seguros legalmente establecida.en. Colombia o por una Entidad Bancaria,
autorizada para expedir la poéliza de cumpllm[ento ymsenedad de la oferta, por un valor
equivalente al diez por ciento (1 0%) del valor del presupuesto oficial, con una vigencia de
noventa (90) dias calendario contados a. partir de la fecha y hora de cierre del proceso de
seleccion. La garantia de serledad de la {oferta cubnra los perjuicios derivados del
incumpliriento del ofrecimiento, en Ios 31gU|entes eventos 2

Bl e
i.  Lano suscripcién del contrato S\Ln Justa causa por parte del proponente seleccionado.
AN
i. La no ampliacién de la vigencia de"'la‘,garantla de seriedad de la oferta cuando ef
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando
el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando
esas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.

ii. La falta de ctorgamiento por parte de! proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

iv.  El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de ias
propuestas.

v. La falta de pago de los derechos de publicacién previstos como requisitos de
legalizacion del contrato. El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene
el caracter de sancion y se entiende sin perjuicio det derecho que le asiste a EL
MUNICIPIO DE BARBOSA, de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la
indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o
se le llegaren a causar.

Cuando la propuesta sea presentada bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el
tomador de la Garantia de Seriedad de la propuesta sera el Consorcio ¢ Unidn Temporal,
segUn sea el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes - no a nombre de sus
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representantes legales - y debera expresar claramente que su valor total sera exigible ante el
incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurra cualquiera de los integrantes
del proponente Consorcio o Unidn Temporal, en todo o en parte, de manera directa o
indirecta.

EL MUNICIPIO DE BARBOSA, se reserva el derecho de solicitar toda la documentacién que
estime necesaria hasta lograr la correspondencia de ta garantia con las normas legales.

En el evento en que para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por
parte de alguna Entidad Estatal, de las citadas en el articulo 2 de |a Ley 80 de 1993, ésta no
estara obligada a constituir garantia de seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que
la entidad estatal se presente en unién temporal o consorcio con una entidad de naturaleza
juridica privada, ésta debera prestar la garantia a que se refiere el presente numeral.

Una vez adjudicado el proceso, la Garantia de Seriedad sera devuelta a solicitud de los
proponentes no favorecidos, que podran retirarla en la ALCALDIA DE BARBOSA.

El oferente ademas de la garantia de seriedad de la oferta debera adjuntar copia de su
recibo de pago o transferencia electrénica.

11.1.11 BOLETIN RESPONSABLES FISCALES vigente de la persona juridica y el
representante legal st a ello hay lugar. - "

A - L - ay
i X

L .
oo RS S

11.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘DISCIPLINARIOS de la persona
juridica y el representante legal si-a &llo hay Iug?_'r."':

11.1.13 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (cédigo de policia ley 1801 de

2016 (se descarga en' la pégina: -https.//srvpsi.policia.gov.co/psc/frm cnp
consulta.aspx) y certificado de antecedentes judiciales ,

11.1.14 CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal.

11.1.15 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR para personas naturales menores de
50 afios legible por ambos lados ampliada al 150%.

11.1.16 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente Anexo, debidamente diligenciado y
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado o por el representante de la
forma asociativa.

11.1.17 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario (RUT) en el que se indique
el Regimen Tributario al que pertenece, ya sea Simplificado o Comuin. En el caso de Personas
Juridicas se debera anexar el de esta. Y en el evento de Consorcios o Uniones Temporales
se debera anexar el del Consorcio o Unién Temporal y el de cada integrante del Consorcio o
Unidn Temporal.

11.1.18 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
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Para el presente proceso podran participar todas aquellas personas naturaies o juridicas
individualmente o conformando Consorcio o Union Temporal, los cuales con lo establecido
en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 def Decreto Ley 019 de

. 2012, deberan anexar a su propuesta el documento correspondiente expedido por ia Camara
de Comercio de su jurisdiccion, la informacién contenida en el certificado debera estar
actualizada vigente y en firme y la expedicién del certificado no podra ser mayor a 30 dias
calendario con antericridad a la fecha de cierre. En caso de consorcio o union temporal, cada
integrante debera aportar el registro en forma independiente. La Entidad podré solicitar en
cualquier etapa del proceso, los documentos soportes entregados ante la Camara de
Comercio para obtener la calificacion y clasificacion, y la solicitud estara sometida a las reglas
de requerimiento.

El oferente debera presentar su RUP vigente y en firme y su clasificacién UNSPSC debera
corresponder uno de los siguientes codigos:

WA CODIGOUNSPSC Il I ,
70111703 Servicios de plantacién o mantenimiento de jardines
70111706 Servicios de mantenimiento del césped
72102902 e -.imServlmos de paisajismo

=
80111600 ﬁ’g £ Serwcms c!ui pgrsonai temporal
80111500 J;’ £ Desarrollo de!recursos humanos

a ! BN
80111700 . “Recluta;nlento de personal

— g e
d#. .

93151500 ‘Administracion publica

Nota 1: La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento
del cierre de! proceso.

Nota 2: En todo caso, se atenderan las reglas contenidas en la Circular Unica Externa de
Colombia Compra Eficiente del 27 de diciembre de 2023, referente a la clasificacién general
de bienes y servicios.

Nota 3: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales todos los miembros deberan
acreditar la inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Propenentes y al menos uno de
los miembros debera estar inscrito en la especialidad solicitada.

11.1.19 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES:

El proponente debe disponer del certificado de inhabilidades por delitos sexuales con una

fecha de antelacidon no superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de entrega de

documentos habilitantes, consultando la pagina https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/ y
. adjuntarlo en su propuesta.
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11.1.20 CERTIFICADO REDAM de registro de deudores alimentarios morosos

(representante legal), con vigencia no mayor a 3 meses, de conformidad con la Ley 2197 de
2021,

11.1.21 PERIODO DE CONSTITUCION: E periodo minimo de constitucion para las personas
juridicas es de quince (15) afios de antelacion al cierre de la presente de seleccion.

En el caso de uniones temporales o consorcios, al menos uno debe cumplir con el anterior
pericdo.

11.2. DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION SE CONSIDERA ADMISIBLE S!
CUMPLE CON:

11.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA (CF):
CAPACIDAD FINANCIERA (CF):

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articuio 25 de la Ley 80 de 1993,

Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012

y el Decreto 1082 de 2015, seglin corresponda, de acuerdo con la actividad a contratar, Ia

capacidad financiera serd objeto de verificacion a todos los proponentes, sin calificarse por’
cuanto no es factor de comparacién de las ofertas.

Para la verificacion de los indicadores financieros, los proponentes deberan aportar el
Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente. ;

&

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacién, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que
la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1082
de 2015 y el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
018 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion
que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme. Los
proponentes deberan aportar ef Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en
firme. Si este certificado contiene los indicadores de capacidad financiera solicitados en e!
cuadro de Indicadores para verificar la capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de
2025, y esta informacion esta en firme, bastaré con su presentacién.

Para garantizar la participacién de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar la informacion
para verificar su capacidad financiera (estados financieros o equivalentes legales),
presentando certificacion firmada por el Representante Legal, acompanada de traduccién
simple af idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, )
a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los estados financieros, avalados con la firma de
un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de
Colombia.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra
forma de asociacién, se calculardn para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su
porcentaje de participacidn y se sumaran para obtener cada indicador.
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BARROSA

El Municipio de Barbosa si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados
requeridos.

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores financieros:

indice de liquidez = activo corriente / pasivo corriente: 22

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total: £0.48

Razén de Cobertura de Interés = utilidad operacional / gastos de intereses: 210

Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de gasto de intereses, (es decir
que su valor sea cero), cuyo resuftado daria indeterminado, se podra habilitar en el requisito,
siempre que la utilidad operacional sea positiva.

Para el caso uniones temporales consorcios ¢ cualquier otra modalidad de asociacion
permitida por la ley para presentar propuestas; se calculara segun la suma de los integrantes
¥ su porcentaje de participacion.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los Gltimos
tres (3) arios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion. Asimismo, con la pérdida de
vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto
1082 de 2015, el paragrafo transitorio de! articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art.
6 del Decreto 389 de 2021 y sustituido por el art..3 del-Decreto 579 de 2021- es inaplicable
por sustraccion de materia. En consécuencia’cesa la posibilidad de acreditar los indicadores
de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1 .5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal
que se refleje en el registro de cada: proponente » f;t{é
[ P f A

Estas normas transitorias no perd:ezron su_vigencia c‘on la finalizacion de la emergencia
sanitaria, pues el Decreto 1041 de, 2022 —a| prorrogar Ias medidas de los Decretos 399y 579
de 2021 las extendid durante el 2023 vigencia fiscal que finalizé el 31 de diciembre pasado.
En consecuencia, una interpretacién, razonable permlte concluir que a partir del 1° de enero
de 2024 los indicadores deben acreditarse frete a’la Camara de Comercio conforme a las
reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable dei afio
inmediatamente anterior—nums. 1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-
1

' Nota 1: La inscripcion del proponente debe encontrarse en vigente al momento del cierre del
proceso.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el
RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion
para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

Tratdndose del trdmite de renovacion, la persona que haya presentado la informacién para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el
requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede
participar en los procedimientos de seleccién, debiéndose tener en cuenta la informacién
antigua, esto es, la informacién que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el
_periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que
“adquiera firmeza la informacién renovada, debe emplearse la informacién del RUP que esté
en firme antes de iniciar el tramite de renovacién, cuyos efectos no habrian cesado y se

1 Coneepto C — 028 de 2024

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramille Sierra | NIT 890.580.445-7 | Cédigo Pastal 051020
Calle 15 No, 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




— ALCALDIADE -~
BARBOSA
Cepariamarts Cw dagygnula

encentraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacién
del RUP en firme antes del cierre del proceso.

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente
presento la informacion para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la
anotacién de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radicé ante
la camara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, sital circunstancia
no estuviese inscrita en el certificado, podrd acreditarse mediante el medio documental
expedido por ia camara de comercio correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal
que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacion, la entidad estatal debe
verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del
tramite.

Le anterior, de conformidad con la Circular Externa de Colombia Compra Eficiente version 3
del 27 de diciembre de 2023.

Nota 2: Toda vez que el calculo del indicador de liguidez y del indicador de razén de cobertura
de interés puede dar una indeterminada (divisién por cero), si se materializa la hipdtesis
anterior y el proponente se presenta: a) A titulo individual, se considera que "cumple®, b) En
algunas de las formas asociativas permitidas por ia ley donde el calculo de los indicadores de
todos los integrantes es indeterminado, se considera que “cumple” y c) En las formas
asociativas permitidas por fa ley donde el célculo de los indicadores de todos los integrantes
no es indeterminado, en este caso entre el(los) integrante(s) al{los) cual(es) se le(s) pueda
calcular el{los) indicador(es) respectivo(s) debera(n) acreditar tal{es) indicador{es) teniendo
€n cuenta que para este caso en particular el indicador de la forma asociativa se obtendra del
promedio de los indicadores del(los) integrante(s) al(los) cual(es) de le(s) pueda calcular
el{los} indicador(es) respectivo(s). '

Sin pertjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni ninguno de los integrantes de las
formas asociativas permitidas por la ley podra(n) acreditar un indicador de razén de cobertura
de intereses menor que cero (0) so pena de considerar la propuesta como “no cumple” la
capacidad financiera.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el MUNICIPIO
DE BARBOSA y que estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador -
los margenes anteriormente establecidos.

11.2.2. CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION

Para verificar el cumplimiento se tomara la informacién que aparezca en el RUP, con corte
a 31 de diciembre de 2025.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, la Capacidad
QOrganizacional, se calculara para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de
participacidn y se sumaran para obtener cada indicador.

Rentabilidad del Patrimonic (utilidad cperacional / patrimonio): 2 0.18
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional / active total): 2 0.08

Para garantizar la participacién de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberdn aportar la informacién
para verificar su capacidad financiera (estados financieros o equivalentes legales),
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presentando certificacidn firmada por el Representante Legal, acompafiada de traduccién
simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la meneda funcional colombiana,
a |la tasa de cambio de la fecha de cierre de los estados financieros, avalados con la firma de
un Contador Plblico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de
Colombia.

Para el caso uniones temporales consorcios o cualquier ofra modalidad de asociacién
permitida por la ley para presentar propuestas; se calcularg segin la suma de los integrantes
y su porcentaje de participacion.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los dltimos
tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcidn o renovacion. Asimismo, con la pérdida de
vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto
1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art.
6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable
por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores
de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor ario fiscal
que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacién de la emergencia
sanitaria, pues el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579
" de 2021~ las extendi6 durante el 2023, wgenma fiscal que finalizo el 31 de diciembre pasado.
En consecuencia, una mterpretac:én ‘razonable’ permite concluir que a partir del 1° de enero
de 2024 Ilos indicadores deben acredltarse frete a la Cémara de Comercio conforme a las
reglas de generales del Decreto 1082 de 2015 es de0|r con la informacion contable del afio
mmedlatamente anterior -nums. 1. 3 Y 213 del articulo’ 2.2.1 +1.1.5.2 det Decreto 1082 de 2015-

ﬁcgu ] ;*"
_ R Ry
11. EXPERIENCIA. ﬁz\ R
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Para verificar el aspecto de experiencia en- contratos cada proponente debera anexar minimo
DOS (2) certificacion de contratos ya ejecutados y cuyo objeto debe estar relacionado con la
prestacion del servicios de aseo, mantenimiento de zonas verdes, servicios de jardineria,
paisajismo 0 que estén relacionadas al objeto del presente proceso contractual, ademas
deben estar registrados en el RUP y al menos en tres (3) de los codigos UNSPSC de este
proceso, cuya sumatoria sea igual 0 mayor a tres (3) veces el presupuesto oficial del presente
proceso.

Se acepta que el ofro certificado sea con persona natural o juridica de derecho privado y /o
con entidad publica.

En el certificado debe constar:

Objeto del contrato.

Valor del contrato expresado en SMMLV
Fecha de inicio

Fecha de terminacion

10.1 EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL:

2 Concepto C — 028 de 2024
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Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4,2.15, respecto a emprendimientos
y empresas de mujeres, y en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las Mipyme, del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales .
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién
en los procedimientos de seleccion competitivos. En este sentido, para el presente proceso
se establecen los criterios diferenciales descritos a continuacién Unicamente para la
experiencia general:

Cabe aclarar que la aplicacion de tales criterios diferenciales no regira en las convocatorias
limitadas a Mipymes que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El proponente individual o plural que cuente con la calidad de emprendimiento o empresa de
mujeres a los que se refieren los articulos 2.2.1.2.4.2,14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, debera acreditar experiencia en
las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar experiencia
hasta de un contrato adicional al exigido.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, serd aplicable las condiciones de
emprendimientos o empresas de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y
cuando, quien acredite esta condicién tenga una participacion igual o superior al diez (10%)
por ciento en dicha forma asociativa.

Nota 2: Para que e! proponente pueda acreditar ia calidad de emprendimientos 0 empresas -
de mujeres, deberé aportar el formato Acreditacion Emprendimiento y Empresa de

Mujeres, debidamente diligenciado, conforme al articuio 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de

2015, adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, ademés, debera de aportar toda la

informacién y documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicidn(es) de la siguiente

manera:

i.  Cuandomas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afie anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacién.

ii. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directiva
de la perscna juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
iaboralmente a la empresa durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre
del Procesc de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de”’
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los gue
dentro de |a organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un nivef de mando
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0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador,

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o &l
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niUmero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacidn laberal con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del (ltimo afio en el que se
demuestren los pagos reslizados por el empleador.

ii. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al mencs el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del praceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil con una fecha
de expedicién no superior a 30 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
del proceso. % rmmeeppee

iyt o

_ L S SRR
iv.  Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas “del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean muleres yla pammpamon haya correspondido a estas durante al

menos el dltimo afo anterior a la. fechaide cierre del Proceso de Seleccion.
/ 'y E,»-.‘ v
. e pm—- -——-—v—»?

Esta circunstancia se acredltara mediante cemf caclon expedida por el representante
tegal. Mmoo F
- A

x\» Y

De acuerdo con el articule 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 Decreto 1860 de 2021, el propenente individual o plural que cuente con la calidad de
Mipyme debera acreditar experiencia en las condiciones indicadas en la Experiencia General,
no obstante, podra acreditar experiencia hasta un contrato adicional al exigido.

EXPERIENCIA PARA MIPYME

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, union temporal u otra forma
de asociacién permitida per la ley debera carresponder a su porcentaje de participacion en la
forma asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLY).
En todo caso cada integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular o plural, pueda acceder
a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, debera acreditar su condicion
de la siguiente manera:

i. Las personas naturales, mediante el formato Acreditacion de Mipyme expedido por
ellos y un contador piblico, adjuntando copia del registro mercantil, en el que se
certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad ¢con en el
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articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

it. ~ Las personas juridicas mediante formato Acreditacion de Mipyme expedido por el

representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,

_adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la

Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,

en el que se certifique el cumplimientc de los criterios para ser Mipyme, de
conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, ias Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al cierre del
proceso.

Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios 0 Uniones Temporales, solo se
aplicaran los criterios diferenciales si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

NOTA 1: Las entidades sin anime de lucro no seran consideradas para la aplicacion de este
criterio diferencial, toda vez que el Decreto 1860 de 2021 definié dicho tratamiento
Unicamente para entidades catalogadas como Mipymes, entendidas estas como “unidades
de explotacién economica’. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las entidades sin animo
de lucro no hacen parte de tal categona toda vez que no persigue el reparto de utilidades
entre sus miembros, sino que su’objeto esta destinado’ a realizar una actividad de interés
general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcidn a sus utilidades. Lo
anterior, de conformidad con el concepto C 585 de 2022,

NOTA 2: Si para el presente proceso de seleccion un broponente acredita la calidad de
empresa y emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme, podra
aportar en total 2 contratos adicionales a Ios ex;gldos en la Experiencia General.

~

EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con el articuio 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, madificado por el
Decreto 287 de 2026, e! propenente individual o plural que cuente con personas con
discapacidad con domicilioc en el territorio nacional, debera acreditar experiencia en las
condiciones indicadas en la Experiencia General, no ohstante, podra acreditar experiencia
hasta un contrate adicional al exigido.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma -
de asociacion permitida por la ley debera corresponder a su porcentaje de participacion en la
forma asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLVY).
En todo caso cada integrante debera acreditar como minimo un {1) contrato.

12. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

La empresa proponente deberd adjuntar ef Plan de Manegjo Integral de Residuos Sélidos que
tiene implementado con el fin de apoyar la Gestion realizada por la Administracion en el tema.

Sisterna de Gestion Ambiental de la empresa, donde se identifiguen aspectos e impactos
ambientales con sus respectivas medidas para la mitigacion y/o control.
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La empresa proponente debera adjuntar protocolos de aseo para el manejo adecuado de
residuos sdlidos.

13. SALUD CCUPACIONAL.

a. La empresa proponente debera adjuntar a la propuesta el sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerde a lo exigido por la normatividad vigente
en Salud Ccupacional ley 1562 de 2012 Decreto 614 de 1984; Decreto 1295 de 1994,
Decreto 2346 de 2007 y la Resolucion 1016 de 1989.

b. La empresa proponente realizara las evaluaciones médicas ccupacionales, como
parte del subprograma de medicina preventiva y del trabajo, para controlar los factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencia en la persona por dicha
exposicion de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007.

¢. Laempresa proponente presentara el equipo investigador de los accidentes de trabajo
adoptando una metodologia y un formate para investigar y hacer los correctivos
necesarios en la eliminacion de los riesgos Resolucion 1401 de 2007.

d. La empresa proponente debera adjuntar el procedimiento de identificacion y
seguimiento al ausentismo empresarial y de personal del Municipic de Barbosa para
determinar los planes de ejecucién para reducwlp formato para la medicidn del indice
de ausentismo. ¥, ;R bA T

PN
v(‘ ‘*M‘

e. Laempresa proponente debera adjuntar el croni;g’;ama de capacitacién encammado
a la prevencion y mltlgamon de las enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo, mejorando las cond:cmnes de traba;o Y. salud de los colaboradores.
S .m(’
f. La empresa proponente debera adjuntar eI Programa de Induccidén que se realiza a
los empleados una vez inician: contrato ey
& w\
NOTA 1: Para la estructuracién det Programa de Salud Ocupacional el proponente debera
contar con un Profesional en Administracion en Salud Ocupacional con Licencia vigente y
autorizacion de la secretaria seccional de salud y proteccién social que corresponda, con
vinculacion en relacion laboral en la empresa de 6 meses como minimo en la condicidn antes
citada. Adjuntar: hoja de vida, planillas de aporte seguridad social durante el tiempo de trabajo
en la empresa, y soportes que acrediten lo solicitado.

'14. REQUISITOS TECNICOS QUE DAN PUNTAJE:

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Puntaje
sl . N _ maximo i
Factor Precio-Evaluacién Propuesta Econdmica 500
Capacidad o idoneidad técnica 306
Apoyo a la industria nacional 100
Personal con discapacidad 10
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Factor Técnico - Calidad del Personal ¥ Capacndad Operativa 80

Emprendimientos y Empresas de Mujeres 2
Condicién de Mipyme 2
Total 1000

REDUCCION DE PUNTAJE
Reduccioén por imposicién de Multas:
El articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, sefiala que las entidades estatales deberan:

(...) reducir durante Ia evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una 0 més multas o cldusulas penaies durante el ditimo afio, contado a partir de Ia
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar fa cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion tambi¢n afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicaré en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o fas normas que Ja modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Parégrafo segundo. La reduccién de puntaje por mcumphmrento de contratos se aplicaré sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020,

En este orden, es obligacién de fa entidad aplicar este precepto legal. En consecuencia, se
reducird el puntaje comespondiente a los proponentes que se encuentren en la situacién’
descrita en la precitada norma.

La entidad procederd a realizar la verificacién correspondiente en el Registro Unico de
Proponentes -RUP—, de conformidad con fo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, segin el cual "Las entidades estatales enviarén mensualmente a la
Céamara de Comercio de su domicilio, Ia informacién concemiente a los contratos, su cuantia,
cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados,
los que se encuentren en ejecucion y los efecutados™

13.1. FACTOR PRECIO-EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA. (500) puntos

Los proponentes deberan presentar el valor de la propuesta con maximo dos (2) cifras
Decimales.

Para el calculo de este factor, inicialmente se tendra en cuenta los siguientes pasos:

1) Se realizarén las correcciones aritméticas en caso de presentarse, multiplicando la
columna de cantidad del item por el valor unitario y tomando el valor total de la propuesta en
entero con dos (2) cifras decimales, aproximando el segundo decimal por exceso o por
defecto.
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- 2) Sila correccion de las propuestas supera por encima o por debajo el valor inicial propuesto
{antes de correccion), en cero punto cinco por ciento (0,5%), se eliminan, y no se tendran en
cuenta para la evaluacion.

3) Realizados los pasos anteriores, las propuestas cuyo costo Directo se encuentre por
debajo del noventa y nueve por ciento (99%) y/o por encima del ciento cinco por ciento (105%)
con respecto al Costo Directo del presupuesto oficial, se les asignara cero {0) puntos. Para
determinar el porcentaje anterior, se debe tener en cuenta que éste, sera el resultado de
realizar la operacién matematica entre el costo directo de la propuesta y el costo directo del
presupuesto oficial multiplicado por cien, tomando comc maximo diez cifras decimales, dicho
porcentaje se aproximaran a entero asi: por exceso, si la primera cifra decimal es igual o
mayor a 5 y por defecto si la primera cifra decimal es menor a 5.

4) A las propuestas que queden dentro de estos rangos se asignara el siguiente puntaje:
Quinientos (500) puntos a la propuesta que presente el menor costo directo, y a las demds
se les asignara un puntaje de acuerdo a la siguiente formula:

Pi= 500 x (Vmi Vi)

Pi= Puntaje asignado a la propuesta objeto de evaluacion teniendo en cuenta las dos primeras
cifras decimales sin aproximacion. . -_ P
Vi= Valor costo directo de fa propuesta objeto dé evafuac:on
Vmi= Valor costo directo de la prop;resta de\menor valor n
' el AN i LN
El Puntaje Total, serd la suma de lIos puntf'ajes parcglaieis obtenidos por cada factor de
escogencia segun los criterios de evafuacuon disefiados, aS|
PT= PR+ FT+EN Frl / Fﬁ

ik
Donde §x o //é’

'\"\a

PT: Puntaje obtenido por cada proponente N
PR: Puntaje por factor precio

EN: Estimulo a ia industria Nacional

FT: Puntaje por factor Técnico

13.2 CAPACIDAD O IDONEIDAD TECNICA (306 PUNTOS)

Para la evaluacién de este factor de escogencia se tomara la antigliedad de la empresa
oferente, la cual se tomara de la informacién que aparece en la camara de comercio, la cual
debe haber sido expedida con una vigencia no mayor a 30 dias.

~"DESDE -~ - AHASTA™= |  PUNTOS .
0 5 ANOS 50

5 ANOS Y 1 MES 10 ANOS 150

10 ANOS Y 1 MES 13 ANOS 200

MAS DE 13 ANOS 306

" Para efecte de calificacién para las distintas modalidades de asociacién, permitidas por la ley,
cada integrante debera tener el tiempo de creada para poder lograr los puntos.

13.3 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100 puntos) Los puntajes para
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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N — ... Concepto .- " | Puntaje
Promouén de Serwmos Nacnonales o con Trato Nacmnal 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignaré hasta 100 puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los S|gmentes documentos, segun corresponda:

i.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

ii.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con |a ley.

ii.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio def pais,

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la’
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del formato
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; ¢ ¢} los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién
que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacidn de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podréa subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plura! conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignara 50 puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional 0 a Proponentes Plurales en los que al menos une de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personai colombiano con titulos académicos

otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante

el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos

otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el formato Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (80%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Namonares 0 con Trato Nacnonal
R H ”xm - >,.

El formato Incorporacion de Componente hlacnonal en Semclos Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes’ extranjeros sin /derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En ellevénto que in Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en Iugar del formato Incorporac:on de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente eI formato Promocaon de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por: eI crlterlo de industria nacional.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero {0).

" 13.4 FACTOR TECNICO - CALIDAD DEL PERSONAL Y CAPACIDAD OPERATIVA - 80
PUNTQS

PERSONAL PROFESIONAL SGSST - 40 PUNTQOS
Se le otorgara puntaje al proponente que cuente dentro de su planta de personal,

con el fin de atender el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo -
SGSST- con los siguientes perfiles:

Personal profesional SGSST Puntaje
otorgado
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Se le otorgarédn 40 puntos al proponente que
cuente dentro de su planta de cargos, y lo oferte
para atender el SGSST durante la ejecucion del
contrato, a un Prefesional en Administracion en
Salud Ocupacional, con curso de 50 horas del
Sistema de gestion de la seguridad vy salud en el
trabajo y actualizacién de las 20 horas del
Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el
trabajo, licencia de la Secretaria de Salud y tenga
la evaluacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente en
el 90% o mas el 31 de diciembre de 2023
certificado por la ARL.

40

Se le otorgaran 25 puntos al proponente que
cuente dentro de su planta de cargos, y lo oferte
para atender el SGSST durante la ejecucion del
contrato, a un Profesional en Administracién en
Salud Ocupacional, con curso de 50 horas del
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo y actualizacion de las 20 horas del
Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
trabajo, licencia de la secretaria de salud

25

Se le otorgaran 15 puntos al proponente que
cuente dentro de su planta de cargos, y lo oferte
para atender el SGSST durante la ejecucién del
contrato, a un (1) tecndlogo en seguridad y salud
en el trabajo, que cuente con curso de 50 horas
del Sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo y actualizacidén de las 20 horas del
Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
trabajo. Debera tener licencia de la secretaria de
salud.

15

E! oferente debera presentar los contratos de trabajo, las hojas de vida de los
profesionales con las respectivas actas de grado o diplomas, contrato de trabajo
o de prestacion de servicios y las planillas con el pago de la seguridad social,
afiliacién a la Caja de Compensacion y ARL de la empresa oferente por los dltimos

6 meses.

13.5 CAPACIDAD OPERATIVA DE LA EMPRESA - 40 PUNTOS

Se otorgaréa puntaje al proponente que acredite capacidad operativa en el afio 2024, en los

meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024, del personal operativo asi:

Capacidad operativa Puntaje otorgado
500 10
Entre 501 hasta 1.000 20
Entre 1.0001 hasta 1.900 30
Mayor a 1.900 40

Para |z obtencién de los puntos el oferente debera entregar certificado emitido por
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la Administradora de Riesgos Laborales donde se verifique la cantidad de
operarios afiliados y la Ultima planilla resumen de pago de la seguridad social,
donde se evidencie el pago por administradora con la cantidad de afiliados.

En caso de consorcio, union temporal u otra forma de asociacion permitida por la
ley, cada integrante debera acreditar minimo 250 operarios, mediante la
presentacion de la planilla de pago de seguridad social del mes inmediatamente
anterior al de la presentacion de la propuesta para acceder al puntaje. La cantidad
de afiliados dependientes a tener en cuenta para otorgar el puntaje sera resultado
de la sumatoria obtenido a través de las diferentes planillas de seguridad social
de todos los integrantes, en lo que a afiliados dependientes se refiere.

En todo caso, el municipio de Barbosa, podra apoyarse en las entidades
respectivas para |a verificacion de dicha informacién.

13.6 Personal con discapacidad {10 puntos)

(Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la
_Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con
discapacidad")

De conformidad con lo establecido en el articulo 17, del Decreto 392 de 2018, que adiciona la
Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capltuio 2:delT ltulo,1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015: AL ! . E

¢..7) T I i

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar
el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) de! total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes gue acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su plania de personal (...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

i. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, a través del formato Vinculacién de personas con
discapacidad, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
propcnente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ii.  Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos a quienes acrediten ei nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

No. de trabajadores de |z planta de personaldel | No. minimo de trabajadores con
proponente discapacidad exigido

Entre 1-30 1

Entre 31-100 2

Entre 101 — 150 3
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Entre 151-200
Mas de 200

Tratandose de proponentes plurales, los documentos antes indicados solo se exigen respecto
del integrante que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia -
requerida para la respectiva contratacion.

Nota: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje por
este criterio.

13.7 Condicion de Mipyme (2 puntos)

Para obtener el puntaje, el proponente debera cumplir y acreditar los requisitos indicados en
el pliego de condiciones para acceder al criterio de Experiencia Diferencial de Mipyme.

El proponente persona juridica podré acreditar el cumplimiento de este criterio con al menos
una de las opciones para cettificar la condicién descritas en la seccion Experiencia Diferencial
para Mipyme, mediante los documentos presentados de forma inicial con la presentacion de
la propuesta, es decir con el formato Acreditacion de Mipyme y Certificado de Existencia y
Representacion Legal, o a través deI Reg|stro Umco de Proponente, en cuyo caso este sera
merecedor del puntaje. v L

L rmm S e e———

Ahora, si el proponente no acredita la candicién de Mipyme con ninguno de los documentos
relacionados para acceder al criterio diferencial, - estos:.podran ser subsanados para el
requisito de Experiencia leerenc1al pero no. serén considerados para la asignacién de
puntaje. A s

13.8 Emprendimiento y Empresas de'Mujert‘a_s"(? puntos}

Para obtener el puntaje, el propcnente debera cumplir y acreditar los requisitos indicados en
el pliego de condiciones para acceder al criterio diferencial de emprendimientos y empresas
de mujeres.

En caso de que e! proponente deba subsanar alguno de los documentos mediante el cual
acredite el cumplimiento del requisito, podran ser subsanados para el requisito de experiencia
diferencial, pero no sera tenido en cuenta para la asignacién de puntaje.

14 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el numeral 5 del articulo 33 y el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el
municipio de Barbosa utilizara los siguientes criterios de desempate:

En caso de presentarse empate entre los proponentes ubicados en primer orden de
elegibilidad y de conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el municipio de
Barbosa utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente, de conformidad con [6
ordenado en la normatividad, para seleccionar al adjudicatario:
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1. Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacicnales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

Acreditacion:

El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional segin
verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de
(i) servicios en el certificado de Existencia y representacion legal de conformidad con la
definicién dei articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,

Para el caso de los Proveedores plurales, el integrante gue acredité la condicién en la
operacidn principal, debera acreditar lo propio en la operacién secundaria, verificando en todo
caso que para el momento de la colocacion de la orden de compra tal circunstancia se
encuentre vigente.

2. De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la viclencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales

participen mayoritariaments. ‘E i "‘ BTN -,
Acreditacién: £
et R

Al aNAL L )

El proveedor debera acreditar dlchaﬁcondlmon%medlante! segun corresponda:;
i s

2.1. Declaracién juramentada ante notarlo de la mUJer ’que acredite su condicidén de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos “de. ldentldad de la mujer que acredite alguna
de las condiciones referidas. .
2.2. Medida de proteccion expedida por el Comlsario de Familia, o el Juez {en caso de que
en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junte con la copia de los documentos
de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas,

2.3. Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que ¢onste que mas del 50% de [a participacién accionaria o
cuota parte son de titularidad de género femenino.

Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de
ellas.

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira a oferta cuande cada uno
de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante
persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por
. mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

Centro Adminlstrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Slerra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.to | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




—— ALCALDIA DE ——-

BARBOSA
La Entidad Estatal compradora debera soiicitarle al proveedor la autorizacién expresa del
titular de la informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad

con lo establecido en articulo 6 de fa Ley 1581 de 2012).

3 De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante de! oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Acreditacion:

El proveedor debera acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministeric de Trabajo, €l cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.

Si |la propuesta es presentada por un consorcio ¢ unién temporal, el integrante del proveedor
plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los terminos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unidn temporal y aportar minimo el veinticinco
por ciento {(25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el
documento de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion
de sus integrantes.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante
legal y/o revisor fiscal que el personat referido ha sido centratado por lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del procesc de seleccién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato que se derive del proceso de
seleccion.

4, De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacidn en mayor propercién de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la Ley.

Acreditacién:
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El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal deberd certificar bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren
vinculadas por contrato laboral ¢ contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta
la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afo de la
fecha de cierre de la solicitud de cotizacién. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendrd en cuenta a aquellcs que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucidén de la persona juridica.

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar el

. nlimero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitc de edad de pensidn establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con
los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcién se definira en relacién con e! nimero total de personas de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o
contrate de prestacién de servicios, por lo que se preferlra at Proveedor que acredite un

porcentaje mayor. =¥
é N
5. De persistir el empate se Jpreferlré «Ia propuesta presentada por el oferente que

acredite, en las condiciones establecndas en Ia Iey que por lo menes diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacnon |nd|gena negrai afrocolomblana raizal, palanquera,
Rrom o gitanas. - N

Acreditacion:

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,

afrocolombianas, raizales, palengueras, Rrom o gitanas en fos términos del Decreto 2893 de
- 2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el
revisor fiscal de la persona juridica segln corresponda, o el proveedor persona natural
acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ogltanas
con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a pobiacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de Ia certificacién expedida por el
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Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a ta comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos

del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

6. De persistir el empate se seleccionard la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion;

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,
ii) ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas

respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

iii) El certificado emitido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo
la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de
la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estén en proceso de
reincorporacién o reintegracion, '

Debido a que, para el otorgamiento de esté criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacion por parte del titular de! dato. El proveedor debera anexar autorizacion
para el fratamiento de datos personales comoe requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condicicnes sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

7. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por un proponente
plural siempre que: (a} esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en procese de reincorporacién o reintegracion, o la perscna juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.
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Acreditacion;

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situacion de reintegracién o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo
cual debera tener en cuenta la totalidad de fas siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en
mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente,

Con relacién a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una
declaracién ante notario, que se entenderd presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por la persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz
Delgado.

Para acreditar el requisito con relacibn a persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion remitirse al literal anterior.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por Ias siguientes alternativas segun
corresponda: ,533 \A, B éxg
O R

7.1. O, adjuntar certificacion del representante Iegal ylo revusor fiscal en los casos en que fa
sociedad esté obligado a tenerlo ieﬁ la que: conste que "al menos el 25% de participacién
accionaria en la respectiva somedad son de’ tatularldad de génerc femenino y/o persona en
proceso de reincorporacién o remlegrac;én 0' que ostente tal calidad.

7.2. O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en el
cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia
aportada por la madre cabeza de familia o0 la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracidn o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales; ¢ un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Acreditacion:

' Para la acreditacién de la condicién de Mipyme nacional, el proponente debera aportar una
certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Revisor Fiscal, o un Contador Piblico, y el Representante Legal de la empresa y el RUP. (En
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015).
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9. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacién:

El Proveedor deber4 acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:
- Mipymes, Cooperativas, Asociacién mutual: E| proveedor debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de estas condiciones Mipymes, Cooperativas, Asociacion mutual.

10. De persistir el empate se preferird al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

Acreditacion:

Ei proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre de! afio inmediatamente
anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad
de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios ¢
representantes legales, no podran ejercer u ostentar |a calidad de accionista, socio, empleado
o representante legal en méas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para
acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia
y Representacién Legal, y o Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara
mediante el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

10.1. ©, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que Ia
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
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Mutuales por concepto de ejecucién de contratos celebrados en el marco del orden legal.
Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién
contable con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida. Adicionalmente,
debera aportar el documento gue acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la
consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan

dejar constancia.

10.2. O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones,
con fundamento en el cual, seglin el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie
el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Ascciaciones Mutuales, sea
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. Para acreditar la condicién de Mipyme,
debera aportarse la certificacion exigida en el literal anterior,

11. Si el empate continua, se seleccionara la empresa reconocida y establecida como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES,
debidamente inscrita en la camara de comercio segln lo establecido en el articulo 2° de la Le
1901 de 2018.

Acreditacion: }:.:l-m EANG P t,; g

A
r"\« ol ”\

E!l Proveedor del segmento Mlpym’és debera acredrtar medlante el certificado de existencia y
representacién legal de la socledad en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, conforme 3I cual "Tendran la denommacuén de sociedades BIC todas
aquellas compafiias que sean constltuldas de conformldad con la legislacion vigente, las
cuales ademas del beneficio e lnteres de su cc10n|stas actuaran en procura del interés de
la colectividad y del medic ambiente™. j

..w

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten. (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente
ley; o {b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir,
gue mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esté constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF,
o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccién det ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

13. En caso de continuar el empate, se seleccionara [a primera propuesta a través de un
método aleatorio, caso en &l cual se seguird el siguiente procedimiento:

En caso de continuar el empate, se seleccionaré la primera propuesta a través de un método
aleatorio, caso en el cual se seguira el siguiente procedimiento:

a. La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
registrado en Secop . Una vez ordenados, la Entidad le asigna un numero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista 'e corresponde el
numero 1.
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b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre (fecha limite para la presentacion de ofertas) del proceso
de seleccion. La Entidad debe dividir esta parte entera entre ef nimero total de proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

c. Realizados estos cdlculos, la Entidad seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), la Entidad seleccionara al proponente con el mayor nimero asignado.

La Entidad podré citar a los proponentes para que asistan al desempate, en todo caso se
debera contar con la presencia del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, los factores
de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, .
priorizando aquellas que sean micro, pequefias ¢ medianas.

De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para los
criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores gue.hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la misma. &l ls o ¥
. ¥

En caso de agotar dicho procedimiento y persistir el eﬁpate se definira por el sistema de
balotas, la Ultima que quede en la bolsa sera la ganadora. .

Nota: En el evento de no presentarse el representante legal de una firma inscrita o su
delegado, o en caso de una persona natural ei interesado inscrito o su delegado, la balota
sera extraida por el funcionario o contratista designado para el efecto.

15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACiéN DE LOS RIESGOS PERMISIBLES

De acuerdo al Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante el proceso del presente proceso,
los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles, realizados por la administracion Municipal, con el fin de ser revisados y
establecer su distribucién definitiva en audiencia pablica que se llevara a cabo en el lugar,
fecha y hora sefialado en el crenograma del proceso

Los riesgos previsibles no considerados por la administracion y que hayan sido aceptados
como producto de la audiencia, seran incluidos en el pliego definitivo.

Definiciones
Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles |hechos o circunstancias que por naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra & evento que alteren el orden
publico.
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Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles de
riesgo, que ha criterio de la Administracion Municipal, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucién del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

Para efectos de este proceso de Licitacion Publica son Riesgos Previsibles:

Dafios a terceros por parte del personal.
Dafios a los bienes inmuebles

Robo o Hurto

Cumplimiento del contrato

. Salarios y prestaciones sociales
Buen manejo del anticipo si lo hubiere
Responsabilidad Civil extracontractual

g
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FORMA DE MITIGACION DE RIESGO
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16 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
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EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO
O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIADE LA DIVISION
DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR:

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 110 del decreto 1082 de
2015, Los contratistas prestaran garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

A continuacion, se sefialan las garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, EL CONTRATISTA

* se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE BARBOSA una garantia unica expedida por
una entidad bancaria o por una compaiiia de seguros legalmente establecidas en Colombia,
cuya poliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera. Esta garantia debe
amparar los siguientes riesgos:

GARANTIA UNICA.

EL. CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del Municipio de Barbosa una garantia unica
expedida por una entidad bancaria o por una compaiiia de seguros legalmente establecidas
en Colombia, cuya pdliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera. Esta
garantia debe amparar los siguientes nesgos

- 0

L8

CUMPLIMIENTO: Mediante la cual ge amparr‘;_el aﬁmphmlento general del contrato, por
cuantia equivalente al diez por mento (10%) 'del valor total del conirato por el término de
ejecucién del mismo y cuatro (4) meses més. | < ! ‘ﬁ
f{,. &L j :‘*!‘i-

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES ‘Mediante Ia cual el contratista garantiza el pago
de Salarios, prestaciones sociales’e mdemmzamones del personal que el contratista haya de
utilizar para la gjecucién del contrato.‘equwalente al: dlez {10%) del valor total del contrato,
con vigencia igual al plazo de ejecucion del contralo y tres (3) afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio el contratista constituira un
amparo en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato por el
" término de ejecucion del mismo y cuatro {(4) meses mas.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL el valor de la garantia ser como
minimo de 200 SMMLV y que cubra la totalidad de la duracién del contrato.

17 MULTAS
Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

En caso de que €l contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente
alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato, el municipio de
Barbosa podra imponerle, mediante resolucidén motivada, multas sucesivas por el 0.5% del
valor total del contrato sin exceder el diez (10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal.

Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
podran dectarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas
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y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal. Para tal efecto
observaran el siguiente procedimiento, de conformidad con el contenido del articulo 86 de Ia
Ley 1474 de 2011. a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hard
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de
interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista
en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la
realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la
naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las chligaciones
contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péiiza de sequros,
el garante sera citado de la misma manera. b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la
entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacidn,
enunciara las posibles normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera
el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de io cual podra rendir las explicaciones de|
caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. ¢} Hecho lo precedente,
mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia
y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, ia entidad procedera a decidir sobre
la imposicién o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién
asi proferida sélo procede el recurso de reposicién que se interpondra, sustentara y decidira
en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma
audiencia. d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su
delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en
su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el
carrecto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se
sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podré dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacién
de situacion de incumplimiento. :

18 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto 0 a las

obligaciones emanadas de! contrato, pagaréa a la ALCALDIA DE BARBOSA el diez por ciento
(10%] del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior

sea obice para gue el municipio haga exigibles las multas y la clausula penal a que haya

lugar.

19 CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En el contrato a suscribir se aplicaran las cldusulas excepcionales de modificacién,
terminacién e interpretacion unitaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos
en la ley de contratacién y demas disposiciones concordantes.

El Municipio de Barbosa, podra declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos
en el articulo 14 numeral 2 de la tey 80 de 1993, 25 de la Ley 40 de 1993 y en el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes.
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20 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declarara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que no se halla incurso en algdn
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la ley.

21 IMPUESTOS

EL CONTRATISTA pagaré todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

21.1 IMPUESTOS MUNICIPALES. Por medio de acuerdo Municipal, la administracion de
Barbosa contempla el pago previe para la legalizacién del contrato, el impuesto de
estampillas equivalente al 6% de estampillas pro adulto mayor, pro hospital, pro
electrificacion.

22 REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION
DEL CONTRATO.

El contrato derivado del presente proceso de seleccion se perfecciona con la firma del mismo
por las partes y el correspondiente registro presupuestal. Para su gjecucion se requiere de la
aprobacién de la garantia (nica, suscnpmén de! Acta de Inicio.

23 SUPERVISION DEL CONTRATO l\ 1 . ‘z%
La Supervisién del contrato que se idérlve de la: édjuchcac;on de la presente Proceso de
contratacion, la ejerceréd la Secretarta de Agricultura Medlo Ambiente y Desarrollo Econémico
del Municipio de Barbosa o quien este delegue A r*%\
: .' f’f ;!
24 LIQUIDACION DEL CONTRATO*\J R /ﬁ‘

EL MUNICIPIO DE BARBOSA, liquidara el contrato cuando éste llegue a su término, cuando
exista una causal para ello o0 por mutuo acuerdo entre las partes.

La liquidacion sera de acuerde a lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

25 CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra ceder el contrato a personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE BARBOSA.

26 CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

‘ Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones del presente pliego y
aquellas que de conformidad con la ley deben tener los contratos celebrados con la
Administracion Publica.

La propuesta y el pliege de condiciones formaran parte integrante del contrato a celebrar. En
caso de dudas, vacios 0 aclaraciones, el orden de prelacidén sera el siguiente: contrato,
propuesta, pliego de condiciones.
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27 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION :

Los pagos que deba efectuar e! Municipio de Barbosa en razén del contrato a suscribir se
haran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1645 del 14 de octubre de
2026, Rubros: 2.3.2.02.02.008.07.005 Fondos 005.

28 ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES.

De conformidad con lo establecide en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacion, formulado por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de
BARBOSA informa mediante e! siguiente cuadro:

Acuerdo Entidad | Presupuesto del Excepcion Proceso de
comercial estatal | proceso de aplicable al contratacion
incluida | contratacion superior | proceso de cubierto con
al valor del acuerdo contratacién | acuerdo
comercial comercial
Canada NO _ NIA , NIA N/A
Chile Sl < NO ... ..l - NO NO
Estados NO T NA  N/A N/A
unidos R |
El salvador Si ~_NO . - |. . NO NO
Guatemala Sl " NC _ " NO NO
Honduras NO - NA. .. ] NIA N/A
Liechtenstei Sl aNO - . NO NO
n L
Suiza Sl NO - 3 NO NO
México NO N/A N/A N/A
Unién Sl NO NO NO
europea

En conclusion, el Municipio de BARBOSA por ser una Entidad del nivel Municipal y
atendiendo el presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion esta obligado por
los siguientes acuerdos comerciales:

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion .

29 ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Analisis del Sector

Ficha Técnica

Aviso de Convocatoria

Proyecto de pliego de condiciones
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