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ESPECIFICACIONES TECNICAS
DOTACION DE UNIFORMES:

Cada empleado tendra la dotacion de uniformes y su respectiva escarapela que lo identificara
como empleado de la empresa que se le adjudique el contrato.

PERSONAL A CONTRATAR

No. DETALLE CANT

Operarios para la limpieza y mantenimiento de las zonas
verdes publicas, las rondas hidricas y fajas de refiro de las
fuentes hidricas. 15

De lunes a sabadec, 42 horas semanales, no incluye
domingos ni festivos, ni horas extras.

Los operaries seran debidamente evaluados en cuanto a su hoja de vida, las cuales seran
revisadas ademas por funcionarios de la Administracién municipal, Si alguna de ellas no
cumple con el reglamento, sera remplazado inmediatamente.

Los operarios deberan ser capamtados por personal ndoneo y calificado en primeros auxifios
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REQUERIMIENTOS GENERALES S
La empresa tendra habilitado y disponible otro personal de operarios con el fin de acudir sin
costo alguno, a reemplazar y solucionar algun inconveniente por parte de los operarios que
prestaran el servicio.

PREPARACION DEL PERSONAL

Entre el personal perteneciente a la empresa encargada de facilitar los servicios y la
Administracién Municipal de Barbosa, no se creara ningln vinculo laboral ni administrativo,
. por lo tanto, los salarios, prestaciones sociales, seguridad social — Salud, Pensién, Riesgos
Laborales y Parafiscales — permisos, calamidades domésticas y demas obligaciones, son
responsabilidad y corren por cuenta de la empresa.

La empresa encargada de prestar el servicio respondera por la contratacion, organizacion,
orientacién y control del personal, el cual sera debidamente seleccionado y contratade
conforme a la legislacion laboral vigente.

Se prestard el servicio con perscnal idéneo y de excelentes condiciones fisicas para
desempefiar dichas funciones y minimo, cumplirdn con todo lo exigido por la Alcaldia de
Barbosa para desarrollar este proceso.
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Se atendera en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechos por el Supervisor del
contrato.

La empresa aceptara las recomendaciones, observaciones y modificaciones hechas por la
Administracién Municipal, para el cambio de un o unos operarios que no cumplan con las
obligaciones trazadas, o sobre el desarrollo de alguna actividad que se realiza.

Se mantendra los operarios sin interrupcion durante los horarios establecidos para el servicio
asignado conforme al contrato.

Los operarios prestaran el servicio debidamente uniformadec, con excelente presentacién
personal, como esta estipulado en ia Seleccion Abreviada.

La empresa ejecutara las rutinas que imparta el Supervisor.
La distribucion de los operarios sera la establecida por el Supervisor del contrato.

La empresa debera estar al dia en las obligaciones con el sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, y demas
obligaciones de su personal. Asimismo, entregar los soportes de pago de los salarios,
prestaciones salariales y parafiscales del personal que presta los servicios contratados, como
requisito de pago.

LUGARES Y DISTRIBUCION DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:

Zonas verdes publicas de la zona urbana y rural, a excepcién de las que trata el catastro
de zonas verdes publicas urbanas susceptlbles de corte de césped por la empresa del
servicio de aseo.

Rondas hidricas y fajas de retiro de las fuentes hidricas del municipio de Barbosa.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA, MANTENIMEINTO Y JARDINERIA.

Siembra y resiembra de materiai ornamental para revegetalizar las areas verdes
desprovistas de éstas,

Identificacién y manejo de problemas fitosanitarios que puedan presentarse en |as distintas
especies sembradas y previamente establecidas.

Limpieza y mantenimiento (riego, podas, fertilizacion, incorporacion de materia organica,
etc.) de las areas verdes publicas de la zona urbana y rural, a excepcion de las que trata
el catastro de zonas verdes publicas urbanas susceptibles de corte de césped por la
empresa del servicio de asec.

Realizar la limpieza de las rondas hidricas y sus fajas de retiro en las diferentes fuentes
hidricas del municipio.

Recolectar y disponer los residuos sélidos producto de las labores realizadas debidamente
en los sitios previamente convenidos con la empresa prestadora del servicio de aseo.

Apoyar jornadas de reforestacion y de limpieza de fuentes hidricas programadas por la
Secretaria de Agricultura, Medio ambiente y Desarrollo Econémico.
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La persona juridica que lleve a cabo la actividad comercial de prestacion de servicios de
personal, debe contar con el conocimiento y la experiencia relacionada con el objeto
contractual, de manera que ofrezca un servicic acorde con las debidas exigencias del
mercado actual.

La actividad comercial de prestacion de servicios de personal debe ajustarse a las
caracteristicas técnicas minimas solicitadas para este proceso, con el fin de garantizar la
calidad y eficiencia de estos. Para la definicién de estos se tendran en cuenta:

1- Garantizar el cumplimientc de todas las especificaciones y condiciones técnicas
requeridas.

2. El oferente seleccionado debera realizar de manera oportuna de la prestacion de servicios
de personal en los términos establecidos por la secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Econémico

3. Cumplir con el plazo de ejecucion fijado.

4, Cumplir con las obligaciones establecidas de conformidad cen la propuesta presentada por
el oferente.

5. Atender con diligencia y oportunidad los requerimientos, solicitudes y observaciones
planteadas por el superviser del contrato.

6. Informar oportunamente al supervisor del proceso, cualquier situacion que pueda afectar
la correcta ejecucion del mismo.

7. Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar la inspeccién durante la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios de personal.

8. Cumplir y presentar con la respectiva factura la p|an|lla de pago que acredite el Ultimo pago
al sistema de seguridad social integfal, 'de acuerdo con'los requerimientos de ley.

9. Todas aquellas obligaciones inherentes al proceso de licitacidn necesario para la correcta
ejecucion de! objeto del mismo,

10. Aportar las pélizas que sean establecldas pa\ra Ia'ejecumon del presente contrato.

DOTACION.

L.os uniformes de dotacién del personal de la empresa contratista deben ser iguales para
todos sus servidores, incluyendo el logo del contratista. Al personal se le debe suministrar
el uniforme adecuado de acuerdo con las funciones que deben desempedar, las normas
laborales vigentes y las condicicnes previamente descritas.

El contratista debera cumplir con las normas e implementos de seguridad industrial que
deben tenerse en cuenta para la realizacién de las labores del objeto contractual,

. dependiendo de las Zonas y labores que se destinen a los operarios.

PAGOS DE APORTES PARAFISCALES.

La empresa debe cumglir en forma oportuna con todas las obligaciones laborales y
retribuciones legales para con sus empleados: sistema de pensiones, EPS, Fondo de
Cesantias, ARL, Caja de Compensacidén Familiar, remitiendo, el soporte de los pagos.

De conformidad con [o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de
2003, el Contratista, se ohliga a presentar los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensién y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Igualmente, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago el Contratista
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debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes.
MANEJO Y DIRECCION DEL PERSONAL.

La entidad contratista ejerceré el control scbre la calidad del personal, jlos sistemas de
seleccion, control, capacitacién y entrenamiento del personal que disponga para la
prestacion del servicio. El proponente deberd presentar, en su propuesta, una relacion
discriminando la forma y horarios (jornada laboral de los operarios) en el que se prestara
el servicio requerido, indicando, numero de operarios, turnos y demas informacién que
considere necesaric para que la entidad pueda verificar claramente las caracteristicas
del servicio ofrecido en este proceso de seleccion. La ubicacién del servicio podra ser
madificado por el Supervisor del Contrato.

IDENTIFICACION.

El Contratista se obliga a identificar al personal que preste los servicios en la entidad con
su respectivo carnet, el cual debe portarse a la vista del publico, debidamente laminado,
con foto y con los nombres y apellidos completos y legibles.

TRANSPORTE Y ALIMENTACION

La entidad no sera responsable de los gastos de transporte y alimentacién en que incurra
el personai para la prestacion del servicio.

DANOS Y SUSTRACCION DE OBJETOS

En caso de sustraccion, dafio o deterioro de bienes nacidos de la ejecucion del contrato
y, que se encuentren dentro de las instalaciones donde se presten los servicios, de
propiedad de la entidad, deberan ser pagados o restituidos en un término de veinte (20)
dias habiles contados a partir de la fecha de comunicacion del siniestro por parte del
Supervisor del contrato, siempre y cuando no obedezcan a situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito. Administracion también podra descontar su valor de los saldos pendientes
por cancelar al contratista. E| proponente debera garantizar en todo caso la reposicion
de los bienes que sufran siniestros como consecuencia del servicio contratado en el
menor tiempo posible, previa investigacion administrativa por parte de la entidad
contratante.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

Las caracteristicas de! servicio lo constituyen la prestacién del servicio de limpieza y
mantenimiento dentro del horaric y dias acordados con el supervisor del contrato
cumpliendo siempre con las 42 horas laborales semanales por cada empleado, con la
realizacién de las siguientes actividades.

Siembra y resiembra de plantas ornamentales, identificacién y manejo de problemas
fitosanitarios de las plantas sembradas y existentes, mantenimiento a zonas verdes,
limpieza de rondas hidricas y fajas de retiro de las fuentes hidricas. Manejo adecuado de
los residuos sdélides generados de las actividades realizadas.
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FUNCIONES MINIMAS DEL PERSONAL.

. Las labores basicas de los servicios comprenden, entre ofras, las que a continuacion se
presentan:

1. Poner a disposicién de la Administracion Municipal el personal operativo
necesario para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad con el
anexo técnico.

2. Siembra y resiembra de material ornamental para revegetalizar las areas verdes
desprovistas de éstas

3. Identificacién y manejo de problemas fitosanitarios que puedan presentarse en
las distintas especies sembradas y previamente establecidas.

4. Limpieza y mantenimiento (riego, podas, fertilizacion, incorporaciéon de materia
orgénica, etc.) de las areas verdes publicas de la zona urbana y rural, a excepcion
de las que trata el catastro de zonas verdes pGblicas urbanas susceptibles de
corte de césped por la empresa del servicio de aseo.

5. Realizar la limpieza de las rondas hidricas y sus fajas de retiro en las diferentes
fuentes hidricas del municipio.

6. Recolectar y disponer los residuos sélidos producto de las labores realizadas
debidamente en los sitios previamente convenidos con la empresa prestadora del
servicio de aseo.

7. Apoyar jornadas de reforestacion y de limpieza de fuentes hidricas programadas
por la Secretaria de Agncu}tura Medio’ amblente Yy Desarrollo Economico.

8. Las demas actividades referentes al obJeto contractual que sean solicitados por
parte del municipio de Barbosa Antloqula a través del supervisor del contrato.

9. Actuar siempre sobre la base de: Ios prmcnplos"de lealtad, honestidad, respeto,
buena fe, oportunidad y transparem:la en. benef icio del Municipio de Barbosa,
Antioquia. T Y

10. Cumplir con el pago oportunO“de los: aportes%fal Sistema de Seguridad Social
integral, conforme a fo senalado en eI Artlculo 50 de La Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias. Sk

11. Atender todas las observaciones y requerimientos realizados por el supervisor
designado por parte del municipio y demas entidades competentes.

12. El contratista debera presentar la respectiva factura, y el recibido a entera -
satisfaccion por parte del supervisor.

13. Las demas que correspondan a la naturaleza o tipo de contrato.

PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO DE ASEO E INSUMOS REQUERIDOS

Para la prestacion del servicio de aseo EL CONTRATISTA debe garantizar el suministro
de lo siguiente de forma permanente:

Mano de Obra no Calificada | Unidad | Cantidad V/Unitario (Xr?;fsl)
Cuadrilla (15 personas) Global 15 $ 3,623,638 $ 54,354 570
AE (10%) $ 5435457
IVA sobre el AE $ 1032737
SUBTOTAL (30 dias) |$ 60,822,764
SUBTOTAL X 45 dras Is 91,234,146
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Unidad

Cantidad

Materiales y/o Insumos ViUnitario ViTotal
Machete Unidad 7 $ 30,000 $ 210,000
Funda para machete Unidad 5 3 48,000 3 240,000
Lima Unidad 8 3 34,001 3 272,008
Rastrillo Jardinero Unidad 8 $ 65,000 3 520,000
Pala jardinera Unidad 6 $ 78,003 $ 468,018
Tijera Podadora Unidad 9 $ 100,000 3 900,000
Azadén Unidad 9 $ 125,000 $ 1,125,000
Pala Coca Unidad 4 3 67,000 $ 268,000
Cal Agricola. Se estima 50g por | Bulto x
pléntugll - gp 50Kq 5 |$ 16,500 $ 82,500 |
Feszamequﬁn@9(103010) Bulto x
Se calcula aplicacion de 5g por 50Kg 12 $ 370,008 $ 4,440,096
plantula
Abono Crganico. Bulto x
Se cza\Icul:flJ 100g por plantula 50Kg 50 $ 45,058 $ 2252900
Material Vegetal (ornato) Numero 2000 $ 3,750 $ 7,500,000
$ 18,278,522
AU (20%)| $ 3,655,704
IVAsobreel AU| § 694,584
$
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