DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 882.000.148-8

Villavicencio, 10 de julfo de 2026

Sefores

TERAMED

Nit. 900641654-1

Direccion:” Calle 32'N°-40 a'-29 Edif El Recodo
Teléfono: 3232054422 -

E-mail: info. co@antonpaar com

Bogota D.C. '

'ASUNTO: Solicitud de Cotizacion
Cordial saludo.
De conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad y en virtud de las normas

de la contratacién publica, y con base a la necesidad del Departamento del Meta — Secretaria de Salud
del Meta, me permito invitar a presentar cotizacion para el servicio indicado a continuacién:

El objeto del contrato es: REALIZAR PROCESOS DE_ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO
DIRIGIDOS AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE _SALUD. PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y
NEONATALES '

CONDICIONES TECNICAS:

N° Actividad especifida : Descripcion técnica detallada Unlda.d de Cantidad
F medida
] Diseriar |a estrategia de convocatoria para la difusion del evento,
incluyendo piezas gréaficas digitales con la imagen institucional de
la Gobernacion del Meta, previa aprobacién del supervisor.
1 Planeacién, convocatoria y Actividad 12

promocién Preinscripcion e inscripcion de los talleres En los municipios:
Puerto Gaitan, Puerto Lopez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia,
Puerto Lleras, Granada, La Macarena, Mapiripan, Puerto
Concordia, Mesetas y Villavicencio

2.1 Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas cada
uno dirigidos al talento humano asistencial de las IPS publicas en
Practicas que Salvan Vidas y Minuto de Oro, dirigidos al personal Taller 8
de salud en los municipios: Puerto lLopez, Acacias, Uribe,
Barranca de Upia, Puerto Lleras, San Martin, Mesetas,

Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada,
entera y en optimas condiciones de consumo (aproximadamente
150-200 g) 6 Un (1) alimento fuente de carbohidratos integrales o
cereal (barra de cereal, séndwich integral, galletas integrales,
arepa pequefia o producto equivalente), con un peso minimo de
40 g. No se debe incluir bebidas azucaradas.

Unidad 135
Desarrollar Entrenamientos
para el fortalecimiento de
capacidades en Préacticas que
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 882.000.145-8

Salvan Vidas y Minuto de Oro
dirigidos al personal de salud en
los municipios priorizados

Estacion de café: Estacion de café con disposicion durante toda
la jomada del evento: debe de incluir, aromatica café y agua
(incluye los insumos: vasgs, mezcladores, aztcar, crema lactea
para café) garantizando la totalidad de los participantes al evento.

Unidad

Certificado de Asistencia Tamafio Carta Impreso en papel
Propalcote de 25 grs full color.

Unidad

135

2.2 Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas cada
uno dirigidos al talento-humano asistencial de las IPS pdblicas en
Practicas que Salvan Vidas y Minuto de Oro, dirigidos al personal
de salud en los municipios: Macarena, Mapiripan, Puerto
Concordia, Puerto Gaitan, con enfoque etnodiferencial.

Taller

Refrigerios’ saludables: Una (1) fruta fresca de temporada,
entera y en optimas condiciones de consumo (aproximadamente
150-200 g) 6 Un (1) alimento fuente de carbohidratos integrales o
cereal (barra de cereal, sandwich integral, galletas integrales,
arepa pequefia 0 producto equivalente), con un pesc minimo de
40 g. No se debe incluir bebida azucaradas.

Unidad

60

Estacién de café: Estacion de café con disposicion durante toda
la jomada del evento: debe de incluir, aromatica café y agua
(incluye los insumos: vasos, mezcladores, azucar, crema lactea
para café) garantizando |a totalidad de los participantes al evento.

Unidad

Certificado de Asistencia Tamafio Carta Impreso en papel
Propalcote de 25 grs full color.

Unidad .

60

Dispos‘icié'n de eqﬁipo
capacitador especializado

Perfil de los facilitadores

Profesional 1

. Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
Experiencia minima de tres (3) afios en salud matema'y

emergencias obstétricas.

Profesional 2

. Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima

de tres (3) afios en adaptacion neonatal, reanimacion neonatal y
atencién del recién nacido.

Equipo

Dotacién de kits para
entrenamiento

Disponer kit para el desarrollo de las practicas, incluyendo:

Un (1) balén Bakri,

Cuatro (4) pares de guantes desechables,
Dos (2) jeringas,

Dos (2) Batas desechables

AR N NN

Kit

14

Disponibilidad de simuladores

Garantizar un (1) simulador de atencién del parto y un (1)
simulador de adaptacion neonatal durante el desarrollo de los
entrenamientos.

Simulador

~ ||lmplementacion de simulacion
" ||clinica

Desarrollar ejercicios practicos mediante simuladores y analisis de
casos clinicos para el fortalecimiento de competencias en

_||lemergencias obstétricas y adaptacion neonatal.

Entrenamiento

12
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 882.000.148-8

Entregar a cada IPS tres ¢3) bundles adoptados por el Ministerio|
. de Salud para Sepsis Materna, Hemorragia Postparto y Crisis
Syt L *" . ||Hipertensiva. durante el Embarazo, en el marco del Plan de
Aceleracién para la Reduccion de Ja Mortalidad Matema y la Ruta
Materno Perinatal. Con estas éspecificaciones: Cuadro con Bundle 36
medidas de 70 ¢m x 100 cm, elaborado en poliestireno calibre 60
o MDF de 6mm, impresién digital a full color'en vinilo adhesivo
laminado mate, con 4 distanciadores en acero inoxidable. (para
los 3 temas)

Entrega de bundles -
institucionales

1!

Entregar informe técnico consolidado, registros fotograficos,
listados de asistencia, evaluaciones de satisfaccion memorias en
digital de la presentacién de los facilitadores en los talleres y| Unidad 1
socializacién del informe a la gerencia de promocion y prevencion
de la secretaria de salud del Meta.

Elaboracién y entrega de
informe final

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Poblacidon objetivo: Talento humano asistencial de las IPS publicas del departamento del Meta vinculado
a la atencion materna, perinatal y neonatal.

Mun‘icip‘ios priorizados: Puerto Gaitén, Puerto Lépez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia, Puerto Lleras,
San Martin, La Macarena, Mapiripan, Puerto Concordia, Mesetas y Villavicencio

Enquue diferencial étnico: Para los municipios de Puerto Gaitan, Puerto Concordia, La Macarena y
Mapiripan debera incorporarse enfoque diferencial étnico e intercultural, considerando:

Reconocimiento de practicas culturales de comunidades indigenas presentes en el territorio.
Adecuacién intercultural de la atencién materna.

Barreras geogréficas y culturales para el acceso a los servicios de salud.

Articulacion entre medicina occidental y practicas tradicionales seguras.

Comunicacién intercultural durante las emergencias obstétricas.

Ruta Materno Perinatal con pertinencia cultural.

Metodologia
Estrategia Practicas que Salvan Vidas

Buenas précticas en la atencién del parto.
Cuidados inmediatos del recién nacido.
Prevencion de infecciones.
" Control de hemorragias. ; ,
Manejo inicial de emergencias obstétricas y neonatales.

4.3.2 Estrategia Minuto de Oro

Control térmico.
Estimulacién neonatal.
Ventilacién efectiva.
Manejo de via aérea.
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NIT, 892. OOO 148-8

« Inicio de la respiracion.
¢ Reanimacion neonatal bésica.
e Toma de decisiones en tiempo critico.

Modalidad

Tebrico-practica.

- Simulacién clinica.
Analisis de casos clinicos.
Talleres participativos.
Evaluacién de conocimientos.

Apoyo logistico
EI“ contratista debera garantizar:

Refrigerios saludables para 195 participantes.

Certificados para participantes.

Registro fotografico.

Listas de asistencia. .

Ayudas audiovisuales. .~

Costos operativos y logisticos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Perfil de los facilitadores
Profesional 1

* Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
e Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y emergencias obstétricas o docencia.

Profesional 2

e Médico especialista en Pediatria.
¢ Experiencia minima de tres (3) afios en adaptacién neonatal, reanimacién neonatal y atencién del
recién nacido o docencia.

Productos esperados

Guia metodolégica revisada y aprobada por la Secretaria de Salud del Meta.
Acta de concertacién metodolégica.
Acta de concertacién de fechas con las IPS prlonzadas
Doce (12) entrenamientos realizados. - :
. Informe técnico consolidado.
Registros fotogréficos y videos cortos.
Listas de asistencia.
Certificaciones entregadas.
Actas de entrega de material educativo.
. Evidencia fotografica de entrega de kits y material.
. Entregar a cada IPS tres (3) bundles adoptados por el Ministerio de Salud para Sepsis Materna,
Hemorragia Postparto y Crisis Hipertensiva durante el Embarazo, en el marco del Plan de
Aceleracién para la Reduccién de la Mortalidad Materna y la Ruta Materno Perinatal.
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 882.000.148-8
FINALIDAD QUE SE PRETENDE ALCANZAR: Fortalecer las competencias técnicas, clinicas y
operativas del talento humano de las IPS publicas del departamento del Meta para la identificacion,
estabilizacidn y manejo oportuno de las emergencias obstétricas y neonatales mediante procesos de
formacion tedrico-practicos, simulacion clinica y analisis de casos, contribuyendo a la reduccion de la
morbimortalidad materna y neonatal y al fortalecimiento de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal.

Contribucién al cumplimiento del Plan de Desarrollo y/o PAS: Esta actividad aporta al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y del talento humano para mejorar los resultados en salud materna y
perinatal, contribuyendo a las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accién en
Salud'y el Plan de Desarrollo Departamental.

Normatividad aplicable

Ley 100 de 1993.
Ley 1438 de 2011.
Resolucién 3280 de 2018.
Resolucién 3100 de 2019.
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
- Lineamientos nacionales de salud materna y perinatal.
Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS).
Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE).

Lineamientos técnicos sectoriales

La actividad se desarrolla en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social
relacionados con la implementacién de la Ruta Integral de Atencidn para la Promocién y Mantenimiento
de la Salud y la Ruta Materno Perinatal, orientados a la reduccién de la morbimortalidad materna y
perinatal.

RIESGOS INSTITUCIONALES EN CASO DE NO REALIZAR LA CONTRATACION

* Persistencia de brechas en las competencias del talento humano para el manejo de emergencias
obstétricas y neonatales. .
Incremento del riesgo de mortalidad materna y neonatal evitable.
Debilidades en: Ia implementacion del Plan de Aceleracién para la: Reduccién de la Mortalidad
- Materna.
e Incumplimiento de metas institucionales relacionadas con salud materna y perinatal.
» Disminucién de la capacidad resolutiva de las IPS publicas del departamento.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Justificacion de por qué la necesidad no puede ser atendida con recursos existentes

La Secretaria de Salud del Meta no cuenta con la capacidad operativa, logistica y técnica suficiente para
desarrollar simultdneamente los procesos de actualizacion requeridos en los municipios priorizados, por lo
cual se requiere contratar una entidad especializada que garantice la calidad académica y logistica del
proceso.
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. §92.000.148-8
Antecedentes y continuidad de la actividad: El fortalecimiento de capacidades del talento humano en
salud constituye una estrategia permanente dentro de las acciones de asistencia técnica y mejoramiento
de la calidad de la atencion materna implementadas por la Secretaria de Salud del Meta.

Razon por la cual la contratacnon ‘es el mecanismo idéneo: Permite disponer de personal experto,
metodologla espemahzada recursos logisticos y capamdad operativa para garantizar el cumplimiento de
los ObjetIVOS de capamtacqon establecidos.

Costo — beneflcm La actuahzamon del talento humano en salud contribuye al fortalecimiento de las
competenmas clinicas y administrativas requeridas para la atencion integral materno perinatal, generando
beneficios en la calidad de los servicios, reduccion de riesgos y mejoramiento de los indicadores de salud
materna y neonatal.

Cronograma estimado de ejecucién

Actividad Tiempo estimado
Planeacioén y convocatoria 15 dias
Desarrollo de entrenamientos 75 dias
Consolidacién de evidencias e informe final 15 dias

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de ejecucién de TRES MESES,
contados-a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién EL LUGAR de ejecucion del presente contrato serd en el municipio
Vlllawcenmo en el Departamento del Meta. :

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta realizara el desembolso dé los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera:

PAGOS: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi:

PAGOS: La Gobernacién del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucién del
contrato asi: pagos mensuales en proporcion a la ejecucion del contrato, de conformidad con Ia
facturacion presentada, previo cumplimiento de la acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad
social del personal empleado para la ejecucién del contrato, la presentacién por parte del contratista
del informe de actividades, informe de supervision, factura y certificado del supervisor autorizando
el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar los
documentos exigidos por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion del Meta y demas requisitos
enunciados en formato de “Reconocimiento y Pago” publicado en la pagina web de la Gobernacién
del Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago correspondiente el Confratista debera cargar en la
plataforma de contratacién SECORP |, la facturacion correspondiente al proceso suscrito, lo cual sera
" -. objeto de verificacién por parte del supervisor.
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 882.000.148-8

Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida por la
secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del 01 de octubre de
2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el
Decreto 358 del 05-03-2020 y la Resolucién 0042 del 05/05/2020, dicho lo anterior a partir de esta fecha
todos-los proveedores de bienes y servicios deben enviar facturas electrénicas.

PERIODO LIMITE DE RECEPCION DE LA COTIZACION: Maximo cinco (05) dias habiles.

VALOR OFRECIDO: Se hace claridad que la cotizacién que se presente debe incluir todos los costos
directos e indirectos en los que se incurre par la suscripcién, legalizacion y ejecucién del contrato como
las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la normatividad al contratar este tipo de
servicios con el Estado.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: Solicitamos que el tiempo de validez de la cotizacién presentada, sea un
tiempo no inferior a noventa (90) dias.

Adjuntar: Certificado de existencia y representacion legal o Registro tnico tributario.

ADVERTENCIA: La presente cotizacién solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de
mercado y, por tanto, no constituyen en si misma una oferta y consecuentemente no obliga a las partes.

Se solicita hacer llegar sus cotizaciones por alguno de los siguientes medios:

o saludcontrata@meta.gov.co

¢ . Direccién: Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto

e De ser necesario la Secretaria de Salud recogera la informacion a través de servicio de
mensajeria

Cordialmente,

u{ ’ gecre%ana se Eaiuc del Meta

Proyect® Sandra Patricia Ruiz Rodriguez
Contratiska SSM
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Villavicencio, 10 de julio de 2026

Sefores
SERPROMETA S.A.S.

Nit.

901916887-6

DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 892.000,148-8

Direccidn: Clle 36 N° 332 — 22 Barzal Bajo
Teléfono: 3112011437
E-mail: serprometasas@gmail.com
Ciudad

Cordial saludo.

De conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad y en virtud de las normas
de la contratacion publica, y con base a la necesidad del Departamento del Meta — Secretaria de Salud

ASUNTO: Solicitud de Cotizacién

del Meta, me permito invitar a presentar cotizacion para el servicio-indicado a continuacion:

El 6bjeto del contrato es: REALIZAR PROCESOS DE E_NTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO
DIRIGIDOS AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS

DE SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META ORIENTADOS AL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDAD

NEONATALES

CONDICIONES TECNICAS:

ES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y

NO

Actividad especifica

Descripcion técnica detallada

Unidad de
medida

Cantidad

Planeacién, convocatoria y
promocion

Disenar |la estrategia de convocatoria para la difusién del evento,
incluyendo piezas graficas digitales con la imagen institucional de
la Gobernacion del Meta, previa aprobacién del supervisor.

Preinscripcion e inscripciéon de los talleres En los municipios:
Puerto Gaitén, Puerto Lopez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia,
Puerto lLleras, Granada, La Macarena, Mapiripan, Puerto
Concordia, Mesetas y Villavicencio

Actividad

12

Desarrollar Entrenamientos
para el fortalecimiento de
capacidades en Practicas que

2.1 Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas cada
uno dirigidos al talento humano asistencial de las IPS publicas en
Practicas que Salvan Vidas y Minuto de Oro, dirigidos al personal
de salud en los municipios: Puerto Lépez, Acacias, Uribe,
Barranca de Upia, Puerto Lleras, San Martin, Mesetas,

Taller

Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada,
entera y en optimas condiciones de consumo (aproximadamente
150-200 g) 6 Un (1) alimento fuente de carbohidratos integrales o
cereal (barra de cereal, sandwich integral, galletas integrales,
arepa pequefia o producto equivalente), con un peso minimo de
40 g. No se debe incluir bebidas azucaradas.

Unidad

135
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 882.000.148-8

_

Salvan Vidas y Minuto de Oro
dirigidos al personal de salud en
los municipios priorizados

Estacion de café: Estacion de café con disposicidn durante toda
la jorada del evento: debe de incluir, aromatica café y agua
(incluye los insumos: vasos, mezcladores, azucar, crema lactea
para café) garantizando la totalidad de los participantes al evento.

Unidad

Certificado de Asistencia Tamafo Carta Impreso en papel
Propalcote de 25 grs full color.

Unidad

135

2.2 Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas cada
uno dirigidos al talento humano asistencial de las IPS publicas en
Practicas que Salvan Vidas y Minuto de Oro, dirigidos al personat
de salud en los municipios: Macarena, Mapiripan, Puerto
Concordia, Puerto Gaitan, con enfoque etnodiferencial.

Taller

Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada,
entera y en 6ptimas condiciones de consumo (aproximadamente
150-200 g) 6 Un (1) alimento’fuente de carbohidratos integrales o
cereal (barra de cereal, sandwich integral, galletas integraies,
arepa pequefia o producto equivalente), con un peso minimo de
40 g. No se debe incluir bebida azucaradas.

Unidad

60

Estacion de café: Estacién de café con disposiciéon durante toda
la jomada del evento: debe de incluir, aromatica café y agua
(incluye los insumos: vasos, mezcladores, aztcar, crema lactea
para-café) garantizando la totalidad de los participantes al evento.

Unidad

Certificado de Asistencia Tamafo Carta Impreso en papel
Propalcote de 25 grs full color.

Unidad

60

Disposicion de equipo
capacitador especializado

Perfit de los facilitadore

Profesional 1

. Médico espegialista en Ginecologia y Obstetricia.
Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y

emergencias obstétricas.

Profesional 2

. Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima
de tres (3) afios en adaptacion neonatal, reanimacion neonatal y

atencién del recién nacido.

Equipo

- Dotacion de kits para-

entrenamiento

Disponer kit para el desarrollo de las practicas, incluyendo:

‘Un (1) balén Bakri,

Cuatro (4) pares de-guantes desechables,
Dos (2) jeringas,

Dos (2) Batas desechables

ANANRNAN

Kit

14

Disponibilidad de simuladores

Garantizar un (1) simulador de atencién del parto y un (1)
simufador de adaptacion neonatal durante el desarmollo de los
entrenarientos.

Simulador

Implementacion de simulacién
clinica

Desarrollar ejercicios practicos mediante simuladores y analisis de|
casos clinicos para el fortalecimiento de competencias en
emergencias obstétricas y adaptacion neonatal.

Entrenamiento

12
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\%, DEPARTAMENTO DEL META

b
NIT, 882.000.148-8

Entregar a cada IPS tres (3) bundles adoptados por el Ministerio
de Salud para Sepsis Matema, Hemorragia Postparto y Crisis
Hipertensiva durante el Embarazo, en el marco del Plan de
Aceleracion para la Reduccién de la Mortalidad Materna y la Ruta
Materno Perinatal. Con estas especificaciones: Cuadro con Bundle 36
medidas de 70 cm x 100 cm, elaborado en poliestireno calibre 60
o MDF de 6mm, impresion digital a full color en vinilo adhesivo
laminado mate, con 4 distanciadores en acero inoxidable. (para
R los 3 temas)

Entrega de bundles
institucionales

Entregar informe técnico consolidado, registros fotogréﬁcos,
listados de asistencia, evaluaciones de satisfaccion memorias en
digital de la presentacion de los facilitadores en los talleres y Unidad 1
socializacion del informe a la gerencia de promocién y prevencion
de la secretaria de salud dei Meta. '

Elaboracion y entrega de -
informe final

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Poblacién objetivo: Talento humano asistencial de las IPS publicas del departamento del Meta vinculado
a la atencién materna, perinatal y necnatal.

Municipios priorizados: Puerto Gaitan, Puerto Lépez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia, Puerto Lleras,
San Martin, La Macarena, Mapiripan, Puerto Concordia, Mesetas y Villavicencio

Enfoque diferencial étnico: Para los municipios de Puerto Gaitan, Puerto Concordia, La Macarena y
Mapiripan deberd incorporarse enfoque diferencial étnico e intercultural, considerando:

Reconocimiento de practicas culturales de comunidades indigenas presentes en el territorio.
Adecuacion intercultural de la atencidén materna.

Barreras geograficas y culturales para el acceso a los servicios de salud.

Articulacion entre medicina occidental y practicas tradicionales seguras.

Comunicacién intercultural durante las emergencias obstétricas.

Ruta Materno Perinatal con pertinencia cultural.

e ® o o o o

Met‘odblogvia
Estrategia Practicas que Salvan Vidas

Buenas practicas en la atencién del parto:

Cuidados inmediatos del recién naC|do

Prevencion de infecciones.

Control de hemorragias.

Manejo inicial de emergencias obstétricas y neonatales.

4.3.2 Esfrategia Minuto de Oro

Control térmico.
Estimulacion neonatal.
Ventilacién efectiva.
Manejo de via aérea.
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* Inicio de la respiracion.
¢ Reanimacion neonatal basica.
e Toma de decisiones en tiempo critico.

4.4 Modalidad

Teodrico-practica.

Simulacién clinica:
Analisis de casos clinicos.
Talleres participativos.
Evaluacién de conocimientos.

4.5 Apoyo logistico
El contratista debera garantizar:

Refrigerios saludables para 195 participantes.

Certificados para participantes.

Registro fotografico.

Listas de asistencia.

Ayudas audiovisuales.

Costos operativos y logisticos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Perfil de los facilitadores
Profesional 1

. Medlco espemalusta en. Gmecologla y Obstetricia. . . ..
‘» Expenencua minima de tres (3) afios en salud materna y emergencias obstetrlcas o docencia.

Profesional 2

e Medico especialista en Pediatria. :
» Experiencia minima de tres (3) afios en adaptacién neonatal, reanimacion neonatal y atencion del
recién nacido o docencia.

Productos esperados

12. Guia metodoldgica revisada y aprobada por la Secretaria de Salud del Meta.

13. Acta de concertacién metodoldgica.

14. Acta de concertacién de fechas con las IPS priorizadas.

15. Doce (12) entrenamientos realizados.

16. Informe técnico consolidado.

17. Registros fotogréaficos y videos cortos.

18. Listas de asistencia.

19. Certificaciones entregadas.

20. Actas de entrega de material educativo.

21. Evidencia fotografica de entrega de kits y material.

22. Entregar a cada IPS tres (3) bundles adoptados por el Ministerio dé Salud para Sepsis Materna,
i Hemorragia- Postparto y Crisis Hlpertenswa ‘durante el Embarazo, en el marco del Plan de
- .. Aceleracién para la Reduccion de la Mortahdad Materna y la Ruta Materno Perinatal.
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FINALIDAD QUE SE PRETENDE ALCANZAR: Fortalecer las competencias técnicas, clinicas y
opérativas del talento humano de las IPS plblicas del departamento del Meta para la identificacion,
establhzacmn Y manejo oportuno de las emergencias obstétricas y neonatales mediante procesos de
formamon tedrico- practlcos simulacion clinica y analisis de casos, contribuyendo a la reduccion de la
morbimortalidad materna y neonatal y al fortalecimiento de'la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal.

Contribucién al cumplimiento del Plan de Desarrollo y/o PAS: Esta actividad aporta al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y del talento humano para mejorar los resultados en salud materna y
perinatal, contribuyendo a las metas establecidas en el Plan Territorial de ‘Salud, el Plan de Accién en
Salud y el Plan de Desarrollo Departamental.

Normatividad aplicable

Ley 100 de 1993.

Ley 1438 de 2011.

Resolucién 3280 dé 2018.

Resolucién 3100 de 2019.

Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
Lineamientos nacionales de salud materna y perinatal.
Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS).

Modelo de Accién Integral Territorial (MAITE).

Lineamientos técnicos sectoriales -

La actividad se desarrolla en cumplimienito de'los lineamientas del Ministerio de Salud y Proteccién Social
relacionados con 1a smplementacron de la Ruta Intégral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento
de la Salud y la Ruta Materno Perinatal, orientados a la reduccion de la morbimortalidad materna y
perinatal.

RIESGOS INSTITUCIONALES EN CASO DE NO REALIZAR LA CONTRATACION

e Persistencia de brechas en las competencias del talento humano para el manejo de emergencias
obstétricas y neonatales.

e Incremento del riesgo de mortalidad materna y neonatal evitable.

e Debilidades en la implementacién del Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad
Materna.
Incumplimiento de metas institucionales relacionadas con salud materna y perinatal.
Disminucién de la capacidad resolutiva de las IPS publicas del departamento.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Justificégién de por qué la necesidad no puede ser atendida con recursos existentes

La Secretaria de Salud del Meta no cuenta con la capacidad operativa, logistica y técnica suficiente para
desarrollar simultaneamente los procesos de actualizacion requeridos en los municipios priorizados, por lo
cual’se requiere contratar una entidad especializada que garantice la calidad académica y logistica del
proceso. ’ o
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Antecedentes y contlnmdad de la actividad: El fortaleCImlento de capacidades del talento humano en
salud constituye una estrategia permanente dentro de las acciones de asistencia técnica y mejoramiento
de la calidad de la atencién materna implementadas por la Secretaria de Salud del Meta.

Razén por la cual la contratacidn es el mecanismo idéneo: Permite disponer de personal experto,
metodologia especializada, recursos logisticos y capacidad operativa para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de capacitacion establecidos.

Costo - beneflclo La actualizacion del talento humano en salud contribuye al fortalecimiento de las
competencuas clinicas y administrativas requeridas para la atencion integral materno perinatal, generando
beneficios en la calidad de los servicios, reduccion de riesgos y mejoramiento de los indicadores de salud
materna y neonatal.

Cronograma estimado de ejecucién

Actividad Tiempo estimado
Pla.neacién y cbnvbcatéria | _ 15 dias "
D'esa‘i’idll@de entr'é‘ném'ie'r‘)tps o B 75 dias
Consolidacion de evidencias e informe final - . 15 dias

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. E! contrato tendra un término de ejecucién de TRES MESES,
contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada méaximo dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion EL LUGAR de ejecucion del presente contrato serd en el municipio
Villavicencio en el Departamento del Meta.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta realizara el desembolso de los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera:

PAGOS: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucidn del contrato asi:

PAGOS: La Gobernacién del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion del
contrato asi: pagos mensuales en proporcién a la ejecucion del contrato, de conformidad con la
facturacion presentada; previo cumplimiento de la acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad
.- social del personal empleado para a ejecucién del contrato, la presentacién por parte del contratista
.- .del informe de actmdades informe de supervision, factura y certificado del supervnsor autorizando
el pago

. PARAGRAFO PRIMERO Para ‘el pago correspondlente el Contratista debera adjuntar los

- documentos -exigidos por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion del Meta y demas requisitos

enunciados en formato de “Reconocimiento y Pago” publicado en la pagina web de la Gobernacion
del Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago correspondiente el Contratista deberd cargar en la
plataforma de contratacién SECOP II, la facturacién correspondiente al proceso suscrito, lo cual sera
objeto de verificacioén por parte del supervisor.
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Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida por la
secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del 01 de octubre de
2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el
Decreto 358 del 05-03-2020 y la Resolucion 0042 del 05/05/2020, dicho lo anterior a partir de esta fecha
todos los proveedores de bienes y servicios deben enviar facturas electrénicas.

PERIODO LIMITE DE RECEPCION DE LA COTIZACION: Maximo cinco (05) dias habiles.

VALOR OFRECIDO: Se hace claridad que la cotizacion que se presente debe incluir todos los costos
directos e indirectos en los que se incurre par la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato como
las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la normatividad al contratar este tipo de
servicios con el Estado.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: Solicitamos gue el tiempo de validez de la cotizacion presentada, sea un
tiempo no mfenor a noventa (90) dias.

Adjuntar: Certificado de’existencia y representacién legal o Registro Gnico tributario.

ADVERTENCIA La presente cotizacion solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de
mercado y, por tanto, no constituyen en si misma una oferta y consecuentemente no obliga a las partes.

Se solicita hacer llegar sus cotizaciones por-alguno de los siguientes medios:

e saludconfrata@meta.gov.co

« Direccién: Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto

* De ser necesario la Secretaria de Salud recogera la informacidn a través de servicio de
mensajeria

Cordialmente,

ANA

_ Secretaria de Salud del Meta
Proyect6é: Sgndra Hatricia Ruiz Rodriguez
Contratista
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e

Villavicencio, 10 de julio de 2026

Sefores

GESTION & PROCESOS INTEGRALES S.A.S.
Nit. 900589906-0

Direccién: Calle 37 N° 41 80

Teléfono: 6086610555

E-mail: qestlonvprocesossas(d)vahoo com ¢o
Cludad

ASUNTO: Solicitud de Cotizacién
Cordialbsaludo.

De conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad y en virtud de las normas
de la contratacién publica, y con base a la necesidad del Departamento del Meta — Secretaria de Salud
del Meta, me permito invitar a presentar cotizacién para el servicio indicado a continuacion:

El objeto del contrato es: REALIZAR PROCESOS DE ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO
DIRIGIDOS AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE_SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y
NEONATALES

CONDICIONES TECNICAS:

N° Actividad especifica . Descripcion técnica detallada U::::%:e Cantidad

Disefiar la est'ra{egia de convocatoria para la difusion del evento,
incluyendo piezas gréﬁcés digitales con la imagen institucional de
la Gobernacién del Meta, previa aprobacion del supervisor.
Planeacién, convocatoriay |
bromocién ' Preinscripcion e inscripcion de los talleres En los municipios:
Puerto Gaitan, Puerto Lopez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia,
Puerto Lleras, Granada, La- Macarena, Mapiripan, Puerto
Concordia, Mesetas y Villavicencio

Actividad 12

|

2.1 Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas cada
uno dirigidos al talento humano asistencial de las IPS publicas en
Practicas que Salvan-Vidas y Minuto de Oro, dirigidos al personal Taller 8
de salud en los municipios: Puerto Lopez, Acacias, Uribe,
Barranca de Upia, Puerto Lleras, San Martin, Mesetas,

Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada,
entera y en 6ptimas condiciones de consumo (aproximadamente
150200 g) 6 Un (1) alimento fuente de carbohidratos integrales o
cereal (barra de cereal, sandwich integral, galletas integrales,
arepa pequefia o producto equivalente), con un peso minimo de
40 g. No se debe incluir bebidas azucaradas.

Unidad 135
Desarrollar Entrenamientos
para el fortalecimiento de
capacidades en Practicas que
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|

N

Salvan Vidas y Minuto de Oro
dirigidos al personal de salud en
los municipios priorizados

Estacion de café: Estacion de café con disposicion durante toda
la ‘jornada del evento: debe de incluir, aromatica café y agua
(incluye los insumos: vasos, mezcladores, azucar, crema lactea
para café) garantizando la totalidad de los participantes al evento.

Unidad

Certificado de "Asistencia Tamafio Carta Impreso en papél
Propalcote de 25 grs full color.

Unidad

135

2.2 Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas cada
uno dirigidos al talento humano asistencial de las IPS publicas en
Practicas que Salvan Vidas y Minuto de Oro, dirigidos al personal
de salud en los municipios: Macarena, Mapiripan, Puerto
Concordia; Puerto Gaitan, con enfoque etnodiferencial.

Taller

Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada,
entera y en optimas condiciones de consumo (aproximadamente
150-200 g) 6 Un (1) alimento fuente de carbohidratos integrales o
cereal (barra de cereal, sandwich integral, galletas integrales,
arepa pequefia o producto equivalente), con un peso minimo de|
40 g. No se debe incluir bebida azucaradas.

Unidad

60

Estacion de café: Estacion de café con disposicion durante toda
la jomada del evento: debe de incluir, aromatica café y agua
(incluye los insumos: vasos, mezcladores, azlcar, crema lactea
para café) garantizando la totalidad de los participantes al evento.

Unidad

Certificado de Asistencia Tamafio Carta Impreso en papel
Propalcote de 25 grs full color.

Unidad

60

Disposicion de equipo
capacitador especializado

Perfil de'los facilitadores

Profesional 1

. Médico especialista  en Ginecologia y Obstetricia.
Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y

emergencias obstétricas.

Profesional 2

IS Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima

de tres (3) afios en adaptacion neonatal, reanimacion neonatal y
atencion del recién nacido.

Equipo

Dotacion de kits para
entrenamiento

Disponer kit para el desarrollo de las practicas, incluyendo:

v Un (1) balon Bakri,

v' Cuatro (4) pares de guantes desechables,
v Dos (2) jeringas,

v" Dos (2) Batas desechables

Kit

14

Disponibilidad de simuladores

Garantizar un (1) simulador de atencién del parto y un (1)
simulador de adaptacion neonatal durante el desarrolio de los
entrenamientos.

Simulador

Ilclinica

Implementacion de simulacién

Desarrollar ejercicios practicos mediante simuladores y analisis de
casos clinicos para el fortalecimiento de competencias  en
emergencias obstétricas y adaptacion neonatal.

Entrenamiento

12
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Entregar a cada IPS tres (3) bundles adoptados por el Ministerio
de Salud para Sepsis Materna, Hemorragia Postparto y Crisis
Hipertensiva ,durante el Embarazo, en el marco del Plan de
Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Matena y la Ruta
Materno Perinatal. Con estas especificaciones: Cuadro. con Bundle 36
medidas de 70 cm x 100 cm, elaborado en poliestireno calibre 60
o MDF de 6mm, impresién digital a. full color en vinilo adhesivo
laminado mate, con 4 distanciadores en acero inoxidable. (para
los 3 temas) '

Entrega de bundles
institucionales

|

Entregar informe técnico consolidado, registros fotograficos,
listados de asistencia, evaluaciones de satisfaccion memorias en
digital de la presentacion de los facilitadores en los talleres y Unidad 1
socializacion del informe a la gerencia de promocion y prevencion
de la secretaria de saiud del Meta.

Elaboracidn y entrega de
informe final -

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Poblacién objetivo: Talento humano asistencial de las IPS pablicas del departamento del Meta vinculado
a la'atenciéon materna; perinatal y neonatal.

Municipids'priorizados:'Puérto Gaitan, Puerto Lépez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia, Puerto Lleras,
S{an‘"Ma[tin, La Macarena, Mapiripan, Puerto Concordia, Mesetas y Villavicencio

Enfoque diferencial étnico: Pafa los municipios de Puerto Gaitén, Puerto Concordia, La Macarena y
Mapiripan debera incorporarse enfoque diferencial étnico e intercultural, considerando:

Reconocimiento de practicas culturales de comunidades indigenas presentes en el territorio.
Adecuacion intercultural de la atencién materna.

Barreras geogréficas y culturales para el acceso a los servicios de salud.

Articulacién entre medicina occidental y practicas tradicionales seguras.

Comunicacion intercultural durante las emergencias obstétricas.

Ruta Materno Perinatal con pertinencia cultural.

Metodologia
Estrategia Practicas que Salvan Vidas

Buenas practicas en la atencién del parto.
Cuidados inmediatos del recién nacido.
" Prevencion de infecciones.
" Control de hemorragias.
Manejo inicial de emergencias obstétricas y neonatales.

432 Estrategié Minuto de Oro

Control térmico. _
Estimulacion neonatal.
Ventilacién efectiva.
Manejo de via aérea.
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¢ Inicio de la respiracion.
¢ . Reanimacién neonatal basica.
+ Toma de decisiones en tiempo critico.

4.4 Modalidad

Tebrico-practica.

Simulacién clinica.

Analisis de casos clinicos.
Talleres participativos.
Evaluacién de conocimientos.

4.5 Apoyo logistico
El cqntratista deberé garantizar:

‘Refrlgerlos saludables para 195 part|c1pantes

Certificados para par’umpantes

Registro fotografico.

Listas de asistencia.

Ayudas audiovisuales. -

Costos operativos y logisticos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Perfil de los facilitadores
Profesional 1

+ Meédico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
e Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y emergencias obstétricas o docencia.

Profesional 2

e Médico especialista en Pediatria.
¢ Experiencia minima de tres (3) afios en adaptacion neonatal, reanimacién neonatal y atencién del
recién nacido o docencia.

Productoé esperados

23. Guia metodolog|ca revisada y aprobada por:la Secretarla de Salud del Meta

24. Acta de concertacion metodolégica.- :

25.. Acta de concertacion de fechas con las IPS prlorlz_adas.

26. Doce (12) entrenamientos realizados.: -

27. Informe técnico consolidado.

28. Registros fotograficos y videos cortos

29. Listas de asistencia.

30. Certificaciones entregadas.

31. Actas de entrega de material educativo.

32. Evidencia fotogréafica de entrega de kits y material.

33. Entregar a cada IPS tres (3) bundles adoptados por el Ministerio de Salud para Sepsis Materna,
Hemorragia Postparto y Crisis Hipertensiva durante el Embarazo, en el marco del Plan de
Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna y la Ruta Materno Perinatal.
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FINALIDAD QUE SE PRETENDE ALCANZAR: Fortalecer las competencias iécnicas, clinicas y
operativas del talento humano de las IPS pulblicas del departamento del Meta para la identificacion,
estabilizacién y manejo oportuno de las emergencias obstétricas y neonatales mediante procesos de
formacion tedrico-practicos, simulacion clinica y analisis de casos, contribuyendo a la reduccién de la
morbimortalidad materna y neonatal y al fortalecimiento de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal.

Contribucién al cumplimiento del Plan de Desarrollo y/o PAS: Esta actividad aporta al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y del talento humano para mejorar los resultados en salud materna y
perinatal, contribuyendo a las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accién en
Salud y-el Plan de Desarrolio Departamental.

Normatividad 'éplicable o

Ley 100 de 1993.
Ley 1438.de 2011. .
Resolucion 3280 de 2018.
Resolucion 3100 de 2019.
. Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
' Lineamientos nacionales de 'salud materna y perinatal.
Politica de Atencién Integral en Salud ‘(PAIS).
Modelo de Accidn Integral Territorial (MAITE).

Lineamientos técnicos sectoriales

- La actividad se desarrolla en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social
relacionados con la implementacion de la Ruta Integral de Atencidn para la Promocion y Mantenimiento
de la Salud y la Ruta Materno Perinatal, orientados a la reduccién de la morbimortalidad materna y
perinatal.

RIESGOS INSTITUCIONALES EN CASO DE NO REALIZAR LA CONTRATAGION

. Permstencna de brechas en las competencias del talento humano para el manejo de emergencias
obstétricas y neonatales.
Incremento del riesgo de mortalidad materna y neonatal evitable.
Debilidades en la lmplementamon del Plan de Aceleracnon para la Reduccion de la Mortalidad
Materna.

¢ Incumplimiento de metas institucionales relacionadas con salud materna y perinatal.
Disminucion de la capacidad resolutiva de las {PS publicas del departamento.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y-OPORTUNIDAD
Justificacion de por qué la necesidad no puede ser atendida con recursos existentes

La Secretaria de Salud del Meta no cuenta con la capacidad operativa, logistica y técnica suficiente para
desarrollar smultaneamente los procesos de actualizacién requeridos en los municipios priorizados, por lo
cual se requiere contratar una entidad especializada que garantice la calidad académica y logistica del
proceso.
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Antecedentes y continuidad de la actividad: El fortalecimiento de capacidades del talento humano en
salud constituye una estrategia permanente dentro de las acciones de asistencia técnica y mejoramiento
de la calidad de la atencion materna implementadas por la Secretaria de Salud del Meta.

Razén por la cual la cbntrata‘cfén ‘es el mecanismo idéneo: Permite disponer de personal experto,
metodglogia especnallzada recursos logisticos y capacndad operatlva para garantlzar el cumplimiento de
los ObjethOS de capacnamon establecidos.

Costo - beneficio: La act_ualizacién del talento humano en salud contribuye al fortalecimiento de las
Comp‘etehcias clinicas y administrativas requeridas para la atencion integral materno perinatal, generando
beneficios en la calidad de los servicios, reduccion de riesgos y mejoramlento de los indicadores de salud
maternay neonatal.

Cronograma estimado de ejecucion.

Actividad Tiempo estimado
Planeacién y convocatoria 15 dias
Desarrollo de entrenamientos 75 dias
Consolidacién de evidencias e informe final 15 dias

TERMINO 'Y LUGAR DE’ EJECUCION El contrato tendra un término ‘de ejecucion de TRES MESES,
contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion EL LUGAR de ejecucion del presente contrato serd en el municipio
Villavicencio en el Departamento del Meta.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta realizara el desembolso de los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera:

PAGOS: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecuciéon del contrato asi:

PAGOS: La Gobernacién del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucién del
contrato asi: pagos mensuales en proporcion a la ejecucion del contrato, de conformidad con la
facturacién presentada, previo cumplimiento de la acreditacién de pagos de parafiscales, seguridad
social del personal empleado para la ejecucion del contrato, la presentacién por parte del contratista
del informe de actividades, informe de supervisién, factura y certificado del supervisor autorizando
el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar los
documentos exigidos por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién del Meta y demas requisitos
enunciados en formato de “Reconocimiento y Pago” publicado en la pagina web de la Gobernacion
del Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago correspondiente el Contratista deberd cargar en la
‘plataforma de contratacion SECOP 1l, la facturacion correspondiente al proceso suscrito, lo cual sera
objeto de. verificacién por parte del supervisor.

Calle 37 N° 41-80 Bdizal Alto « Secretaria de Salud del Meta o
PBX (+57 808) 881 8500 » Linea gratuita nacional: 018000 128 202

Www.meta.gov.co g




DEPARTAMENTO DEL META

“NIT. 882.000.148-8

Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida por la
secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del 01 de octubre de
2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el
Decreto 358 del 05-03-2020 y la Resolucién 0042 cel 05/05/2020, dicho lo anterior a partir de esta fecha
todos los proveedores de bienes y servicios deben enviar facturas electrénicas.

PERIODO LiMITE DE RECEPCION DE LA COTIZACION: Maximo cinco (05) dias habiles.
{ .

VALOR OFRECIDO: Se hace claridad que la cotizacién que se presente debe incluir todos los costos
directos e indirectos en los que se incurre par la suscripcion, legalizacién y ejecucién del contrato como
las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la normatividad al contratar este tipo de
servicios con el Estado.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: Solicitamos que el tiempo de validez de la cotizacion presentada, sea un
tiempo no inferior a noventa (90) dias.

Adjuntar: Certificado de existencia y representacion legal o Registro tnico tributario.

ADVERTENCIA: La presente cotizacién solicitada servira de base para la elaboracion de un estudio de
mercado y, por tanto, no constituyen en si misma una oferta y consecuentemente no obliga a las partes.

Se solicita hacer llegar sus cotizaciones por alguno de los siguientes medios:

e saludcontrata@meta.gov.co

e Direccion: Calle'37 No. 41-80 Barzal Alto

e De'ser necesario la Secretaria de Salud recogera la informacién a través de servicio de
. mensajeria

Cdrdialmente,

Proyecté: Sgndra Hatricia Ruiz Rodriguez
Contratista S§M

Calle 37 N° 41-80 Barzal Alto - Secretaria de Salud del Meta O

PBX: (+57 B08) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 018000 129 202
' ‘ ' www.meta.gov.co g
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: ~ GESTION &
PROCESOS
INTEGRALES SAS

Primavera Urbana Centro Comercial
Calle 15 No. 40-01 Tel. 6740121-6740122
gestionyprocesossas@vahoo.com.co

Empresarial Oficina 707

Villavicencio — Meta, julio de 2026. |

Sefiores:
Secretaria de Salud del Meta
Teléfono: (8) 6610555

Calle 37 # 41-80
saludcontrata@meta.gov.co

Villavicencio — Meta — Colombia.

Asunto: Cotizacion.

Villavicencio — Meta

De acuerdo con su solicitud presentamos la siguiente cotizacidn, asi como una propuesta
comercial para la prestacién de varios servicios, si asi lo desean, REALIZAR PROCESOS DE
ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO DE SALUD DE INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE. SERVICOS DE SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META,
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
OBSTETRICAS Y NEONATALES. '

ITEN

DESCRIPCION
DEL ELEMENTO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

TALLER 1

Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas
cada uno dirigidos al talento humano asistencial de las
IPS publicas en Practicas que Salvan Vidas y Minuto de
Oro, dirigidos al personal de salud en los municipios:
Puerto Loépez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia, Puerto
Lleras, San Martin, Mesetas

Se requieren facilitadores que aborden las tematicas
durante la intensidad horaria. Perfil de los facilitadores
Profesional 1 '

*Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y
emergencias obstétricas. .

Profesional 2

*Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima de
tres (3) afios en adaptacién neonatal, reanimaciéon neonatal
y atencién del recién nacido.

Entregar informe técnico registros fotograficos, listados de
asistencia, evaluaciones de satisfaccidon memorias en digital
de la presentaci6n de los facilitadores en los talleres y
socializacion del informe a la gerencia de promocién y
prevencion de la secretaria de salud del Meta.

Villavicencio

23.000.000

23.000.000

Puerto Lopez

20.050.000

20.050.000

Acacias

19.300.000

19.300.000

Uribe

19.300.000

19.300.000

Barranca de Upia

19.300.000

19.300.000

Puerto Lleras

20.100.000

20.100.000

San Martin

19.300.000

19.300.000

Mesetas

Aalalafalalalala

19.300.000

19.300.000

Estacion de café: Estacidn de café con disposicion durante
toda la jornada del evento: debe de incluir, aromatica y agua
(incluye los insumos: vasos, mezcladores, azdcar, crema
lactea para café y pasabocas) garantizando la totalidad de
los participantes al evento.

ACTUANDO CON CALIDAD Y EFICIENCIA




GESTION &

Primavera Urbaﬁa Centro Comercial vy Empresarial Oficina 707
Calle 15 No. 40-01 Tel. 6740121-6740122

 PROCESOS gestionyprocesossas@yahoo.com.co
"INTEGRALES SAS Villavicencio — Meta
Villavicencio 1 165.000 165.000
Puerto Lépez 1 165.000 165.000
Acacias 1 180.000 180.000
Uribe 1 245.000 245.000
Barranca de Upia 1 162.000 162.000
Puerto Lleras 1 162.000 162.000
San Martin 1 162.000 162.000
Mesetas 1 162.000 162.000
Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada,
entera y en Optimas condiciones de consumo
(aproximadamente 150-200 g) 6 Un (1) alimento fuente de
carbohidratos integrales o cereat (barra de cereal, sandwich
integral, galletas integrales, arepa pequefia o producto
equivalente), con un peso minimo de 40 g. No debe incluir
bebida azucaradas.
: Villavicencio 55 25.000 1.375.000
Puerto Lépez 15 25.000 375.000
Acacias 15 25.000 375.000
Uribe 10 25.000 250.000
Barranca de Upia 10 25.000 250.000
Puerto Lleras 10 25.000 250.000
San Martin 10 25.000 250.000
Mesetas 10 25.000 250.000
Certificado de Asistencia Tamafio Carta Impreso en papel
MATERIAL DE Propalcote de 25 grs full color Al finalizar el evento realizar
APOYO la entrega de certificacion de participacion a los asistentes al 135 4500 607.500
EDUCATIVO | 2 °" ©9 particip
Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas
cada uno dirigidos al talento humano asistencial de las
IPS publicas en Practicas que Salvan Vidas y Minuto de
Oro, dirigidos al personal de salud en los municipios:
Macarena, Mapiripan, Puerto Concordia, Puerto Gaitan,
con enfoque etnodiferencial.
Se requieren facilitadores que aborden las tematicas
durante la intensidad horaria. Perfil de los facilitadores
Profesional 1
*Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y
emergencias obstétricas.
Profesional 2 '
*Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima de
tres (3) afios en adaptacion neonatal, reanimacion neonatal
TALLER 2 y atencién del recién nacido.
Entregariinforme técnico registros fotograficos, listados de
asistencia, evaluaciones de satisfaccién memorias en digital
de la presentacion de los facilitadores en los talleres y
socializacién del informe a la gerencia de promocion y
prevencién de la secretaria de salud del Meta.
Macarena 1 22.200.000 | 22.200.000
Mapiripan 1 22.200.000 | 22.200.000
Puerto Concordia 1 21.100.000 | 21.100.000
Puerto Gaitan 1 21.100.000 | 21.100.000

Estacion de café: Estacion de café con disposicion durante
toda la jornada del evento: debe de incluir, aromatica y agua
(incluye los insumos: vasos, mezcladores, aztcar, crema
lactea para café y pasabocas) garantizando la totalidad de
los participantes al evento.

ACTUANDO CON CALIDAD Y EFICIENCIA




GESTION &
L PROCESOS
NTEGRALES SAS

Primavera Urbana Centro Comercial
Calle 15 No. 40-01 Tel.
gestionyprocesossas(@yahoo.com.co

Villavicencio — Meta

Empresarial Oficina 707
740121-6740122

Macarena

165.000

165.000

Mapiripan

165.000

165.000

Puerto Concordia

180.000

180.000

Puerto Gaitan

Alalala

245.000

245.000

Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada,
entera y en 6ptimas condiciones de consumo
(aproximadamente 150—200 g) 6 Un (1) alimento fuente de
carbohidratos integrales o cereal (barra de cereal, sandwich
integral, galletas integrales, arepa pequefia o producto
equivalente), con'un peso minimo de 40 g. No debe inciuir
bebida azucaradas.

_ Macarena

10

25.000

250.000

Mapiripan

10

25.000

250.000

Puerto Concordia

20

25.000

500.000

Puerto Gaitan

20

25.000

500.000

Certificado de
Asistencia

‘Certificado de Asistencia Tamafio Carta Impreso en papel

Propalcote de 25 grs full color .Al finalizar el evento realizar
la entrega de certificacidén de participacion a los asistentes al
evento.

60

4.500

270.000

Dotacion de
kits para
entrenamiento

Disponer kit para el desarrollo de las practicas, incluyendo:
U Un (1) balén Bakri,

G Cuatro (4) pares de guantes desechables,

i Dos (2) jeringas,

U Dos (2) Batas desechables

14

132.000

1.848.000

Disponibilidad
de simuladores

Garantizar un (1) simulador de atencion del parto y un (1)
simulador de adaptacion neonatal durante el desarrollo de
los entrenamientos.

4.200.000

8.400.000

Implementacion
de simulacion
clinica

Desarrollar ejercicios practicos mediante simuladores y
analisis de casos clinicos para el fortalecimiento de
competencias en emergencias obstétricas y adaptacion
neonatal.

12

720.000

8.640.000

Entrega de
bundies
institucionales

Entregar a cada IPS tres (3) bundles adoptados por el
Ministerio de Salud para Sepsis Materna, Hemorragia
Postparto y Crisis Hipertensiva durante el Embarazo, en el
marco del Plan de Aceleracidn para la Reduccién de la
Mortalidad Materna y la Ruta Materno Perinatal. Con estas
especificaciones: Cuadro con medidas de 70 cm x 100 cm,
elaborado en poliestireno calibre 60 o MDF de 6mm,
impresién digital a full color en vinilo adhesivo laminado
mate, con 4 distanciadores en acero inoxidabie. (para los 3
temas)

36

180.000

6.840.000

Valor total

279.888.500

Nota: Los valores ofertados en la presente cotizacion ya contemplan los descuentos, estampillas, tasas y demds
deducciones aplicables de conformidad con la normatividad vigente y con los porcentajes indicados por la entidad

contratante. En consecuencia, los valores corresponden al monto final de la oferta econdémica.

Tiempo de Ejecucién: 3 meses:
Validez de la Oferta es de noventa (90) dias.

ACTUANDO CON CALIDAD Y EFICIENCIA




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

™
‘ , - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CASARA e COMERGIO - o Fecha expedicién: 17/06/2026 - 07:54:13
i g Recibo No. 5002454354, Valor 12100

CcODIGO DE VERIFICACION DQQR2KRKR3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando-a htips://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigoe, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
' CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : GESTION Y PROCESOS INTEGRALES S.A.S.

Nit : 900447343-5
Domicilio: Villavicencio, Meta

MATRICULA
atricula No: 217867
secha de matricula: 01 de julio de 2011
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II ’
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CALLE 15 NO. 40-=01 CENTRO COMERCIAL EMPRESARIAL PRIMAVERA URBANA OF. 707
Barrio

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico : gestionyprocesossas@yahoo.com.co

Teléfono comercial 1 : 6740121

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : 3114402874

Direccidén para notificacidén judicial : CALLE 15 NO. 40-01 CENTRO COMERCIAL EMPRESARIAL PRIMAVERA URBANA OF.
707

Barrio

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrdnico de notificacidn : gestionyprocesossas@yahoo.com.co

La persona juridica NO autorizd para recibir notificaciones personales a través del correoc electrénico, de
onformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado del 28 de junio.de 2011 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en
esta Camara de Comercio el 01 de 3julio de 2011, con el No. 37723 del Libro IX, se constituyé la persona
juridica de naturaleza comercial denominada GESTION Y PROCESOS INTEGRALES S.A.S.

Por documento privado del 28 de junio de. 2011 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en
esta Camara de Comercio el 01 de julio de 2011, con el No. 37723 del Libro IX, se constituyd la persona
juridica de naturaleza comercial denominada GESTION Y PROCESOS INTEGRALES S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Certificacién No. 1 del 04 de agosto de 2012 de el Revisor Fiscal de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 14 de septiembre de 2012, con el No. 42797 del Libro IX, se decreté POR CERTIFICACION
DEL CONTADCR PUBLICC DE FECHA 4 DE AGOSTO DE 2012, C ONSTA AUMENTO DE CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE LA
SOCIEDAD.

Por Acta No. 2 del 27 de agosto de 2012 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en esta

Pagina 1 de 6
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CODIGO DE VERIFICACION DQQR2KRKR3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
) contados a partir de Ia fecha de su expedicion.

Céamara de Comercio el 14 de septiembre de 2012, con el No. 42798 del Libro IX, se decreté POR ACTA NO. 2 DE
FECHA 27 DE AGOSTO DE 2012, EN ASAMBLEA GENERAL EXTR AORDINARIA, CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS, ART. 2
(OBJETO SOCIAL ).

Por Certificacién No.. 1 del 04 de agostotde 2012 de el Revisor Fiscal de Villavicencio, inscrito en esta
Camara de Comercio el 14 de septiembre de 2012, con el No. 42797 del Libro IX, se decreté POR CERTIFICACION
DEL CONTADOR PUBLICO DE FECHA 4 DE AGOSTO DE 2012, C ONSTA AUMENTO DE CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE LA
SOCIEDAD. : - -

Por Acta No. 2 del 27 de agosto de 2012 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 14 de septiembre de 2012, con el No. 42798 del Libro IX, se decreté POR ACTA NO. 2 DE
ECHA 27 DE AGOSTO DE 2012, EN ASAMBLEA GENERAL EXTR ACRDINARIA, CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS, ART. 2
\OBJETO SOCIAL ).

Por Acta No. 3 del 23 de julio de 2015 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 16 de septiembre de 2015, con el No. 55138 del Libro IX, se decretdé POR ACTA NO. 003 DE
FECHA 23 DE JULIO DE 2015, EN ASAMBLEA GENERAL EXT RAORDINARIA, CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS, ART. 5
AUMENTO DE CA PITAL AUTORIZADO Y ART. 21 (CONVOCATORIAS).

Por Certificacién de capital No. 1 del 27 de julio de 2015 de la Contador de Villavicencio, inscrito en esta
Camara de Comercio el 16 de septiembre de 2015, con el No. 55139 del Libro IX, se decretd® POR CERTIFICACION
DE FECHA 27 DE JULIO DE 2015, EXPEDIDCO POR CONTADOR PUBLICO, CONSTA AUMENTC DE CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE
LA SOCIEDAD.

Por Acta No. 3 del 23 de julio de 2015 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 16 de septiembre de 2015, con el No. 55138 del Libro IX, se decretdé POR ACTA NO. 003 DE
FECHA 23 DE JULIO DE 2015, EN ASAMBLEA GENERAL EXT RAORDINARIA, CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS, ART. 5
AUMENTO DE CA PITAL AUTCRIZADO Y ART. 21 (CONVOCATORIAS).

Por Certificacidén de capital No. 1 del 27 de julio de 2015 de la Contador de Villavicencio, inscrito en esta
Camara de Comercio el 16 de septiembre de 2015, con el No. 55139 del Libro IX, se decretdé PCR CERTIFICACION
DE FECHA 27 DE JULIO DE: 2015, EXPEDIDO POR CONTADOR PUBLICO, CONSTA AUMENTO DE CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE
LA SOCIEDAD.

or Acta No. 2 del 27 de julio de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en esta
camara de Comercio el 10 de agosto de 2016, con el No. 58887 del Libro IX, se decreté POR ACTA NUMERO 002 DE
FECGHA 27 DE JULIO DE 2016, EN ASAMBLEA EXTRAOR DIANRIA DE ACCIONISTAS CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS
ART 2 OBJET O SOCIAL.

Por Acta No. 2 del 27 de julio de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencioc, inscrito en esta
Camara de Comercio el 10 de agosto de 2016, con el No. 58887 del Libro IX, se decretd POR ACTA NUMERO 002 DE
FECGHA 27 DE JULIO DE 2016, EN ASAMBLEA EXTRAOR DIANRIA DE ACCIONISTAS CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS
ART 2 OBJET O SOCIAL.

Por Acta No. 001 de 2022 del 31 de marzo de 2022 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de Villavicencio,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de noviembre de 2022, con el No. 94843 del Libro IX, se decretd POR
ACTA 001 DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE 2022, CONSTA REFORMA TOTAL DE
ESTATUTOS.

Por Acta No. 002 DEL 2024 del 23 de abril de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de
Villavicencio, inscrito en esta Camara de Comercio el 24 de abril de 2024, con el No. 103915 del Libro IX, se

decreté REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULO 2 OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 003 DEL 2024 del 29 de mayo de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de
Villavicencio, inscrito en esta Cémara de Comercio el 30 de mayo de 2024, con el No. 105215 del Libro IX, se
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decreté REFORMA PARCIAL‘DE ESTAﬁfSOS ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: La sociedad tendrd como objeto principal el apoyo, ejecucién y desarrollo de los procesos y/o
subprocesos asistenciales (Rutas, Integrales de. Atencién en salud (Pyp), diagnéstico, tratamiento vy
rehabilitacién, servicios de baja, mediana y alta complejidad), y/o administrativos y/o conexos en entidades
Wiblicas y/o privadas como operador externo o tercerizador, apoyando cualquier actividad de tipo asistencial
y/o0 administrativo relacionada con servicios de salud en instituciones .prestadoras de salud, empresas
prestadoras de salud, entes territoriales, empresas oficiales y privadas. Coadyuvando en actividades,
procesos y subprocesos en 1os servicios de medicina, odontologia, laboratorio clinico, imdgenes diagnésticas,
rehabilitacidén, educacién en salud, atencidén primaria, actividades procedimientos e intervenciones de
proteccién especifica y deteccidn de enfermedades de interés en salud publica. Coadyuvando en actividades,
procesos y subprocesos en los servicios administrativos, conexos y complementarios para el sector de la salud
y la ejecucidén de actividades de las empresas de cualquier tipo tanto privadas como piblicas. La empresa
podrd crear establecimientos o entidades vinculadas en forma directa o indirecta con el sector o &rea de la
salud. La empresa desarrollard prestacién de servicios de salud extramural. La empresa podra desarrollar
cualquier actividad comercial, financiera, administrativa, de control, representacidén y demas relacionada
directa o indirectamente con la prestacidn, suministro, mercadeo, bienes o comercializacidén de los servicios
de salud. La empresa podrd comercializar todo lo relacionado con insumos, medicamentos, medicoquirtrgicos,
elementos de proteccidén, eguipos en el &area de salud, alimentos, dietas alimeritarias, muebles y enseres,
entre otros necesarios para el sector de la salud. La empresa. podrd desarrollar y comercializar insumos y
otros .elementos en empresas diferentes a las del sector de la salud. La empresa podrd prestar los servicios
integrales de aseo. y/o cafeteria, limpieza general y especializada tanto en el interior como exterior de
edificios generales, oficinas, locales comerciales, instalaciones hospitalarias, deportivas, sitios publicos,
limpieza en jardines y parques. Comercializar cualquier producto relacionado en el sector del aseo, limpieza,
mantenimiento y cafeteria. Prestar los servicios de fumigacidn, desinfectacion, desratizacién, desinsectacién
y control de todo tipo de plagas. Actividades de reforestacién, limpieza, desmonte y poda. Comprar, vender,
comercializar y distribuir viveres, abarrotes, licofes} atiles escolares y papeleria, elementos de cafeteria
y alimentos en general. Comprar, vender, comercializar y distribuir, uniformes, overoles y calzado de labor.
‘omprar, vender, comercializar y distribuir elementos de proteccidén y seguridad industrial La empresa
comercializara y suministrara todo lo relacionado con papeleria, articulos para oficinas, equipos de
comunicacién, computacién, aparatos electrénicos y sus partes, aparatos visuales,. audiovisuales sus partes y
accesorios de estos aparatos todo lo relacionado con hardware, software y redes de comunicacidén, muebles y
enseres, prestar el servicio asesoria, instalacidn, supervisién y mantenimiento, ya sea preventivo o
correctivo, para todo tipo ’‘de maquinaria, equipos biométricos, aparatos electrénicos, eléctricos,
electromecanicos y computacionales. En desarrollo de su objeto la sociedad podrd celebrar y ejecutar todos
los actos, contratos tipicos y atipicos y negocios civiles, comerciales y estatales; y podra formar parte de
otras sociedades, corporaciones, fundaciones, consorcios, uniones temporales y otros tipos de asociaciones de
cualguier naturaleza, que se requieran para el desarrollo de su objeto social. Contratar bajo cualquier
modalidad incluida el outsorsing el personal necesario para desarrollar las actividades inherentes al objeto
social. Realizar consultorias, auditorias, control de calidad, procesos de carteras, asesorias, mercadeo,
interventoria para cualquier 4rea. Desarrollar, implementar y ejecutar politicas y proyectos sociales
comunitarios, corporativos, humanos con el estado y demds personas juridicas y particulares. Prestar
servicios de capacitacidn, orientacidén, a personas o entidades a fines con el objeto social. Asi mismo, podra
realizar cualquier otra actividad econdmica. licita tanto en Colombia como en el extranjero. Y podrd llevar a
cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto
mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o
desarrollar el objeto de ‘la sociedad. En desarrocllo de su objeto podrd realizar importaciones. Adquirir o
enajenar a cualduier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles. Corporales o incorporales, dar en
prenda los primeroé e hipotecar o gravar y edificar los segundos: Celebrar operaciones de crédito de toda
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CODIGO DE VERIFICACION DQQR2KRKR3
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
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especie con entidades bancarias, corporaciones financieras o cualguier entidad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

vValor $ 1.000.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITC *

‘alor $ 400.000.000,00
No. Acciones 400, 00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 400.000.000, 00
No. Acciones 400, 00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacidén Legal. La Representacidén Legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una
persona natural o juridica, accionista o no, gquien tendra suplente, designado para un término indefinido. Las
funciones del Representante Legal terminarén en caso de dimisién o revocacién por parte de la Asamblea
General de. Accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el Representante Legal sea una
persona natural y en caso de liquidacién privada o Jjudicial, cuando el Representante Legal sea una persona
juridica. La cesacidn de las funciones del Representante Legal, por cualguier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualguier naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la ley
laboral, si fuere el caso. La revocacidn por parte de la Asamblea General de Accionistas no tendra que estar
motivada y podra realizarse en cualguier tiempo. En aquellos casos en que el Representante Legal sea una
pergona juridica, las funciones quedarén a cargo del Representante Legal de ésta. Toda remuneracidn a que
tuviere derecho el Representante Legal de la sociedad, deberd ser aprobada por la Asamblea General de
Accionistas. La empresa podra tener un Representante Legal suplente gue actué en los casos de ausencia del
:epresentante Legal Principal. Facultades del Representante Legal. La sociedad serd Gerenciada, Administrada
y Representada legalmente ante terceros por el Representante Legal, quien no tendra restricciones de
contratacidén por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera
que el Representante Legal podrd celebrar o ejecutar lodos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. Autorizar con
su firma todos los documentos publicos o privados gue deban otorgarse en desarrollo de las actividades
sociales o de interés de la sociedad. El Representante Legal se entenderd investido de los mas amplios
poderes para actuar- en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente
a terceros, la sociedad gquedard obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. El
representante legal convocara a las Asambleas de Socios ordinarias para presentar un informe de gestidn y la
situacién econémica y financiera de la sociedad; y extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 28 de Jjunio de 2011 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 01 de julio de 2011 con el No. 37723 del libro IX, se designé a:
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ALIX CELINA SANCHEZ MEJIA C.C. No. 30.081.740

Por Acta No. 002 DEL 2024 del 23 de abril de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 24 de abril de 2024 con el No. 103916 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE YAMILE SARMIENTO PRADA C.C. No. 40.216.355

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 25 de marzo de 2014 de la. Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Cémara de Comercio
el 10 de dicienmbre de 2014 con el No. 50777 del libro IX, se designé a:

CARGO ‘ ._ 'NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL CLARIVEL RODRIGUEZ GUERRERO C.C. No. 40.438.775 146123-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Cert. No. 1 del 04 de agosto de 2012 de la Revisor Fiscal = 42797 del 14 de septiembre de 2012 del libro IX
*) Acta No. 2 del 27 de agosto de 2012 de la Asamblea De 42798 del 14 de septiembre de 2012 del libro IX
Accionistas
*) Cert. No. 1 del 04 de agosto de 2012 de la Revisor Fiscal 42797 del 14 de septiembre de 2012 del libro IX
*) Acta No. 2 del 27 de agosto de 2012 de la Asamblea De 42798 del 14 de septiembre de 2012 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 3 del 23 de julio de 2015 de la Asamblea De 55138 del 16 de septiembre de 2015 del libro IX
Accionistas

) C.C. No. 1 del 27 de julio de 2015 de la Contador 55139 del 16 de septiembre de 2015 del libro IX
*) Acta No. 3 del 23 de julio de 2015 de 1la Asamblea De 55138 del 16 de septiembre de 2015 del libro IX
Accionistas
*) C.C. No. 1 del 27 de julio de 2015 de la Contador 55139 del 16 de septiembre de 2015 del libro IX
*) Acta No. 2 del 27 de julio de 2016 de la Asamblea De 58887 del 10 de agosto de 2016 del libro IX
Accionistas .
*) Acta No..001 .del 31 de marzo de 2022 de la Asamblea 94843 del 28 de noviembre de 2022 del libro IX
Ordinaria De Accionistas )
*) Acta No. 002 del 23 .de abril de 2024 .de la Asamblea 103915 del 24 de abril de 2024 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas ' '
*) Acta No. 003 del 29 de mayo de 2024 de la Asamblea 105215 del 30 de mayo de 2024 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
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tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION. DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: - P8560

__Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
tras actividadesicédigo CIIU: Q8699 N8211

LA INFORMACION. CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.CRG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $21.319.870.254,00

INFORMACION COMPLEMENTARIA ~ REPORTE A ENTIDADES

Se realizdé la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria
(RIT) . :

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital de!l secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las eXIQenmas establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez Jur|d|ca y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaﬁa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio 4

quien avala este certificado. La firma mecéanica no reemplaza la firma digital en ios documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagenfgxacta ﬁl ?irﬁﬁca x que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Dﬁb@m ?“/}Um‘ Q.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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SERPROMETA

GESTION PUBLICA, SALUD Y NEGOTIOS

Villavicencio — Meta, julio de 2026
Sefiores: '
Secretaria de Salud del Meta
Teléfono: (8) 6610555

Calle 37 # 41-80
saludcontrata@meta.gov.co

Villavicencio — Meta — Colombia.
Asunto: Coﬁzacién.

De acuerdo con su solicitud presentamos la siguiente cotizacién, asi como una propuesta
comercial para la prestacién de- varios servicios, si asi lo desean, REALIZAR PROCESOS DE
ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO DE SALUD DE INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META,
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
OBSTETRICAS Y NEONATALES.

No#

Valor

Descripcién Especificaciones Presentacion | Cant Unitario

Valor Total

Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas
cada uno dirigidos al talento humano asistencial de las
IPS publicas en Practicas que Salvan Vidas y Minuto de
Oro, dirigidos al personal de salud en los municipios:
Puerto Lépez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia, Puerto
Lleras, San Martin, Mesetas

Se requieren facilitadores que aborden las tematicas
durante la intensidad horaria. Perfil de los facilitadores
Profesional 1
*Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y
emergencias obstétricas.
Profesional 2

*Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima de

) tres (3) afios en adaptacion neonatal, reanimacion neonatal
TALLER 1 |y atencion del recién nacido. : Unidad
Entregar informe técnico registros fotograficos, listados
de asistencia, evaluacionges de satisfaccion memorias en
digital de la presentacion|de los facilitadores en los talleres
y socializacion del informe a la gerencia de promocién y
prevencién de la secretaria de salud del Meta.

Villavicencio 22.900.000

22.900.000

Puerto Lépez 20.000.000

20.000.000

Acacias 19.200.000

19.200.000

Uribe 19.200.000

19.200.000

Barranca de Upia 19.200.000

19.200.000

Puerto Lleras 20.000.000

20.000.000

San Martin 19.200.000

19.200.000

Alalalalalalala

Mesetas 19.200.000

19.200.000

CLL 36 33 A 22 BR. BARZAL BAJO
Teléfono de contacto: 3112011437
Correo electronico: serprometasas@gmail.com
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Estacién de café: Estacion de café con disposicion
durante toda la jornada del evento: debe de incluir,
aromatica y agua (incluye los insumos: vasos,
mezcladores, azlcar, crema lactea para café y pasabocas)
garantizando la totalidad de los participantes al evento.

Unidad

Villavicencio

Unidad

158.000,00

158.000

Puerto Lépez

Unidad

158.000,00

158.000

Acacias -

Unidad

158.000,00

158.000

Uribe

Unidad

260.000,00

260.000

Barranca de Upia

Unidad

158.000,00

158.000

Puerio Lleras -

Unidad

158.000,00

158.000

San Martin

Unidad

158.000,00

1568.000

Mesetas

Unidad

Alajalalalalal-a

158.000,00

158.000

Refrigerios 'saludables: Una (1) fruta fresca de
temporada, entera y en 6ptimas condiciones de consumo
(aproximadamente 150-200 g) 6 Un (1) alimento fuente de
carbohidratos integrales o cereal (barra de cereal,
sandwich integral, galletas integrales, arepa pequefia o
producto equivalente), con un peso minimo de 40 g No
debe incluir bebida azucaradas.

1 Villavicencio-

Unidad

55

24.800,00

1.364.000

Puerto Lopez

Unidad

15

24.800,00

372.000

Acacias

Unidad

15

24.800,00

372.000

Uribe

Unidad

10

24.800,00

248.000

Barranca de Upia

Unidad

10

24.800,00

248.000

Puerto Lleras

Unidad

10

24.800,00

248.000

San Martin

Unidad

10

24.800,00

248.000

Mesetas

Unidad

10

24.800,00

248.000

MATERIAL DE
APOYO
EDUCATIVO

Certificado de Asistencia Tamano Carta Impreso en papel
Propalcote de 25 grs full color .Al finalizar el evento realizar
la entrega de certificacién de partrcxpamon alos aS|stentes
al evento.

Unidad

135

4.650,00

627.750

TALLER 2

Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas
cada uno dirigidos al talento humano asistencial de las
IPS publicas en Practicas que Salvan Vidas y Minuto de
Oro, dirigidos al personal de salud en los municipios:
Macarena, Mapiripan, Puerto Concordia, Puerto Gaitan,
con enfoque etnodiferencial.

Se requieren facilitadores que aborden las tematicas
durante la intensidad horaria. Perfil de los facilitadores
Profesional 1

*Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.
Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y
emergencias obstétricas.

Profesional 2

*Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima de
tres (3) afios en adaptacién neonatal, reanimacion neonatal
y atencién del recién nacido.

Entregar informe técnico registros fotograficos, listados

de asistencia, evaluaciones de satisfaccién memorias en

digital de la presentacion de los facilitadores en los talleres

y socializacion del informe a la gerencia de promocién y
revencion de la secretaria de salud del Meta.

Macarena

Unidad

21.980.000

21.980.000

CLL 36 33 A 22 BR. BARZAL BAJO

Teléfono de contacto: 3112011437

Correo electronico: serprometasas@agmail.com
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l\_/l‘apiripan

Puerto Concordia

Puerto Gaitan

21.980.000

21.980.000

20.560.000

20.560.000

20.560.000

20.560.000

Estacion de café: Estacion de café con disposicion
durante toda la jornada del evento: debe de incluir,
aromatica y agua (incluye los insumos: vasos,
mezcladores, azlcar, crema lactea para café y pasabocas)
garantizando la totalidad de los participantes al evento.

Unidad

Macarena

Unidad

158.000,00

158.000

Mapiripan

Unidad

158.000,00

158.000

Puerto Concordia

Unidad

168.000,00

158.000

Puerto Gaitan

Unidad

Alala]la

260.000,00

260.000

Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de
temporada, entera y en dptimas condiciones de consumo
(aproximadamente 150-200 g) 6 Un (1) alimento fuente de
carbohidratos integrales o cereal (barra de cereal,
sandwich integral, galletas integrales, arepa pequefia o
producto equivalente), con un peso minimo de 40 g. No
debe incluir bebida azucaradas.

Macarena

Unidad

10

24.800,00

248.000

Mapiripan

Unidad

10

24.800,00

248.000

Puerto Concordia.

Unidad

20

24.800,00

496.000

Plerto Gaitan

Unidad

20

24.800,00

496.000

Certificado de
Asistencia

Certificado de Asistencia Tamario Carta Impreso en papel
Propalcote de 25 grs full color .Al finalizar el evento realizar
la entrega de certificacion de participacion a los asistentes
al evento. ]

Unidad

60

4.650,00

279.000

Dotacién de
kits para
entrenamiento

Disponer kit para el desarrollo de las practicas, incluyendo:
G Un (1) balén Bakri,

U Cuatro (4) pares de guantes desechables,

U Dos (2) jeringas,

U Dos (2) Batas desechables

Kit

14

140.000,00

1.860.000

Disponibilidad
de
simuladores

Garantizar un (1) simulador de atencion del parto y un (1)
simulador de adaptacién neonatal durante el desarrollo de
los entrenamientos.

Simulador

4.950.000,0
0

9.900.000

Implementacié
n de
simulacion
clinica

Desarrollar ejercicios practicos mediante simuladores y
analisis de casos clinicos para el fortalecimiento de
competencias en emergencias obstétricas y adaptacion
neonatal.

Entrenamient
o}

12

755.000,00

9.060.000

Entrega de
bundles
institucionales

Entregar a cada IPS tres (3) bundles adoptados por el
Ministerio de Salud para Sepsis Materna, Hemorragia
Postparto y Crisis Hipertensiva durante el Embarazo, en el
marco del Plan de Aceleracion para la Reduccion de la
Mortalidad Materna y la Ruta Materno Perinatal. Con estas
especificaciones: Cuadro con medidas de 70 cm x 100 cm,
elaborado en poliestireno calibre 60 0 MDF de 6mm,
impresion digital a full color en vinilo adhesivo laminado
mate, con 4 distanciadores en acero inoxidable. (para los 3
temas) ‘

Bundle

36

196.000,00

7.056.000

TOTALES

279.798.750

CLL 36 33 A“22 BR. BARZAL BAJO
Teléfono de contacto: 3112011437

Correo electrénico: serprometasas@amail.com
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Nota: Los valores ofertados en la presente cotizacion ya contemplan los descuentos, estampillas,
tasas y demds deducciones aplicables de conformidad con la normatividad vigente y con los
porcentajes indicados por la entidad contratante. En consecuencia, los valores corresponden al
monto final de la oferta econémica.

Tiempo de Ejecucién: 3 meses.
Validez de la Oferta es de treinta (30) dias.

Cordialmente,

i ©

Representante legal
SERPROMETA S.A.S
CC: 1096240482

CLL 36 33 A 22 BR. BARZAL BAJO
Teléfono de contacto: 3112011437
Correo electronico: serprometasas@amail.com
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EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE VILLAVICENCIO.LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 -
OFICIO 2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.PARA INFORMACION
DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 313 295 70 04 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL AVENIDA 40
No 24 A .- 71,0 A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCV.ORG.CO
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
. CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : SERPROMETA S.A.S

Nit : 901916887-6
Domicilio: Villavicencio, Meta

MATRICULA
Matricula No: 471547
Fecha de matricula: 30 de enero de 2025
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidén: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CLL 36 33 A 22 BR. BARZAL BAJO
Barrio

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico : serprometasas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3212011437

Teléfono comercial 2 : No reporté.

leléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidén para notificacidén judicial : CLL 36 33 A 22 BR. BARZAL BAJO
Barrio : BARZAL B
Municipio : Villavicencio, Meta
Correo electrdénico de notificacidén : serprometasas@gmail.com
La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. .

CONSTITUCION
Por documento privado del 28 de enerc de 2025 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrito en esta
Camara de Comercio el 30 de enero de 2025, con el No. 109582 del Libro IX, se constituyd la persona juridica
de naturaleza comercial denominada SERPROMETA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
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OBJETO SOCIAL

La sociedad. tendra. comc objeto principal el desarrollo de procesos administrativos vy asistenciales
relacionados con la prestacién de servicios de.salud en instituciones prestadoras de salud, empresas sociales
del estado, entes territoriales, empresas oficiales y privadas. el desarrollo integral de actividades
combinadas de: servicios administrativos de oficina. el desarrollo de actividades de asistenciales vy
terapéuticos. Actividades relacionadas con La formulacidén, elaboracidn, disefio, ejecucién y gerenciamiento de
proyectos en todas las é&reas de las ciencias y del conocimiento; se podrd realizar actividades para
contribuir con el bienestar, cuidado, proteccidén y mejoramiento de las condiciones de vida la poblacidn
colombiana o extranjera que resida en el territorio nacional y en especial la de poblaciones especiales como
la nifiez, juventud, adulto mayor, discapacitédos, desplazados, grupos étnicos, negritudes, poblacidén en alto
-iesgo, mujer cabeza de familia y poblacién en general; La sociedad desarrollard programas y proyectos para
la infancia, adolescencia y la familia. desarrcllo de programas y proyectos de bienestar familiar para
poblacién vulnerable con enfoque social y de salud, acompafamiento familiar, psicosocial, suministro de
alimentos y/o paquetes nutricionales, refrigerios y comedores comunitarios y escolares, aunar esfuerzos con
otros Organismos cuya misién sea la proteccién y el mejoramiento de la calidad de vida de grupos marginales y
la comunidad en general para brindar proteccidén, educacidn, salud, vivienda y capacitacidén; servicios
profesionales y de formacién dirigido a 1la poblacidén desplazada, madres cabeza de familia, madres
comunitarias, infancia, Jjuventud, mujer, adultos, lideres comunitarios, poblacidén étnica y entre otra.
Prestacién de servicics de salud a nivel nacional, salud publica en todas las dimensiones, proyectos de
atencién primaria en salud, capacitacién a personal de salud, proyectos para la promocidén y la prevencién de
violacién de los derechos humanos, infraccién al derecho internacional humanitario y atencidén a victimas del
conflicto. Desarrollo, implementacién y/o uso de plataformas educativas a todo nivel; Educacién no formal de
manera presencial o.virtual en todas las ciencias y ramas del conocimiento; Formacién social y comunitaria,
fortalecimiento institucional, planes de capacitacién informal, realizacidén de talleres, simposios, foros en
temas de interés social, legal, educativo, salud y estatal. Organizacidén de eventos y apoyo logistico en
eventos sociales, empresariales; culturales, ambientales, ecolégicos, deportivos y recreativos. Se articulara
de manera conjunta actividades con instituciones publicas y privadas para la atencién de la poblacién
Colombiana; se realizaran capacitaciones, estudios, investigaciones para proyectos y programas; Propender por
una cultura fisica que conlleve al fortalecimiento de estilos y hdbitos de vida Saludables en la poblacién y
comunidad en general, a. través de disefio, apoyo, implementacidn, ejecucidén de programas, planes y proyectos
deportivos, recreativos, artisticos, culturales, turisticos, de salud, medic ambiente, entre otros. La
sociedad podrd realizar actividades relacionadas con mejoramiento de las condiciones de vida de los
Colombianos, en especial la adultoc mayor, adolescencia, juventud, nifiez, poblacién discapacitada, poblacién
lesplazada, grupos étnicos, poblacién vulnerable, mujeres cabeza de familia; asi mismo la promocidén de
programas deportivos y recreativos tanto en la preparacién de deportistas de alto rendimiento como en la
construccién de habitos de vida saludable para el aprovechamiento del tiempo libre y la Cultura fisica,
fortaleciendo los procesos de disefo, apoyo, implementacién y realizacidén de eventos. Para el correcto
desarrollo de las actividades relacionadas podrd ejecutar servicios de transporte aéreo y terrestre,
hospedaje, alimentacidén, juzgamiento, y suministros de articulos deportivos, culturales y en general todo lo
relacionado con el objeto de la sociedad. Asesoramiento Profesional en el é&rea juridica, ingenieria y de la
administracién para la gestidén empresarial, la estructuracidén de propuestas empresariales y licitaciones, y
la formulacidén e implementacién de Proyectos, Asesoramiento integral para la Implementacidén de sistemas de
gestién bajo modelos de normas calidad, Auditorias y consultorias de Gestidn; Asesoramiento y auditorias A
proyectos y a empresas a todo nivel. Creacién de Alianzas Estratégicas y comerciales para elaborar. y
ejecutar proyectos de todo tipo. La sociedad podrd realizar actividades relacionadas con la produccién de
cine y televisién, creacidén de comerciales, animacidn e impresidn digital, disefio grédfico, promocién musical
y disefio de cuflas radiales. Planeacién, disefio y ejecucidén de estrategias comerciales tanto para medios
masivos como para medios particulares y métodos alternativos para clientes privados y oficiales. Produccién
fotografica, Produccién de documentales. Disefio grafico con finalidades impresas o audiovisuales. Impresidn
digital a todo .nivel, con tedas las tecnologias existentes y todo lo relacionado con la publicidad;
Produccidn: musical 'y de cuflas radiales; Disefio de Paginas Web, Tiendas Online y asesoramiento de imdgenes
corporativas‘y_posicionamiento Web, Disefio de Identidad Corporativa, Disefio de Aplicativos Para Dispositivos
Méviles, Emgil”Maﬁkefing, Desarfqllo de ideas desde su concepcidén hasta su implementacién mediante campafias
publicitarias, desarrollo de proyectos sociales, campafias publicitarias y campafias politicas. Para el
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cumplimiento del Objetc social la sociedad podra desarrollar actividades relacionadas con la ingenieria y la
arquitectura, construcciones, interventorias, estudios técnicos y disefios en todas las ramas de la ingenieria
v la arquitectura, inversidén de capital en bienes y servicios que generen rendimientos en la adquisicidén de
inmuebles y su explotacidn; formulacién, elaboracidén, disefio, ejecucidédn y gerenciamiento de proyectos en
todas las ramas de la ingenieria, la representacidén de firmas naciconales o extranjeras productoras,
comercializadoras o distribuidores de articulos afines o materiales de construccidn; la realizacidén de
contratos de obra civil o de arquitectura con entidades estatales o privadas, la realizacidén de contratos de
obra «civil <con firmas nacionales o extranjeras bajo cualquier modalidad 1licita de asociacidén o
representacién. En el desarrollo del objeto social, la sociedad podra realizar actividades de representacidn
nacional e internacional, importacidn, exportacidén, compra, venta, Comercializacidn, distribucién y mercadeo
en todas sus formas y manifestaciones, asi comc todas |las actividades de compraventa y todo los relacionado a
ictividades Licitas para rentar capital incluyendo bilenes muebles, inmuebles, divisas y dinero en efectivo.
La sociedad podréd realizarla comercializacidén de dotaciones y suministros de todo tipo y a todo nivel,
incluyendo uniformes escolares, dotaciones estatalles e industriales, comercializar tecnologia de 1la
computacidén, el entretenimiento, la refrigeracidn, la |industria, la educacidén y el sector gobierno, montaje e
instalacién de redes comercializacidén de toda clase |[de equipos y elementos de oficina, comercializacidén y
distribucién de material para infraestructuras, consfrucciones en general, obras civiles, arquitecténicas,
elementos de ferreteria en general; comercializacién de comestibles y dotaciones en general; comercializacidén
de productos farmacéuticos, medicinales, odontolégiqos, cosméticos para la salud y el bienestar humano;
comercializacién de productos y equipos veterinarios |a todo nivel; comercializacién de papeleria para todas
las aplicaciones  y. con todas las. caracteristicas,| insumos  para oficina, comercializacidén de equipos,
suministros y .accesorics para el deporte y la recreacién, ropa, maletas, procductos de aseo personal e
industrial; comercializacién de muebles y electrodomésticos; comercializacidén de elementos de dotacidn para
Seguridad industrial, elementos de proteccidn personal, equipos industriales para cualquier aplicacidn,
productos -perecederos -y no perecederos, material vivo, vegetal, animal, mineral, guimico, bioquimico,
bioldgico, suministros y derivados, material combustible aditivos, lubricantes y anticorrosivos,
herramientas, materiales y maquinaria en general para toda la industria. Formulacidén, elaboracién, disefio y
gerenciamiento de proyectos en todas las areas de las ciencias y del conocimiento; Asesoramiento Profesional
vy consultoria empresarial en ingenieria bajo sistemas de gestidén con normas de calidad: Asesoramiento y
auditorias a proyectos a todo nivel. Creacidén de Alianzas Estratégicas, Jjuridicas y comerciales para elaborar
y ejecutar proyectos de todo tipo de proyectos con recursos de origen estatal, privado o de cooperacidn
internacional, La Sociedad podrd celebrar contratos para ejecucidén de toda clase de proyectos, consultorias
y/o interventorias en Seguridad alimentaria, desarrollos agropecuarios, bancos de maquinaria, aprovechamiento
y uso de recursos naturales, infraestructura fisica y social del sector agricola y productivo; produccién
'ural no agricola, gestidén de recursos naturales, proyectos ambientales, forestales y de sostenibilidad,
proyectos agropecuarios, planificacidn del uso del suelo y gestidn del uso sostenible del suelo, proyectos de
salud, educacidén y productividad, wvivienda rural vy urbana; proyectos y actividades relacionadas con la
gobernanza mejorada, -agricultura y desarrollo rural, planeacién y desarrollo social, proteccidén ambiental,
suministro y distribucién de agua, tratamiento disposicidén y/o aprovechamiento de aguas residuales y residuos
sélidos; planes de manejo y gestidén ambiental, planes de manejo y aprovechamiento forestal, gestidén de
residuocs, planes de gestidén y mecanismos de desarrollo limpio, proyectos de recuperacién de zonas verdes,
revegetalizacion, actividades relacionadas con reducir y control de la desforestacién, forestaciédn, y ornato
en general, Sistemas de servicios industriales y agroindustriales, unidades para procesamiento, servicios
industriales, sistemas de distribucidén yv/o evacuacidédn de productos industriales, transformacién de productes
y subproductos de origen animal, vegetal o mineral, descontaminacién y recuperacién de toda clase de
materiales o sustancias para la reparacidn y conservacién del medio ambiente, actividades relacionada con la
planeacién y desarrollo rural, gestidén sostenible y baja en carbono, descontaminacién de suelos, aguas
residuales, domesticas e industriales dque contengan o no desechos derivados del petréleo, recuperacidén
ecolégica y morfolégica; empradizacidn, -revegetalizacién o formacién de cobertura vegetal, paisajes
sostenibles y bajos en carbono, pozos sépticos, compostaje, lixiviados y demds soluciones para el medio
ambiente y- las necesidades del pais; actividades y gestidén de proyectos en pro del cambio climdtico y el
control de las emisiones, desarrollo rural y urbano, saneamiento y servicios basicos, proyectos de ingenieria
aculcola y. Agricola, control de plagas vy enfermedades, servicios .ganaderos y forestales, asistencia técnica
agropecuaria, actividades relacionadas con la mineria, proyectos de ingenieria agroindustrial y agronémica,
proyectos de ingenieria ambiental y forestal, actividades de desarrollo civil, arqguitecténico, ambiental,
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forestal, industrial, mecénico, quimico y agropecuario, capacitaciones y formacidén para el sector
agroindustrial, productivo, social y/o estatal; proyectos de manejo forestal, proyectos relacionados con la
tenencia de la tierra, recuperacién de las fuentes hidricas, riveras de los rios y guebradas del nivel
municipal, departamental y nacional; suministro, instalacién y adaptacién de tecnologia y equipos para el
sector forestal y ambiental, construccién, puesta en marcha y/o administracién de centros de acopio,
despulpadoras y comercializadoras en cualquier A&area del sector agroindustrial; Para el cumplimiento del
objeto social la sociedad podrd& desarrollar actividades relacionadas con la ingenieria vy la arquitectura, asi
como construcciones, interventorias, estudios técnicos y disefios, construccién de obras civiles, hidraulicas,
presas, diques, puentes, carreteras, vias férreas y muelles, regulacidén y Control de rios, Sistemas de
irrigacién y drenaje, dragados y canales, aguas subterrédneas y pozos profundos, viaductos, acueductos y
movimientos de tierra, construccién de plataformas, quiebra-patas, alcantarillas, box coulverts, estructuras
le contencidn, adecuacién y modificacién de playas, conduccién de aguas, obras sanitarias y ambientales,
redes de distribucidén. de.agua potable, redes de distribucién de aguas servidas, estaciones de bombeo, plantas
de tratamiento, tangues de almacenamiento; remodelaciones de edificaciones o construcciones antiguas O
modernas, construccidn de edificaciocnes familiares o multifamiliares, de propiedad horizontal o condominios,
construccién de obras civiles - de saneamiento bésico y/o hidraulicas, viviendas y obras de urbanismo,
construccién de vias y demds obras de transponer y complementarias; levantamientos topogréficos, proteccidn y
control de erosiones; rellenos sanitarios, obras de acueducto y alcantarillado, tecnologias alternativas para
el manejo de residuos, pozos sépticos, manejo -y control ambiental, sistemas de redes y tratamiento de
acueductos y alcantarillados. tanto.sanitarios como pluviales, edificaciones y Obras de urbanismo y parques,
edificaciones de hasta 500 metros cuadrados y de alturas de hasta 15 metros, edificaciones mayores a 500
metros cuadrados y de alturas mayores a 15 metros; remodelaciédn, conservacién, mantenimiento y restauracién
de edificaciones, pintura de todo tipo de equipos y estructuras, limpieza y mantenimiento de todo tipo de
equipos y estructuras; obras de urbanismo, espacio publico, paisajismo y complementarias; estructuras
metdlicas, en concreto y/o madera, instalaciones interiores para edificaciones, reforzamiento de estructuras,
montajes electromecadnicos y obras complementarias; montaje de ascensores, montacargas y puente-gruas,
montajes para centrales eléctricas, hidrdulicas, térmicas, asi como subestaciones de energia, sistemas de
calefaccidén, refrigeracién y enfriamiento, mantenimiento preventivo vy correctivo de sistemas de aire
acondicionado y refrigeracién, red de frio, sistemas de calefaccidn, redes eléctricas intemas, generadores de
energia eléctrica, acometidas eléctricas, automatizacién de sistemas y maquinas eléctricas, equipos vy
maquinaria agroindustrial, mantenimiento especializado de maquinaria y equipo electrénico, eléctrico y
6ptico, venta de repuestos de equipo eléctrico y electrénico, aire acondicionado, mantenimiento especializado
de equipo biomédico, red de gases medicinales equipo industrial de uso hospitalario, suministro de equipo
biomédico y de laboratorio, mantenimiento y reparacidén especializado de equipo eléctrico, instalaciones de
‘ontaneria, calefaccién y aire acondicionado; montajes de tuberias a presién, obras para mineria e
hidrocarburos, explotacién minera, equipamiento y consultoria para mineria, ductos para transporte de
hidrocarburos, cruces subfluviales de linea, estructuras marinas, plataformas y boyas, refineria y plantas
petroquimicas, tanques y recipientes metdlicos para almacenamiento, vasijas de proceso, estaciones de
recoleccidén y/o -bombeo, lineas reQuiares, salvamento y Seguridad minera, obras de ' transporte vy
complementarios, vias primarias, secundarias y terciarias, vias de Comunicacién en superficie, puentes,
bodegas, zonas francas, astilleros, mataderos, pavimentos rigidos y flexibles, sefializacién y semaforizacidn;
puentes atirantados, con cables aéreos o -en cualquier estructura posible; perforaciones, tuneles vy
excavaciones subterraneas, puertos maritimos y fluviales, construccidén, mantenimiento y/o reparaciones
parciales y totales de 4dreas deportivas y sociales, actividades de construccidn sostenible y actividades de
demolicién de estructuras; podrd.ejecutar contratos de ingenieria y obra civil en general con entidades
estatales o privadas, la realizacién de contratos de obra civil y/o arquitectdnicas con firmas nacionales o
extranjeras bajo cualquier modalidad licita de asociacidén o representacidén; comercializacidn, distribucién y
transporte de materiales para la ejecucidén de proyectos de ingenieria y construccién, escombros y otros
resultados, desechos o productos intermedios provenientes de obras y cualquier proyecto de ingenieria;
Importacién y suministro de materiales de construccidn; inversidén de capital en bienes y Servicios gque
generen rendimientos en la adquisicién de inmuebles y su explotacidén; representacién de firmas nacionales o
extranjeras productoras, comercializadoras O distribuidores de articulos afines o materiales de construcciédn;
la realizacidn de contratos de obra civil con firmas nacionales o extranjeras bajo cualquier modalidad licita
de asociacidén o representacidén. La sociedad podrd ejecutar toda clase de proyectos de ingenieria electrénica,
sistemas, mecatrénica, eléctrica, aerondutica, naval, biomédica, de alimentos, minas, petréleo, procesos,

Pagina 4 de 9




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

iy, )
( , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA U COMERCIO - Fecha é)(pedicién: 21/08/2026 - 18:29:11
J Recibo No. S002491625, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION Ke2t8tCxEp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

produccidn, telecomunicaciones, metaltrgica, e ingenierias y profesiones afines, E1l Desarrollo,
implementacién y mantenimiento de sistemas de informacidén y software de gestidn; la investigacién vy
desarrollo de soluciones basadas en inteligencia artificial para la optimizacién de procesos y toma de
decisiones; la prestacién de servicios de seguridad informdtica, incluyendo la proteccién de datos y sistemas
contra amenazas cibernéticas; asi como el disefio, implementacién y gestidén de redes informaticas, asegurando
la conectividad y eficiencia en la comunicacién de datos; dentro del desarrollo del objeto social se podra
realizar actividades relacionadas con el mejoramienté de las condiciones de vida la poblacién Colombiana o
extranjera que resida en el territorio nacional, asi como proyectos sociales para poblacién rural, campesina,
desplazada victima o.en condiciones de vulnerabilidad, actividades en pro del desarrollo de los acuerdos de
paz, formacidn social 'y comunitaria, logistica para eventos y toda Clase de actividades para el desarrollo de
planes y programas, asi como el desarrollo de trabajo y actividades con Comunidades; suministro de alimentos
/o paquetes nutricionales, refrigerios y comedores comunitarios y escolares, servicio de restaurante,
programas de alimedtacién escolar, servicio de transportes especial y de carga en la modalidad de transporte
terrestre, aéreo, fluvial y/o maritimo, - actividades en pro de activar la oferta y demanda en los mercados.
Dentro del objeto podrd realizar actividades relacionadas con los servicios de Transporte Especial de
Pacientes y todo lo referente al aérea de los servicios de salud permitidos y regulados por la legislacién
colombiana Adicional a lo anterior podrd ejecutar proyectos y contratos para la prestacidén de servicios
extramurales con brigadas o jomadas de salud, con atencidén en unidades méviles y atencidén domiciliaria, y de
transporte asistencial de pacientes mediante transporte terrestre, aéreo, maritimo O fluvial; servicios
extramurales como proteccidén especifica y deteccidén temprana de enfermedades, Consulta externa general,
Consulta externa con especialidades médicas, Consulta extema de medicina estética, Consulta odontoldgica
general y especializada y Medicinas alternativas, Apoyo diagnédstico y complementacién terapéutica mediante
servicio farmacéutico de baja, mediana y alta complejidad, Toma de muestras de laboratorio clinico, Toma de
muestras, analisis y diagnéstico de enfermedades crénicas no transmisible mediante actividades extramurales,
Traslado de pacientes mediante asistencial basico y/o medicalizado; Gestidén y venta de medicamentos, Insumos
y equipamiento médico a todo nivel. El desarrollo de la industria del transporte terrestre, fluvial, aéreo
y/maritimo en servicio publico y/o privado en todos los municipios y departamentos del territorio nacional de
Colombia e internacional, y en todas las modalidades de transporte terrestre automotor, colectivo
metropolitano y municipal de pasajeros, individual o grupal de pasajeros en vehiculo taxi, carga especial,
mixto, transporte especial, transporte de carga liquida y/o seca, ambulancia, transporte medicalizado, vy
transporte fluvial, transporte aéreo, fluvial, maritimo en todas sus derivaciones de pasajeros o carga gue en
las modalidades mencionadas y sus derivaciones permita de acuerdo a establecido en las leyes 105 de 1993 y
336 de 1996, ? los decretos 170, 171, 172, 173, 174, 175 de 2001 y demds normas concordantes que
complementen, modifiquen O deroguen para desarrollar las actividades acordes al objeto social. En desarrollo
le su objeto social podréd prestar Servicio de encomiendas, mensajeria a nivel nacional e internaciocnal en
vehiculos de su propiedad y/o de sus afiliados, y venta de toda clase de vehiculos automotores, repuestos
nuevos 'y usados; prestar toda clase de servicio fluvial, aéreo, maritimo y terrestre de turismo, carga y
pasajeros, planes de movilidad, transporte helicoportado, escoltas viales, disefic de rutas para transporte y
logistica; alquiler de vehiculos y maquinaria, prestar servicio como centro de diagnéstico automotriz,
serviteca y comercializadora de llantas'para vehiculos; prestacidédn de todo tipo de transporte, alquiler de
vehiculos de servicio publico,. particular y maquinaria; prestar servicio de restaurante y hospedaje para el
sector de turismo- y transporte, prestar servicios de mecadnica automotriz y comercializacién de repuestos y
lubricantes y- ¢ombustibles para todo tipo de véhiculo, maquinaria agricola y/o industrial; prestar servicio
de movilizacién de carga como operador multimodal mediante el empleo de una misma especie de embalaje a nivel
nacional o entre los paises vinculados a la comunidad andina utilizando transporte terrestre, fluvial, aéreo
o maritimo. Establecer almacenes para automotores y maguinaria pare cualquier clase y condiciédn; k) podra
prestar Servicio de transporte de carga extra dimensionada y extrapesada a nivel nacional; 1) podra
suministrar y alguilar equipo pesado de gruas mulas, wincher. cargadores, tanques y en general todos los
servicios del objetc social, Establecer estaciones de Servicio y talleres para mantenimiento. Para el
cumplimiento del objeto social la sociedad podrd importar y/o exportar bienes y servicios; gestionar,
suministrar, canalizar, recibir aportes, subsidios, donaciones, legados, celebrar toda clase de actos
contratos, convenios, consorcios, uniones temporales; asociarse, fusionarse, escindirse, incorporarse, cobrar
adquirir, alquilar, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en arriendo toda clase de bienes muebles o
inmuebles con entidades estatales y privadas de orden municipal, departamental, nacional o internacional, y
cualquier otro que sea acorde con el objeto social. Podrd formar parte como socio o accionista de otras
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sociedades de fines similares o no, pudiendo asi mismo ejercer representacidén de la sociedad. Podrd realizar
toda clase de operaciones de crédito y actos Jjuridicos con titulos valores o documentos negociables en
general. La sociedad podrd desarrollar actividades de distribuidor mayorista o minorista de combustibles
liquidos derivados del petrdéleo actuando como comercializador. La sociedad podrd pactar con compafiias de
seguros legalmente. constituidas seguros de todo tipo para responder por los riesgos del transporte y
garantizar la debida conservacién y entrega de la mercancia segun los previsto en el articulo 994 del cédigo
de comercio, - pero sin tomar responsabilidad ante remitentes, destinatarios y terceros por otros
transportistas, conductores, depositarios o cénsignatarios de carga. La sociedad podrd afiliarse a entidades
gremiales, profesionales o cooperativas y/o -asociaciones vinculadas a la actividad del transporte; La
sociedad podra. ser administradora, asesora, .contratista o contratante del transporte, comisionista,
fleteadora y/o transportadora de acuerdo con las leyes O la costumbre mercantil del transporte que rige en
rada pais, asi como los tratados internacionales sobre la materia que regulen la actividad del transporte,
podrd afiliar toda clase de vehiculos dedicados al servicio de transporte de carga O pasajeros de conformidad
con las normas legales, podrd realizar actividades de comercializacién internacional mediante importacién y
exportacién de toda clase de equipos y vehiculos. La sociedad podrd llevar a cabo operaciones de cualquier
naturaleza que fueren. relacionadas con el objeto social, asi como cualquiera que sea similar, conexa o
Complementaria gque permita facilitar o desarrollar el objetc social. En general podrd desarrollar cualgquier
actividad licita en el territorio Nacional Para el desarrollo del objeto social de la sociedad se podra
adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles y enajenarlos, modificarlos, reformarlos, tenerlos,
venderlos o grabarios, participar en licitaciones, concursos, subastas o convocatorias bajo cualquier
modalidad con entidades publicas, privadas O mixtas;.y en general celebrar toda clase de contratos y acciones
necesarias para desarrollar el Objeto social de la sociedad, cumpliendo con todas las obligaciones legales,
estatutarias, contractuales, comerciales, tributarias y a las que haya lugar de acuerdo a la legislacién
aplicable vigente, derivadas de la existencia y actividad de la sociedad. Participar en la creacién de
consorcios, uniones temporales u otro tipo de asociacidén y celebrar todos los Contratos y actos gque sean
necesarios, y en general cualquier actividad licita que de cumplimiento a los intereses y al objeto principal
de la sociedad, solicitar, recibir, aceptar o rechazar herencias o legados, donaciones o Comodatos de bienes
muebles e inmuebles de entidades publicas y/o privadas, siempre y cuando no interfieran en su autonomia e
independencia, suscribir titulos wvalores, respaldar sus obligaciones con las garantias que le sean exigibles
para el otorgamiento.de créditos a su favor; particular en la creacidn y/o fortalecimiento de otras entidades
de obijeto social acorde al de la sociedad con la gente dispuesta y proactiva que se necesita. implementacidén
de proyectos de estrategias de reconversidén y restauracidén productiva y forestal, procesos pecuarios
sostenibles, ganaderia sostenible, sistemas agroforestales y sistemas silvopastoriles; ejecucidn de proyectos
de restauracidn, recuperacidén, reforestacidén y rehabilitacidn ecoldgica proyectos agropecuarios, ambientales
7 forestales, sistemas ecoeficientes y de aprovechamiento de bancos dendroenergéticos, implementacién de
biobédbricas, preparacién de bioinsumos, biopreparados, bioabonos y todo lo relacionado con la elaboracién de
materiales una produccidén sostenible y dgroecoldgica, proyectos recuperacidén de cuentas hidricas, bosques y
pargques naturales entre otras, proyectos recuperacién de cuentas hidricas, bosgques, parques naturrales.
Interventoria de proyectos de estrategias de reconversidén y restauracidédn productiva y forestal, procesos
pecuarios sostenibles, ganaderia sostenible, sistemas agroforestales y sistemas silvopastoriles: ejecuciédn de
proyectos de restauracidén, recuperacidn, reforestacidn y rehabilitacidén ecoldgica, proyectos agropecuarios,
ambientales vy forestales; sistemas ecoeficientes y de aprovechamiento de bancos dendroenergéticos,
implementacidén de biobdbricas, preparacidén de bioinsumos, biopreparados, bicabonos y todo lo relacionado con
la elaboracidén de materiales una produccidén sostenible y agroecoldgica, proyectos recuperacidn de cuentas
hidricas, bosques y parques naturales entre otras; proyectos recuperacidén de cuentas hidricas, bosques,
parques naturales.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 200.000.000,00
No. Acciones 10.000,00

Valor Nominal Acciocnes $ 20.000,00

Péagina 6 de 9




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
‘ , . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 21/08/2026 - 18:29:12
Recibo No. S002491625, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION Ke2t8tCxEp
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cddigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor , . $.20.000.000,00 :
No. Accicnes 1.000,00 _
Valor Nominal - Acciones ' o $ 20.000,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 20.000.000,00 -
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 20.000, 00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una persona natural o
juridica, accionista o no, guien tendrd un suplente que lo reemplazara en sus faltas absolutas o temporales
con las mismas funciones y restricciones. Las funciones del representante legal, terminardn en caso de
dimisidén © revocacidn por'parte de la asamblea general de accionistas, deceso de incapacidad en aquellos
casos en que el representante legal sea una persona natural, y en caso de liquidacidén privada o judicial,
cuando el representante sea una persona juridica. La cesacidén de las funciones del representante legal, por
cualquier causa, no da lugar a ninguna indemnizacidén de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le
correspondieren conforme a la ley laboral si fuera el caso. La revocacidén por parte de la asamblea general de
accionistas no tendrd que estar motivada y podrd realizarse en cualquier tiempo. En aquellos casos en que el
representante legal sea una persona juridica, las funciones gquedaran a cargo del representante legal de esta.
Toda remuneracidén que tuviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd ser aprobada por la
asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad, sera gerenciada, administrada y representada legalmente ante tercercs por el representante
legal, quien no tendrd restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se entenderd gue el representante legal podrd ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o gue se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. El representante legal se entenderd investido de los méAs amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con 1los
:statutos se hubieren reservado a los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedaréa
obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le esta prohibido al representante
legal v a los demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier
forma o modalidad juridica Prestamos por'parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza
o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A- Usar
de la firma o la razdn social; B.- Designar y remover los empleados que requiera el normal funcionamiento de
la sociedad y sefialarles su remuneracidn, excepto cuando se trate de aquellos que por ley o por estos
estatutos deban ser designados por la Asamblea general de socics, C.- Presentar a la Asamblea General en sus
reuniones ordinarias, un inventario y un balance de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la
situacidén de la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias y un proyectc de
distribucién de utilidades obtenidas, D.- Convocar a la Asamblea general de socios a reuniones ordinarias y
extraordinarias, E. Nombrar los arbitros que correspondan en virtud de compromiscos, cuando asi lo autorice la
Asamblea general de socios, y de la cldausula compromisoria que en los estatutos se pacta, F.- Constituir los
apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses sociales. G.- Ejecutar y/o suscribir todos
los actos, contratos u operaciones correspondientes al objeto social, H.- Autorizar con su firma todos Los
documentos. publicos o privados que deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de
la sociedad. 1-- Tomar todas las medidas que reclame la conservacidén de los bienes sociales, vigilar la
actividad de ‘los empleados de la administracidn de la sociedad e impartirles las dérdenes e instrucciones que
exija la buena marcha de la sociedad, J.- Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso cuando lo ordenen los estatutos, K.-
Cumplir las - érdenes e instrucciones que le imparta la Asamblea General.; L- Cumplir o hacer que se cumplan
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oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y actividades
de la sociedad
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 28 de enero de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 30 de enero de 2025 con el No. 109582 del libro IX, se designé a:

ARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPALDANIELA LOPEZ GAMBOA C.C. No. 1.096.240.482
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE MARCELA SUGEIDY PEREZ VARELA C.C. No. 40.217.194

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo -de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, . se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sébados NO son dias hédbiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resdeltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M7010

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7490
Otras actividades Cédigo CIIU: M7020 P8560

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién. reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.135.275.911,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7010.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES
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Se realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacidn Tributaria
(RIT) .

Este certificado refleja la situacion juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
scumentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza |a firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagenfexacta il ﬁm ficage que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

A

Déleora t;‘\;m\ ok

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Villavicencio — Meta, julio de 2026

Sefiores:

Secretaria de Saltid deI Nleta
Teléfono: (8) 6610555
Calle 37 #41-80

' sa|udcontrata@meta.gov,co
Villavicencio — Meta — Colombia.

Asunto: Cotizacion.

De acuerdo con su amable solicitud y analizando los requerimientos enviados, nos permitimos
presentar la siguiente cotizacién, asi como una propuesta comercial para la prestacién de varios
servicios, si asi lo desean, REALIZAR PROCESOS DE ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO
DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO DE SALUD DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICOS DE
SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO DEL META, ORIENTADOS AL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA ATENCION -DE_ [EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y

NEONATALES, Para desarrollar este proyecto se debe tener en cuenta las siguientes

-| Realizar entrenamientos presenciales de seis (6) horas

cada uno dirigidos al talento humano asistencial de las
IPS publicas en Practicas que Salvan Vidas y Minuto de

'| Oro, dirigidos al personal de salud en los municipios:

Puerto LL6pez, Acacias, Uribe, Barranca de Upia, Puerto

oy Lleras, San-Martin, Mesetas

Se requieren facilitadores que aborden las temétiéas durante

‘4] la intensidad horaria. Perfil de los facilitadores

TALLER1

Profesional 1

| *Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.

Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y
emergencias obstétricas.

Profesional 2

*Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima de
tres (3) afios en adaptacion neonatal, reanimacién neonatal
y atencién del recién nacido.

| Entregar informe técnico registros fotogféﬁcb‘é‘,fﬁ;stad()s de’:

asistencia, evaluaciones de satisfaccion‘ memorias en digital

‘| de la presentacion de los facilitadores en los talleres y

-} prevencion de la secretaria de salud del Meta.

socializacion del informe a la gerencia de promomén y

~Villavicencio -

“Acacias’

" Uribe

Barranca de Upia_

Puerto Lleras =

Unidad

ividades:

24.800.000 |24

20.000.000 | 20.00

19.100.000

19.100.000

19.100.000

119.100.000

19.100.000 |

19.100.000

alalalalala

20.000.000

£ 20.000.000
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1 19.100.000 | 19.100.000
Mesetas : 1 19.100.000 | 19.100.000
- Estaclén de café Estac&on de café:con dlSpOSlClén durante ]
toda la jornada del evento: debe de incluir, aromatica'y ‘agua
(incliye-los insumios: vasos: mezcladores azlcar, crema” Unidad
lactea para-caféy. pasabocas) garantlza Aa totahdad de :
]los pammpantes alevento: : S
: VrllawcenCIo Unidad 1 160.000 | = 160.000
Puerto Lopez " Unidad 1 160.000 | 160.000
: AcaCtas : Unidad 1 180.000 | 180.000
UL Uribe Unidad 1 250.000 | . 250.000-.
"”Barranca de Upia Unidad 1 160.000 | 160:000::
. Pﬁé‘rtbﬂLleras S Unidad 1 160.000 [160.000"
,Sari’Martin Unidad 1 170.000 | = 170.000 -
. Mesetas Unidad 1 170.000 | 170.000
Refrlgerlos saludables Una (1) fruta fresca de temporada
entera y en optimas condiciones de consumo -
(aproximadamente 150-200:g) 6 Un (1) alimento fuente de
carbohidratos integrales o cereal (barra de cereal, sandwich
. | integral; galletas integrales, arepa pequefa o producto’ -
-] equivalente),‘con un peso minimo de 40 9. No debe mclunr :
£ beblda azucaradas e G
' ‘ Vlllawcenmo “Unidad | 55 26.000

San Martin’

.+ Puerto Lopez~_ :

" Acacias .

cUribe e

Unidad...

S Barryé'nrc_';iék dék,‘l.’lp’ia‘v £

Unidad

26.000

1 430:000°

26.000

;;;;; 390, ooo;; f

28.000

'280.000 -

260.000

= Puerto ,Llerafs,f»‘ 8

Unidad

26.000

260.000

f ‘san Martin

Unidad

26.000

260.000 "

Mesetas 3

Unidad

26.000

MATERIAL DE:
APOYO
EDUCATIVO

Certlﬂcado de Asnstencua Tamano Carta lmpreso en papel
Propalcote de 25 grs full color: Al finalizar el evento realizar
la-entrega de certn“ icacion.de partlmpacnon a Ios asnstentes al
Jevento.:

Unidad

135

4.600,00

“7,‘1""260.000' :

. 621.000

TALLER 2

| Profesional 2
| *Médico especialista en Pediatria. Experiencia minima de

. Reallzar entrenamientos presencuales de seis (6) horas
‘| cada uno dirigidos al talento humano asistencial de las

/| Oro, dirigidos al personal de salud en los municipios:

| *Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.

| y atencion del recién nacido.

IPS publicas en Practicas que Salvan Vidas y Minuto de

Macarena, Mapiripan, Puerto Concordia, Puerto Gaitan,
con enfoque etnodiferencial.

Se requieren facilitadores que aborden las tematicas durante
la intensidad horaria. Perfil de los facilitadores
Profesional 1

Experiencia minima de tres (3) afios en salud materna y
emergencias obstétricas.

tres (3) afios en adaptacién neonatal, reanimacién neonatal

: ‘Entregar informe técnico registros fotograficos; listados de
.| asistencia, evaluaciones de satisfaccién memorias en dlgltal

< |'socializacion del informe a'la. ‘gerencia de promocnon y
g prevencnén de la secretaria de salud del Meta. g

dela presentacnon de los facilitadores en:los talleres 'y

Unidad
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facare . 1 22.000.000 | 22.000.000
~Mapiripan = 1 22.000.000 | 22.000.000
- Puerto Concordia ~ 1 21.000.000 | 21.000.000
S Puerto Gaitan 1 21.000.000 |21:000.000: -
Estacnon de café: Estac:on de café con dlsp05|C|on durante; -
toda la jornada del evento: debe de incluir, aromatica y agua
| (incluye los insumos: vasos, mezcladores; azlicar, crema Unidad
lactea para café’y pasabocas) garantxzando la totalldad de
los partICIpantes al evento A - e e
~“Macarena . Unidad 1 160.000 |+ 160:000+"
~Mapmpan Unidad 1 160.000 | .160:000
Puerto Concordia - Unidad 1 180.000 | "180:000
Puerto Gaitan" - Unidad 1 250.000 |...-250.000
1 Refrigerios saludables: Una (1) fruta fresca de temporada
entera'y en Optimas condiciones de consumo- g
(aproximadamente 150=200 g) 6 Un (1) allmento fuente de
"] carbohidratos mtegrales o cereal (barra de cereal, sandwich
mtegral ‘galletas: |ntegrales arepa pequena oproducto -
equwalente) con'un peso mmlmo de 40 9 No debe mcluxr
beblda azucaradas : : . L
ngacmenagAri Unidad 10 26.000 | 260.000
st 100 Mapiripan Unidad 10 26.000 | 260.000""
. Puerto Concordia “Unidad 20 26.000 | 520.000
S :Puerto Gaitan’ Unidad 28.000

Certificado de

Certifi cado de ASIStenma Tamario Carta Impreso en, papel

. 560.000

Propalcote de 25.grs full color; Al finalizar el evento reahzar 4600 E 276000
Asistencia la entrega de cemf cacuén de parﬂcupacnon a Ios asustentes al : et o
o | evento. : : i
: { 3
Dlsponer klt para eI desarrollo de las practlcas mcluyendo :
Dotaciénrde | ti Un (1)'balén Bakri,: £E e
kits para u Cuatro (4) pares de guantes desechables Kit 14 130.000 | 1.820.000
entrenamiento | i Dos (2) jeringas, i Cha ST
u Dos (2) Batas desechables
Disponibilidad Garantlzar un (1) simulador de atencnon del parto y:un (1) e _ I
de simuladores simulador de adaptacion neonatal durante el desarrollo de Simulador 2 4.300.000 |. 8.600.000
; los entrenamientos. e
.. . |- Desarrollar ejercicios practicos medlante snmuladores y o
Implementacion andlisis de casos clinicos para el fortalecimiento de s
de s"!“!'ac‘°" competencias en emergencnas obstétncas y adaptacnon Entrenamiento | 12 690.000 |
clinica -
& neonatal. .
: | Entregar a cada IPS tres (3) bundles adoptados porel
Ministerio de Salud para Sepsis Materna, Hemorragia
: - |-Postparto y Crisis Hipertensiva durante el Embarazo, en el
Eﬁtfeg;(dé ma:fol ge{lﬂ P'\:lar: de Ao?lelgat;lorlzﬂ pa{lra la geductm?nc dela = o
: ortalidad Materna y la Ruta Materno Perinatal. Con estas. . - S
bundles especificaciones: Cuadro con medidas de 70 cm x 100 em; - Bundle 36 184.000 | 6.624.000

institucionales

elaborado en poliestireno-calibre 60 o MDF de 6mm;: ;
impresion digital a full color en vinilo adhesivo: Iamlnado :

mate, con 4 distanCIadores en acero mox1dable (para Ios 3

temas)

TOTALES

Los valores presentados en esta cotizacién ya incluyen la incidencia econdmica de las estampillas,
tasas y demas descuentos aplicables (Cultura, ProDesarrollo, Turismo, Adulto Mayor, Unillanos,
Prodeportes, ProHospitales y demas retenciones que correspondan), por lo que representan el
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valor final ofertado

Tiempo de Ejecucion: (3) meses.
Validez de |la Oferta es de noventa (90) dias.

Cordialmente

SANDRA PATRICIA LINARES MARROQUIN
Cedula de Ciudadania No. 40.410. 224 Villavicencio
Representante Legal . ,
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

it
‘ , _ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA 1 COMIRCIO Fecha expedicion: 09/07/2026 - 12:40:29

WV
e

Recibo No. S002467492, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION RcZfHWFNK5

Verifique el contenido y confiabilidad de este oeftificado,'ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION. Y DOMICILIO

Razén Social : TERAMED SAS
Nit : 900641654-1
Domicilio: Villavicencio, Meta

MATRICULA

atricula No: 425497
recha de matricula en esta Camara de Comercio: 16 de septiembre de 2022
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 32 40 A 29LC 102ED EL RECODO
Barrio

Municipioc : Villavicencio, Meta

Correo electrdénico : teramedllanos@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3232054422

Teléfono comercial 2 : 3122979968

Teléfono comercial 3 : 3232054422

Direccidn para notificacién judicial : CL 32 40 A 29LC 102ED EL RECODO
Barrio

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico de notificacién : teramedllanos@gmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cddigo de
‘rocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 30 de julio de 2013 de la Asamblea De Accionistas de Bogota, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 16 de septiembre de 2022, con el No. 93773 del Libro IX, se constituydé la persona
juridica de naturaleza comercial denominada TERAMED SAS.
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 21 del 24 de agosto de 2022 de la Asamblea De Accionistas Extraordinaria de Bogotd, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 16 de septiembre de 2022, con el No. 93773 del Libro IX, La sociedad de la

referencia traslado su domicilio a la ciudad de villavicencio (inscripcion realizada en la camara de comercio
de bogota)

Por Certificacidén No. 007 del 15 de noviembre de 2016 de la Contador de Bogotd, inscrito en esta Camara de
Comercio el 16 de septiembre de 2022, con el No. 93773 del Libro IX, se decretdé AUMENTA CAPITAL PAGADO
(INSCRIPCION REALIZADA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA)

OBJETO SOCIAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

‘Fecha expedicién: 09/07/2026 - 12:40:29
‘Recibo No. S002467492, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION RcZfHWENKS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

OBJETO SOCIAL: La socledad tendra como Objeto principal las siguientes actividades: A) La prestacién directa
o indirecta de servicios administrativos y asistenciales en las &reas de medicina, enfermeria, apoyo
terapéutico, laboratorio, odontologia y paramédicos a prestar, y la prestacidén directa o indirecta de
servicios del plan obligatorio de salud, planes complementarios del plan obligatorio de salud y/o medicina
prepagada. B) La prestacién del servicic domiciliario de terapia respiratoria, terapia fisica, terapia
ocupacional, terapia del  lenguaje; asi como Cualquier otra actividad complementaria. C) Fabricacidn,
importacién, exportacidén, comercializacién y distribucidén de medicamentos, insumos medico quirdrgicos,
reactivos de laboratorio, suministros médicos y suministros odontoldgicos.D)El almacenamiento, distribucién,
empaque, reempaque y manipulacién de todo tipo de bien licito. E) La importaciédn, exportacidn, distribuciédn y
fabricacién de equipos médicos, equipos de laboratorio, equipos odontoldégicos, dotacidédn hospitalaria,
dotacién industrial y cualquier otro tipo de equipo, dotacidén o suministro relacionado con el objeto social
e la sociedad o necesario para el desarrollo del mismo. F) El desarrollo, disefo e implementacidén de
programas en las Aareas de consultofia, asesoria, auditoria y contraloria de la rama administrativa vy
asistencial médica, odontoldégica y paramédica de la seguridad social a nivel nacional. G) La prestacién de
servicios de consultoria, asesoria, desarrello y gestidén en todos los campos relacionados con el objeto
social a entidades de caracter publico y privado,  nacionales o extranjeras. H) La participacidén en
convocatorias, invitaciones directas, licitaciones publicas o privadas de acuerdo con las actividades a
desarrollar por la sociedad y ser miembro de. un consorcio, unidén. temporal o sociedad con objeto tGnico para
celebrar un contrato con determinada entidad estatal o suscribir una promesa de constitucidn de sociedad una
vez se haya adjudicado|el contrato con la finalidad de poder participar en procesos de contratacidén con el
estado colombiano, cualquier otro estado o persona juridica de caracter privado y publica. I) Asi mismo,
podré realizar cualquielr otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad
podra 1llevar a cabo,| en .general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objetc mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias
o gue permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valor Nominal Acciones $ 3.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 150.000.000,00
No. Acciones 50,00
Valor Nominal Acciones ©$ 3.000.000,00

. * CAPITAL PAGADO *
Valor S C $ 150.000.000,00

No. Acciones 50,00
Valor Nominal Acciones : $ 3.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada estara a cargo de una
persona natural o juridica, accionista O no, quien no tendrd suplentes, designado para un termino de un afio
por la Asamblea General de Accionistas. FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad sera
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el Representante Legal, quien no tendra
restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo
tanto, se ‘entenderd gque el Representante Legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. El Representante Legal se entenderd investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con- excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los
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estatutos, se hubieren reservade los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedaré
obligada por los actos y contratos celebrados por el Representante Legal. Le estd prohibido al Representante
Legal y a los demads administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier
forma o modalidad juridica prestamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza
O cualquier otro tipo de garantia_de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

or Acta No. 21 del 24 de agosto de 2022  de la Asamblea De Accionistas Extraordinaria, inscrita/o en esta
_amara de Comercio el 16 de septiembre de 2022 con el No. 93773 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE ’ IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SANDRA PATRICIA LINARES MARROQUIN C.C. No. 40.410.224

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 27 del 22 de diciembre de 2022 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o en esta
Camara de Comercioc el 16 de febrero de 2023 con el No. 96161 del libro IX, se designdé a:

CARGO -~ NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL LISA CATALINA MARROQUIN C.C. No. 1.121.865.835 253914
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO . INSCRIPCION

*) Acta No. 21 del 24 de agosto de 2022 de la Asamblea De 93773 del 16 de septiembre de 2022 del libro IX

ccionistas Extraordinaria

*) Cert. No. 007 del 15 de noviembre de 2016 de la Contador 93773 del 16 de septiembre de 2022 del libro IX
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los

diez (10) dias hébiles siquientes a la-fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulc 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8692
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Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: Q8699

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ' AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIOQ DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinarié : $10.778.297.288,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8692.

CERTIFICAS ESPECIALES

Que en el registro mercantil que se lleva a cabo en la camara de comercio de Bogotd se certifica que estuvo
matriculado bajo el numero 2347914 con fecha de creacion de 20130731 una juridica denominada: Teramed SAS.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

Se realizdé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria
(RIT) .

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secrétario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una

entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos. = -

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por.lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
ocumentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagenfexacta &t ﬁn ficag® que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccién.
™ o,

Tl

ey

Déloory Mullo R

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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