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UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica ¥
Aprovechamiento del Tiempo Libre

No. Radicado del proyecto en POAI: 26-9-19-001-02672

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DEPORTIVO Y
RECREATIVO PARA LA INTEGRACION SOCIAL, LA INCLUSION Y EL BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN.

1. INTRODUCCION

La ciudad de Popayan no es ajena a las probleméticas sociales y de salud que enfrenta el pais
y el mundo como consecuencia de la inactividad fisica, deportiva y recreativa, o, por el uso
inadecuado del tiempo libre de su poblacion. Una de ellas es el sedentarismo, que no solo afecta
la salud de sus habitantes, también incrementa los costos de atencién de enfermedades cronicas
no trasmisibles e impide que se atiendan otro tipo de necesidades. De la misma manera el
aumento en los niveles de estrés e intolerancia empeoran la convivencia e integracién social,
sumado a esto el poco apoyo que reciben los deportistas en sus procesos de formacion y

consolidacion, conlleva a que estos migren a otras regiones o abandonen sus procesos por falta
de recursos.

Estas situaciones se presentan porque el acceso a servicios y procesos deportivo-recreativos en
ocasiones son limitados, la oferta es reducida, y la existente no se promociona adecuadamente,
esto conlleva a que haya poco interés de participacién por parte de la poblacién, demostrando
con ello lo débiles que son las acciones y las estrategias implementadas por los actores y
entidades publicas responsables del sector Deporte y Recreacion.

El Deporte y la recreacion son pilares fundamentales del desarrolio humano y social, tal como lo
indica la “Carta fundamental del Deporte” instituida por la ONU desde 1978, donde se estableci
el deporte como es un derecho fundamental para todas las personas, tal como ha sido incluido
en la Constitucion Politica de Colombia.

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas reconoce al deporte como catalizador critico para el
desarrollo sostenible —capaz de reducir desigualdades (ODS 10), promover salud integral (ODS
3) y fomentar comunidades inclusivas (ODS 11), a lo cual Colombia, se ha alineado fomentando
la democratizacion del acceso al deporte la recreacion y la actividad fisica a través de su Plan
Nacional de Desarrolio 2022-2026, y siguiendo ese orden La Alcaldia Municipal de Popayan ha
incluido en su Plan de Desarrollo Municipal una alianza con el deporte, la actividad fisica y la
recreacion como herramienta para mejorar de forma integral la calidad de vida y la salud fisica,
psicologica y emocional de sus habitantes,
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Este proyecto se erige como respuesta estructural a fres desafios que se encuentran
interconectados:

1. Fragmentacion social: El 65% de los barrios priorizados reportan conflictos comunitarios
recurrentes, segun el Observatorio Social de Popayéan (2025).

2. Brechas de inclusién: Solo el 12% de las personas con discapacidad acceden a programas
deportivos adaptados.

3. Ocio de riesgo: El 47% de adolescentes en zonas periurbanas manifiestan tener mas de 4
horas diarias de tiempo libre no estructurado.

Este proyecto ademas de lo anterior esta alineado con los retos sociales actuales de Popayan,
asi como con ios lineamientos del Ministerio del Deporte y con los objetivos estratégicos de la
Administracién Municipal.

Su principal objetivo es aumentar los niveles de practica deportiva, recreativa, de actividad fisica,
y aprovechamiento del tiempo fibre en el municipio de Popayan, y sus objetivos especificos son:
facilitar el acceso a los procesos deportivos, de actividad fisica, de recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre; incrementar los niveles de participacién en las iniciativas, los
programas y los eventos ofertados por la Secretaria de Deporte y Recreacion; Ampliar el
acompafiamiento técnico y profesional a los deportistas de la ciudad.

Sera desarrollado directamente con los diferentes grupos poblacionales de la ciudad de
Popayan, con intervenciones que impactaran nifios, nifias, adolescentes y jovenes, hasta aduitos
mayores.

Las acciones a realizar en el marco de este proyecto tienen varios enfoques, el primero es
contribuir con la saiud y el bienestar de los payaneses, mediante el fomento y practica de
actividad fisica desde temprana edad hasta la adultez, el segundo es lograr una mejor
convivencia e integracion de las comunidades que habitan sus barrios, veredas y corregimientos,
gracias a la realizacion diversos eventos publicos de caréacter deportivo y/o recreativo, y el tercero
es promover el deporte payanes desde temprana edad, con procesos de inictacién y formacion
deportiva, asi como con estimulos y apoyos para su consolidacion como atletas de nivel nacional
e internacional.

Como resultado de su ejecucion, se espera impactar a 6.950 personas de todas las edades vy
grupos poblacionales de la ciudad de Popayan, en las cuales se dejara sembrado mejores
habitos y estilos de vida saludable, y una mayor cohesion social que contribuya con el
mejoramiento de su salud y bienestar fisico mental y social.
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2. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

Plan Nacional de Desarrolio 2022 - 2026 | “Colombia, potencia mundial de la vida”

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz

Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social

Pilar: 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr
sus proyectos de vida

Catalizador: 03. Derecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la convivencia y la
paz

Componente: a. Democratizar el acceso de la poblacién al deporte, la recreacion y la actividad
fisica

Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 "La Fuerza del Pueblo”

Estrategia: Oportunidades para sofar

Programa: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Plan de Desarrollo Municipio de Popayan 2022 -2026 "Alianza con Popayan"

Estrategia: 2. POPAYAN JUSTA, INCLUYENTE, EQUITATIVA Y EN PAZ

Programa: 2.43. Alianza con el deporte

Meta (s) Producto MGA/PDM:

INFORMACION PDM INFORMACION MGA
sz; cto Producto Meta P?:gli‘%:o Nombre producto
Documentos de |2  Documentos de
2431 | ¥ cleamisnto  del | Fortlocimiento el | 4301008 | porienos
gobierno territorial gobierno territorial

2.500 Niflos, nifas,

Oferta de disciplinas adolescentes y jévenes

2434, |para la formacion 4301007 | Servicio de Escuelas

. inscritos en Escuelas Deportivas
deportiva. Deportivas
. 250 Personas con Servicio de promocién
Promocion  de la . s .
L . promocion de la de la actividad fisica,
2435, aﬁgﬁ:ﬁnﬁ,{;‘i‘?ﬁpam a actividad fisica para la 4301037 la recreacion y el
P primera infancia deporte
500 Personas Servicio de apoyo ala
Estimulos e incentivos | beneficiadas con actividad fisica, la
243.6. para el deporte estimulos e incentivos 4301001 recreacion y el
para el deporte deporte
Eventos deportivos en Servicio de
diferentes organizacion de
243.7. modalidades y 15 Eventos 4301038 eventos recreativos
disciplinas comunitarios
, Servicio de
Recreacion y deporte organizacion de

2438, para el fortalecimiento | 2 Eventos 4301038

. . eventos recreativos
de la convivencia

comunitarios

Oferta de disciplinas | 450 Nifios, nifas,

para la formacion en | adolescentes y jévenes Servicio de Escuelas
243.9. nuevas tendencias | inscritos en Escuelas 4301007 Deportivas
deportivas Deporivas
. Servicio de promocién
Actividades s :
2.43.10. | recreativas, fisicas y/o | 250 Personas 4301037 | d¢ la actividad fisica,

la recreacion y el

deportivas para deporte
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2.43.11. promocion de habitos y | acceden a  servicios 4301037 de la actividad fisica,

personas con
discapacidad
Actividades para la | 500 Personas que Servicio de promaocién

estilos de vida | deportivos, recreativos y la recreacién y el

saludables de actividad fisica deporte

Actividades para el

rescate y Servicio de promocion

fortalecimiento de de la actividad fisica,
24312 juegos tradicionales 2.500 Personas 4301037 la recreacién y el

para la recreacion y la deporte

actividad fisica

3. ANTECEDENTES

Popayan, “Ciudad Blanca”, es la capital del departamento del Cauca, y se distingue por su riqueza

cultural y patrimonial, en los Ultimos afos ha venido enfrentando importantes retos en todos sus

sectores; en cuanto al sector Deporte y Recreacién persisten brechas de acceso tanto a los

servicios deportivos y recreativos, como de su infraestructura, por lo tanto, esta administracion

incluy¢ en su Plan de Desarrclic Municipal, 2024-2027, Alianza con Popayan, una serie de metas,

productos y programas a través de los cuales se lleva la oferta institucional a la comunidad,

ubicada tanic en el area urbana, como el area rural.

+ Fortalecimiento de la gestion del sector deporte y recreacién:

» Alianza con el deporte, actividad fisica y recreacion:

»

Formando Talentos: ampliacion de la cobertura de escuelas deportivas en comunas,
veredas y corregimientos.
Semillero de Campeones: promocion desde la primera infancia de habitos saludables
frente al sedentarismo y enfermedades.

Destacate Payanés: reconocimiento e incentivos a deportistas y clubes.
Arena Deportiva: realizacion de eventos comunitarios, juegos intercolegiales,
intercomunales y veredales.
Deportes Alternativos, Paz y Convivencia: impulso de disciplinas emergentes para
fortalecer la convivencia y prevencion de violencia.
Deportes Sin Limites: Oferta deportiva para personas en situacién de discapacidad.
Activa Tu Vida: promocién de habitos y estilos de vida saludables, practica regular de
Actividad Fisica e implementacién de Vias Activas y Saludables.
Juego Tradicionales: fortalecimiento de la recreacion y el rescate de los juegos
tradicionales, propios de la tradicién payanesa.

« Alianza con la infraestructura deportiva
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> Administracion de los Escenarios Deportivos: Alianza con la comunidad y los diferentes
actores del sector, para continuar mejorando y embelleciendo los diferentes espacios que
son propiedad del municipio.

» Administracion de los Escenarios Deportivos: Alianza con la comunidad y los diferentes
actores del sector, para continuar mejorando y embelleciendo los diferentes espacios que
son propiedad del municipio.

> Intervencion de Infraestructura Deportiva: acciones para mitigar el deterioro estructural y
evitar dafios mayores y que conileven al cerramiento masivo de los escenarios deportivos.

> Desarrollo de Nuevos Escenarios Deportivos: gestiones para realizar los estudios y
disefios tendientes a buscar la viabilidad técnica y financiera, en pro de desarrollar nuevos
escenarios deportivos

Estos programas ademés permiten ir cerrando barreras de inclusién en todos los grupos
poblacionales, y permite ampliar y fortalecer a atencién de personas de primera infancia, mujeres,
adultos mayores y personas con discapacidad.

l.a Alcaldia de Papayan, a través de la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y
Aprovechamiento del Tiempo Libre, afios tras afio ha venido desarrollando proyectos de inversion
para fortalecer los programas institucionales que han sido diseflados para llevar la oferta
deportivo-recreativa a las diferentes, comunas y veredas, tal como se muestra a continuacién,

Vigencia 2025: proyecto de inversion denominado: “GENERACION DE OPORTUNIDADES
PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA, RECREATIVA EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN", mediante el cual se ha logrado consolidar avances significativos en
los diferentes subprogramas, ampliando la cobertura, fortaleciendo los procesos formativos,
incrementando Ia inclusion y promoviendo estilos de vida saludables en diverseos sectores de la
ciudad.

Subprograma Activa tu Vida: A través de las jornadas de actividad fisica en los barrios, las
maratones de baile y el fortalecimiento de los grupos regulares de actividad fisica, se logré ampliar
significativamente el nimero de beneficiarios en la poblacion en general, incluyendo adultos,
jovenes y adultos mayores en diferentes barrios y veredas del municipio de Popayan. Estas
acciones permitieron promover la participacion comunitaria, reducir los niveles de sedentarismo
y fomentar habitos y estilos de vida saludables, consolidando espacios seguros de encuentro,
bienestar y recreacion para toda fa ciudadania.

Subprograma Formando Talentos: Se incrementaron los procesos de iniciacidon deportiva
mediante la puesta en marcha de nuevos centros de iniciacion en los escenarios: Alfonso Lopez,
Colgate Palmolive, El Mirador, El Uvo, el Complejo Deportivo y Pandiguando. Desde estos puntos
se irradiaron actividades a barrios aledafios, beneficiando a nifios, nifias y adolescentes de 7 a

17 afos y ampliando la oferta formativa del municipio.
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Subprograma Deportes Alternativos. Se fortalecio fa apuesta por disciplinas emergentes,
incorporando nuevas modalidades como; - Football Freestyle » Porrismo « Patinaje Roller « Break
Dance + Stunt Bike En articulacion con las disciplinas ya consolidadas desde 2024: BMX
Freestyle, Parkour, Calistenia y Skateboarding. Este proceso permitié aumentar la masificacion
deportiva en poblacién joven, consolidar espacios de practica segura, activar nuevas dinamicas
culturales y fortalecer el trabajo conjunto con colectivos juveniles del municipio.

Linea Transversal de Paz y Convivencia: Se desarrollaron campafias educativas en
instituciones educativas y centros de iniciacidn deportiva, orientadas a fortalecer el desarrolio
integral de nifos, nifias y adolescentes. Los temas abordados fueron: Tolerancia, Resolucién
pacifica de conflictos y Manejo de emociones. Estas acciones promovieron relaciones mas
armodnicas y ambientes de convivencia positiva en los entornos escolares y comunitarios.

Subprograma Discapacidad y primera infancia: Se avanzé con un enfoque diferencial e
inclusivo, ampliando la presencia en instituciones que trabajan con poblacién con discapacidad.
Se realizaron actividades ladicas, recreativas y deportivas que fortalecieron las habilidades
motrices, la autonomia, la participacion y la interaccion social de nifios, jovenes y adultos con
discapacidad.

Por el lado de primera infancia, se desarrollaron procesos de estimulacién psicomotriz y
actividades recreativas. Asimismo, se realizaron capacitaciones a: Madres comunitarias, - Madres
gestantes, Jardines infantiles, Centros de Desarrollo Infantil (CDI) del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Estas intervencicnes fortalecieron la atencion integral a la primera infancia y
la cualificacién de los agentes educativos.

Subprograma Juegos Tradicionales y Recreacion: Se implementaron estrategias recreativas
en distintas comunas y veredas del municipio como mecanismo para estimular el
aprovechamiento del tiempo libre. Ademas, se realizé la primera versién de los Intercolegiados
de Juegos Tradicionales, un hito que permitid rescatar practicas culturales y promover la
integracion estudiantil mediante el juego.

Subprograma Desticate Payanés: Este subprograma logros avanzar en las siguientes
acciones: Capacitar y actualizar a dirigentes, deportistas y clubes deportivos del municipio,
Renovacién y realizacién de reconocimiento deportivos, Ejecucion de la convocatoria de
incentivos deportivos para deportistas destacados, en las etapas formativa, competitiva y de alto
rendimiento. Este mecanismo represento un apoyo fundamental para el desarrolio de las carreras
deportivas de atletas payaneses.

Subprograma Arena Deportiva: El personai técnico y logistico del subprograma acompano la
realizacion de distintos eventos deportivos de la ciudad, incluyendo:

+ Juegos Intercolegiados {con un notable incremento en inscripciones).

- Festival Escolar.
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« Juegos Campesinos mediante el evento conmemorative de la Mujer Rural.
* Ciclovia recreativa, un evento de alto impacto familiar y comunitario.
Su trabajo garantizo la adecuada ejecucién, seguridad y logistica de cada actividad.

Linea Transversal Unidad Biomédica: Como componente transversal, la Unidad Biomédica
tuvo un impacto destacado al brindar acompafamiento médico, fisioterapéutico y psicolégico a
los procesos deportivos, recreativos y de actividad fisica del municipio. Su labor ha permitido
mejorar la prevencion de lesiones, el seguimiento del rendimiento y el bienestar integral de los
participantes.

Vigencia 2024

Proyecto denominado “INCREMENTO DE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FiSICAS,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DE LOS CIUDADANOS DE POPAYAN”, con el cual se
promovieron acciones especificas en diversos componentes del sector deportivo a nivel local,
abarcando la formacién deportiva para nifios, nifias, adolescentes y jovenes, la organizacion de
eventos deportivos y/o recreativos con enfoque diferencial. Ademas, se contemplé una linea de
resolucion de conflictos a través del deporte, la inclusion de la poblacién con discapacidad en
actividades recreativas, el fomento del talento deportivo local y el fortalecimiento de los
escenarios deportivos existentes en la ciudad. De igual manera, se han incorporado los aspectos
administrativos, juridicos y financieros necesarios para asegurar una ejecucion eficiente y
efectiva de! proyecto

Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y RECREACION EN
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN", con una inversién inicial estimada de
$654.400.000 M/cte. Este proyecto estuvo orientado a fortalecer los recursos humanos, logisticos
y operativos necesarios para la implementacion de estrategias dirigidas al fomento de la actividad
fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre. Como resultado de estas acciones, se
logré ampliar la oferta de eventos destinados a promover la actividad fisica, la recreacién y la
ocupacion del tiempo libre, a través de la realizacién de juegos tradicionales.

Vigencia 2023

Proyecto denominado. “DESARROLLO DEL PROGRAMA POPAYAN DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN, CAUCA - 2023”, inicialmente estimado en una cuantia de
$5.424.497.952.00. En este proyecto se ejecutaron actividades impactando poblacion joven y
adulta de |la zona rural y urbana, ademas de trabajar con la poblacion escolar. Es por ello que en
la vigencia 2023 y afios anteriores se han realizado eventos en los programas como o son:
formando talentos, deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas (DUNT), recréate,
Popayan, estilos de vida saludables, Popayan se mueve y la recreovia entre otros; programas
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que promovieron la integracién social en el deporte, la recreacién, el esparcimiento y la actividad
fisica en la ciudad de Popayan.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal Alianza con Popayan, y con el objetivo de
mejorar la gestién administrativa de la Secretaria del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y
Aprovechamiento del Tiempo Libre, se ha decidido consolidar dos proyectos principales para el
aflo 2026. El primer proyecto abarca todas las lineas relacionadas con la actividad fisica, el
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, mientras que el segundo se centra
en los recursos necesarios para el fortalecimiento de los escenarios deportivos. Esta nueva
estructuracion permitira una mejor organizacion de los proyectos, optimizara el manejo financiero
y reducira los diversos ajustes requeridos en los proyectos individuales, facilitando asi su
ejecucién de manera mas eficiente

4. JUSTIFICACION

Actualmente, las sociedades enfrentan multiples desafios sociales, econdmicos y culturales que
afectan la convivencia y el bienestar de las comunidades, asi lo evidencian organizaciones
internaciones como la ONU, LA UNESCO, y LA OMS, quienes ademas afirman que la inactividad
fisica sumada a los habitos de vida no saludables empeoran la problematica, acarreando graves
consecuencias de salud fisica, mental y cognitiva para las personas, e incrementando el gasto

de salud de los paises, lo que impide que puedan atender |as necesidades basicas de la
poblacién.

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccién Social (2016), indica que la inactividad fisica en
el pais afecta al 61,7% de la poblacién colombiana, Popayan no es ajena a esta realidad, pues
aqui el 64% de |a poblacién presenta riesgo de inactividad fisica.

Es asi como el fomento al deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre se convierte en un gran aliado para cambiar las estadisticas y por supuesto para
mejorar la calidad de vida de la poblacién, prueba de ello es que tanto organizaciones
internacionales como nacionales reconocen que el acceso equitativo al deporte. la actividad
fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, no solo generan beneficios fisicos y
psicolégicos, sino que también son motores de transformacion social que permiten abordar
problematicas como la violencia, el consumo de sustancias psicoactivas, la discriminacién y la
exclusion de poblaciones wvulnerables, y contribuyen significativamente a reducir las
desigualdades sociales, mejorar la convivencia ciudadana y fortalecer el tejido social.

Estas actividades son transversales en varios Objetivos de Desarrolle Sostenible (ODS). En

particular, este enfoque apunta a garantizar una vida sana (ODS 3}, promover la educacion de
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calidad (ODS 4), fomentar la igualdad de género (ODS 5), reducir desigualdades (ODS 10) y
fortalecer la paz y la justicia social (ODS 18). En el Plan de Accidn Global sobre Actividad Fisica
2018-2030 de la OMS, asi como los mas recientes informes deil Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), destacan que las intervenciones deportivas y recreativas, bien
disefiadas y gestionadas, generan impactos sociales positivos en contextos urbanos y rurales,
especialmente en comunidades donde existen altos niveles de vulnerabilidad.

En Colombia, la LEY 181 DE 1995, o LEY DEL DEPORTE, instituyd las disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, asi mismo en el afio
2018, en trabajo colaborativo entre Coldeportes, la ciudadania, entes territoriales, y otros actores,
se estructurd la POLITICA PUBLICA NACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE,
HAC!IA UN TERRITORIO DE PAZ 2018-2028, en la cual se establecen las lineas estrategias y
las lineas de accién a desarrollar para el fomento del desarrollo humano, la paz y la calidad de
vida a través del deporte, la recreacion y la actividad fisica, y estaran vigentes hasta el afio 2028,

En esta misma alineacion encontramos el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia,
Potencia mundial de la vida”, en el componente: Democratizar el acceso de la poblacién al
deporte, la recreacién y ia actividad fisica; y el Plan Departamental de Desarrolio 2024-2027 “La
Fuerza del Pueblo” en sus Lineas estratégicas Oportunidades para Sofiar, indicadores de
resultado: Cobertura en Cobertura en actividad fisica, deportiva y recreativa preventiva, Cobertura
en deporte formativo y Cobertura en deporte competitivo.

Al Alcaldia de Popayan no esta desconectada de esta alineacion y para atender estos desafios
en materia de convivencia ciudadana, cohesién social y acceso equitativo a servicios deportivos

y recreativos, ha incluido en su plan de desarrollo 3 programas y 11 subprogramas.

En este contexto, el proyecto "FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DEPORTIVO Y
RECREATIVO PARA LA INTEGRACION SOCIAL, LA INCLUSION Y EL BIENESTAR EN
POPAYAN", formulado para ser ejecutado en la vigencia 2026, se posiciona como una estrategia
publica de alto impacto social, orientada a utilizar el deporte, la recreacion y la actividad fisica
como herramientas para transformar positivamente las condiciones de vida de la poblacién,

fomentar la sana convivencia y promover espacios de participacion e inclusion.

Ademas de su funcién social, el proyecto busca fortalecer la formacion y el desarrollo deportivo,
facilitando procesos de deteccion de talentos locales, la iniciacién y formacién en deportes
individuales y de conjunto, y la creacion de oportunidades para que nifios, nifias, adolescentes y

jévenes puedan proyectar su desempefio deportivo hacia niveles competitivos,

Con este enfoque renovado, el municipio de Popayan avanza hacia la construccion de una ciudad
mas inclusiva, activa, saludable y cohesionada, donde el deporte y la recreacion sean motores

de desarrollo humano y social.




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pagina 10 de 126

PRINCIPALES DIFERENCIAS RESPECTO AL CONTEXTO GENERAL 2025:

Aspecto 2025 - 2028 B
Enfoque central | Actividad fisica como | Integracién social, inclusion y bienestar
prevencion de enfermedades | como ejes transformadores
Linea Salud publica (OMS) vy | Cohesion social, paz, prevencién de
argumental reduccién de morbimortalidad | violencia, desarrollo humano
Normativa y Guias OMS vy eventos | UNESCO, ONU, ODS, PNUD, Plan
respaldo deportivos globales Nacional del Deporte
Contexto Infraestructura  limitada vy Desafios en convivencia - ciudadana,

exclusién y necesidad de integracién

Popayan necesidad de acceso social

DESAFIOS GLOBALES DEL DEPORTE

El deporte y la recreacién, reconocidos a nivel mundial como instrumentos de transformacion
social, enfrentan hoy multipies desafios que limitan su alcance y efectividad, especialmente en
territorios que, como Popayan, buscan fortalecer el bienestar ciudadano y posicionarse como
referentes deportivos y recreativos en el pais. es asl como nos enfrentamos retos significativos
en todo e! mundo que limitan su potencial como herramientas sociales y de desarrollo
comunitario:

2.1 Acceso inequitativo e infraestructura deficiente

A pesar del reconocimiento de la actividad fisica y el deporte como derechos fundamentales, la
falta de infraestructura deportiva y recreativa sigue siendo una de las principales barreras para el
acceso equitativo. Segun la Organizaciéon Mundial de 1a Salud (OMS, 2024), mas del 30% de
la poblacién mundial adulta no alcanza los niveles minimos recomendados de actividad fisica,
situacion que afecta principalmente a comunidades en situacion de vulnerabilidad. La escasez de
escenarios deportivos adecuados limita la masificacion de la practica y la proyeccién de talentos
deportivos.

2.2 Necesidad de fortalecer el desarrollo deportivo y la recreacién

E! fortalecimiento de procesos de iniciacién y formacién deportiva, juntc con la oferta de
programas recreativos, es una prioridad global. La identificacion y proyeccion de nuevos talentos
requiere procesos pedagégicos continuos, acceso a entrenadores capacitados y entornos
deportivos seguros. Ademds, la recreacidn comunitaria cumple un rol esencial para garantizar la
participacion ciudadana desde edades tempranas, creando una base sélida de futuros deportistas
y ciudadanos activos.
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2.3 Inclusién social: un reto pendiente

A nivel internacional, persisten inequidades de género, discapacidad y situacion socioeconémica
en el acceso a programas deportivos y recreativos. La UNESCO (2023) y la ONU (2022) destacan
que la integracion de poblaciones excluidas es clave para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en especial el ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 5 (Igualdad de Género) y ODS
10 (Reduccidn de las desigualdades).

2.4 Deporte como herramienta de cohesién social y proyeccion territorial

El enfoque de "Deporte para el Desarrollo y [a Paz (SDP)", respaldado por la ONU, enfatiza que
el deporte tiene el poder de fortalecer el tejido social, generar sentido de pertenencia y posicionar
a los territorios como espacios de convivencia, inclusion y participacién activa. Municipios que
han invertido en el desarrollo deportive y recreativo han logrado no solo transformar realidades
sociales, sino también proyectar su imagen a nivel nacional e internacional.

2.5 Salud integral y prevencion de problematicas sociales

El deporte y la recreacion son aliados estratégicos en la prevencién de enfermedades crénicas,
et fortalecimiento de la salud mental y la reduccién de riesgos sociales como el consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), el sedentarismo y la violencia juvenil. Diversos estudios
evidencian que la participaciéon regular en actividades deportivas y recreativas mejora los
indicadores de salud piblica y disminuye conductas de riesgo en poblacion escolar y juvenil.

2.6 Gobernanza, financiacion y sostenibilidad

La experiencia internacional demuestra que los proyectos exitosos de fomento deportivo y
recreativo requieren gobernanza sélida, planes de financiacién sostenibles y la formacion
continua de talents humano. L.a coordinacion entre sector publico, privado y comunitario es un
factor determinante para garantizar continuidad, calidad y cobertura en los programas.

En este contexto global de desafios, oportunidades y tendencias, el municipio de Popayan
enfrenta el reto de avanzar hacia un modelo de gestidn deportiva y recreativa que sea inclusivo,
participativo, formativo y sostenible. El proyecto “Fortaiecimiento del Desarrollo Deportivo y
Recreativo para la Integracién Social, la Inclusién y el Bienestar en Popayan — 2026™ no solo
responde a los lineamientos de las politicas ptiblicas nacionales e internacionales, sino que
también se convierte en una apuesta estratégica para transformar realidades locales, fortalecer
el tejido social y posicionar a Popayan como un referente regional y nacional en el uso del deporte
y la recreacion como herramientas de desarrollo humano, social y competitivo.

Esta visién integral reconoce que el desarrollo deportivo y la recreacién comunitaria son pilares
complementarios. Juntos permiten generar impacto social, potenciar el tatento local, ampliar las




ALCALDIA DE POPAYAN

F-DPE-BP-11

PRESENTACION DEL PROYECTO

Version: 03

Pégina 12 de 126

oportunidades para la juventud y construir una ciudad mas activa, saludable y cohesionada.
Popayan tiene hoy la oportunidad de consolidarse como una ciudad lider en innovacién social a
través del deporte y la recreacion, siendo ejemplo para otros territorios del pais.

COMPARATIVO DE LOS "DESAFIOS GLOBALES DEL DEPORTE

PROYECTO 2025

Enfoque general

fisica, infraestructura insuficiente
y  barreras  culturales vy
econdmicas. Se menciona la
importancia de la salud vy la
participacidbn comunitaria, pero
sin profundizar en el desarrollo
deportivo formal ni en |la
recreacion organizada,

deportivo, recreacion e impacto
social, con mayor énfasis en la
inclusién social, la formacion
deportiva, el bienestar
comunitarioc vy la proyeccion
territorial de Popayan a nivel
nacional.

ASPECTO e PROYECTO 2026 %J
Centrado principaimente en el .

acceso desigual a la actividad | C1odue  mas integral  que

combina acceso, desarrollo

Inclusién

proyeccion
talentos

de

formacion deportiva y

de

Mencion general a la falta de
infraestructura  y  programas
formativos, pero sin un enfoque
especifico en la iniciacion vy
formacion deportiva o en la
proyeccion de talentos locales.

Se incluye un blogue especifico
sobre la necesidad de fortalecer
la iniciacion y formacion
deportiva, con argumentacién
sabre la deteccion de falentos, el
desarrollo  técnico vy la
importancia de  consolidar
procesos formativos locales.

La recreacion se aborda como un

internacionales

recientes (ejemplo: Carta de la
UNESCQO, ONU SDP, ODS).

Se habla de acceso limitado a la | eje transversal, que
. . .. | actividad fisica, pero no se | complementa [a formacion
Egrf:ﬁ:‘s;t:garecreaclon profunc_liza_ en la recreaciQn deppr_tiva,_ fomenta la
comunitaria como estrategia | participacion masiva, promueve
social. valores ciudadanos y genera

cohesidn social.
Se introduce la importancia de
proyectar a Popayan como
Vinculacion con el referente regional y nacional,
posicionamiento de . aprovechando el desarrollo
Popayan a nivel No se menciona. deportivo v la recreaciéon como
nacional factores de visibilidad,
competitividlad y  liderazgo

territorial.

Se  incorporan  referencias
Se basa en lineamientos | actuales y especificas como:
Actualizacion de generales de OM_S, ONU y [ UNESCO (Carta Internacional
tendencias y algunas tenderjmas _post- del Deporte 2015), ONU Sport for
- pandemia, sin incluir | Development and Peace (SDP),
referencias documentos © movimientos | ODS 3-5-10, ademas de datos

de la OMS sobre inactividad
fisica y su impacto en la salud
plblica.

Conclusion

No tiene un blogue discursivo de
cierre que integre todos los

Incluye un discurso final de
articulacién, que resume todos
los desafios, conecta el enfoque
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puntos tratados en los desafios | global con el contexto local de
globales. Popayan y proyecta el objetivo
del proyecto 2026 come una
estrategia de transformacion
social y desarrollo territorial.

5. MARCO LEGAL

1. Normativa Nacional

« Constitucion Politica de Colombia. Articulo 52 modificado por el Acto Legislativo No. 02
de 2000, establece; El gjercicio de! deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas
y autéctonas tienen como funciéon la formacién integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y |a recreacién, forman parte de
la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

o Ley 181 de 1995 Establece el Sistema Nacional del Deporte, definiendo su objetivo de
promover, masificar y garantizar el acceso al deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre

e Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006 - “Por |a cual se expide el Cédigo de la infancia y
la Adolescencia”’, en el articulo 41 establece que: “el Estado es el contexto institucional en
e! desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus
funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal debera (...)24.
Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia y facilitar los
materiales y Utiles necesarios para su practica regular y continuada (...)".

o Ley 1355 de 2009. Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades cronicas
no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se adoptan
medidas para su control, atencién y prevencion.

« Ley 1389 de 2010: Brinda incentivos econémicos a deportistas y entrenadores medallistas
(Juegos Olimpicos, Paralimpicos, Mundiales), con recursos provenientes del presupuesto
del Ministerio del Deporte.

o Ley 1967 de 2019: Transformé el antiguo Coldeportes en el Ministeric del Deporte,
consolidando su rol estratégico en la formulacién y evaluacién de politicas publicas
deportivas.

o Ley 2023 de 2020. Por medio de la cual se crea la Tasa Pro Deporte y Recreacién.

e Ley 2236 de 2022. “Por medio de la cuai se establecen disposiciones sobre el programa
Juegos Intercolegiados Nacionales”

¢ Resoluciones de Aplicacién.
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> Resolucion 1723 del 2018. Politica Publica para el desarrollo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre hacia un
territorio de Paz 2018-2028.
¢ Decretos de aplicacion:
> Decreto 1228 de 1995: Reglamenta la organizacién del sistema deportivo
nacional establecido por la Ley 181.
> Decreto 641 de 2001: Especifico para deporte asociado a personas con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales.
> Decreto 4183 de 2011: Define estructura y funciones de los entes deportivos
nacionales
« Carta Internacional de la Educacién Fisica y el Deporte (UNESCO, 2015): Reconoce
la practica deportiva como un derecho fundamental, estableciendo principios de inclusién,
sostenibilidad, seguridad y calidad.

2. Normativa Municipal y Programatica en Popayan

¢ Resolucion 20211800040394 (2021): Implementa el proyecto “Fortalecimiento del sector
deportivo del municipio de Popayan... — Creo en el talento del deportista payanés”, con
enfoque en apoyo econémico a deportistas locales, en linea con la Ley 1389 de incentivos.

s Resolucién 20251000201284 (2025): Por medio de la cual se otorgan incentivos
econémicos a los deportistas y clubes deportivos de los niveles de alto rendimiento
competitivo y formativo del municipio de Popayan.

o Tasa Pro Deporte y Recreacion: Acuerdo del Concejo Municipal {2021) que destina el
1% de los contratos municipales para financiar deporte y recreacion, con una proyeccion
de recaudo cercano a 1.600 millones COP anuales.

+ Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 {“Alianza con Popayan™):

» Presenta indicadores claros como metas de beneficiarios de escuelas deportivas,
eventos, inclusion, prevencion, entre otros.
» Reconoce el desarrollo de politicas de deporte y recreacién con enfoque

diferencial, inclusién, paz y gestién de escenarios.

6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

N°| ENTIDAD POSICION EXPECTATIVA CONTRIBUCION

Dar cumplimiento a las metas
trazadas en Plan de | Brindar apoyo financieroy
Desarrollo Municipal. administrativo para la
Fortalecer los mecanismos | implementacion del
de atencidn integral al sector | proyecto.

deportivo del municipio.

1 Municipio de

Popayan Cooperante
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Promover  acciones de ?gnd;at.r apoyo :gcnizo]
2 Secretaria de Cooperante fomento, participacion  y fonggntlgo d.ee?a gez;gga de
Deporte transformacion del sector L > 1a pr ae
Actividad fisica, deportiva
deporte. .
y recreativa.
. Mantener su estatus de
3 Dgr.:l;tr)t?\?os Beneficiarios zgg:rlteh?aer su  comunidad organismo deportivo
' reconocido y legalizado.
Recibir apoyo institucional en | Obtener  medallas vy
. - los procesos de formacion, | reconocimiento deportivo
4 | Deportistas | Beneficiarios preparacion y consolidacion | en representacién  del
deportiva. municipio ce Popayan.
Ciudadanos y 1‘2}&3'“'&;;? ag:ésoenatoﬁgg Participando de la oferta
5 iciudadanas del| Beneficiarios a Y d . instituciona! de manera
municipio servicios eportivos y regular y
recreativos.

7. POBLACION AFECTADA

Se considera como poblacién afectada a todos los habitantes del municipio de Popayan, tanto de

la zona rural como de la zona urbana. De acuerdo con las proyecciones oficiales del DANE, sobre

poblacién nacional, departamental y municipal por drea, sexo y edad, se estima que para el afio

2026 la pobtacion total del municipio sera de 355.347 personas, distribuidas en 183.371 mujeres
(51.6%) y 171.976 hombres (48.4%).

TIPO DE - LOCALIZACION | LOCALIZACIO
poBLACION | NUMERO | FUENTE DE INFORMACION GENERAL | N ESPECIFICA
Proyecciones de poblacién y estudios
demograficos {(PPED). - I
Personas 355.347 | Proyecciones de poblacién municipal Depar(t:aanJ:;to del Mgr;uc;plgnde
por area geografica segin sexo y pay
edades simples, pericdo 2018-2042

- 8. POBLACION OBJETIVO

Poblacion objetivo: Se estima como poblacion beneficiaria © impactada directamente por el

proyecto en 24730 habitantes del municipio de Popayan (zona rural y zona urbana). La cifra

corresponde al 7% de la poblacion total y seglin consideraciones estratégicas y operativas

basadas en ejecuciones recientes, €s una estimacion alcanzable.
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TIPO DE " LOCALIZACION | LOCALIZACIO
NUMER FUENTE DE i
POBll.“ACIO 0 INFORMACION GENERAL N ESPECIFICA
Proyeccion con base en
caracterizacion de
personas atendidas por la | Sur Occidente — Municipio de
Personas 24730 | Secretaria de Deporte, | departamente del P P 4
Recreacién y Cauca opayan
Aprovechamiento del
Tiempo Libre de Popayan.
8.1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO
CLASIFICACION DETALLE NUMERO
Masculino 12.612
Género Femenino 12.118
Primera infancia () - 5 afios 2.405
Infancia 6 — 11 afios 7.524
Etapa del ciclo de vidalAdolescencia 12 — 18 ailos 5.370
Juventud 18 — 26 afios 2.278
Aduitez 27- 59 afios 4.786
\Vejez 60 afios y mas 2.367
O — 14 Afos
Etaria 15 — 19 Afos
20 — 59 Afios
Mayores de 60 Afos
Indigenas 1.280
Afrocolombianos 182
Raizal 0
Grupos Etnicos |ROM 121
Mestizos 23.257
Comunidades negras 0
Palangqueros 0
Personas en reincorporacion (acuerdos de paz) 0
Personas en reintegracion exintegrantes de grupos 0
Poblacién vulnerable armados organizados y otros en transito a la vida civil
Desplazados 60
Discapacitados 280
Victimas 457

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el municipio de Popayan, se ha identificado una deficiente adopcion de estilos de vida activos
y saludables por parte de sus habitantes, evidenciada por un alto indice de inactividad fisica,
deportiva y recreativa. Esta situacion tiene un impacto negativo en el bienestar social y la salud
publica, ya que la tendencia hacia estilos de vida sedentarios incrementa los factores de riesgo
de enfermedades cronicas no transmisibles y, consecuentemente, genera un mayor gasto publico
en su atencion médica. Ademas, la problematica se extiende al ambito deportivo competitivo,
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resultando en un bajo desarrollo de habilidades técnico-deportivas y la migracion de talentos
deportivos a otras regiones. En términos de gestion, esto se refleja en una deficiente gestion del
sector deporte y recreacion y un bajo nivel de ejecucién de programas Esta situacion se presenta
debido varios factores, dentro de los cuales encontramos que los programas institucionales
dirigidos a los diferentes grupos paoblacionales, come los de primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto, adulto mayor, y los de personas en condicién de discapacidad en
ocasiones no se logran implementar totalmente, ya que fa demanda es superior a la capacidad
institucional, pues la secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del
Tiempo Libre no cuenta con la capacidad humana ni con los insumos o elementos deportivos que
se requieren para desarrollar la oferta institucional de manera integral.

Sumado a o anterior, en el municipio se realizan pocos eventos deportivo-recreativos gratuitos y
se evidencia un crecimiento notable en eventos y espacios de este tipo que son de caracter
privado, generando con esto que los servicios deportivos cada vez sean menos asequibles para
la poblacion en general.

El deporte competitivo es un proceso de largo plazo, que inicia con formacion, se fortalece con la
participacién en eventos y se consolida con fuertes procesos de preparacion, pero para los atletas
payanes este camino no se torna facil, pues desde temprana edad se encuentran con deficientes
procesos gque impiden la adecuada identificacion de sus fortalezas, pues las disciplinas deportivas
impartidas son repetitivas, y se les da poca oportunidad a nuevos deportes, tampoco se logra que
los nifios y jovenes desarrollen las habilidades motoras y técnico-deportivas para lograr un buen
nivel de participacion en eventos deportivos que inician con intercambios, festivales escolares,
juegos Intercolegiados, entre otros, hasta llegar a competencias oficiales federadas, nacionales
e internacionales. Asi mimos los atletas del municipio encuentran trabas juridicas y
presupuestales que les impide obtener apoyo gubernamental para acceder a excelentes espacios
y procesos de formacién, preparacién y consolidacion deportiva, y como si fuera poco cuando
logran obtener medallas, no son reconacidos, visibilizados, o premiados, razones por las cuales
terminan migrando a otras regiones.

Por ultimo vemos que |la Secretaria de Deporte, Recreacién, Actividad Fisica y Aprovechamiento
del Tiempo libre, no dispone de documentos deportivos normativos municipales actualizados, ni
de insumos adecuados de monitoreo y seguimiento, necesarios para realizar una buena
planeacién y gestion de sus recursos, lo que repercute en un bajo nivel de ejecucion de sus
programas y proyectos.

1.1. Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

Popayan, capital del departamento del Cauca, se caracteriza por su ubicacion entre las cordilleras

Central y Occidental, en un valle interandino con clima templado, es un territorio con dinamismo
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social, pues en su territorio confluyen personas de todas las etnias, tanto nativos como las que
han llegados huyendo de la violencia y el conflicto armado que se vive en los municipios del
departamento. En su economia predomina el sector servicios, comercio y el empleo informal.
Aqui se practica variedad de deportes como el futbol, futbol de salén, ciclismo, baloncesto, voleibol,
atletismo, natacién, artes marciales, entre otros, pero por su geografia y el tipo de escenarios
deportivos existentes, el futbol es el mas popular, seguido del ciclismo y recientemente la
incorporacion de pequefas maratones.

La deficiente adopcién de estilos de vida activos y saludables de los habitantes de Popayan es un
problema central cuyas consecuencias negativas en la salud, el bienestar y el desarrolio social y
econdmico del municipioc generan gran preocupacién. Diversos estudios a nivel municipal y
nacional evidencian un panorama alarmante que se manifiesta en una serie de efectos directos e
indirectos, y es causado por multiples deficiencias institucionales y sociales.

Los efectos negativos de la baja practica regular de actividades fisicas y recreo-deportivas son
palpables:

. Incremento de factores de riesgo de enfermedades cronicas no transmisibles: El Sistema
de Informacién sobre Salud indica que el 30% de los adultos en Popayan padece sobrepeso u
obesidad, y se ha registrado un incremento del 25% en casos de diabetes en los dltimos cinco
afos.

. Mayor gasto publico en la atenciéon de enfermedades crénicas: El incremento de estas
patologias genera una presion adicional sobre el sistema de salud municipal.

. Bajo desarrollo de habilidades técnico-deportivas y alta migracién de los talentos
deportives: Solo el 15% de los jévenes participa en actividades deportivas organizadas y el 70%
de los nifios y adolescentes no asisten a actividades deportivas extracurriculares, limitando su
desarrollo fisigo y social y la retencidon de talentos locales.

. Deficiente gestion del sector deporte y recreacion: Reflejado en un bajo nivel de ejecucion
de los programas de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre.
. Afectaciones a la salud mental: Segun encuestas de la Secretaria de Salud de Popayan
(2023), ei 40% de la poblacion reporta sintomas de ansiedad o depresion, condiciones que pueden
agravarse con la inactividad fisica.

L.os datos estadisticos confirman la gravedad de la situacion, demostrando que gran parte de los
habitantes de Popayan no cumplen con la recomendacion de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) de realizar un minimo de 150 minutos de actividad fisica moderada a la semana:

. Un estudio titulado "Riesgo y Nivel de Actividad Fisica en Adultos..." Sefala que el 64% de
la poblacién presenta un alto riesgo de inactividad fisica, siendo los adultos jovenes (18 a 35 afios)

el grupo mas afectado.
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. La Encuesta Nacional de Salud revela que aproximadamente el 60% de la poblacion de
Popayan no realiza actividad fisica de manera regular (Ministerio de Salud y Proteccién Social,
2022).

Entendiendo el impacto del Deporte y la Recreacion en la salud, el bienestar de las personas y el
desarrollo social y econémico de la ciudad, y en respuesta a la gravedad de la situacién
expuesta, la Alcaldia Municipa!l ha venido tomando importantes medidas administrativas y
financieras, para que la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, y
Aprovechamiento def Tiempo Libre pueda poner en marcha programas, pero estas no han
sido suficientes para cubrir la demanda actual.
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1.2. ARBOL DE PROBLEMA.

Mayor gasto puiblico en la atencion de enfermedades
Croénicas.

Alta migracion de los talentos deportivos

Bajo nivel de ejecucion de los programas de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del
Tiempo Libre.

Incremento factores de riesgo de enfermedades cronicas
no transmisibles.

Bajo desarrollo de habilidades técnico-deportivas.

Deficiente gestion del sector deporte y recreacién

Deficiente adopcion de estilos de vida activos y saludables de los habitantes de Popayéan,

Deficiente oferta institucional en programas de Deporte,

- Actividad Fisica y Recreacion.

Insuficientes acciones de participacién deportiva y:
: recreativa de |a ciudadania

Deficiente implementacion de los subprogramas de la
secretaria de deporte.

Baja promocion de habitos y estilos de vida saludables.

Limitado acceso a eventos deportivos y recreativos

inexistencia de las guias metodelogicas de los programas
y subprogramas de la secretaria de deporte.

Deficiente fomento del deporte en la primera infancia

Insuficientes elementos pedagoégico-deportivos en los
subprogramas institucionales

Deficientes medicién del impacto de los subprogramas de
la Secretaria de Deporle y Recreacion

Escasos programas deportivos dirigidos a personas con
discapacidad.

Deficientes estimulos e
entrenadares.

incentives a deportistas y

Pérdida de identidad recreativa tradicional de Popayan.

Deficientes procesos de formacion deportiva.

Reducidas estrategias de iniciacion deportiva en
disciplinas emergentes.

Limitada formalizacién de organismos deportivos
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1.3. ARBOL DE FINES Y MEDIOS (OBJETIVOS)

Disminuir gasto publico en la atencién de enfermedades
Crénicas.

Baja migracién de los talentos deportivos

Mayor nivel de ejecucion de fos programas de Deporte,
Recreacién, Actividad Fisica y Aprovechamiento del
Tiempo Libre

Reducir factores de riesgo de enfermedades cronicas no
transmisibles.

Aumentar el desarrollo de habilidades técnico-deportivas

Eficiente gestion del sector deporte y recreacion

Fomentar la adopcion de estilos de vida activos y saludables de los habitantes de Popayan.

‘Fortalecer la oferta institucional en programas de
Deporte, Actividad Fisica y Recreacion.

Incrementar acciones de participacién deportiva y°

recreativa de |a ciudadania.

! Fortalecer la implementacién de los subprogramas de fa :

secretaria de deporte.

Aumentar la promocién de habitos y estilos de vida
saludables.

Promover el acceso a eventos deportivos y recreativos.

Crear las guias metodologicas de los programas y
subprogramas de |a secretaria de deporte.

Mejorar ¢l fomento del deporte en la primera infancia

Dotar de elementos pedagogico-deportivos a los

subprogramas institucionales

Mejorar la medicion del impacto de los subprogramas de
la Secretaria de Deporte y Recreacion

Generar programas deportivos dirigidos a personas con
discapacidad.

'Fortalecer estimulos e incentivos a deportistas y
;entrenadores.

Rescatar la identidad recreativa tradicional de Popayan.

| Optimizar los procesos de formacion deportiva.

| Incrementar estrategias de iniciacion deportiva eni

- disciplinas emergentes.

. Aumentar la formalizacion de organismos deportives ;
- municipales.
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1.4. INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL.

Tabla 1. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo ' - Fuente de

General Descripcién verificacién
Cantidad de personas Mediciiér] g d: ﬂ'a
Nivel de participacion | Medido a | que practican | Secrelaria ae deporie:
de la ciu?:ladar?fa en | través de | actividades fisicas, Rergt;‘ls'tro t 19
actividades fisicas deportivas y recreativas. | participanies y/o
recreio-deportivas ex mscr:tgs en programas
glo a r:: nicipio de Meta 24.730 personas ?:gzrat?i’\?oss ofrecidos
payan. por la Alcaldla de

Popayan.

2. ALTERNATIVAS DE SOLUCION = .

Alternativa 1. FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO
PARA LA INTEGRACION SOCIAL, LA INCLUSION Y EL BIENESTAR EN EL MUNICIPIO
DE POPAYAN,

La presente alternativa constituye una propuesta integrat de intervencién orientada a reducir
las brechas de acceso, continuidad y participacién en actividades fisicas, recreativas y
deportivas en el municipio de Popayan. Esta situacion se identifica como un factor
determinante en el incremento de comportamientos sedentarios y en la exposicion de la
poblacion a riesgos asociados a enfermedades cronicas no transmisibles, asi como en la
desarticulacion y desercion de procesos deportivos formativos y competitivos. De igual
manera, se evidencia la pérdida de talento deportivo local debido a la migracion de
deportistas hacia otras regiones, o que limita la consolidacion del sector como componente
estratégico para el desarrollo social y econémico del municipio.

La alternativa plantea la ejecucién de acciones sistematicas y diferenciadas segun ciclo de
vida, mediante la implementacion de programas y subprogramas orientados al
fortalecimiento de competencias motrices, habitos saludables, desarrcllo de talento
deportivo y promocion de précticas de integracion comunitaria. Se proyecta una cobertura
directa estimada de 14.214personas, distribuidas de la siguiente manera:

Semilleros Deportivos: intervencion dirigida a niflos y nifias de primera infancia, con énfasis
en el desarrollo psicomotor y la iniciacién deportiva.

Formando Talentos: atencién para poblacién infantil y adolescente, orientada a la formacion
técnica y al fortalecimiento de capacidades deportivas basicas.

Nuevas Tendencias Deportivas: orientado principalmente a poblacidn juvenil, con practicas
emergentes que promueven la adherencia y la participacién sostenida.

Activa tu Vida: componente dirigido a poblacién joven, aduita y adulta mayor, enfocado en
actividad fisica reguiar y prevenciéon de enfermedades cronicas.

Juegos Tradicionales: estrategia transversal para todos los ciclos de vida, orientada a la
preservacion cultural y la participacién comunitaria.

Destacate Payanés. subprograma especializado para deportistas en formacion vy
rendimiento, encaminado al fortalecimiento del talento local.

Deportes sin Limites: dirigido a personas con discapacidad, garantizando accesibilidad,
adaptacién metodolégica y enfoque diferencial.
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Arena Deportiva: componente de eventos deportivos de participacion abierta, orientado al
fortalecimiento del tejido social y la visibilizacién del deporte local.

Adicionaimente, la alternativa incorpora un enfoque transversal de inclusion y equidad,
garantizando la atencion diferencial para grupos étnicos, poblacién LGTBIQ+ y personas
reconocidas como victimas del conflicte armado, conforme a los lineamientos nacionales
en materia de enfoque poblacional y derechos.

Alternativa 2. IMPLEMENTAR UNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA ADOPCION DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA ACTIVOS Y SALUDABLES A TRAVES DE LA PRACTICA REGULAR
DE DEPORTE, ACTIVIDAD FISCA Y RECREACION.

La presente alternativa propone el disefio y ejecucidn de una estrategia comunicativa
integral orientada a promover la adopcién de habitos y estilos de vida activos y saludables
en la poblacién del municipio de Popayan, mediante la sensibilizacién sobre los beneficios
de la practica regular de actividad fisica, deporte y recreacion. Esta alternativa se
fundamenta en la necesidad de intervenir los factores socioculturales, actitudinales y de
informaciéon que limitan la participacion ciudadana en practicas saludables y que
contribuyen a la persistencia de comportamientos sedentarios, los cuales se asocian
directamente con el incremento en la prevalencia de enfermedades crénicas no
transmisibles.

Como podemos ver la Alternativa 2 estd mas enfocada en la sensibilizacion a partir del
diseno y difusion de mensajes educativos a través de canales digitales, radiales, televisivos
y material impreso, orientados a fomentar la practica regular de actividad fisica y la
prevencién de comportamientos sedentarios, pero teniendo en cuenta que la problematica
prioritaria esta relacionada con la insuficiente practica regular de actividad fisica y
recreacién en todos los ciclos de vida, se evidencia que la Alternativa 1 aborda esta
situacidn mediante intervenciones practicas, presenciales y sostenidas que inciden
directamente en los comportamientos de la poblacion, generando cambios reales en los
niveles de actividad fisica, por lo tanto es considerada la opcion mas pertinente, eficaz y
sostenible, Su eleccion se fundamenta en los siguientes criterios técnicos:

Mayor capacidad de impacto directo sobre el problema central.
Cobertura amplia, diferencial y transversal.
Fortalece el ecosistema deportivo local y la economia del sector.
Alineacién con politicas, planes y normatividad vigente.
Mayor sostenibilidad a fargo plazo.
Contribucién integral al bienestar fisico, social y comunitario

Su implementacién constituye una intervencion estructural y de alto valor social para el
municipio de Popayan, adicionalmente 1 ofrece acciones concretas, tales como: sesiones
dirigidas, programas permanentes, procesos formativos, acompafiamiento técnico,
actividades deportivas adaptadas, eventos comunitatios, ejercicios de continuidad y
adherencia. Esto permite modificar de manera mas efectiva los patrones de
comportamiento sedentario.

ALTERNATIVAS SELECCIORADA
Alternativa 1. Fortalecimiento de Desarrollo Deportivo y Recreativo
para la Integracién Social, la Inclusion y el Bienestar en el Municipio X
De Popayan.

Alternativa 2. Implementar una campafia de sensibilizacion y
concientizacion acerca de la importancia de la adopcién de habitos
y estilos de vida activos y saludables a través de la practica regular

de deporte, actividad fisca y recreacion.
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2.1. ESTUDIO DE NECESIDADES
ANO y .
BIEN O MEDIDO A ANOFIN | ULTIMO
SERVICIO | TRAVES DE DESCRIPCION INICIO | isTORIA | ARO
HISTORIA
- . Numerc de personas
3:”':;32_ Nimero de que demandan servicios
porth personas deportivo-recreativos.
recreativos atendidas con . 2025 2026
prestados a | servicios Numero de personas 2023
habitantes deportivo- que acceden a servicios
del municipio | recreativos deportllv‘o—recl"eatwos y
de actividad fisca..
ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
2023 9.200 10.500 -1.300
2024 10.100 11.000 -900
2025 12.600 12.000 -600
2026 24.730 24.730 0
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1 3. METODOLOGIA

PRODUCTOS

(2.43.11) Actividades para la promocion de Habitdé y Esﬁlo's de V|da Saludable.

(2.43.5) Promocion de la actividad fisica para la primera infancia.

(2.43.10) Actividades recreativas, fisicas y/o deportivas para personas con discapacidad.

(2.43.12) Actividades para el rescate y fortalecimiento de los juegos tradicionales para la recreacion y la actividad

fisica.

(4301037) Servicio de promocién de la
actividad fisica, |a recreacion y el deporte.

(2.43.4) Oferta de disciplinas para la formacién deportiva.

(2.43.9) Oferta de disciplinas para la formacion en nuevas tendencias deportivas

Deportivas

{4301007) Servicio de Escuelas

Dilaad ' s
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
Profesional en  ciencias Ei profesional encargado de liderar el Programa de Actividad Fisica y Promocion de Habitos y Estilos de Vida
. RO Saludables (HEVS) sera responsable de planificar, dirigir y ejecutar estrategias orientadas a fomentar la practica
sociales y humanas; o clencias . . ‘e . . - - .
R regular de actividad fisica y fa reduccién de comportamientos sedentarios, contribuyendo al bienestar integral, la
de la educacion; o ciencias de . . o . . ! o .
la salud. con postgrado convivencia, |a salud publica y la calidad de vida de la poblacién del municipio de Popayan. Este programa se
ex erienc;ia P rgfesionaﬁ desarrollara en coherencia con los linearmientos del Plan Nacional de Habitos y Estilos de Vida Saludables y la
migima de un (1p) afio: © Politica Publica de Actividad Fisica del Ministerio del Deporte, garantizando intervenciones pertinentes, inclusivas
) 1 y adaptadas a las necesidades de distintos grupos etarios y sectores sociales. 31-12-2026

profesional en ciencias
sociales y humanas; o ciencias
de la educacidn; o ciencias de
la salud, con experiencia
profesional minima de cuatro
{4) afos.

La metodotogia se implementara a través de dos lineas estratégicas:

1) Habitos y Estilos de Vida Saludables (HEVS):

Orienta sus acciones a incentivar la practica sistematica de actividad fisica en contextos comunitarios,
promoviendo beneficios en la salud fisica, mental y emocional de la poblacién. Asimismo, impulsa el uso adecuado
de los espacios publicos, la integracién social, la tolerancia y el respeto por {a diversidad. Para esta linea se
contara con 17 apoyos (2 profesionales, 11 técnicos y 4 bachilleres) capacitados en actividad fisica musicalizada,
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INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

actividades ritmicas y baile deportive, quienes realizaran intervenciones en barrios y veredas del municipio,
alcanzando una cobertura aproximada de 750 beneficiarios.

El enfoque metodologico integrard procesos de socializacion, autocuidado, desarrollo humano, motivacion,
participacion comunitaria y sentido de pertenencia, fortaleciendo la cohesion social y el bienestar colectivo
mediante jornadas dinamicas de actividad fisica musicalizada para poblacién infantit, adulta y adulta mayor.

2} Vias Activas y Saludables (VAS):

Busca promover la actividad fisica en tiempo libre y el transporte no motorizado mediante la habilitacién temporal
de corredores viales para su uso recreativo, deportivo y cultural. Este componente se desarrollara en articulacion
directa con la Secretaria de Transito Municipal, garantizando la seguridad y operatividad en cinco corredores
estratégicos: Via Panamericana, Comuna 5 (Coliseo Las Ferias), Comuna 6 (Avenida el Limonar), Comuna 7
(sector Tomas Cipriano) y Comuna 2 {La Paz).

Las jornadas se llevaran a cabo los dias domingo, con rotacién de escenarios segun la planeacion operativa y
con el fin de minimizar afectaciones en la movilidad urbana. Se estima la participacion de aproximadamente 400
personas en cada corredor habilitado. Este componente contara con cinco bachilleres de apoyo que
asumiranactividades de logistica operativa, adecuacion de espacios, control de aforos, acompanamiento a la
comunidad, apoyo en la gestién de permisos y registro de actividades.

Ellider del programa sera responsable de estructurar el plan de trabajo anual y mensual; realizar la programacion
operativa de las actividades; socializar la estrategia con actores comunitarios y aliados institucionales: identificar
requerimientos logisticos; y articular acciones con el operador logistico, el equipo del proyecto y demas

.dependencias municipales. Asimismo, debera velar por que las actividades cumplan con criterios de pertinencia,

calidad, seguridad e inclusion, garantizando la participacién activa de diversos sectores y el alineamiento con el
Plan de Desarrollo Municipal “Alianza con Popayan” y los objetivos dei proyecto 2026,

Finaimente, la implementacion del programa se fundamentara en un enfoque comunitario e intersectorial,
posicionando la actividad fisica no sélo como un componente fundamental de salud publica, sino como una
herramienta para fortalecer la convivencia, prevenir enfermedades crénicas no transmisibles y consolidar una
ciudad mas activa, saludable e inclusiva.

Profesional en Ciencias de la
Actividad Fisica, Deporte,
Educacién Fisica, Recreacion
o areas afines, con experiencia

Los profesionales de apoyo del subprograma Activa tu Vida tendran como actividad principal la implementacion
de las estrategias de promocion de la actividad fisica orientadas a la adopcion de habitos y estilos de vida
saludables, en coherencia con los lineamientos nacionales para la reduccion del sedentarismo y el fortalecimiento
del bienestar fisico, mental y social de la pobfacién del municipio de Popayan.

31-12-2026
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profesional o laboral minima
de Un (1) afio.

Cada profesional serd responsable de la orientacion directa de cuatro (4) grupos regulares, conformados en
barrios o veredas priorizadas, desarrollando sesiones sistematicas de actividad fisica musicalizada, ejercicios
aerobicos de bajo y moderado impacto, rutinas funcionales, pausas activas y dinamicas recreativas, ajustadas a
las caracteristicas etarias, condiciones fisicas, capacidades funcionales y contextos socioculturales de los
participantes. Estas acciones estaran orientadas a promover la adherencia a la practica regular de actividad fisica,
el autocuidado, la socializacion y el uso activo y seguro del espacio publico.

De manera complementaria, los profesionales brindaran apoyo a grupos irregulares, participando en jornadas
comunitarias, eventos institucionales, ferias de servicios, actividades intersectoriales y acciones desarrolladas en
el marco de las Vias Activas y Saludables (VAS). En estos espacios, su rol sera dinamizar la participacion
comunitaria, orientar practicas seguras de actividad fisica y reforzar mensajes pedagogicos relacionados con
estilos de vida activos y saludables.

Los profesionales articularan su labor de manera permanente con el fider del subprograma, los técnicos de apoyo
y los bachilleres, conformando un equipo operativo integrado que permita una adecuada planeacion, ejecucion y
monitoreo de las actividades. En este marco, apoyaran la organizacion de cronogramas, €l registro y control de
asistencia, la caracterizacion basica de beneficiarios, la sistematizacién de informacion y la recoleccion de
insumos para los informes técnicos y de gestion del programa.

Adicionalmente, desde su rol profesional, deberan capacitar y orientar técnicamente al equipo que conforma el
subprograma, incluyendo bachilleres y técnicos, en aspectos relacionados con la correcta ejecucion de sesiones
de actividad fisica musicalizada, manejo de grupos, adaptacion de ejercicios segln edades y condiciones fisicas,
prevencion de riesgos, enfoque diferencial y promocion de habitos saludables. Estas acciones formativas
buscaran fortalecer las capacidades del equipo operativo, estandarizar criterios metodolégicos y garantizar la
calidad y seguridad de las intervenciones.

La intervencién de los profesionales se desarrollara bajo un enfoque de curso de vida, inclusién social y
participacion comunitaria, promoviendo acciones diferenciadas para jovenes, adultos y personas mayores, y
contribuyendo al fortalecimiento del subprograma Activa tu Vida como una estrategia sostenible de promocion de
la salud, reduccién del sedentarismo y mejoramientc de la calidad de vida de la poblacién del municipio de
Popayan.

Técnico, con experiencia de
seis (6) meses; o persona con
acreditacion de (seis) 6

1"

Los técnicos del subprograma “Activa tu Vida™ seran responsables de ejecutar, dinamizar y acompaiiar las
actividades de promocion de habitos y estilos de vida saludables, con énfasis en el desarrollo de sesiones de
actividad fisica grupal, especialmente a través del baile deportivo y otras practicas adaptadas a las condiciones y

31-12-2026
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semestres
universitari
de seis (6)

de formacion
a, con experiencia
meses.

preferencias de la poblacion beneficiaria. Su intervencion debera alinearse con los lineamientos del Plan Nacional
de Habitos y Estilos de Vida Saludables y las estrategias del Ministerio del Deporte, ademas de responder a los
principios de inclusion, equidad, participacion comunitaria y sostenibilidad.

Cada técnico tendra a su cargo la atencién directa de grupos poblacionales en distintos barrios y veredas del
municipio de Popayan, priorizando la cobertura territorial, la regularidad en las sesiones y la gensracion de
procesos participativos sostenibles. Se espera que cada técnico lidere tres (3) grupos regulares y dos (2)
imegulares de minimo 25 personas con 2 sesiones minimo por grupo, promoviendo el autocuidado, la
socializacion, el uso activo del tiempo libre, el respeto por ta diferencia, fomentando la adopcién de habitos
saludables a través de experiencias significativas y el empoderando a la comunidad hacia una cultura de
movimiento.

Dentro de sus responsabilidades estan: liderar ia implementacion mensual de las actividades con el lider del
companente y el equipo técnico del proyecto; desarrollar sesiones con metodologias IGdico-recreativas adaptadas
a la edad, condicion fisica y preferencias de los participantes; realizar acompafiamiento a procesos de evaluacion
basica de condicidn fisica; apoyar la socializacion y promocion de las actividades; registrar la asistencia,
sistematizar la participacion y apoyar con la documentacitn fotografica. Igualmente, deberan identificar lideres
comunitarios que fortalezcan el proceso y canalicen la sostenibilidad de las acciones en los territorios intervenidos.
El accionar de los técnicos también debera articularse con jornadas comunitarias, intervenciones intersectoriales
en salud y movilidad activa, y la dinamizacion de los espacios habilitados en el marco del componente de Vias
Activas y Saludables, en articulacion con la Secretaria de Transito y demas entidades aliadas. Esta articulacion
permitira integrar la promocién de la actividad fisica como un componente clave para el desarrollo integral, la
convivencia pacifica y el bienestar colectivo.

Bachiller

meses.

con  experiencia

laboral minima de seis (6)

Los bachilleres del subprograma “Activa tu Vida" tendran un ral integrat que combina el apoyo operativo de las
jornadas de Vias Activas y Saiudables (VAS) con la participacién en procesos de actividad fisica comunitaria
dirigidos a diferentes grupos poblacionales, incluyendo nifios, jovenes, adultos y adultos mayores. Su intervencion
estara orientada a fortalecer la cultura del movimiento y la promocién de habitos y estilos de vida saludables desde
un enfoque territorial, inclusivo y participativo.

En el marco de las VAS, estaran apoyando la planeacion y ejecucidn de las jornadas dominicales en los corredores
habilitados de Popayan, realizando actividades como la organizacion de espacios, montaje y desmontaje de
puntos de hidratacion y ambientacion, registro de asistencia y apoyo logistico. Sin embargo, ademas de su tabor
operativa, deberan participar activamente en la dinamizacion de actividades fisicas adaptadas, como caminatas

31-12-2026
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dirigidas, pausas activas, juegos recreativos y dinamicas grupales que promuevan la integracion familiar y
comunitaria en los espacios pablicos.

En los procesos de actividad fisica comunitaria, los bachilleres tendran la responsabilidad de acompariar sesiones
disefadas para diferentes grupos etarios, bajo la orientacion de los técnicos y el lider del programa. Esto incluye
apoyar clases de baile, sesiones de movilidad articular y ejercicios de bajo impacto para adultos mayores; juegos
y circuitos lidicos para nifios; y actividades de integracién para familias. Su rol sera clave en la motivacién de Ia
comunidad, la adaptacién de ejercicios segun la pablacion, y el acompaiiamiento cercano que genere confianza
y participacion activa.

De igual forma, deberan colaborar en la sensibilizacién sobre la importancia de la actividad fisica, apoyando
campafias pedagogicas y educativas en los barrios y veredas, ayudando en la socializacién de la programacion
mensual y promoviendo la participacion intergeneracional. Este enfoque ampliado permitira que los bachilleres
contribuyan de manera directa no solo al buen desarroilo logistico de las actividades, sino también al impacto en
la salud y bienestar de la poblacién.

Con esta metodologia, se asegura que los bachilleres pasen de un rol meramente operativo a uno mas formativo
y comunitario, alineado con la estrategia nacional de Habitos y Estilos de Vida Saludables y las politicas publicas
de promocion de la actividad fisica.

Profesional en ciencias
sociales y humanas; o ciencias
de la educacion; o ciencias de
la salud, o ecenomia,
administracién, contaduria y
afines; o ingenierias,
arquitectura, urbanismo, con
postgrado y  experiencia
profesional minima de dos (2)
afos; o profesional en
Ciencias sociales y humanas;
o ciencias de la educacion; o
ciencias de la salud;, o
economia, administracion,

El profesional sera el encargado de liderar los procesos administrativos del proyecto, asumiendo [la
responsabilidad de mantener la ejecucion encaminada hacia el cumplimiento de las metas establecidas. Su rol es
crucial para asegurar que los proyectos se completen oportunamente, respetando el alcance y el presupuesto
definido.

Dentro de sus actividades principales, realizara un monitoreo continuo para contribuir a la correcta implementacion
y cumplimiento de los objefivos institucionales, actuando siempre bajo las normas y procedimientos de la
Secretaria de Deporte y Recreacion de Popayan. Asimismo, apoyara a los lideres de los programas de fomento
en la planificacion de actividades, eventos, cronogramas y procesos de contratacion, entre otros aspectos
operativos.

En materia de gestion de calidad, ayudara a identificar riesgos y problemas potenciales que puedan afectar el
éxito del proyecto, apoyando el desarrollo de planes de mitigacion y el acomparniamiento constante durante todo
el cicto de vida de la iniciativa. Actuara también como facilitador de la comunicacion y enlace entre los diferentes
programas y areas administrativas, tanto de fa Secretaria como de la Administracién Municipal en su conjunto; en
este sentido, se asegurara de que todas las partes interesadas estén debidamente informadas sobre el progreso,
los cambios y las eventualidades que surjan durante la ejecucion.
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contaduria y afines; o
ingenierias, arquitectura,
urbanismo con experiencia
profesional minima de cinco
(5) ahos.

Finalmente, el profesional brindara apoyo en la revision y respuesta a Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS), asi como a los diversos requerimientos dirigidos al proyecto o a la Secretaria. Participara
activamente en las reuniones de planificacion, proponiendo mejoras o cambios pertinentes, y mantendra
permanentemente actualizados los registros y bases de datos que sustentan la gestién docurental del area.

Profesional en ciencias
sociales y humanas; o ciencias
de la salud; o ciencias de la
educacion; o ingenierias,
arquitectura, urbanismo; o
economia, administracion,
contaduria y afines, con
postgrado y un {1} afio de
experiencia profesional; o
profesional  en ciencias
sociales y humanas; o ciencias
de la salud; o ciencias de la
educacion; ©  ingenierias,
arquitectura, urbanismo; o
economia, administracion,
contaduria y afines, con
experiencia profesional de
cuatro (4) afios.

Este profesional es el encargado de liderar la planeacion de cada una de las etapas de sjecucién del proyecto,
desde su inicio hasta el cierre definitiva. Tiene bajo su responsabilidad velar por el cumplimiento efectivo de los
objetivos y las metas trazadas, tanto en el proyecto especifico como en aquellas relacionadas con el Plan de
Desarrollo Municipal (PDM). Para ello, debe realizar procesos de induccion con el equipo de trabajo, orientando
sabre los productos e indicadores que cada programa debe generar de acuerdo con sus objetivos especificos.
Asimismo, encabeza la construccion de los planes de accion para la ejecucion presupuestal y operativa, tomando
como referencia el Plan de Accion y el Plan Indicativo del Plan de Desarrolio Municipal. Con este fin, debe liderar
mesas de trabajo con los lideres de cada area, considerando la disponibilidad de recursos econémicos,
administrativos e insumos técnicos. En dichos planes, se deben detallar las actividades a desarrollar, los tiempos
de duracion, los entregables y los responsables asignados. Ademas, generara espacios permanentes de revision
y refroalimentacion para identificar de manera oportuna posibles falencias y proponer soluciones efectivas.

Dado que se trata de un proyecto de inversién que contribuye directamente al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo Municipal, es imperativo gue este profesional sostenga una articulacion constante con la Secretaria
de Planeacion y el Banco de Proyectos de la entidad. Finalmente, sera el responsable de consalidar y remitir los
informes de avance sobre la ejecucion del proyeclo y su impacto en las metas anuales del PDM programadas
para la vigencia 2026.

31-12-2026

Profesional en ciencias
sociales y humanas; o ciencias
de la salud; o ciencias de la
educacion; o  ingenierias,
arquitectura, wurbanismo; o
economia, administracion,
contaduria y afines, con

Este profesional sera responsable del disefic e implementacion del sistema de monitoreo de ejecucion dei
proyecto, el cual debera estar enfocado en el cumplimiente de los objetivos y sus respectivas metas. Para elfo,
debera identificar los indicadores clave, considerando las lineas base, definir los puntos de partida y seleccionar
las herramientas, métodos y frecuencias de medicion comrespondientes.

Una vez definido el sistema, y antes de iniciar la recoleccion de datos de cada programa, el profesional capacitara
al equipo de frabajo. Posteriormente, cuando se disponga de informacion suficiente, revisara la calidad de los
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postgrado y un (1) afo de
experiencia profesional; o
profesional en ciencias
sociales y humanas; o ciencias
de la salud; o ciencias de la
educacion;, o  ingenierias,
arquitectura, urbanismo; o
economia, administracion,
contaduria y afines, con
experiencia profesional de
cuatro (4) arios.

datos y realizara un analisis de resuitados para presentar informes periddicos de progreso. Estos reportes deberan
ser claros e incluir graficos y tablas que faciliten una comprensidn agil de fos avances.

Asimismo, este proceso debe permitir la identificacidn temprana de riesgos que afecten fa ejecucion, con el fin de
establecer medidas de mitigacion que seran revisadas con el equipo de trabajo e informadas al Secretario de
Despacho.

Todo lo anterior generara datos precisos que serviran de insumo para la elaboracion de informes ejecutivos
mensuales. En estos se evidenciara el progreso de las actividades y los programas institucionales de la Secretaria
de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre. Finalmente, a partir de la base de
datos creada, el profesional apoyara la construccion de las fichas o anexos técnicos necesarios para la
implementacién de cada programa,

Profesional en ciencias
sociales y humanas; o ciencias
de la salud; ¢ ciencias de la
educacién; o ingenierias,
arquitectura, urbanismo; o
economia, administracidn,
contaduria y afines, con
experiencia profesional o
laboral minima de un (1) afo.

Profesional responsable de {a gestion integral y el cargue de informacion en las plataformas SECOP Il y SIA
Observa, garantizando que la documentacion y los procedimientos de contratacion se registren conforme a la
normativa vigente. Entre sus actividades principales se destaca el cargue de los documentos de ejecucion
contractual, tales como: infarmes, actas de pago y soportes adicionales, asegurando la actualizacion permanente
de los expedientes digitales segiin el avance de los proyectos de la Secretaria.

Asimismo, el profesional brindara apoyo técnico en la etapa precontractual mediante la elaboracion de
documentos requeridos para la seleccion y adjudicacion de bienes y servicios. Su responsabilidad incluye la
rendicion mensual de cuentas de los contratos del proyecto en la plataforma SIA Observa, asi como la proyeccion
de actas de cierre, liquidaciones contractuales y la elaboracién de respuestas técnicas a requerimientos emitidos
por entes de control, contribuyendo asi a la transparencia y eficacia administrativa de la Secretaria de Deporte,
Recreacién, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre.

31-12-2026

Profesional en el &rea de
conocimiento de bellas artes,
con experiencia profesional o
laboral minima de un (1) afio.

Profesional encargado del disefio de la identidad visual y de la produccion de material comunicativo para la
promocion de los programas integrados tanto en el proyecto como en la Secretaria de Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre. Su labor principal consiste en apoyar la actualizacion del
Plan de Comunicaciones mediante la creacion, disefio y diagramacion de piezas graficas para medios impresos
y digitales. Lo anterior tiene como fin mantener actualizados los canales oficiales de la Secretaria, tales como la
pagina web, el correo electronico institucional y las redes sociales.

Todos estos elementos deben estar articulados con los objetivos y resultados del proyecto. Para ello, el profesional
debera generar logotipos, infografias, carteles, folletos, banners, volantes, afiches, lonas, backing, pendones,
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vallas y material POP, entre otros insumos. Es responsabiiidad dei disefiador vetificar que el contenido visual se
presente de manera clara y profesional, utilizando graficos, iconos y elementas que optimicen la comprension de
la informacion. Asimismo, debe garantizar que el uso de colores, tipografias e imagenes sea consistente con la
imagen institucional, asegurando que los materiales sean faciimente reconocibles y contribuyan a la consolidacion
de la marca.

Adicionalmente, el profesional contribuira a la actualizacion y ajuste del portafolio de servicios det proyecto y de
la Secretaria. Debera brindar apoyo técnico en la generacion de elementos visuales para entornos digitales y
colaborar en la creacion, organizacion y actualizacion periodica del banco digital de archivos graficos y editables
de la entidad.

Profesional en ciencias
sociales y humanas, con
experiencia profesional o
laboral minima de un (1) afio.

El profesional sera el responsable de disefiar e implementar las estrategias de comunicacion del proyecto, con el
proposito de humanizar las metas de gestion de la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y
Aprovechamiento del Tiempo Libre. Su labor consistira en posicionar los programas institucionales como
verdaderos espacios de transformacion comunitaria.

En este contexto, y a partir del diagnéstico del piblico objetivo de cada programa, el profesional debera disefiar
estrategias de comunicacion adaptadas a cada tipo de poblacion, facilitando asi la segmentacion de audiencias y
la difusién de mensajes diferenciados y efectivos.

Asimismo, sera el encargado de elaborar un cronograma de difusién alineado con las actividades del proyecto,
haciendo especial énfasis en aquellas acciones que involucren eventos recreodeportivos de caracter masivo.
Dentro de sus actividades principales, construira la narrativa y el Branding del proyecto, los cuales deberan ser
congruentes con las lineas estratégicas del Sector Deporte y Recreacion planteadas en e! Plan de Desarrollo
Municipal, con el fin de generar identidad y sentido de pertenencia en la comunidad.

En cuanto a la gestion digital, debera administrar a pagina web y las redes sociales de la Secretaria, asegurando
que se mantengan aclivas y actualizadas. También contribuird en fa elaboracién de comunicados, articulos,
informes y otros documentos dirigidos a la comunidad, usuarios internos y externos, medios de comunicacion y
entes de control; para ello, garantizara una redaccion y ortografia impecables, asegurando que |a informacion sea
comprensible para el piblico en general.

Adicionalmente, el profesional velaré por la conservacion del archivo visual {fotografias y videos) generado en el
marco del proyecto, garantizando que este forme parte de la memoria historica de la institucion. También se
encargara de capacitar a los lideres de cada programa y a sus respectivos equipos de trabajo, brindandoles
herramientas para interactuar con la audiencia y transmitir mensajes de manera clara y concisa.
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Finalmente, sera su responsabilidad monitorear las publicaciones relacionadas con el proyecto y la Secretaria en
los diferentes medios de comunicacion y redes sociales, con especial atencion en el ambito local. Esto permitira
reaccionar oportunamente ante posibles casos de desinformacion, protegiendo asi la reputacion institucional yla
imagen de la Alcaldia.

Técnico con  experiencia
laboral minima de tres (3)
afios; 0  persona con
acreditacion de 6 semestres
de formacion universitaria con
experiencia laboral minima de
tres (3) afios.

Mostrar el impacto de que se genera en los beneficiarios a partir de las actividades del proyecto en cada
subprograma institucional, es fundamental para lograr fomentar estilos de vida activa y saludable en Ia ciudadania,
para ellos es necesario que ademas de ejecutar el proyecto, se realicen acciones de visibilizacion en medios de
comunicacion digitales, tanto locales como regionales. Para esto es necesario contar con una persona que
ademas de conocimiento certificado cuente con amplia experiencia en el manejo de contenido para redes sociales
y medios de comunicacion. Puesto que sera la persona responsable de apoyar en el desarrollo, gestion y difusién
de los contenidos visuales y digitales del proyecto, asegurando una comunicacién clara, atractiva y coherente con
la identidad institucional de la Secretaria del Deporte y la Alcaldia de Popayan. Su labor estara orientada a traducir
las acciones desarrolladas en cada una de las actividades del proyecto en piezas audiovisuales y graficas que
permitan visibilizar los subprogramas, eventos y procesos adelantados, garantizando accesibilidad y comprension
para diferentes pubiicos.

Desde su rof técnico operativo, realizara la produccion de material audiovisual mediante procesos de grabacion,
edicion y posproduccién, en articulacion permanente con los lideres de subprograma y sus equipos de trabajo.
Esta articulacion permitird definir de manera anticipada las necesidades comunicativas, los escenarios, los
mensajes clave y la secuencia de actividades a registrar, asegurando una cobertura oportuna y pertinente de las
intervenciones en campo.

Debera apoyar en el cubrimiento, registro y difusion de todos los subprogramas, eventos y actividades ejecutadas
en el marco del proyecto; para asegurar el impacto y la visibilidad de cada intervencion, se implementara una
metodologia de comunicacion dividida en tres fases criticas: Fase de Pre-produccién): Su objetivo primardial es
generar expectativa previa y procurar mayor asistencia o participacion. Esto incluye e disefio de campanas de
infriga para informar con precision el "dénde” y "cuando" de la accion, la creacién y posicionamiento de un hashtag
oficial dnico, el lanzamiento de cuentas regresivas dinamicas y el uso de piezas graficas de alto impacto.

Fase de Ejecucion (Durante el evento): Se priorizara la cobertura en tiempo real mediante la publicacion constante
de stories, reels o shorts, garantizando un flujo de contenido organico. Se fomentara la interaccion directa con los
usuarios a través de dindmicas participativas, encuestas en vivo y respuestas inmediatas, humanizando el
proyecto.
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Fase de Post-evento (Consolidacién y Analisis): Tras la finalizacion de Ja actividad, se procedera a la creacion de
un recap o video resumen de alta calidad, la publicacion de mensajes de agradecimiento y el reconocimiento de
actores clave. Esta fase culminara con una evaluacién diagnoéstica que incluya el analisis detallado de métricas
de alcance, |a recopilacion sistematica de testimonios de beneficiarios y la entrega de un informe final de gestién,
junto con cualquier otra tactica definida en coordinacion con et equipo creativo.

El contenido generado deberd ajustarse al plan de comunicaciones institucional, a las estrategias de
posicionamiento y a los lineamientos graficos y técnicos definidos para cada plataforma digital, garantizando
formatos adecuados, lenguaje incluyente y mensajes alineados con los objetivos del proyecto. El material
producido sera sometido a revisién técnica y validacién previa por parte del profesional responsable y del
supervisor del proyecto o el Jefe de Despacho, antes de su publicacidn en los canales oficiales.

Adicionalmente, técnico apoyara el fortalecimiento de la presencia digital de la oferta institucional del proyecto
mediante el acompafiamiento basico de métricas de alcance, interaccion y visibilidad, aportando insumos que
permitan valorar el impacto comunicativo de las acciones desarrolladas. Asimismo, garantizara la cobertura
audiovisual de los eventos recreodeportivos e institucionales, incluyendo registros en tiempo real cuando las
condiciones lo permitan.

En los casos en que las actividades involucren nifios, nifias, adolescentes o poblaciones vulnerables, este perfil
debera asegurar la correcta gestion y archivo de los consentimientos informados para el uso de imagen, actuando
conforme a los protocolos institucionales y la normativa vigente en materia de proteccién de datos y derechos de
imagen

Logistica para el desarrollo de
los eventos y actividades del
subprograma Activa tu Vida.

El subprograma Activa tu Vida se consofida como una estrategia integral disefiada para promover habitos y
estilos de vida activos y saludables en los diversos grupos poblacionales de nuestra ciudad. Liderado por la
Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre, este esfuerzo busca
mitigar el sedentarismo mediante |la practica regular de ejercicio. Para alcanzar este propésito, la Secretaria
despliega la siguiente oferta de eventos y actividades:

TIPO DE
NOMBRE DEL EVENTO CANTIDAD | BENEFICIARIOS POBLACION
Maratones de actividad fisica musicalizada con Nifios, nifias,
" 10 3200
tematicas adolescentes, adultos
Via saludable en movimiento 10 4000 y adultos mayores
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{ Camina, respira y vive | 3 | 750 | |

Para la ejecucion integral estos eventos y actividades, se requiere la contratacion de un operador logistico, guien
debera garantizar la infraestructura técnica (tarimas, sonido profesional, carpas y vallas), servicios de bienestar
{hidratacion, refrigerios y alimentacion), seguridad (Atencién Prehospitalaria - APH) y movilidad (transporte del
personal y de insumos), asi como los demas elementos y servicios requeridos para el desarrollo de estos eventos
tal como que se encuentran relacionados en el Anexo 1. Ficha Técnica Logistica Eventos y Actividades
Subpregramas.

Asimismo, el operador asumird la estrategia de comunicacion y convocatoria, empleando canales fisicos, digitales
y comunitarios para maximizar la visibilizacion y participacion ciudadana. La ejecucion debera realizarse bajo un
modelo de articulacidn técnica con la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del
Tiempo Libre, asegurando que la logistica se adapte a los objetivos metodolégicos y garantice la inclusién efectiva
de grupos prioritarios, tales como personas con discapacidad, menores de edad y adultos mayores.

ACTIVID:

B0 : < Vas oiigdasa g pimera
PLAZO

INSUMO CANTIDAD METODOLOGI. EJECUCION
Profesional en ciencias El profesional sera responsable de liderar la planeacion, ejecucién y Monitoreo del subprograma “Semilleros
sociales y humanas; o Deportivos”, dirigido a la Primera Infancia {nifios y nifias de 0 a 5§ afios), en coherencia con el Plan Nacional de
ciencias de la educacion; o Recreacidn 20202026 y la Estrategia Nacional de Recreacion para la Primera Infancia del Ministerio de! Deporte.
ciencias de la salud, con El subprograma tiene como propdsito garantizar el derecho al juego, ta recreacion y la actividad fisica como medios
postgrado y experiencia para promover el desarrollo integral, emocional, social y motriz de los nifios y nifias del municipio de Popayan,
profesional minima de un (1) 1 reconociendo la primera infancia como una etapa fundamental del ciclo de vida. 31-12-2026

afio; o profesional en
ciencias sociales y humanas;
o ciencias de la educacion; o
ciencias de la salud, con
experiencia profesional
minima de cuatro (4) afios.

Para el cumplimiento de este propdésito, el profesional liderara las acciones de la Unidad de Atencion a la Primera
Infancia, entendida como un dispositivo operativo e interdisciplinario encargado de disefiar, implementar y
acompafiar procesos lodico-recreativos y de estimulacién motriz. Entre las acciones especificas se encuentran: la
planificacion de sesiones de juego y recreacion con enfoque pedagogico; la implementacion de actividades de
estimulacion motriz gruesa y fina; el acompafiamiento psicosocial y comunicativo a los nifios y nifias; [a realizacién
de valoraciones basicas del desarrollo y el acompafiamiento a los procesos de participacion y evolucion de los
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beneficiarios. Esta unidad estard conformada por un equipo interdisciplinario integrado por técnicos en primera
infancia, fisioterapeuta, psicologo y fonoaudidlogo, todos con experiencia en el trabajo con poblacion infantil.

Las acciones del subprograma estaran dirigidas prioritariamente a nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad,
focalizando poblacién clasificada en los grupos A y B del SISBEN, victimas del conflicto armado, poblacion
perteneciente a comunidades étnicas y nifios y nifias con discapacidad. Las intervenciones se desarroltaran
principalmente en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar (HCB) y otros espacios comunitarios habilitados.
El profesional garantizara el fortalecimiento de las capacidades pedagogicas de los agentes educativos (madres y
padres comunitarios) mediante procesos de formacion y acompafamiento permanente en temas relacionados con
el desarrollo psicomotor, el juego, la recreacion, el cuidado emocional, la inclusién y los habitos saludables. Para
ello, liderara el disefio, validacion y entrega de material pedagogico de facil comprension y aplicacion, como cartillas
e instructivos metodologicos, que permitan la apropiacion y sostenibilidad de las estrategias en los entornos de
atencion.

Asimismo, el profesional asegurara ia articulacion efectiva con la Unidad Biomédica del proyecto a través de la
participacion en espacios de planeacién conjunta, reuniones periédicas de acompaiiamiento, construccién colectiva
de estrategias de intervencion y remision oportuna de casos que requieran acompafnamiento especializado. Esta
articulacién permitira integrar enfoques de recreacion, juego, salud y bienestar, garantizando una atencion integral
y coherente para la primera infancia, en consonancia con los objetivos del proyecto y las politicas nacionales
vigentes.

INSUMO
Técnico con  experiencia
laboral minima de seis (6)
meses, © persona con

acreditacion de 6 semestres
de formacion universitaria
con  experiencia laboral
minima de seis (6) meses.

Los técnicos asignados al subprograma "Semilleros Deportivos para la Primera Infancia”, dentro del proyecto
“Fortalecimiento del Desarroflo Deportivo y Recreativo para la Integracién Social, la Inclusion y el Bienestar en el
municipio de Popayan 2026”, estaran encargados de disefiar, implementar y dinamizar actividades Itdico-recreativas
orientadas at desarrollo integral de nifios y nifias de 0 a § arios.

Su labor se enfocara en promover el desarrollo motor, emocional, cognitivo y social mediante estrategias basadas
en la psicomotricidad, utilizando el juego como herramienta centra! para estimular la coordinacion, el equilibrio, la
lateralidad, el ritmo y la percepcion corporal. Las actividades estaran pensadas para ser flexibles, incluyentes y
adecuadas a los contextos socioculturales de los sectores priorizados del municipio.

Los tecnicos deberan acompafar de manera directa las sesiones en espacios como los Centros de Desarrollo Infantit
(CDI), los Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB), los Hogares FAMI, parques infantiles y otras zonas
comunitarias, garantizando entornos seguros, estimulantes y participativos.

Ademas, tendran un ro! formativo con agentes educativos y madres comunitarias, a quienes brindaran orientacion y
herramientas practicas para replicar actividades psicomotrices y recreativas adaptadas a cada grupo de edad,
asegurando la continuidad de los procesos de estimulacion temprana desde un enfoque integral.

Las dinamicas implementadas deberan fomentar la interaccion social, el respeto por la diversidad y el
reconocimiento del oftro, incluyendo a nifios y nifias con discapacidad en todas las actividades. Este enfoque
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permitira generar experiencias positivas asociadas al movimiento, fortaleciendo vinculos afectivos y sentando las
bases para la participacion futura en programas de formacién deportiva.

Profesional en ciencias
sociales y humanas, con
experiencia profesional o
laboral minima de un (1) afio.

Los tres (3) profesionales haran parte del subprograma Semilleros Deportivos, desarroliando un acompafiamiento
psicosocial orientado a la atencion integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios, en coherencia con los lineamientos de
la Estrategia Nacional de Recreacidon para la Primera Infancia y el enfoque de derechos de la politica publica
nacicnal.

Su intervencion se centrara en el fortalecimiento del desarrollo emocional, social y afectivo de la primera infancia,
mediante {a implementacion de estrategias como el juego terapéutico, actividades lidico-recreativas con enfoque
psicoemocional y dinamicas de vinculacion afectiva. Estas acciones se desarrollaran principalmente en los Hogares
Comunitarios de Bienestar Famifiar (HCB) y otros espacios comunitarios priorizados, en articulacion con el lider del
subprograma, el equipo técnico y los profesionales de fisioterapia.

Como parte de su rol, los profesionales disefiaran y ejecutaran procesos de orientacion y capacitacion dirigidos a
madres comunitarias y agentes educativos, desarrcllando al menos un (1) ciclo de formacién semestral, compuesto
por tres (3) talleres presenciales por zona intervenida. Estas capacitaciones abordaran tematicas como
autorregulacion emacional en la primera infancia, fortalecimiento de vinculos seguros, manejo de conductas,
promocion de ambientes protectores y acompafiamiento emocional desde el juego, contribuyendo a la sostenibilidad
de las acciones del subprograma.

Adicionalmente, los profesionales realizaran acompafiamiento psicosocial basico y acompafiamiento a los nifios y
nifias que presenten alertas emocionales ¢ comportamentales, remitiendo los casos que lo requieran a las rutas
institucienales correspondientes. Su intervencion permitira fortalecer entornos seguros, afectivos e inclusivos,
aportando al desarrollo integral de la primera infancia y a la calidad de los procesos recreativos y de iniciacion
deportiva adelantados por la Secretaria del Deporte del municipio de Popayan.

31-12-2026

Profesional en ciencias de la
salud, con experiencia
profesional o laboral minima
de un (1) afo.

Los profesionales asignados al subprograma "Semilleros Deportivos para la Primera Infancia”, estaran encargados
del acompafamiento, asesoria técnica y evaluacion funcional de los procesos de iniciacion en la actividad fisica, fa
recreacion y la formacion deportiva, ademés estaran vincutados a la Unidad Biomédica del proyecto “Fortalecimiento
del Desarrolio Deportivo y Recreativo para la Integracion Social, la Inclusion y el Bienestar en el municipio de
Popayan 2026”.

Los profesionales participaran activamente en el disefio, desarrollo y evaluacién de estrategias Idico-motoras
orientadas al desarrollo fisico, sensorial y psicomotor de nifios y nifias entre 0 y 5 afios. Su intervencion priorizara
componentes como el equilibrio, la coordinacién, la movilidad, la percepcién corporal y la postura, fomentando el
juego como medio para la estimutacién motriz integral.

Estas acciones se implementaran en articulacion con los equipos interdisciplinarios de los Hogares Comunitarios
de Bienestar (HCB), mediante la formacion y acompafamiento a agentes educativos (madres y padres

31-12-2026
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profesional en economia,
administracién, contaduria y
afines, con experiencia
profesional minima de cinco
(5) afnos.

[ACTIVIDAD 2: 1 fomento del deports en'la
ENTREGABLE 1500 parsanas benehicadas ds fas acti it =
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
comunitarios}), asegurando que las estrategias sean apropiadas, sostenibles y replicables en & entorno cotidiano
de los nifios. También se realizaran valoraciones individuales de desarrollo motor, con seguimiento y
retroalimentacion a los equipos pedagdgicos.
Profesional responsable de liderar la gestion financiera tanto del proyecto como de la Secretaria de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre. Con fundamento en el Plan Operativo Anual de
. " Inversiones (POAI) y el presupuesto apropiado al proyecto, debera elaborar e flujo de fondos y proyectar la
Profesional en economia, - nd e . . A .
o . . planeacion econdmica con €l objetivo de garantizar los recursos necesarios para el cumplimiento de la programacién
administracion, contaduria y financiera institucional. Para ello, mantendra una articulacion constante y directa con ia Secretaria de Hacienda de
afines, con posigrade  y la Alcaldia.
re:('pgrlena: 2 profizl_one:)l Asimismo, brindara apoyo especializado en fa proyeccion y revision de informes financieros destinados a usuarios
nima  de anos, 1 internos y externos, atendiendo los requerimientos de los organos de control y demas entidades vinculadas a la | 31-12-2026

ejecucion del Proyecto de inversion.

Con el fin de asegurar una ejecucion eficiente, el profesional se integrara con los equipos juridico, administrativo y
técnico mediante mesas de trabajo periédicas. En estos espacios, se analizara el nivel de apropiacion de recursos,
el alcance de los compromisos adquiridos, las obligaciones pendientes y los pagos realizados, permitiendo asi
identificar y mitigar oportunamente cualquier inconsistencia o falla en el proceso. Finalmente, ante la necesidad de
realizar trasiados presupuestales internos o externos, sera el encargado de gestionar los tramites pertinentes ante
la Secretaria de Hacienda y otras instancias municipales competentes.

Profesional en economia,
administracién, contaduria y
afines, con postgrado y un
(1) afo de experiencia
profesional; o profesional en
economia, administracion,
contaduria y afines, con
experiencia profesional de
cuatro (4) afios.

Profesional encargado de brindar acompafiamiento especializado a la gestion contable del proyecto y de la
Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre. Su responsabilidad inicia
con la definicion de los indicadores financieros, la capacidad organizacional que se exigira a los proponentes, asi
como los criterios de desempate entre ofertas técnicas similares.

Apoyara la elaboracién de documentos contable para los procesos de seleccion, presupuestos, fichas técnicas,
estudios de mercado, cotizaciones, analisis integral del sector, entre otros.

Asimismo, el profesional integrara el comité evaluador de procesos de contratacion de la secretaria, en el cual debera
1 garantizar la transparencia y la solidez financiera de los procesos de seleccion, apoyar la verificacion de requisitos
habilitantes, revision de estados financieros y célculo de indicadores, revision de Registro Unico de Proponente, y
contribuir con la elaboracion de informe de evaluacion, respuestas a observaciones, suscripcion de actas

Sera el responsable de la revision financiera y contable de los informes presentados por los proveedores de bienes
y servicios, asegurando el soporte necesario para el framite de pagos. De igual manera, consolidara los informes
regueridos por entidades publicas y privadas conforme al marco legal vigente. Finalmente, debera gestionar y
actualizar permanentemente un archivo digital centralizado que garantice la trazabilidad y el acompafiamiento

efective de todas las labores desarrolladas.
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Profesional responsable de liderar y revisar los procesos inherentes al componente presupuestal del proyecto. Su
gestion se fundamenta en la administracion eficiente de las fuentes de financiacion y la correcta asignacion de los
rubros establecidos, garantizando que cada accién financiera esté alineada con el marco normativo vigente,
Profesional en economia, haciendo énfasis el cumplimiento estricto de las directrices de inversion relacionadas con los recursos provenientes
administracion, contaduria y de la Tasa Prodeportes, asegurando que su destinacion se ajuste a los fines previstos para el proyecto.
afines, con postgrado y un Estara encargado de los procesos de apropiacion, redistribucion y monitoreo de los recursos financieros asignados
(1} afo de experiencia al proyecto, asi como de gestionar la expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros
profesional; o profesional en Presupuestales (RP), instrumentos esenciales para los procesos contractuales que se adelanten durante la
economia, administracion, ejecucion, Adicicnalmente apoyara al equipo de frabajo en la estructuracion de ajustes que impacten el componente
contaduria y afines, con presupuestal, tales como traslados de partidas, ampliaciones de horizonte y la gestion de vigencias futuras.
experiencia profesional de Generara insumos desde el drea presupuestal para la actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones y la matriz de
cuatro (4) anos. contratacion de la secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre.
Finalmente suministrara, de manera oportuna y veraz, los insumos de ejecucion presupuestal mensual necesarios
para el reporte financiero en la plataforma PIIP, garantizando su calidad y entrega deniro de los primeros tres dias
de cada mes, antes del cierre del periodo en la plataforma.
Tecndlogo en ciencias de la
salud y/o ciencias contables,
econdémicas ¥ £l Tecnol . . . .. . .

. : ecnologo sera responsable de brindar apoyo integral en las actividades operativas vinculadas a los componentes
admlqlstrqtiv?sb | mi con administrativo y presupuestal del proyecto. Entre sus actividades principales se encuentra la gestién docurmnental
g:p:;se?g')am:s:sr% rg:g‘m: para la contratacion de servicios del personal adscrito a los programas del proyecto, asi como la recoleccion, revision

L p ho (8 y validacién de la documentacion técnica y legal de los contratistas. Asimismo, debera verificar la informacion
con acreditacion de ocho .(. ) consignada en las hojas de vida de la Funcién Piblica a través de la plataforma SIGEP ||, asegurando que los | 31-12-2026
semest_res_ de .f°"‘."'a°'g“ expedientes sean organizados y entregados oportunamente al equipo de contratacion. Toda la documentacion
:JanIVE;SaIItS:’Ia er; ciencias de resultante debera ser debidamente custodiada en un archive digital que garantice su consulta agil y eficiente.

ylo —cenclas Adicionalmente, el tecndlogo apoyara la elaboracién de informes sobre los tramites de pago realizados ante ia

cont_at:_ﬂes. _ economicas y Tesoreria Municipal por los contratistas vinculados al proyecto y a la Secretaria de Deporte y Recreacion.
administrativas con
experiencia laboral de seis
(6) meses.
Profesional en Ciencias Profesional responsable de liderar la gestion legal y normativa del proyecto, apoyando de manera integral los
sociales y humanas, con procesos de confratacién adelantados por la Secretaria del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y 31-12-2025
postgrado vy experiencia Aprovechamiento del Tiempo Libre, conforme al marco juridico vigente y bajo el liderazgo del area juridica del
profesional minima de un (1) proyecto.
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afo; o
Ciencias
humanas, con experiencia
profesional minima de cuatro
(4) anos,

profesional en
sociales Y

En desarrollo de sus actividades, el profesional sera responsable del acompafiamiento juridico operativo de los
procesos de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y poscontractual, incluyendo la revision juridica
de documentos, la verificacion de requisitos habilitantes, el analisis normativo y la elaboracion de insumos juridicos
necesarios para la correcta estructuracion y ejecucion de los procesos contractuales.

En su calidad de integrante del Comité Evaluador, el profesionaf analizara y emitira recomendaciones juridicas sobre
las propuestas presentadas por los oferentes, apoyando la verificacién de los requisitos habilitantes juridicos y la
elaboracion de insumos para los informes de evaluacion, de conformidad con los pliegos de condiciones y la
normatividad aplicable.

Asi mismo, el profesional proyectara conceptos juridicos y documentos de apoyo en las diferentes etapas del ciclo
contractual, y consolidara insumos juridicos para la atencion de peticiones, quejas, reclamos (PQR) y requerimientos
formulados por los entes de control o por las dependencias de la Secretaria en materia de contratacién, los cuales
seran puestos a consideracion de la lider de juridica para su validacién y tramite.

Su intervencion se arientara al fortalecimiento de la seguridad juridica del proyecto, a la identificacion y mitigacion
de riesgos legales y al apoyo técnico en la toma de decisiones, sin asumir acfividades decisorias finales,
representacion judicial ni responsabilidad exclusiva de la administracién.

Tecndlogo en cualquier area
del conocimiento con
experiencia laboral minima
de seis (6) meses o persona
con acreditacion de ocho (8)
semestres de formacién
universitaria en cualquier
area del conocimiento con
experiencia laboral de seis
(6) meses.

El propdsito principal de este Tecnélogo es la articulacidn entre el subprograma Semilleros deportivos, la Secretaria
de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Tesoreria Municipal. Su actividad
central consiste en liderar y acompaiiar el framite de las cuentas de cobro presentadas por los contratistas vinculados
al subprograma y al proyecto -

£n la fase inicial el Tecndlogo debera liderar los procesos de induccion del paso a paso que deben seguir los
contratistas, para tramite de cuentas, asi como los formatos institucionales y la guia técnica para su correcto
diligenciamiento. Asimismo, debera brindar claridad absoluta sobre aspectos criticos del proceso, tales como las
fechas de corte, los requisitos de pago de seguridad social, la expedicion de facturas y la organizacion de los
soportes documentales requeridos.

Posteriormente, el tecnélogo asumira la responsabilidad de verificar que las actas de pago se encuentren
debidamente diligenciadas, asegurando la concordancia entre los valores liquidados y las condiciones pactadas en
cada contrato. Esta revision es obligatoria y previa a la radicacion formal de los documentos ante la Tesoreria, el
archivo de juridica y el Archivo Central.

Finalmente, en caso de que se detecten inconsistencias o errores en la documentacion durante el proceso de
revision, es el encargado de noftificar oportunamente al contratista. El objetivo es que dichas falencias sean
subsanadas de manera agil, garantizando asi la continuidad y fluidez del proceso administrativo y financiero.

31-12-2026

Bachiller con experiencia
laboral minima de seis (6)

La persona sera responsable de liderar y apoyar la recoleccion, organizacidn y consolidacion de la documentacion
que se derive de la ejecucidn del proyecto de inversion, garantizando disponibilidad permanente tanto en formatos

31-12-2026
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meses.

PDF y en formatos editables. Sus actividades incluyen la organizacion técnica de minutas de contratacion, fichas
técnicas, informes de gestion, rendicion de cuentas, planes institucionales y actos administrativos (como
resoluciones y proyectos de inversion) que sustenten la gestion de la vigencia 2026. Asimismo, actuara como enlace
para la recoleccion y suministro de informacion estratégica destinada a la actualizacién y operacion del sitio web
oficial de la Secretaria de Deporte, Recreaci6n, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Logistica para el desarrolio
de los eventos y actividades
del subprograma Semilleros
Deportivos.

El subprograma Semilleros Deportivos es la estrategia central mediante la cual la Secretaria de Deporte, Recreacién,
Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre garantiza la atencion integral a la primera infancia. Esta
iniciativa busca potenciar el desarrollo de los menores a través de sesiones ludico-recreativas, jornadas de
estimulacion motriz y actividades de juego guiado. Como parte fundamental de la estrategia, se contempla la
realizacion de dos eventos que se describen a continuacién:

TIPO DE
NOMBRE DEL EVENTO CANTIDAD BENEFICIARIOS POBLACION

Festival Pequefios Creadores 1 300 Nifios, nifas, de
Festival Infantil (Mis Primeras Medallas) 1 400 primera Infancia

Para asegurar ia ejecucion de estos eventos y actividades, se requiere la contratacion de un operador logistico con
probada experiencia. Dicho operador ser4 el responsable directo de la planeacion, organizacién técnica y operacion
de las actividades, lo que incluye el suministro de infraestructura (tarimas, sonido profesional, carpas, vallas, mesas,
siltas), servicios de bienestar (hidratacion y alimentacién), gestion de riesgos (Atencion Prehospitalaria — APH,
servicios de ambulancia, polizas), logistica de transporte para el personal y demas insumos relacicnados en el
Anexo 1. Ficha Técnica Logistica Eventos y Actividades Subprogramas.

Adicionalmente, el contratista debera liderar la estrategia de comunicacién y convocatoria a través de canales
fisicos, digitales y comunitarios para maximizar el impacto y la participacion ciudadana. La ejecucion se desarrollara
bajo un modelo de articulacion técnica con la Secretaria, asegurando que la logislica se adapte a los lineamientos
metodoldgicos institucionales y promueva a inclusidn efectiva nifios y nifias de primera infancia.

31-12-2026
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Profesional en ciencias
sociales y humanas;, o
ciencias de la educacion; o
ciencias de [a salud, con
postgrado y  experiencia
profesional minima de un (1}
afo; o profesional en
ciencias sociales y humanas;
o ciencias de la educacion; o
ciencias de la salud, con
experiencia profesional
minima de cuatro (4} afos.

El profesional sera responsable de liderar, orientar y acompafiar la planeacion, implementacién, monitoreo y
evaluacion del subprograma “Deportes Sin Limites”, orientado a promover la participacion activa de personas con
discapacidad en procesos de actividad fisica, formacidn deportiva y recreacion en el municipio de Popayan, desde
un enfoque de derechos, inclusion, accesibilidad, equidad y reconocimiento de la diversidad funcional.

La metodologia del subprograma se desarrollara en coherencia con la Politica Piblica Nacional de Discapacidad e
Inclusion Social, la Ley 1346 de 2009 (Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad), la Ley
1618 de 2013, y los lineamientos del Ministerio del Deporte en materia de deporte adaptado, deporte inclusivo y
deporie social comunitario, garantizando la eliminacion de barreras fisicas, actitudinales y comunicativas en los
procesos deportivos y recreativos.

Desde su rol, el profesional orientard y acompanara profesionalmente los procesos de actividad fisica, recreacion
y formacion deportiva dirigidos a personas con discapacidad fisica, sensorial, cognitiva y muiltiple, mediante Ia
definicion de lineamientos metodoldgicos adaptados, la priorizacion de practicas seguras y funcionales, y fa
promocion del uso de espacios accesibles y recursos adecuados. Estas acciones se desarrollaran a través de
sesiones regulares en escenarios comunitarios, instituciones educativas, organizaciones sociales y espacios
deportivos del municipio, con énfasis en la participacion progresiva y auténoma de los beneficiarios.

De igual manera, el profesional liderard procesos de sensibilizacion y formacion basica dirigidos a formadores
deportivos, técnicos, cuidadores, familias y comunidad en general, mediante talleres, jornadas pedagogicas y
acompafiamientos en campo, enfocados en temas como inclusion, trato adecuado, ajustes razonabies, deporte
adaptado y participacion activa de las personas con discapacidad. Estas acciones buscaran fortalecer capacidades
locales y generar entornos mas inclusivos y respetuosos.

El subprograma priorizara a personas con discapacidad que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad social
y econdmica, y se articulara de manera operativa y funcional con instituciones de educacion especial,
organizaciones comunitanas, fundaciones, EPS, IPS y entidades publicas y privadas que desarrallen acciones con
esta poblacién, facilitando la identificacion de beneficiarios, el acceso a los procesos y la complementariedad de las
intervenciones.

Asimismo, el profesional articulard su labor de manera permanente con el equipo interdisciplinario de la Unidad
Biomédica del proyecto, a través de espacios de planeacién conjunta, monitoreo técnico y acompafiamiento en
territorio, con el fin de garantizar la evaluacion funcional, la adaptacion de las cargas fisicas, la prevencion de
lesiones y la promocion de la salud en los procesos deportivos adaptados. Esta articutacion permitira personalizar
las intervenciones, fortalecer el enfoque diferencial y asegurar una atencion integral que responda a las necesidades
y capacidades de cada participante.

31-12-2026

Técnico con experiencia
laboral minima de seis (6)
meses; 0 persona con

Los seis (6) técnicos que apoyaran el subprograma “Deportes Sin Limites™, tendran como actividad principal ejecutar
y acompaiar en teritorio las actividades lidicas, recreativas y deportivas adaptadas dirigidas a personas con
discapacidad, bajo un enfoque diferencial, inclusivo, participativo y centrado en derechos.

31-12-2026
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acreditacion de 6 semestres
de formacion universitaria
con  experiencia laboral
minima de seis (6) meses.

Cada técnico estara a cargo de la implementacion de sesiones regulares de actividad fisica, recreacion y deporte
adaptado, desarrollando como minimo dos (2} grupos de atencién, con una frecuencia de dos a tres sesiones
semanales por grupo, atendiendo aproximadamente entre 20 y 25 beneficiarios por grupo, segun el tipo de
discapacidad, el contexto y la capacidad del escenario. Estas sesiones se realizaran en parques, canchas, salones
comunales, unidades deportivas municipales, instituciones educativas, fundaciones, asociaciones, hogares
comunitarios y escenarios priorizados en comunas y veredas del municipio de Popayan, asi como en espacios
vinculados a entidades que trabajan con poblacion en situacion de discapacidad.

De manera complementaria, los técnicos realizaran acompadiamiento periadico en las “Manzanas del Cuidado”,
lideradas por la Oficina de Gestién Social del municipio, desarrollando actividades de activacion corporal, recreacion
y bienestar fisico dirigidas tanto a personas con discapacidad como a sus cuidadores, reconociendo su rol
fundarmental en los procesos de inclusion y atencion integral,

Los técnicos promoveran la vinculacion efectiva de los beneficiarios a los Centros de Iniciacion Deportiva (CID)
mediante jornadas de socializacién, estrategias de convocatoria comunitaria, aplicacién de fichas de
caracterizacion, monitoreo a la asistencia y acompanamiento a las familias y acudientes, en articulacion con
instituciones aliadas y el lider del subprograma. Las actividades se organizaran por ciclos de trabajo, permitiendo
abordar progresivamente las etapas de iniciacién, apropiacién meotriz, adaptacién funcional y fundamentacion
basica deportiva.

En el desarrollo de las sesiones, los técnicos disefaran e implementaran actividades basadas en la psicometricidad
adaptada, el juego cooperativo, la estimulacion sensorial, el fortalecimiento emocional y la interaccién social,
priorizando ejercicios que potencien la coordinacion, el equilibrio, la orientacion espacial, la movilidad funcional y
las habilidades motoras gruesas y finas. Las estrategias se aplicaran tanto en modalidad grupal como en atencién
personalizada, utilizando materiales accesibles y adaptados, con participacion activa de las familias y cuidadores.
Adicionalmente, los técnicos apoyaran procesos de sensibilizacion y formacion basica dirigidos a cuidadores,
voluntarios y comunidad, a través de talleres, joradas practicas y acompafamientos en campo, contribuyendo a la
creacion de entornos deportivos y recreativos mas inclusivos. Todas las acciones se desarrollaran en articulacion
permanente con los fisioterapeutas y psicélogos de la Unidad Biomédica, garantizando un abordaje
interdisciplinario, el acompafnamiento de los avances individuales y colectivos, y el ajuste oportuno de las
estrategias, promoviendo la permanencia, la motivacion y la inclusion plena de las personas con discapacidad en
la oferta deportiva y recreativa del municipio de Popayan.

Profesional en Ciencias de la
Salud con  experiencia
profesional o laboral minima
de un (1) afo.

El fisioterapeuta desarrollara actividades orientadas a la evaluacion, adaptacion e implementacion de programas
de actividad fisica, deporte adaptado y recreacion para personas con discapacidad fisica, sensorial, cognitiva o
multiple, de distintas edades.

El enfoque fisioterapéutico estara centrado en la funcionalidad, el control postural, la prevencion de lesiones Yy la
rehabilitacion motriz, contribuyendo a la autonomia y la inclusién plena de esta poblacion. Se disefiaran planes de

31-12-2026
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entrenamiento funcional personalizados que respondan a las condiciones particulares de cada participante,
apoyando ademas el proceso de reintegro deportive de quienes hayan pasado por procesos de lesion o inactividad.
Los fisioterapeutas también acompanaran formaciones dirigidas a lideres, bachilleres y profesionales de campo
(metoddlogos y recreadores), en temas basicos de fisioterapia aplicada al deporte inclusivo, adaptaciones en la
carga fisica, estimulacion sensorial, movilizacion funcional y ergonomia en el juego.

Este enfoque promueve no solo el desarrollo fisico y motor de los beneficiarios, sino también su inclusién activa,
reconociendo y potenciando sus capacidades dentro del sistema deportivo y recreativo del municipio.

Profesional en ciencias
sociales y humanas, con
experiencia profesional o
laboral minima de un (1) afio

Este profesional cumple un rol transversal en el subprograma (Deportes Sin Limites), dirigido a las personas con
discapacidad, En cuanto a la metodologia se enfocara en la inclusion plena desde un enfoque diferencial. Se
disefiaran intervenciones psicolégicas adaptadas a las condiciones funcionales de cada beneficiario, favoreciendo
la autoestima, la motivacion, el reconocimiento de capacidades y la participacién activa en espacios deportivos y
recreativos. Estas intervenciones se realizaran en Centros de Iniciacion Deportiva (CID), pargues adaptados,
instituciones de educacion especial y otros entornos priorizados por el subprograma Deportes Sin Limites. Se
desarrollaran ademas procesos de sensibilizacidn comunitaria, formacion a cuidadores, entrenadores y voluntarios,
y acompanamiento a las familias para fortalecer los entornos protectores y de inclusion.

Ambas lineas de intervencion estaran articuladas con el equipo interdisciplinario de ta Unidad Biomédica de la
Secretaria de Deportes de Popayan, asegurando coherencia en los procesos de evaluacidn, monitorec y
acompanamiento psicosocial. Se elaborara material pedagdgico accesible y culturalmente pertinente, se
establecerdn rutas de atencién y se fomentard la construccion de entornos emocionalmente seguros, que
favorezcan el bienestar mental y social de la poblacion beneficiaria.

31-12-2026

Profesional  interprete de
lengua de sefias
colombiana, con experiencia
profesional o laboral minima
de un {1} afio.

Este profesional cumple un rol fundamental en el subprograma {Deportes Sin Limites), dirigido a las personas con
discapacidad, en el cual tiene como propésito facilitar la comunicacion entre personas con discapacidad auditiva,
entrenadores, compafieros de equipo, y personal técnico-administrativo del proyecto, durante los procesos
deportivos que se desarrollan desde |a Secretaria de Deportes y Recreacion de Popayan. Su papel es clave para
crear un ambiente verdaderamente inclusive, por lo tanto, debera interpretar estrategias, reglas de juego,
indicaciones tacticas, e instrucciones del entrenador, las cuales deberd traducir, de tal manera que todos
comprendan y participen de las actividades que se desarrollan en el proceso.

Brindara apoyo en la interpretacion de lengua de sefias en espanol, en espacios donde asistan personas sordas o
con discapacidad auditiva, con el fin de garantizar el acceso a la informacion y la participaciéon de esta poblacion,
asi mismo ayudara a traducir discursos, anuncios y otras situaciones comunicativas dentro de la secretaria, como
ceremonias y premiaciones.

Fortalecera los procesos de comunicacion inclusiva y la atencién integral a las personas con discapacidad,
modelando y adaptando el lenguaje para que sea respetuoso, comprensible y claro para todos, ademas de asegurar

31-12-2026
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que todos tengan ta oportunidad de expresarse y ser escuchados.
Brindara apoyo en el disefic y desarrollo de estrategias de creacion de contenidos incluyentes.
Profesional encargado de garantizar que, en los procesos de estructuracion del proyecto, se garantice [a inclusion
de oferta institucional dirigida a poblacién en situacion de discapacidad, asi como la de otros grupos poblacionales.
En ese sentido debera asegurarse que el proyecto no sea una intervencién genérica, sino que responda a las
. S necesidades especificas de la poblacion.
:;?;if:’s;:naly ﬁ: mas;asr;maz Este trab_ajcl debera ser.d_esarrollado en a!'ticulaci()n con u_e] Iid_er de Deporte Sin L_imites, S}:bprograma a través del
ciencias de la educacion; o cual se qtlende con servicios recreodeportivos a la poblacion dlscapgcdada de la ciudad, asi mismo debera reqnirse
cGiencias de la salud: o con los lideres de los otros subprogra'ma;; que se desarroltan a través del Qroyecto, gsegurandosg que_ias acciones
economia,  administracién, planteadas tanto en el documen.tq tecnico, como en el presupuesto estén encaminadas a la inclusion de estos
conta durie‘l y afines: o grupos poblacmna[esy _al cumpllmle:-ntq de metas. ) ) _ ‘
ingenierias, arquitectura, lnmlalr_nente debera realizar mesas técnicas con el equipo de trabajo de' tal manera que pueda identificar, Iqs_nuevas
urbanismo, con postgrado y necesidades, fanto de} Iz? poblacion a atender como del.proyeclo y asi proce@er a‘replantear la problemat}ca Y su
experi encié profesional contexto, los beneficiarios y los antecedentes, como insumo para construir el arbol de problemas y arbol de
minima de dos (2) afios; o 1 objetivos. . . .
profesional en  Ciencias E§ responsable de yerlﬁcaf que las metodologias planteadas'dentro del proyecto se encuentren debidamente | 31-12-2026
sociales y humanas; o allneada§ a la necesidad, y justificadas c{entro del marco legal vigente, o o )
ciencias de la educaci (;n' o pon los !l?sumos reu?lectados procedera con el desarrollo el-componente técnico, admlnlst_ratlvo y presupuestal,
ciencias de la salud;’ o informacién que sera presentada en los formatos_ 3{{0 plannlias_ yio platafo‘rmas establecidas por n_al banco de
economia, administracién, proyectos de la entidad. Durante el proceso de rewsu.or.\.el profesional debera subsanar las cbservaciones que le
contaduria y afines: o sean planteadas, hasta que se supereﬁla gtapa de revision y se aprqeh_e_ el proyecto ) _
ingenierias arquitectura, Una vez gl proyecto tenga c_qncepto técnico, concepto sectpnal y viabilidad por parte de Ig ent[dad, el prof'esaonal
urbanismo ! con experiencia debe iniciar g[ proceso c_jeﬂmtrvo en la plataforma E’IIP, lo primero es la planeacion de la ejecuqlén que realiza con
profesional minima de cinco la conﬁguramon de la Linea Base, para Iue_go realizar el reporte mensual_de los avances de ejecucmn,.hasta que
(5) afos. se termlr_le el proyecto, para ello debe artlg:ular con el_eqmpo de trabajo la entrega oportuna de la insumos e
informacion que soporten de los avances fisicos y financieros del proyecto.
En caso que a Ia hora de realizar reportes en la plataforma PIIP, se evidencien retrasos o inconsistencias en ia
ejecucion de las actividades que son informadas por equipo de trabajo, el profesional debera informar
inmediatamente al supervisor del proyecto y al Jefe de Despacha.
Profesional en ciencias Responsable de formular, ajustar y verificar los insumos técnicos de los programas de deporte y recreacion,
sociales y humanas; o 1 garantizando su enfoque inclusivo para personas con discapacidad mediante la eliminacion de barreras fisicas Y | 31.12-2026
ciencias de la educacion; o sociales. Su aporte es vital para garantizar que el deporte no sea solo un fin, sino un medio para el desarrolio
ciencias de la salud; o humano, la autonomia y la integracion social de personas con diversas condiciones fisicas, intelectuales o
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Con el fin de materializar estos objetivos institucionales, la Secretaria despliega la siguiente oferta programatica:

NOMBRE DEL EVENTO CANTIDAD BENEFICIARIOS TIPO DE POBLACION
Olimpiadas Paradeportivas 1 320 nifios, nifias, adolescentes, jovenes
Festival Sin Limites 1 280 y adultos

INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
economia, administracion, sensoriales.
contaduria y afines; o En el entendido de que estos insumos deben hacer parte integral de los procesos de formulacion, ajustes y
ingenierias, arquitectura, modificaciones del proyecto, deberd garantizar que todos los cambios, estén debidamente documentados y
urbanismo, con postgrado y aprobados por las partes involucradas. Para ello debera articularse con los profesionales responsables del
experiencia profesional componente técnico-deportivo, juridico y financiero para la realizacién de dichos ajustes, asi mismo de contribuir
minima de un (1) afo; o con la elaboracion de conceptos técnicos, conceptos sectoriales, y formatos de solicitud, y demas documentos
profesional en  ciencias requeridos para la radicacion de ajuste de proyectos, asegurandose de que toda la informacion presentada ante el
sociales y humanas; o Banco de Proyectos esté debidamente justificada y alineada con el proyecto, el Plan de Desarrollo Municipal, y el
ciencias de la educacion; o presupuesto de la Secretaria. Considerando que el banco de proyectos es el encargado aprobar y viabilizar este
ciencias de la salud, o proceso, es con ellos con quien debera realizar mesas técnicas, cuando asi se considere.
economia, administracion, Partiendo de que en ocasiones hay otros organismos deportivos tales como Indeportes Cauca y el Ministerio del
contaduria y afines; o Deporte, prestando servicios deportivo-recreativos en el territorio, se requiere realizar un proceso de articulacion
ingenierias, arquitectura, con estas entidades, de tal manera que se logre que los servicios ofertados no se centralicen en pocos sectores y
urbanismo con experiencia por el contrario se alcance una mayor cobertura. Asi mismo debera estar atento a las convocatorias que realice el
profesional minima de cuatro gobierno nacional a través del Ministerio del Deporte, u otras entidades no gubernamentales, en las que se puedan
(4) anos. presentar los proyectos de la Secretaria, en busqueda de apoyo o financiacion.
Debera realizar recorridos en los cuales se pueda verificar que el equipo técnico-deportivo que se encuentra en
campo, esta desarmollando sus actividades conforme a lo planteado en el proyecto, y aleatoriamente realizara
algunas encuestas que le permitan conocer de primera mano la experiencia, nivel de satisfaccion y las expectativas
de los usuarios y beneficiarios, ya que este insumo es fundamental para evaluar los servicios ofertados por la
secretaria a través de los proyectos y determinar si deben ser reestructurados.
&l subprograma Deporte sin Limites se consolida como una estrategia transversal e integral, disefiada
especificamente para garantizar condiciones optimas de accesibilidad, seguridad, motivacion y sentido de
pertenencia en los procesos de actividad fisica, recreacion y deporte para la poblacion con discapacidad del
municipio de Popayan. A través de una programacion robusta que incluye sesiones regulares de actividad fisica
Logistica para el desarrollo adaptada, procesos de iniciacién deportiva, jornadas recreativas, festivales de integracion y encuentros
de los eventos y actividades 1 comunitarios, el programa impacta positivamente el bienestar de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos. 31-12-2026
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Para la ejecucion técnica y operativa de estos eventos, se requiere la vinculacién de un operador logistico que
asuma la responsabilidad directa sobre la planeacion, organizacion y puesta en marcha de las actividades, asi como
proveer de infraestructura técnica (tarimas, sonido profesional, carpas, vallas, pédium para premiaciones, ), servicios
integrales de bienestar (hidratacién, refrigerios y afimentacidn), seguridad y gestion del riesgo {Atencion
Prehospitalaria — APH, servicio de Ambulancia, pélizas), y demas insumos relacionados en el Anexo 1 — Ficha
Técnica para Logistica de Eventos. Asimismo, el operador asumira la estrategia de comunicacion y convocatoria,
empleando canales fisicos, digitales y comunitarios para maximizar la visibilizacién y participacién ciudadana. La
ejecucion deberd realizarse bajo un modelo de articulacion técnica con la Secretaria de Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre, asegurando que la logistica se adapte a los objetivos
metodoldgicos y garantice la inclusién efectiva de grupos prioritarios, tales como personas con discapacidad,
menores de edad y adultos mayores.

to.de juegos tradicionates.

INSUMQ
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D
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Profesionales en Ciencias
sociales y humanas o areas
afines con experiencia
profesional 0 laborat
minirna de un (1) afio.

El profesional responsable del subprograma de Juegos Tradicionales segunda version 2026 tendra como misién
central fortalecer la identidad cultural, la integracion intergeneracional y la participacion activa de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes mediante la implementacion de actividades recreativas y juegos tradicionales. Este enfoque
se alinea directamente con la Estrategia Nacional de Recreacian 2020-2026, que promueve el uso del juego y la
recreacion como herramientas para el desarrollo integral, la convivencia pacifica vy la preservacion de
manifestaciones culturales.

El programa se articulara con la linea de Deporte Social Comunitario del Ministerio del Deporte, que impulsa
iniciativas como los Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos Comunales y el rescate de practicas tradicionales
en contextos escolares y comunitarios. Bajo estos lineamientos, el lider disefiara y ejecutara procesos que prioricen
la inclusidn, el respeto a la diversidad cultural y la participacion equitativa de toda la poblacién escolar, incluyendo
a estudiantes en situacion de discapacidad y pertenecientes a comunidades étnicas.

La metodologia comprendera dos fases principales: Fase intraescolar: jornadas recreativas y de juegos
tradicionales en instituciones educativas urbanas y rurales, promoviendo actividades como el trompo, la rayuela,
las canicas, el balero, el yoyo y el lazo, fomentando el trabajo en equipo, la creatividad y Ia convivencia. Fase
municipal: desarrollo de la segunda versién de los Juegos Tradicionales Intercolegiados del Municipio de Popayan,

31-12-2026
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con una convocatoria proyectada de 2.000 estudiantes, integrando a la comunidad educativa, padres de familia y
lideres comunitarios.

El lider también debera incorporar estrategias de la Estrategia Nacional de Recreacién para la Primera Infancia y
de los lineamientos de recreacion para adolescentes y jovenes, implementando actividades intergeneracionales
que fortalezcan los lazos familiares y comunitarios. Este componente recreativo complementara los procesos
deporiivos, asegurando que fos juegos tradicionales se consoliden como una herramienta pedagodgica para la
formacion de valores, el respeto por la diversidad cultural y la construccion de tejido social. Dentro de sus
responsabilidades estaran: la elaboracion de la carta fundamental de los juegos; la gestion de la logistica y los
implementos necesarios; la capacitacion a docentes y formadores en metodologias de recreacion y juegos
tradicionales; y la articulacion con los demas subprogramas de la Secretaria de Deporte para que la iniciativa sea
transversal al proyecto municipal.

Con esta metodologia, el subprograma no solo garantizara la preservacién de practicas culturales propias de la
region, sino que contribuira al cumplimiento de las politicas nacionales de recreacion y deporte comunitario,
convirtiendo los juegos tradicionales en un eje articulador de inclusién, integracion social y bienestar.

Técnico con experiencia
laboral minima de seis (6}
meses, O persona con
acreditacion de 6
semestres de formacion
universitaria con
experiencia laboral minima
de seis (6) meses.

El técnico del subprograma de Juegos Tradicionales cumplira un papel ciave en la implementacion y monitoreo de
las acciones recreativas del proyecto, apoyando tanto la ejecucion operativa en campo como el apoyo
administrativo requerido por el lider del subprograma.

Desde el componente técnico—operativo, el técnico acompaiiara la planeacién, desarrollo y evaluacion de las
actividades recreativas en instituciones educativas, parques, barrios y comunidades rurales, articulando con el
equipo de bachilleres de recreacion que dinamizan las jornadas ludicas y los juegos tradicionales. Su labor estara
orientada a garantizar la correcta aplicacion de las metodologias recreativas, el uso adecuado de los materiales,
la organizacién de los espacios y la participacion activa e inclusiva de los diferentes grupos poblacionales.

El técnico debera realizar monitoreo a las actividades ejecutadas por el personal de apoyao, consolidando registros
fotograficos, listados de asistencia, reportes de campo y fichas de evaluacion de las jornadas, con el fin de aportar
insumos para los informes y evaluacian del subprograma.

En el apoyo administrativo, brindara apoyo en la gestion documental, organizacion de cronogramas, control de
inventarios, elaboracion de actas, sistematizacion de informacién ¥y preparacion de los insumos requeridos para la
segunda version de los Juegos Tradicionales Intercolegiados, asi como para otras estrategias de recreacion
implementadas por la Secretaria del Deporte.

Ademas, el tecnico participara en los procesos de formacion y capacitacion en recreacion, ludica y juegos
tradicionales, apoyando al lider en la articuiacion con instituciones educativas, lideres comunitarios y demas
actores del sistema deportivo y recreativo local.

31-12-2026
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Con esta metodologia, el técnico se constituyen como el nexo operativo y de gestion entre el lider del del
subprograma y el equipo de campo, garantizando la calidad, coherencia y continuidad de las acciones de
recreacion que promueven la identidad cultural, la integracién social y el bienestar comunitario en Popayan.

Bachiller con experiencia
laboral minima de seis (6)
meses.

La participacion de los  siete (7) bachilleres en el subprograma de Juegos Tradicionales estara orientada a brindar
apoyo operativo, logistico y comunitario a las acciones lideradas por el profesional responsable del subprograma,
en el marco de la Segunda Version de los Juegos Tradicionales Intercolegiados del Municipio de Popayan. Su labor
se desarrollara en coherencia con los principios de promocion del deporte escolar, la recreacién y la recuperacion
de las practicas culturales ancestrales y populares a través del juego.

En este sentido, los bachilleres desarrollaran actividades clave como el acompafiamiento en la organizacion y
ejecucion de jornadas recreativas con enfoque pedagogico, dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y jovenes de
instituciones educativas oficiales y privadas del municipio. Participaran activamente en la logistica de las fases
infraescolares y municipal dei certamen, asi como en la ambientacién de los espacios y la dinamizacion de
actividades que integren juegos como el yoyo, el trompo, el lazo, la rayuela, las canicas, el balero, entre otros,
fomentando la participacion, el respeto y la sana convivencia. De igual forma, su intervencion estara articulada con
la Estrategia Nacional de Recreacion para la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud y Personas
Mayores, lo que implica e! desarrollo de actividades inclusivas y adaptadas a las caracleristicas de cada grupo
poblacional. Los bachilleres deberan apoyar el disefio y ejecucion de cronogramas, el proceso de convocatoria, el
levantamiento y actualizacion de bases de datos de participantes, asi como la recopilacién de insumos técnicos
para los informes de monitoreo y evaluacion. Asimismo, colaboraran en la gestibn de insumos, materiales y
permisos requeridos para el desarrollo de las actividades, velando por el adecuado uso de la implementacion
dispuesta por el proyecto. Su rol sera fundamental para fortalecer la apropiacion territorial del subprograma y
garantizar la presencia activa del componente juvenil en el fomento del juego tradicional y la recreacidn como
herramientas de fransformacion social y educativa en el municipio de Popayan.

31-12-2026

Profesional en Ciencias
sociales y humanas, con
postgrado y experiencia
profesional minima de dos
(2) afios; o profesional en
Ciencias sociales y
humanas, con experiencia

Profesional encargado de liderar y brindar acompaiiamiento juridico especializado al componente de contratacion
del proyecto, con el propésito de apoyar el desarrollo de los procesos de seleccion de bienes y servicios conforme
a la normativa vigente en materia de contratacion estatal, garantizando la observancia de los principios de legalidad,
fransparencia y eficiencia en la gestion de los recursos ptblicos.

En el marco de su rol, el profesional orientara juridicamente al equipo de apoyo en contratacion, brindando
lineamientos juridicos para la adecuada estructuracion juridica de los documentos precontractuales, contractuales
y postcontractuales requeridos para la ejecucion del proyecto.

31-12-2026
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profesional minima de cinco
(5) anhos.

Asi mismo, sera el enlace directo de acciones juridicas con la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia de Popayan
y con las dependencias competentes, con el fin de fortalecer el liderazgo institucional y mitigar de manera preventiva
los riesgos legales asociados a los procesos contractuales. Para tales efectos, actuara como enlace juridico del
proyecto en la plataforma SECOP |I, apoyando la gestion, y correcta publicacion de los procesos contractuales, de
conformidad con la normatividad aplicable.

Desde su experticia, el profesional apoyara la revision juridica de actos administrativos y documentos contractuales
relacionados con el proyecto, asi como la revisidn de insumos juridicos para la atencién de requerimientos
formulados por los entes de control y demés entidades competentes.

Adicionalmente, el profesional brindara apoyo juridico en la gestion y analisis de controversias contractuales o
eventuales incumplimientos, mediante la emision de conceptos, recomendaciones y acompafnamiento técnico, con
el fin de contribuir a la adecuada toma de decisiones y a la proteccion de los intereses institucionales, sin que elio
implique la asuncion de toma de decisiones, representacidn judicial ni responsabilidad exclusiva de Ia
administracion.

Su intervencion se ofientara al fortalecimiento de la seguridad juridica del proyecto, a través del acompaiiamiento
juridico que respalden la ejecucién contractual, en concordancia con el marco legal vigente.

Profesional en Ciencias
sociales y Humanas, con
postgrado y experiencia
profesional minima de 1
afo; o profesional en
Ciencias sociales ¥
humanas; con experiencia
profesional minima de
cuatro (4) anos.

Los profesionales de apoyo juridico asumiran la responsabilidad del componente Jegal de todos los procesos de
contratacion requeridos para la ejecucion del proyecto. Esta labor se desarrollara en estricta observancia de los
lineamientos establecidos por ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios ¥ la normativa
contractual vigente. Su gestién estara orientada a garantizar que las actuaciones de la Secretaria del Deporte se
ajusten a los principios de legalidad, eficiencia, economia, responsabilidad y transparencia, abarcando de manera
integral desde la efapa de planeacion hasta la liquidacidn de cada vinculo juridico.

Durante fa fase precontractual, el equipo brindara apoyo en la elaboracion y revision de estudios previos, pliegos
de condiciones, términos de referencia y demas documentos preparatorios, asegurando que cada proceso se
enmarque en los principios de seleccion objetiva y publicidad. Asimismo, contribuiran a la estructuracion juridica
de los procesos en sus diversas modalidades, tales como minima cuantia, seleccion abreviada, licitacion publica,
concurso de méritos y subasta inversa, segun los requerimientos técnicos y financieros de cada necesidad.

En la etapa contractual, tendran a su cargo ef acompafamiento juridico en el desarrollo de los tramites
administrativos necesarios para la formalizacion y perfeccionamiento de los contratos. Esto incluye ia gestion
tecnica y oportuna en plataformas electrénicas como el SECOP I, garantizando la validez juridica de los actos
administrativos expedidos. De igual forma, integraran el comité evaluador de contratacién cuando sea requerido y
emitirdn conceptos juridicos especializados en las distintas fases del proceso.

En la etapa postcontractual, el equipo proporcicnara asesoria técnica a los supervisores del proyecto para asegurar
el cumplimiento efectivo_del objeto contractual, apoyando la elaboracion de actas, informes de supervision,
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adiciones, prérrogas o modificaciones, asi como el tramite de liquidacién. Adicionalmente, gestionaran la atencion
de requerimientos formutados por entes de control y organismos del orden nacionai o local vinculados a la gestion
publica deportiva.

Finalmente, este equipo juridico operara de manera articulada y transversal con el lider juridico del proyecto y las
areas técnicas y administrativas de la Secrefaria de Deporte, Recreacidn, Actividad Fisica y Acompanamiento del
Tiempo Libre. El propasito fundamental de esta sinergia es asegurar el cumplimiento de los objetivos misionales
del proyecto y el fortalecimiento de los procesos institucionales destinados al fomento del deporte, la recreacion y
la actividad fisica en el municipio de Popayan

Profesional en Ciencias
sociales y humanas con
experiencia profesional ©
laboral minima de 1 afio

El profesional tendrd como actividad principal brindar apoyo integral a los procesos de contratacion estatal
destinados a la vinculacion de personal mediante la modalidad de prestacién de servicios. Esta gestion es
fundamental para el desarrollo del proyecto, su labor estara estrictamente orientada a garantizar que cada
actuacion contractual se ejecute bajo los principios de legalidad, transparencia, eficiencia y responsabilidad, en
esfricto cumplimiento de la normativa vigente.

En la fase precontractual, el profesional asistira en la elaboracion, revisién técnica y organizacion de los estudios
previos y demas documentos juridicos requeridos. Su enfoque asegurara que estos instrumentos respondan a las
necesidades del proyecto y se ajusten a las modalidades de seleccidén correspondientes, tales como la minima
cuantia o la contratacion directa. Asimismo, sera responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales
por parte de los aspirantes, garantizando la correcta aplicacién de las disposiciones que regulan la vinculacion de
talento humano.

Durante la etapa contractual, acompafiara la gestion administrativa necesaria para la formalizacion de los vinculos.
Esfo incluye la proyeccion de contratos, el cargue y gestién de informacion en la plataforma SECOP Il y otros
medios de publicidad oficial, asi como el apoyo operativo en los procedimientos de firma y legalizacion. Su rol sera
determinante para asegurar la celeridad en los tramites, permitiendo la incorporacion oportuna del personal
necesario para el cumplimiento de las metas misionales del proyecto.

En la etapa postcontractual, prestara asesoria en el monitoreo juridico de los contratos ejecutados, apoyando la
proyeccion de actas de terminacion, conceptos técnicos y documentos de control que faciliten la revision del objeto
contractual. De igual manera, colaborara activamente en los procesos de liquidacion y en la atencion de
requerimientos legales o solicitudes de informacion derivados de la ejecucion de las obligaciones pactadas.
Finalmente, el profesional articulara sus actividades de manera articulada con el equipo juridico central y las areas
técnicas de la Secretaria del Deporte. Este soporie integral busca fortalecer la capacidad institucional y asegurar
una ejecucion eficiente en el marco de las politicas publicas de deporte, recreacion y actividad fisica,
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ANTIDA : PLAZO
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Tecnélogo responsabie de brindar apoyo en la estructuracion, diligenciamiento y actualizacion sistematica de la
matriz y cronograma de contratacion de Juegos Tradicionales, subprograma a través def cual se desarrolla esta
Tecndlogo en ciencias de actividad, asi como de las ofras actividades que hacen parte del proyecto
Ic?ont:t?ll:g eggn 6;‘::525'33 En ia tapa precontractual, asistira técnicamente en la consolidacion y radicacion de solicitudes, certificaciones de
administrativas con inexistencia de personal y la elaboracion de los insumos administrativos requeridos para el perfeccionamiento del
experiencia laboral minima inicio de los procesos contractuales inherentes al proyecto.
de seis (6) meses o En la etapa contractual, verificara el proceso de legalizacion de contratos, gestionando la suscripcién de cartas de
ggr%%r;; &‘;"S;g;es?:fsc'gg 1 aceptacion de supervision y validando que toda la documentacion técnica cumpla estrictamente con ef marco | 31-12-2026
formacion universitaria en normativo vigente y los lineamientos del proyecto.
ciencias de la salud y/o En la etapa postcontractual, realizara la trazabilidad y monitoreo def flujo documental en el SECOP Il, asegurando
ciencias contables, la publicacidn oportuna de informes de supervision, actas de pago, documentos equivalentes a factura y
ggg'?igirgt'?aatisvas 00'51' comprobantes de egreso, con el fin de garantizar el cierre efectivo y ordenado de los expedientes contractuales
experiencia laboral de seis del proyecto.
(6) meses. Finalmente actuara como garante de la integridad documental en la plataforma SECOP il (Colombia Compra
Eficiente), verificando rigurcsamente que el cargue de soportes cumpla con los principios de publicidad y
transparencia en todas las etapas del proceso de contratacion.
Persona encargada de la gestion documental de los contratos de prestacion de servicios suscritos en el marco de
la ejecucion del proyecto, garantizando el estricto cumplimiento de los lineamientos archivisticos institucionales.
Para ello, debera mantener una articulacion constante con la Oficina de Archivo Juridico, unidad encargada de
definir las directrices técnicas y normativas.
Ejecutard procesos de induccion y actualizacion dirigidos a todo el equipo de trabajo. Estas jornadas deben
o socializar las normas de archivo vigentes, el uso correcto del sistema de gestién documental y los procedimientos
Bachiller con experiencia 2 especificos para la organizacion de informes, soportes de ejecucion contractual y cuentas de cobro, asegurando | 31-12-2028

laboral minima de seis (6)
meses.

la alineacion tanto con el Archivo Juridico como con el Archivo Central.

Recepcionara las carpetas fisicas de los contratistas para su respectiva organizacion. Esto incluye la revision
integral, 1a gestion de documentos faltantes para el completamiento de expedientes, la organizacidn técnica, la
foliacién y el visado de los documentos previo a su radicacion definitiva en el Archivo Juridico.

Garantizara la integridad y seguridad del archivo fisico que reposa en la Secretaria de Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre, actuando como garante de la memoria institucional del
proyecto.
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ACTIVIDAD 4

TREGABLE

y Tortalecimiento de juegos adicionales.

PLAZO

CANTIDA .
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
Juegos Tradicionales es un subprograma de la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y
Aprovechamiento del Tiempo Libre, a través del cual se promueve a preservacion, promocion y resignificacién de
los juegos tradicionales del municipio de Popayan, es una herramienta de integracion sociat y de fortalecimiento
de la identidad culturai, en la que se busca que las nuevas generaciones conozcan, practiquen y valoren los
juegos que hacen parte del patrimonio payanes, esta intervencion esta enfocada en poblacion escolarizada, a fin
de garantizar que el patrimonio intangible del territorio sea transferido generacionaimente mediante la practica
activa en escenarios comunitarios y educativos, tales como instituciones educativas urbanas y rurales, espacios
plblicos, parques, escenarios bartiales y comunales. Con el fin de materializar estos objetivos institucionales, la
Secretaria despliega ja siguiente oferta programatica:
NOMBRE DEL EVENTOQ CANTIDAD BENEFICIARIOS TIPQ DE POBLACION
Encuentro intergeneracional 1 800 :é':j?fgs r:::tfresy adolescentes y
Logistica para e desarrollo Recrea Tu Parque 8 480 :(;Tj?ti's :}:;;eg adolescentes y
ggtivi d:la%zs eventos de% 1 Festival de Titeres Y Rondas 8 400 Nifos y nifias 31-12-2026
subprograma Juegos Desafios/Maich Recreativos 1 400 Nifios, ninas y adolescentes
Tradicionales Desafio Recreativo Juvenil 1 160 Adolescentes y jovenes
Recuento Recreativo Dorado 1 160 Adultos mayores
!Prt:‘;?;:?;la:so de Juegos 1 320 Nifios, nifias y adolescentes

Para la ejecucion técnica y operativa de estos eventos, se requiere la vinculacion de un operador logistico que
asuma la responsabilidad directa sobre la planeacion, organizacién y puesta en marcha de ias actividades, asi como
proveer de infraestructura técnica (tarimas, sonido profesional, planta eléctrica, pantalla, maquina de humo, carpas,
vallas, podium para premiaciones, punto eléctrico movil), servicios integrales de bienestar (hidratacion, refrigerios y
alimentacion), seguridad y gestion del riesgo {(Atencidn Prehospitalaria — APH, servicio de Ambulancia, pélizas),
movilidad del personal, juzgamiento, y demas insumos relacionados en el Anexo 1. Ficha Técnica Logistica
Eventos y Actividades Subprogramas. Asimismo, el operador asumird ia estrategia de comunicacién y
convocataria, empleando canales fisicos, digitales y comunitarios para maximizar la visibilizacion y participacion
ciudadana. La ejecucion debera realizarse bajo un modelo de articulacidn técnica con la Secretaria de Deporie,
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Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre, asegurando que la logistica se adapte a los
objetivos metodologicos y garantice la inclusién efectiva de grupos prioritarios, tales como personas con
discapacidad, menores de edad y adultos mayores.

Profesionales en Ciencias
sociales y humanas o
afines, con experiencia
profesicnal o laboral
minima de un (1) afio.

El Profesional deil Subprograma Juegos Tradicionales estara orientada al fortalecimiento metodologico, pedagogico
y técnico de las estrategias recreativas desarrolladas por la Secretaria del Deporte y la Recreacion, mediante la
generacion de herramientas gue contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos de intervencion comunitaria
y escolar, sin asumir funciones de coordinacion operativa ni de ejecucion permanente en campo propias del equipo
técnico del subprograma.

El profesional apoyara técnicamente al lider del subprograma en la estructuracién, actualizacion y fortalecimiento
de las metodologias de intervencién utilizadas en las diferentes estrategias recreativas, proponiendo ajustes
metodologicos que permitan responder a las caracteristicas de los distintos grupos poblacionales, promoviendo la
recuperacion, preservacion y apropiacion de los juegos tradicionales como herramienta para el fortalecimiento de
la identidad cultural, la integracion social y el aprovechamiento del tiempo libre.

Asi mismo, realizara procesos de andlisis y sistematizacion de la informacion generada durante la ejecucién del
subprograma, consolidando resultados, identificando oportunidades de mejora y elaborando documentos técnicos
que permitan evaluar el comportamiento de las actividades desarrolladas, el nivel de participacion de la comunidad
y el cumplimiento de los objetivos planteados dentro del proyecto de inversion.

El profesional elaborara guias metodologicas, protocolos de intervencidn, instrumentos pedagoégicos y herramientas
de apoyo que faciliten la implementacién homogénea de las actividades recreativas por parte del equipo técnico y
del personal de apoyo, fortaleciendo la calidad de los procesos desarrollados en instituciones educativas,
comunidades urbanas y rurales y escenarios recreativos del municipio.

De igual manera, brindara acompafiamiento técnico a los procesos de formacion dirigidos a recreadores, monitores
y demas personal vinculado al subprograma, orientando espacios de transferencia metodolégica relacionados con
recreacion comunitaria, juegos tradicionales, estrategias participativas e intervencion con diferentes grupos
poblacionales, procurando la actualizacion permanente de los conocimientos requeridos para la adecuada
implementacion del subprograma.

Como parte del fortalecimiento institucional, apoyara la elaboracion de documentos técnicos, informes de gestion,
caracterizaciones, diagnésticos, propuestas de mejoramiento y demas insumos requeridos para la planeacion futura
del subprograma, contribuyendo a la consolidacion de informacion que facilite la toma de decisiones por parte del
fider del componente.

lgualmente, realizara acompafnamientos técnicos selectivos a las actividades desarrolladas en territorio con el
propdsito de observar la aplicacion de las metodologias definidas, identificar oportunidades de fortalecimiento y

31-12-2026




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

- Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pagina 55 de 126

CANTIDA PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
formular recomendaciones orientadas a mejorar la calidad de las intervenciones recreativas, sin asumir la
supervision operativa de las jornadas ni las funciones asignadas al personal técnico.

Finalmente, contribuira a la formulacién de estrategias que promuevan la innovacion en los procesos recreativos y
la incorporacion de nuevas metodologias para la ensefianza y practica de los juegos tradicionales, fortaleciendo la
articulacion del subprograma con instituciones educativas, organizaciones comunitarias y demas actores sociales
desde una perspectiva técnica y metodologica que favorezca la sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

ACTIVIDAD 5: . Optimizar los procesos de formacion deportiva.
ENTREGABLE: - |2.500 nifios; adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacnén depoﬂiva S
PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
El profesional vinculado como apoyo al componente técnico del proyecto “Fortalecimiento de! Desarrollo Deportivo
y Recreativo para la Integracion Social, la Inclusion y el Bienestar en el municipio de Popayan 2026" desarroliara un
rol estratégico de acompafiamiento técnico, articulacion operativa y apoyo al monitoreo de las acciones que integran
el proyecto, contribuyendo a su correcta implementacion conforme a los lineamientos institucionales, técnicos y
. N normativos definidos por la Secretaria del Deporte.

Profesmnal en C1er?0|as Su labor estara orientada a brindar apoyo técnico permanente a la lider general del proyecto, mediante el

spcaa!es Y humana_s‘, . 0 acompaiiamiento metodologico a los subprogramas y acciones, con un enfoque integral que prioriza la participacion

clencias de la educacion; o comunitaria, la inclusién social, el reconocimiento de la diversidad y la equidad territorial. Este acompariamiento se

ciencias de la saludr con realizara actuando como un enlace técnico-operativo entre los equipos ejecutores, los lideres de subprograma y lider

postgr_ado y experencia institucional.

?zr;)fzsr“:gg-alom"r]éﬁasi:n;dgz 1 El acompafnamiento técnico a los subprogramas se desarrollara como un proceso metodolégico continuo que articula [31-12-2026

Ciencias ’ Zocia!es y la rgwsm’m Vi va!idacién técnica _d’e iqs p!anes de trabajo., cronogramas y enfoques'rpetodolégicqs formulados_por los

humanas: © ciencias de ia equipos operativos, la onentaqlon tecnlca! durante la ejecucion de I?s acciones fisicas, de_zportwas y recreativas en

o D espacios comunitarios, institucionales o virtuales, y el apoyo al monitoreo técnico y operativo de la programacion, ta

educacién; o cencias -de !a cobertura territorial y la atencion poblacional. Este proceso incluye la consolidacién, sistematizacion y analisis de la

salud,- con  Experiencia informacién generada por los subprogramas, como insumo para identificar avances, buenas practicas y

profe_s ional minima de cinco oportunidades de mejora, asi como el apoyo af lider institucional en los procesos de articulacion con organizaciones

(5) afios. deportivas, sociales, comunitarias y educativas del municipio, fortaleciendo la comunicacion, el trabajo colaborativo
y la calidad técnica del proyecto.
Asi mismo, el profesional brindara apoyo al monitoreo técnico mediante la elaboracion de insumos, reportes y andlisis
que permitan a la Secretaria del Deporte contar con informacion oportuna para la toma de decisiones, sin asumir
funciones propias del supervisor contractual, contribuyendo al fortalecimiento y ajuste permanente de las acciones
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IACTIVIDAD 5:

Optimizar los procesos de formacion deportiva.

IEENTREGABLE:

[2.500 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacion deportiva.

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO_
EJECUCION

desarrolladas.

El acompanamiento abarcara los diferentes ciclos de vida primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud, adultez y
personas mayores, asi como a las poblaciones con discapacidad, garantizando que las acciones respondan a
criterios de inclusién, accesibilidad y pertinencia territorial. De igual manera, el apoyo técnico se extendera a las
acciones relacionadas con eventos deportivos comunitarios, promocion de habitos y estilos de vida saludables,
incentivos y estimulos a deportistas, y procesos de orientacién y fortalecimiento organizativo de clubes deportivos,
conforme a las directrices institucionales.

Este profesional deberd contar con competencias en gestidn, planificacidn participativa, s monitoreo técnico,
arficulacion intersectorial y elaboracion de informes. Su rol contribuira al fortalecimiento de la calidad técnica del
proyecto, asegurando una implementacién ordenada, coherente con el contexto local y alineada con los objetivos
estratégicos de integracion social, inclusidn y bienestar del municipio de Popayén.

Profesional en ciencias
sociales y humanas;, o
ciencias de la educacion; o
ciencias de la salud, con
postgrado y experiencia
profesional minima de un (1)
afio; o profesional en
ciencias sociales y humanas;
o ciencias de la educacion; o
ciencias de la salud, con
experiencia profesional
minima de cuatro {4} anos.

El profesional encargado de liderar el subpragrama Formando Talentos desempediara un rol central en la planeacion,
articulacion y monitoreo de los procesos de formacion deportiva que se desarrollan a través de los Centros de
Iniciacion Deportiva (CID) del municipio de Popayan. Estos espacios estan concebidos como nuicleos de desarrollo
deportivo integral, orientados a la atencién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre los 7 y 17 aios, tanto en
la zona urbana como en puntos focalizados de la zona rural, con un enfoque téenico, pedagégico, biomédico e
inclusivo. La misién principal del profesional sera estructurar y liderar la estrategia formativa, asegurando su
implementacion efectiva, su pertinencia técnica y su impacto en el desarrollo de habilidades motrices, sociales y
deportivas de la poblacién beneficiaria.

Este profesional tendra a su cargo la estructuracion de la planeacién técnica y operativa del subprograma, incluyendo
la elaboracion de planes de trabajo por cada CID, la definicion del namero y tipo de disciplinas deportivas a ofertar
conternplando modalidades convencionales individuales y colectivas, la programacion de actividades, la asignacidn
de formadores deportivos y la gestion de la implementacion requerida. Iguaimente, liderara la articulacion con los
administradores de escenarios deportivos para el acceso efectivo a los espacios, y promovera actividades de
proyeccion como ios intercambios deportivos, festivales de los CID y encuentros territoriates. Su labor también estara
orientada a garantizar el acompafiamiento de la Unidad Biomédica en los procesos formativos, articulando los
servicios de valoracién fisica, monitoreo al estado de salud, control de carga y prevencion de lesiones, lo cual
permitira mejorar el rendimiento deportivo y el bienestar integral de los beneficiarios.

Ademas de su responsabilidad en la organizacion de la oferta para poblacién escolar, este profesional debera brindar
apoyo técnico a los procesos formativos dirigidos a poblaciones con discapacidad, beneficiarios de la primera
infancia y disciplinas deportivas alternativas, los cuales también haran uso de los CID. De igual forma, revisar el
subprograma desde el enfoque técnico, en articulacidn con metoddlogos, formadores deportivos y el equipo
biomédico, velando por la calidad pedagédqgica, la evolucién de los beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos
establecidos en términos de cobertura, permanencia, progresion y adaptacion individual.
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IACTIVIDAD 5:

Optimizar los procesos de formacion deportiva.

ENTREGABLE:

2 500 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacion deportiva,

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO_
EJECUCION

Su labor exigird competencias en gestion deportiva, planificacion pedagogica, articulacion intersectorial, liderazgo
comunitario y trabajo interdisciplinario. Este rol sera determinante para consolidar un modelo de formacion deportiva
integral que no solo fortalezca el rendimiento fisico y técnico, sino que contribuya activamente al desarrollo social, la
inclusion, la salud y el bienestar de la nifiez y juventud del municipio de Popayan.

Técnico con experiencia
laboral minima de seis (6}
meses, 0 persona con
acreditacion de 6 semestres
de formacién universitaria
con experiencia laboral
minima de seis {6) meses.

46

Los técnicos o formadores deportivos del subpregrama Formando Talentos seran responsables de implementar los
procesos pedagogicos y técnico-formativos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre los 7 y 17 afios, en
los Centros de Iniciacion Deportiva (C1D) del municipio de Popayan, contribuyendo al desarrollo progresivo del talento
deportivo local desde las etapas de iniciacion y fundamentacion.

Cada formador deportivo tendra a su cargo dos grupos regulares de atencién, distribuidos por rangos etarios y nivel
de desarrollo: un grupo orientado a la iniciacién deportiva (nifos y nifias entre los 7 y 12 afios) y un grupo enfocado
en la fundamentacion deportiva (adolescentes entre los 13 y 17 afios). Cada grupo estara conformado por un
promedio de 20 a 30 beneficiarios, permitiendo que cada formador atienda aproximadamente 40 a 60 participantes
de manera directa durante la vigencia del proyecto.

Las intervenciones se desarrollaran a través de sesiones presenciales regulares, con una frecuencia de dos a tres
sesiones semanales por grupo, y una duracidon aproximada de 90 minutos por sesion, en escenarios deportivos
institucionales, comunales y educativos previamente definidos por la Secretaria del Deporte. Las sesiones estaran
estructuradas metodologicamente en fases de activacion, desarrollo técnico-motriz, aplicacion practica y cierre,
garantizando procesos acordes a la edad, el nivel de maduracién bioldgica y las capacidades fisicas de los
beneficiarios.

La metodologia de trabajo se fundamentara en principios de educacién fisica, desarrolio multilateral, preparacion
fisica general y especifica, adquisicion y perfeccionamiento de habilidades motrices basicas y fundamentos técnicos
propios de las disciplinas deportivas convencionales, tanto individuales como colectivas. Se emplearan estralegias
pedagogicas activas, lGdicas y progresivas, priorizando el juego, la repeticion consciente, la correccion técnica y el
aprendizaje significativo, asi como la formacion en valores, la convivencia, el respeto y el trabaje en equipo.

De manera complementaria, los formadores deportivos participaran en intervenciones colectivas como festivales
deportivos, encuentros inter-CID, jornadas de evaluacion y actividades de integracion comunitaria, orientadas a
fortalecer la motivacion, la permanencia y la visibilidad del subprograma. Estas acciones contribuirdn al cumplimiento
de la meta institucional proyectada para la vigencia 2026, estimada en 3.000 beneficiarios, mediante una distribucion
estratégica del talento humano en las diferentes comunas y veredas del municipio.

El desarrollo de las actividades se realizara en articulacién permanente con el equipo metodoldgico del subprograma,
responsable de definir lineamientos técnicos y pedagdgicos, y con el equipo interdisciplinario de la Unidad Biomédica,
conformado por psicologos, fisioterapeutas, preparadores fisicos, nufricionista y médico deportdlogo. Esta
articulacién permitira realizar valoraciones iniciales y periddicas, monitoreo fisico-funcional, orientacion nutricional,
intervencién psicologica preventiva y control del esfuerzo fisico, garantizando un enfoque integral del desarrolio
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|[ENTREGABLE:

2 500 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacion deportiva.
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CANTIDAD

METODGLOGIA

PLAZO_
EJECUCION

deportivo.

Finalmente, la intervencion territorial del subprograma Formando Talentos tendrd cobertura urbana y rural, dando
continuidad a los procesos desarrollados en vigencias anteriores y ampliando su alcance mediante estrategias de
divulgacion institucional que informen a la comunidad sobre los puntos de inscripcién, calendarios de atencion,
escenarios deportivos y condiciones de participacion, asegurando criterios de calidad, inclusion, equidad territorial y
desarrollo progresivo del talento deportivo en el municipio de Popayan.

Bachiller

meses.

con experiencia

laboral minima de seis (6)

Los cinco (5) bachilieres asignados al subprograma Formando Talentos cumpliran un rol de apoyo operativo y
pedagogico en los procesos de iniciacion deportiva dirigidos a nifios y nifas entre los 7 y 12 afios, que se desarrollan
en los Centros de Iniciacidn Deportiva (CID) del municipio de Popayan. Su labor estara corientada a fortalecer la
ejecucion de las sesiones formativas mediante el acompafiamiento directo a los grupos infantiles, garantizando un
desarrollo adecuado de las actividades, la participacion activa y un entorno seguro y motivador.

Cada bachiller apoyara de manera regular entre uno y dos grupos de iniciacion deportiva, conformados por un
promedio de 20 a 30 beneficiarios por grupo, permitiendo una atencién cercana y un acompafiamiento permanente
durante las sesiones. Su intervencion se centrara en apoyar actividades refacionadas con el desarrollo de habilidades
motrices basicas, la estimulacion del movimiento, el juego cooperativo, la coordinacion, el equilibrio y fa adquisicion
progresiva de habitos saludables, utilizando dinamicas ludicas acordes a la edad y al nivel de desarrollo de los
participantes.

Estos bachilleres no seran responsables de la formulacién metodoldgica ni del disefio de los contenidos téenicos de
las sesiones. Su tarea como facilitadores consiste en ejecutar y apoyar las actividades previamente planificadas por
los metoddlogos y formadores deportivos del subprograma, siguiendo de manera estricta los lineamientos
pedagogicos, secuencias didacticas y objetivos definidos. En la practica, esto implica apoyar la organizacion de los
grupos, la preparacion de los materiales e implementos, la demostracion de ejercicios basicos, la dinamizacion de
juegos, el control del tiempo de las actividades y el acompafiamiento individual a los nifios que requieran mayor
apoyo durante la sesion.

El trabajo de los bachilleres se desarrollarad en articulacion directa y permanente con el equipo metodolégico, que
sera el encargado de asignarles actvidades especificas, brindar induccion y orientacion técnica, y realizar monitoreo
mediante visitas de acompafiamiento en campo. Esta articutacion garantiza la correcta implementacién de las
sesiones y la coherencia metodoldgica del subprograma en todos los territorios de intervencion.

Adicionalmente, los bachilleres participaran en actividades colectivas como festivales |idico-deportivos, muestras
pedagégicas, jornadas de integracion comunitaria y acciones de visibilizacion det subprograma, apoyando la logistica
basica, la atencion a los beneficiarios y la dinamizacion de las actividades recreativas. De manera complementaria,
articularan su labor con el equipo interdisciplinario de la Unidad Biomédica, conformado por psicologos,
fisioterapeutas, preparadores fisicos, nutricionista y médico deportdlogo, apoyando procesos de observacion, control
del esfuerzo fisico, identificacion de sefiales de alerta y acompafiamiento en dinamicas de cuidado y promocion del
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[ACTIVIDAD §:

Optimizar os procesos de formacion deportiva.

NTREGABLE:

2 500 nifios, adolescentes y jOvenes beneficiados con procesos de formacién deportiva,

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO.
EJECUCION

bienestar integral de la poblacién infantii.

La inclusién de los bachilleres dentro del subprograma Formando Talentos permite ampliar la capacidad operativa
en los Centros de Iniciacién Deportiva, fortalecer el acompanamiento cercano a los nifios y nifias durante la etapa de
iniciacion deportiva y garantizar ambientes formativos, protectores y participativos, sentando bases sdlidas para el
desarrollo fisico, social y emocional de la nifiez en el municipio de Popayan.

Profesional en ciencias
sociales y humanas, o areas
afines con experiencia
profesional o laboral minima
de un (1) afo.

Este grupo de profesionales conforman el equipo metodoldgico del subprograma Formando Talentos y tendran como
actividad principal el acompafamiento técnico en los Centros de Iniciacion Deportiva (CID), apoyando la
planificacion, implementacién, monitoreo y evaluacion de los procesos de formacién deportiva desarrollados en el
municipio de Popayan. Su labor estara orientada a garantizar la calidad pedagogica y técnica de las actividades
formativas, brindando soporte directo a los formadores deportivos, con un enfogue centrado en los ciclos de vida, la
inclusién social y el desarrollo progresivo de las habilidades deportivas de los beneficiarios.

Estos profesionales seran responsables de estructurar y actualizar los planes de trabajo de los formadores
deportivos, definiendo lineamientos metodolégicos para las etapas de iniciacion deportiva en nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, en coherencia con las caracleristicas bioldgicas, motrices y socioculturales de cada grupo
poblacional. Los planes deberan contemplar las modalidades convencionales, tanto individuales como colectivas,
adaptarse a las condiciones territoriales y ser estandarizados para facilitar su aplicacién en todos los CID. Los
metodblogos realizaran jornadas periddicas de retroalimentacion, asesoramiento y monitoreo tecnico, garantizando
una implementacion progresiva, coherente y ajustada a los objetivos del subprograma.

Su labor incluira también la orientacion directa a los formadores deportivos en aspectos didacticos, e monitorec en
campo del desarrollo de |as sesicnes, la evaluacion del desempefio técnico y metodolbgico del personal operativo,
y el fortalecimiento de las capacidades pedagégicas del equipo en general. De manera transversal, estos
profesionales articularan su iabor con el equipo interdisciplinarioc de la Unidad Biomedica -——conformado por
psicélogos, fisioterapeutas, preparadores fisicos, nufricionista y médico deportélogo— para integrar aspectos fisicos,
emocionales, nutricionales y preventivos en los procesos formativos. Esta articulacion permitird enriquecer las
metodologias aplicadas, prevenir lesiones, atender necesidades diferenciales, fortalecer el bienestar integral de los
beneficiarios y mejorar el rendimiento deportive de manera responsable.

Asimismo, los metoddlogos acompafaran la planeacién, logistica y ejecucion de actividades como intercambios
deportivos, festivales de los CID, encuentros intercomunales y espacios de integracion con enfoque inclusivo.
También brindaran asistencia técnica a procesos dirigidos a beneficiarios con discapacidad, a la primera infancia y
a disciplinas deportivas alternativas, asegurando que la oferta formativa responda a criterios de equidad,
participacion y pertinencia social. Su rol sera determinante para mantener la coherencia metodolégica del
subprograma, fortalecer las competencias del recurso humano involucrado, fomentar practicas pedagdgicas
integrales y garantizar que los procesos de formacién deportiva se desarrollen con calidad, articulacién técnica y
sentido comunitario en el municipio de Popayan.
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profesional en Ciencias de la
salud, o areas afines, con
experiencia profesional de
cuatro (4) afios.

El lider de la Unidad Biomeédica sera responsable de planificar, implementar estrategias de intervencion técnica en
prevencién de lesiones, acompafiamienio biomédico, control del esfuerzo fisico, recuperacion funcional,
fortalecimiento emocional, orientacion nutricional y valoracién funcional, con base en criterios cientificos,
pedagobgicos y contextuales. Su gestion debera articular de manera permanente al equipo biomédico con los
profesionales responsabies de cada subprograma (formacion deportiva convencional y alternativa, actividad fisica
por ciclo de vida, discapacidad, eventos, incentivos deportivos, clubes, entre otros), generando rutas de atencién
especificas y mecanismos de monitoreo diferenciados segun el petfil de cada poblacion.

[ACTIVIDAD 5: Optimizar los procesos de formacién deportiva.
[ENTREGABLE: 2 500 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacion deportiva.
{ PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
El metoddlogo con enfoque administrativo hara parte del equipo de apoyo del subprograma Formando Talentos y
desarrollara un rol orientado al fortalecimiento de los procesos organizativos que soportan la implementacion de los
Centros de Iniciacion Deportiva (CID) en el municipio de Popayan. Su labor se concibe como un componente
complementario al trabajo técnico-pedagoégico, permitiende que los procesos formativos cuenten con una base
administrativa sélida, ordenada y coherente con los lineamientos institucionales del proyecto.
. Desde este enfoque, su participacion estara orientada al acompafiamiento en la estructuracion y organizacion de la
Profgs_mnal . en informacion relacionada con la operacion de los CID, incluyendo la consolidacion de bases de datos de beneficiarios,
adm!n!strac!?n d? empresas, registros de asistencia, programacion de actividades, control de soportes administrativos y organizacion documental
.z-:dmn'-ust'rat:lon publ‘lca, - requerida para el seguimiento interno del subprograma. Este rol contribuye a garantizar la trazabilidad de los
ingenieria |ndgst||:|al, procesos, la disponibilidad oportuna de informacion y la adecuada articulacion entre los equipos técnicos, 1-12
°°"‘ad“f'a ) publica, 1 metodoldgicos y administrativos de la Secretaria del Deporte. 31-12-2026
economia o areas afines, El metoddlogo apoyara en el control permanente de los planes de trabajo del subprograma, apoyando la
con experiencia - sistematizacion de avances, |a identificacion de necesidades operativas y la generacion de insumos que faciliten la
profesmnal_o laboral minima toma de decisiones, el reporte de resultados y la rendicién de cuentas. Su labor permitira optimizar 1os flujos de
de un (1) afio. informacion, reducir riesgos operativos y fortalecer la eficiencia en la ejecucion del proyecto, sin interferir en
funciones propias del personal directivo o de planta.
Este perfil resulta necesario para asegurar que el crecimiento y cobertura de los Centros de Iniciacién Deportiva se
desarrolle de manera organizada, transparente y sostenible, alineando los componentes administrativos con los
abjetivos misionales del subpregrama Formando Talentos y del proyecto de fomento deportivo del municipio de
Popayan.
El profesional estard encargado de liderar la Unidad Biomédica de la Secretaria def Deporte del municipio de
Popayan, pensada como un equipo inferdisciplinario especializado en ciencias aplicadas al deporte y la salud, que
actia de manera transversal en todos los subprogramas de! proyecto “Fortalecimiento del Desarrollo Deportivo y
Profesional en ciencias de la Recreativo para la Integracion Social, 1a Inclusion y el Bienestar”. Esta unidad esta conformada por profesionales en
salud, o, areas afines, con medicina deportiva, fisioterapia, psicologia, nutricion y preparacion fisica, cuya mision es optimizar el rendimiento,
postgrado y un (1) afio de bienestar y salud de los beneficiarios de los diferentes procesos de formacion, actividad fisica, recreacion y
experiencia profesional; o 1 competencia que se desarrollan desde fa Secretaria del Deporte. 31-12-2026
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ACTIVIDAD 5:

Optimizar los procesos de formacién deportiva,

ENTREGABLE:

2 500 nifios, adolescentes vy jévenes beneficiados con pmcesos de formacién deportiva.

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Ademas, este profesional debera disefiar herramientas de planificacion y monitoreo técnico para todo el equipo de
la Unidad Biomédica, programar visitas técnicas a campo, orientar procesos de sistematizacion de datos, y garantizar
la atencion integral de beneficiarios en todos los niveles del proceso: iniciacion, fundamentacién, formacién,
competencia y alto rendimiento. Igualmente, serd responsable de impulsar espacios de articulacion y formacion
continua con los demas equipos técnicos (metodologos, formadores, profesionales de subprogramas), promoviendo
un enfoque preventivo, inciusivo y formativo desde la salud y el bienestar.

La poblacién beneficiaria incluira nifias, nifios, adolescentes y jovenes de los Centros de Iniciacién Deportiva (CID},
participantes del subprograma de actividad fisica en primera infancia, personas con discapacidad, beneficiarios de
deportes alternativos, deportistas vinculados a clubes en etapa de formacién o competencia, y demas actores
priorizados por la Secretaria del Deporte. El trabajo articulado de esta unidad garantizara que los procesos
desarroliados por la entidad estén fundamentados en criterios de seguridad, salud integral y promocion del desarrollo
fisico, mental y social de la comunidad.

Profesional en Ciencias de la
salud, o areas afines, con
postgrado y experiencia
profesional minima de un (1)
afio; o profesional en
Ciencias de la salud o areas
afines, con experiencia
profesional minima de cuatro
(4) afios.

El profesional en medicina hara parte integral del equipo interdisciplinario de la Unidad Biomédica de la Secretaria
del Deporte y sera el responsable de liderar las acciones clinicas, prevertivas y de orientacion medica asociadas a
los procesos de actividad fisica, recreacion, formacién deportiva y competencia desarrollados en el marco de los
diferentes subprogramas de la entidad. Su labor estara enfocada en la evaluacion integral del estado de salud de
los beneficiarios, la prevencién de riesgos asociados a la practica deportiva y la promocién de una actividad fisica
segura, adaptada y efectiva, especialmente en contextos escolares, comunitarios y de formacion competitiva.

Entre actividades se encuentra la valoracion médica general de los participantes, incluyendo la identificacion de
condiciones de salud preexistentes, factores de riesgo y signos de alerta; la evaluacién funcional con fines de
clasificacién meédica y prescripcion individualizada del ejercicio; y la estratificacion de riesgo para lesiones o
enfermedades asociadas al esfuerzo fisico. Asimismo, sera el encargado de determinar contraindicaciones médicas
temporales, relativas o absolutas para la practica deportiva, y de realizar monitoreo a los casos clinicos que asi lo
requieran, velando por la seguridad y bienestar de los beneficiarios en los distintos niveles del proceso (iniciacion,
formacion, competencia o actividades recreativas).

Este profesional participard activamente en la construccion y actualizacion del perfit epidemiologico de las
poblaciones beneficiarias, a partir del andlisis sisiematico de patologias prevalentes, lesiones deportivas,
condiciones médicas identificadas y situaciones de riesgo, con el fin de orientar decisiones estratégicas y fortalecer
la gestion del conocimiento en salud deportiva. También tendra un rol clave en 1a formacion del equipo técnico de
los subprogramas, brindando talleres, capacitaciones y espacios de orientacion dirigidos a metodélogos vy
formadores deportivos, sobre temas como primeros auxilios, signos de alerta, adaptacion def esfuerzo fisico, manejo
basico de lesiones y promocién de habitos saludables, entre ofros.

Su trabajo se desarrollara en articulacion permanente con los demas profesionales de la Unidad Biomédica
psicdlogos, fisioterapeutas, nutricionista y preparadores fisicos, asi como con los responsables de tos subprogramas
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ACTIVIDAD 5.

Optimizar los procesos de formacion deportiva,

ENTREGABLE:

2,500 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacién deportiva.

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO.
EJECUCION

de formacion deportiva en deportes convencionales y alternativos, discapacidad, actividad fisica por ciclo de vida y
semilleros deportivos. Este enfoque integrado permitira brindar una atencién oportuna, basada en evidencia médica
y adaptada a las particularidades de cada grupo poblacional, promoviendo la salud integral.

Profesional en Ciencias
sociales y humanas o areas
afines, con postgrado y un
(1) afio de experiencia
profesional; o profesional en
Ciencias sociales y humanas
o dreas afines con
experiencia profesional de
cuatro (4) afos.

Los profesionales encargados de la preparacion fisica haran parte fundamental del equipo interdisciplinario de la
Unidad Biomédica de la Secretaria del Deporte def municipio de Popayan, y tendran como propdsito disefiar,
implementar y hacer monitoreo a estrategias de desarrolto fisico que favorezcan la condicién motriz, el rendimiento
funcional y la prevencion de lesiones en los diferentes grupos poblacionales beneficiarios de los subprogramas del
proyecto “Fortalecimiento del Desarrollo Deportivo y Recreativo para [a Integracion Social, la Inclusion y el Bienestar
en el municipio de Popayan™.

Su labor estara centrada en la estructuracion de rutinas de preparacion fisica adaptadas a las distintas etapas del
ciclo de vida, el nivel de practica deportiva (iniciacion, fundamentacién, formacién o competencia) y las condiciones
particulares de cada disciplina o modalidad. Estos profesionales estaran a cargo del disefio de protocolos técnicos
de trabajo fisico, orientados al desarrollo de capacidades como resistencia, fuerza, coordinacion, velocidad,
flexibilidad y equilibrio, asegurando que cada intervencion respete los principios de progresién, especificidad,
recuperacion y adaptacion.

Ademas, acompafiaran directamente a los beneficiarios durante sesiones practicas para ensefiar la ejecucion
técnica adecuada de los movimientos, prevenir compensaciones musculares, promover la conciencia corporal y
reducir el riesgo de lesiones. También realizaran monitoreo fisicos periddicos, ajustes individualizados a los planes
de trabajo, y elaboraran rutinas especificas para la preparacion, mantenimiento o retorno deportivo, articuladas con
las valoraciones realizadas por fisioterapeutas y el médico deportivo.

Su accionar se desarrollara en permanente articulacién con el equipo metodoldgico de los subprogramas vy los
formadores deportivos, a quienes capacitaran en técnicas basicas de preparacion y evaluacion fisica, criterios de
adaptacion del esfuerzo y prevencién de sobrecargas. Estos espacios formativos seran esenciales para garantizar
que los planes de trabajo pedagégicos incorporen componentes fisicos adecuados y coherentes con los objetivos
del programa y las caracteristicas de los beneficiarios.

Adicionalmente, estos profesionales estaran involucrados en el disefio de estrategias colectivas para el
acompanamiento a deportistas en proceso competitivo, incluidos aquellos vinculados a clubes del municipio. Su rol
también incluye el apoyo a las actividades de valoracion funcional, integracion comunitaria, festivales deportivos,
jornadas de evaluacion fisica y demas espacios organizados desde la Secretaria del Deporte. La preparacion fisica
sera una herramienta transversal para potenciar el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
personas con discapacidad y demas poblaciones atendidas por la entidad, fortaleciendo su desempeiio fisico,
promoviendo una practica deportiva segura y contribuyendo al logro de los objetivos de inclusién, bienestar y
sostenibilidad del deporte en Popayan.
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[ACTIVIDAD 5:

Optimizar fos procesos de formacion deportiva.

IENTREGABLE:

2 500 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacion deportiva.

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Profesional en Ciencias de la
Salud o afines, con
experiencia profesional o
laboral minima de un (1) afio.

Los profesionales en fisioterapia haran parte fundamental del equipo interdisciplinario de la Unidad
Biomédica de la Secretaria del Deporte del municipio de Popayan, y tendran a su cargo el disefio e
implementacion de estrategias orientadas a la promocion del movimiento funcional, la prevencion de
lesiones, la intervencion fisioterapéutica y el acompafiamiento al retorno deportivo seguro de los
beneficiarios de los diferentes subprogramas que conforman el proyecto “Fortalecimiento del Desarrollo
Deportivo y Recreativo para la Integracion Social, la Inclusion y el Bienestar™.

Estos profesionales desarrollaran actividades de valoracion funcional y andlisis del movimiento corporal
humano, con énfasis en la identificacion de alteraciones posturales, desbalances musculares y
limitaciones biomecanicas que puedan afectar el rendimiento fisico o aumentar el riesgo de lesiones. A
partir de estos hallazgos, disefiaran e implementaran planes de infervencion preventiva, programas de
higiene postural, rutinas de movilidad articular, fortalecimiento funcional y técnicas de reeducacion del
movimiento, ajustadas a las condiciones y modalidades deportivas de cada grupo poblacional.
Asimismo, seran responsables de liderar, junto con el médico del equipo, protocolos de rehabilitacion
fisica y reintegro deportivo, acompafiando los procesos de recuperacién de deportistas en cualquier etapa
de iniciacién, formacion o competencia. Su intervencién también incluird a personas con discapacidad y
beneficiarios de los sub programas de actividad fisica comunitaria y deportes aiternativos, asegurando un
enfogue incluyente, adaptado y contextualizado.

En estrecha articulacion con los metoddlogos y formadores deportivos, los fisioterapeutas ofreceran
orientacion técnica sobre ejecucion segura de ejercicios, técnicas de estiramiento, activaciones
musculares previas a la actividad fisica, y criterios fisioterapéuticos para la planificacion y ajuste de las
cargas de trabajo. lgualmente, lideraran procesos de formacién al personal técnico y operativo de los
subprogramas, fortaleciendo sus capacidades para identificar sefiales de alerta, aplicar medidas basicas
de prevencién de lesiones y promover practicas de autocuidado entre los beneficiarios.

Su trabajo se desarrollara de manera articulada con el resto del equipo de la Unidad Biomeédica medico,
psicdlogos, nutricionista y preparadores fisicos, contribuyendo a generar entornos deportivos mas
seguros. £! aporte de los fisioterapeutas sera clave para garantizar que las acciones de la Secretaria del
Deporte estén fundamentadas en principios de funcionalidad, eficiencia del movimiento y bienestar fisico,
promoviendo el desarrollo integral de nifias, nifos, adolescentes, jovenes y demas actores beneficiarios
en el municipio de Popayan.

31-12-2026

Profesional en ciencias
sociales y humanas, con

Los profesionales haran parte esencial def equipo interdisciplinario de la Unidad Biomedica de la

31-12-2026




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

- Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pagina 64 de 126

IACTIVIDAD 5: Optimizar los procesos de formacion deportiva.
ENTREGABLE: 12 500 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacion deportiva.
- PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION

experiencia profesional

Q

laboral minima de un {1} afio.

Secretaria del Deporte del municipio de Popayan, y tendran como actividad principal liderar procesos
orientados al fortalecimiento del bienestar integral, social, emocional, mental y conductual de los
beneficiarios de los distintos subprogramas del proyecto “Fortalecimiento del Desarrollo Deportivo y
Recreativo para la Integracion Social, la Inclusion y el Bienestar en el municipio de Popayan”. Su
intervencion sera transversal a los componentes de iniciacion, formacion, inclusién, competencia y
recreacion, ajustandose a las necesidades de las poblaciones atendidas.

Desde su campo de accion, estos profesionales desarrollaran procesos de caracterizacion social,
valoraciéon socio familiar, tanto individual como grupal para identificar factores sociales, familiares,
econdmicos, emocionales, motivacionales, cognitivos y contextuales que inciden en la participacion, el
rendimiento deportivo, la adherencia a la actividad fisica o la conducta de los participantes. A partir de
estas valoraciones y analisis, estructurara programas o estrategias de intervencion se enfocara en el
fortatecimiento de habilidades para la vida, la convivencia, regulacion emocional, manejo de |a frustracion,
trabajo en equipo, autoestima y resiliencia, promoviendo ambientes saludables, seguros e inclusivos
dentro de los procesos deportivos y recreativos.

También implementaran estrategias de acompafiamiento en situaciones de vulnerabilidad, procesos de
lesién, retorno deportivo, ansiedad ante la competencia o adaptacion a nuevas rutinas de entrenamiento.
Tendran un rol clave en la promocion del bienestar social y mental come eje fundamental para la
participacion sostenida en la actividad fisica y el deporte, atendiendo tanto a beneficiarios en etapa de
iniciacion, deportistas con discapacidad, grupos de actividad fisica y beneficiarios de deportes
alternativos. En articulacién con los metoddlogos y formadores deportivos, los profesionales desarrollaran
jornadas de formacion y orientacion técnica sobre principios basicos del acompafamiento social y
emocional, practicas inclusivas, resolucion de conflictos y deteccion temprana de factores de riesgo. Estas
acciones permitiran que el personal técnico cuente con herramientas para fomentar relaciones sanas,
ambientes de respeto y procesos pedagdgicos centrados en el desarrollo humano integral.

Ademas, trabajaran en articulacion directa con el resto del equipo biomédico médico, fisioterapeutas,
nutricionista y preparadores fisicos para asegurar un abordaje integral de los beneficiarios, y participaran
en jornadas de evaluacion, festivales deportivos, encuentros de formacién, programas de estimulacion y
demas actividades impulsadas desde los distintos subprogramas de la Secretaria del Deporte. La
intervencion del profesional serd clave para potenciar los procesos de formacion deportiva, recreacion e
inclusion social desde una mirada integral del ser humano, aportando al bienestar mental, la cohesion
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Optimizar lgs procesos de formacion deportiva. _

[ENTREGABLE:

2 500 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de formacidn deportiva.

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

social y la sostenibilidad de las acciones institucionales en el municipio de Popayan.

Profesional en ciencias
sociales y humanas, con
experiencia profesional o
laboral minima de un (1) afio.

El profesional sera el responsable directo de asegurar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
programadas, bajo el marco de focalizacion de politicas publicas nacionales definido para el proyecto. En
el ejercicio de sus actividades, debera realizar un analisis exhaustivo de los documentos integrales
(documento técnico, presupuesto y metodologia MGA) con el fin de establecer la trazabilidad entre
subprogramas, actividades y politicas focalizadas, disefiando adicionalmente la estrategia técnica para su
monitoreo y evaluacion.

Asimismo, liderara mesas técnicas con el equipo de trabajo para socializar 1a alineacion estratégica entre
los subprogramas y los marcos normativos de politica publica focalizada. En este espacio, definira los
protocolos de recoleccion y los mecanismos de verificacion de la informacion de campo. Actuara, ademas,
como enlace técnico estratégico del proyecto, ante la Secretaria del Deporte, el Consejo Municipal de
Politica Social (COMPOS), mesas sectoriales y demas entidades publicas o privadas vinculadas a los
sectores de bienestar social, salud mental, infancia, juventud, discapacidad e inclusion. Su objetivo
primordial sera garantizar la articulacion de acciones conjuntas y el seguimiento riguroso a los
compromisos derivados de estas instancias de concertacion.

Con base en los resultados del monitoreo, el profesional generara espacios de retroalimentacion periodica
con el equipo operativo para analizar logros alcanzados y obstaculos presentados. En términos de reporte
y transparencia, suministrara mensualmente a los responsables reporte de ejecucion mensual en la
plataforma PIIP los avances fisicos y financieros relacionados con las politicas publicas focalizadas.
Finalmente, consolidara y presentara informes ejecutivos trimestrales que documenten el progreso, las
lecciones aprendidas y las recomendaciones estratégicas para optimizar la ejecucion del proyecto y el
cumplimiento de las politicas asociadas.

31-12-2026

Logistica para el desarrollo
de fos eventos y actividades
del subprograma Formando
Talentos

El subprograma Formando Talentos, es gestionado por la Alcaldia de Popayan a través de su Secretaria
de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre, no es solo una oferta de
servicios, sino un motor de transformacion de vidas, que se ejecuta como una estrategia integral de
formacién deportiva gratuita dirigida a la poblacion infantil y juvenil de la ciudad. Su objetivo principal es el
fomento del deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento constructivo del tiempo libre mediante
procesos pedagogicos de iniciacion, fundamentacion y formacion deportiva. El subprograma opera
mediante los Centros de Iniciacion Deportiva (CID), que funcionan en los escenarios deportivos de las
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ACTIVIDAD 5:

Optimizar los procesos de formacién deportiva,

ENTREGABLE:

2 800 nifios, adolescentes y jovenes beneficiados con procescs de formacion deportiva.

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

diferentes comunas del municipio, para complementar el proceso la Secretaria desarrolla anualmente los
siguientes eventos:

CANTIDA BENEFICIARIO

D ) TIPO DE POBLACION

NOMBRE DEL EVENTO

Festival Escolar 1 2.500

Nifios, nifias y adolescentes

Intercambios Deportivos 8 2.500

Para la ejecucion técnica y operativa de estos eventos, se requiere la vinculacion de un operador logistico
que asuma la responsabilidad directa sobre la planeacién, organizacion y puesta en marcha de las
actividades, asi como proveer de infraestructura técnica (tarimas, sonido profesional, carpas, vallas,
podium para premiaciones), servicios integrales de bienestar (hidratacion, refrigerios y alimentacion),
seqguridad y gestion del riesgo (Atencion Prehospitalaria — APH, servicio de Ambulancia, pdlizas), y demas
insumoes relacionados en el Anexo 1. Ficha Técnica Logistica Eventos y Actividades Subprogramas.
Asimismo, el operador asumira la estrategia de comunicacion y convocatoria, empleando canales fisicos,
digitales y comunitarios para maximizar la visibilizacion y participacion ciudadana. La ejecucion debera
realizarse bajo un modelo de articulacién técnica con la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad
Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre, asegurando que la logistica se adapte a los objetivos
metodologicos y garantice la participacion efectiva de los beneficiarios.

Profesional en Economia,

Afines; Ingenieria Industrial; -
Ingenieria de Sistemas;
Ingenieria  Administrativa,
Ingenieria de Produccidn; o
ingenieria en Organizacion
industrial, con titulo de
posgrado y  experiencia
profesional minima de dos
{2) afios; o profesional en

Administracion, Contaduria y |

El profesional desarrollard actividades de apoyo al seguimiento operativo del proyecto de inversion,
mediante la consolidacion, organizacion, depuracion y estructuracion de la informacion generada por los
diferentes subprogramas, suministrando insumos técnicos gue faciliten el seguimiento institucional v la
evaluacién del avance del proyecto.

Su intervencion comprenderad la consolidacion permanente de la informacién reportada por los
responsables de los diferentes componentes del proyecto, verificando la consistencia documental de los
soportes remitidos y organizando la informacion en matrices, bases de datos, tabteros de control y demas
instrumentos de seguimiento definidos para la administracion del proyecto.

Asi mismo, apoyara la actualizacion de indicadores de ejecucion, cronogramas operativos, reportes
estadisticos y cuadros de seguimiento, consolidando la informacion proveniente de las actividades
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[ACTIVIDAD. 5: Optimizar los procesos de formacion deportiva.
I[ENTREGABLE: _ 2 500 nifios, adolescentes v jdvenes beneficiados con procesos de formacién deportiva.
. PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
Economia, Administracion, deportivas, recreativas, comunitarias y administrativas ejecutadas durante la vigencia, con el fin de
Contaduria  y  Afines; mantener informacién organizada, confiable y disponible para el seguimiento institucional.
Ingenieria Industrial; Igualmente, elaborara reportes de novedades documentales, inconsistencias de informacion y alertas
Ingenieria  de Sistemas; derivadas del proceso de consolidacion de datos, suministrando al apoyo a la Coordinacidn Técnica
:232:;; ;: de ﬁg‘;:’gggg‘_’% insumos que faciliten la adopcion de acciones de mejora y el seguimiento al cumplimiento de las metas
Ingenieria en Organizacfén del proyecto, sin emitir conceptos técnicos ni adoptar decisiones sobre la ejecucion de los diferentes
Industrial, con experiencia componer_xtes. . . . . . ]
profesional minima de cinco Apoyara igualmente la consolidacion de la informacion requerida para la elaboracion de informes
(5) afios. institucionales, reportes de seguimiento al proyecto, rendicion de cuentas y atencion de requerimientos
formuiados por organismos de control, dependencias de la Administracion Municipal y demas entidades
competentes, limitando su intervencion a la organizacidn, consolidacion y validacién formal de la
informacion suministrada por los responsables de cada subprograma.
Finalmente, contribuira al fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento del proyecto mediante la
actualizacion permanente de herramientas de control operativo, la consolidacion de estadisticas de
ejecucion y la estructuracion de informacién que facilite la evaluacion integral del proyecto por parte del
apoyo a la Coordinacion Técnica y supervisor.
| ACTIVIDADG: - incrementar estrategias de iniciacién deportiva en disciplinas emergentes.
"ENTREGABLE: = " 450 jovenes beneficiados con procesos iniciacion y formacion en nuevas tendencias depomvas R
CANTIDA PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
Profesional en ciencias
sociales y humanas, o© El profesional estard encargado de liderar el subprograma de deportes alternativos del municipio de Popayan,
ciencias de la educacion; o cuyo propdsito fundamental es promover la practica, el reconocimiento y la consolidacion de disciplinas deportivas
ciencias de la salud, con 1 no convencionales como herramientas para la inclusion social, la participacion juvenil, la convivencia pacifica y el 31-12-2026

postgrado y  experiencia desarrollo integral de los territorios. Este subprograma articula componentes técnicos, sociales y comunitarios,
profesicnal minima de un (1) mediante el impulso de iniciativas formativas dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y jovenes entre los 7 y los 28
afio; o profesional en afios de edad, en concordancia con lo establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013 y su
ciencias sociales Vi modificatoria, Ley 1885 de 2018).
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ACTIVIDAD 6:

Incrementar esirategias de iniciacion deportiva en disciplinas emergentes.

ENTREGABLE:

450 jovenes beneficiados con procesos iniciacién y formacion en nuevas tendencias deportivas.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

humanas;, o ciencias de la
educacion; o ciencias de la
salud, con experiencia
profesional minima de cuatro
(4) afios.

Desde su rol, el lider tendra a su cargo la planeacion, implementacion y monitoreo de los procesos técrico-
administrativos del subprograma, asi como el acompafiamiento y orientacion a los colectivos y agrupaciones
juveniles interesados en practicas deportivas urbanas, emergentes, alternativas y de nuevas tendencias, tales
como el entre BMX Freestyle, Calistenia, Skateboarding, Stunt Bke, Parkour, Porrismo, Ultimate Frisbee, Street
Workout, Breakdance y Football Freestyle, otras. Este acompafiamiento incluirhd procesos de formacion,
visibilizacion, organizacion comunitaria y fortalecimiento de capacidades, orientados a facilitar la consolidacion de
clubes deportivos, el desarrollo de proyectos de base social y la eventual incorporacion de estas disciplinas al
Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con la Ley 1967 de 2019 y |a Resolucion 711 de 2005 del
Ministerio del Deporte.

El profesional debera yenerar estrategias participativas para la promocion, masificacion y apropiacion de estas
practicas en sectores priorizados de la ciudad, mediante metodologias como talleres, jornadas pedagédgicas,
exhibiciones deportivas, festivales urbanos y encuentros intercolectivos. De igual manera, estard encargado de
establecer articulaciones con el sector educativo, cultural y comunitario, asi como con instituciones locales que
trabajan con poblacion joven, con el fin de fortalecer procesos de integracion, inclusion y bienestar, a traves del
deporte como herramienta transformadora del entormo social.

Este lider liderara los Centros de Iniciacién Deportiva (CID) en deportes alternativos ubicados en los parques
Santa Catalina y el complejo deportivo, desde donde se desarrollaran acciones orientadas a la formacion técnica,
la ocupacion del tiempo libre y 1a prevencion de conductas de riesgo. Ademas, se encargara del disefic de la
planeacion técnica, la programacion de actividades y la articulacion permanente con los metoddlogos, formadores
deportivos y el equipo interdisciplinario de la Unidad Biomédica, garantizando la atencién integral de los
beneficiarics. Ei subprograma de deportes alternativos representa un espacio innovador para la construccién de
ciudadania, la promocién de liderazgos juveniles y la generacion de nuevas oportunidades de participacion. El
profesionat lider sera una figura clave para asegurar que estas practicas sean coherentes con los principios de
diversidad cultural, equidad y transformacion social que orientan el accionar de la Secretaria del Deporte de
Popayan.

Técnico con experiencia
laboral minima de seis (6)
meses; O persona con
acreditacion de 6 semestres
de formacion universitaria
con experiencia laboral
minima de seis (6} meses.

Los técnicos seran responsables de implementar procesos de formacion deportiva orientados al desarrollo
multilateral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre los 7 y 28 afios, en disciplinas alternativas, urbanas,
emergentes y de nuevas tendencias tales como BMX Freestyle, Calistenia, Street Workout, Skateboarding,
Ultimate Frisbee, Stunt Bike, Parkour, Porrismo, Football Freestyle y Break Dance. Estos procesos se
desarroliaran principalmente en los Centros de Iniciacion Deportiva (CID) ubicados en los parques Santa Catalina
y San Eduardo, con el objetivo de fortalecer la integracion social, la inclusion y el bienestar juvenil a través de
practicas deportivas transformadoras.

31-12-2026
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ACTIVIDAD &:

incrementar estrategias de iniciacion deportiva en disciplinas emergentes.

ENTREGABLE:

450 jovenes beneficiados con procesos iniciacion y formacién en nuevas tendencias deportivas.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Cada técnico tendra a su cargo dos grupos deportivos conformados por minimo 20 beneficiarios cada uno,
distribuidos segin ciclos de iniciacion y fundamentacion deportiva. Deberan estructurar, ejecutar y ajustar los
planes pedagdgicos conforme a las particularidades técnicas, fisicas, sociales y culturales de cada disciplina,
respetando su identidad urbana y comunitaria. Asf mismo, sera su responsabilidad articular el proceso técnico
con los metodélogos del subprograma, con quienes deberan establecer lineas de trabajo conjuntas para asegurar
una formacion coherente, incluyente y con enfoque de desarrollo integral.

Los técnicos deberan promover ambientes de aprendizaje que integren componentes ludicos, motrices y
socioemocionales, favoreciendo la construccion de vinculos positivos, la resolucidn pacifica de confiictos y la
participacion activa de los jovenes en contextos comunitarios. Su labor también incluira el acompafamiento a
eventos, festivales y encuentros de visibilizarian de estas practicas, asi como la promocion de la organizacion
juvenil y deportiva a través de esirategias que motiven la consolidacién de colectivos o clubes deportivos en
articulacion con el Sistema Nacional del Deporte.

El accionar de los técnicos estara enmarcado por un enfoque pedagoégice diferencial que reconoce la diversidad
de los territorios y las expresiones deportivas juveniles, y sera respaldado por el equipo interdisciplinario de la
Unidad Biomédica, desde donde se garantizara el acompafamiento en aspectos fisicos, psicologicos,
nutricionales y médicos de los beneficiarios.

Bachiller con experiencia
laboral minima de seis (6)
meses.

Los bachilleres estaran encargados de apoyar |a implementacién de las actividades de formacién deportiva
dirigidas a nifios, nifas, adclescentes y jovenes entre los 7 y 28 afos, beneficiarios de los Centros de Iniciacion
Deportiva (CID) del subprograma de deportes alternativos, urbanos y emergentes. Su participacion se enfocara
en e acompafnamientc a procesos de iniciacién deportiva, principaimente en la ejecucion logistica, operativa y
formativa de actividades basicas, lidicas y pedagédgicas.

Cada bachiller estara a cargo de un (1) grupo deportive de iniciacion de minimo 25 beneficiarios, a quienes
brindaran apoyo en el desarrollo de habilidades motrices basicas, el fomento del trabajo en equipo y la
participacidn activa a fravés del juego y la experiencia corporal. Este grupo de apoyo cumplird un rol fundamental
en el acercamiento comunitario, la motivacion constante de los participantes, y la generacion de espacios seguros
y confiables para el aprendizaje.

Su labor se desarrollara bajo la orientacion directa de los técnicos y metodologos del subprograma, garantizando
coherencia con las metodologias de ensefianza y aprendizaje establecidas para cada disciplina alternativa.
Asimismo, deberan apoyar la preparacion logistica de actividades como talleres, encuentros, festivales y
exhibiciones deportivas que fomenten la visibilizacién de estas practicas en los espacios publicos del municipio.
El enfoque de trabajo de los bachilleres sera netamente formativo y participativo, priorizando el acompariamiento
activo en los procesos de inclusién, integracion y permanencia de la poblacidn juvenil en los programas deportivos
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ACTIVIDAD 6.

incrementar estrategias de iniciacion deportiva en disciplinas emergentes.

ENTREGABLE:

| 450 jévenes beneficiados con procesos iniciacidon y formacidén en nuevas tendencias deportivas.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

alternativos. Su gestién sera complementada con el acompariamiento técnico del equipo interdisciplinario de la
Unidad Biomédica, fortaleciendo la integralidad de los procesos.

Profesional en ciencias
sociales y humanas; o
ciencias de la educacién; o
ciencias de la salud; o
ciencias contables,
econdmicas y
administrativas con
experiencia profesional o
laboral minima de un {1) afio
de experiencia .

El profesional responsable de apoyar el subprograma Deportes Alternativos, Paz y Convivencia tendra a su
cargo el disefio, planeacidn y ejecucion de estrategias recreativas, deportivas y pedagégicas orientadas a la
promocion de paz, la convivencia ciudadana y la prevencion de violencias en el municipio de Popayan, a través
del uso del deporte y 1a recreacion como herramientas de transformacion social. Si bien el subprograma
reconoce en los deportes alternativos, urbanos, emergentes y de nuevas tendencias un medio estralégico para
la vinculacion de poblacian juvenil, su alcance metodologico se orienta a intervenir de manera integral a
diferentes grupos poblacionales, incluyendo nifios, adolescentes, jovenes, adultos y comunidades en situacion
de vulnerabilidad, desde enfoques comunitarios, diferenciales e intergeneracionales.

La metodologia partira de la identificacion de dinamicas sociales, conflictividades y necesidades territoriales
relacicnadas con la convivencia y la cohesién social, permitiendo estructurar acciones que integren practicas
deportivas convencionales y no convencionales, actividades recreativas, expresiones culturales y espacios
pedagégicos. En este marco, los deportes alternativos se emplearan como una estrategia de atraccion,
participacion y resignificacion del uso del espacio piblico, especiaimente en contextos urbanos y comunitarios, sin
excluir otras formas de actividad fisica y recreacion que faciliten 1a participacion amplia y diversa de la poblacion.
De manera complementaria, el profesional liderara campafias educativas y procesos formativos dirigidos a
distintos grupos poblacionales, orientados al fortalecimiento de valores ciudadanos, la resolucion pacifica de
conflictos, el respeto por la diferencia, la inclusién social y la corresponsabilidad comunitaria. Estas acciones se
desarrollaran mediante talleres participativos, jornadas recreativas, encuentros comunitarios y actividades
pedagogicas en insfituciones educativas, barrios, veredas y escenarios publicos, en articulacién con
organizaciones sociales, instituciones educativas, colectivos comunitarios y dependencias municipales.

Como parte de la estrategia de intervencion territorial, se planificara y ejecutara eventos recreativos y deportivos
de caracter comunitario, concebidos como espacios de integracion social, encuentro intergeneracional y
convivencia pacifica. Estos eventos podran incorporar deportes alternativos, actividades recreativas tradicionales,
dinamicas cooperativas, actividades culturales y expresiones artisticas, priorizando la participacion equitativa de
diferentes poblaciones y promoviendo el uso positivo, seguro y democratico del espacio pdblico.

El profesional sera responsable de articular estas acciones con el equipo técnico y operativo del proyecto, el
operador logistico y las dependencias municipales pertinentes, garantizando una ejecucion ordenada, segura e
inclusiva de las actividades. Asimismo, realizara el monitoreo y evaluacion de los procesos desarrollados,
analizando su impacto en la participacion comunitaria, el fortaiecimiento de la convivencia y la apropiacion social
de los espacios, generando informes técnicos que aporten a la mejora continua del subprograma y a la

31-12-2026




ALCALDIA DE POPAYAN
PRESENTACION DEL PROYECTO

F-DPE-BP-11
Version: 03
Pagina 71 de 126

ACTIVIDAD 6:

Incrementar estrategias de iniciacién deportiva en disciplinas emergentes.

ENTREGABLE:

450 jovenes beneficiados con procesos iniciacion y formacidn en nuevas tendencias deportivas.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

consolidacién del deporte y la recreacion como herramientas efectivas para la paz y la convivencia en el municipio
de Popayan.

Técnice con experiencia
{aboral minima de seis (6)
meses, © persona con
acreditacion de 6 semestres
de formacion universitaria
con experiencia laboral
minima de seis {6) meses.

El técnico de apoyo hara parte del subprograma Deportes Alternativos, Paz y Convivencia, y cumplira un rol
operativo y de acompaiiamiento en la implementacion de las estrategias recreativas, deportivas y pedagogicas
orientadas a la promocién de la paz, la convivencia ciudadana y la integracion social en el municipio de Popayan.
Su labor estara orientada a facilitar el desarrollo de las acciones definidas por el profesional lider del subprograma
y el apoyo profesional del mismo, confribuyendo a que las actividades se ejecuten de manera organizada,
participativa e inclusiva, en coherencia con los enfoques comunitario, diferencial e intergeneracional.

Desde su rol técnico, apoyara los procesos de planeacion operativa mediante la organizacion de cronogramas,
la preparacién de insumos logisticos y la articulacion funcional con actores comunitarios, instituciones educativas,
colectivos juveniles y demds aliados territoriales. Este acompafiamiento permitira adaptar las aclividades a las
dinamicas sociales de cada territorio, favoreciendo la participacion de diferentes grupos poblacionales y el uso
positivo de los espacios plblicos, tanto urbanos como rurales.

El téenico acompafara la ejecucion de campaiias educativas, jornadas recreativas y eventos comunitarios,
apoyando la logistica basica, la disposicion de materiales, la adecuacion de escenarios y la implementacién de
actividades lidicas, deportivas y culturales que promuevan valores asociados a la convivencia, el respeto por la
diferencia, el trabajo colaborativa y la resolucion pacifica de conflictos. En este marco, los deportes alternativos,
urbanos y emergentes seran utilizados como una herramienta pedagoégica y de integracion social, sin excluir otras
practicas recreativas que faciliten la participacion amplia de la comunidad.

Asimismo, el técnico contribuira a los procesos de convocatoria, sensibilizacion y vinculacion de los participantes,
apoyando la difusion de las actividades y el acercamiento comunitario, especialimente con poblacion infantil,
juvenil y grupos en situacién de vulnerabilidad. Durante el desarrollo de las jornadas, brindara acompafamiento
operativo a los participantes, promoviendo ambientes seguros, participativos y respetuosos, en coherencia con
los objetivos del subprograma.

Como parte del procesc metodoldgico, el técnico apoyara la sistematizacion de la informacion generada en las
actividades, mediante el registro de asistencias, memorias fotograficas y observaciones generales que permitan
documentar la ejecucion de las acciones. Esta informacién servira como insumo para ios procesos de monitoreo,
evaluacion y mejora continua del subprograma, aportando evidencia del alcance comunitario, la participacion y
el impacto social de las estrategias implementadas.

De esta manera, el técnico de apoyo se consolida como un actor clave en la implementacion territorial del
subprograma Deportes Alternativos, Paz y Convivencia, aportando desde un rot operative y comunitario al
fortalecimiento de la convivencia, la apropiacion social def deporte y la recreacion, y fa construccion de entornos
mas pacificos, inclusivos y participativos en el municipio de Popayan.
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ACTIVIDAD 6.

Incrementar estrategias de iniciacion deportiva en disciplinas emergentes.

-ENTREGABLE:

450 jovenes beneficiados con procesos iniciacion y formacion en nuevas tendencias deportivas.

INSUMO

CANTIDA
)

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Profesional en Ciencias
sociales y humanas o areas
afines, con experiencia
profesional o laboral minima
de un (1) afo

El metodélogo del subprograma de Deportes Alternativos tendrd como actividad principal el acompafiamiento
profesional, pedagogico y metodologico de los procesos formativos que se desarrollan en disciplinas no
convencionales, urbanas, emergentes y de nuevas tendencias, dirigidas a poblacion entre los 7 y 28 afios. Este
profesional sera responsable de garantizar la pertinencia, seguridad, progresion metodologica y calidad técnica
de las sesiones de formacion, adaptando los lineamientos del proyecto a las particularidades de deportes como
parkour, breaking, stunt Bike, freestyle fitbol, calistenia, skateboarding, Roller freestyle, BMX Freestyle, entre
otras que surjan o se consoliden en el temitorio. Su rol es esencial para fa estructuracion de metodologias
diferenciadas, dado que estas disciplinas poseen dinamicas propias, riesgos especificos, formas alternativas de
aprendizaje y un componente sociocultural fuerte asociado a las culturas urbanas contemporaneas.

El metoddlogo diseRara, actualizara y estandarizara los planes de trabajo de los formadores de deportes
alternativos, asegurando que las actividades respondan a los ciclos de vida, al desarrolio motor, a la diversidad
de niveles técnicos presentes en los grupos y a las caracteristicas socioculturales de fa poblacion juvenil. Estos
planes deberan incorporar principios de progresién, seguridad, control del riesgo, habilidades basicas de cada
deporte y competencias fisicas generales y especificas. lgualmente, definira lineamientos para la organizacion de
sesiones, el manejo de espacios no convencionales (plazas, parques, canchas abiertas, estructuras urbanas), el
uso adecuado de implementos, la sefializacion de zonas de practica y el cumplimiento de protocolos de
prevencion de lesiones.

El metoddlogo realizara procesos de observacion, monitoreo y evaluacion permanente en campo, brindando
retroalimentacion técnica a los formadores para garantizar la correcta aplicacion de las metodologias y la
evolucién de los aprendizajes. Sera responsable de fortalecer las capacidades pedagdgicas y técnicas del equipo
operativo, promoviendo practicas de ensefianza que conecten con los intereses, lenguajes y expresiones
juveniles, e incorporande elementos de cultura urbana, creatividad, autonomia y trabajo colaborativo propios de
estas disciplinas. Esta labor incluira sesiones de acompafiamiento personalizado, talleres internos y ajustes
metodolagicos continuos, atendiendo el caracter dindmico y en constante transformacion de los deportes
alternativos.

El metoddlogo también sera responsable de apoyar la planeacion, ejecucién y evaluacion de festivales,
encuentros urbanos, jam sessions, exhibiciones, retos recreativos y eventos comunitarios que hacen parte del
enfoque de los deportes alternativos. Ademas, acompaiara procesos orientados a la formacion de habitos
saludables, la participacién juvenil, la apropiacion del espacio publico y la inclusion de mujeres y grupos
tradicionalmente excluidos, garantizando que el subprograma avance baijo criterios de equidad, participacion y
construccion social.

31-12-2026

Logistica para desarrollo de
los eventos y actividades del

El subprograma Deportes Alternativos - Paz y Convivencia, es una iniciativa de la Secretaria de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre de Popayan, cuyo propésito fundamental es

31-12-2026
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ACTIVIDAD 6: incrementar estrategias de iniciacion deportiva en disciplinas emergentes.
ENTREGABLE: 450 jovenes beneficiados con procesos iniciacion y formacion en nuevas tendencias deportwas
CANTIDA PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
subprograma transformar la dinamica social de la ciudad mediante el fomento de nuevas disciplinas deportivas que atraigan a
Alternativos nifios, nifias, jovenes y adolescentes hacia entornos sociales seguros y pacificos. Complementariamente se
Convivencia. implementan campafias educativas para que los jovenes aprendan a manejar diferencias en el entorno deportivo

para luego aplicar esos principios de tolerancia y respeto en su vida cotidiana.

El subprograma esta dirigido a nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre los 7 y 28 afos, y se encarga de difundir
y ensefiar deportes urbanos, emergentes o alternativos, tales como: como BMX Freestyle, Skateboarding,
Calistenia, Street Workout, Parkour, Stunt Bike, Break Dance, Ultimate Frisbee, Football Freestyle, Porrismo y
Ultimate. Ademas, contempla la realizacion de exhibiciones, festivales y eventos pedagégicos, promueve la
inclusién juvenil y contribuye al posicionamiento de los deportes alternativos como una estrategia de integracion
social, bienestar y aprovechamiento positivo del tiempo libre en Popayan. Para complementar el proceso la
Secretaria desarrolla anualmente los siguientes eventos:

NOMBRE DEL EVENTO CANTIDAD BENEFICIARIOS TIPG DE POBLACION
Exhibiciones en Instituciones
Educativas 20 2.500
Intercambios Deportivos 9 21
Dia Mundial de Cada Deporte 9 300
Yincana 1 200 Nifos, nifas, adolescentes y
Stand Emocional 1 200 Jovenes.
Identificate 1 200
Blsqueda del Tesoro
Escondido 1 200
Barras Bravas en Paz 1 200

Para la ejecucion técnica y operativa de estos eventos, se requiere la vinculacién de un operador logistico que
asuma la responsabilidad directa sobre la planeacion, organizacién y puesta en marcha de las actividades, asi
como proveer de infraestructura técnica (tarimas, sonide profesional, carpas, valias, pédium para premiaciones),
servicios integrales de bienestar (hidratacion, refrigerios y alimentacion), seguridad y gestién del riesgo (Atencion
Prenospitalaria — APH, servicio de Ambulancia, pélizas), y demas insumos relacionados en el Anexo 1. Ficha
Técnica Logistica Eventos y Actividades Subprogramas. Asimismo, el operador asumira la estrategia de
comunicacion y convocatoria, empieando canales fisicos, digitales y comunitarios para maximizar la visibilizacion




F-DPE-BP-11
Version: 03
Pagina 74 de 126

ALCALDIA DE POPAYAN
PRESENTACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD &: Incrementar estrategias de iniciacion deportiva en disciplinas emergentes.
ENTREGABLE: 450 jévenes beneficiados con procesos iniciacion y formacion en nuevas tendencias deportwas
CANTIDA PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION

y participacion ciudadana. La ejecucion debera realizarse bajo un modelo de articulacion técnica con la Secretaria
de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre, asegurando que la logistica se
adapte a los objetivos metodoldgicos y garantice la participacion efectiva de los beneficiarios.

1.1. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 2. Incrementar acciones de partsc:pamon deportwa y recreatwa dela cmdadanfa

PRODUCTOS PDM

.(2 43, 7) Eventos deportwos en diferentes modalidades y disciplinas

{4301 032) Servicio de orgamzamén de eventos deportlvos comumtanos

{2.43.6.) Estimulos e incentivos para el deporte

(4301001} Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacién y el deporte

ACTIVIDAD 7: Promover el acceso a eventos deportivos y recreativos,
ENTREGABLE: 15 eventos deportivos y recreativos de Ciudad realizados.
CANTIDA ‘ PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
El profesional responsable del subprograma Arena Deportiva tendra como misién orientar y conducir la
implementacién integral de los eventos deportivos masivas impulsados por la Secretaria del Deporie del municipio
Profesional en ciencias de Popayan, consolidando estos espacios como escenarios estratégicos de participacion ciudadana, promocion de
contables, econdmicas y la actividad fisica, fortalecimiento del tejido social y visibilizacion del deporte en sus distintas expresiones. Su rol
administrativas o Ingenieria estara enfocado en la estructuracion técnica y metodologica de los eventos, garantizando coherencia con el Plan
Industrial o areas afines con de Desarrollo Municipal, las politicas nacionales del deporte social comunitario y los enfoques de inclusion,
posgrado vy experiencia accesibilidad y participacion.
profesional minima de un Desde esta responsabilidad, et lider definira los lineamientos metodolégicos para la realizacion de al menos quince
{1) afo; o profesional en 1 (15) eventos emblemdaticos del municipio. Entre ellos se encuentra la Media Maraton de Popayan, evento de 31-12-2026

ciencias contables,
economicas y
administrativas o Ingenieria
industrial o areas afines con
experiencia profesional
minima de cuatro {4) afios.

caracter atlético y recreativo que se desarrolla en las principales vias urbanas del municipio, con recorridos
certificados y categorias diferenciadas, orientado a corredores aficionados, deportistas federados, colectivos
atléficos y ciudadania en general, proyectandose como un espacio anual para la promocion de estilos de vida
activos y la apropiacion del espacio publico. De igual forma, la Clasica Popayan se consolida como un evento
ciclistico que recorre sectores urbanos y rurales del municipio, integrando categorias formativas, recreativas y
competitivas, con participacién de clubes, escuelas de formacion, ciclistas independientes y comunidad en general,
fortaleciendo la cultura de la movilidad activa y el uso responsable de la bicicleta.

E! Mundialito y los torneos Interbarrios, Intercomunas o Asocomunales se desarrollan como escenarios de
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ACTIVIDAD 7: Promover el acceso a eventos deportives y recrealivos.
ENTREGABLE: 15 eventos deportivos y recreativos de Ciudad realizados. : :
CANTIDA : PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION

integracion comunitaria a través del deporte, principalmente en disciplinas colectivas, utilizando canchas barriales,
escenarios comunales y unidades deportivas del municipio. Estos eventos estan orientados a la participacion de
nifios, jovenes y adultos de distintos sectores, promoviendo la convivencia, el juego limpio, la organizacion
comunitaria y el sentido de pertenencia territorial. En este mismo enfoque de inclusion y equidad, el Torneo de
Baloncesto en Silla de Ruedas se proyecta come un evento deportivo y sensibilizador, desarrollado en coliseos y
escenarios accesibles, con participacion de personas con discapacidad, clubes deportivos adaptados, instituciones
y comunidad en general, visibilizando el deporte paralimpico y fortaleciendo la inciusion social desde la practica
deportiva.

Adicionalmente, el subprograma Arena Deportiva integra procesos de deporte escolar como los Juegos
Intercolegiados, el Festival Escolar y los Minideportes, entendidos como escenarios masivos de promocion
deportiva, iniciacion y formacion, dirigidos principalmente a poblacion infantil y juvenil del municipio. Si bien estos
procesos hacen parte de la agenda general del subprograma por su alcance e impacto, los Juegos intercolegiados
cuentan con un equipo técnico y profesional especifico, debido a su complejidad operativa, su caracter obligatorio
y el cumplimiento estricto de los lineamientos y normativas definidas por el Ministerio del Deporte. En este sentido,
el rol del lider de Arena Deportiva se orienta a la articulacion metodoldgica e institucional de estos procesos con la
agenda general del subprograma, sin interferir en la estructura técnica especializada definida para su ejecucion.
£l subprograma contempla ademas la realizacion de eventos complementarios mediante ciclovias tematicas (8),
desarrolladas de manera periddica en corredores viales estratégicos del municipio, ofientadas a la promocion de la
actividad fisica, la recreacion, la movilidad activa y 1a convivencia ciudadana. Estas jornadas integran actividades
deportivas, recreativas, culturales y pedagégicas, con participacion de familias, jovenes, adultos mayores,
colectivos comunitarios y organizaciones locales, permitiendo ampliar 1a cobertura territorial y poblacional de la
agenda deportiva municipal.

La metodologia del lider se centra en la planificacion técnica de cada evento, ia definicién de objetivos, publicos,
enfoques y componentes deportivos, recreativos y comunitarios, asi como en la elaboracion de insumos técnicos y
metodolégicos que orienten los procesos operativos y logisticos asociados. De igual forma, impulsa la articulacion
funcional con los demas subprogramas de la Secretaria del Deporte, permitiendo que los eventos se consoliden
como plataformas de integracion institucional, proyeccion territorial y fortalecimiento del Sistema Municipal del
Deporte.

E! lider del subprograma promovera ademas la incorporacion de estrategias pedagogicas, comunicativas y de
sensibilizacion que fortalezcan valores como la convivencia, el respeto, la inclusion y el juego limpio, asegurando
que los eventos frasciendan o competitivo y se consoliden como experiencias significativas para la comunidad. Su
rol resulta fundamental para garantizar la coherencia técnica, la sostenibilidad del subprograma y el
posicionamiento de Arena Deportiva como eje estructurante de los grandes eventos deportivos del municipic de
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ACTIVIDAD 7.

Promover el acceso a eventos deportivos y recreativos.

ENTREGABLE:

15 eventos deportivos y recreativos de Ciudad realizados.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZG.
EJECUCION

Popayan.

Profesional en Ciencias
sociales y humanas;, o
ciencias de la educacion; o
ciencias de la salud; o
economia, administracion,
contaduria y afines, con
experiencia profesional o
laboral minima de 1 afio.

Los profesionales de apoyo al subprograma Arena Deportiva desarrollaran un rol complementario frente al iderazgo
del subprograma, aportando desde su formacién profesional al fortalecimiento técnico, metodologico y operativo de
los eventos deportivos masivos que lidera la Secretaria de! Deporte del municipio de Popayan. Su participacion se
justifica en la magnitud, diversidad y complejidad de la agenda deportiva proyectada, que contempia eventos
simultaneos o de alto impacto territorial, con multiples disciplinas, escenarios y poblaciones, lo que hace necesario
contar con mas de un profesional que permita una distribucion equilibrada de las responsabilidades y una atencidn
adecuada a cada componente del proceso.

Desde esta perspectiva, los profesionales de apoyo contribuiran a la preparacion integral de los eventos mediante
el acompafamierto a la construccion metodologica, el ajuste de enfoques diferenciales segun el tipo de evento y
poblacion, y la elaboracion de insumos técnicos y documentales que sirvan como base para los procesos logisticos,
comunicativos y operativos. Su intervencion permitird estructurar cronogramas realistas, organizar flujos de
atencion por disciplinas o escenarios, y caracterizar los publicos parlicipantes, considerando variables como
edades, niveles de experiencia, enfoques de inclusion y condiciones territoriales, garantizando que cada evento
responda a criterios de calidad, accesibilidad y participacidn,

Durante el desamollo de las jornadas deportivas y recreativas, los profesionales de apoyo facilitaran el enlace
funcional entre el lider del subprograma, los equipos técnicos, los apoyos operativos y el operador logistico,
contribuyendo a una ejecucion mas fluida de las actividades y a la adecuada interaccion entre los distintos actores
involucrados. Su presencia permitira atender de manera oportuna las particularidades de cada evento, acompafar
los procesos en los diferentes escenarios y apoyar la sistematizacion de la informacion generada, fortaleciendo ia
memoria técnica y el aprendizaje institucional del subprograma.

La incorporacion de dos profesionales de apoyo responde, ademas, a la necesidad de garantizar continuidad,
cobertura y capacidad de respuesta frente a la simultaneidad de eventos, las jornadas de gran afluencia de
participantes y la diversidad de practicas deportivas y recreativas que caracterizan a Arena Deportiva. Este soporte
profesional adicional contribuye a mejorar la calidad técnica de los procesos, reducir riesgos operativos y asegurar
que los eventos se desarrollen de manera organizada, coherente y alineada con los lineamientos institucionales,
fortaleciendo el impacto social y deportivo de la agenda masiva del municipio de Popayan.

31-12-2026

Tecndlogo en ciencias
sociales y  humanas,
ciencias contables,
econdmicas y
administrativas y/o areas de
la salud, con experiencia

Los tecndlogos de apoyo al subprograma Arena Deportiva cumpliran un rol operativo y técnico fundamental para ta
adecuada ejecucién de los eventos deportivos masivos de la Secretaria del Deporte del municipic de Popayan. Su
vinculacion se justifica en la necesidad de contar con personal con formacion tecnoldgica que permita traducir los
lineamientos metodoldgicos y técnicos definidos por el lider y los profesionales de apoyo en acciones operativas
concretas, garantizando fluidez, orden y control en los procesos previos, durante y posteriores a cada evento.

31-12-2026
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ACTIVIDAD 7: Promover el acceso a eventos deportivos y recreativos.
ENTREGABLE: -1 15 eventos deportivos y recreativos de Ciudad realizados. _ _
CANTIDA . PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
laboral minima de seis (6} Desde su rol, los tecnélogos apoyaran la organizacion funcional de los escenarios deportivos y recreativos, el
meses, 0 persona con alistamiento de areas, la disposicion de implementos, sefializacion basica y flujos de participacidn, de acuerdo con
acreditacion de minimo las caracteristicas de cada evento y disciplina. Asimismo, contribuiran al manejo operativo de cronegramas, control
ocho (8) semestres de de tiempos, registro de participacion y apoyo a los equipos logisticos, permitiendo una mejor articulacion entre el
formacion universitaria en componente técnico y la ejecucion en campo. Su presencia resulia clave en evenlos de gran afluencia como la
ciencias sociales ¥ Media Maraton de Popayan, la Clasica Popayan, los torneos Interbarrios o las ciclovias tematicas, donde se
humanas, ciencias requiere atencion permanente en diferentes puntos simultaneos.
contables, econdmicas Y Los tecnélogos también apoyaran los procesos de organizacion documental basica, levantamiento de registros
administrativas y/o areas de operativos, listados de asistencia, control de implementacion deportiva y apoyo en la sistematizacion de informacion
la salud, con experiencia que permita fortalecer la memoria técnica del subprograma. Su intervencién contribuye a optimizar la gestion
laboral minima de seis (6) operativa, mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones propias de eventos masivos y garantizar que la
meses. ejecucién se mantenga alineada con los lineamientos definidos, sin asumir funciones de direccion o supervision
institucional.
El técnico de apoyo del subprograma Arena Depoitiva desarrollara un rol técnico-operativo orientado a respaldar
la implementacion del plan de trabajo correspondiente a la agenda deportiva proyectada para la vigencia 2026,
contribuyendo al adecuado desarrollo de los eventos deportivos masivos liderados por la Secretaria del Deporte
del municipio de Popayan. Su participacion se enfocara en el acompafiamiento técnico de los procesos previos,
simultaneos y posteriores a la realizacion de los eventos, fortaleciendo la capacidad operativa del subprograma y
garantizando coherencia entre fa planeacion técnica y la ejecucion en territorio.
Técnico con experiencia Desde este rol, el técnico aportara en la recopilacion, organizacion y sistematizacion de la informacion necesaria
laboral minima de seis (6) para la definicion de especificaciones técnicas de bienes y servicios requeridos para cada evento, apoyando la
meses; 0 persona con estructuracion de insumos técnicos que orientan los procesos de adquisicion y contratacion, en coherencia con las
acreditacion de 6 1 caracteristicas de las disciplinas, los escenarios y las poblaciones participantes. Este acompanamiento técnico 34-12-2026

semestres de formacion
universitaria con
experiencia laboral minima
de seis (6) meses.

permite asegurar que los elementos, materiales y servicios utilizados respondan de manera adecuada a las
necesidades logisticas y operativas de la agenda deportiva.

Asimismo, el técnico contribuira al fortalecimiento de la planeacion técnica de los eventos, participando en la
construccion de cronogramas, la identificacion de requerimientos de infraestructura, equipos, logistica y recurso
humano, y &l apoyo en la formulacion metodolégica de las actividades deportivas y recreativas. Durante el desarrollo
de los eventos, su rol se orientara a acompaidiar los procesos logisticos, apoyar el uso adecuado de los insumos y
materiales, y facilitar el desarrolto ordenado de las actividades, promoviendo fa optimizacion de los recursos
disponibles.

La metodologia también contempla su aporte en la gestion operativa de recursos y espacios, mediante el apoyo en
la interaccion arliculada con administradores de escenarios deportivos, comunidades locales e instituciones
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ACTIVIDAD T7:

Promover el acceso a eventos deportivos y recreativos,

ENTREGABLE:

15 eventos deportivos v recreativos de Ciudad reafizados.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

vinculadas, favoreciendo el uso adecuado de los escenarios y la identificacion oportuna de necesidades técnicas
adicionales que puedan surgir en el desarrollo de los eventos. De igual forma, los técnicos aportaran a la
construccién de la memoria técnica del subprograma, mediante el apoyo en la elaboracion de informes, registros y
sistematizacion de informacién relacionada con los aspectos logisticos, técnicos y operativos de cada evento,
fortaleciendo los procesos de evaluacion y mejora continua.

Finalmente, su participacion permitira apoyar los procesos de articulacion interinstitucional y comunitaria que
demandan los eventos de gran formato, asi como contribuir a la valoracién de los resultados obtenidos, identificando
aprendizajes y oportunidades de ajuste para futuras intervenciones. La inclusion de estos perfiles técnicos resulta
fundamental para garantizar la viabilidad operativa, la calidad técnica y 1a sostenibilidad del subprograma Arena
Deportiva, dada la magnitud, diversidad y alcance territorial de la agenda deportiva del municipio de Popayan.

meses.

Bachiller con experiencia
laboral minima de seis (6)

El bachiller de apoyo al subprograma Arena Deportiva cumplira con actividades de apoyo operativo basico que
permitira reforzar la presencia institucional en los eventos deportivos masivos y comunitarios del municipio. Su
inclusion se justifica en la necesidad de contar con personal de apoyo que contribuya a tareas logisticas sencillas,
atencién inicial a participantes y acompafiamiento general de las actividades, especiaimente en jornadas de alta
convocatoria.

Desde este rol, el bachiller apoyara el alistamiento y organizacion basica de los escenarios, la entrega y recoleccion
de implementos, la orientacion inicial a participantes y asistentes, y el apoyo a los equipos técnicos y operativos
durante el desarrollo de los eventos. Su presencia permitira mejorar la fluidez de las jomadas, fortalecer la atencidn
al publico y contribuir a la adecuada dinamica de los espacios deportivos y recreativos.

Este perfil resulta clave para complementar el trabajo de tecndlogos y técnicos, permitiendo una mejor distribucion
de las tareas operativas y garantizando que los eventos cuenten con el respaldo humano suficiente para su
desarrollo. Su apoyo contribuye a optimizar los tiempos de ejecucion, fortalecer la experiencia de los participantes
y asegurar que las actividades se desarrollen de manera organizada y segura, en coherencia con los objetivos del
subprograma Arena Deportiva.

31-12-2026

de eventos
subprograma
Deportiva

Logistica para el desarrolio

del
Arena

El proceso de contratacién del servicio de operador logistico para el subprograma Arena Deportiva tiene como
finalidad garantizar la adecuada implementacion técnica, operativa y logistica de los eventos deportivos masivos
programados por la Secretaria def Deporte del municipio de Popayan, los cuales constituyen escenarios
estratégicos para la promocion de la actividad fisica, el deporte, la recreacion, la inclusién social y la participacion
ciudadana. Este servicio permitira materializar, de manera organizada y segura, la realizacion proyectada de quince
(15) eventos deportivos y recreativos de alto impacto durante la vigencia, considerando la diversidad de disciplinas,
pobiaciones y territorios involucrados.

La metodologia parte de una planeacién anticipada de caracter flexible y proyectivo, en la cual el operador logistico
debera estar en capacidad de adaptarse a las particularidades de cada evento una vez se definan los cronogramas,

31-12-2026
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-ACTIVIDAD 7:

Promover el acceso a eventos deportivos y recreafivos. .

- ENTREGABLE: -

15 eventos deportivos y recreativos de Ciudad realizados.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

fechas exactas, escenarios y aforos estimados. Dentro de los eventos contempiados se encuentran la Media
Maraton de Popayan, la Clasica Popayan, el Mundialito, los torneos Interbarrios, intercomunas o Asocomunales, el
Torneo de Baloncesto en Silla de Ruedas, asi como eventos deportivos y recreativos desarrollados mediante
ciclovias tematicas en diferentes sectores del municipio. Estas actividades se proyectan en escenarios urbanos,
rurales y corredores viales principales, con una duracién variable que puede oscilar entre jornadas de medio dia,
un dia completo o eventos de varios dias consecutivos, segln la naturaleza de cada competencia o jornada
recreativa.

En términos de participacion, se estima de manera preliminar una convocatoria amplia y diversa, con eventos que
podran congregar desde cientos hasta miles de participantes directos e indirectos, incluyendo nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad, clubes deportivos, colectivos
comunitarios, instituciones educativas y ciudadania en general. La convocatoria se proyecta mediante estrategias
de difusion institucional, articutacion con lideres comunitarios, clubes y organizaciones sociales, uso de canales
digitales, medios locales y acciones territoriales previas a cada evento, las cuales seran ajustadas de acuerdo con
el alcance y enfoque de cada jornada.

El operador logistico debera disponer de la capacidad técnica y operativa para proveer los componentes necesarios
para el desarrollo integral de los eventos, tales como infraestructura temporal, tarimas, carpas, sonido, sefializacion,
logistica de escenarios, apoyo al montaje y desmontaje, manejo de flujos de participantes, control operativo basico,
asi como et suministro de servicios complementarios como hidratacion para participantes, jueces y equipos de
apoyo, de acuerdo con la duracion y exigencia fisica de cada evento. En el caso de eventos de caracter competitivo,
se proyecta la entrega de premiacion simbélica y competitiva, que podra incluir medallas, trofeos y reconocimientos,
entendidos como elementos de estimulo, motivacion y valoracion del esfuerzo deportive, cuya cantidad y
caracteristicas se definiran conforme a las modalidades, categorias y niveles de participacion establecidos en cada
evento.

La metodologia también contempla que el operador logistico apoye la implementacion de medidas basicas de
seguridad, atencion primaria y orden operativo, en articulacion con las entidades competentes, garantizando
condiciones adecuadas para el desarrolio de actividades masivas y el bienestar de los asistentes. Asimismo, se
proyecta el acompafiamiento logistico a eventos con enfoque diferencial e inclusivo, como el Tarmeo de Baloncesto
en Silla de Ruedas y otras actividades orientadas a poblacion con discapacidad, lo cual requiere adecuaciones
especificas en accesibilidad, espacios y servicios.

Finalmente, el proceso de confratacion del operador logistico se concibe como un soporte transversal al
subprograma Arena Deportiva, permitiendo que el equipo técnico y profesional de la Secretaria del Deporte
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concentre sus esfuerzos en la planeacién metodolagica, la articulacion institucional y el monitoreo general de los
eventos, mientras que el operador aporta la capacidad operativa necesaria para materializar cada jornada. Esta
metodologia proyectiva asegura flexibilidad, eficiencia y calidad en la ejecucion de los eventos deportivos masivos
de! municipio de Popayan, una vez se definan los cronogramas y particularidades de cada actividad dentro de la
vigencia comrespondiente.

Las proyecciones técnicas logisticas de los eventos son:

La Media Maratén de Popayan se proyecta como el evento insignia de atletismo del municipio, orientado a la
promocion de la participacion masiva, los habitos y estilos de vida saludables y la apropiacion del espacio pablico
mediante la practica del running. Se desarrollara anualmente en las principales vias urbanas de la ciudad, con
recorridos debidamente sefializados y certificados, contemplando distancias oficiales y recreativas que permitan la
participacién de corredores aficionados, deportistas federados, clubes atléticos, colectivos deportivos y ciudadania
en general. De manera proyectiva, el evento espera convocar entre 1.500 y 3.000 participantes, distribuidos en
categorias por edad, género y nivel de desempefio. La duracion del evento comprende una jornada principal de
competencia, precedida por procesos de inscripcion, entrega de kits, charlas técnicas y activaciones previas. La
convocatoria se realizara a través de canales institucionales, medios de comunicacién, redes sociales, clubes
deportivos y alianzas con el sector educativo y empresarial.

El evento contempla la entrega de premiacion simbélica y competitiva segun categorias, reconocimientos a los
primeros lugares, incentivos a la participacion y medallas de finalizacion. Durante el recorrido se garantizaran
puntos de hidratacion, atencién basica en salud y acompanamiento logistico, con apoyo del equipo biomedico y
organismos de seguridad, asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo seguro de la competencia.

La Travesia de Ciclo Montafismo — Clasica Popayan se concibe como un evento que articuta deporte, recreacion
y turismo, permitiendo recorrer corredores urbanos y rurales del municipio, resaltando el valor paisajistico y
ambiental del territorio. Esta actividad promueve el ciclismo como disciplina formativa, recreativa y competitiva,
incentivando el bienestar fisico y mental, asi como el uso responsable de la bicicleta. El evento se proyecta con
una participacion estimada entre 400 y 800 ciclistas, incluyendo clubes deportivos, escuelas de formacion, ciclisias
recreativos y aficionados. La duracion comprende una jomada principal de recorrido, con trayectos diferenciados
por nivel de exigencia, acompafiados de puntos de control, hidratacion y asistencia técnica. La convocatoria se
realizara mediante estrategias de difusion institucional, articulacion con colectivos ciclistas, tiendas especializadas
y organizaciones deportivas. La Travesia contempla elementos de premiacion simbdlica, reconocimientos a la
participacion, categorias destacadas y estimulos no monetarios, priorizando el enfoque recreativo y de experiencia.




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

. Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pagina 81 de 126

ACTIVIDAD 7: Promover el acceso a eventos deportivos y recreativos.
ENTREGABLE; 15 eventos deportivos y recreativos de Ciudad realizados.
GCANTIDA . PLAZO

Se garantizaran puntos de hidratacion, sefalizacion vial, acompafiamiento logistico, mecanico basico y presencia
de personal de primeros auxilios durante todo el recorrido.

El Mundialito Deportivo es un evento de masificacion deportiva e inclusion, orientado a nifias, nifios y adolescentes,
que integra competencias en seis modalidades: fatbol, futbol de salon, baloncesto, voleibol, patinaje de velocidad
y ajedrez. Se desarrolla en escenarios deportivos urbanos y rurales del municipio, fortaleciendo el acceso equitativo
a la practica deportiva. Se proyecta una participacién aproximada de 1.500 beneficiarios, entre deportistas,
entrenadores y acompafiantes, distribuidos en los distintos torneos programados. El evento se ejecuta a lo largo
de varias jornadas, organizadas por disciplinas y categorias, permitiendo una amplia cobertura pobiacional. La
convocatoria se realizara en articulacion con instituciones educativas, clubes deportivos, juntas de accién comunal
¥ procesos comunitarios. Ei Mundialito contempla premiacion por disciplinas y categorias, reconocimientos
colectivos e individuales, entrega de implementos deportivos simbélicos y medallas. Durante las jornadas se
garantizara hidratacion, apoyo logistico, acompafiamiente biomédico basico y condiciones adecuadas de
seguridad, priorizando el enfoque formativo, recreativo y de convivencia.

El Interbarrios es un espacio de integracion comunitaria y deporte formativo, dirigido principalmente a adolescentes
en categoriz juvenil, masculino y femenino, convocando a los diferentes barrios de Popayan para competir en
disciplinas como fitbol, baloncesto, voleibol y atletismo. Se desarrolla en canchas barriales, escenarios comunales
y unidades deportivas del municipio. De manera proyectiva, el evento convoca entre 600 y 1.000 participantes,
incluyendo deportistas, delegados barriales y acompanantes. Su duracion se extiende a lo largo de varias semanas,
mediante fases eliminatorias y finales. La convocatoria se realiza a través de juntas de accién comunal, lideres
barriales y canales institucionales. El Interbarrios contempla premiacion colectiva, reconocimientos a equipos
destacados y estimulos simbdlicos, fortaleciende valores como el trabajo en equipo, el respeto y la sana
competencia. Durante las jornadas se dispondra de hidratacion basica, apoyo logistico, acempafamiento técnico y
condiciones de seguridad, contribuyendo a la convivencia ciudadana y al fortalecimiento del tejido social.

El Intercomunas — Asocomunales es una estrategia de fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana, que
integra a las Juntas de Accidn Comunal del municipio mediante fa practica organizada del deporte, la recreacion y
la actividad fisica. Convoca delegaciones de comunas y barrios para participar en disciplinas come fatbol, futbol de
salon, baloncesto, voleibol, atletismo, ajedrez, ciclismo recreativo, tejo y juegos tradicionales. Se proyecta una
participacion aproximada de 800 a 1.200 beneficiarios, incluyendo poblacion juvenil, adulta y master, garantizando
1a participacion equitativa de hombres y mujeres. El evento se desarrolla en jornadas programadas por disciplinas,
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utilizando escenarios comunitarios y espacios publicos del municipio. La convocatoria se realiza a través de
procesos comunitarios, asociaciones comunales y articulacion institucional. El evento contempla premiacion
simbdlica, reconocimientos colectivos y estimulos a la participacion, asi como provision de hidratacion,
acompafiamiento logistico y apoyo técnico, fortaleciendo el liderazgo comunitario, el uso adecuado de los espacios
publicos y la sostenibilidad de los procesos sociales.

Las ciclovias tematicas constituyen eventos periddicos de promocion de la actividad fisica, la recreacion y la
convivencia ciudadana, desarrollados en corredores viales estratégicos del municipio. Estas jornadas integran
actividades deportivas, recreativas, culturales y pedagogicas, adaptadas a fechas y conmemoraciones especificas,
tales como la Ciclovia de Halloween, Ciclovia del Dia Mundial de la Actividad Fisica, Ciclovia del Amor y la Amistad,
Ciclovia Navidefia, entre otras. Cada jomada se proyecta con una participacion entre 500 y 2.000 asistentes,
incluyendo familias, niftos, jovenes, adultos mayores y colectivos comunitarios. La duracion promedio de las
ciclovias oscila entre 4 y 6 horas continuas. La convocatoria se realiza mediante campafas comunicativas
institucionales, redes sociales, medios locales y articulacion con organizaciones comunitarias.

El Torneo Regional de Baloncesto en Silla de Ruedas se proyecta como un evento deportivo incluyente y de
sensibilizacion sacial, orientado a la promocion del deporte adaptado, la participacién de personas con discapacidad
y el fortalecimiento de procesos de inclusion a través de la actividad fisica. Este evento se desarrollara en coliseos
y escenarios deportivos accesibles del municipio de Popayan, que cuenten con condiciones adecuadas de
infraestructura, movilidad y seguridad para los deportistas y el piblico asistente.

El torneo contempla la participacion de ocho (8) equipos provenientes del municipio de Popayan y de otros
municipios o departamentos de la regidn, integrados por departistas con discapacidad fisica, clubes deportivos
adaptados y procesos asociativos de! deporte paralimpico. De manera proyectiva, el evento contara con
aproximadamente 120 a 150 participantes directos, entre deportistas, cuerpos técnicos y delegados, ademas de
publico general que asistira como espectador y acompafiante. La duracion del torneo se estima entre dos y tres
dias consecutivos, organizados mediante un sistema de competencia que permita fases clasificatorias y finales,
garantizando tiempos adecuados de descanso y recuperacion para los deportistas. La convocatoria se realizara en
articufacién con ligas, clubes de deporte adaptado, federaciones correspondientes, el Comité Paralimpico
Colombiano y entidades territoriales, utilizando canales institucionales y redes del sector deportivo. El evento
contempla premiacidn para los equipos destacados, entrega de trofeos, medallas y reconocimientos institucionales.
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Durante ei desarrollo del torneo se garantizaréan servicios de hidratacion, acompafiamiento biomédico basico, apoyo
logistico y condiciones de accesibilidad, fortaleciendo el enfoque de equidad, dignidad y participacion plena.
Estas jornadas no contemplan premiacién competitiva, sino incentivos recreativos, actividades lidicas y
reconocimientos simbolicos a la participacidn. Se garantiza hidratacion basica, activaciones dirigidas,
acompafiamiento logistico, sefalizacion vial y apoyo de organismos de seguridad, consolidando las ciclovias como
espacios seguros, incluyentes y de alto impacto social.
El profesional responsable de los Juegos Intercolegiados, Festival Escolar y Minideportes orientara el proceso de
masificacién deportiva escolar en el municipio de Popayan, asi como la adecuada implementacién de los Juegos
Intercolegiados vigencia 2026, en coherencia con los lineamientos técnicos, pedagdgicos y normativos
establecidos por el Ministerio del Deporte. Su rol estara enfocado en garantizar la planeacion integral, el desarrolio
progresivo y el acompafiamiento técnico del deporte escolar, promoviendo ia participacion, la formacion integral y
Profesional en Ciencias la deteccién temprana de talentos deportivos en nifias, nifios, adolescentes y jovenes escolarizados entre los 7 ¥
sociales y humanas, o 17 afios.
ciencia de la educacioén; o La metodologia contempla el fortalecimiento de los procesos deportivos al interior de las instituciones educativas
ciencias contables, oficiales y privadas del municipio, tanto en zona urbana como rural, a través de acciones de socializacion,
econdmicas y orientacion y acompariamiento a directivos docentes, docentes de educacion fisica, entrenadores y comunidad
administrativas o areas educativa en general. Estas acciones permitiran consolidar las fases Intercursos y Municipal como escenarios de
afines, con postgrado y un iniciacion, participacion y formacion deportiva, proyectando una cobertura aproximada de mas de 5.000 estudiantes
(1} afio de experiencia pertenecientes a cerca de 60 instituciones educativas, en disciplinas deportivas de conjunto, individuates y para
profesional o profesional en 1 deportes, bajo criterios de equidad, inclusion y juego limpio, 31-12-2026

Ciencias sociales y
humanas; o ciencia de la
educacién; o  ciencias
contables, econdmicas vy
administrativas o areas
afines, con experiencia
profesional de cuatro (4)
afos.

El profesional desarrollara su labor mediante la organizacion técnica y metodolégica de la Fase Municipal de los
Juegos Intercolegiados, garantizando la adecuada estructuracion de cronogramas, escenarios, disciplinas,
categorias y reglamentaciones, asi como la correcta orientacion de los procesos de inscripcion de estudiantes,
entrenadores, docentes y demas actores involucrados. Para las fases posteriores del proceso (Zonal
Departamental, Final Departamental, Regional Nacional, Final Nacional y participacion internacional), su
intervencion estara orientada al acompafiamiento y monitoreo integral de los deportistas clasificados, articulando
acciones de apoyo institucional que favorezcan su permanencia, preparacion y proyeccion deportiva.

En ef marco de esta metodologia, el lider impulsara el trabajo articulado con el equipo técnico conformado por
ocho técnicos de apoyo, asegurando que las acciones de campo se desarrollen de manera coherente con los
lineamientos nacionales y las particularidades del contexto educativo local. Asimismo, promovera a integracion
del equipo interdisciplinario de la Unidad Biomédica del proyecto, facilitando el acompafiamiento en aspectos
fisicos, psicologicos, nutricionales y preventivos que contribuyan al bienestar y rendimiento de los deportistas
durante las diferentes fases del proceso.
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De manera transversal, el profesional orientara los procesos informativos y técnicos con las instituciones educativas
del municipio, apoyando la socializacion de cronogramas, lineamientos operativos y orientaciones reglamentarias,
asi como la gestion técnica de insumos requeridos para la ejecucion del subprograma, incluyendo la estructuracion
de fichas técnicas y documentos soporte asociados a |a logistica y dotacion deportiva. Esta metodologia permitira
consolidar un proceso organizade, participativo y sostenible del deporte escolar en Popayan, fortaleciendo la cultura
deportiva, el talento local y el posicionamiento del municipic como referente del deporte escolar a nivel
departamental y nacional.

Las especificaciones se encuentran relacionadas en el Anexo 3. Ficha Técnica Logistica Eventos y Actividades
Arena Deportiva

Técnico, con experiencia de
seis (6) meses; o persona
con acreditacion de (seis) 6
semestres de formacion
universitaria, con
experiencia de seis (6)
meses.

El equipo de apoyos técnicos desarrollara su labor como soporte operativo, metodoldgico y logistico para la
implementacion de los procesos de masificacion deportiva escolar en el municipio de Popayan, contribuyendo al
desarrolio de los Juegos Intercolegiados, los festivales escolares, las jornadas de minideportes y el
acompafiamiento a eventos complementarios como el Mundialito, en articulacion con el subprograma Arena
Deportiva. Su intervencion estara orientada a facilitar la ejecucion ordenada y coherente de estas estrategias, bajo
los lineamientos establecidos por el lider del subprograma y la normativa vigente del Ministerio del Deporte.
Desde esta metodologia, los apoyos técnicos acompanaran los procesos de organizacion y desarrollo de la fase
Intercursos en instituciones educativas priorizadas, apoyando la socializacion de lineamientos, cronogramas Y
dinamicas de participacién con directivos, docentes y estudiantes, y contribuyendo a la planeacion de actividades
deportivas internas que fortalezcan la participacion estudiantil, el servicio social en el deporte y la formacién basica
en aspectos organizativos, arbitrales y administrativos. Este acompafiamiento permitira que las instituciones
educativas consoliden procesos previos de participacién que nutran de manera progresiva la fase municipal de los
Juegos Intercolegiados.

De igual manera, los apoyos técnicos contribuiran al desarroilo de la fase municipal mediante el acompafiamiento
a la implementacion de tas competencias deportivas, el apoyo a la disposicién de escenarios, la organizacion de
jornadas, la orientacion a las instituciones participantes y el registro de informacion refevante del procesao. Estas
acciones se extenderan también a los festivales escolares y minideportes, entendidos como espacios pedagoégicos
y recreativos dirigidos a la iniciacion deportiva, fa participacion incluyente y el disfrute del deporte en edades
tempranas, fortaleciendo la cultura deportiva escolar mas alla del enfoque competitivo.

Adicionalmente, el equipo técnico brindara apoyo operativo y logistico en eventos estratégicos como el Mundialito,
aportando desde su experiencia en la preparacion de escenarios, la atencién a participantes y la ejecucion de
dinamicas deportivas orientadas a la integracién comunitaria, en coherencia con los objetivos del subprograma
Arena Deportiva. Este apoyo permitira optimizar recursos humanos y fortalecer la articulacion entre subprogramas,
garantizando una ejecucion mas eficiente de los eventos masivos y escolares.

31-12-2026
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A o largo del proceso, los apoyos técnicos participaran en la recopilacion de informacién, el registro de
participacion, la sistematizacion de resultados y la identificacion de aprendizajes que permitan retroalimentar los
procesos deportivos escolares y comunitarios. Su rol resulta fundamental para ampliar la capacidad operativa del
subprograma, asegurar la continuidad de las acciones en los teritorios y fortalecer la implementacion de estrategias
de deporte escolar, recreacién y participacion juvenil en el municipio de Popayan, sin asumir funciones de direccion
o control, sino desde un enfoque de acompafamiento técnico y apoyo institucional.

Técnico con experiencia
laboral minima de seis (6)
meses, 0 persona con
acreditacion de 6
semestres de formacién
universitaria con
experiencia laboral minima
de seis (6) meses.

El técnico de apoyo administrativo desarrollara un rol de acompafamiento operativo, logistico y de soporte
administrativo para el fortalecimiento de los procesos de masificacion deportiva escolar en el municipio de Popayan,
contribuyendo al desarrollo de los Juegos Intercolegiados, los festivales escolares, las jornadas de minideportes y
las actividades complementarias que se articulan con el subprograma Arena Deportiva. Su intervencion estara
orientada a facilitar la organizacion, el orden y la trazabilidad de la informacion, apoyando la adecuada ejecucién
de las estrategias definidas por el lider del subprograma y el equipo técnico.

Desde esta metodologia, e! técnico apoyara la gestion documental y administrativa de los procesos, aportando a la
consolidacion de bases de datos, listados de participacion, registros institucionales, comunicaciones oficiales y
soportes requeridos para la implementacion de las diferentes fases del programa. Este acompafamiento permitira
organizar de manera sistematica la informacion relacionada con instituciones educativas, estudiantes, docentes,
entrenadores y demas actores vinculados, garantizando coherencia con los lineamientos del Ministerio del Deporte
y facilitando los procesos de monitoreo interno.

El técnico brindara apoyo permanente a los procesos de inscripcion y caracterizacion de participantes,
acompafiando la verificacion de documentos, la organizacion de registros y la consolidacién de la participacién
institucional tanto en la fase municipal de los Juegos Intercolegiados como en los festivales escolares y
minideportes, entendidos como espacios formativos y recreativos que fortalecen la cultura deportiva escolar. De
igual manera, contribuira al apoyo logistico de reuniones informativas, comités técnicos, jornadas de socializacion
y capacitaciones dirigidas a rectores, docentes, entrenadores y comunidad educativa, facilitando la preparacion de
insumos, convocatorias y registros.

En el desarrollo de las actividades deportivas, el técnico apoyara los aspectos logisticos relacionados con la
disposicién de escenarios, materiales deportivos, programacion operativa y acompafiamiento en campo, aportando
al orden y funcionamiento de las jornadas sin asumir funciones de direccién o control. Asimismo, participara en el
registro de asistencia, la documentacion grafica y la elaboracién de informes operativos que permitan dar cuenta
del desarrollo de los procesos y contribuir a la evaluacion cualitativa y cuantitativa del subprograma.

Este perfil aporta de manera significativa a la capacidad operativa del subprograma, fortaleciendo la articulacion
entre la Secretaria del Deporte, las instituciones educativas y los equipos técnicos, y asegurando que los procesos
de deporte escolar se desarrollen de forma organizada, fransparente y coherente.

31-12-2026
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Dotacion e [mplementacion
deportiva para Juegos
Intercolegiados,  Festival
Escolar y Minideportes

Dotacion e Implementacion para Juegos Intercolegiados, Festival Escolar y Minideportes: se concibe como un
proceso técnico y pedagdgico orientado a garantizar las condiciones materiales necesarias para el desarrollo
adecuado de la prictica deportiva escolar en el municipio de Popayan, beneficiando de manera directa a
aproximadamente cuatro mil quinientos (4.500) estudiantes entre los 7 y 17 afios, pertenecientes a instituciones
educativas oficiales y privadas de 1a zona urbana y rural. Esta dotacién busca fortalecer tanto los escenarios de
competencia como los procesos formativos asociados al deporte escolar, asegurando equidad, catidad y seguridad
en la participacion.

El tipo de dotacion proyectada inciuye elementos de premiacion como Medalleria y trofeos, destinados al
reconocimiento del desempeiio deportivo, el juego limpio y la participacion destacada en las diferentes disciplinas
y fases del proceso. Asimismo, contempla la entrega de uniformes deportivos y numeracion impresa para los
equipos y deportistas participantes, facilitando la identificacion durante las competencias, la organizacion de las
jornadas y la consolidacion de una imagen institucional unificada de los Juegos Intercolegiados. De manera
complementaria, se preve la adquisicién de elementos deportivos esenciales, con énfasis en balones y mallas para
deportes de conjunto, asi como otros implementos basicos requeridos segun las disciplinas individuales y colectivas
incluidas en el programa, garantizando condiciones técnicas adecuadas para la practica y el desarrollo de las
competencias.

La dotacion esta dirigida principalmente a los estudiantes participantes, asi como a las instituciones educativas que
hacen parte del proceso, beneficiando de forma indirecta a docentes, entrenadores y comunidades educativas que
acompafian las jomadas deportivas. La distribucion de los elementos se realizard de manera progresiva y
focalizada, de acuerdo con las fases del evento, las disciplinas programadas y el nimero efectivo de participantes
inscritos, priorizando aquellas instituciones y escenarios que concentran el mayor volumen de actividades
competitivas y formativas.

La entrega de la dotacidn se efectuara en escenarios deportivos municipales, instituciones educativas y sedes
designadas para el desarrollo de fas competencias, bajo criterios de control, registro y trazabilidad, que permitan
garantizar el uso adecuado de los implementos y su destinacion exclusiva al desarrollo de los Juegos
Intercolegiados, el Festival Escolar y los Minideportes. Este proceso considera tanto la entrega directa a los
participantes en el marco de las competencias, como la asignacion temporal de implementos a los escenarios y
organizaciones responsables de la ejecucion de las jornadas deportivas.

El proceso de seleccion de la dotacién se fundamenta en criterios técnicos, pedagogicos y normativos, alineados
con los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte para los Juegos Intercolegiados Nacionales. La
definicidn de los elementos a adquirir responde a las disciplinas incluidas en cada vigencia, a los requerimientos
por categoria y modalidad deportiva, y a los estandares de calidad necesarios para la practica sequra y formativa

31-12-2026




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

i Version: 03
PRESENTACION DEL PROYECTO Pagina 87 de 126

ACTIVIDAD 7: Promover ef acceso a eventos deportivos y recreativos.
ENTREGABLE: 15 eventos deportivos y recreativos de Ciudad realizados. -
CANTIDA : PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJEGUCION

del deporte escolar. Esta seleccion se apoya en fichas técnicas y documentos orientadores que permiten asegurar
la pertinencia, funcionalidad y durabilidad de los elementos, asi como su coherencia con los objetivos del programa.
A través de esta metodologia, la implementacién y dotacion se consolidan como un componente estratégico del
proceso de masificacion deportiva escolar, contribuyendo noe solo al desarrollo competitivo, sino también al
fortalecimiento del sentido de pertenencia, la motivacién estudiantil y la proyeccién del talento deportivo del
municipio de Popayan.

Las especificaciones se encuentran refacionadas en el Anexo 2- Ficha Técnica Dotacién e Implementacién
Deportiva

La dotacion e implementacion para el desarrallo de los Juegos Intercolegiados Nacionales, el Festival Escolar y los
Minideportes se concibe como un proceso técnico, pedagogico y administrativo orientado a garantizar las
condiciones materiales necesarias para la practica deportiva escolar organizada en el municipio de Popayan,
beneficiando de manera directa a aproximadamente cuatro mil quinientos (4.500) estudiantes entre los 7 y 17 arios
de edad, pertenecientes a instituciones educativas oficiales y privadas de la zona urbana y rural. Este proceso se
articula con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y responde a la necesidad de fortalecer la masificacién
deportiva, la formacién integral y la deteccion temprana de talentos, asegurando condiciones de equidad, calidad y
seguridad en la participacion.

La implementacion de los Juegos Intercolegiados Nacionales se encuentra respaldada por la Ley 181 de 1995, que
crea el Sistema Nacional del Deporte y establece al deporte escolar como un componente esencial del desarrollo
integral de la nifiez y la juventud, asi como por la Ley 1389 de 2010, que promueve el fortalecimiento del deporte
formativo y competitivo en el pais. De igual manera, el programa se desarrolla bajo los lineamientos técnicos,
metodoldgicos y operativos definidos por el Ministerio det Deporte para los Juegos Intercolegiados Nacionales, los
cuales asignan a los entes teritoriales la responsabilidad de garantizar las condiciones logisticas, técnicas y
administrativas necesarias para su ejecucion. En el ambito local, estas acciones se enmarcan en las competencias
otorgadas a la Secretaria del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre del
Municipio de Popayén, conforme a los acuerdos municipales vigentes y a las metas definidas en e! Plan de
Desarrollo Municipal, legitimando la inversién de recursos piblicos en procesos de dotacion e implementacion
deportiva escolar.

El tipo de dotacion proyectada contempla elementos de premiacion como medalleria y trofeos, destinados al
reconocimiento del desemperio deportivo, el juego limpio y fa participacion destacada en las diferentes disciplinas
y fases del proceso, asi como elementos de identificacion institucional como numeracion impresa y material de
imagen que facilitan la organizacion de las competencias y fortalecen el sentido de pertenencia ai programa. De
manera complementaria, se prevé la adquisicion de implementos deportivos esenciales, principalmente balones y
mallas para deportes de conjunto, ademas de otras elementos basicos requeridos para las disciplinas individuales
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y colectivas incluidas en cada vigencia, garantizando condiciones técnicas adecuadas para la practica deportiva
escolar.

La dotacion no sera entregada a particulares de manera individual. En concordancia con los principios de la
administracion pablica y la normatividad vigente, los elementos adquiridos seran destinados a las instituciones
educativas participantes, a los escenarios deportivos municipales o quedaran bajo la administracion de la Alcaldia
de Popayéan, a través de la Secretaria del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo
Libre, entidad responsable de su custodia, control, asignacion temporal y uso exclusivo en el marco de los Juegos
Intercolegiados, el Festival Escolar y los Minideportes. Este enfoque se sustenta en lo dispuesto en la Ley 181 de
1995, que establece que los entes deportivos municipales son responsables de promover, dirigir y administrar los
recursos destinados al fomento del deporte, asi como en los lineamientos administrativos que regulan el manejo
de bienes publicos destinados a programas misionales.

La asignacion y uso de la dotacion se realizara de manera progresiva y focalizada, de acuerdo con las fases del
evento, las disciplinas programadas y el ndmero efectivo de participantes inscritos, priorizando aquellas
instituciones educativas y escenarios que concentren un mayor volumen de actividades competitivas y formativas.
Los elementos deportivos seran entregados bajo mecanismos de control, registro e inventario, garantizando la
trazabilidad de los bienes, su adecuada conservacion y su destinacién exclusiva al desarrollo de las actividades
deportivas escolares, sin que ello implique transferencia de propiedad a los estudiantes u otros particulares.

La seleccion de los elementos a adquirir se fundamenta en criterios técnicos, pedagdgicos y normativos definidos
por el Ministerio del Deporte para los Juegos Intercolegiados Nacionales, considerando las disciplinas incluidas en
cada vigencia, los requerimientos por categoria y modalidad deportiva y los estandares minimos de calidad exigidos
para la practica segura del deporte escolar. Este proceso se apoya en fichas técnicas y documentos orientadores
que permiten asegurar la pertinencia, funcionalidad y durabilidad de la dotacién, asi como su coherencia con los
objetivos del programa.

A través de esta metodologia, la dotacion e implementacion se consolidan como un componente estratégico del
proceso de masificacion deportiva escolar, confribuyendo no solo al desarroflo competitivo, sino también al
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional, la motivacion estudiantil y la proyeccion del talento deportivo
del municipio de Popayan, en el marco de los Juegos Intercolegiados Nacicnales, el Festival Escolar y los
Minideportes. Las especificaciones técnicas detalladas de los elementos se encuentran refacionadas en el anexo
correspondiente de fichas técnicas de dotacién e implementacion deportiva.

Logistica para el para el
desarrollo de la Fase
Municipal Juegos

La logistica para el desarrolio de los Juegos Intercolegiados, el Festival Escolar y los Minideportes se concibe
como un proceso integral de soporte técnico y operativo que garantiza las condiciones adecuadas para la
participacion segura, organizada y equitativa de aproximadamente cuatro mil quinientos (4.500) estudiantes
provenientes de instituciones educativas oficiales y privadas del municipio de Popayan, tanto de la zona urbana
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Intercolegiados Nacionales
2026.

como rural. Esta metodologia se orienta a asegurar que cada fase del proceso deportivo escolar se desarrolle en
escenarios apropiados, con recursos suficientes y bajo criterios de calidad, inclusion y accesibilidad.

Desde esta perspectiva, la logistica contempla la disposicion progresiva y articulada de elementos necesarios para
la realizacion de competencias y actividades complementarias, tales como sistermas de sonido, mesas, sillas,
carpas y sefializacion, que permiten el adecuado desarrollo de ceremonias, jornadas competitivas y espacios de
encuentro institucional. Asimismo, se proyecta la provision de certificados impresos, juzgamientos deportivos
avalados, pdlizas de seguro, servicios de hidratacién y refrigerios, como componentes esenciales para el bienestar,
la seguridad y el reconocimiento de los participantes.

La metodologia reconoce las particularidades territoriales del municipio, por fo cual incorpora el transporte de
delegaciones provenientes de la zona rural, garantizarido su acceso efectivo a las competencias tanto en deportes
individuales como de conjunto. De igual forma, se preve el alquiler de escenarios deportivos especificos en aquelios
casos donde la infraestructura municipal no cuente con las condiciones técnicas requeridas por la normatividad de
los Juegos intercolegiados, asegurando el cumplimiento de estandares establecidos por el Ministerio del Deporte.
Las especificaciones se encuentran relacionadas en el Anexo 3. Ficha Técnica Logistica Eventos y Actividades
Arena Deportiva

Este proceso logistico se desarrolla de manera flexible y proyectiva, ajustandose a los cronogramas oficiales, al
nimero definitivo de participantes y a las caracteristicas propias de cada disciplina, permitiendo que los Juegos
Intercolegiados se consoliden como un evento organizado, seguro y representativo del deporte escolar en Popayan.

'ACTIVIDAD 8; = -

-Dotar de elementos pedagdgico-deportivos a los subprogramas institucionales .

'ENTREGABLE: —~ -

8 Subprogramas deportivos y recreativos dotados con implementacion deportiva.

INSUMO

CANTIDAD

METODOLOGIA

“PLAZO
EJECUCION

Dotacién e Implementacion
Deportiva para ¢l desarrollo
del subprogramas: Activa tu
Vida, Semilleros Deportivos,

Deportes Sin Limites,
Juegos Tradicionales,
Formando Talentos, Nuevas
Tendencias Deportivas -

La Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre ha estructurado
ocho (8) subprogramas misionates: Activa tu Vida, Semilleros Deportivos, Deportes Sin Limites, Juegos
Tradicionales, Formando Talentos, Deportes Alternatives Paz y Convivencia, Arena Deportiva y Destacate
Payanés. Para su adecuada implementacion se requiere Ia articulacion de tres lineas de accién fundamentales:
talento humano, recursos logisticos y dotacion e implementacion deportiva, las cuales permiten garantizar el
desarrollo técnico, operativo y pedagégico de las actividades contempiadas en el proyecto, en coherencia con
los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y los lineamientos del Sistema Nacional del Deporte.
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Paz y Convivencia, Arena
Deportiva, Destacate
Payanes.

La dotacién e implementacién deportiva se concibe como un soporte técnico y operativo que fortalece la
adherencia de ia poblacion a los subprogramas, mejora la calidad de las intervenciones institucionales y
garantiza condiciones adecuadas, seguras y motivantes para los beneficiarios. En este sentido, la dotacién no
se orienta a la transferencia de bienes deportivos inventariables a particulares, sino al fortalecimiento de los
procesos misionales, al reconocimiento simbdlico de! esfuerzo deportivo ¥ a la consolidacion de la identidad
institucional de la Secretaria y de cada subprograma, en concordancia con los principios de eficiencia,
legalidad y sostenibilidad del gasto publico.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo
Libre no dispone actualmente en su inventario de elementos suficientes para atender la magnitud y diversidad
de los subprogramas proyectados, se hace necesario adelantar un proceso de adquisicion de dotacion general
y especifica. Esta dotacion comprende, de manera prioritaria, elementos de reconocimiento como medallas y
trofeos, asi como camisetas y termos institucionales, los cuales cumplen una funcion pedagagica, simbélica y
comunicativa, orientada a incentivar la participacion, el sentido de pertenencia y la visibilizacion de las acciones
institucionales en los territorios.

Los reconocimientos entregados en el marco de los subprogramas corresponden a estimulos simbdlicos de
caracter no inventariable, tales como medallas y trofeos, los cuales se otorgan como parte del acto protocolario
de premiacion y reconocimiento al mérito deportivo, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995
y la Ley 1389 de 2010, que facuitan a los entes teritoriales para implementar programas de estimulo y apoyo
al desarrollo deportivo.

De igual forma, la entrega de camisetas y termos insfitucionales se justifica como parte de la estrategia de
identificacion, control operativo, comunicacion insfitucional y fortalecimiento de la identidad de los
subprogramas, especialmente en actividades masivas, jornadas comunitarias y eventos de amplia cobertura
territorial. Estos elementos no corresponden a dotacion deportiva especializada ni a equipos de entrenamiento,
sino a insumos logisticos de caracter promocional y funcional, que facilitan la organizacion de las actividades,
la visibilidad de la oferta institucional y el posicionamiento de la Secretaria en los diferentes escenarios de
intervencion.

En coherencia con los principios de legalidad y control fiscal, se deja expresamente establecido que los
elementos deportivos especializados, implementos técnicos, equipos y demas bienes susceptibles de
inventario no seran entregados a particulares. Dichos elementos, cuando se requieran, seran adquiridos a
nembre del municipio y administrados directamente por ia Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica
y Aprovechamiento del Tiempo Libre, o asignados de manera temporal y controlada a instituciones educativas,
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escenarios deportivos o procesos institucionales, garantizando su custodia, trazabilidad y uso exclusivo en el
desarrolio de los subprogramas.

La definicion de los elementos a adquirir responde a criterios técnicos, pedagdgicos y normativos,
considerando el tipo de poblacién beneficiaria, el alcance territorial de cada subprograma, la naturaleza de las
actividades y los lineamientos emitidos por el Ministerio del Deporte para la promocién del deporte, la
recreacion y la actividad fisica. La seleccion se soporta en fichas técnicas previamente definidas, las cuales
permiten asegurar la pertinencia, funcionalidad, calidad y coherencia de la dotacién con los objetivos
institucionales y las metas del proyecto.

A través de esta metodologia, ia dotacién e implementacion deportiva se consolida como un componente
estratégico para el fortalecimiento de la oferta deportiva y recreativa del municipic de Popayan, contribuyenda
al reconocimiento del esfuerzo de los participantes, a la motivacion de la comunidad, al posicionamiento
institucional y al cumplimiento de las metas de democratizacion del acceso al deporte, sin contravenir las
disposiciones legales que regulan la administracion y destinacion de los recursos piblicos.

Dotacidn e Implementacion Deportiva para el Subprograma Activa tu Vida

La dotacion e implementacion deportiva constituye una estrategia fundamental para el desarrollo del
subprograma Activa tu Vida — Habitos y Estilos de Vida Saludables (HEVS), orientada a fortalecer la adherencia
a la practica regular de la actividad fisica, disminuir los comportamientos sedentarios y promover estilos de
vida activos y saludables en la poblacién del municipio de Popayan. Esta accion se concibe como un scporte
técnico y operativo que permite garantizar condiciones adecuadas, seguras y motivantes para la ejecucién de
las jornadas de actividad fisica musicalizada y aerobica desarrolladas en barrios y veredas del municipio.

El proceso consiste en la adquisicion de dotacién e implementos deportivos especificos para el desarrollo de
sesiones dirigidas de actividad fisica, tales como clases de baile aerobico, rumba fithess, Cardio, aerobicos
funcionales, ejercicios de fuerza de baja intensidad y trabajo de movilidad. Los elementos a adquirir, descritos
en las fichas técnicas y en la tabla anexa, incluyen, entre otros, colchonetas, cuerdas para salio, tablas de step
funcional, camisetas y elementos de premiacion, estos dltimos concebidos como una estrategia de
reconocimiento simbolico al esfuerzo, la constancia, la participacion activa y la adopcion de habitos y estilos
de vida saludables, especialmente en procesos comunitarios, intergeneracionales y con poblacién que inicia
la practica de actividad fisica. En conjunto, estos implementos permiten diversificar las sesiones, mejorar la
calidad de las intervenciones y responder de manera pertinente a las caracteristicas, capacidades y
necesidades de los distintos grupos poblacionales atendidos en el marco del subprograma Activa tu Vida.
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La implementacion se desarrollara a través de jornadas peri6dicas de actividad fisica musicalizada, orientadas
por profesionales y técnicos del subprograma, en articulacion con el lider del programa. Estas jomadas se
realizaran en espacios comunitarios y escenarios plblicos priorizados, favoreciendo el uso adecuado del
espacio piblico y el acceso equitativo a la oferta institucional. La dotacion permitira estandarizar las sesiones,
mejorar la calidad metodolagica de las intervenciones y garantizar la seguridad de los participantes durante la
gjecucion de los ejercicios.

La dotacién estara dirigida principalmente a grupos comunitarios regulares e irregulares, conformados por
poblacidn infantil, juvenil, adulta y adulto mayor, incluyendo mujeres, personas en condicion de vulnerabilidad
y comunidades de diferentes sectores urbanos y rurales del municipio. Se proyecta beneficiar
aproximadamente 1000 participantes directos en el marco de las jornadas regulares del componente HEVS,
ademas de un nimero adicional de beneficiarios indirectos durante actividades masivas, jornadas especiales
y eventos comunitarios promovidos por la Secretaria del Deporte.

Los implementos adquiridos seran almacenados en las bodegas o centros de actividad definidos por la
Secretaria del Deporte, bajo custodia del personal responsable. El equipo técnico del subprograma sera el
encargado del uso adecuado, cuidado y mantenimiento de los elementos, asegurando su correcta ufilizacion
durante las actividades y su disponibilidad para las diferentes jornadas programadas. Esta estrategia de
dotacion contribuye de manera directa al cumplimiento de los objetivos del subprograma Activa tu Vida — HEVS
y a las metas del Plan de Desarrollo Municipal, fortaleciendo la promocién de habitos y estilos de vida
saludables desde un enfoque preventivo, comunitario e inclusivo

Elementos especificados en el Anexo 2- Ficha Técnica Dotacién e Implementacion Deportiva.

Dotacidn e Impiementacion Deportiva para el Subprograma Semilleros Deportivos

El proceso de dotacion e implementacion ladico-deportiva para el subprograma Semilleros Deportivos ~ Unidad
de Atencidn a la Primera Infancia consiste en la adquisicion de elementos pedagégicos, recreativos y motrices
disefiados especificamente para apoyar el desarrollo integral de nifios y nifias entre los 0 y 5 afios,
garantizando entornos seguros, estimulantes y acordes con su etapa de desarrallo. Esta dotacién constituye
un componente fundamental para la adecuada ejecucion de las acciones pedagogicas y metodologicas
definidas en el subprograma, alineadas con |a Estrategia Nacional de Recreacién para la Primera Infancia yel
Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.

La implementacion se desarrollara a través del uso sistematico de los elementos adguiridos en las sesiones
ludico-recreativas, jornadas de estimulacién motriz y actividades de juego guiado que se realizan en los
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Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar (HCB) y otros espacios comunitarios priorizados del municipio de
Popayan. Los implementos permitiran fortalecer habilidades motrices basicas como ia coordinacion, el
equilibrio, la lateralidad, la percepcion espacial, la movilidad y la expresion corporal, utilizando el juego como
principal herramienta pedagoégica.

Esta dotacion esta dirigida directamente a los nifios y nifias beneficiarios del subprograma, priorizando
poblacién en condicion de vulnerabilidad social, clasificada en los grupos A y B del SISBEN, victimas del
conflicto armado, pertenecientes a comunidades étnicas y nifios con discapacidad. Se proyecta una atencién
aproximada de 500 nifios y nifias de primera infancia, quienes participaran de manera regular en las
actividades programadas por los equipos interdisciplinarios.

Los elementos incluidos en la dotacién descritos de manera detallada en la ficha técnica contemplan materiales
lidicos y motrices adaptados a la primera infancia, asi como elementos de reconocimiento simbélico como
medallas y trofeos, los cuales se incorporan como estrategias pedagdgicas para reforzar la motivacion, el logro
de hitos de participacion, la constancia y 1a apropiacion positiva de ta actividad fisica desde edades tempranas,
sin generar enfoques competitivos, sino experiencias significativas asociadas al juego y la recreacion.

De igual manera, se incluye indumentaria institucional para adultos (camisetas, gorras u otros elementos
identificativos), destinada al equipo interdisciplinario del subprograma profesionales, técnicos y agentes
educativos con el fin de fortalecer la identificacion institucional, la visibilidad del programa, la organizacién de
fas actividades y la percepcion de entornos seguros por parte de los nifios y las familias. Para los nifios y nifias
beneficiarios se contemplan camisetas, gorras y calcomanias, entendidas como elementos Iidicos y de
apropiacion simbolica del proceso, que fortalecen ef sentido de pertenencia, la identidad con el programay la
recordacion positiva de las experiencias recreativas vividas,

En conjunto, Ia dotacién e implementacion tidico-deportiva permitira garantizar condiciones adecuadas para
el desarrollo de fas actividades del subprograma Semilleros Deportivos, aportando a la calidad pedagogica, la
seguridad, la motivacion y la sostenibilidad de los procesos de atencién integral a la primera infancia en el
municipio de Popayan.

Los implementos seran almacenados en bodegas debidamente adecuadas y seguras, ubicadas en cada uno
de los centros de actividad (instituciones educativas, salones comunales, parques, entre otros), bajo la custodia
del personal responsable del manejo, uso y confrol de inventarios. El equipo técnico, conformado por
profesionales del area deportiva, psicologica, fisioterapéutica y técnica, sera responsable de asegurar el uso
pedagogico y el mantenimiento adecuado de los materiales, evitando su deterioro prematurc y asegurando su
disponibilidad para todas las jornadas de intervencion programadas.
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Elementos especificados en el Anexo 2- Ficha Técnica Dotacién e Implementacion Deportiva.

Dotacidn e Implementacion Deportiva para el Subprograma Deporte sin Limites:

La dotacion e implementacién deportiva del subprograma “Deporte Sin Limites” consiste en la adquisicion,
organizacion y uso de implementos deportivos adaptados, elementos logisticos y materiales de identificacién
y reconocimiento, orientados a garantizar condiciones de accesibilidad, seguridad, motivacién, pertenencia e
inclusion en los procesos de actividad fisica, recreacion y deporte dirigidos a personas con discapacidad en el
municipio de Popayan.

Este proceso se desarrolla como un componente transversal de apoyo a la ejecucion operativa del
subprograma, permitiendo la adecuada impiementacion de sesiones regulares de actividad fisica adaptada,
procesos de iniciacion deportiva, jornadas recreativas, festivales de integracién y encuentros comunitarios. La
dotacion adquirida sera utilizada de manera permanente por los profesionales y formadores del subprograma
durante las intervenciones en escenarios comunitarios, institucionales y deportivos priorizados en comunas Yy
veredas del municipio.

La inclusion de trofeos y medallas se justifica como una estrategia de reconocimiento simbdlico y motivacional,
orientada a fortalecer la autoestima, la permanencia y el sentido de logro de las personas con discapacidad
participantes. Estos elementos no se conciben desde un enfoque competitivo excluyente, sino como
herramientas pedagogicas que valoran el esfuerzo, la participacion, la superacion personal y la constancia,
contribuyendo al fortalecimiento emocional y social de los beneficiarios en procesos de inclusion deportiva.

La indumentaria destinada al personal del subprograma (camisetas u ofros elementos de identificacion) se
incluye con el proposito de garantizar la identificacion institucional, la organizacién operativa y la seguridad
durante el desarrollo de las actividades, facilitando el reconccimiento del equipo responsable por parte de los
beneficiarios, cuidadores y comunidad. Esta indumentaria también fortalece la imagen institucional y el sentido
de pertenencia del equipo humano que acompaiia los procesos.

Las camisetas y gorras para los beneficiarios cumplen una funcion pedagogica y social, ya que permiten
fortalecer el sentido de pertenencia, la identificacion con el programa y la apropiacion del proceso, ademas de
facilitar 1a organizacion de grupos durante jornadas masivas, encuentros comunitarios y actividades en espacio
publico. Estos elementos actian como estimulos positivos que favorecen la continuidad en la practica de la
actividad fisica y la participacion activa de las personas con discapacidad.

Por su parte, las calcomanias institucionales se incorporan como una estrategia de comunicacion y
construccion de identidad, orientada a visibilizar el subprograma, reforzar el reconocimiento del proceso en los
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territorios y generar apropiacion simbdlica por parte de los beneficiarios, familias y cuidadores. Estos
elementos apoyan la recordacién del programa y fortalecen el vinculo entre la comunidad y las acciones
desarrolladas.

La dotacion esta dirigida a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad, priorizando a
personas en condicién de vulnerabilidad social, beneficiarios del SISBEN, poblacion atendida en instituciones
educativas, fundaciones, asociaciones, Manzanas det Cuidado y organizaciones comunitarias vinculadas al
subprograma. De manera estimada, esta implementacion permitira la atencion de entre 120 y 150 beneficiarios
directos, distribuidos en grupas de trabajo liderados por los seis (6) técnicos del subprograma, con una atencion
indirecta adicional a cuidadores y familiares que participan en las actividades.

La dotacién e implementacién deportiva consfituye una herramienta fundamental para el desarrollo del
subprograma Deporte Sin Limites, al permitir la creacion de entornos seguros, inclusivos y motivadores,
fortalecer la participacion sostenida, promover la equidad y garantizar la calidad y pertinencia de los procesos
de actividad fisica y deporte adaptado en el municipio de Popayan.

Los implementos seran almacenados en bodegas debidamente adecuadas y seguras, ubicadas en cada uno
de los centros de actividad (escenarios deportivos, instituciones educativas, salones comunales, parques,
entre otros), bajo la custodia del personal responsable del manejo, uso y control de inventarios. El equipo
técnico, conformado por profesionales del area deportiva, psicologica, fisioterapéutica y técnica, sera
responsable de asegurar el uso pedagégico y el mantenimiento adecuado de los materiales, evitando su
deterioro prematuro y asegurando su disponibilidad para todas las jormadas de intervencion programadas.
Elementos especificados en el Anexo 2- Ficha Técnica Dotacién e Implementacion Deportiva.

Dotacion e Implementacion Deportiva para el Subprograma Juegos Tradicionales

La dotacion e implementacién deportiva del subprograma Juegos Tradicionales consiste en la adquisicion de
elementos lidicos, recreativos, pedagogicos y simbdlicos necesarios para el desarrollo adecuado de las
jornadas recreativas, procesos pedagogicos, actividades comunitarias y eventos institucionales orientados a
la preservacion, promocion y resignificacion de los juegos tradicionales como herramienta de integracion
social, identidad cultural y desarrollo motriz.

Este proceso se desarrollara mediante la entrega y uso planificado de implementos en escenarios educativos,
comunitarios y recreativos del municipio de Popayan, tales como instituciones educativas urbanas y rurales,
espacios publicos, parques, escenarios barriales y comunales, asi como en el marco de la segunda version
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de los Juegos Tradicionales Intercolegiados. La dotacion permitira estructurar actividades organizadas y
seguras, garantizando la participacion activa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

La impiementacion estd dirigida principalmente a poblacion escolar, prejuvenil y juvenil, estimando una
participacion aproximada de 2.000 beneficiarios directos en el evento intercolegiado y una cobertura adicional
en jornadas recreativas barriales, institucionales e intergeneracionales desarrolladas durante la vigencia del
proyecto. De manera indirecta, se beneficiara a docentes, formadores, familias y comunidad en general,
fortaleciendo la apropiacion social de las practicas tradicionales.

La dotacion incluye implementacion especifica de juegos tradicionales como yoyos, trompos, baleros, canicas,
lazos y ofros elementos representativos, los cuales son fundamentales para garantizar la autenticidad,
visibilidad y transmisién cultural de estas practicas, permitiendo que las nuevas generaciones conozcan,
practiquen y valoren los juegos que hacen parte del patrimonio ladico y cultural del territorio.

Asimismo, se contempla la adquisicion de trofeos y medallas, los cuales cumplen una tarea pedagdgica y
simbdlica de reconocimiento al esfuerzo, la participacion, la constancia y el trabajo en equipo, especialmente
en el marco de los Juegos Tradicionales Intercolegiados. Estos elementos no responden a un enfoque
competitivo excluyente, sino a una estrategia de motivacion, valoracion del proceso y estimulo positivo que
fortalece fa permanencia y e! sentido de logro de los participantes.

La dotacién también incluye indumentaria para el equipo del subprograma, necesaria para la identificacién
institucional, el orden operativo y la visibilidad de las estrategias, asi como camisetas y elementos de
identificacién para nifios, nifias y adolescentes, tanto en los Intercolegiados como en las demas actividades
recreativas, promoviendo el sentido de pertenencia, la participacion activa y la apropiacion del programa.
Finalmente, se incorporan calcomanias y elementos graficos, orientados a generar identidad, recordacion y
posicionamiento del subprograma Juegos Tradicionales, reforzando mensajes de cultura, juego, integracién y
convivencia, y contribuyendo a la sostenibilidad simbdlica de la estrategia en los diferentes espacios de
intervencion.

En conjunto, esta dotacion constiluye un soporte fundamental para la implementacion efectiva del
subprograma, permitiendo el desarrolio de actividades recreativas estructuradas, inclusivas y culturalmente
pertinentes, alineadas con los lineamientos nacionales de recreacion y con el objetivo de fortalecer el tejido
social, la identidad cultural y el bienestar integral de ta poblacion del municipio de Popayan.

Los implementos seran almacenados en bodegas debidamente adecuadas y seguras, ubicadas en cada uno
de los centros de actividad (zonas deportivas, instituciones educativas, salones comunales, parques, entre
otros), bajo la custodia del personal responsable del manejo, uso y control de inventarios. El equipo técnico,
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serd responsable de asegurar ef uso pedagégico y el mantenimiento adecuado de los materiales, evitando su
deterioro prematuro y asegurando su disponibilidad para todas las jornadas de intervencién programadas.
Elementos especificados en el Anexo 2- Ficha Técnica Dotacién e Implementacién Deportiva.

Dotacidn e Implementacién Deportiva para ef Subprograma Formando Talentos:

El proceso de dotacion e implementacion deportiva del subprograma Formando Talentos consiste en la
adquisicion, disfribucién, uso y control de implementos deportives, materiales pedagdgicos e indumentaria,
necesarios para el desarrollo de los procesos de iniciacion, fundamentacion y formacion deportiva que se
ejecutan a través de los Centros de Iniciacion Deportiva (CID) del municipio de Popayan. Esta dotacién tiene
como objetivo garantizar condiciones técnicas, pedagogicas y de seguridad para la ejecucion de las sesiones
de formacién deportiva en disciplinas convencionales individuales y colectivas, fortaleciendo el desarrollo
motriz, fisico y formativo de los beneficiarios, y asegurando la correcta implementacion de las metodologias
definidas por el equipo técnico del subprograma.

El proceso se desarrolla mediante un procedimiento contractual de suministro, sustentado en fichas técnicas
que definen especificaciones, cantidades y estandares de calidad. La dotacion se estructura en tres etapas,
Identificacion de necesidades por disciplina y grupo etario, de acuerdo con los planes de trabajo de los
formadores y los lineamientos metodologicos; Adquisicion de los implementos deportivos, conforme a criterios
técnicos y pedagdgicos Y finalmente la Asignacion, custodia y uso controlado de los elementos en fos CID
priorizados, garantizando su conservacion y trazabilidad.

La implementacion incluye balones, elementos de acondicionamiento fisico, materiales para circuitos motrices,
implementos pedagogicos, asi como indumentaria para formadores deportivos, la cual permite su identificacion
institucional, mejora [a organizacién de las sesiones y fortalece la imagen del programa ante la comunidad.
Asimismo, se contempla indumentaria basica para los beneficiarios, especialmente en festivales, encuentros
deportivos y actividades de integracién, promoviendo el sentido de pertenencia y la participacién activa. La
inclusion de medallas y trofecs se justifica como una estrategia pedagogica y motivacional, orientada al
reconocimiento del esfuerzo, la constancia, la participacion y la apropiacion de valores como la disciplina, el
respeto y el frabajo en equipo. Estos elementos no se conciben desde un enfoque exclusivamente competitivo,
sino como estimulos simbdlicos que fortalecen la permanencia de nifios, nifias ¥ adolescentes en los procesos
formativos.

El subprograma esta dirigido a nifios, nifias y adolescentes entre los 7 y 17 afios, con una proyeccion de
atencion aproximada de 3.000 beneficiarios durante la vigencia, organizados en grupos promedio de 20 a 30
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participantes por sesién, en escenarios urbanos y rurales del municipio. Los implementos adquiridos seran
asignados alos CID, los cuales funcionaran como nodos pedagégicos y logisticos, bajo la custodia del personal
responsable y el monitoreo del equipo técnico. Se estableceran mecanismos de inventario, préstamo y
mantenimiento preventivo, asegurando el uso adecuado de los recursos publicos.

Este proceso de dotacién se articula con la estrategia de formacion integral del proyecto, permitiendo [a
realizacion de jornadas formativas, festivales, encuentros intercomunales y actividades de evaluacion del
proceso, contribuyendo al fortalecimiento del talento deportivo local y a la promocion de estilos de vida activos
y saludables.

Los implementos seran almacenados en bodegas debidamente adecuadas y seguras, ubicadas en cada uno
de los centros de iniciacion. bajo la custodia del personal responsable del manejo, usc y control de inventarios.
El equipo técnico, sera responsable de asegurar el uso pedagé6gico v el mantenimiento adecuado de los
materiales, evitando su deterioro prematuro y asegurando su disponibilidad para todas las jornadas de
intervencion programadas.

Elementos especificados en el Anexo 2- Ficha Técnica Dotacién e Implementacién Deportiva.

Dotacién e Implementacién Deportiva para el Subprograma Deportes Alternativos:

La dotacidén e implementacion deportiva del subprograma Deportes Alternativos consiste en la adquisicion,
distribucion y administracién de implementos deportivos especializados y de uso general, requeridos para el
desarrollo de procesos de formacidn, iniciacion y practica en disciplinas no convencionales, urbanas,
emergentes y de nuevas tendencias, implementadas a través de los Centros de Iniciacion Deportiva (CID) del
municipio de Popayan. Este proceso tiene como finalidad garantizar condiciones adecuadas de seguridad,
calidad técnica y pertinencia pedagdgica, atendiendo las caracteristicas particulares de cada disciplina,
muchas de las cuales implican riesgos controlados y requieren equipamiento especifico para la prevencién de
lesiones y el bienestar de los participantes.

La metodologia se desarrolla mediante un proceso contractual de suministro, sustentado en fichas técnicas, y
comprende tres momentos, Caracterizacion de las disciplinas y necesidades téenicas, considerando la edad,
el nivel de experiencia y los escenarios de practica; la adquisicién de implementos especificos y generales,
incluyendo elementos de proteccion personal y colectiva y finalmente la distribucién y control de la
implementacion en los CID priorizados, bajo criterios de custodia, mantenimiento y uso responsable.

La dotacién contempla implementos para disciplinas como BMX Freestyle, Skateboarding, Calistenia, Street
Waorkout, Parkour, Stunt Bike, Break Dance, Ultimate Frisbee, Football Freestyle, Porrismo y Ultimate asi como
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elementos de usc comun (conos, aros, cuerdas, estacas, colchonetas), necesarios para circuitos de
acondicionamiento fisico, calentamientos, progresiones técnicas y ejercicios complementarios.

Se incluye indumentaria para los formadores y técnicos, que permite su identificacion en escenarios abiertos
y urbanos, mejora fa seguridad organizativa y fortalece la presencia institucional. Asimismo, se contempla
indumentaria para los beneficiarios, utilizada en festivales, encuentros y actividades demostrativas, como
estrategia para fortalecer el sentido de pertenencia, la visibilidad de los deportes alternativos y la apropiacion
de los procesos formativos.

La incorporacion de medallas y trofeos responde a un enfoque pedagégico, simbélico y motivacional, orientado
a reconocer la participacion, el compromiso, la creatividad, el progreso técnico y la permanencia en los
procesos, mas que a la competencia tradicional. Estos elementos son fundamentales en disciplinas
altemnativas, donde el reconocimiento del esfuerzo individual y colectivo fortalece la identidad juvenil y la
adherencia al programa.

El subprograma estd dirigido a nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre los 7 y 28 afios, con una proyeccion
de atencion de aproximadamente 1.000 a 1.500 beneficiarios, organizados en grupos promedio de 20 a 30
participantes por sesion, en zonas urbanas y rurales del municipio.

Los implementos seran asignados a los CID como nodos logisticos, con mecanismos de inventario, préstamo
y mantenimiento preventivo, garantizando la trazabilidad y sostenibilidad de la dotacion.

Este proceso de implemeniacion fortalece la oferta deportiva alternativa del municipio, permite la realizacion
de exhibiciones, festivales y eventos pedagdgicos, promueve la inclusion juvenil y contribuye al
posicionamiento de los deportes alternativos como una estrategia de integracion social, bienestar y
aprovechamiento positivo del tiempo libre en Popayan.

Los implementos seran almacenados en bodegas debidamente adecuadas y seguras, ubicadas en cada uno
de los centros de iniciacion, bajo la custodia del personal responsable del manejo, uso y control de inventarios.
El equipo, conformado por profesionales, técnicos y bachilleres, sera responsable de asegurar el uso
pedagdgico y el mantenimiento adecuado de los materiales, evitando su deterioro prematuro y asegurando su
disponibilidad para todas las jornadas de intervencion programadas.

Elementos especificados en el Anexo 2- Ficha Técnica Dotacién e Implementacién Deportiva.

Dotaci6n e Implementacion Deportiva para el Subprograma Arena Deportiva:
El proceso de dotacion e implementacion deportiva para el desarrollo del subprograma Arena Deportiva tiene
como propésito garantizar las condiciones técnicas, operativas y funcionales necesarias para la adecuada
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realizacién de los eventos deportivos masivos programados por la Secretaria del Deporte del municipio de
Popayan. Esta dotacion constituye un componente transversal que permite fortalecer la organizacion, el
desarrollo seguro y la experiencia integral de los participantes en los eventos emblematicos del municipio,
proyectados en el marco de la vigencia, tales como la Media Maraton de Popayén, la Clasica Popayan, el
Mundialito, los torneos Interbarrios, Intercomunas o Asocomunales, el Torneo de Baloncesto en Silla de
Ruedas y las diferentes jornadas de ciclovias tematicas.

La metodologia consiste en la adquisicion planificada y progresiva de implementos, materiales e indumentaria
deportiva y logistica que responden a las caracteristicas especificas de los eventos masivos, considerando su
magnitud, diversidad de disciplinas, duracién, escenarios y perfiles poblacionales participantes. La
implementacion se desarrolla a partir de una identificacion técnica de necesidades generales y especificas
asociadas a competencias atléticas, eventos ciclisticos, tomeos recreativos y deportivos comunitarios, asi
como actividades inclusivas y de caracter participativo, permitiendo atender eventos que pueden convocar
desde cientos hasta mites de participantes directos e indirectos.

La dotacion esté dirigida a garantizar el adecuado desarrollo de los eventos tanto para los participantes como
para el equipo humano que interviene en su ejecucion. En este sentido, se contempla la adquisicion de
implementos deportivos de uso general, elementos de sefializacion, control y organizacién de escenarios, asi
como indumentaria institucional para el personal del subprograma Arena Deportiva, entendida como un recurso
necesario para la identificacion, organizacién, orientacion de participantes y fortalecimiento de !a imagen
institucional durante eventos de alta afluencia. De igual manera, se incluyen camisetas, gorras u otros
elementos para participantes y beneficiarios, los cuales cumplen una funcion de reconocimiento, motivacion,
sentido de pertenencia y apropiacién del evento.

La inclusién de medallas, trofeos y elementos de premiacion responde a un enfoque simboélico y formativo,
orientado a reconocer el esfuerzo, la disciplina, la participacion y el logro deportivo en eventos competitivos y
recreativos, fortaleciendo la motivacion, el juego limpio y la valoracion social del deporte. Estos elementos se
proyectan especialmente para competencias como la Media Maratén, la Clasica Popayan, el Mundialito, los
tormeos interbarriales y el baloncesto en silla de ruedas, sin perjuicio de que también puedan utilizarse como
estimulos en otros eventos masivos segdn su naturaleza.

La implementacién adquirida sera utilizada de manera rotativa y controlada en los diferentes eventos del
subprograma, bajo criterios de custodia, conservacion y uso eficiente, permitiendo su aprovechamiento
continuo a lo largo de la vigencia y fortaleciendo la capacidad operativa institucional para la realizacién de
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eventos deportivos de gran impacto. Este proceso de dotacion se concibe como un sopotte estructural del
subprograma Arena Deportiva, asegurando que los eventos no solo se realicen, sino que se desarrollen con
estindares adecuados de organizacion, seguridad, visibilidad, inclusion y calidad, contribuyendo al
posicionamiento del deporte como herramienta de integracion social, bienestar y participacion ciudadana en
el municipic de Popayan.

Los implementos seran almacenados en bodegas debidamente adecuadas y seguras, ubicadas en cada uno
de los centros de actividad (plazas, placas deportivas, instituciones educativas, salones comunales, parques,
entre otros), bajo la custodia del personal responsable del manejo, uso y control de inventarios. El equipo
técnico, sera responsable de asegurar el uso pedagogico y el mantenimiento adecuado de los materiales,
evitando su deterioro prematuro y asegurando su disponibilidad para todas las jornadas de intervencion
programadas.

Elementos especificados en el Anexo 2- Ficha Técnica Dotacion e Implementacidn Deportiva.

Deportiva.

Dotacion e Implementacion Deportiva para el Subprograma Destacate Payanés: esta dotacion e
implementacion se concibe como un componente estratégico para el fortalecimiento de los procesos de
reconocimiento, visibilizacion y proyeccion del talento deportivo del municipio de Popayan, Esta metodologia
consiste en la adquisicion y uso planificado de elementos simbodlicos y de identidad institucional que
acompafan las acciones de estimulos, reconocimientos y eventos asociados al subprograma.

El proceso se desarrolia mediante la identificacion previa de las necesidades de dotacion, teniendo en cuenta
el nimero proyectado de deportistas reconocidos, las ceremonias de premiacion programadas, los actos
protocolarios y las actividades de socializacién institucional. A partir de esta proyeccion, se gestionara la
adquisicion de Medalleria y reconocimientos deportivos, los cuales cumplen una funcién simbdfica y
motivacional fundamental, al exaltar el mérito, la constancia, los logros competitivos y la representacion del
municipio en eventos de caracter local, departamental, nacional e internacional. Estos elementos permiten
materializar el reconocimiento publico al esfuerzo deportivo, fortaleciendo la motivacion, el sentido de
pertenencia y la permanencia de los deportistas en los procesos formativos y competitivos.

De manera complementaria, la metodologia contempla la dotacion textil institucional, dirigida tanto a los
deportistas beneficiarios como al equipo que acompafia el subprograma, incluyendo prendas como camisetas,
chaquetas u ofros elementos identificativos. Esta dotacién cumple un doble propésito, per un lado, fortalecer
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la identidad visual y el posicionamiento del subprograma Destacate Payanés y de la Secretaria del Deporte en
escenarios plblicos, ceremonias y eventos deportivos; y por otro, garantizar condiciones de presentacién,
organizacion y reconocimiento institucional durante la ejecucion de las actividades, facilitando la identificacion
de los actores involucrados.

La entrega de la dotacion se realizara en el marco de actos oficiales, eventos de reconocimiento o jornadas
institucionales definidas por la Secretaria del Deporte, dejando constancia mediante registros administrativos
y soportes de entrega que garanticen la trazabilidad, el uso adecuado y la transparencia del proceso. Los
elementos adquiridos seran utilizados exclusivamente para el desarrollo de las actividades propias del
subprograma y para el cumplimiento de los objetivos misionales de estimulo y fortalecimiento del talento
deportivo local.

ACTIVIDAD 9:

Fortalecer estimulos e incentivos a deportistas y entrenadores.

.ENTREGABLE:

700 deportistas beneficiarios con estimulos y/o incentivos entregados.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Apoyos, convocatorias
estimulos deportivos.

Y

El proceso de convocatoria y entrega de estimulos deportivos se implementara como un mecanismo estratégico
de reconocimiento, incentivo y fortalecimiento del desarrollo del talento deportivo del municipio de Popayan,
orientado a promover la permanencia, proyeccion y consolidacion de deportistas en etapas formativas,
competitivas y de alto rendimiento. Esle procesc se fundamenta en el marco normativo nacional, regional y
municipal que faculta a los entes territoriales para establecer programas de apoyo e incentivos al mérito deportivo,
en concordancia con la Ley 181 de 1995, que crea e! Sistema Nacional del Deporte; la Ley 1389 de 2010, que
dispone la creacion de programas de apoyo para deportistas de alto nivel competitivo; el Acuerdo Municipal No.
016 de 2011, que define el objeto y funciones de la Secretaria del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y
Aprovechamiente del Tiempo Libre del municipio de Popayan; el Acuerdo Municipal No. 031 de 2020, que crea
dicha Secretaria y le asigna la responsabilidad de programar la distribucion de recursos para el cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo Municipal; y el Acuerdo Municipal No. 003 de 2021, mediante el cual se crea la
tasa pro-deporte y recreacion, destinando sus recursos al fomento y estimulo del deporte conforme a los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

La convocatoria estarad dirigida a deportistas vinculados a clubes deportivos legalmente constituidos y con
reconocimiento deportivo vigente, que acrediten logros deportivos verificables en competencias oficiales de
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ACTIVIDAD 9: _Fortalecer estimulos e incentivos a deportistas y entrenadores.
ENTREGABLE: 700 deportistas beneficiarios con estimulos y/o incentivos enfregados.
CANTIDA . PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION

caracter local, departamental, nacional o internacional, de acuerdo con su etapa de desarrollo deportivo. Para tal
fin, se definirén categorias diferenciadas que permitan reconocer tanto a talentos emergentes como a deportistas
consolidados, garantizando un enfoque incluyente, equitativo y basado en mérito deportivo.

Los requisitos de participacion estaran determinados conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos
técnicos establecidos por la Secretaria del Deporte, e incluiran, entre otros aspectos, la acreditacion de la practica
deportiva activa, certificaciones de logros expedidas por ligas, federaciones u organismos competentes,
constancias de vinculacion a clubes reconocidos, y la inexistencia de sanciones disciplinarias, inhabilidades o
infracciones relacionadas con dopaje u otras faltas al reglamento deportivo. Estos criterios seran definidos y
detallados en los términos de referencia de cada convocatoria, los cuales se publicaran de manera oficial y
oportuna.

El proceso de seleccion se desarrollara mediante un sistema de recepcion, revision y verificacion documental que
permita consolidar informacion confiable de los postulantes. La evaluacion estard a cargo de un comité técnico-
juridico, el cual valorara el cumplimiento de los requisitos, la trayectoria deportiva y los resultados obtenidos,
asignando los estimulos de acuerdo con los criterios previamente definidos, la disponibilidad presupuestal y las
proyecciones realizadas por la Secretaria del Deporte. Los estimulos podran consistir en apoyos econémicos y
reconocimientos simbélicos, segun la categoria del deportista y el alcance del logro deportivo, garantizando
siempre su correspondencia con los objetivos del programa y el marco normativo aplicable.

La entrega de los estimulos se realizard mediante acto administrative y, cuando asi se disponga, a través de
eventos institucionales de reconocimiento piiblico que permitan visibilizar los logros deportivos y fortalecer el
sentido de pertenencia y motivacion de los beneficiarios. Este proceso contara con registros administrativos, actas
y soportes que aseguren la trazabilidad, transparencia y control del uso de los recursos publicos.

Sin perjuicio del mecanismo de convocatoria anteriormente descrito, la Secretaria del Deporte podra otorgar
apoyos econémicos, de representacion deportiva o fortalecimiento al aito rendimiento mediante acto administrativo
motivado, en aquellos casos en que deportistas, entrenadores o delegaciones acrediten participacion oficial en
competencias nacionales, internacionales o mundiales, convocatorias a selecciones oficiales, eventos federados
o procesos de alto rendimiento debidamente certificados por ligas, federaciones u organismos deportivos
competentes.

Estos apoyos podran comprender, entre olros aspectos, transporte, hospedaje, inscripcion, alimentacion,
implementacion deportiva u otros gastos asociados a la participacion oficial y representacion deportiva
institucional, siempre que exista disponibilidad presupuestal, soporte técnico que justifique el apoyo y cumplimiento
de los mecanismos de supervision, legalizacién y control correspondientes.
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ACTMIDAD ¢:

Forialecer estimulos e incentivos a deportistas y entrenadores.

ENTREGABLE:

700 deportistas bereficiarios con estimulos y/o incentivos éntregados.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Finalmente, se elaboraran informes de monitoreo y evaluacién que integren analisis cualitativos y cuantitativos
sobre el impacto del programa de incentivos en la proyeccion deportiva de los beneficiarios, el fortalecimiento de
los procesos deportivos municipales y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Logistica para el desarrollo
de los eventos y actividades
del subprograma Destacate
Payanés

La contrataciéon del servicio de operador logistico para el subprograma Destacate Payanés se concibe como un
componente fundamental para garantizar el desarrollo adecuado, oportuno y con criterios de calidad de las
acciones estratégicas crientadas al fortalecimiento del deporte organizado y al reconocimiento del talento deportivo
del municipio de Popayan. Este insumo permitira respaldar técnicamente la realizacion de dos procesos formativos
en administracién deportiva, con una intensidad de sesenta (60) horas cada uno, asi como la ceremonia
institucional de entrega de estimulos a deportistas destacados y glorias del deporte, de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la Secretaria del Deporte.

En el caso de las capacitaciones en administracion deportiva, el operador logistico debera proveer las condiciones
necesarias para el desamrollo continuo y adecuado de los espacios formativos, dirigidos a directivas de clubes
deportivos, lideres deportivos, entrenadores y actores del sistema deportivo municipal que requieren cumplir con
el requisito normativo para la constitucién, actualizacién o renovacion de reconocimientos deportivos y juntas
directivas. Estas capacitaciones, proyectadas para grupos aproximados de entre 40 y 60 participantes por curso,
se desarrcllaran en jornadas presenciales distribuidas en médulos, en escenarios adecuados del municipio de
Popayan que cuenten con condiciones de accesibilidad, comodidad y funcionalidad. La logistica requerida
contempla la disposicidn de espacios fisicos apropiados, mobiliario (mesas y sillas), ayudas audiovisuales, sonido,
conectividad cuando se requiera, materiales pedagogicos impresos o digitales, apoyo para el registro de
asistencia, refrigerios y condiciones béasicas de bienestar para los asistentes durante las sesiones formativas.

De manera complementaria, el operador logistico apoyaré |la ceremonia de entrega de estimulos a deportistas
destacados, evento de caracter institlucional y simbdlico que reconoce el esfuerzo, los logros y la proyeccion de
deportistas del municipio en diferentes niveles competitivos. Esta ceremonia se proyecta con una participacion
aproximada de hasta 750 asistentes, entre deportistas beneficiarios, enfrenadores, directivos de clubes, familiares,
autoridades municipales e invitados especiales, y se desarrollara en un recinto o auditorioc que permita una
adecuada puesta en escena, visibilidad y organizacion del acto protocolario. La logistica asociada incluye la
adecuacion del espacio con silleteria, tarima, sonido profesional, ayudas audiovisuales, sefalizacion, control de
acceso, apoyo en el registro de participantes, entrega organizada de estimulos y reconocimientos, asi como
elementos de apoyo institucional que fortalezcan la imagen del subprograma y de la Secretaria del Deporte.

La metodologia logistica se desarrollara de manera articulada con e lider del subprograma Destacate Payanés y
el equipo técnico, garantizando que cada componente responda a los objetivos del subprograma, a los criterios
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ACTIVIDAD 9: Fortalecer estimulos e incentivos a deportisias y entrenadores.
ENTREGABLE: 700 deportistas beneficiarios con estimulos y/o incentivos entregados.
CANTIDA : PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
de transparencia, inclusion y eficiencia administrativa, y a las proyecciones de cobertura definidas por la Secretaria
del Deporte. Este acompaiamiento logistico permitird que tanto los procesos formativos come el acto de
reconocimiento se desarrollen en condiciones dptimas.
ACTIVIDAD 10: Aumentar la_formalizacién de organismos deportivos municipales.
ENTREGABLE: 90 organismos deportivos municipales apoyados. .
CANTIDA p PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
Como parte de las lineas fransversales del subprograma Talento Payanés, el profesional asumira un rol estratégico
orientado al fortalecimiento organizativo, la legalidad y ja proyeccién del talento deportivo del municipio de
Popayan, a partir de tres ejes metodolégicos articulados. En primer lugar, liderara los procesos de inspeccion,
vigilancia y control de los aproximadamente trescientos setenta y cinco (375) clubes deportivos registrados ante
la Secretaria del Deporte, mediante el acompariamiento técnico y la implementacion de estrategias de orientacion
institucional que permitan la actualizacion, renovacién y regularizacion de su documentacion estatutaria,
Profesional en Ciencias administrativa y deportiva. Esle proceso se desarrollara a través de la realizacion de seis {6) capacitaciones
sociales y humanas; o periddicas durante la vigencia, dirigidas a directivos y representantes legales de los clubes, enfocadas en el
ciencias de la educacion; o cumplimiento de los requisitos establecidos en el Sisterna Nacional del Deporte.
ciencias de la salud, con En un segundo eje, el profesional garantizara la estructuracion y puesta en marcha de dos (2) cursos de
postgrado y experiencia capacitacion en administracion deportiva, con una intensidad aproximada de sesenta (60) horas cada uno,
profesional minima de 1 afio; 1 orientados a dirigentes, entrenadores y actores del sector deportivo. Estos cursos se constituyen como un requisito 31-12-2026

o profesional en Ciencias
socigles y humanas;, o©
ciencias de la educacion; o
ciencias de la salud, con
experiencia profesional
minima de cuatro (4} afos.

fundamental para la constitucion de nuevos clubes, asi como para la actualizacién o renovacion de juntas
directivas y reconocimientos deportivos, en coherencia con la normatividad vigente expedida por el Ministerio del
Deporte, en especial lo dispuesto en las Resoluciones 705 del 20 de agosto de 2024 y 1286 del 31 de diciembre
de 2024. La metodologia de estos espacios formativos estara orientada al fortalecimiento de capacidades en
legislacion, gestion administrativa y gobernanza deportiva.

En un tercer eje, el profesional articulara el proceso de entrega anual de incentivos a aproximadamente doscientos
noventa {(290) deportistas destacados del municipio, promoviendo un modelo transparente, ordenado y alineado
con los objetivos det Plan de Desarrollo Municipal. Esta labor contempla la participacion activa en los espacios
técnicos de definicidn de criterios, cronogramas y mecanismos de divulgacion, asegurando que el reconocimiento
al mérito deportivo se consolide como una herramienta de estimulo, permanencia y proyeccion del talento local.
De manera transversal, el profesional orientara los procesos de legalizacion, actualizacion y fortalecimiento de los
clubes deportivos del municipio, promoviendo la constifucién formal de organizaciones que actualmente
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ACTIVIDAD 10:

Aumentar la_formalizacion de organismos deportivos municipales.

-ENTREGABLE:

90 organismos deportivos municipales apoyados.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

desarrollan su actividad de manera informal. Estehcompafiamiento se sustentara en la socializacion permanente
de los parametros del Sistema Nacional de! Deporte ¥ en la divulgacion de los beneficios administrativos, técnicos
y operativos que ofrece la formalizacién para el acceso a programas, estimulos y procesos institucionales.

Asi mismo, establecera alianzas estratégicas con entidades puablicas y privadas, vinculando profesionales idoneos
y avalados por el Ministerio del Deporte, con el fin de fortalecer la oferta de formacion en legisiacion, administracion
y normatividad deportiva, especialmente dirigida a actores que presentan mayores dificultades para el
cumplimiento de los requisitos legales. En este marco, garantizara la organizacién, custodia y actualizacion de los
expedientes de los clubes que surtan procesos de legalizacién o renovacion, asegurando la trazabilidad y
confiabilidad de la informacion institucional.

Como soporte a la planeacién y toma de decisiones, el profesional consolidara de manera semestral una base de
datos integral de los clubes deportivos del municipio, que incluya informacion sobre estado legal, disciplinas,
namero de afiliados, juntas directivas y demas caracleristicas relevantes, constituyéndose en un insumo
estratégico para la Secretaria del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre.
Adicionalmente, el profesional articulara su labor con el desarrollo de la convocatoria anual de estimulos a
deportistas  destacados, participando como integrante del comité técnico encargado de la definicion de
lineamientos, términos de referencia y estrategias de socializacion, asi como en la elaboracion de informes de
avance y monitoreo que integren andlisis cualitativos y cuantitativos de los resultados alcanzados.

Profesional en Ciencias
sociales y humanas, con
postgrado y experiencia
profesional minima de 1 afio;
o profesional en Ciencias
sociales y humanas con
experiencia profesional
minima de cuatro (4} afios..

Profesional responsable de apoyar el componente juridicc en el proceso de legalizacion, actualizacion y
formalizacion de los clubes deportivos del municipio de Popayan. Su rol se enfocara en garantizar que todas las
actuaciones, documentos y tramites relacionados con estos procesos cumplan con la normativa vigente en materia
de legislacion deportiva, asociaciones y derecho administrativo.

Dentro de sus actividades estara la proyeccion, revision y ajuste de fos documentos que se generen en cada etapa
del proceso, tales como actas de asamblea, estatutos, solicitudes de reconocimiento deportivo y renovaciones,
conceptos juridicos y demas instrumentos legales necesarios para la constitucion, actualizacion y funcionamiento
de los clubes deportivos. También debera brindar acompafiamiento técnico-juridico al equipo encargado de
fomentar la formalizacidon de los organismos deportivos, mediante capacitaciones dirigidas a los lideres
comunitarios, formadores y representantes de clubes, con el fin de que comprendan los requisitos legales,
beneficios y obligaciones derivados de la formalizaciéon.

De manera articulada con el lider del proceso, este profesional participara activamente en las actividades de
inspeccién, vigilancia y control de los clubes deportivos ya registrados, emitiendo conceptos juridicos sobre el
estado de cumplimiento de los mismos y recomendando los ajustes necesarios para garantizar su permanencia
en el registro.
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ACTIVIDAD 10:

Aumentar la_formalizacion de organismos deportives municipales.

ENTREGABLE:

90 organismos deportivos municipales apoyados.

INSUMO

CANTIDA
D

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Adicionalmente, desde el componente juridico apoyara el desarrollo de la convocatoria de estimulos a deportistas
destacados del municipio de Popayan. Para ello, serd miembro del comité técnico, donde verificara la legalidad
de los términos de referencia, los procedimientos de inscripcion, evaluacion y seleccion, asegurando que el
proceso sea transparente, equitative y ajustado a la normatividad aplicable.

Con esta metodologia se fortalece la seguridad juridica de los procesos liderados por el subprograma Talento
Payanés, garantizando que la constitucion, actualizaciéon y formalizacion de ios clubes deportivos, asi como la
entrega de incentivos, se realicen con estricto cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y debido
proceso.

Profesional en Ciencias

sociales y humanas;

o]

ciencias de la educacién; o
ciencias de la salud, con

experiencia profesional
laboral minima de 1 afo.

8]

El profesional de apoyo del subprograma Destacate Payanés brindard acompafiamiento integral a los procesos
de legalizacion, actualizacion y fortalecimiento de los clubes deportivos del municipio de Popayan, en articulacion
permanente con el lider del subprograma y el profesional de apoyo juridico, contribuyendo al fortalecimiento det
deporte organizado y al cumplimiento de los lineamientos del Sistema Nacional del Deporte. Su rol estara orientado
al apoyo técnico y administrativo de los procesos institucionales que permitan garantizar la formalidad,
transparencia y sostenibilidad de los clubes deportivos registrados ante la Secretaria del Deporte.

El profesional apoyara la recoleccion, organizacion y verificacion de la documentacion requerida para la
constitucion, otorgamiento, actualizacién y renovacion de los reconocimientos deportivos y juntas directivas de los
clubes, asi como el acompanamiento a las jornadas de capacitacion en legislacion y administracidn deportiva, las
cuales contemplan una intensidad minima de sesenta (60) horas, requisito establecido por la normativa vigente
para el funcionamiento legal de las organizaciones deportivas. De igual manera, contribuira al desarrollo de los
procesos de inspeccion, vigilancia y control, apoyando !a recopilacion y sistematizacién de informacion técnica,
administrativa y organizacional de los clubes, que sirva como insumo para la elaboracién de informes y para la
toma de decisiones de la Secretaria del Deporte.

Adicionalmente, el profesional participara en el apoyo metodolégico y operativo de la convocatoria de estimulos a
deportistas y glorias del deporte del municipio de Popayan, aportando en la construccién y socializacién de los
términos de referencia, la orientacion a los potenciales beneficiarios, y la organizacion de los procesos de
inscripcidn, verificacion de requisitos y monitoreo a los resultados, en articulacién con el comité técnico
responsable. Este acompanamiento permitira garantizar la transparencia, la trazabilidad y la correcta aplicacion
de los criterios definidos para la entrega de los incentivos deportivos.

De manera transversal, el profesional apoyard la atencidn oportuna de los requerimientos de informacidn
solicitados por los entes de control, asi como los tramites administrativos asociados a la gestion de insumos y
procesos contractuales del subprograma, asegurando el manejo adecuado de la informacién, el cumplimiento de
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ACTIVIDAD 10: Aumentar la formalizacion de organismos deportivos municipales.
ENTREGABLE: 50 organismos deportivos municipales apoyados.
CANTIDA : PLAZO
INSUMO D METODOLOGIA EJECUCION
los principios de eficiencia, legalidad y transparencia, y el fortalecimiento de los procesos administrativos gue
respaldan el desarrollo del subprograma Destacate Payanés.
El bachiller sera un apoyo operativo clave, contribuyendo a la correcta ejecucion de las acciones de legalizacion,
actualizacion y fortalecimiento de los clubes deportivos del municipio de Popayan, asi como a las convocatorias
de estimulos para el reconocimiento de tatentos deportivos. Su Actividad principal sera colaborar en la gestion
documental, asegurando el orden y la trazabilidad de los expedientes de los clubes y deportistas, siguiendo los
lineamientos de archivo y conservacion documental establecidos por la normativa vigente.
Entre sus actividades se incluye la revision, clasificacién, codificacién y registro de los documentos que soportan
Bachiller con experiencia los procesos de cons_titucién. actualizacic’:p y renovgcién de reconocimic-,tntc.) depo:tiv_o. asi como la organizacion
laboral minima de seis () 1 de la correspondencia de entrada y salida relacionada con estos tramites. De igual .for_ma. apoyara en la | 31-12-2026
construccion y actualizacion de las bases de datos de los clubes deportives y de los beneficiarios de los estimulos,
meses. garantizando que la informacion se mantenga al dia y accesible para el equipo técnico y juridico.
Ademas, el bachiller participara en la logistica de las jornadas de capacitacion en administracion deportiva y de
socializacién de requisitos para la constitucion y formalizacion de clubes, brindando soporte en el alistamiento de
materiales, control de asistencia y sistematizacién de informacién. También acompafiara las fases operativas de
la entrega de estimulos e incentivos a los deportistas destacados, apoyando el proceso de verificacion documental,
registro fotografico y elaboracién de actas.
1.1. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 3: Fortalecer la implementacion de los subprogramas de la secretaria de deporte.
PRODUCTOS PDM PRODUCTOS MGA
{2.43.1) Documentos de seguimiento - Fortalecimiento del gobierno territorial {4301037) Documentos Normativos
ACTIVIDAD 11: Crear las guias metodoldgicas de los programas y subprogramas de la secretaria de deporte.
ENTREGABLE: Guias metodotdgicas realizadas
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA PLAZO EJECUCION
Profesional en ciencias Eil Profesional Especializado asumira el liderazgo estratégico y técnico en el proceso de elaboracion de
sociales y humanas;, o las guias metodoldgicas de los programas y subprogramas ofertados a través del proyecto. Esta accion
ingenierias,  arquitectura, 1 permite garantizar que la oferta institucional responda de manera efectiva a las necesidades sociales 311212026
urbanismo; o  ciencias contemporaneas. Su gestion se fundamentard en una articulacion transversal con los lideres de los
contables, econdémicas v diversos subprogramas, y la comunidad.




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11
) Version: 03
PRESENTACION DEL PROGYECTO Pagina 109 de
126

ACTIVIDAD 11:

Crear las guias metodologicas de los programas y subprogramas de la secretaria de deporte.

ENTREGABLE: Guias metodolégicas realizadas
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA PLAZO EJECUCION
administrativas; © areas Tendrd como insumo los diagnosticos secloriales existentes mas los que elabore y presente el
afines, con postigrado y profesional encargado de la medicion y monitorec. No obstante, el profesional tendra la responsabilidad
experiencia profesional de robustecer dicha base técnica mediante la incorporacion de nuevas variables y dinamicas territoriales

minima de un (1) afo; o
Profesional en ciencias
sociales y humanas;, o
ingenierias,  arquitectura,
urbanismo; 0 ciencias
contables, econdmicas y
administrativas; areas
afines, con experiencia
profesional minima de
cuatro (4) afios.

que reflejen la realidad actual del municipio y que permitan entender qué esta funcionando y qué ha
quedado obsoleto en la estructura actual.

El profesional identificara las brechas y oportunidades de mejora, procediendo a proyectar las acciones
técnicas, administrativas y juridicas requeridas para la actualizacion de las metodoicgias, Jas cuales
deben quedar alineadas con las necesidades especificas de los grupos poblacionales de Popayan, e
incluir enfoque diferencial.

Finalmente, el profesional liderara la publicacion y socializacidn del documento con la ciudadania,
garantizando la transparencia administrativa y promoviendo la apropiacidn social del deporte como un
derecho fundamental.

En el entendido de que la metodologia debe ser viva y capaz de ajustarse, después de oficializarse e
implementarse deben medirse de manera periddica.

Bachiller con experiencia

El apoyo operativo a cargo de un bachiller tiene como objetivo brindar soporte operativo, logistico y
administrativo, este apoyo estard bajo la orientacion directa del lider del proceso, y se encargara de
facilitar el desarrollo eficiente de las actividades programadas, especialmente en lo relacionado con la
organizacion de informacion, acompafamiento en el campo documental. Dentro de sus actividades
estara la asistencia en temas logisticos como la preparacion de insumos para visitas de campo, la entrega

laboral minima de seis (6) 1 y recoleccion de formatos, la organizacién de archivos fisicos y digitales, y el apoyo en la toma de 31/M12/2028
meses registros fotograficos y levantamiento de evidencias basicas. Este apoyo también podra participar en
jornadas de verificacion en territorio, facilitando el acceso a la informacién y colaborando en la
sistematizacion inicial de datos bajo la directriz del equipo profesional. Adicionalmente, este bachiller
realizara la actualizacion de listados y bases de datos, y el apoyo en la preparacion de informes y
presentaciones.
ACTIVIDAD 12: Crear las guias metodolégicas de los programas y subprogramas de la secretaria de deporte.
ENTREGABLE: 1 documento de medicion realizado. :
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA PLAZO EJECUCION
Profesional en ciencias E! profesional apoyara en el disefio, implementacion y consolidacién de un sistema integral de medicién
sociales y humanas; o a partir de la evaluacion de los indicadores de gestion y de los indicadores de impacto.
ingenierias,  arquitectura, 1 Este sistema debe permitir medir con precision la cobertura y el alcance de los diversos subprogramas 31/12/2026
urbanismo;, 0  ciencias que integran el proyecto y la oferta institucional, asi como su impacto en el territorio.
contables, econdémicas y
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ACTIVIDAD 12: Crear las guias metodoldgicas de los programas y subprogramas de la secretaria de deporte.
ENTREGABLE: 1 documento de medicidn realizado.

INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA PLLAZO EJECUCION
administrativas; o éareas Para garantizar la rigurosidad técnica de esta labor, debera realizar un andlisis de los instrumentos de
afines, con experiencia planeacion vigentes, tomando como base fundamental el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Indicativo
profesional o laboral de y los Planes de Accion de la Secretaria.
minima un (1) aho. En el proceso integrara fuentes de informacion multidimensionales, incluyendo los Proyectos de Inversion,

la ejecucion del Presupuesto, el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), los Informes de Rendicion
de Cuentas y los haliazgos derivados de Informes de Auditoria. Asimismo, debera incorporar la voz de la
ciudadania incluyendo andlisis de los registros de Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRS),
asegurando que la evaluacion tenga un enfoque humano y participativo.

Mas alld de la recopilacién de datos existentes, el profesional tendra la autonomia para disefar y
recolectar insumos especificos, como encuestas de satisfaccion, grupos focales o mediciones de campo
que permitan evaluar de manera cualitativa y cuantitativa la gestidn de la Secrefaria de Deporte,
Recreacién, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre.

En la fase analitica ademas de los datos basicos, debe mostrar cobertura geografica, tasas de desercién
y retencion, e identificar patrones que permitan ajustar la oferta y las metodologias aplicadas en cada
subprograma.

Este proceso debe ser socializado y retroalimentado con las comunidades, ademas debe estar
estrictamente documentado y sistematizado. Al cierre del proceso, la evaluacion presentada debera
ofrecer una vision que incluya un contraste detallado entre lo programado y lo ejecutado fisicamente, un
analisis de la optimizacion de los recursos publicos asignados en relacion con los costos operativos, una
medicién del cambio real generado en la calidad de vida de los beneficiarios y la satisfaccion de la
comunidad respecto a los servicios prestados.

1 LOCAL!ZACION DE LA ALTERNATIVA

La cmdad de Popayan conocida como la "Caudad Blanca" es Ia capltal del departamento del Cauca en Cotombla Esta sﬂuada en el suroeste del pais, en una region montafiosa
de los Andes. La ciudad se encuentra a una altitud de aproximadamente 1,760 metros sobre el nivel del mar y es un importante centro cultural e historico, reconocido por su
arquitectura colonial y su rica herencia cultural. ‘

Datos Geograficos:

o Coordenadas: 2.4372° N, 76 6170° W
e Departamento: Cauca
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s Alfitud: 1,760 metros sobre el nivel del mar
o Distancia a ia capital: Aproximadamente 600 km al surceste de Bogota

A continuacion, se presenta un mapa que muestra la ubicacion de Popayan dentro del contexto geografico de Colombia:

4
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OBJETIVO GENERAL Fomentar la adopcidn de estilos de vida activos y saludables de los habitantes de Popayan.
OBJETVOS | uompres v copigo | NOMBRES Y UNIDAD POB%JACIG
ESPECIFICOS / PRODUCTOS CODIGO INDICADOR DE DE META BENEFICIA NOMBRE ENTREGABLE ACTIVIDADES VALOR POR
MEDIOS PRODUCTOS PRODUCTO PCM [VIGENCIA NIVEL 1 ACTIVIDAD
IRECTOS POM MGA MEDIDA RIA POR
D PRODUCTO
- Numerc de beneficiario .
(2.43.11) Aclividades l4e actividades y habitos 2.000 personas beneficiadas con | | oo 12 oferta
para la promocion de estilos de vida saludables aclividades  fisicas  dirigidas institucional en
habitos y esfilos de No. 500 musicalizadas y asesoradas en nal en programas $1.301.145.000
. desarrolladas en el sectol . . . de Deporte, Actividad Fisica
vida saludables adopcidn de habitos y esfilos de :
urbano vy rural  del vida saludables ¥ Recreacion.
municipio. .
Namero de beneficiario
e las actividades fisicas
(2.43.5) Promocion de la ly/o deportivas dirigidas a 500 personas beneficiadas de las | 2. Aumentar la promocion
actividad fisica para la (4301037) !a primera infancia, po No 250 actividades fisicas y/o deportivas | de habitos y estilos de vida $ 830.331.700
primera infancia Servicio de nstituciones educativa dirigidas a la primera infancia. saludables
1. Fortalecer la promocién de la [y/o comunas y/o vereda: 3.500
oferta actividad fisica, ia [y/o corregimientos. :
nstitucional en | (2.43.10) Actividades recreacion y el . . i .
programas ~ de | recreativas, fisicas yio deporte dNumem_ de beneficiario 280 personas en situadn del, oo programas
: e actividades adaptada discapacidad beneficiadas con - L
Deporte, deportivas para Nao 250 o : deportivos  dirigidos a $ 521.200.000
iy " para personas con| actividades deportivas y/o di idad
V\ctlwdaq'Flslcay personas con liscapacidad. recreativas personas con discapacidad.
Recreacion. discapacidad
(2.43.12) Aclividades Personas con
para el rescate y Actividades para el 2.500 personas beneficiadas con 4 Rescatar la identidad
fortalecimiento de juegos rescate y fortalecimient actividades para el rescate y| - N -
fradicionales para la He juegos tradicionale No 2500 fortalecimiento de juegos lrf;r\:ag:a tradicional - de $839.613.000
recreacion y la actividad para la recreacion y la tradicionales. pay
fisica ctividad fisica.
(2.43.4) Oferta de gﬂl‘?‘;’é :I: merﬁlge beggg%ﬁgg: 2.500 nifios, adolescentes y | Optimizar los procesos de
disciplinas para la Escuelas ofrecidas para la No 2.500 2950 jovenes beneficiados con | o macion d op or‘:iva $ 5.304.275.991
formacion depaortiva. Deportivas formacion deportiva. procesos de formacion deportiva.
(2.43.9) Oferta de INumero de beneficiarios No 450 450 jovenes beneficiados con | 6. Incrementar estrategias $ 658.623.950
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OBJETIVOS | \oMBRES ¥ cODIGo | NOMBRESY UNIDAD POBIF:AC’O
ESPECIFICOS / PRODUCTOS cODIGO INDICADOR DE DE META BENEFICIA NOMBRE ENTREGABLE ACTIVIDADES VALOR POR
MEDIOS POM PRODUCTOS PRODUCTO PDM MEDIDA IVIGENCIA] RIA POR NIVEL 1 ACTIVIDAD
DIRECTOS MGA RODUCTO
disciplinas para la de las actividades de las procesos iniciacion y formacion en | de iniciacion deportiva en
formacién en nuevas disciplinas alternativas y nuevas tendencias deportivas. disciplinas emergentes
tendencias nuevas tendencias.
deportivas.
Subtotal 1 | $ 9.455.189.641
omero  de  eventos 15 eventos deportivos vy z;’ei:‘;g;nove(r‘eelo:;gseso a $ 2.892.726.581
2 43.7) Event (4301032) eportives en el nivel recreativos de Ciudad realizados. recreativos P Y ’ : ’
( ciep-or;iv:segr?s Servicio de en'i_torial y regional y )
diferentes orga:;zicl:‘ljin de nmzc&g'i}g!\ d?e'; dlferente‘s{ No. 15 17.800 8. Dotar de elementos
0. . Incrementar moc_ial!dgdes y deportivos [isciplinas deportivas y 8 subprogramas deportivos vy | pedagogico-deportivos a los
lacciones de disciplinas e recreativos dotados con | subprogramas $ 1.197.690.014
OIS comunitarios o con enfoque imol i6n deporti SHUPIVY
participacion Hiterencial implementacion deportiva. institucionales.
deportiva y
Fecreativa de la L 700 deportistas y/o entrenadores { 9. Fortalecer eslimulos e
ciudadania.. . (430.1901) (I;qlum?ro de bepeﬁluanos No. 500 beneficiarios con estimulos yfo | incentivos a deportistas y | $2.281.450.000
(2_.43.6)' Estimulos e Servicio de de los estimulos e incentivos entregados enfrenadores.
incentivos para el apoyo ala incentivos otorgados a 700 10 Aumentar a
deporte actividad fisica, |[personas clubes . . R,
larecreaciony |escuelas o grupos de No. 1 ?n?mici&?easn;;r:::dos. deportivos Lorg:ﬁ:slz:lg: n depoﬂivg: $ 183.600.000
el deporte personas destacadas municipales.
Subtotal 2 | $ 6.555.466.595
11. Crear las guias
. - . imetodologicas de los
3. Fortaleoer. ta g 1 Guia metodoldgica realizada. programas y subprogramas $ 81.600.000
Emplemenlacu?n (2':‘13'1) Dpcx_;r::::tos D(:gt?t;lwg?fgs sD:;umrr':‘:.:"r:?: e No de ia secretaria de deporte.
e 0s e seguim - - X - o
ubprogramas Fortalecimiento del nomativos  [Fortalecimiento del 2 0 : rﬁbrczorar @ rg:dlcuon ?02
de la secretaria gobiemo territorial gobiermno territorial 1 documento de medicién
ide deporte. realizado. subprogramas de la $ 48.000.000

Subtotal 3

$ 129.600.000

TOTAL

$ 16.140.256.236
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" 3. FOCALIZACION.
Nombre Producto - Politica . . Poblacion
MGA/PDM Actividad transversal Categoria Subcategoria beneficiaria Valor
1.Incrementar el nivel de efectividad en la . . 5. Mujer Libre 52 Sin subcategoria -
promecién de habitos y estilos de vida saludables. Equidad de Mujer de Violencias Muijer libre de violencias 1830 $1.190.547.675
{(4301037) Servicio . Primera Infancia, . 1.7. Deporte, recreacion,
de promocion de la z;ir::rr:?:ft:r:cizl apoyo recreo deportivo en la Infancia y :ﬁf:;g;era cultura, juego, tecnologia y 500 $ 830.331.700
actividad fisica, la P ) Adolescencia medio ambiente
recreacion y el | 3. Ejecutar programas deportivos dirigidos a | Discapacidad e Discapacidad e .
deporte personas con discapacidad. Inclusién Social Inclusién Social No aplica 280 $ 521.200.000
4. Rescatar la identidad recreativa tradicional de - . 5. Mujer Libre | 5.2 Sin subcategoria -
Popayan Equidad de Mujer de Violencias | Mujer libre de violencias 1068 $358.682.674
2. Infancia 27 Deporte, recreacion,
Primera Infancia, ;uétdui?a]r:i?:ﬁ tt;.-cnoiogla y 1389 $2.947.055.741
(4301007) Servicio | 5. Optimizar los procesos de formacién deportiva. | Infancia y 37 D —
de Escuelas Adolescencia . : ePorte, recreacion,
Deporii 3. Adolescencia | cultura, juego, tecnologiay 111 $2.357.220.250
eportivas medio ambiente
6. Incrementar estrategias de iniciacion deportiva . . 5. MujerLibrede | 5.2 Sin subcategoria -
en disciplinas emergentes Equidad de Mujer Violencias Mujer libre de violencias 176 $257.595.145
{4301032) Servicio | 7. Simplificar el acceso a eventos deportivos y
de organizacion de | recreativos.
eventos deportivos .. . .
comunitarios 8. Adquirir elementos pedagégico-deportivos.
(4301001) Servicio | 9. Fortalecer modelo de estimulos e incentivos a Equidad de Mujer 5. Mujer Libre de | 5.2 Sin subcategoria - 284 $ 925.616.857

de apoyo a Ila
actividad fisica, la
recreacion y el
deporte

deportistas y entrenadores.

Violencias

Muijer libre de violencias

10. Apoyar la formalizacién de organismos
deportivos municipales.

(4301006)
Documentos
normativos

11. Mejorar fa medicion y seguimiento del impacto
de la oferta institucional del proyecto.

12. Actualizar las guias metodologicas de los
programas y subprogramas de deporte y
recreacion.
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cla';ii‘f'iecla‘tj:?é n Tipo de riesgo Descrri:p:;zn del Probabilidad e impacto Efectos Medidas de mitigacién

. Probabilidad: . .
No se gestiona No hay ejecucion .
Propésito: (Objetivo Administrativo oportunamente |3 4 Probable completa de las sect;:'.(ti:;rt 'zar::?:eggi%zunzg?rfé k)c;"nr?::;s;%;npsat‘::c?!
general) viabilidad financiera _ actividades y deport inistracion
- - Impacto: municipal
para la ejecucion del M programadas
ayor
proyecto
. Probabilidad: Ly -
Contratacion de Pérdida de credibilidad . s . .
Componente: Overacional personal no idéneo en 3. Moderado de la comunidad con recﬁfs‘gsr?;r:];rlllcj)m?]s::;e\r:;ealiigeojs?; :I: wdaddel
{Productos) P ta ejecucion del Impacto: la Institucién o Alcaldia de los roc?esos derivados del pr n c? auno
proyecto Mp ’ municipal P proyecto
ayor
. Probabilidad:
Incremento de precios 3. Moderado Sobrecostos para la
Actividad y/o De mercado de los articulos de ' administracion y Realizar un estudic de mercado antes de elaborar
Entregable apoyo logistico o impacto: posibilidad de el presupuesto definitivo

dotacion estipulados

Mayor

incumplimiento
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- 5. PRESUPUESTO

PROYECTO RADICADO No. 26-9-19-001-026-72
BPIN No.
. IFORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA LA INTEGRACION SOCIAL, LA INCLUSION Y EL BIENESTAR EN EL|
NOMBRE DEL PROYECTO: IMUNICIPIO DE POPAYAN
NUMERO DE UNIDADES DE PRODUCTQ A GENERAR: JDOCE (12)
OBJETIVO GENERAL Fomentar la adopcion de estilos de vida activos y saludables de los habitantes de Popayan.

COSTO TOTAL

{INIDAD DE
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMOS CANTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROPICS SGP ?’8?18
Profesional en ciencias sociales y humanas; o ciencias de la
bducacion; o ciencias de la salud, con postgrado y experiencia Profesional
hrofesional minima de un (1) afo; o profesional en ciencias sociales 1 con $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000 $ 54.000.000
¥ humanas; o ciendias de la educacion; ¢ ciencias de la salud, con posgrado

experiencia profesional minima de cuatro (4) anos.

Profesional en Ciencias de la Actividad Fisica, Deporte, Educacion
Fisica, Recreacidon o éreas afines, con experiencia profesional o 3 Profesional $ 116.000.000 $01{ $116.000.000 { $ 116.000.000
2.000 personas |aboral minima de Un {1) afio.

1. Fortalecer la | beneficiadas con [Técnico, con experiencia de seis (6) meses, o persona con

oferta actividades  fisicas pereditacion de (seis) 6 semestres de formacion universitaria, con 1" Técnico $ 326.700.000 $0 ] $326.700.000 | $326.700.000
institucional en | dirigidas experiencia de seis (6) meses.
programas  de | musicalizadas y Bachiller con experiencia laboral minima de seis (6) meses. 4 Bachiller $ 101.200.000 $0 1 $101.200.000 | $ 101.200.000
Deporte, asesoradas en Profesional en ciencias sociales y humanas; o ciencias de la
Actividad Fisica | adopcién de habites pducacion; o ciencias de la salud; o economia, administracion,
y Recreacién. y estilos de vida bontaduria y afines; o ingenierias, arquitectura, urbanismo, con
saludables. bostgrado y experiencia profesional minima de dos (2) afios; o Apoyo a
profesional en Ciencias sociales y humanas, o cencias de la ! coordinacién § 66.000.000 $ 68.000.000 50 $66.000.000

bducacion; ¢ ciencias de la salud, o economia, administracion,
Fontaduria y afines; o ingenierias, arquitectura, urbanismo con
Experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

Profesional en ciencias sociales y humanas; o ciencias de la salud; o Profesional
Fiencias de la educacion; o ingenierias, arquitectura, urbanismo; o 1 con $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
Economia, administracion, contaduria y afines, con postgrado y un posgrado
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SUMOS cA UNIDAD DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUM: NTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROPIOS sGP S':_g?:s
1) afio de experiencia profesional; o profesional en ciencias sociales
¥ humanas; o ciencias de la salud; o ciencias de la educacién; o
ngenierias, arquitectura, urbanismo; o economia, administracidn,
bontaduria y afines, con experiencia profesional de cuatro (4) afios.
Profesional en ciencias sociales y humanas; o ciencias de [a salud; o
biencias de la educacion; o ingenierias, arquitectura, urbanismo, o
Economia, administracion, contaduria y afines, con posigrado y un Profesional
1) afio de experiencia profesional; o profesional en ciencias sociales 1 con $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
;' humanas; o ciencias de la salud; o ciencias de la educacion; o posgrado
ngenierias, arquitectura, urbanismo; o economia, administracion,
sontaduria y afines, con experiencia profesional de cuatro (4) ahos.
Profesional en ciencias sociales y humanas; o ciencias de la salud; o
biencias de la educacion; o ingenierias, arquitectura, urbanismo; o - :
bconomia, administracion, contaduria y l‘.::ﬁnes, con experfiencia 1 Profesional $ 48.000.000 $ 48.000.000 $0 $ 48.000.000
rofesional ¢ laboral minima de un (1) afio.
Profesional en el area de conocimientc de beillas artes, con .
xperiencia profesional o laboral minima de un (1) afto . ! Profesionat $48.000.000 | $48.000.000 $0 [ $48000.000
rioson o?gbo?;nn?;?mmafm‘; pumanas, con experiencia 1 Profesional $48.000000 |  $48.000.000 $0| $48000000
Técnico con experiencia laboral minima de tres (3} afics; o persona
ton acreditacion de 6 semestres de formacion universitaria con 1 Téchico $ 37.200.000 $ 37.200.000 $0 $ 37.200.000
Experiencia laboral minima de tres (3) afios .
Logistica para el desamotlo de los eventos y actividades del
subprograma Activa tu Vida. 1 Proceso $348.045.000 $348.045.000 $0 | $348.045.000
oK R S o B - Subtotat Actividad 1 $ 1.301.145.000, $703.245.000| % 597.900.000| $ 1.301.145.000]
Profesional en ciencias sociales y humanas, o ciencias de la
bducacion; o ciencias de la salud, con postgrado y expenencia Profesional
500 personas profesional minima de un (1) ano; o profesicnal en ciencias sociales 1 oon $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000

2. Mejorar el | beneficiadas de las y humanas; o ciencias de la educacion; o ciencias de la salud, con posgrado

fomento del | actividades fisicas pxperiencia profesional minima de cuatro {4) anos.

deporte en la | ylo departivas [Técnico, con experiencia de seis (6) meses;, o persona con

primera infancia { dirigidas a la primera pcreditacién de (seis) 6 semestres de formacion universitaria, con 3 Técnico $ 89.100.000 $ 89.100.000 30 $ 89.100.000

infancia. xperiencia de seis (6) meses.

NS O‘T:bo?;"”ﬁ';?m?;‘eﬂfﬂﬁ‘ anumanas, con experiencia 3 Profesional $132000.000 | $132.000.000 $0 | $132.000.000
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UNIDAD DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMOS CANTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROFIOS SGP COSTO
TOTAL
Profesional en ciencias de la salud, con experiencia profesional o .
aboral minima de un (1) afo. 3 Profesional $ 132.070.000 $ 68.069.293 $64.000.707 | $ 132.070.000
Profesional en economia, administracion, contaduria y afines, con
hostgrado y experiencia profesional minima de 2 afios; ¢ economia, Apoyo a
hdministracion, contaduria y afines, con experiencia profesional 1 coordinacion $ 66.000.000 $ 66.000.000 $0 $66.000.000
minima de cinco {5) afios.
Profesional en economia, admiristracion, contaduria y afines, con Profesional
postgrado y un {1) afio de experiencia profesional; o profesional en
bconomia, administracion, contaduria y afines, con experiencia 1 :'"}a 4o $ 54.000.000 ¥ 54.000.000 $0| $54.000.000
fesional de cuatro (4) afos. posg

Profesional en Ciencias sociales y humanas o ingenierias,

rquitectura, wbanismo o ciencias contables, econdmicas y

dministrativas o areas afines con postgrado y expefiencia Profesional

profesional minima de 1 afio, o profesional en Ciencias sociales y 1 con $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
humanas o ingenierias, arquitectura, urbanismo o ciencias contables, posgrado

bcondmicas y administrativas o areas afines con experiencia

rofesional minima de cuatro (4) afics

Tecndlogo en dencias de la salud yfo ciencias contables,

pconamicas y administrativas con experiencia laboral minima de seis

6) meses 0 persona con acreditacién de ocho (8) semestres de .

formacion universitaria en ciencias de la salud y/o ciencias contables, 2 Tecndloge $ 74.400.000 §74.400.000 $0 $ 74.400.000
boonomicas y administrativas con experiencia laboral de seis (6)

neses.

Profesional en Ciencias sociales y humanas, con postgrado y Profesional

Experiencia profesional minima de un (1) afio; o profesional en

Ciencias sociales y humanas, con experiencia profesional minima de 1 :(‘:, r; do $ 66.000.000 $66.000.000 $0 $ 66.000.000
Luatro (4) afios. posg

Tecndlogo en cualquier area del conocimiento con experiencia

aboral minima de seis (6) meses o persona con acreditacion de ocho -

8) semestres de formacion universitaria en cualquier drea del 1 Tecndlogo $37.200.000 $37.200.600 $0 $ 37.200.000
Fonocimiento con experiencia laboral de seis (6) meses.

Bachiller con experiencia laboral minima de seis (6) meses. 1 Bachiller $ 27.600.000 $ 27.600.000 $0 $ 27.600.000
| ogistica para el desarollo de los eventos y actividades del

Subpragrama Semilleros Deportivo 1 Proceso 3 :.43.961.700 $43.961.700 $0 $ 43.961.700
T - FiSubiotat Actividad 2 | $830.394000 | $.766.330.993 | $64.0000F | $ 830,331.700
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UNIDAD DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMOS CANTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROPIOS sGp $g$:f-)
Profesional en ciencias sociales y humanas, o ciencias de la
bducacion; o ciencias de la salud, con postgrado y experiencia Profesional
brofesional minima de un (1) afio; o profesional en ciencias sociales 1 con $ 54.000.000 $ 18.000.000 $ 36.000.000 $ 54 .000.000
¥ humanas; o ciendias de la educacion; o ciencias de la salud, con posgrado
experiencia profesional minima de cuatro {4) afios.
Técnico con experiencia laboral minima de seis (6) meses; 0 persona
bon acreditacion de 6 semestres de formacion universitaria oon 6 Técmico $ 178.200.000 $ 178.200.000 $0 $ 178.200.000
bxperiencia laboral minima de seis (6} meses.
Profesional en Ciencias de la Salud, con experiencia profesional o .
aboral minima de un (1) afio. 1 Profesional $ 20.000.000 $ 20.000.000 $0 $ 20.000.000
Profesional en ciencias sociales y humanas, con experiencia .
brofesional o faboral minima de un (1) afio. 1 Profesional $ 48.000.000 § 48.000.000 $0 $ 48.000.000
Profesional  interprete de lengua de sefias colombiana, con .
3 Generar 280 personas en pxperiencia profesional o laboral minima de un (1) afio. 1 Profesional $ 46.668.300 ¥ 46.688.300 50 $46.688.300
i ramas situacion de Profesional en ciencias sociales y humanas;, o ciencias de |a
g;og rtivos discapacidad bducacion: o ciencias de la salud, o economia, administracion,
di n%(i’dos a beneficiadas con bontaduria y afines; o ingenierias, arquitectura, urbanismo, con
actividades bostgrado y experiencia profesional minima de des (2} afios; o Apoyo a
g?sfgn:; da doon deportivas yfo profesional en Ciencias sociales y humanas;, o ciencias de la 1 coordinacion $ 66.000.000 $ 66.000.000 $0 $66.000.000
P ' recreativas bducacién, o ciencias de la salud, o economia, administracion,
contaduria y afines, o ingenierias, arquitectura, urbanismo con
kExperiencia profesional minima de cinco (5) afos.
Profesional en ciencias sociales y humanas, o ciencias de la
bducacion; o ciencias de la salud, o economia, administracion,
bortaduria y afines; o ingenierias, arquitectura, urbanismo, con Profesional
postgrade y experiencia profesional minima de un (1) afic; o
profesional en ciencias sociales y humanas; ¢ ciencias de la ' :or'; do $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
baucacion; o ciencias de 'a salud, o economia, administracion, posg
bontaduria y afines, o ingenierias, arquitectura, urbanismo con
Bxperiencia profesional minima de cuatro (4) afios.
ogistica para el desarrollo de los eventos y actividades del
ubprograma Deportes Sin Limites 1 Proceso $54.311.700 $54.311.700 $0 $ 54 .311.700
- : : : Subtotal Actividad 3 $ 521.200.000 $ 485.200.000 $ 36.000.000 |- $ 521.200.000
4. Rescatar la | 2.500 personas Profesionales en Ciencias sociales y humanas o  afines, con .
identidad beneficiadas con bxperiencia profesional _o laboral minima de un {1) afio. ! Profesional $46.730.000 $0 $ 46.730.000 §46.730.000
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SUMOS CANTID. UNIDAD DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSU NTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROPIOS sGP gg?:t)
recreativa actividades para el [Técnico con experiencia laboral minima de seis (6) meses; 0 persona
tradicional de | rescate y pon acreditacion de 6 semestres de formacion universitaria con Técnico $ 29.700.000 $0 $ 29.700.000 $ 29.700.000
Popayan foralecimiento  de pxperiencia laboral minima de seis (6) meses.
juegos tradicionales. Bachiller con experiencia laboral minima de seis {6) meses. Bachiller $ 177.100.000 $0! $177.100.000 | $177.100.000
rofesional en Ciencias sociales y humanas, con postgrado y
xperiencia profesional minima de dos (2) afics; o profesional en Apoyo a
iencias sociales y humanas, con experiencia profesional minima de coordinacion $ 66.000.000 $66.000.000 $0 $ 66.000.000
inco (5) anos.
rofesional en Ciencias sociales y humanas, con postgrado y Profesional
xperiencia profesional minima de un (1} afos; o profesional en i
Ciencias sociales y humanas, con experfiencia profesional minima de Espec‘;allzad $ 162.000.000 $ 162.000.000 $0 | $162.000.000
tuatro (4) afos.
jonal ienci i fi ienci .
profesional en Ciencias sociales y humanas 0 8fines, con expeniencia Profesional $48.000.000 |  $48.000.000 $0| $48.000.000
Tecndlogo en dencias de la salud ylo ciencias contables,
Econémicas y administrativas con experniencia laboral minima de seis
6) meses o persona con acreditacion de ocho (8) semestres de .
formacion universitaria en ciencias de la salud y/o ciencias contables, Tecnologo $37.200.000 $37.200.000 50 $ 37.200.000
boonomicas y administrativas con experiencia laboral de seis (6)
meses.
Bac:hil!er con experiencia faboral minima de seis (6) meses. Bachilier $ 55.200.000 $ 55.200.000 $0 $ 55.200.000
éﬁgﬁ‘ganﬁgﬁu;osdﬁs;g%'gnggs los eventos y actividades del Proceso $197.683000 |  $197.683000 $0 | $197.683000
rofesionales en Ciencias sociales y humanas o afines, con .
Expeﬁenci_a profesional o taboral minima de un (1) afio. _ Profesional $20.000.000 $0 $ 20.000.000 $ 20.000.000
K o i s RN L Subtotal Actividad 4 $.839.613.000 $ 566.083.000 | $273.530.000 | $839.613.000
Profesional en Ciencias sociales y humanas; o ciencias de la
bducacion; ¢ ciencias de la salud, con postgrado y experiencia Apoyo a
2500 hifios brofesional minima de dos (2) afos; o profesional en Cienclas coor diﬁ aci6n $ 66.060.000 $ 66.000.000 $0 $ 66.000.000
5. Optimizar los aﬂo[ tes ' bociales y humanas; o ciencias de 1a educacion, o ciencias de la
procesos de ‘éveneesscebeneﬁci adoi balud, con experiencia profesional minima de cince (5) afios.
formacion Jcon o de Profesional en ciencias sociales y humanas; o ciencias de la
deportiva. formacion deportiva Bducacion; o ciencias de la salud, con postgrado y experiencia Profesional
" profesional minima de un (1) afio; o profesional en ciencias sociales con $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
v hummanas; o ciencias de la educacion; o ciencias da la salud, con posgrado
Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios.
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UNIDAD DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMOS CANTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROPIOS SGP COSTO
TOTAL
écnico con experiencia laboral minima de seis {(6) meses; o persona
Fon acreditacion de 6 semestres de formacion universitaria con 46 Técnico $ 1.350.000.000 | $ 1.350.000.000 $0 | $1.350.000.000
Experiencia laboral minima de seis (8) meses.
Bachiller con experiencia laboral minima de seis (6) meses. 5 Bachiller $ 126.500.000 $ 126.500.000 $0 | $126.500.000
Profesional en ciencias sociales y humanas, o dreas afines con .
Experiencia profesional o laboral minima de un (1) afio. 7 Profesional $ 320.000.000 $ 320.000.000 $0 | $320.000.000
Profesional en administracion de empresas, administracion pablica,
ngenieria industrial, contaduria piblica, economia o areas afines, 1 Profesional $45811.700 $45811.700 50 $45.811.700
bon experiencia profesional © laboral minima de un (1} afo.
Profesional en ciencias de la salud o dreas afines, con postgrado y Profesional
un (1) afio de experiencia profesional; o profesional en Ciencias de la 1 con $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
kalud o areas afines, con experiencia profesional de cuatro (4) afios. posgrado
Profesional en Ciencias de la salud, o dreas afines, con postgrado y Profesional
bxperiencia profesional minima de un (1) afo; o profesional en
Ciencias de la salud o areas afines, con experiencia profesional 1 corr; do $49.500.000 §49.500.000 $0 $ 49.500.000
minima de cuatro (4) afios posg
Profesional en ciencias sociales y humanas, o areas afines, con Profesional
postgrado y un (1) afio de experiencia profesional; o profesional en :
Ciencias sociales y humanas © dreas afines con experiencia 3 Ocog do § 158.000.000 $ 158.000.000 $0 | $158.000.000
rofesicnal de cuatro (4) arfios. pasg
Profesional en Ciencias de la Salud o afines, con experiencia profesional o .
abaral minima de un (1) afo. & Profesional $ 264.000.000 $ 264.000.000 $0 | $264.000.000
Profesional en ciencias sociales y humanas, con experiencia profesional o .
aboral minima de un (1) afio & Profesional $ 264.000.000 $ 264.000.000 $0 | $264.000.000
Profesional en ciencias sodiales y humanas, con experiencia profesional o .
aboral minima de sels (8) 1 Profesional $ 47.900.000 $ 47.900.000 50 $ 47.900.000
Logistica para & desamollo de los eventos y actividades del subprograma 1 Proceso $304.112500 |  §304.112.500 $0 | $304.112.500
gﬁg‘;" e impiementacién deportiva subprograma formando 1 Proceso $2.170.751.791 | $2.170.751.791 $0 | $2.170.751.791
Profesional en Economia, Administracion, Contaduria y Afines; Ingenieria Industrial
ngen‘seria_qe Sims; Ingeqieria Administrativa; Ingenieria de Pmt;ll.ﬂ:ibn:. o ingenieriaen
st on o, Aerbrmeoratain, Gontathaia s a1 e i ) 1 Profesional $ 29.700.000 $ 20.700.000 $0 $ 29.700.000
ngenieria de Sistemas; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de Produccion; o ingenieriaen
Wzacion industrial, con experiencia pro!&siona_l minima de cinco (5} _aﬁos. . _
ﬁ*- L : : TR P 1 Actividad § $ 5.304.275«99?’215 $ 5.304.275.991 $0 '$5.304.275.991
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UNIDAD DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMOS CANTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROPIOS sap $g$:£;
Profesional en ciencias sociales y humanas; o ciencias de la
bducacion; o ciencias de la salud, con postgrado y experiencia Profesional
brofesional minima de un (1) afio; o profesional en ciencias sociales 1 con $ 54.000.000 $ 54.000.000 30 $ 54.000.000
y humanas; o ciencias de la educacion; o ciencias de la salud, con posgrado
xperiencia profesional minima de cuatro {4) afios.
écnico con experiencia laboral minima de seis (6) meses; o persona
n acreditacion de 6 semestres de formacidn universitaria con 7 Técnico $ 207.900.000 §$ 207.500.000 $0| $207.900.000
4 . xperiencia laboral minima de seis () meses.
6. '"Cfeme”‘;é bgo rciados s Bachiller con experiencia laboral minima de seis (6) meses. 3 Bachiller $ 80.500.000 $ B0.500.000 50| % 80500000
ﬁ_:{t:riztgg:‘as e sccl:; icr:isciaci 6?10 : Profesional en ciencias sociales y humanas; o ciencias de ia
. proceso: bducacion; o ciencias de la salud; o ciencias contables, econémicas .
deportiva  en | formacion en nuevas [ inistrativas con experiencia profesional o laboral minima de un 1 Profesional § 48.000.000 $ 48.000.000 $0| $48.000.000
disciplinas lendeqaas 1) afio de experiencia .
emergentes deportivas. Técnico con experiencia laboral minima de seis (6) meses; o persona
ton acreditacion de 6 semestres de formacion universitaria con 1 Técnico $ 32.400.000 $ 32.400.000 $0 $ 32.400.000
xperiencia laboral minima de seis (5) meses.
rofesional en Ciencias scciales y humanas o areas afines, con .
Experiencia profesional o laboral minima de un {1) afio de 1 Profesional $ 45.000.000 $ 48.000.000 $0 $ 48.000.000
| ogistica para desarollo de Ios eventos y actividades del
bubprograma Deportes Alternativos - Paz y Convivencia. 1 Proceso $187.823.950 | § 187.823.9500 $0 | $187.823.950
A - K ' T Subtotal Actividad 6 | ~ $658.623.950- | - $658.623950 | . ~ $0 | §658.623.950
Subtotal Objetivo 1]  -$ 8.455.180.641 | $8.482.758.934 | $ 971.430.707 | $ 9.455.189.641
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Objetivo Especifico 2

Producto MGA

Incrementar acciones de participacion deportiva y recreativa de la ciudadania.
{4301032) Servicio de izacion de eventos ivos comunitarios .

| {4301001) Sexvicio de apoyo ala actividad fisica, 1a recreacion y el deporte

Unidad de Medida:

Producto PDM

{2.43.7} Eventos deportives en diferentes modalidades v disciplinas

Nimero

15

| (2.43.8) Estimulos e incentivos para el deporte

Nimero

700

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

INSUMOS CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

VR. UNITARIO

COSTO TOTAL

PROPIOS

SGP

COSTO TOTAL

7. Promover el
acceso a
eventos
deportivos y
recreativos.

15

deportivos
recreativos
Ciudad realizados

eventos

Y
de

Profesional en ciencias contables, economicas y adminisirativas o
ngenieria Industrial o &reas afines con posgrade y experiencia
rofesional minima de un (1} afio; o profesional en ciencias 1

ntables, econdmicas y administrativas o Ingenieria Industrial o
ireas afines con experiencia profesional minima de cuatro (4) afos.

Profesional con
posgrado

§ 54.000.000

$ 54 000 000

$0

$ 54.000.000

Profesional en ciencias socigles y humanas; o ciencias de la
educacion; o ciencias de la salud; o administracion, contaduria y 2
bfines; o ingenierias, arquitectura, urbanismo, experiencia
profesional o minima de un (1) afo.

Profesional

$ 96.000.000

$ 96.000.000

$0

$ 96.000.000

Tecndlogo en ciencias sociales y humanas, ciencias contables,
amicas y administrativas y/o areas de la salud, con experiencia
aboral minima de seis (6) meses, ¢ persona con acreditacion de
inimo ocho (8) semestres de formacion universitaria en ciencias 2
isles y humanas, ciencias contables, econémicas vy
dministrativas y/o areas de la salud, con experiencia laboral minima
de seis {6) mesas.

Tecnblogo

$ 74.400.000

$ 74.400.000

$0

$ 74.400.000

[Técnico con experiencia iaboral minima de seis (6) meses; 0 persona
con acreditacién de 6 semestres de formacién universitaria con 1
experiencia laboral minima de seis (6) meses.

Técnico

$ 32.400.000

$ 32.400.000

$0

$ 32.400.000

Bachiller con experiencia laboral minima de seis (6) meses. 1

Bachiller

$ 27.600.000

$ 27.600.000

$0

$ 27 600.000

Logistica para el desarrollo de eventos del subprograma Arena 1
Deportiva

Evento

$ 1.656.889.700

$ 1.506.889.700

$150.000.000

$ 1.656.889.700

Frofesional en Ciencias sociales y humanas, o ciencia de la
ucacion; o ciencias contables, econdmicas y administrativas o
areas afines, con postgrado y un (1) afio de experiencia profesional 1
profesional en Ciencias sociales y humanas; o ciencia de la
ucacion; o ciencias contables, economicas y administrativas ¢
sreas afines, con experencia profesional de cuatro (4) afio.

Profesional con
posgrado

$ 54.000.000

$ 54 000.000

50

$ 54.000.000

con
con 8

&cnico, con experiencia de seis (6) meses, o perscna
reditacion de (seis) 6 semestres de formacion universitaria,
periencia de seis (6) meses.

§ 237.600.000

$ 237.600.000

$0

$ 237.600.000

con
con 1

écnico, con experiencia de seis (6) meses, 0 persona
itacién de {seis) 6 semestres de formacion universitaria,
xperiencia de seis (6) meses.

$ 30.800.000

$ 30.800.000

$0

$ 30.800.000

tacion e Impiementacidn deportiva para Juegos Intercolegiados, 1
estival Escolar y Minideportes

$216.673.500

$ 216.673.500

30

$ 216.673.500

Fperador logistico para el desarrollo de la Fase Municipal Juegos 1

$412.363.381

$412.363 381

$0

$412.363.381

ntercolegiados Nacicnales 2025,

$ 2.892.726.581

§ 2.742.726 081

$150.000.000

§ 7.692.726.5519
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QChjetive Especifico 2 incrementar acciones de participacién daportiva y recreativa de la ciudadania.
o {4301032) Servicio de organizacion de everdas deportivos comunitarios _ e .
Products MGA (4301001) Servicio de apoyo a 1a aclividad fisica, la recreacién y el deporte Unidad de Medkda: Meta:
- Producto PDM §2437!Eventosdeporbwsenddsrentesmdalldadesydisclplmas Numero 15
Frocu "{2.43.8) Estimulos e incentives para.el deporte NiGmero . : 700
UNIDAD DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMOS CANTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROPICS SGP COSTO TOTAL
8. Dotar de 8 Subprogramas Dotacion e Implementacion Deportiva para el desarollo dei
elementos deporti Loprog [subprogramas: Activa tu Vida, Semilleros Deportivos, Deportes Sin
pedagégico- e dotadoy, |Limites, Juegos Tradicionales, Formando Talentos, Nuevas 1 Proceso $1.197.690.014 | $987.121.746 | $210.568.268 $ 1.197.690.014
deportivos a los recres w:'.)s r?ta .92 [Tendencias Deportivas — Paz y Convivencia, Arena Deportiva,
subprogramas :;.on :zlp eMEMacion nestacate Payanes.
institucionales eporiva. e R "Subtotal Actividad 8 |~ § 1.197.690.014 | -~ $ 987,421,746 | $210.668.268] § 1.197.690.014
a Fortalecer .
estimulos e Zggeg:m‘as y/o IApoyos, convocatorias y estimulos deportivos. 1 Convocatoria $ 2.183.000.000 | $2.183.000.000 $0 ] $2183.000.000
Icli.'::grttiivsot:s 3 beneficiarios con
estimulos ylo Logistica para el desamoilo de los eventos y actividades del
ggg;nﬁasdtao;es , incentivos kubprograma Destacate Payanés 1 Proceso $ 98.450.000 $ 98.450.000 $0 $ 98.450.000
entrenadores. | regados Subtotal Actividad 8 | _§ 2.281.450.000 | _$ 2.281.450.000 $0 | $ 2.251.450.000
Profesional en Ciencias sociales y humanas; o ciencias de la
ucacién; ¢ ciencias de la salud, con postgrade y experiencia Profesional con
fesional minima de 1 ano; o profesional en Ciencias sociales y 1 posgrado $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
umanas; ¢ ciencias de la educacion; ¢ ciencias de la salud, con
xperiencia profesional minima de cuatro (4) afios.
f10. ﬁ;’:&i{_‘ dI: 90 organismas rofesional en ciencias sociales y humanas; con posigrado y
. deportivos periencia profesional minima de un (1) afio; o profesional en Profesional con
organismas municipales iencias sociales y humanas; con experiencia profesional minima de 1 posgrado $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
dePrﬁ"."’"ls atendidos. atro {4) afios.
municipales. rofesional en Ciencias sociales y humanas; o ciencias de la
ucacion; o ciencias de la salud, con experiencia profesional o 1 Profesional $ 48.000.000 $ 48.000.000Q 50 $ 48.000.000
aboral minima de 1 afio.
Bachiller con experiencia laboral minima de seis (6) meses. 1 Bachiller $ 27.600.000 $ 27.600.000 30 $ 27.600.000
Subtotal Actividad 10 $ 183.600.000 $ 183.600.000 $0 $ 183.600.000
Subtotal Objetivo 2 % 6.555.466.595 | $6.194.898.327 | $ 360.568.268 % 6.555.466.595
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Objetivo Especifico 3 Fortalecer instrumentos de planeacidn de la oferta institucional recrec deportiva.
Producto MGA {4301006) Documentos normativos Unidad de Medida: Meta:
Producto PDM {2.43.1) Documentos de seguimiento - Fortalecimiento del gobiemo termitorial Nimero 2
UNIDAD DE COSTO TOTAL
ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMOS CANTIDAD MEDIDA VR. UNITARIO PROPIOS SGP COSTOTOTAL
11. Actualizar las | 1 guia Profesional en ciencias sociales y humanas, o ciencias de salud; © 1 Profesional con $ 54.000.000 $ 54.000.000 $0 $ 54.000.000
guias metodoldgica kiencias de la educacion; o ingenierias, arquitectura, urbanismo; ¢ posgrado
metodologicas  de | realizada. ciencias contables, econdmicas y administrativas; o areas afines, con
los programas v postgrado v experiencia profesional minima de un (1) afio; o
subprogramas  de Profesional en ciencias sociales y humanas, o ingenierias,
deporte ¥ rquitectura, urbanismo; o cdiencias contables, economicas vy
recreacion. dministrativas; areas afines, con experiencia profesional minima de
kuatro (4} afos.
Bachiller con experiencia minima de seis (6) meses. 1 Bachiiler $ 27.600.000 $ 27.600.000 $0 $ 27.600.000
Subtotal Actividad 11 Subtotal Actividad 11 $ £1.600.000 $ 81.600.000 $0 $ 81.600.000
12 Mejorar la Profesional en ciencias scciales y humanas; o ingenierias, 1 Profesional $ 48.000.000 $ 48.000.000 50 $ £8.000.000
medicion ¥ i 1 documento de E:’quitectura, urbanismo; o ciencias contables, econémicas vy
seguimiento del medicion ministrativas; o areas afines, con experiencia profesional o laboral
impacto de la oferta realizado de minima un (1} afio.
"’)’f‘::e”gg_”a' del Subtotal Actividad 12 $48.000.000 | $ 48.000.000 $0| $43000.000
Subtotal Objetivo 3 $ 129.600.000 $ 129.600.000 $0 $ 129,600,000

Proyectd: Sendrey Hoyos %

OYTHER
Secretarid de Dpp

UEl§ CANDELO RIASCOS

y Recreacion
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6. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — PLANEACKJN DE PRESUPUESTO.

VAGENCIA; 2026
ilmmemar of nivel _de ] L . . ; )
m’““’"’“‘:‘“" e | $108.428.750 | $108428750 | '$ 108426750 | $ 106428750 | $108.426.750 | $108.428.750 | $108.428.750 | $108.428.750 | § 108.426.750 | § 108.426.750 | § 708.425.750 | § 108.426.950 | § 1.301.145.000
| $egifeastn | ¥ '$60.194308 | $69.194.306 | $60.194.308 1 $68.194. 6| . s 830331700
‘$ 43430833 4333 $43430.33 | 940433330 | $43.433.393 | S4sanasn | $521.200,000
Fisica y Recreacitn. 89677504 19677 ] ¥00067.750 | $69.967.750 | $68.967.750 | $ 80967750 3 69.967.750 $ 839.613.000
: ' '$442.022699 | $442022009 | 3442022900 | s4a2022 098] 5442072000 | § 442022600 | § 442022999 |8 $442.022.000 | § 442022999 | § 6.304275.991
inkiicion dapaniivsendisciptinas | $ 64805320 | $54.685.328 | $54685329 | 354685320 | $64.885.326 1 $64e85320 | 4805329 | $5e885370 | $ 54685320 '$54.885.323 | $54885329 | $668.62.950
;m’m: evenios | §241.060.548 | $241.080548 | 5241060548 | $241.080.548 | §241.060.548 | $241.080.548 | §241.060548 | $241.060548 | $241.060.548 | § 241.060.548 | $ 241.060.548 | §241.060.548 | § 2,802 726 56
2. Generar acciones | & Adquirit  elementos $1.197.600.014 $1 197&9001.4
de  fomento pedagigico-deportivos. T
promocion d; 9. Fortalecer estimulos e )
enorts g |mcentivos 3 deportias y | $161.112.500 | $191.112500 | $191.112500 | $191.112500 | $191.112500 | $191.112500 | $191.112.500 | $191.112:500 | $191.1125600 | $191.112.800 | $191.112500 | $191.112500 |* 52:281.480.000
” antrenadores. . L
. 10. Apovar la formalizacion de o
organismos deportives | $15300000 | $15300000 | $15300.000 | $15300.000 | $15300.000 | $15300000 | $15300000 | $15300.000 | $15.300.000 | 515300000 | $15300.000 | $15300000 | $183.600.000
a Actual 11, Actualizar las  guias
strumentos. — de "“":::;':::;:;‘:‘::“;’x": $6.800000 | $6800000 | $6.800.000 $6800000 | $6600000 | $6800000 | $5800000 | $6800000 | $6800000 | $6800.000 | $6800000 | $6800.000 $ 81,600,000
planeacion de la | recreacién. R
oferta  institucional | 12. Mejorar la  medicién ¥
recreo deportiva | seguimiento del impacto de la | $4000.000 | $4.000000 | $4000.000 | $4000000 | $4000.000 | $40f0.000 | $4.000.000 | $4000.000 | $4.000000 | $4000000 | S4000000 | $4.000.000 $ 48.000:000
oferta institucional del proyecto.
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