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GOBERNACION
DEL ATLANTICO.

ara

Atlantico
la
ente

Nombre del contratista

Perfil (profesién, formacién
académica y experiencia)

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

Obligacones especificas

Valor total del contrato
incluyendo todos los
impuestos

Forma de pago

1. Asistir alas re que se
2. Atender oportuna y efici las solici li por la Secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.
3. Emitir conceptos verbales, o escritos, segdn corresponda sobre los asuntos que le sean consultados.
4. Apoyar legalmente a los jefes de oficina o secretario de despacho en los asuntos que le sean encomendados. Mediante seis (6) pagos mensuales iguales, por valor
5. Apoyar en la proyeccion y revision de los actos administrativos que requieran firma de la Gobernadora del departamento del Atlantico. de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
Persona natural, Profesional en 6. ApoAyzAlr en la coordinacion de |.BS actividades propias de los prf)c}esos internos desarrollados por la Secretaria Juridica. M/L ($3.630.000.)/. Cada pago debe estar precedido
IVAN ALFONSO POLO ECKER Derecho, que acredite 8 meses de 7. RAeclblr los docul?'\entos requeridos para el desarrollo de la actividad legal y regresarlos opor para que sean $21.780.000 por Ia. p.resentac.lon d.e/ la factura o cuenta deFobrO,
experiencia. debidamente archivados. reclb.ldo.? satisfaccion por partAe del suFeleor,
8. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados. acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
9. Presentar un informe de gestion de actividades para el debido control y la supervision del mismo, cumplir con el pago pension y riesgos laborales) y el pago de los
de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y para fiscales en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes impuestos a que haya lugar.
legalmente establecidos.
10. Las demds actividades que sean necesarias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.
1. Asistir alas re que se
2. Atender oportuna y efici las soli por la Secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.
3. judicial y extraj al Departamento del Atlantico en los procesos administrativos y contenciosos administrativos, y
demds procesos en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.
4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacién judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea convocado.
5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacion las fichas técnicas realizadas, para su estudio.
6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una optima defensa.
7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos en las legales
9. C la pr dela ante el judicial con copia al correo institucional de
not T gov m, para su respectivo control y segulrnle.n.to, . . B L Mediante seis (6) pagos mensuales iguales, por valor
10. Recibir los ;fo.deres de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias habiles, de CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/L
. luego .de.su recibido. . . . ($5.180.000). Cada pago debe estar precedido por la
Persona natural, Profesional en  [11. Asistir alas que se p sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas sera de Lo
HUMBERTO VANEGAS HERRERA | Derecho, que acredite 12 meses de |caracter obligatorio y solo se podré sustituir el poder, previa autorizacion por parte de la Secretaria Juridica. $31.080.000 presentacin de |a factura o cuenta de cobro,

experiencia.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea desfavorable en
primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial en el cual el fallo sea
desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento del
Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar un informe de gestion de actividades para el debido control y la supervision del mismo, cumplir con el
pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y

y regresarlos opor para que sean

18. Las demds actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.




