ALCALDIA MUNITCILPFAL D
SUBACHOQUE

ANEXO TECNICO
1. DETALLE Y DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
LOS PLANES DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION E INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE,
CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2026”

1.1 BENEFICIARIOS: funcionarios administracion municipal.

2. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC

CODIGO CODIGO CODIGO CLASE CODIGO PRODUCTO
SEGMENTO | FAMILIA PRODUCTO

50 19 27 50192701 Comida combinada fresca

91 11 16 91111603 Servicio de cocina o
preparacion de comidas

93 14 17 93141701 Organizaciones de eventos
culturales
Ponqués pasteles o biscochos

50 18 20 50182002 frescos

73 13 15 73131505 Servicio de elaboracién de
bebidas de agua

49 10 16 49101609 Ornamentos o decoraciones

50 11 20 50112019 Carne procesadas y
preparadas

50 19 23 50192301 Postres preparados

82 15 17 82151704 Servicios de musicos

43 23 20 43232005 Software de edicién de musica
o sonido

86 10 17 86101705 Capacitacién Administrativa

93 13 16 93131608 Servicio de suministro de
alimentos

91 11 16 91111603 Servicios de cocina o
preparacion de comidas

50 20 23 50202306 Refrescos

81 14 16 81141601 Logistica

90 11 15 90111502 Posadas o centros turisticos

3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS.
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Se requiere la prestacion del servicio de apoyo logistico para la realizacion de un viaje institucional de
bienestar dirigido a cuarenta y cuatro (44) servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Subachoque,
durante los dias 13 al 15 de noviembre, con el fin de desarrollar actividades de integracion, recreacion y
fortalecimiento del clima organizacional, en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
entidad.

El contratista deberd garantizar la planeacion, organizacion y ejecucion integral del servicio,
suministrando como minimo los siguientes componentes:

1. ALOJAMIENTO (HOTEL)

El contratista deberd garantizar alojamiento en un hotel ubicado en el municipio el Puerto salgar, que
cumpla con las siguientes caracteristicas minimas:

El servicio debera cumplir como minimo con las siguientes condiciones:

» Establecimiento de alojamiento turistico ubicado en el municipio de Puerto Salgar, debidamente
habilitado para la prestacion del servicio.

» Contar con Registro Nacional de Turismo (RNT) vigente, de conformidad con la normatividad
aplicable.

» Habitaciones individuales, dobles o multiples, de acuerdo con la distribucidn definida por la
Entidad, con bafio privado, condiciones adecuadas de higiene, seguridad, ventilacidon y
habitabilidad.

» Las habitaciones deberan contar como minimo con cama, ropa de cama, toallas, servicio de bafio,
iluminacidn, ventilacién y los elementos bdasicos necesarios para garantizar condiciones
adecuadas de alojamiento.

> Disponibilidad de conectividad WiFi para los participantes, cuando sea técnicamente posible.

> El establecimiento debera contar con condiciones adecuadas de seguridad, salubridad, aseo y
atencion al usuario, incluyendo seializacién y elementos de seguridad exigibles para su
funcionamiento.

> El servicio debera incluir:

» Desayuno para cada persona alojada, de acuerdo con las fechas y jornadas establecidas.

» Aseoy limpieza de las habitaciones durante la estadia.

> Suministro de elementos basicos de aseo y lenceria.

> El contratista debera garantizar la reserva y disponibilidad de las habitaciones durante las fechas
previamente establecidas por la Entidad.

> Elservicio de alojamiento deberd estar directamente relacionado con la ejecucion de las jornadas

de formacidn y capacitacidén contratadas y con las condiciones de desplazamiento y permanencia
requeridas para su desarrollo.

2. ALIMENTACION

El servicio debe incluir alimentacién completa para 44 funcionarios:
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Servicio de alimentacidon para cuarenta y cuatro (44) funcionarios participantes en las jornadas de
formacidn y capacitacién, a desarrollarse en el municipio de Puerto Salgar, durante los dias 13, 14 y 15 de
noviembre.

» El servicio comprende un total de dos (2) desayunos, tres (3) almuerzos y dos (2) cenas por
persona, para un total de siete (7) servicios de alimentacién por persona, asi:

Desayuno: 2 servicios por persona x 44 personas = 88 desayunos.

Almuerzo: 3 servicios por persona x 44 personas = 132 almuerzos.

Cena: 2 servicios por persona x 44 personas = 88 cenas.

Los menus deberan ser adecuados para las jornadas de formacidn e incluir como minimo proteina,
carbohidrato, acompafiamiento y bebida.

> El contratista deberd disponer de opciones alternativas para personas con restricciones
alimentarias, dietas médicas o alimentacidn vegetariana, previa informacidon suministrada por la
Entidad.

> Refrigerios/snacks: cuando sean requeridos de acuerdo con la programacion de las jornadas,
podrdn estar compuestos por fruta, barra de cereal, galletas, producto de panaderia u otro
alimento equivalente, acompanado de una bebida.

» Los alimentos deberan ser preparados, transportados y suministrados bajo condiciones
adecuadas de higiene, manipulacion, conservacion, calidad y salubridad, conforme a la
normatividad sanitaria aplicable.

» La prestacion del servicio se realizara en los horarios y lugares establecidos por la Entidad, de
acuerdo con la programacion de las actividades de formacion.

Toda la alimentacion debe cumplir normas de inocuidad y manipulacion (Resolucién 2674/2013).
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3. ENTREGABLES

El contratista debera presentar:

o Cronograma completo del viaje.

o Relacidn de funcionarios participantes.

° Soportes de alojamiento, alimentacidn, transporte y asistencia.
o Registro fotografico.

o Informe final de ejecucidn.

CAPACITACION INSTITUCIONAL EN TEMAS: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVIDORES QUE RESALTAN LA
LABOR COMO FUNCIONARIOS PUBLICOS.

El contratista debera disefiar, planeacidn y ejecutar una (1) jornada de capacitacion institucional dirigida
a cuarenta y cuatro (44) servidores publicos, orientada al fortalecimiento de competencias y habilidades
relacionadas con el desempefio de la labor como funcionarios publicos.

El servicio debera incluir como minimo:

> Disefio y estructuracion de los contenidos de la capacitacién, de acuerdo con las necesidades y
objetivos definidos por la Entidad.

> Planeacién y desarrollo de una jornada presencial de capacitacion para cuarenta y cuatro (44)
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participantes.

» Desarrollo de temas relacionados con el fortalecimiento de las competencias de los servidores
publicos, sentido de pertenencia institucional, trabajo en equipo, comunicacién, servicio y
reconocimiento de la importancia de la funcién publica, de acuerdo con los contenidos concertados
con la Entidad.

» La capacitacion debera ser orientada por un profesional en Psicologia, con formacion o experiencia
relacionada con procesos de capacitacion, fortalecimiento de equipos de trabajo, desarrollo
organizacional o competencias laborales, y experiencia profesional minima de un (1) afio
relacionada con las actividades objeto de la capacitacion.

> Evidencia de la realizacion de la jornada.
ACTIVIDAD CELEBRACION ALMUERZO NAVIDENO:

El contratista debera suministrar, organizar y ejecutar un almuerzo institucional dentro del drea urbana
del municipio, el cual debera incluir:

LUGAR: Alquiler y ubicacion de un salén en el municipio de Subachoque, cerrado con capacidad para 50
personas disponible para el evento con parqueadero, minimo 4 baterias de bafios dos hombres y dos
mujeres con aseo permanente, con 60 sillas y 15 mesas acorde al evento, decoracion del lugar.

ALIMENTACION: Brindar almuerzo (llanera) que contenga: Proteina de cerdo y res de 300 gr Que incluya:
Carne pulpa de res, costilla de cerdo y panceta, carbohidrato papa salada y platano asado, entre 70 y 150
gr, arepa boyacense de 216 gr, rellena de 300 gr, guacamole, Bebida Fria de 12 OZ, vaso biodegradable.

PERSONAL DE APOYO: para el manejo del sonido Operario de montaje, un técnico de sonido y un dj con
experiencia en animacioén de eventos que garantice la reproduccién de la musica, cada uno debera tener
experiencia de haber realizado actividades similares en los dos (2) ultimos afios. Minimo 8 horas Las
fechas serdn definidas por la Administracion.

DJ Y ANIMADOR
Servicio de DJ y animacion para el desarrollo de un (1) evento institucional de fin de afio, dirigido a los

funcionarios de la Entidad, con una duracién de hasta cuatro (4) horas.

El servicio debera incluir como minimo:

> DI para la musicalizaciéon y ambientacion del evento durante el tiempo establecido.

» Animador para la conduccién, integracién y dinamizacién de la actividad.

> Reproduccién de musica acorde con las caracteristicas del evento y los participantes.

» Desarrollo de dindmicas de integracién y animacidn acordes con la naturaleza institucional del
evento.

» Equipo de sonido basico requerido para el desarrollo de la actividad, incluyendo parlantes,
consola y micréfono.

» Montaje, operacidon y desmontaje de los equipos necesarios para la prestacién del servicio.

> El servicio se prestara en la fecha, lugar y horario establecidos por la Entidad.
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El presente proceso de contratacion, cuyo objeto es la prestacion de servicio de apoyo logistico para la
realizacién de actividades de bienestar institucional —incluido el viaje programado para 44 funcionarios al
municipio el puerto salgar, se desarrolla en cumplimiento de las disposiciones que regulan la gestidén del
talento humano, la contrataciéon estatal y la prestacidn de servicios turisticos. En primer lugar, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015 establecen la obligatoriedad de formular y ejecutar el Plan
Anual de Bienestar Social e Incentivos, orientado a promover la calidad de vida laboral, la integracién y el
fortalecimiento del clima organizacional, lo cual habilita a la Alcaldia Municipal de Subachoque para realizar
actividades de indole recreativa, cultural y de integracién, de conformidad con la identificacion de
necesidades del personal, alineada con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG.

Asimismo, la prestacion del servicio turistico se encuentra regulada por la Ley 300 de 1996, modificada por
las Leyes 1101 de 2006 y 1558 de 2012, las cuales exigen que los operadores turisticos y los establecimientos
de alojamiento cuenten con Registro Nacional de Turismo (RNT) vigente y cumplan estandares de calidad,
seguridad y proteccién al usuario. En materia de transporte, la Ley 336 de 1996 y el Decreto 1079 de 2015
determinan que los vehiculos utilizados para el traslado de pasajeros deben estar habilitados, contar con
tarjeta de operacién, seguros obligatorios y condiciones de seguridad para el transporte terrestre. En
relacion con la alimentacién, la Resolucion 2674 de 2013 establece los requisitos sanitarios para la
manipulacién, preparacién y distribucidn de alimentos, lo cual obliga al contratista a garantizar refrigerios,
bebidas y comidas inocuas y adecuadamente manipuladas durante la ejecucién del servicio.

Finalmente, el proceso se rige por la normativa general de contratacién estatal, especialmente la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que exigen que las especificaciones técnicas sean
suficientes, proporcionales y garanticen una adecuada satisfaccion de la necesidad publica, bajo criterios de
eficiencia, transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad. A su vez, las obligaciones derivadas del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015)
respaldan la exigencia de condiciones seguras durante el desplazamiento y la estancia de los funcionarios,
incluyendo la asistencia médica en viaje. De esta manera, la totalidad de las condiciones técnicas exigidas —
alojamiento, transporte, alimentacidn, logistica, seguridad y operacién turistica— se encuentran
plenamente soportadas en el marco juridico vigente y garantizan la correcta ejecucion de la actividad de
bienestar institucional programada.

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista seleccionado deberd cumplir, como minimo, con las siguientes obligaciones especificas,
necesarias para garantizar la adecuada prestacion del servicio de apoyo logistico para la realizacién del
viaje institucional de bienestar:

1) Elaborar y entregar a la entidad un cronograma detallado del viaje, que incluya horarios, actividades,
responsables y logistica prevista.

2) Garantizar el alojamiento de los 44 funcionarios en un hotel ubicado en el municipio el Puerto Salgar,
gue cuente con RNT vigente y clasificacion minima de cuatro (4) estrellas o equivalente.

3) Proveer habitaciones en acomodacién doble o multiple, con bafo privado, aire acondicionado y los
servicios basicos necesarios.
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4) Asegurar la prestacion de servicio de aseo diario, entrega de kit basico de aseo e instalaciones en
condiciones adecuadas de higiene y seguridad.

5) Suministrar desayuno, almuerzo y cena durante los dias establecidos en el cronograma del viaje.
6) Garantizar snacks y bebidas para los funcionarios durante el desarrollo de las actividades.

7) Cumplir estrictamente con las normas de inocuidad y manipulacidon de alimentos establecidas en la
Resolucién 2674 de 2013.

8) Proveer opciones de alimentacidn especial para funcionarios con restricciones médicas o dietéticas,
previo aviso de la entidad.

9) Coordinar el montaje y disposicion de los espacios utilizados en actividades recreativas o de integracion
que realice la entidad.

10) Velar por el cumplimiento de condiciones de seguridad, integridad y bienestar de los participantes
durante la ejecucién del servicio.

CAPACITACION FUNCIONARIOS:

11) Desarrollar contenidos que promuevan el sentido de pertenencia, el compromiso institucional y el
fortalecimiento del servicio publico.

12) Contar con un espacio adecuado para la realizacion de la capacitacidn, el cual debe estar debidamente
acondicionado y disponer de, sillas todos los asistentes, apoyos audiovisuales, incluyendo proyector o
pantalla, sonido basico, micréfono (si es necesario)

13) La capacitacion debe tener una duracidon adecuada para el desarrollo de los temas.

14) Entregar material de apoyo a los participantes y un informe final de la actividad, incluyendo evidencias
fotograficas, lista de asistencia y evaluacién de satisfaccion.

ALMUERZO NAVIDENO:

15) Organizar y ejecutar el evento institucional: Suministrar, coordinar y ejecutar integralmente el servicio
de almuerzo navidefio institucional dirigido a los funcionarios de la Entidad, de conformidad con las
especificaciones técnicas, condiciones de calidad y demdas requerimientos establecidos por la
Administracién Municipal.

16) Suministrar el lugar para la realizacién del evento: Disponer de un salén ubicado dentro del area urbana
del municipio de Subachoque, con capacidad minima para cincuenta (50) personas, cerrado, adecuado
y en condiciones d6ptimas de seguridad, limpieza, iluminacién, ventilacidn y presentacidon para el
desarrollo del evento.

17) Garantizar las instalaciones y el mobiliario: Proporcionar el servicio de parqueadero y disponer de
minimo cuatro (4) baterias de bafios, distribuidas en dos (2) para hombres y dos (2) para mujeres, con
condiciones adecuadas de funcionamiento, limpieza y aseo permanente durante el evento. Asimismo,
debera suministrar sesenta (60) sillas y quince (15) mesas, debidamente instaladas y organizadas de
acuerdo con las indicaciones de la supervision del contrato.

18) Realizar la decoracién y adecuacion del espacio: Ejecutar la decoracién del salén con elementos alusivos
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a la celebracién navideina, garantizando una presentacion apropiada para un evento institucional, asi
como la instalacién y disposicién de los elementos necesarios para el desarrollo de la actividad.

19) Suministrar los alimentos conforme a las especificaciones técnicas: Preparar, transportar y servir el
almuerzo tipo llanero de acuerdo con las cantidades, componentes, gramajes y caracteristicas
establecidos por la Entidad, incluyendo las proteinas de res y cerdo, papa salada, platano asado, arepa
boyacense, rellena, guacamole y bebida fria de doce (12) onzas, con suministro de vasos biodegradables.

20) Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos: Asegurar que los alimentos sean frescos, aptos para
el consumo humano, preparados bajo condiciones higiénico-sanitarias adecuadas y transportados,
conservados y servidos de manera que se mantenga su calidad e inocuidad. El contratista debera cumplir
con la normativa sanitaria vigente aplicable a la preparacién, manipulacidn, transporte y expendio de
alimentos.

21) Garantizar el suministro oportuno y suficiente de los alimentos: Disponer de las cantidades de alimentos
y bebidas requeridas para atender a la totalidad de los asistentes previstos, garantizando su entrega y
servicio oportunos, en condiciones adecuadas de temperatura, presentacion, higiene y calidad.

22) Suministrar el personal de apoyo técnico y logistico: Disponer del personal necesario para el montaje,
operacion y desmontaje de los equipos y elementos requeridos para el evento, incluyendo un (1)
operario de montaje y un (1) técnico de sonido, quienes deberan contar con experiencia en actividades
similares realizadas durante los dos (2) ultimos afios.

23) Prestar el servicio de DJ y animacion: Suministrar un (1) DJ con experiencia en la animacién de eventos
institucionales o sociales, encargado de la reproduccién musical, ambientacion y animacién del evento
durante un periodo de hasta cuatro (4) horas, conforme a la programacién y orientaciones impartidas
por la Administracién Municipal.

24) Garantizar los equipos técnicos requeridos: Suministrar, instalar, probar, operar y retirar los equipos de
sonido y demas elementos técnicos necesarios para el adecuado desarrollo del evento, garantizando su
funcionamiento durante el tiempo contratado y disponiendo de los accesorios y conexiones requeridos
para su operacion.

25) Cumplir con la duracién del servicio: Garantizar la disponibilidad del lugar, el mobiliario, la alimentacion
y el personal de apoyo durante un minimo de ocho (8) horas, de acuerdo con la programacion definida
por la Administracién Municipal. El servicio de DJ y animacidn se prestara durante un maximo de cuatro
(4) horas, segun las condiciones técnicas establecidas.

26) Coordinar previamente la ejecucion del evento: Concertar con la supervisidn del contrato la fecha, los
horarios, la distribucidn del espacio, la disposicién del mobiliario, los requerimientos logisticos, el menu
y los demds aspectos necesarios para la adecuada ejecucidon de la actividad, teniendo en cuenta que la
fecha sera definida por la Administracion Municipal.

27) Cumplir con las condiciones de seguridad y prevencién de riesgos: Garantizar que el lugar y los
elementos utilizados para el evento se encuentren en condiciones adecuadas de seguridad, que las
instalaciones eléctricas y los equipos de sonido sean operados de manera segura y que se mantengan
despejadas las rutas de circulacién y evacuacion.

28) Atender las instrucciones de la supervision: Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato relacionadas con la coordinacidén, organizacion y ejecucién del evento, siempre que
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correspondan al objeto y a las obligaciones contractuales. Asimismo, debera atender oportunamente
las observaciones formuladas y subsanar los incumplimientos identificados durante la prestacién del
servicio.

29) Reemplazar los elementos o servicios que presenten deficiencias: Corregir o reemplazar, sin costo
adicional para la Entidad, los alimentos, equipos, elementos de mobiliario o demas componentes del
servicio que no cumplan con las especificaciones técnicas o presenten deficiencias atribuibles al
contratista.

30) Asumir los costos asociados a la ejecucidn: Asumir los gastos de personal, transporte, montaje,
desmontaje, alimentacién, bebidas, mobiliario, decoracién, equipos, insumos y demas recursos
necesarios para la ejecucion integral del evento, de conformidad con el alcance contratado, sin generar
cobros adicionales a la Entidad.

31) Acreditar la ejecucion del servicio: Presentar a la supervisién del contrato los soportes que permitan
verificar la prestacion efectiva del servicio, tales como registro fotogréfico, relacion de los servicios
suministrados y demas evidencias razonablemente requeridas para comprobar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

32) Cumplir con las obligaciones legales aplicables: Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
relacionadas con las obligaciones laborales, de seguridad social, seguridad y salud en el trabajo, sanidad,
manipulacion de alimentos y demdas normas aplicables a la ejecucion del objeto contractual.

33) Entregar el lugar en condiciones adecuadas: Realizar las actividades de limpieza y recoleccién de
residuos derivadas de la prestacién del servicio, retirar los elementos utilizados y entregar el espacio en
condiciones adecuadas de orden y aseo al finalizar el evento, de acuerdo con las condiciones pactadas
con el establecimiento.

34) Garantizar la responsabilidad sobre el personal y los recursos utilizados: Responder por la adecuada
ejecucion de las actividades a su cargo, por la idoneidad del personal dispuesto y por los dafios que sean
imputables a sus actuaciones u omisiones, de conformidad con la ley y las condiciones del contrato.

5.  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2026. El plazo
empezara a contar a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién.

6. FORMA DE PAGO

La entidad cancelard al contratista la suma pactada en el contrato mediante pagos parciales de
conformidad con las actividades realizadas de acuerdo con el cronograma y fechas establecidas
por parte de la supervision, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del
contratista:

Para determinar el valor a pagar se tendra en cuenta la actividad efectivamente realizada y recibo
a satisfaccion.

Lafactura deberdincluirtodos losimpuestos, costos directos o indirectos a que haya lugar, y el detalle
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de los servicios efectivamente prestados y/o elementos suministrados.
La Secretaria de Hacienda es la encargada de realizar los descuentos y/o deducciones que apliquen.

Nota 1: para efectos de realizar cada pago se tendrdn en cuenta los valores unitarios ofertados y
adjudicados,

Nota 2: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion correcta de la
factura, todo pago estard sujeto a la Programacion Anualizada de Caja - PACYy a las fechas de pago
establecidas, lo cual no generara intereses moratorios

Previa presentacion de los siguientes documentos:

Reporte mensual consolidando de las actividades adelantadas enel marco del Contrato.

Informe por parte del contratista de las actividades realizadas

Fichas técnicas de elementos y/o productos entregados en las actividades realizadas.

Factura o cuenta de cobro.

Acta de ingreso de los bienes al Almacén de la Alcaldia Municipal, cuando se requiera.

Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social para el periodo

cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato cuando se trate de personas

naturales.

e Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacién familiar de los Ultimos seis meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789/02 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

e Certificacion bancaria para el primer pago.

Nota 3: EL MUNICIPIO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se
presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato, Dichas sumas se
pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de presentacion de la factura
por parte del CONTRATISTA, siempre y cuando la misma se encuentre elaborada de manera
correcta.

Nota 4: Bajo ninglin motivo o circunstancia autorizara y efectuara pagos a terceros.

Nota 5: Los pagos se haran a través de la consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
indique el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley, dentro del término sefalado para efectuar el
pago, LA ACALDIA MUNICIPAL podra formular por escrito las observaciones u objeciones que tengaa
la factura, que presente para el pago EL CONTRATISTA. Durante el tiempo que dure la revisidn a las
observaciones formuladas por LAENTIDAD se suspenderad el plazo para el pagoy una vez realizadas
las aclaraciones pertinentes por parte del CONTRATISTA se reanudara dicho plazo.

Nota 6: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de todos requisitos exigidos para el pago, EL
CONTRATISTA, con la suscripcién del contrato, acepta que en el evento que el valor total a pagar por
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cada factura tenga centavos, estos deberdn ser ajustados o aproximados al peso, ya sea por exceso
cuando la suma sea igual o mayor a 0,50 centavos o por defecto cuando la suma sea menor a 0.50
centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato.

Nota 7: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra el
contratista, asi como las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional,
municipal, departamental que incluya la presente contratacion.

Nota 8: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el
MUNICIPIO. Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y
elaboracion de su propuesta.

Nota 9: (Solo aplica para las personas responsables del impuesto sobre las ventas - IVA)

De conformidad con el Pardgrafo 3 del Articulo 437 del Estatuto Tributario, para la celebracién de
contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual e igual
o superior a 3.500 UVT (o 4.000 UVT en el caso de personas naturales prestadoras de servicios
que deriven sus ingresos de contratos con el Estado, segun el Paragrafo 5 del mismo articulo), el
contratista deberd inscribirse previamente en el Registro Unico Tributario (RUT) como
responsable del IVA.

Por lo anterior, los contratistas que para el presente ano superen los montos establecidos, o
guienes ya se encuentren inscritos en el RUT como responsables del IVA, deberan expedir la
correspondiente factura electréonica de venta con el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios vigentes (Articulos 616-1y 617 del Estatuto Tributario), discriminando el Impuesto
sobre las Ventas (IVA) para cada pago. Verificar a través del supervisor o interventor la correcta
ejecucion del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de facturacion

1. LICENCIAS Y PERMISOS REQUERIDOS
NO APLICA.

7. DOCUMENTOS ADICIONALES REQUERIDOS (REQUISITO TECNICO HABILITANTE)
CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE

El proponente debera aportar en su Oferta, el certificado de aprobacién del Curso de manipulacion de
alimentos vigente para las personas que apoyen las actividades en donde se manipulen alimentos.

Subachoque, 01 de octubre de 2026.
Elaboré: Secretaria General y de Gobierno.
Revisd y Actualizd: Angie Daniela Cantor — Contratista.
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