Q SUBACHOQUE

ANALISIS DEL SECTOR

A continuacion, se presenta el estudio del sector econdmico y de los oferentes por parte de
la entidad publica conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, para adelantar el proceso de subasta inversa para la consecuente celebracién del
contrato que tiene por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE BIENESTAR SOCIAL CAPACITACION E
INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE, CUNDINAMARCA, VIGENCIA
2026”

El referido Decreto 1082 de 2015 dispone en su articulo 2.2.1.1.1.6.1., lo siguiente: “Deber de
andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer. Durante la etapa de
planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe de dar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso.”

MARCO REGULATORIO

MARCO REGULATORIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE BIENESTAR
SOCIAL, CAPACITACION E INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE
1. Fundamento Legal
La ejecucidon de actividades de bienestar social, capacitacion e incentivos para los funcionarios
de la Administracion Central del Municipio de Subachoque se fundamenta en las siguientes
normas:

¢ Constitucion Politica de Colombia:
Articulo 125: Establece los principios de carrera administrativa y mérito en el servicio publico.
Articulo 209: Ordena que la funcién administrativa debe desarrollarse conforme a los principios de
eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y participacion.

o Ley 489 de 1998:
Establece normas sobre la organizacidén y funcionamiento de las entfidades del Estado,
promoviendo el desarrollo del talento humano.

e Ley 909 de 2004:
Regula la gestion del talento humano en el sector pUblico, incluyendo la capacitacién, el bienestar
y los estimulos.

o Decreto 1083 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publical):
Define directrices sobre programas de bienestar social, capacitacion y estimulos.

o Ley 152 de 1994:
Por la cual se establece la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo. Las acciones de bienestar deben
articularse con los planes de desarrollo municipal.

e Acuerdos y Resoluciones Municipales vigentes:
Que adopten planes institucionales de bienestar y estimulos en el municipio.
2. Objetivo del Marco Regulatorio
Establecer las directrices normativas y administrativas para planear, ejecutar, hacer seguimiento y
evaluar las actividades relacionadas con el bienestar social, la capacitacién y los incentivos
dirigidos a los funcionarios puUblicos, con el fin de contribuir al mejoramiento del clima laboral, el
desarrollo profesional y la motivacion del personal.
3. Principios Rectores
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¢ Equidad: Garantizar que todos los funcionarios accedan a los beneficios de manera justa.

e Transparencia: Ejecuciébn <clara vy trazable de los recursos  asignados.
e Participacién: Incluir a los funcionarios en la planeacién y evaluacion de los programas.
¢ Eficiencia y eficacia: Optimizacién de recursos y cumplimiento de metas institucionales.

¢ Integralidad: Los programas deben contemplar aspectos fisicos, emocionales, sociales y
profesionales del servidor pUblico.
4. Componentes del Plan
4.1. Bienestar Social Incluye actividades que promuevan la salud mental vy fisica, la recreacion,
integracién familiar, estilos de vida saludable, programas psicosociales, etc.
4.2. Capacitacion Programas orientados al fortalecimiento de las competencias técnicas,
administrativas y fransversales de los funcionarios. Incluye seminarios, diplomados, talleres,
intercambios y formacidén en temas prioritarios.
4.3. Estimulos e Incentivos Mecanismos de reconocimiento por el cumplimiento de metas,
desempeno destacado, creatividad e innovacion en la funcién publica. Se implementardn
conforme a las disposiciones legales vigentes.
5. Planeacion y Ejecucion
e Cada ano, en el marco del Plan Anual de Bienestar y Estimulos, la Oficina de Talento
Humano (o quien haga sus veces) debe presentar un cronograma de actividades con
presupuesto, metas y responsables.
e las actividades deben estar alineadas con el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan
Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual.
e El presupuesto se asignard conforme al Plan de Inversién PUblica vy las disponibilidades del
rubro correspondiente.
6. Seguimiento y Evaluacion
e Se redlizardn reportes  semestrales de  ejecucion  fisica y  financiera.

e Las actividades deben ser evaluadas mediante encuestas de satisfaccion, indicadores de
participacién y resultados medibles en desempeno institucional.

e El control interno verificard la correcta ejecucién conforme al principio de legalidad y
eficiencia.

7. Responsables
e Alcalde Municipal: Orientacidon general de las politicas de bienestar y desarrollo
institucional.
e Secretaria General o de Gobierno: Supervision del cumplimiento del marco normativo.
e Unidad de Talento Humano: Disefo, ejecucidén y evaluacion del Plan de Bienestar,
Capacitacién e Incentivos.
¢ Comité de Estimulos y Bienestar: Instancia asesora y de veeduria interna.

ASPECTO LEGAL

El marco legal del presente proceso de subasta inversa y del contrato que se derive de su
adjudicacion, estd conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia
y en especial por las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica de Colombia Articulo 209: establece que la funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento, entre otros, en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

b) Articulo 365: establece que los servicios a cargo del Estado son inherentes a su finalidad social.
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Estos principios orientan la actuacién administrativa y la adecuada utilizacion de los recursos
pUblicos destinados a la adquisicion de alimentos.

c) Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacién de la Administracién PUblica Establece las
reglas y principios que rigen la contfratacién de las entidades estatales, particularmente los
principios de transparencia, economia y responsabilidad. Resulta aplicable a la planeacién,
seleccioén del contratista, ejecucién y liquidacién del contrato que se derive del proceso.

d) Ley 1150 de 2007 Modifica y adiciona el régimen de contrataciéon estatal y establece las
modalidades de seleccién aplicables de acuerdo con la naturaleza, cuantia y caracteristicas del
objeto contractual. La modalidad concreta de seleccidén deberd determinarse de acuerdo con
el presupuesto oficial, objeto, condiciones del mercado y las reglas vigentes al momento de
estructurar el proceso

e) Decreto 1082 de 2015 Constituye el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional en materia de contratacion estatal y contiene disposiciones relacionadas
con la planeacién, estudios y documentos previos, andlisis del sector, requisitos habilitantes,
modalidades de seleccidon y demds aspectos propios de los procesos de contratacidon. En
particular, la normativa exige que durante la etapa de planeacidn la entidad realice el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto contractual desde perspectivas como la legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos. Para el presente proceso debe
verificarse adicionalmente la aplicacién de las modificaciones normativas vigentes durante 2026,
particularmente las disposiciones que hayan modificado el Decreto 1082 de 2015.

Justificacién Legal

El municipio de Subachoque, debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Ley 1567
de 1998, el cual crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los
Empleados del Estado, y en particular senala la obligatoriedad de desarrollar programas de
bienestar social e incentivos destinados a la calidad de vida laboral, la motivacién vy la
integracién del talento humano en las entidades publicas.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, regula de manera expresa el Plan Anual de Bienestar Social
e Incenftivos, senalando que las enfidades deben formular, ejecutar y evaluar anualmente
actividades de bienestar dirigidas a sus servidores, tales como jornadas recreativas, culturales,
deportivas, de integracion y de fortalecimiento del clima laboral.

En cumplimiento de estas obligaciones legales, la administracién municipal adelantd una
encuesta institucional de diagndstico de necesidades de bienestar, instrumento previsto dentro
de las buenas practicas de planeacién del talento humano y coherente con lo indicado en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG, que exige la identificacion de necesidades
reales del personal para orientar el diseno de actividades que generen impacto positivo.

Los resultados de dicha encuesta permitieron priorizar las actividades de bienestar para la
vigencia, identificando requerimientos de recreacién, integracién, capacitacion,
reconocimiento y esparcimiento, los cuales deben ser ejecutados para dar cumplimiento al
Plan de Bienestar Social e Incentivos, conforme a los lineamientos de la normativa mencionada.

En desarrollo de la etapa de planeacion del proceso contractual, la entidad realizé consulta
ante la Caja de Compensacién Familiar, con el propdsito de conocer los costos asociados a la
prestacion de los servicios y actividades contemplados en la ficha técnica del proceso.

Como resultado de dicha consulta, la Caja de Compensacién Familiar presentd informacion
econdmica cuyos valores superan el presupuesto oficial previsto por la entidad para satisfacer
la necesidad identificada. En consecuencia, se evidencia una diferencia entre los costos
informados por dicha entidad y los recursos disponibles para adelantar la contratacion.
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Por lo anterior, y en observancia de los principios de economia, responsabilidad y planeacion,
asi como de las disposiciones aplicables del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, la entidad toma como referencia el resultado de esta consulta para
revisar y ajustar el alcance técnico y econdmico del proceso, de manera que las condiciones
requeridas guarden correspondencia con la necesidad que se pretende satisfacer y con el
presupuesto disponible, sin comprometer la calidad, la adecuada ejecucion del objeto
contractual ni el cumplimiento de su finalidad.

Este andlisis se incorpora como soporte de la estimacion presupuestal y de las condiciones
técnicas del proceso, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y
las demds normas que resulten aplicables.

No obstante, la entidad no cuenta con la capacidad operativa, técnica ni logistica suficiente
para desarrollar directamente las actividades programadas, razén por la cual se requiere la
contratacién de un proveedor que garantice el apoyo logistico hecesario para su adecuada
planeacién, organizacion y ejecucion.

En virtud de lo anterior, y atendiendo los principios de eficacia, eficiencia y economia previstos en
la Ley 80 de 1993, se justifica plenamente la realizacion del presente proceso de contratacién, a
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de bienestar laboral, el
fortalecimiento del clima organizacional y la mejora continua en la gestién del talento humano de
la administracidon municipal.

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

En atencidon a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a
establecer el contexto del proceso de contratacion desde el dmbito legal, comercial, financiero,
organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos
habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente andlisis:

Los sectores econdmicos corresponden a la division de la actividad econdmica de un Estado o
territorio, e incluye todas las etapas de exploracidon de los recursos naturales, hasta la
industrializacién, la preparaciéon para el consumo, la distribucion, y la comercializacion de bienes
Y Servicios.

La clasificacion de los sectores econdmicos resulta Util para comprender cémo se relacionan todas
las dreas de produccion y comercio, asi como permite comprender el impacto de las politicas
econdmicas de un estado sobre sectores especificos de la economia.

SECTORES ECONOMICOS

Transformacion de de las
materias primas en
pvoduum elaborados | a la sociedad

agricultura Industria comercio
ganaderia construccion transporte
pesca mineria sanidad
explotacion forestal / explocatciéon de fuentes de educacion
wnergln
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https://materialescienciassociales.com/2015/01/08/la-actividad-economica/

ACTIVIDADES PRIMARIAS: Son todas aquellas relacionadas con los procesos de extraccion directa
de la rigueza de la naturaleza, estdn relacionadas con la agricultura, ganaderia, silvicultura,
avicultura, piscicultura, caza y pesca.

ACTIVIDADES SECUNDARIAS: Son todas aquellas relacionadas con los procesos de transformacion
de la materia prima, estdn relacionadas con la industria extractiva, la construccién, la
transformacion manufacturera y artesanal, generacion y distribucidon de energia eléctrica.

ACTIVIDADES TERCIARIAS: Son todas aquellas relacionadas con los procesos de apoyo a los
sectores de la produccidn como el comercio, servicios profesionales y técnicos, gobierno vy
administracion.

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD (CIIU,n.d.)

En el documento "Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas Revisién 4 Adaptada para Colombia ClIU Rev. 4 A.C. (2022) - DANE, Informacién para
todos” el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, sefiala lo siguiente: “La
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU, n.d.) es
la clasificacion internacional de referencia de las actividades productivas. Su objetivo principal es
proporcionar un conjunto de categorias de actividades que puedan utilizarse para la recopilacion
y la presentacién de informes estadisticos de acuerdo con esas actividades. (...) Acatando las
recomendaciones internacionales proporcionadas por la Comisidn de Estadistica de Naciones
Unidas, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en cabeza de la Direccidn
de Regulacién, Planeacién, Estandarizacién y Normalizacién (DIRPEN), consolida un Sistema de
Nomenclaturas y Clasificaciones actualizado, lo cual se evidencia en el desarrollo del proceso de
adaptacién para Colombia de la ClIU Rev. 4, constituyéndose en una de las herramientas bdsicas
para la produccién de las estadisticas oficiales generadas por las entidades pertenecientes al
Sistema Estadistico Nacional (SEN). La ClIU Rev. 4 A.C. refleja en su estructura y base conceptual la
realidad econdmica colombiana, partiendo de la versién oficial entregada por Naciones Unidas
a la comunidad estadistica internacional en 2009. (...)".

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, la economia colombiana
se divide en ramas de actividades econdmicas (clasificacién Industrial Internacional Uniforme
(ClU)), en las cuales se distribuye todo el Producto Interno Bruto Nacional, siendo ellas las
siguientes:

v Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

v Explotacién de minas y canteras
v Industrias manufactureras

v Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tfratamiento de aguas residuales,
gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental)

v Construccion

v Comercio al por mayor y al por menor (Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida).

v Informacién y comunicaciones
v Actividades financieras y de seguros
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v Actividades inmobiliarias

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas (Actividades profesionales, cientificas vy
técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo)

v Administracién puUblica, defensa, educacioén y salud (Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de dfiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

v actividades de servicios (Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio).

IDENTIFICACION DEL SECTOR

e 8559 Oftros tipos de educacién n.c.p.

Esta clase comprende las actividades de ensenanza e instruccidn especializada, generalmente
para adultos, no asimilables a la educacién de formacién general clasificada en los grupos: 851
«Educacion de la primera infancia, preescolar y bdsica primariay; 852 «Educacion secundaria y
de formacion laboraly, y 854 «Educacion superiom. No se incluyen las actividades académicas
de escuelas, colegios y universidades. La ensenanza puede impartirse en diversos entornos: en
instituciones educativas, en el lugar de trabajo o a domicilio, asi como por correspondencia,
por radio, por televisién, por internet, en aulas o por otros medios. Esta ensefianza no conduce
a la obtencién de un titulo de educacién secundaria, de licenciatura ni de universidad.

Esta clase incluye:

¢ La educacion que no puede asignarse a un nivel determinado.

* Los servicios de tutoria académica.

* La preparacion para el ingreso a la universidad.

* Los centros de enseianza que ofrecen cursos de recuperacién académica.
* Los cursos de repaso para exdmenes profesionales.

* Las ensenanzas de idiomas y clases de conversacion.

* La ensenanza de métodos de lectura rdpida.

¢ La formacion religiosa.

¢ La ensenanza de conduccidn, no dirigida a conductores profesionales.
* Las escuelas de vuelo.

¢ La capacitacién de socorrismo.

e Los cursos de supervivencia.

¢ Los cursos de oratoria.

 La capacitacién en informdtica.

Esta clase excluye:

* Los programas de alfabetizacién de adultos. Se incluyen en la clase 8513 «Educacion bdsica
primarian.

¢ La educacién secundaria de formacién general. Se incluye en la clase 8521 «Educacioén
bdsica secundarian.

¢ La educacion superior. Se incluye en el grupo 854 «Educacidn superion.

e La ensenanza cultural. Se incluye en la clase 8553 «Ensenanza culturaly.

Oftras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p.
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e 8899 Comprende las actividades de servicio social, asesoramiento, bienestar social,
albergue y servicios similares, tanto a personas como a familias, en sus hogares o fuera
de ellos. Son desarrolladas por organismos publicos o privados, organizaciones de
atencion de desastres, organizaciones de ayuda y de prestacidon de servicios
especializados de asesoramiento.

Esta clase incluye:

 Las actividades de bienestar social y de orientacién para nifios y adolescentes.

¢ Las actividades de adopcidén y actividades de prevencidén contra el maltrato infantil y de otras
personas.

¢ Las actividades de asesoramiento sobre el manejo del presupuesto familiar, orientacién
matrimonial y familiar, y de asesoramiento en cuestiones crediticias y de deuda.

¢ Las actividades comunitarias.

¢ Las actividades de atencién a victimas de desastres, refugiados, inmigrantes, etc., incluido el
suministro de alojamiento a esas personas a titulo temporal o por periodos prolongados.

* Las actividades de rehabilitaciéon y habilitacion profesional para desempleados, siempre que
el componente de educacion sea limitado.

¢ El asesoramiento en establecer y hacer valer su derecho a recibir prestaciones de asistencia
y seguros sociales.

* Las actividades de atencién diurna para grupos sociales vulnerables.

¢ Las actividades de beneficencia, como recaudaciéon de fondos y actividades de apoyo con
fines de asistencia social.

Esta clase excluye:

¢ El financiamiento y la administracion de programas obligatorios de seguridad social. Se incluye
en la clase 8430 «Actividades de planes de seguridad social de dfiliacion obligatorian.

* Las actividades similares a las descritas en esta clase, pero con alojamiento. Se incluyen en la
clase 8790 «Oftras actividades de atencidn en instituciones con alojamientoy.

Ofras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

9329

Esta clase incluye:

e Las actividades de parques recreativos y playas, incluido el alquiler de casetas, taquillas,
hamacas, entre otros.

¢ Las actividades de gestidn de transporte recreativo.

e Las operaciones de instalaciones recreativas de fransporte; por ejemplo, puertos deportivos.
¢ El funcionamiento de centros de esqui.

¢ El alguiler de equipo de esparcimiento y recreo como parte integral de los servicios de
enfretenimiento.

¢ El funcionamiento de ferias y exposiciones de naturaleza recreativa.

¢ El funcionamiento de discotecas y pistas de baile, en donde el expendio de bebidas
alcohdlicas no constituye el ingreso principal.

e La operacién (explotacién) de juegos operados con monedas.

» Ofras actividades recreativas y de entretenimiento (excepto los parques de atracciones y
parques temdticos) no clasificadas en ofra parte.

e Las actividades de productores o empresarios de espectdculos en vivo, distintos de los
artisticos o deportivos.

Esta clase excluye:

¢ Las excursiones de pesca. Se incluye en las clases 5011 «Transporte de pasajeros maritimo y
de cabotajen y 5021 «Transporte fluvial de pasajerosy.

¢ El suministro de espacio e instalaciones para estancia corta de los visitantes en los parques y
bosques recreativos y campamentos. Se incluye en la clase 5520 «Actividades de zonas de
camping, y parques para vehiculos recreacionalesy.
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e El funcionamiento de establecimientos en las cuales el expendio de bebidas alcohdlicas
constituye su actividad principal. Se incluye en la clase 5630 «Expendio de bebidas alcohdlicas
para el consumo dentro del establecimienton.

¢ La venta de bebidas no destinadas al consumo en el local. Se incluye en las clases 4711
«Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas) o tabacon.

e Los parques para remolques, campamentos, campos recreacionales, campos de caza y
pesca, sitios para acampar. Se incluyen en la clase 5520 «Actividades de zonas de camping y
parques para vehiculos recreacionalesy.

e El alquiler de equipo recreativo. Se incluye en la clase 7721 «Alquiler y arrendamiento de
equipo recreativo y deportivon.

¢ Las operaciones (explotacion) de mdaquinas de apuestas accionadas con monedas. Se
incluyen en la clase 9200 «Actividades de juegos de azar y apuestasy.

¢ Las actividades de parques de atracciones y parques temdticos. Se incluyen en la clase 9321
«Actividades de parques de atracciones y parques temdticosy.

e 5511 Alojamiento en hoteles

El hotel se define como el establecimiento en que se presta el servicio de alojamiento en
habitaciones y otro tipo de unidades habitacionales en menor cantidad, privadas, en un
edificio o parte independiente del mismo, constituyendo sus dependencias un todo
homogéneo y con entrada de uso exclusivo. Ademds, dispone como minimo del servicio de
recepcion y saldon de estar para la permanencia de los huéspedes, sin perjuicio de proporcionar
otros servicios complementarios. Dentro de los elementos bdsicos de un cuarto de hotel se
encuenfran: una cama, un armario, una mesa pequena, una silla y un cuarto de bano. Ofras
caracteristicas pueden ser: un teléfono, un despertador, un televisor, y conexidon a internet.
Ademds, los minibares (que incluyen a menudo un refrigerador pequeno) pueden proveer de
comidas y bebidas, y lo necesario para preparar té y café. Estos elementos bdsicos que un hotel
debe tener pueden ser limitados (que tengan estas cosas solamente) o completos (que la
habitacién u hotel tengan mds servicios que estas instalaciones  bdsicas).

Esta clase incluye:

El servicio de alojamiento suministrado en unidades constituidas por habitaciones
(independiente de su nombre comercial) y que cumplen con las siguientes caracteristicas
bdsicas: prestaciéon de servicios mediante contrato de hospedaje dia a dia con un plazo inferior
a 30 dias o a través del sistema de tiempo compartido (sistema mediante el cual una persona
natural o juridica adquiere, a través de diversas modalidades, el derecho de utilizar, disfrutar y
disponer, a perpetuidad o temporalmente, de una unidad inmobiliaria turistica o recreacional
por un periodo de tiempo en cada afo), servicio de recepcidén, botones y camarera,
habitaciones debidamente dotadas, con bano privado, dreas sociales, restaurante, bar vy
servicios complementarios de acuerdo con su ubicacion geogrdfica y requerimientos del
usuario, por ejemplo, el servicio tipo Resort.

e El suministro de hospedaje temporal en hoteles con salas de conferencias.

Esta clase excluye:

* Los establecimientos (independientemente de su nombre comercial) que prestan servicios de
alojamiento en habitaciones pero que no cumplen estrictamente con las caracteristicas
bdsicas de esta clase. Se incluyen, segin el caso, en las clases: 5512 «Alojamiento en
apartahotelesy; 5513, «Alojamiento en centros vacacionalesy; 5514 «Alojamiento ruraly; 5520
«Actividades de zonas de camping y parques para vehiculos recreacionalesy; 5530 «Servicio de
estancia por horasy, o 5590 «Oftros tipos de alojamiento n.c.p.n.
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« El alquiler de unidades de alojamiento por periodos prolongados. Se incluye en la divisidén 68,
«Actividades inmobiliariasy.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso y la naturaleza de los bienes que se pretenden adquirir, se verificd
la procedencia de las modalidades de seleccion previstas en el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion PUblica.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la seleccion abreviada mediante
subasta inversa procede para la adquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion, siempre que se cumplan las condiciones legales correspondientes.

En consecuencia, la Enfidad deberd verificar previamente que el valor estimado del proceso exceda el limite
establecido para la minima cuantia y que no exista un Acuerdo Marco de Precios u otro instrumento de
agregacién de demanda de utilizacion obligatoria que resulte aplicable a la adquisicion. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 vy los articulos pertinentes del Decreto 1082 de 2015,
modificados y reglamentados por las disposiciones vigentes.

Una vez verificadas dichas condiciones, y siempre que los bienes objeto de adquisicién cumplan los requisitos
para la aplicacién de esta modalidad, se encuentra juridicamente procedente adelantar el proceso
mediante seleccion abreviada por subasta inversa, con el propdsito de promover la competencia entre los
oferentes habilitados y obtener el menor precio para la Entidad, garantizando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

2. ASPECTO ECONOMICO
1. Estimulo ala Demanda Agregada

La inversidn en planes de bienestar, capacitacion e incentivos a funcionarios publicos representa
gasto publico en consumo vy servicios, lo cual contribuye al dinamismo de la demanda agregada
nacional. A fravés de la contratacidn de servicios como formacién, recreacion, salud
ocupacional, logistica y eventos, se inyectan recursos a sectores econdmicos como:

e Educacion no formal y formacion profesional

e Servicios de salud preventiva y bienestar

¢ Transporte, alimentacidén, hoteleria y turismo corporativo
e Sector cultural, deportivo y recreativo

Esto estimula el empleo vy la productividad local, especialmente en municipios pequenos como
Subachoque, generando externalidades positivas a nivel regional.

2. Profesionalizacion del Talento Humano Pudblico

El fortalecimiento de competencias del personal puUblico mediante capacitacidon constante
contribuye a una administracion mds eficiente y eficaz. Esto tiene implicaciones econdmicas en
fres niveles:

e Mayor calidad del gasto publico: Un funcionario capacitado comete menos errores,
reduce costos operativos y mejora la atencién a la ciudadania.

¢ Aumento de la productividad del Estado: Mejora en fiempos de respuesta, cumplimiento
normativo y ejecucién de proyectos.

e Reduccidon del desperdicio de recursos: Mejores procesos implican menores pérdidas vy
mayores retornos sobre la inversién publica.

Una funcién publica profesionalizada genera confianza en el aparato estatal, lo cual impacta
positivamente la atraccion de inversiéon y el clima institucional.
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3. Estabilidad y Clima Laboral

Los programas de bienestar e incentivos ayudan a disminuir la rotacién, el ausentismo y el estrés
laboral, lo que se tfraduce en menor costo para el Estado por incapacidades, bajas médicas o
desvinculaciones.

e Esto genera ahorros indirectos al sistema de salud y pensiones.

¢ Mejora el clima organizacional, que influye en la retencién del talento y la continuidad de
los proyectos pUblicos.

Una fuerza laboral estable y motivada aporta a la estabilidad institucional, una variable clave para
el desarrollo econdmico.

4. Redistribucién del Ingreso y Equidad Territorial

El gasto publico en bienestar y formaciéon de funcionarios también cumple una funcidn
redistributiva. En municipios como Subachoque, la inversién en estos programas permite:

¢ Distribuir recursos hacia sectores y proveedores locales (formadores, empresas de servicios,
emprendedores).

e Reducir brechas de acceso a oportunidades de desarrollo en zonas rurales frente a los
centros urbanos.

e Promover la equidad territorial al fortalecer el capital humano en regiones con menor
desarrollo econdmico.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de contratacion se encuentra dentro del sector de comercio al por
mayor y al por menor y estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) de la siguiente manera:

CODIGO CODIGO CODIGO CLASE CODIGO PRODUCTO
SEGMENTO | FAMILIA PRODUCTO

50 19 27 50192701 Comida combinada fresca

21 11 16 21111603 Servicio de cocina o
preparacién de comidas

93 14 17 93141701 Organizaciones de eventos
culturales
Ponqués pasteles o

50 18 20 50182002 biscochos frescos

73 13 15 73131505 Servicio de elaboraciéon de
bebidas de agua

49 10 16 49101609 Ornamentos o
decoraciones

50 11 20 50112019 Carne procesadas y
preparadas

50 19 23 50192301 Postres preparados

82 15 17 82151704 Servicios de musicos

43 23 20 43232005 Software de edicién de
muUsica o sonido

86 10 17 86101705 Capacitacion
Administrativa
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93 13 16 93131608 Servicio de suministro de
alimentos

21 11 16 21111603 Servicios de cocina o
preparacién de comidas

50 20 23 50202306 Refrescos

81 14 16 81141601 Logistica

90 11 15 90111502 Posadas o centros turisticos

INDICADORES MACROECONOMICOS

Los indicadores econdmicos son datos estadisticos sobre la economia que nos permiten realizar
un andlisis de la situacion econdmica tanto para el pasado como para el presente y ademds
nos permite realizar previsiones de cémo evolucionara la economia en el futuro con los datos
gue tenemos hoy en dia.

Salario Minimo (SMML): Segun la Ley 278 de 1996, la Comisién Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, debe fijar el salario minimo legal teniendo en cuenta:

e Indice de Precios al Consumidor (indicador que representa el valor del costo de vidal).
¢ Meta de inflacién fijada por el Banco de la RepuUblica para el siguiente ano.

¢ Incremento del Producto Interno Bruto (valor de la actividad econdmica de un pais).
La contribucidén de los salarios al ingreso nacional.

La productividad de la economia.

Asi mismo el Articulo 146 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que para esta fijacion se
deben tener en cuenta las modalidades de trabajo, capacidad econdmica de las empresas y
las condiciones de cada regidn o actividad econdmica.

Sin embargo, se podria decir que la variable mds relevante en esta ponderacion es la
inflacién, pues es ésta es la que determina el poder adquisitivo de los consumidores, los costos
productivos de los empresarios y el gasto fiscal del Gobierno.

El salario minimo 2025 aumentd en un 23.8 % y quedd en $ 2.000.000, incluido el subsidio de

fransporte;
HISTORICO DE SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Salario minimo
Ano mensual S.M. ( sin Decreto
auxilio de transporte)
2026 $ 1.750.905 | 1469 de dic 29 de 2025
2025 $ 1.423.500 | 1572 de dic 24 de 2024
2024 $ 1.300.000 | 2292 de dic 29 de 2023
2023 $ 1.160.000 | 2613 de dic 28 de 2022
2022 $ 1.000.000 | 1724 de dic 15 de 2021
2021 $908.526 | 1786 de dic 29 de 2020
2020 $877.803 | 2360 de dic 26 de 2019
2019 $828.116 | 2451 de dic 27 de 2018
2018 $781.242 | 2269 de dic 30 de 2017

312 305 6573
www subachoque-cundinamarca.gov.co

Carrera 2 No. 3-20 Subachoque, Cundinamarca | Codigo postak 250-220

10}
=
© | contactencs@subachoque-cundinoMmarca.gov.co
()
S




ALCALDIA MUNITCITPAL 0¥

UBACHOQUE

2017 $737.717 | 2209 de dic 30 de 2016
2016 $ 689.455 | 2552 de dic 30 de 2015
2015 $ 644.350 | 2731 de dic 30 de 2014
2014 $616.000 | 3068 de dic 30 de 2013
2013 $ 589.500 | 2738 de dic 28 de 2012

Fuente: Ministerio de Trabajo
PRODUCTO INTERNO BRUTO

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto
plazo del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por
analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la
toma de decisiones. El documento consta de dos capitulos; el primero, contiene los
resulfados de las series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015 del PIB
trimestral desde los enfoques de la produccidn y gasto e incluye los resultados del valor
agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes
desde los enfoques de la produccién y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el
cambio del aio base de las cuentas nacionales al afo 2015, una mejora en su politica
general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y
corregidas de efectos estacionales y de calendario.

La razdn principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en
sus practicas habituales de ajuste estacional. Dado que el ajuste estacional es un proceso
estadistico adicional a la compilacion de las series originales, las recomendaciones
internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de
documentacién clara. El DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado vy
conjuntamente publicard una descripcion detallada de las especificaciones para cada
una de las series.

i@\ DANE Boletin técni;o

Bogota D.C

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025.

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Acftividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del ano anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas
gue mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dafiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contriouye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentual.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Construccioén crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

¢ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 2,8%
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En el segundo frimestre de 2026, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca decrece 2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
decrece 4,4%.

e Cullivo permanente de café crece 16,4%. « Ganaderia crece 4,8%.  Silvicultura y
extraccion de madera decrece 0,1%.

* Pesca y acuicultura decrece 36,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura vy la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante frampas; y actividades de servicios conexas
decrece 1,6%.

¢ Cultivo permanente de café crece 16,7%.

¢ Ganaderia decrece 0,4%.

¢ Silvicultura y extraccién de madera decrece 3,8%.

e Pescay acuicultura decrece 16,4%.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
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El IPC es una investigacién estadistica la cual permite medir la variacién porcentual promedio
de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que es
representativa del gasto de los hogares del pais. Este indicador es utilizado para la toma de
decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar
situaciones de cardcter econdmico.

Los propdsitos de uso de la informacién del IPC se pueden circunscribir en diferentes dmbitos
de uso nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacién de
salarios, estados financieros, en la solucidén de demandas laborales vy fiscales. Igualmente, el IPC
se emplea para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios
en partidas de las cuentas nacionales y como factor de andlisis del comportamiento de la
economia.

En atencion a ello, la revision del IPC que con regularidad adelanta el DANE, permite incorporar
variantes metodoldgicas y de funcionamiento que hacen la produccién estadistica del indice
mds completa y acorde con los nuevos desarrollos que en esta materia aportan los sistemas
estadisticos mds avanzados.

A continuacién, se muestra datos relevantes segin boletin técnico emitido por el DANE el dia
14 de octubre de 2026:

Informacion septiembre 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (septiombre)

Vartacion mensual Variacson afho coerido

..“..“..“

Puenile UA)

Fuente: DANE - IPC
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Boletin téecnico
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2026

Grafice 1. IFC Variaciones
Tetal Nacional
Septiembire 2025 - 2020
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En el mes de septiembre de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,37% en comparacion
con agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional:
Educacion (1,43%) vy, por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo
se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%),
Salud (0,12%)., Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0,05%),
Informacion y comunicacion (-0,02%) vy, por Ultimo, Recreacién y cultura (-0,21%).

Variacion y contribucion aio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del ano, (enero - septfiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(8.00%), Educacién (7,43%). Restaurantes y hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (6,51%) vy, por Ultimo, Salud (5,86%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,94%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,84%),
Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%), Informacion y comunicacién
(4,08%). Recreacién y cultura (3,49%) vy, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,66%).

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) del DANE es una investigacion estadistica que
mide la evolucién de la actividad comercial al por menor e investiga el comportamiento
de las ventas, el empleo y los salarios en el sector comercio en Colombia.

Su objetivo principal es analizar la tendencia a corto plazo del comercio minorista y servir
como insumo clave para el cdlculo del Producto Interno Bruto (PIB) nacional, el cual
recolecta:

e las ventas reales: Variacion de los ingresos por ventas del comercio minorista

(excluyendo o incluyendo vehiculos y combustibles).
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e Personal ocupado: Evolucién del empleo generado en el sector (personal directo,
contratado a través de agencias y permanente).
e Sueldos y salarios: Variacion en la remuneracion del personal contratado.

Sectores e indicadores que abarca:

e Comercio minorista por lineas de mercancias (alimentos, prendas de vestir,
electrodomésticos, vehiculos, repuestos, etc.).

e Comportamiento en Grandes Almacenes e Hipermercados.

¢ Muestra frimestral o desagregaciones por principales ciudades/departamentos.

e Periodicidad y utilidad: Se publica de manera mensual y es empleada por el Gobierno,
analistas y empresarios para tomar decisiones econdémicas, evaluar el consumo de los
hogares y monitorear la salud macroecondmica del pais.

©.) DANE
Boletin técnico

Encuesta Mensual de Comercio (EMCQC)
Julio 2026°
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En julio de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 5,3% y el personal
ocupado crecid 1,0% en relacidon con el mismo mes de 2025.

Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de
7,3%.
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MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

Las estadisticas del mercado laboral se producen con base en la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), siguiendo las recomendaciones y estdndares internacionales de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), lo que garantiza informaciéon confiable,
consistente y comparable.

Su propdsito es proporcionar datos oportunos que permitan conocer cémo evoluciona la
participacion de las personas en el mercado de trabagjo, los niveles de ocupacion,
desocupacion y poblaciéon fuera de la fuerza de trabajo, asi como las caracteristicas de la
poblacién trabajadora.

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en
63.3%. en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
57,4%, 1o que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2025 (58,4%).
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Principales indicadores del mercado laboral
Agosto de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En agosto de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,8%,
mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%,
lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (61,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2026 fue
8,5%, mientras que en el trimestre moévil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa
global de participacién se ubicd en 64,2% vy la tasa de ocupacién en 58,7%, en tanto que
en el mismo periodo del ano anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.
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Grifico 4, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
POBREZA EN COLOMBIA

El DANE es la entidad oficial encargada de calcular y divulgar las cifras de pobreza
multidimensional, conforme al CONPES 150 de 2012. La publicacién presenta los resultados
correspondientes al ano 2024 e incluye la disponibilidad de microdatos anonimizados para los
usuarios.

La pobreza se mide de forma directa e indirecta, segun la clasificacién de Amartya Sen. La
medicidn directa evalta las privaciones en aspectos esenciales como salud, educacién vy
empleo, mientras que la indirecta analiza la capacidad de los hogares para adquirir bienes y
Servicios.

Este boletin se enfoca en la medicién directa mediante el indice de Pobreza Multidimensional
(IPM), cuya metodologia en Colombia fue desarrollada por el DNP, basada en el enfoque de
Alkire y Foster, y fransferida al DANE en 2012. El IPM considera cinco dimensiones relacionadas
con educacién, ninez y juventud, salud, trabajo, y condiciones de vivienda vy servicios pUblicos.

La pobreza multidimensional en Colombia se mide a través del IPM, el cual comprende cinco
dimensiones y quince indicadores. Un hogar se considera pobre mulfidimensionalmente
cuando presenta privacion en al menos el 33,3% de dichos indicadores.

La medicién se realiza con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV), que cuenta
con representatividad estadistica a nivel nacional, regional, departamental y para Bogotd D.C.,
tanto en zonas urbanas como rurales.

A continuacién, se presenta una comparacion de los resultados de pobreza multidimensional
entre los anos 2023 y 2024.
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Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Anos 2023 y 2024

Dominio 2023 2024

Variacion p.p.

2024/2023
Total nacional 121 11,5 -0,6
Cabecera 83 78 -0.5
Centros poblados y rural disperso 25,1 24,3 -0.8

Fuente: DAN E, cdlculos con base en la ECV 2023 y 2024 y proyécciones del CNPV 2018

En 2024, el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional en Colombia fue
11,5% en el total nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso
de 24,3%. es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en
cenftros poblados y rural disperso fue 3,1 veces el de las cabeceras.

ANALISIS MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015, las entidades incluirdn
estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del andlisis del
sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere.

El arficulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 establece el deber de incluir condiciones
habilitantes diferenciales y el puntaje adicional para MiPymes domiciliadas en Colombia de
acuerdo con los resultados del andlisis del sector.

Por lo anterior, en el marco del proceso de seleccion, se realizard un andlisis especifico dirigido
a identificar y promover la participacion de Micro, Pequeias y Medianas Empresas (MIPYMES),
asi como emprendimientos liderados por mujeres, en cumplimiento de la normatividad vigente
que establece la obligacién de incorporar criterios diferenciales en los procesos de
contratacién publica. Este andlisis busca fomentar la inclusion, equidad y desarrollo econdmico
sostenible, asegurando que se valoren y prioricen estas iniciativas empresariales, contribuyendo
asi a fortalecer el tejido productivo nacional y promover la igualdad de oportunidades en el
acceso a los contratos estatales.

MIPYMES EN COLOMBIA

¢Coémo se define una MiPyme en Colombia?

o - @
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Es de resaltar que de acuerdo con el informe del BBVA Research de fecha febrero de 2024, las
Mipymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40% del
PIB.

Segun Confecdmaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones (*), es decir,
empresas con matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son
Mipymes.

Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequenas, 1,6%
medianas y 0,5% grandes.

Las Mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF
(2021)).

El 58% de las Mipymes formales tienen menos de 5 anos de operaciéony el 22% son empresas
consolidadas con mds de 10 anos de vida

MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD
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Las MiPymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del
empleo formal.

El 62% de los ocupados totales frabajan en microempresas, el 17% en pymes y el 21% en
empresas grandes.

La capacidad de las microempresas de generar empleo confrasta con su tendencia a
hacerlo de manera informal. El 15% del empleo que generan es formal y el 85% informal (lo
que representa el 94% del empleo informal nacional).

A nivel pais, el 47% del empleo formal lo generan las empresas grandes y sélo el 53% las
MiPymes.

Las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones y el total de empresas, entre
formales e informales, ascienden a 5,7 millones. Las MiPymes representan el 99,5% de las
empresas, entre las formales, generan el 79% del empleo del pais y contribuyen con entre el
35y 40% del PIB anual

Las MiPymes formales son en su mayoria empresas nacientes y empresas jévenes (el 58%
conjuntamente). Estructura que tiene implicaciones sobre el acceso al crédito, las tasas de
supervivencia y de movilidad de las empresas, entre ofras.

Entre las MiPymes existe cierta heterogeneidad, siendo las pymes mds productivas y mds
formales que las microempresas. Asi, las microempresas muestran una mayor informalidad
empresarial y concentran la mayoria de la informalidad laboral. Ademds, la productividad
laboral de las microempresas es baja.

Las MiPymes acceden marginalmente a los mercados externos y a las compras del Estado.
El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estdn ubicadas, parece ser una
opcidén importante de negocio para las MiPymes, especialmente para las microempresas.
Entre las MiPymes, las empresas medianas son las mds orientadas al comercio exterior y las
gue en menor proporciéon recurren como principal mercado al de la misma ciudad en
donde estdn ubicadas.
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¢Coémo participan la MiPymes en los diferentes mercados?

e Las MiPymes contribuyen ala oferta exportadora del pais: 10% del total de las exportaciones
de Colombia salen de 8,3 mil MiPymes exportadoras

e Enfre las MiPymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe
intencidn de crecer en ese mercado

e La naturaleza del negocio de las MiPymes no favorece su insercion al comercio mundial
pero el desinterés o el desconocimiento las afecta también

e Para las MiPymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque
pocas conocen las herramientas necesarias para participar. Segun la Encuesta de Desempeno
Empresarial -EDE-, sélo el 39,8% de las MiPymes cuenta con el RUP vy solo el 40% utiliza el SECOP
Il. Las principales razones para no usar estas herramientas es el desconocimiento de las mismas,
la poca oferta disponible de bienes para ofrecer al sector publico y porque no confian en el
proceso.

ANALISIS DE LA OFERTA SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Andlisis correspondiente, a los sujetos de especial proteccidon constitucional, en cumplimento al
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021

En Colombia se carece de un registro actualizado y confiable de la deficiencia, discapacidad
y minusvalia en relacién con el total de la poblaciéon. La poca informacion estadistica existente
en nuestro pais, ademds de ser poco confiable, no permite realizar un andlisis de las condiciones
reales de la discapacidad. Aunque el documento CONPES 2761 de 1995 establecié que la
Vicepresidencia de la Republica y el DANE debian “disefar y poner en marcha los sistemas de
informacion y comunicacién sobre discapacitados” ain esto no se ha cumplido a cabalidad.

En consecuencia, es muy dificil poder hablar de indicadores sobre el estado general de la
discapacidad y sobre las condiciones de vida de las personas directa e indirectamente
afectadas. Un factorimportante a tener en cuenta es que éste fendmeno, ademds de haberse
convertido en un problema de salud pUblica de proporciones crecientes, debido a la violencia
generalizada y al desarrollo socioecondmico, tecnoldgico y demogrdfico, estd aumentando
de manera considerable y la ausencia de informacion confiable imposibilita la formulacién de
planes, programas y proyectos.

De acuerdo con la Resolucion 37/52, de 3 de diciembre de 1982, de la Asamblea General de
las Naciones Unidas, por la que se aprueba “el programa de accién mundial para las personas
con discapacidad”, se estimd que, para esa época, el nUmero de personas con discapacidad
estaba alrededor de 500 millones de personas, cifra respaldada por los resultados de encuestas
a segmentos de poblacién y observaciones de investigadores experimentados. También se
afirmd que en la mayoria de los paises por lo menos una de cada diez personas tiene una
deficiencia fisica, mental o sensorial. Las causas de las deficiencias varian en todo el mundo y
son el resultado de las diferentes circunstancias socioecondmicas y de las diferentes
disposiciones que cada sociedad adopta para lograr el bienestar de sus miembros.

El documento en mencidn sostiene que la relacién entre discapacidad y pobreza ha quedado
claramente demostrada. Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud - OMS-,
adlrededor del 12% del total de habitantes de un pais pueden presentar cuadros de
discapacidad. Ofros indicadores de Naciones Unidas mencionan que la magnitud de la
discapacidad

en el mundo es bastante considerable pues alrededor del 10% de su poblacién presentaria
discapacidad y alrededor del 25% se encuentra directamente afectada por este fendmeno.
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Si aceptamos las estimaciones de la OMS y tenemos en cuenta que la poblacién actual de
Colombia se encuentra cercana a los 44 millones de habitantes, resulta que estariomos
hablando de una cifra cercana a 5'280.000 personas con algun tipo de discapacidad. No
obstante, los datos del Ultimo Censo de Poblaciéon y Vivienda del aino 1993 revelaron un total
de 593.618 personas censadas con discapacidad, lo que significaria Unicamente el 1.85% sobre
la poblacién total del pais.

El Derecho a la salud para las personas con discapacidad se expresa en la Ley Estatutaria 1618
de 2013, en el articulo 10, el cual establece que la atencidn en salud se garantiza a través del
Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS. Las personas con discapacidad pueden
acceder a la atencién de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, deteccidn
temprana, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion.

La Ley 1751 de 2015 garantiza el derecho a la salud, regula la accién de los actores
comprometidos con la atencién en salud y establece mecanismos de proteccidén del derecho
a la salud para la poblaciéon colombiana. En el articulo 8 hace referencia a la integralidad vy
determina que "los servicios y tecnologias se suministran de manera completa para prevenir,
paliar o curar la enfermedad. No podrd fragmentarse la responsabilidad en la prestacidon de un
servicio de salud especifico, en desmedro de la salud del usuario”. La Politica de Atencidn
Integral en Salud (PAIS - Resolucién 429 de 2016), orienta hacia la generacién de las mejores
condiciones de la salud de la poblacién, busca el...” acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la
salud”. 3147819849 Laura chamorro

Colombia tiene como meta que el 100% de los colombianos se afilien a una Enfidad Promotora
de Salud - EPS bien sea del régimen contributivo o en el régimen subsidiado. En caso de que la
persona con discapacidad no se encuentre afiliada a una EPS o tenga duda sobre su dfiliacion,
puede acercarse a la Secretaria de Salud del municipio donde reside y solicitar la informacién
y orientacion correspondiente. Asi mismo, desde el portal de la Web de Ministerio de Salud y
Proteccidn Social puede encontrar respuestas a las inquietudes en materia de aofiliacién.

El Plan de Beneficios con cargo a la UPC se constituye en un mecanismo de protecciéon al
derecho fundamental a la salud. El antiguo Plan Obligatorio de Salud (POS) se unificd vy se
actualizé por mandato de la Corte Constitucional, Sentencia T-760 de 2008, una medida que
hoy permite a todos los residentes en el pais mantener los mismos beneficios, en condiciones de
equidad, calidad y oportunidad.

En la actualidad el Plan de Beneficios se rige por la Resolucidon 3512 de 2019 y en él se
encuenfran las coberturas asociadas con las actividades, intervenciones, insumos,
medicamentos, dispositivos, servicios y procedimientos, usados para la atencion integral en
salud. Estas coberturas deben ser garantizadas en ambos regimenes por las entidades
promotoras de salud, las entidades obligadas a compensar y los prestadores de servicios de
salud de acuerdo con sus competencias, responsabilidades y funciones.

Todos los ninos y ninas menores de 10 anos tienen el derecho a ser valorados en el Programa
de Crecimiento y Desarrollo. El médico tratante orientard al profesional que vaya a hacer la
consulta de crecimiento y desarrollo, para que cada nino o nina sea valorado de acuerdo con
los estdindares y escalas propias de su edad y su condicién de salud en particular. Las guias de
prdctica clinica son recomendaciones basadas en la evidencia cientifica dirigidas a pacientes
y personal de la salud. Su objetivo es brindar informacién que apoye la toma de decisiones mds
apropiadas para la atencién en salud.

Ruta para ninas, ninos, adolescentes y jdvenes que se encuentran en proceso administrativo de

restablecimiento de derechos El Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar —ICBF- iniciaron en 2018 un trabajo arficulado para construir una ruta de
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atencién integral en salud para ninos, ninas, adolescentes y jbvenes -NNAJ- en condicion de
discapacidad bajo proteccion del Estado y con procesos administrativos de restablecimiento
de derechos -PARD-. Los objefivos de esta estrategia se enfocan en responder a una
disposicion de la Procuraduria General de la Nacién -PGN- para generar acciones tendientes
a eliminar las barreras en el acceso al servicio, garantizando la oportunidad, pertinencia vy
calidad y el goce efectivo del derecho a la salud vy, por ofro lado, fortalecer los espacios
intersectoriales y la oferta en salud en los territorios para este segmento poblacional.

De acuerdo a lo anterior a continuacién se presentan cifras de los diferentes sujetos de
proteccién constitucional asi:

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

De acuerdo alo establecido enla Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencién,
asistencia y reparacién integral a las victimas y se dictan otras disposiciones; asi como en los
Decretos Ley de Victimas 4633, 4634y 4635 de 2011, y en el Decreto reglamentario 4802 de 2011,
La Unidad para las Victimas tiene la importante labor de coordinar el SNARIV - Sistema Nacional
de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, integrado por entidades pUblicas del nivel
nacional y territorial, y demds organizaciones pUblicas o privadas que se suman a los esfuerzos
de la Unidad para las Victimas para lograr la reparacién integral a las victimas. También, para
implementar la Politica PUblica de Atencidn, Asistencia y Reparacién Integral a las Victimas, la
Unidad para las Victimas tfrabaja de manera articulada con el SNARIV en el nivel nacional y
territorial.

La Unidad para las Victimas, tiene un Sistema Integrado de Gestidn el cual permite articular el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon - MIPG con las actividades misionales de la entidad,
y de esta manera simplificar e integrar los diversos procedimientos en pro de la satisfaccién de
las necesidades y expectativas de las partes interesadas, y asi generar valor publico.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Se consideran victimas del conflicto armado, las personas que individual o colectivamente
hayan sufrido dano por hechos ocurridos a partir del 01 de enero de 1985, como consecuencia
a las infracciones al derecho internacional humanitario o de violaciones graves y manifiestas a
las normas internacionales de derechos humanos, ocurridas con ocasién al conflicto armado
interno.

Los hechos victimizantes son los siguientes:

Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / Hostigamientos
Amenaza

Delitos confra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado
Desaparicion forzada

Desplazamiento forzado

Homicidio

Minas Antipersonal, Municion sin Explotar y Artefacto Explosivo improvisado
Secuestro

Tortura

Vinculacién de Ninos Ninas y Adolescentes a Actividades Relacionadas con Lotes
armados

Abandono o Despojo Forzado de Tierras

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles

Lesiones Personales Fisicas

Lesiones Personales Psicoldgicas

Confinamiento

312 305 6573
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@ SURACIGHUE

e Sininformaciéon

Las Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV,
identificadas de manera Unica ya sea por su numero de identificacién, por su nombre completo
o por una combinacién de ellos, las cuales deben contar con su certificado de inclusion en el
Registro Unico de Victimas — RUV,

Los sujetos de atencidn son victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de
atencién y reparacion establecidas en la Ley.

A continuaciéon, se muestra los datos por Hecho Victimizante de las victimas del conflicto
armado, de los sujetos de atencién y eventos con Corte 30 de septiembre de 2026:

Vietimas por Hedho Vietimizante - Feuha Corte J0/09/2026

10.397.626 ' 7.903.549 14.459.414
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Fuente: https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/hechos

34 = .
b . M. — Fersada
- 3 lbeetee -
— -
N B it bt reas ietamas Drvetss

Fuente: hitps://cifras.unidadvictimas.qgov.co/Cifras/#!/hechos
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NO SUJETOS DE ATENCION

2.494.077

Victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada, homicidio y
no activas para la atencion. Victimas que por distintas
circunstancias no pueden acceder efectivamente a las medidas de
atencion y reparacion.

Fuente: hitps://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas-ruv/

Los no sujetos de atencidn son aquellas victimas fallecidas, directas de desaparicién forzada,
homicidio y no activas para la atencion. Victimas que por distintas circunstancias no pueden
acceder efectivamente a las medidas de atencion y reparacion.

Los cuales, a 30 de septiembre de 2026, corresponde a 2.494.077 victimas.

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION.

La agencia para la reincorporacion y la normalizacion (ARN), disefia implementa y articula
politicas publicas y programas de reinsercién y reincorporacion de personas o colectivos que
hicieron parte de grupos armados ilegales u organizados.

La ARN, promueve la garantia d ellos derechos, la convivencia y la reconciliacién en los
territorios.
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A continuacién, se reflejan los datos mds importantes a 31 de mayo de 2026.

T7.551 Personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios
2001y 2026.

s

s

Hombres 65.805

Mujeres 11.746

1 36.578
Ex-FarcEp 1 20.146

desmavilizados individualmente

Ex-FarcEp 1 14.399

MAcuerdo Final para |a Terminacion del Conflicto

Ex-Eln 1 5451
——————— 1 977

Corte: I1.05 2026

Ex-Auc

Otros

Fuente:

hitps://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos7%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras Mayo 3

1 _2026.pdf
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ASTAVANZA LA REINTEGRACION

Fromovemos el desarrollo de habiddades y competancias, & superacidn

de situacion de vulnerabilidad y el ex2rcioe autdnomo de 1a ciudadania ~ 1.341 En proceso

para ly rentegracidn sosteniblé de los excombatientss a la vida civil Personas que actualmente estdn siendo atendidas por la
ARN y estdn compie CON 5u Tuta de reintegraodn

e 28.448 Culminados
Personas que cumplieron con todos los requesitos establecidos
ARN para terminar satisfactoriamente su proceso de relntegr:

~ 2.597 Ausentes

52.718 persones inpreseron de manee Personas que se entuentran en aiguno de los siguientes es
valuntaria al procesn de rentegracion regular, causal sobreviniente, investigacion por abandone al pre
endice

Fvestigacion par
» do reintegracidn

Le 20.332 Fuers del proceso
Personas que salieran del proceso de reintegracidn por
pérgda de baneficios, fatlecimlento o ratiro valuntario

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estdn actualmente en
proceso de reintegracion

Acumulado, afio a aio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

| 2014 2015 12016 12017 2018 | 2019 2026 | En proceso Culminados
13.099 15,623 120,073 1 24.192 ° 25.048 | 25,891 = 28.448 31% [ ] & 1 49%
Bachilleres
19% [ ] & I ] 76%
28.448 personas han culminado con Ocupssi
éxito el proceso de reintegracion al corte. 96% I ) @ 0 ] 96%

Parmangcen affliadas a1 5

Corme:31.08 2026

Fuente:
hitps://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN7%20en%20Cifras/ARN en Cifras Mayo 3
1 2026.pdf
ASIAVANZALA REINTEGRACION
Desarrollo de habilidades para la vida Estrategia comunitaria
Generamos capacidates que falitan 13 Insercdn aconcmica de las personas
an proceso de reintegracién
Formacién para el Tmba‘o Marmbrd. Este 85 otro cuento’ para el
720/0 de las personas que han culminado el proceso “_"ulnt o 1L de entoenios pratectonss

de rentegracion cuentan con Formanicn para el Trabajo P niflos ¥ ovenes

161 179
Beneficio de Insercién Econémica Personas han realizado Acdones Iniciativas terrtariales comunitartas.
Facilita a las personas en proceso de re 2<0 a una fuente gé Servic ’
de generacion de Ingresos, en tres i i 18 emples- 32.402 393

hd.ld planes de negocio y educacion v .Apmm

27.675 11.396 (41%) XXFZYWN REINTEGRACION ESPECIAL

Persanas recibiaron el Beneficio Unidades de negacio
de insercian £condmica (BIE) parmanecen an funcicnamiento 471 396
PFersonas en proceso de Parsanas en proceso de
reintegracion espacial rentegracion especiad atenaidas
Entornos productivos en Grupos Territorlales

Son escenarios de acompafiamiento psicosorial, formacion académics
. Han accedido a
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Fuente:
hitps://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos7%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras Mayo 3
1 2026.pdf
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[T REINCORPORACION
Impuisamas la reincorporacién integral de personas en proceso de
reincorparacion y sus familias
1 ~ =
~ 2 N )
i r=> o 2 g
&y J =
14,399 11.025 9.490 1.535 0
Personas acreditadas par la Oficina Personas en proceso ge FErsonas que resigear PArsonas gue ¢ en engientas por
del Alto Camisionado para la Paz reincarporacion fuera de los antiguos ETCR an los antiguos 3 aticar
Estabilizacién econdémica Acceso y atencién de derechos fundamentales
Dtorgamos beneficlos econdmicos a las personas en proceso oe q e ]
d 0 ara ge necesidades basicas gue
parmitan Zacion y ia rel acion a la vida civil

13.556 13471 13.515 12.617
ﬁ%ss% $94°/. %‘\: 94% g\%aa%

Porsonss
Dancatizadas renta hisca ’ BENR0ON rersal

11.008 99,8% 10.559 957%

Afiliados 8 salud ASilados 8 pensiGn

Persanas con

Perzonas cor

. 60"2“304' ” 0 941 131 28 100
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(Abell 2008) Ak 2000 (Abet 2020 (At 202

1 el mediano v la

Entornos productivos de reincorporacién

135 06 Proceo oe renco

6.234 42 i 1.899
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Fuente:
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN _en Cifras Mayo 3
1 2026.pdf

MUJER CABEZA DE FAMILIA Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993
que a la lefra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley,
entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u ofras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad
fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o companero permanente o deficiencia sustancial
de ayuda de los demds miembros del nucleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicién y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, deberd ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante
notario, expresando las circunstancias bdsicas de su caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo. ..." !

... “ARTiCULO 3°. Especial proteccion. El Gobierno Nacional establecerd mecanismos eficaces
para dar proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el
fortalecimiento de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, procurando establecer
condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participacion social con el propdsito
de ampliarla cobertura de atencién en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios
de bienestar, de vivienda, de acceso a la educacién bdsica, media y superior incrementando
su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales
de crédito y trabajos dignos y estables ..."”

ADULTOS MAYORES:

Ihttps :[lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php ?i=4640#:~:text=Para%20los %20efectos %20de%20la,permanente%200%20inca
pacidad%20f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C
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Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta anos o mds, segun la
normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles,
responsabilidades, expectativas y estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La
intencion desde el punto de vista de enfoque diferencial debe propender por la eliminacion
de estereotipos y barreras para esta poblacién, de manera que las personas mayores sean
visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias y necesidades fisicas, sociales,
econdmicas y emocionales, y puedan ser participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo
en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus derechos.?2

Colombia es un pais que envejece rdpidamente, adicional a la crisis por la pandemia de covid-
19, lo que sugiere un escenario de retos y respuestas coordinadas que se deben afrontar,
especialmente por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social como ente rector de la
Politica PUblica de Envejecimiento Humano y Vejez.

En esta perspectiva, la cartera de Salud adelanta la actualizacién de la Politica a través de
espacios de reflexidn que permitan identificar retos y acciones institucionales; por lo que "se
disend un proceso participativo de construccidn conjunta con actores institucionales,
entidades territoriales, actores que prestan servicios dirigidos esta poblacién vy, por supuesto,
personas adultas mayores".3

Teniendo en cuenta que la poblacién en Colombia cada vez es mds vieja seguird envejeciendo
en los proximos anos. Segun los cdlculos del Gobierno Nacional, en el 2021 habia 7,1 millones
de personas mayores de 60 anos. Para el 2031 se espera que esta cifra suba a 10 millones de
personas. Y, hasta ahora, el Estado colombiano estaba en mora de poner las bases de
implementar una politica publica que le haga frente a este fendmeno.

En ese contexto, el presidente Ivén Dugue y el ministro de Salud, Fernando Ruiz, anunciaron la
expedicidén de una nueva normativa para mejorar las condiciones de esta poblacién, que
compromete a 13 ministerios y fres departamentos administrativos del Ejecutivo.

Segun expertos, se trata de una politica publica de primera necesidad, porque la lista de
adultos mayores engrosard cada vez mds los registros del DANE. Sin ir mds lejos, en 2018 se
reportaba que habia 6.216.848 personas mayores de 60 anos viviendo en Colombia. Pero en
2022, las personas de esa edad ya son 7.412.407. Esto implica, entonces, que hay 1,2 millones
de adultos mayores mds que hace cuatro anos.4

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE mide el mercado laboral, la pobreza
monetaria y los datos sociodemogrdficos en Colombia para calcular indicadores clave como
la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) vy la Tasa de Desocupacién
(TD). Tras su rediseno (2019-2021), la encuesta visibiliza desde 2022 a la poblacidon con
discapacidad mediante los lineamientos internacionales del Grupo de Washington,
identificando a quienes registran los dos niveles mds altos de dificultad en al menos una
actividad diaria bdsica. Bajo un enfoque biopsicosocial, el DANE define esta condicion como
la interaccién entre las limitaciones funcionales de la persona y las barreras fisicas o sociales de
su entorno, e incluye la pestana Cédigo SAS en su anexo estadistico para facilitar el cdlculo de
estos indicadores especificos.

A continuacion, se plasma la informacion mds relevante del mercado laboral de las personas
con discapacidad:

2 https:/lwww.dane.gov.colfiles/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf
3 https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Minsalud-actualiza-politica-de-envejecimiento-y-vejez.aspx

4https:/lwww.elcolombiano.com/colombia/envejecimiento-en-colombia-colombia-tendra-10-millones-de-adultos-mayores-en-2031-HD17369529
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© DANE Boletin técnico

Bogota D.C,,

Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad
Trimestre movil mayo - julio 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD}
de Ia poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional

Trimestre movil mayo - julio 2026

LIA
€17
I
212 194
l . = =

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Informacién mayo 2026 - julio 2024

Durante el frimestre mévil mayo - julio 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 21,2%, en comparacién con la TGP de la poblacidon sin
discapacidad de 67,1%, lo que significa una diferencia negativa de 45,9 puntos porcentuales
(p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacidn, se evidencia que hay una diferencia negativa de 42,4 p.p.
entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de
19,4% y para la segunda de 61,7%. Por otfro lado, al observar la tasa de desocupacion se
evidencia que existe una diferencia de 0,6 p.p. dada por una tasa de 8,7% para la poblacién
con discapacidad y 8,0% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil febrero - abril 2026

Total nacional

Poblacion con Poblacion sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 225 67,2 -447
T0 198 61,2 414
D 119 89 30

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
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Para el frimestre mévil mayo — julio 2026 las ramas de actividad donde mds se concentrd la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(21,7%). seguida de Comercio y reparacién de vehiculos (19,2%).

Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad ot Distribucién ot Distribucién
: %) %)
Poblacion ocupada 415 100 24.115 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 90 217 3.238 134
Comercio y reparacion de vehiculos 80 192 4,094 17,0
Activndac.ie.s artisticas, entrétenimxento, recreacion y 4 100 1984 82
otras actividades de servicios
Industria Manufacturera 37 838 2.621 109
Alojamiento y servicios de comida 34 82 1.870 78
Actividad fesionales, cientificas, técni
n_n_ ades p_ro_ esw_na es, cientificas, técnicas y 29 69 1918 80
servicios administrativos
ion odbl o5
Adm@strac«on publica y defensa, educacion y 28 68 3142 13,0
atencion de |a salud humana
Transporte y almacenamiento 28 6,7 1.806 75
Construccion 26 6,2 1.671 69
Otras ramas”® 22 53 1.770 73

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Como lo establece el PND 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA"S Pueblos y
comunidades étnicas.

(...) La Constitucion Politica de 1991 promulgd a la nacién colombiana como “pluriétnica” vy
“multicultural”, y establecié como un deber del Estado la proteccion de esta diversidad. En
Colombia existen 115 pueblos indigenas (algunos semindmadas); 68 lenguas, incluidas las
indigenas, la palenquera, el creole y la lengua romani; y diversidad de sistemas juridicos, formas
de gobierno, expresiones artisticas, conocimientos y formas de vida que hacen de Colombia
un pais cuya identidad estd en su diversidad. De acuerdo con el DANE, la poblacién negra,
afrocolombiana, raizal y palenguera en Colombia es de 4.671.160 personas, la indigena de
1.905.617 personas y la Rrom es de 2.649 personas.

Aungue los pueblos y comunidades étnicas, su diversidad, sus culturas, cosmovisiones y aportes
al cuidado de la tierra, el ambiente y la naturaleza desde una éptica de respeto ancestral,
constituyen riquezas de nuestra nacion; ni la sociedad ni las instituciones publicas lo han
reconocido. Estas poblaciones han padecido y siguen padeciendo diferentes tipos de violencia
e injusticias, como el conflicto armado, el despojo territorial, y diferentes formas de exclusion
social como el racismo vy la marginacién estructural. Si bien, la normatividad vigente vy la
jurisprudencia han sentado las bases para garantizar su participacién en las decisiones que los
afectan, los pueblos indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y el pueblo Rrom aldn no ven sus derechos respetados ni garantizados. |...)

(...) Con este Plan se propone un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos
indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom,

5 https:/icolaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
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para avanzar en la garantia efectiva de los derechos consagrados en la Constitucion, superar
las desigualdades estructurales, y fortalecer su participacién en el desarrollo politico,
econdmico y social del pais. Los pueblos y comunidades con prdcticas propias, ancestrales y
comunitarias de todas las regiones del pais, bajo criterios de autodeterminacién y autonomia,
generardn junto con el Gobierno Nacional, la planificacidn territorial para la implementacién
de proyectos de infraestructura social, consolidacién de vias regionales (secundarias y
terciarias), acceso y apoyo a la educacion, acceso al agua potable, y saneamiento bdsico,
Justicia Social y seguridad humana, vivienda digna, salud mental, fin del conflicto armado,
atencidn a las victimas; apoyo al adulto mayor y a las personas en condicidn de discapacidad;
soberania y autonomia alimentaria; fortalecimiento y estimulo de proyectos productivos;
cambio climdtico y de energia limpia, desarrollo econdmico y medio ambiente; oferta de
servicios publicos en las zonas rurales, entre otras segun necesidad territorial, para reducir la
marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la exclusion. {...)

LOTES ETNICOS EN COLOMBIA

Colombia es un pais pluriétnico y multilingUe, en el que se reconocen cuatro Lotes étnicos
principales: pueblos indigenas, poblacién raizal, poblacion negra o afrocolombiana (incluidos
los palenqueros) y el pueblo Rom o gitano. El reconocimiento de estos Lotes inicié en la década
de 1970 y se consolidé con la Constitucion de 1991, la cual protege la diversidad étnica y
cultural y garantiza derechos especificos como el uso de lenguas propias, la educacién
bilingUe, la protecciéon de los territorios ancestrales y el respeto por la identidad cultural.

Posteriormente, se expidieron normas clave como la Ley 60 de 1993, que establece
transferencias a los resguardos indigenas, y la Ley 70 de 1993, que regula los territorios colectivos
de las comunidades negras. Estas normas fortalecieron los derechos étnicos y redefinieron la
relacion entre el Estado y las minorias, promoviendo la interculturalidad.

PARTICIPACION DE INDIGENAS, RESPECTO A LA
POBLACION TOTAL DEPARTAMENTAL

Porcentaje (%)

Bl 22 - 61
B 6 - 21
E3-5
2
<=1

O

s
l.y

Fuente: DANE, Mapa Etnico.
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Fuente: DANE, Mapa Etnico.

PARTICPACION DE AFROCOLOMBIANCS,
RESPECTO A LA POBLACION TOTAL DEPARTAMENTAL
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Fuente: DANE, Mapa Etnico.

CONCLUSIONES A LOS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (POBLACION
COLOMBIANA CON DISCAPACIDAD)

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes previamente expuestas, no
fue posible evidenciar que, dentro de los Lotes analizados, exista informacién relacionada con
el ofrecimiento de los bienes y servicios objeto del presente proceso.

En ese sentido, frente a lo dispuesto en el articulo 34 sobre Promocién del Desarrollo en la
Contratacién PUblica, el cual establece que las entidades deben disponer de mecanismos que
fomenten, en la ejecucién de los contratos estatales, la provisidn de bienes y servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, victimas del desplazamiento forzado, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y demds sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y el cumplimiento del objeto confractual; se concluye
gue dicha disposicion no serd aplicable en el presente proceso.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, conforme al andlisis del sector y al objeto contractual, los
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bienes requeridos son de cardcter especial y especifico, segin la justificacion técnica
elaborada. Adicionalmente, no fue posible determinar la existencia en el mercado de personas
naturales o juridicas que acrediten las condiciones previstas en el citado artficulo, encaminadas
a promover la participacién de las poblaciones alli sehaladas, en los términos de la Ley 2069 de
2020.

ANALISIS MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
ESTUDIO DE LA OFERTA

El comité econdmico utilizd la herramienta MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE),
habilitado en la plataforma fransaccional SECOP Il para determinar la oferta, de acuerdo con ello
se extrajo la siguiente informacion.

De igual manera dando aplicacién a lo establecido en la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE
SECTOR - GEES Versién 03 del 25 de septiembre de 2025 se realizé la consulta mediante pdgina
oficial de Colombia Compra Eficiente, filtrando para los dos Ultimos anos, departamento
Cundinamarca y valor de contratacién hasta 100 millones.

El valor estimado de contratacién fue de $584 MIL MILLONES de pesos, con un nUmero de contratos
de 2.507 y un total de proveedores de 519 para esta categoria desde el aio 2020 a la fecha para
el Departamento de Cundinamarca y Distrito Capital, asi mismo estos se reflejan en las plataformas
del SECOP | y SECORP Il asi:

¥ ' ey
A S ANALISIS DE LA OFERTA (© atras
do Canlr:nta.c:;sr; Publica -1
Colombia (lmTr.l Eficionta ) o L
Gasto Mensual l EJ&‘T‘::T"' a2 Gasto Armal M}

e

Seleccione ol anoc

Seleccions la Fecha

AT A 3T B8 37 A P
Foew brres
2 1NQ0M N
",\ “Selocclona wna categonia
. e ————g
ARG 1. J

Ade & A . Fusms - .

Total

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la oferta

) | Corwatos Yool | ‘M ¢
Cantidad de M 1 1000 Cantidad de contrates - Anual . | I 1 4 .
-:;; Filtro de Departamantn - Proveedor
s
'
» e s /\‘\ E, l
, C— Pistaforma 1
Ano
N » . 4 Fusnile & L
. - | Nombre de Provesdor
Valor Contratacion Nuimero de Proveedores Numers de Contratos ‘
$235,96 mil M 3027 H 7000 ‘ '

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la oferta

Asi mismo, se muestran a continuacion los principales oferentes que han participado en este tipo
de procesos, con sus respectivo valor y nUmero de contratos.

o
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Valor Total Estimado por Proveedor
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la oferta
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la oferta

En cuanto a las modalidades de seleccién, se evidencia que se llevé a cabo en las diferentes
modalidades de contratacién siendo la mds representativa la contratacién directa seguido de la
licitacion publica, como se evidencia en la siguiente grdfica.

Cantidad de € con p di Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP || plurales en SECOP 11

Maodakdad de Selmcoon
a

Valer Total Estimado
"o 00

= —_—
Tipm: - ON: o P jurn Tipa: @N las OF) L " Modsicad genenl

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la oferta

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Asi mismo, se realiza el andlisis de la demanda establecida en el modelo de abastecimiento
estratégico de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, detallamos la informacion
correspondiente ala categoria (familia / segmento), durante los dos Ultimos aios, a nivel Nacional,
donde se evidencia, lo siguiente:

El valor estimado de contratacion en el Municipio de Subachoque ha sido por un valor de
$307.984.994, con un nUmero de contratos de 18 para esta categoria desde el ano 2020 a la fecha
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a nivel Municipio, asi mismo estos se reflejan en las plataformas del SECOP Il asi:

" @ ANALISIS DE LA DEMANDA © atras |

Agencia Naclonal
de Contratacion Pablica

Cotombia Compra Eficients —— m
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la demanda
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la demanda

Respecto al valor de los contratos y cantidad de contratos adjudicados, se observa que en primer
lugar se encuentra Yolima Rojas Prieto, seguido por la Sehora Maria Teresa Amortegui.

Nombira da Provesdor Valor Tatal Esti ;_;':-.l—‘ N de Ce del | | Ovigen del Provesdor |
Proveedor Proveedor
Proveedor — 1 - Colombia -
seleccionado ANOELA ATIRCIA PULIDO CORTS $307,98 mill. 18 Cundifamarca
Valor Total Estimado por Proveed Numaero de C por Proveed
_T = 0 D
| ==
. < RN
B 2 ' PN
& = & - RN
0 I o
w i —
[ o
L] L jesip]
Valor Total Estimado Nimers de Comratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la oferta
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la oferta
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En cuanto a las modalidades de seleccidn, se evidencia que se llevd a cabo en las modalidades
de contratacién de minima cuantia y seleccién abreviada por subasta inversa, como se evidencia
en la anterior grdfica.

A CONTINUACION, SE MUESTRAN ALGUNOS DE LOS PROVEEDORES QUE PARTICIPAN EN LOS
PROCESOS DE SELECCION RELACIONADOS CON EL CODIGO UNSPSC OBJETO DE ESTUDIO

SECOP Il

Prov_nombre Ealor Total Estimado  Mumero de Contratos
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARLA DE EDUCACION £2.943.588.662 7
FUNDACION WR TENDO 5QCIAL £873.207.386 15
LIDA JOVANA SUAREZ GOMZALEZ 692,534,742 18
EBANC DC SAS £664.507.601 15
MUMNICIFIO DE SIMIJACAT $590.144.804 T
ALCALD[A NEMOCON £527.016.606 T
SOLUCIOMES FRAMVEL SAS £523.725.876 13
MARTHA RAMIREZ £469.254.923 (4]
ALCALDIA MUNICIPAL DE BELTRAN £455.880.650 7
TEATRO TAL £401.282.994 9
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOJACA £391.902.090 5
JAIR ALBERTO BELTRAMN TRUWJILLO $£391.300.000 &
FUNDACOLOMEBIA $384.230.003 10
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA $£375.827.413 3
CORPORACION INTEGRAL SOLUCIOMNES INMEDIATAS HE $367.771.346 T
VIRIAL SAS $£361.626.762 3]
DANIELA ALEXANDRA CANTOR ROMERO £353.358.980 4
José Heriberto Pérez £350.439.674 11
HERMAMN ARTURO CARD TOVAR £349.227.727
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Fundacion Social y Deportiva Colombia £335.347.060 5
FUNSDEPCOL £335.347.060 5
HANS SEBASTIAMN PEREZ ACEVEDO $331.300031 13
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUTATALSA £326.384.807 5
LOGISEVENT SAS £319.034.860 7
Daniel Roa Bello £206.560.318 4
INGENIO COLOMBIANO SAS $289.014.019 7
BRAYAN STIVEMN GUTIERREZ GARZON §285.447.983 9
ENLACE DE COLOMEBIA SAS $284.616.440 5
FUNDACION COLOMBIANA PARA LA CIENCIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE $284,566.800 7
FRANCISCO LATORRE $283.959.250 6
Sandra Patricia Bautista Diaz £283.887.306 3
FUNDACION PROSERVIRTE £280.830.543 8
JAVIER ERMESTO CARDEMAS ANGARITA £277.363.919 5
ALCALDIA ZIPACOMN §272.282.150 3
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS £267.000.000 3
MAURICIOQUINTEROGARZON £264.500.000 3
SAMNDRA XIMENA BERNAL ORTIZ $£258.008.156 4
MAGDA JENNIFER GONZALZ PENA $256.753.333 3
Bioparque La Reserva 5254.591.452 2
LUIS CARLOS GOMEZ OLIVAR $251.007.152 3
HELADOS POPSY £250.474.000 4
BLANCA MARINA HERMAMNDEZ RAMIREZ £240.220.934 3
YESICA PAOLA ROMERO CHAMORRO £248.973.334 3
COOPSITRANS LTDA £245.483.761 5
MUNICIPIO DE GUATAVITA £245.004.938 5
Jose Walter Monsalve Alvarez £243.437.741 3
ADRIANA MARIA VELEZ RODRIGUEZ $243.338.890 3
Ivan Alejandro Veloza Pefiuela §242.649.444 3
RUBEN DARIO PINEDA PINEDA $242.279.603 4
CLAUDIA JOHANNA CARO MOMNROY $242.139.950 3
MIMESIS £241.949.034 5
Diana Fernanda Lopez Rodriguez $241.379.306 6
SOLUCIOMES EMPRESARIALES QASIS SAS £241.063.118 4
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BERNARDC CUNDINAMARCA £239.825.000 7
BLAMCA CECILIA GOMEZ DURAN £237.845.197 3
Brian Steven Cruz Pinzén $233.460.000 4
MELLY ESPERAMZA OVALLE AREVALO £231.000.000 2
JHOM BARONIO GARCIA ESPINOSA $227.059.209 3
CESAR AUGUSTO JIMENEZ AREVALO $226.910.357 3
GRUFO EMPRESARIAL OTM SAS $226.349.500 6
Armando José Cantillo Peralta §224.907.121 )

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

De igual forma al realizar la consulta en la plataforma de la Superintendencia de sociedades, en
donde se evidencia el tamano empresarial y la cantidad de empresas que se ubican en Bogotd
y en Cundinamarca.

: 5 : Fecha | Punto Clasificqcién Imilustrial
Nit Nombre o Razon Social Corte | Entrada Internacional Uniforme Departamento
Versién 4 A.C (ClIU)
ADMINISTRADORA HOTELERA 2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
800180375 DANN SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | Plenas- mesa de comidas
800244387 | ARCOS DORADOS COLOMBIA SAS | 12-31 | Individuales | preparadas BOGOTA D.C.
PROMOTORA APARTAMENTOS 2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
800246985 DANN SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
800247030 HOTELES EL SALITRE SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojamiento en
830511280 HABITEL SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
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2025- | Plenas- 15511 - Alojamiento en
860014195 INVERSIONES SPIWAK SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
SOCIEDAD HOTELERA CIEN 2025- | Plenas- 15511 - Alojamiento en
860517030 INTERNACIONAL SA 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | Plenas- mesa de comidas
900346046 INVERJENQOS SAS 12-31 | Individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
900375454 EL VIAJERO HOSTELS SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
EL DORADO INVESTMENTS, 2025- | Plenas- 15511 - Alojamiento en
900385136 SUCURSAL COLOMBIANA 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
SANTA BARBARA INVESTMENTS 2025- | Plenas- 15511 - Alojamiento en
900386879 SUCURSAL COLOMBIA 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | Plenas- mesa de comidas
900407432 L&CSAS 12-31 | Individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
900432307 | SAC BE VENTURES COLOMBIA SAS | 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
900442741 | ATTON HOTELES COLOMBIA S. A. S. | 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | Plenas- mesa de comidas
900702831 INVERSIONES TORONTO SAS 12-31 | Individuales | preparadas BOGOTA D.C.
HOTELES CHARLESTON BOGOTA 2025- | Plenas- 15511 - Alojamiento en
900798269 SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
900801689 ATTON BOGOTA 93 SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
INVERSIONES HOTELERAS HOTBOG, | 2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
901135944 SUCURSAL COLOMBIA 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
OPERADOR HOTELERO PACTIA 2025- | Plenas- 15511 - Alojamiento en
901139743 CORFERIAS S.A.S 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
CAE COLOMBIA FLIGHT TRAINING | 2025- | Plenas- P8559 - Oftros tipos de
901179723 SAS 12-31 | Individuales | educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojamiento en
901580139 OPERADORA HABITEL SAS 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
901759935 | ACCOR LUXURY COLOMBIA S.A.S | 12-31 | Individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
800065539 HOTELES ROYAL S.A 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
INMACULADA GUADALUPE Y 2025- | Plenas- mesa de comidas
860350253 AMIGOS S.A.S 12-31 | Separados preparadas CUNDINAMARCA
IRCC S.A.S INDUSTRIA DE
RESTAURANTES CASUALES S.A.S 15611 - Expendio a la
IRCC S.A.S INDUSTRIA DE 2025- | Plenas- mesa de comidas
860533413 RESTAURANTES CASUALES S.A.S 12-31 | Separados preparadas BOGOTA D.C.
TOUR VACATION HOTELES AZUL 2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
900304940 S.ASBIC 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
GLOBAL OPERADORA HOTELERA | 2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
900521807 SAS 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Plenas- 15511 - Alojomiento en
901259780 CHARLESTON HOTELS GROUP SAS 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
800046878 HOTELES PORTON S.A. 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
800084279 GILY BOHORQUEZ LTDA 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
800095036 DLK S.A.S 12-31 |individuales | preparadas BOGOTAD.C.
Inversiones Prosperidad S.A. En 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
800108852 Reestructuracion 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
800124265 LA ROMANA & CO. SAS 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
ADMINISTRADORA MONSERRATE 2025- | pymes mesa de comidas
800124979 SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTAD.C.
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2025- | pymes P8559 - Oftros tipos de
800161561 CRISTO LECTOR LTDA 12-31 |individuales | educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
INVERSIONES LEUGROS SA HOTEL | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
800200982 PARQUE 97 SUITES 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
PROMOTORA Y OPERADORA DE 2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
800210409 HOTELES PROMOTEL SA 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
800216960 | JPYP HOLDING DE COLOMBIA SAS | 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
PROMOTORA INTERNACIONAL DE | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
800230527 HOTELES LONDONOQ Y CIASEN C | 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
SOCEIDAD HOTELERA SAN PABLO | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
800234405 SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
800247030 HOTELES EL SALITRE SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
800248472 FLORIDA INVERSIONES SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
Q8899 - Otras
actividades de
ENFERMERAS UN COMPROMISO 2025- | pymes asistencia social sin
830003967 SAS 12-31 |individuales | alojamiento n.c.p. BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830011089 SUITES ROSALES SA 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830032945 HOTELES CHARLESTON SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
830047105 BAGATELLE SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
830047411 KATA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830047455 si 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
830047537 LAO KAO SA 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830050476 INVERSIONES LA OPERA SA 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
830057750 SIA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
830063664 GRUPO CARBON DE PALO SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
ALIMENTOS ORIENTALES KAMARI 2025- | pymes mesa de comidas
830063758 LTDA 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830084039 CORPHOTELES LTDA 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830087282 PRADERA GROUP S.A.S 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
INVERSIONES HOTELERAS ROSALES | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830087832 SAS 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
830088374 THE PUB SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTAD.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
830092061 HRC DE COLOMBIA SAS 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
830093773 GRUPO COMERCIAL SAGAL SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
OPERADORES HOTELEROS 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830097922 REGENCY SA 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
830100814 ORDONEZ UBERLANDIA SAS 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
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15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
830103515 GRUPO CBC SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
ENTREPARQUES CONSTRUCTORES | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
830122907 SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
830135186 LA BIFERIA SA 12-31 |individuales | preparadas BOGOTAD.C.
KUMON INSTITUTO DE EDUCACION | 2025- | pymes P8559 - Ofros tipos de
830138958 DE COLOMBIA SAS 12-31 |individuales | educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
830144056 HAMBURGUESERIAS S.A.S. 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
EMPRESA DE SERVICIOS 2025- | pymes mesa de comidas
830501092 RECREATIVOS SAS 12-31 | individuales | preparadas CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
860024764 HACIENDA EL NOVILLERO S.A.S 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
INVERSIONES ANGI SAS EN 2025- | pymes mesa de comidas
860025402 RESTRUCTURACION 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
ESCUELA DE AVIACION DE LOS 2025- | pymes P8559 - Oftros tipos de
860048909 ANDES AEROANDES SA 12-31 |individuales | educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
860049609 MILSEN SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
860050005 INVERSIONES DUQUE TORES SAS 12-31 |individuales | preparadas CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
860071014 Baucis Filemon Horeca SAS 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
860076919 CREPES Y WAFFLES S.A. 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
860351806 CAFE Y CREPES LTDA 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
TRAVELERS APARTAMENTOS Y 2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
860352521 SUITES SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
860515204 PESQUERA JARAMILLO LTDA 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
SOCIEDAD TURISTICA DE GIRARDOT | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
890600394 LTDA 12-31 |individuales | hoteles CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
891101711 Hotel Chicala SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900006231 CENTURION INVERSIONES SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900029525 SEHEMANU SA 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
LOS LEMAITRE SAS EN 2025- | pymes mesa de comidas
900037128 REORGANIZACION 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900041762 SUSHI MONO SAS 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900054589 INVERSORA GYC SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900057199 DELIMEX SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
OPERADORA HOTELERA 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900059835 QUADRIFOLIO S.A. 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900086484 GRUPO SUME S.A.S. 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
9200087469 HOTELERIA INTERNACIONAL SA 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
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15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900094986 MATUNA INVERSIONES SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900095648 NOVA MAR DEVELOPMENT SA 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900109656 PARADORES LA UNION SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900112447 Inversiones Ogavi SA 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
SOCIEDAD OPERADORA 72 GRAN | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900115560 HOTELS A S 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900149470 INVERSIONES DEL VIRREY SA 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
INVERSIONES LUJAM LTDA EN 2025- | pymes mesa de comidas
900153970 REORGANIZACION 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900154093 LONDONO Y ORDONEZ SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
INVERSIONES PAJARES DE 2025- | pymes mesa de comidas
900156204 YERBABUENA SA 12-31 |individuales | preparadas CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900173797 SPAS Y HOTELES SAS 12-31 |individuales | hoteles CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900194945 EL SOL OIL SAS 12-31 |individuales | hoteles CUNDINAMARCA
OPERADORA DE FRANQUICIAS DE 15611 - Expendio a la
COLOMBIA S.A.S. EN 2025- | pymes mesa de comidas
900249607 REORGANIZACION 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
WINGS BOGOTA SAS - EN 2025- | pymes mesa de comidas
900257617 REORGANIZACION 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900265202 BROWN ES UNA REPOSTERIA S.A.S | 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900274921 HOTELES BOGOTA INN SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900283358 HOTEL VIRREY PARK SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900308759 CASSAROLA SAS 12-31 |individuales | preparadas CUNDINAMARCA
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900327148 SANTA COSTILLA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900343005 ALIMENTOS RIE SAS 12-31 | individuales | preparadas CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900344389 HOTELES DE CONVENIENCIA SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900345450 CLUB HOUSE BOGOTA SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900356663 LEBRAND SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTAD.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900392381 CARMEN Y MILAGROS SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTAD.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900396458 STANZIA 93 SAS 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900396818 CRB CAPITAL SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
MUISCA OPERADORA DE HOTELES | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900397976 SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900432416 SOMOS MASA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTAD.C.
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PROMOTORA HOTELERA CAUCA 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900435451 GRANDE SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900439301 INVERSIONES INT COLOMBIA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900439889 HOTEL GROUP SAS 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
INVERSIONES Y DISTRIBUCIONES 15611 - Expendio a la
ALIMENTICIAS SAS-EN 2025- | pymes mesa de comidas
900472505 REORGANIZACION 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900472986 GRUPO GLESS SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900475484 BC HOTELES S.A. 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
INVERSIONES DE LOS ANTICUARIOS | 2025- | pymes mesa de comidas
900477874 SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900499343 HANASHISUSHI SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900504404 CJM INVERSIONES SAS 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900508012 HOTELERIA SS SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900510142 Unika Hotels Corp Colombia 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900511756 LE CABRERA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900537668 HOTEL GRAND PARK SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900539052 ABEL Y SOFIA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900546393 JOTA Y PRO INVERSIONES SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
GALENA HOTELS COLOMBIA SAS 2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900554062 GALENA HOTELS COLOMBIA SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES | 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900560223 SAFE SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900571828 | BLUE DOORS 93 LUXURY SUITES S AS | 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900576401 HOTELES SJ S.A.S. 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900580152 DON SANCHO JIMENO S.A.S 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
WELLNESS CENTER MDI MARINO 2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900590212 SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900623515 HOTEL MACAO COLOMBIA SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900649236 INVERSIONES GUSTAFHA SAS 12-31 | individuales | hoteles CUNDINAMARCA
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900656182 EL CARTEL DEL SUSHI SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes P8559 - Oftros tipos de
900678547 | Panamerican Training Center SAS | 12-31 | individuales | educacién n.c.p. CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900694108 GRUPO SLAM SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900718137 HOTEL ARTISAN CALLE 72 SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900742418 GITANA SAS 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900791361 USAQUEN SUITE SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
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15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900798160 FIOREZONAG SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900799042 HOTEL AEROPUERTO S.A.S 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
900828654 LODGING SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes P8559 - Oftros tipos de
900835035 | ADALID INMARK COLOMBIAS AS | 12-31 |individuales | educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900888424 INVERSUSA SAS 12-31 | individuales | preparadas CUNDINAMARCA
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
900914490 INDUSTRIAL FOOD SERVICE SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900917436 OSAKA COCINA NIKKEI SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900918223 HOTEL CALLE 85 SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
900938962 iINVERBURGER SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
900977192 GALVA OPERATOR GROUP SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
901004464 FOOD EXPERIENCE LAB SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
901013454 FOODME BOGOTA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
901057004 CHRONO'S FANTASY SAS 12-31 | individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901084214 BOG HOTEL OPERADORA SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
901092340 AX2 GOURMET SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901121478 hotel calle 94 sas 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901135347 | BLUE DOORS 100 LUXURY SUITES SAS | 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
901140029 INVERSIONES SOMONTANO S.A.S 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
901150256 KOE4K SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
901155223 GASTRONOMICA Y CIA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
RESTAURANTE BAR EL 2025- | pymes mesa de comidas
901169273 TRANSPORTADOR SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901221605 INTELECTUM SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901237778 HOTEL METROTEL SAS 12-31 |individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
901240494 INVERSIONES MI TIERRITA SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
OPERADORA HOTELERA DE LA 2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901270638 SABANA SAS 12-31 | individuales | hoteles CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901276916 MANILA HOLDINGS S.A.S. 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
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15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
901293492 Primitivo Restaurante Bolera SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
901309007 RENACENSE HBCC SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojomiento en
901320481 INVERSIONES CONFORT 80 SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes P8559 - Oftros tipos de
901324826 S4L COLOMBIA SAS 12-31 |individuales | educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901346157 HOTEL FACTORY GREEN SAS 12-31 | individuales | hoteles CUNDINAMARCA
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901361640 HOTEL CALLE 90 SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio ala
2025- | pymes mesa de comidas
901482012 LA SALCHIPAPERIA DC SAS 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | pymes mesa de comidas
901563450 BACO FOODS COLOMBIA S.A.S 12-31 |individuales | preparadas BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901608485 HOTELES LIV SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | pymes 15511 - Alojamiento en
901718424 SOCIEDAD HOTELERA FAM SAS 12-31 | individuales | hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Pymes- 15511 - Alojamiento en
800018183 SERRANO GOMEZ Y CIA SAS 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
ASOCIACION DE INVERSIONISTAS | 2025- | Pymes- 15511 - Alojomiento en
800213569 INMOBILIARIOS SAS 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Pymes- 15511 - Alojomiento en
830017656 LAGQOS DE MALIBU SAS 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | Pymes- mesa de comidas
830081427 TAKAMIS.A. 12-31 | Separados preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
Harrysa Sociedad por Acciones 2025- | Pymes- mesa de comidas
830144557 Simplificada Harrysa Sas 12-31 | Separados preparadas BOGOTA D.C.
2025- | Pymes- 15511 - Alojomiento en
860046192 HOTELES BOGOTA PLAZA SA 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Pymes- 15511 - Alojomiento en
860048182 INVERSIONES LIBRA S A 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
2025- | Pymes- 15511 - Alojomiento en
860070146 INVERSIONES GMH SA 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | Pymes- mesa de comidas
860078767 LA FRAGATA NORTE SAS 12-31 | Separados preparadas BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | Pymes- mesa de comidas
860510863 INVERLEOKA SAS 12-31 | Separados preparadas BOGOTA D.C.
Q8899 - Ofras
actividades de
2025- | Pymes- asistencia social sin
900154550 SNIDER FERRATE SAS 12-31 | Separados alojamiento n.c.p. BOGOTA D.C.
INVERSIONES Y DESARROLLO 2025- | Pymes- 15511 - Alojomiento en
900189448 YUNQUE S.A. 12-31 | Separados hoteles CUNDINAMARCA
2025- | Pymes- 15511 - Alojomiento en
900375188 CRISERCO SAS 12-31 | Separados hoteles BOGOTA D.C.
15611 - Expendio a la
2025- | Pymes- mesa de comidas
900561233 GRUPO ARTAK SAS 12-31 | Separados preparadas BOGOTA D.C.

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CF) Y ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores fueron aplicados teniendo en cuenta la cuantia del proceso vy los
factores econdmicos del sector a desarrollar dicho proceso y tomado como referencia el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
que manifiesta que ‘“Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas
condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez
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y endeudamiento. Estas condiciones muesfran la apfitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.”

Por lo anterior el comité econdmico estructurador procedid a revisar los Informes Econdmicos y
Financieros a 31 de diciembre de 2025, de las empresas que reportan la informacién financiera
a la Superintendencia de Sociedades, donde se registra la informacién contable mediante
Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF, para las empresas Plenas (Lote 1),
Pymes (Lote 2) y, teniendo en cuenta los cédigos de las actividades del presente proceso objeto
de estudio, tomando como las 145 empresas con actividades que guardan relaciéon con el
objeto del presente proceso contractual, de las cuales se relacionan a continuacién alguna de

ellas:
CALCULO INDICADORES

N EMPRESA ENDEUDAMIENTO |  LIQUIDEZ K TRABAJO a0 | Acies | aemeo®
1 | ADMINISTRADORA HOTELERA DANN SAS 80% 2,98 10279933 023 005 0,00
2 ARCOS DORADOS COLOMBIA SAS 74% 073 (45.582.126) 013 003 0,97
3 | PROMOTORA APARTAMENTOS DANN SAS 31% 485 17 010443 003 002 0,64
4 HOTELES EL SALITRE SAS 80% 1,03 55,058 097 005 2483,57
5 HABITEL SAS 1% 3,55 0343105 0.06 005 14,85
6 INVERSIONES SPIWAK SAS 16% 414 2126768 002 002 7,67
4 A L ompiana %% 11 1.405.000 022 0,16 643
5 | SANTABARBARAINVESTVENTS SUCURSAL . 078 . o o |2
9 L&CSAS 66% L 5042905 028 0,09 1,03
10 SAC BE VENTURES COLOMBIA SAS 3% 1,77 5.109.662 002 002 0,62
n ATTON HOTELES COLOMBIA S. A. S. 9% 1,06 61 341 001 001 1,42
12 HOTELES CHARLESTON BOGOTA SAS 80% 0,59 (6.680250] - 003 102,85
13 ATION BOGOTA 93 SAS 46% 0,50 (3.575.561) 0.00 0.00 005
14| OPERADOR HOTELERO PACTIA CORFERIAS ot 25e . e o 2070
15 |  CAECOLOMBIA FLIGHT TRAINING SAS 72% 3,12 25,458,505 021 006 0,00
16 OPERADORA HABITEL SAS 74% 1,34 758511 0.50 013 80,24
17 HOTELES ROYAL S.A 7% 071 (53,083,013 004 004 183
18 | INMACULADA GUADALUPE Y AMIGOS S.A.S 6% 163 0411146 009 009 1,05
19 | TOUR VACATION HOTELES AZUL S.A.S BIC 74% 3,21 4457485 0,00 0,00 016
20 HOTELES PORTON S.A. 8% 1,60 548499 002 002 475
21 GIL Y BOHORQUEZ LTDA 20% 4,04 2803401 004 003 405
2 DLKS.AS 79% 0,70 (5.108.439) 0 007 0,00
2 LA ROMANA & CO. SAS 7% 031 p18542) 0.00 0.00 0,00
24 ADMINISTRADORA MONSERRATE SAS 57% 077 (2742) 032 - 2,09
25 CRISTO LECTOR LTDA 16% 0,00 7 ) ) 0,00
2 | INVERSIONES LEUGROS SA FOTEL PARQUE 57 0% 089 120085 o o 2
27 | RO o TS 57% 134 2.058.700 0.16 0,07 057
28 | PO oRo Y CIAs NG 2% 329 107192 001 001 107.79
29 | SOCEIDAD HOTELERA SAN PABLO SAS 5% 2,39 95377 003 003 0,00
30 HOTELES EL SALITRE SAS 80% 1,03 55,958 027 005 2483,57
31 ENFERMERAS UN COMPROMISO SAS 8% 0,90 96.128) 034 on 1,76
32 SUITES ROSALES SA 92% 127 298,150 063 005 0,00
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33 HOTELES CHARLESTON SAS 79% 1,23 3.155.771 0,29 0,06
34 BAGATELLE SAS 92% 0,78 (1.083.750) 014 0,01 0,14
35 KATA SAS 76% 0,44 (6.754.620) 0.69 016 2,91
36 LAO KAO SA 66% 0,78 (5.811.008) 0,39 013 7.93
37 INVERSIONES LA OPERA SA 7% 5,04 3.585.583 0,03 0,03 3,72
38 GRUPO CARBON DE PALO SAS 46% 2,66 1.006.030 0,51 0.28 0,00
39 ALIMENTOS ORIENTALES KAMARI LTDA 4% 1,66 6.847.490 0,10 0,06 1782,11
40 CORPHOTELES LTDA 60% 0,83 (322.527) 0,05 0,02 0.73
41 PRADERA GROUP S.A.S 13% 0,03 (625.537) 0,00 0,00 0,00
42 THE PUB SAS 43% 0,90 (582.371) 013 0,08 1,03
43 GRUPO COMERCIAL SAGAL SAS 43% 1,57 1.580.248 o1 0,06 1,23
44 LA BIFERIA SA 67% 0,93 (839.042) 0,60 0,20 0,00
R 2% 422 4886715 017 013 .46
46 EMPRESA DE SERVICIOS RECREATIVOS SAS 43% 1.83 287.447 0.33 0.19 2,84
S I T S T % 4583 2932181 003 002 000
48 MILSEN SAS 61% 0,66 (1.534.629) 0.09 0,03 0,00
49 INVERSIONES DUQUE TORES SAS 44% 0,64 (2.716.350) 0.14 0,08 0,00
50 CREPES Y WAFFLES S.A. 64% 0,61 (55.607.648) 0,46 017 3,48
51 TRAVELERS APARTAMENTOS Y SUITES SAS 44% 1,57 735.933 0,03 0,02 0,28
52 PESQUERA JARAMILLO LTDA 25% 0.91 (260.104) 0,04 0,03 1,37
53 CENTURION INVERSIONES SAS 8% 2,29 383.689 0,05 0,05 8,53
54 SEHEMANU SA 17% 0,13 (473.926) 0,01 0,01 0.66
55 SUSHI MONO SAS 53% 4,03 4.381.030 0,05 0,02 231,26
56 INVERSORA GYC SAS 17% 10,94 7.465.415 ol 0,09 0,00
57 DELIMEX SAS 28% 1.77 1911916 0.43 0,31 5,42
58 OPERADORA HOTELERA QUADRIFOLIO S.A. 26% 3.06 1.156.822 0,07 0,05 2,41
59 GRUPO SUME S.AS. 3% 591 890.498 0,06 0,06 25,60
60 HOTELERIA INTERNACIONAL SA 64% 0,84 (1.743.405) 0,72 0.26 0,00
61 MATUNA INVERSIONES SAS 46% 1,35 942.680 0,21 ol 8,37
62 NOVA MAR DEVELOPMENT SA 9% 2,14 9.050.238 0.21 0.19 0,00
63 PARADORES LA UNION SAS 20% 0,78 (101.491) 0,01 0,01 0,39
64 SOCIEDAD OPERADOEA 72 GRAN HOTEL S A 93% 0.88 (974.499) ] 7 0,00
65 INVERSIONES DEL VIRREY SA 13% 1,39 420.245 0,03 0,03 3.67
6 N EORGANTACION 42% 1,03 29.438 018 0,10 622
67 LONDONO Y ORDONEZ SAS 46% 0,58 (912.704) 0.22 0.12 4,48
68 INVERSIONES PAJARES DE YERBABUENA SA 42% 1,46 446378 016 0,09 2,26
69 EL SOL OIL SAS 13% 1.89 336,313 0.06 0.05 512
70 HOTELES BOGOTA INN SAS 2% 12,14 3.815.812 0,09 0,09 19.94
71 HOTEL VIRREY PARK SAS 78% 1.86 440.623 1,73 0,37 0,00
72 CASSAROLA SAS 73% 0,94 (109.948) 0.14 0,04 0,43
73 ALIMENTOS RIE SAS 24% 1,39 2361.723 0,10 0,07 291
74 CLUB HOUSE BOGOTA SAS 88% 1,81 1.297.602 0,01 0,00 0,02
75 LEBRAND SAS 67% 2,27 967.454 016 0,05 0,00
76 STANZIA 93 SAS 87% 0,64 (612.991) 0,00 0,00 0.00
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77 MUISCA OPERADORA DE HOTELES SAS 20% 2,10 91.615 0,06 0,04
78 SOMOS MASA SAS 74% 0,90 (355.471) 0,09 0,02 0.69
79 INVERSIONES INT COLOMBIA SAS 96% 0,34 (151.201.753) 1,98 0,08 1.11
80 GRUPO GLESS SAS 13% 8,19 3.281.130 0.25 0.22 0,00
81 INVERSIONES DE LOS ANTICUARIOS SAS 50% 1,13 116.265 0.10 0,05 0.36
82 CJM INVERSIONES SAS 34% 1,48 733.939 0,10 0,06 1,53
83 HOTELERIA SS SAS 1% 3.57 1.686.142 015 0,01 2,41
84 LE CABRERA SAS 38% 0.88 (492.264) 0.19 0.12 2,28
85 HOTEL GRAND PARK SAS 70% 1.77 1.678.120 0,09 0,03 0,57
86 ABEL Y SOFIA SAS 63% 1.21 801.781 019 0,07 0.77
87 JOTA'Y PRO INVERSIONES SAS 85% 2,96 133.758 0,09 0,01 0,00
88 BLUE DOORS 93 LUXURY SUITESS A S 85% 0,64 (736.954) 0,06 0,01 0,00
89 HOTEL MACAO COLOMBIA SAS 30% 0,44 (3.425.320) 0,09 0,06 0,00
90 INVERSIONES GUSTAFHA SAS 53% 11,14 603.888 0,02 0,01 0,00
91 Panamerican Training Center SAS 4% 6,77 7.740.925 0.16 0.16 13,64
92 GRUPO SLAM SAS 85% 1,20 1.067.699 0.10 0,01 0.16
93 HOTEL ARTISAN CALLE 72 SAS 98% 1,02 33.977 012 0,00 0,00
94 USAQUEN SUITE SAS 88% 2,57 790580 011 0,01 0,10
95 FIOREZONAG SAS 77% 1,26 2.081.488 o1 0,03 0,48
96 HOTEL AEROPUERTO S.A.S 98% 1,02 41.636 017 0,00 0,00
97 LODGING SAS 91% 2,52 45.317.294 0,04 0,00 0,00
98 ADALID INMARK COLOMBIA S A S 75% 1,96 2.850.216 0,10 0,02 0,00
99 INVERSUSA SAS 35% 1,48 85.481 0.23 0.15 6,48
100 INDUSTRIAL FOOD SERVICE SAS 261% 0,13 (1.054.014) _ R 0,00
101 OSAKA COCINA NIKKEI SAS 40% 2,12 6.811.879 0,62 0,37 7,01
102 HOTEL CALLE 85 SAS 99% 1,01 14.592 0,99 0,01 0,00
103 GALVA OPERATOR GROUP SAS 35% 0,00 1.321.092 0.99 0.65 0,00
104 FOODME BOGOTA SAS 51% 1,56 909.636 0,22 ol 1,01
105 BOG HOTEL OPERADORA SAS 97% 1,03 40.190 0,39 0,01 0,04
106 AX2 GOURMET SAS 49% 1,47 1.543.326 0,42 0,22 2,99
107 hotel calle 94 sas 98% 1,02 13.032 016 0,00 0,00
108 INVERSIONES SOMONTANO S.A.S 31% 1,70 2.349.500 0,37 0.25 6,30
109 KOE4K SAS 50% 1,42 1.940.853 0.74 0.37 5,58
110 GASTRONOMICA Y CIA SAS 45% 2,18 5505710 0,00 0,00 0,16
111 INVERSIONES MI TIERRITA SAS 86% 0.80 (3.789.307) 0,02 0,00 0,04
112 | OPERADORA HOTELERA DE LA SABANA SAS 25% 1,81 1.078.282 0.45 0.33 7,62
113 MANILA HOLDINGS S.A.S. 3% 4,27 2.760.332 017 016 13.73
114 RENACENSE HBCC SAS 63% 2,02 899.348 0.25 0,09 2,44
115 INVERSIONES CONFORT 80 SAS 95% 5,63 13.487.267 0.18 0,01 0,00
116 S4L COLOMBIA SAS 27% 3.37 20.215.994 0,23 017 2,72
117 HOTEL FACTORY GREEN SAS 98% 1,57 644.808 ~ ~ 0,00
118 HOTEL CALLE 90 SAS 99% 1,01 14.071 0.93 0,01 0,00
119 SOCIEDAD HOTELERA FAM SAS 58% 0.75 (834.797) 0,03 0,01 0,22
120 LAGOS DE MALIBU SAS 35% 3.26 1.814.997 0,05 0,03 0,59
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121 TAKAMIS.A. 9% 113 2.829399 019 006
122 Hm?isrgpslﬁ‘)xzfgg c:igr?\;sgcsﬂgnes 26% 1.32 1.063.158 033 024 8,40
123 HOTELES BOGOTA PLAZA SA 2% 1,50 550493 001 0,00 075
124 INVERSIONES LIBRA S A 34% 0,99 (132264 003 002 133
125 INVERSIONES GMH SA 54% 037 (5.366.458) 002 001 0,63
126 INVERLEOKA SAS 39% 2,51 28721991 oo o1 481
127 CRISERCO SAS 3% 407 2556546 0,00 0,00 0,63
CRITERIO ENDEUDAMIENTO |  LIQUIDEZ K TRABAJO a0 | actnos | eieo®
PROMEDIO 0,52 2,33 $3.119.891,83 021 0,08 59,69
MINIMO VALOR 0,02 0,00 -$151.201.753,00 0,00 0,00 0,00
MAXIMO VALOR 2,61 45,83 $344.372.485,00 1,98 0,65 2483,57
MEDIANA 0,49 1,39 $603.888,00 01 0,05 0,97
MEDIA GEOMETRICA 0,39 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00

En atencidn a lo anterior, el Comité Econdmico Estructurador establece los siguientes
indicadores financieros, conforme a los resultados previaomente analizados. Para los indicadores
de liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad sobre el
patrimonio y rentabilidad sobre el activo, se adopta como referencia la media acotada,
teniendo en cuenta robustez frente a valores atipicos e influencias extremas.

En cuantfo al capital de tfrabajo, se exige un freinta por ciento (30%) del presupuesto oficial
estimado para el proceso.

De esta manera, se determinan indicadores financieros flexibles que buscan garantizar la
pluralidad de oferentes, sin comprometer la idoneidad financiera requerida ni poner en riesgo
la adecuada ejecucion del contrato resultante.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

MARGEN REQUERIMIENTO PARA OFERENTES EN
D RLGATEA SOLICITADO UNION TEMPORAL O CONSORCIO
El capital de trabajo acreditado por el
Mayor o oferente debe ser mayor o igual al >=30%
Activo igual al del valor total del presupuesto asignado,
corriente >=30% del En el caso de oferentes en unién Temporall
CAPITAL DE . . .
menos valor total o consorcio, el capital de trabagjo
TRABAJO . . L .
pasivo del acreditado serd igual a la sumatoria de los
corriente presupuesto | valores individuales del activo corriente
asignado. menos la sumatoriac de los valores
individuales del pasivo corriente.
La liquidez acreditada por el oferente
. deber ser mayor o igual a >=2 En el caso
Activo ..
comiente Mavor o de oferentes en unidn Tempo,rol o)
LA LIQUIDEZ sobre pasivo | i _Luol g >=2 consorcio, la liquidez acreditada serd igual
P IQUALA =22 | 4 o sumatoria de los valores individuales
corriente . : .
de los activos corrientes sobre la sumatoria
de los valores individuales de los pasivos
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corrientes.

El nivel de endeudamiento acreditado por
el oferente deber ser menor o igual al
<=50%. En el caso de oferentes en unidon

Pasivo total Menor o Temporal o consorcio, el nivel de
EL NIVEL DE . - . ; -
sobre activo igual al endeudamiento acreditado serd igual a la
ENDEUDAMIENTO — . T
total <=50% sumatoria de los valores individuales del

pasivo total sobre la sumatoria de los
valores individuales del activo totfal, este
resulfado multiplicado por cien (100).

Lo razén de cobertura de intereses
acreditado por el oferente debe ser >=0 En
el caso de oferentes en unidén Temporal o

RAZON DE Utilidad consorcio, la razén de cobertura de

COBERTURA DE | Operacional Mayor o . ! ) L
INTERESES / Gastos iqual a >= 0 intereses acreditado serd igual a la
Financieros guato ==L sumatoria los valores individuales de la

utilidad operacional sobre la sumatoria de
los valores individuales de los gastos
Financieros

NOTA: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podrdn calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de interés.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y con el fin de cotejar el
rendimiento de lasinversiones y la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes,
la capacidad organizacional se verificard teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

MARGEN REQUERIMIENTO PARA OFERENTES
INDICADOR FORMULA SOLICITADO EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO
La rentabilidad sobre el
patrimonio, acreditada por el
oferente debe se 0.16 (16%) En el
caso de oferentes en unidn
utilidad Temporal o consorcio, la
operacional | Mayor o igual | rentabilidad sobre el pafrimonio
dividida por | a>=0.16 (16%) | acreditada serd igual a la
el patrimonio sumatoria de los valores
individuales de la  utilidad
operacional sobre la sumatoria de
los valores individuales del
patrimonio.
La rentabilidad sobre el activo
total, acreditada por el oferente
debe ser 0.09 (9%). En el caso de

RENTABILIDAD
SOBRE
PATRIMONIO

utilidad :
operacional oferentes en unidn Temporal o
RENTABILIDAD dliovidido or Mayor o igual | consorcio, la razéon de
DEL ACTIVO 1P a>=0.0? (9%) | rentabilidad sobre el activo
el activo . P
total acreditada  serd igual a la

sumatoria de los valores
individuales de la utilidad
operacional sobre la sumatoria de
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SUBACHOQUE

los valores individuales del activo
total.

ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE, CUNDINAMARCA

Para conocer el comportamiento histérico de la demanda el Municipio de Subachoque, ha
suscrito los siguientes contratos:

Prestacion de servicio
logistico para la
ejecucion de la

actividad del plan de
bienestar social y

capacitacion 2013 del
municipio de
Subachoque

Prestacion de servicios
logisticos para la
ejecucion de las

actividades del plan de
bienestar social y
capacitacion para los 2 meses $ 39.966.340
funcionarios de la
administracién municipal
del nivel central ano 2014
municipio de
Subachoque
Prestacion de servicios
logisticos para la
organizacién de una
jornada de integracién y
Fundooon opren‘dlzop para los 10 dias $ 33.500.000
Juventud y vida funcionarios de la
administracién dentro del
programa de bienestar
social del municipio de
Subachoque
Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion
para la ejecucion de las
Caqja actividades del plan de
colombiana de | bienestar social laboral y
4 |2016| compensacion capacitaciéon para los 4 dias $ 36.092.847
familiar funcionarios de la
Colsubsidio administracién municipal
del nivel central del
municipio de
Subachoque.

Caqja
colombiana de
1 2013 compensacién

familiar
Colsubsidio

2 meses $ 32.972.738

Fundaciéon

2 | 2014 Juventud y vida

3 |2015

312 305 6673

www subachoque-cundinamarca.gov.co
contactenos@subachoque-cundinamarca.gov.co

Carrera 2 No. 3-20 Subachoque, Cundinamarca | Codigo postak 250-220

0}
=)
(=
)
Q.

h Y @



ALCALDIA
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MUNIC

LI L | D ¥

5 12017

Fundacion
Juventud y vida

Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion
para la ejecuciéon de las
actividades del plan de
bienestar social, laboral y
capacitaciéon para los
funcionarios de la
administracién municipal
del nivel central del
municipio de
Subachoque ano 2017

2 meses

$ 64.340.920

6 2018

Fundacion
Juventud vy vida

Prestacion de servicios
de apoyo a la gestidon
para la ejecucién de las
actividades del plan de
bienestar social, laboral y
capacitaciéon para los
funcionarios de la
administracién municipal
del nivel central del
municipio de
Subachoque ano 2018

5 meses 15 dias

$70.676.480

7 12019

Fundacion
Juventud vy vida

PRESTACION DE
SERVICIOS DE POYO A LA
GESTION PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL Y
CAPACITACION PARA
LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL NIVEL
CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE SUBACHOQUE ANO
2019

7 meses

$73.789.520

CD-
Cl-
001-
2024

CTl-
CD-
191-
2024

EMPRESA
INMOBILIARIA Y
DE SERVICIOS
LOGISTICOS DE
CUNDINAMARCA

REALIZAR LA GERENCIA
INTEGRAL PARA LA
EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES LOGISTICAS
Y DE IMPRESION QUE
SEAN NECESARIAS EN EL
MARCO DE LOS

PROYECTOS, PLANES Y

PROGRAMAS A CARGO

DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL, Y EL
INSTITUTO DE DEPORTES,
CULTURA Y TURISMO DEL

MUNICIPIO DE

SUBACHOQUE Y DEMAS

QUE SE REQUIERAN.

2 MESES Y 25
DIAS

$ 345.783.333,00

ESTUDIO DE MERCADO: Se anexa estudio de mercado y en el estudio previo se senala la forma en

0}
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como se establecid el valor del presupuesto oficial.

ASPECTO TECNICO: Las caracteristicas técnicas, composicion de los bienes y servicios requeridos
incluidos en el presente proceso de seleccion son detallados en el anexo técnico, el Estudio y
Documentos Previos y la invitacién publica.

POBLACION BENEFICIADA: Los beneficiarios de la presente contratacion son los funcionarios de
planta de la alcaldia municipal de Subachoque

FECHA: Subachoque, Cundinamarca, 14 de octubre de 2026.

Elabord: Daniela Cantor G. — Conftratista.
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