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Villavicencio, 21 de Septiembre del 2026

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.
Ref.: CONTRATO No 3129 DEL 19 DE AGOSTO 2026, No. DEL PROCESO EN SECOP RE -011-
2026 PERIODO No. 1 del 21 de Agosto de 2026 ai 20 de Septiembre de 2026.

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas
en los artfculos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demés normativa aplicable,

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en

No. 3129 DE 2026 19 DE AGOSTO, No DEL
PROCESO EN SECOP RE-011 2026

SECOP)
PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | O SECOP Il X
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE COLABORACION

FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA

NIT 800200341-7

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
ESPECIALIZADA INTEGRAL DE CARACTER
SOCIAL, ORIENTADA A LOS PROCESOS DE
HABILITACION, ESTIMULACION Y DESARROLLO
DE HABILIDADES FUNCIONALES, SOCIALES Y
ADAPTATIVAS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE
CARACTER PERMANENTE, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE IDENTIFICACION
OBJETO:

NOMBRE DEL S8UPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION:

DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL
CC. 40.389.557

FECHA DESIGNACION

SUPERVISION:

19 de Agosto 2026

CON

DICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
namero):

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($199.998.360)

INCLUIDO IVA
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PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES 12 DIAS

FECHA DE INICIO: 21 DE AGOSTO 2026

FECHA DE TERMINACION: 07 DE DICIEMBRE 2026

MODIFICACIONES:

CESION: . FECHA: _

VALOR DE ADICION: $ NJAON. A FECHA:

NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(NICIAL+ADICION) | N/A e _ e

PRORROGAS N/AMESESODIAS [ FECHA: |

TOTAL, PLAZO DE EJECUCION

{INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA:

REINICIOS: ____MESESON.A. | FECHA: | DIA/MES/ANO
I NUEVA FECHA DE TERMINACION

DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA zECUCION DEL CONTRATO:/ Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 19/08/20 expedido por ja JEFE DE/OFICINA DE CONTRATACION y en ia
plataforma SECOP Hl se me designé como SUPERVISOR del contrato de Colaboracion de Ia referencia,
me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al periodo
comprendido del 21 de Agosto de 2026 al 20 de septiembre del 2026, de conformidad con/o dispuesto
en el Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto N° 1000-21/293, vigente desde
el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo que corresponde
a un porcentaje de avance siecutado total 29,61 ‘Yﬁ aporte del Municipio.

OBLIGACION N°. 1 .
implementar y desarrollar procesos de atencién integral orientados al fortalecimiento de
habilidades adaptativas, ocupacionales, cognitivas, sociales y de autonomia personal de los
beneficiarios con discapacidad cognitiva y/o asociada. »

Para el primer periedo ejecutado del 21 dé agosto al 20 de septiembre 2026 el contratista desarrolia
procesos de atencion integral en el informe de actividades a continuacién se relaciona la atencién a 8
beneficiarios del nivel A, 15 del nivel B, 5 del nivel C Y 12 del nivel F, desarrollando actividades
pedagdgicas, cognitivas, ocupacionales, adaptativas, sociales y de autonomia personal a través de
talleres pedagégicos, actividades de asociacién, habitos de vida saludable, reconocimiento de Ia
silueta del cuerpo humano, actividades de circuitos, expresion de emociones y expresion artistica;
en los niveles A,B,C,F de 40 nifios, nifias y adolescentes. : ;

Estas actividades son orientadas por profesionales en pedagogia Karen Vfalentina Barén Sema, el
profesional Cristian Felipe Angarita quienes a través de estrategias de ensefianza inclusiva, planeaciones,
gulas didécticas, talleres, secuencias pedagégicas y metodologias adaptadas a la poblacion objetivo. |

Nivel A

ACCIONES DESARROLLADAS
Las actividades ejecutadas por la Instifucién Contratista y supervisadas por nosofros durante el
periodo comprendido entre el 21 de agosto del 2026 al 20 de Septiembre de 2026, fueron las
siguientes:
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El contratista relacions la atencién a 8 beneficiarios del Nivel A de 6 afios a 10 afios en el desarrollo de
actividades en el aprendizaje y asociacién de nameros, conteo, actividades fisicas, hébitos de vida
saludable, motricidad fina, manualidades y el reconocimiento de las emociones, fortaleciendo habilidades
cognitivas a través del pensamiento l6gico, la gestion emocional identificacién y autorregulacion de fas
emociones actividades ocupacionales relacionadas con la creatividad e imaginacion.

Objetivo: Fortaiecer ei desarroiio integrai de ios usuarios mediante 1a reaiizacién de actividades que
permitan la identificacion y asociacion de numérica; apropiar habitos de vida saludable relacionados con
la actividad fisica, ta alimentacion y la higiene; el reconocimiento y manejo de ias emociones v, la
ejecucion de actividades que estimulen fa motricidad fina, promoviendo a su vez la creatividad y el
aprovechamiento de materiales reciclables en la elaboracion de manualidades y juegos recreativos.

Actividades
e Se desarrollaran actividades de identificacion, relacién y asociacion numérica. El docente
inicialmente presenta los nimeros del 1 al 10 para posteriormente, agrupar dicha cantidad con
elementos didacticos, como tapas, fichas, piedras entre otros.
e Se promueve la apropiacién de habitos de vida saludable, a través de la implementacién de
circuitos de actividad fisica; el reconocimiento de alimentos saludables y de consumo moderado
y la higiene personal y de entornos cercanos.

Avances

e En los 8 beneficiarios se evidencian avances progresivos en el desarrollo de habilidades 16gico-
matematicas, especialmente en la identificacion, relacion y asociacion de nimeros y cantidades
del 1 al 10, utilizande material concrete y estrategias de apoyo visual,

e Los 8 beneficiarios avanzan en la adquisicion de habitos de vida saludable, reflejados en una
mayor participacién en actividades de movimiento y actividad fisica, el reconocimiento de
alimentos saludables y el fortalecimiento de practicas de higiene personal y del entorno.

Relacion Numérica Circuitos de Actividad Fisica
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/

Conteo y Relacién Numérica Motricidad Fina manualidades.

Nivel B

ACCIONES DESARROLLADAS
Las actividades ejecutadas por la iInstitucion Contratista vy supervisadas por nosotros durante el
periodo comprendido entre ef 21 de agosto del 2026 al 20 de Septiembre de 2026, fueron las
siguientes:

El contratista relaciona la atencion a 15 beneficiarios del Nivel B de 11 afics a 13 afios por medio del
desarrolle de actividades que le permiten promover la exploracién sensorial y corporal, a través de
circuitos motores y de lateralidad construyendo la representacién espacial, fortaleciendo la motricidad
fina la coordinacion visomotora; asi mismo el desarrollo de rutinas diarias implementando los hébitos
de higiene, alimentacién, autonomla y autocuidado.

Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral de los usuarios mediante experiencias pedagogicas
significativas que favorezcan el conocimiento y cuidado de su cuerpo, {a orientacion y resolucién de
situaciones espaciales, el desarrollo de habilidades grafo motoras iniciales y la adquisicién de habitos de
vida saludable relacionados con una buena alimentacion, promoviendo progresivamente su autonomia,
participacion y bienestar en las actividades de la vida cotidiano.

Actividades

e Se presentd usuarios una silueta grande del cuerpo humano. Ei docente mostré diferentes
imagenes de organos y, mediante pistas sencillas, invitd a los usuarios a ubicarlos en el lugar
correspondiente. Por ejempio: “Estoy en el pecho y trabajé sin parar, hasta que se completa la
silueta del sistemas del cuerpo humano.

® Se cred un pequerio circuito en el aula se utilizaron conos, aros, cuerdas y otros elementos. Los
usuarios reafizaron el recorrido siguiendo instrucciones como: “pasa por debajo”, “camina hacia
adelante”, “coldcate detras del cono®, “entra dentro del aro” o “ve hacia el objeto que estd a tu
derecha”.

Avances
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Se evidencia conocimiento previo sobre la silueta del cuerpo humano, algunos reconocen fa
importancia de los 6rganos y previamente tras el ejemplo del docente en mostrar {a ubicacién
correspondiente, seguidamente pasaron en un ejercicio individual donde se le mostraba un

érgano y se le pedia que sefiala en su cuerpo donde estaba.

dentro del desarrolio de la actividad podemos observar, reconocimiento de los patrones de
locomecién y lateralidad, comprenden con sefias la secuencia a seguir de manera atenta y
detallada, algunos un poco mas avanzados comprende las instrucciones por su nombre como

izquierda, derecha, arriba y abajo.
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Nivel C
ACCIONES DESARROLLADAS
Las actividades ejecutadas por ia institucion Contratista y supervisadas por nosotros durante el
periodo comprendido entre el 21 de agosto del 2026 al 20 de septiembre de 2026, fueron las
siguientes:

£l contratista relaciona la atencion a 5 beneficiarios del Nivel C de 14 afios a 15 afios el fortalecimiento
de habilidades cognitivas a través de la exploracion y el reconocimiento alcanzando la estimulacién
sensonial y conceptual, la expresion de ideas, la creacién artistica manifestando emociones y
sentimientos; asf mismo el autocuidado y la participacion en la practica de habites en la autonomia
personal y la toma de decisiones.

Objetivo: Fortalecer las habilidades cognitivas, comunicativas, socioemocionales y motrices de los
usuarios mediante actividades de exploracion, expresion, movimiento y participacion, promoviendo el
reconocimiento de concepios, fa expresion de emociones e ideas, los hébitos de autocuidado y el
desarrolio de habilidades de acuerdo con sus posibilidades.

Actividades

» Se realizaron actividades de exploracion sobre el sistema solar, mediante la observacion y
organizacion de imagenes de {os pianetas, el Sol y a Luna. Ademds, los usuarios participaron en
un recorrido por el aula representando mediante movimientos algunos elementos relacionados
con el espacio.

e Se desarroifaron actividades de reconocimiento y expresion de emociones, utilizando tarjetas
ilustradas y el “frasco de la calma”. Los usuarios observaron las imagenes, patticiparon de
acuerdo con sus posibilidades y realizaron ejercicios sencilios de respiracion.

Avances
o Los usuarios participaron en la observacion de elementos del sistema solar, mostrando interés
frente a las imagenes presentadas. Algunos lograron reconocer ¢ sefialar el Sol, la Luna o los
planetas con apoyo de la docente y participaron en jos movimientos propuestos.
e los usuarios participaron en actividades de reconocimiente de emociones, observando las
tarjetas y mostrando diferentes respuestas de acuerdo con sus posibilidades. Algunos realizaren
ejercicios de respiracion con orientacion y acompafiamiento de la docente.
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ERENh, |

ecomdo deI sistema Solé;r Expresion de Emoczonesw -

Nivel F

ACCIONES DESARROLLADAS
Las actividades ejecutadas por la Institucion Contratista y supervisadas por nosotros durante el
periodo comprendido entre el 21 de agosto del 2026 al 20 de sepfiembre de 2026, fueron las
siguientes:

El contratista refaciona fa atencion a 12 beneficiarios del Nivel F de 15 afios a 17 afios afianzando la
dimension cognitiva a través del pensarmiento critico, comprensién y asimilacion de la informacién por
medio de las ideas, 1a expresién oral fluida de los participantes, generando la autorregulacién de
emociones, trabajo en equipo y empatia, fortalecimiento del autoestima y seguridad personal. En el
area molriz, coordinacion y destreza fina en Ja manipulacién de objetos.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | Version: V1

Fecha: 28/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Péagina 8 de 45

Objetivo: Potenciar tas habilidades cognitivas, comunicativas, socioemocionales y motrices de ios
usuarios mediante experiencias practicas y participativas que favorezcan la comprension de conceptos,
la expresién de ideas y emociones, la adquisicion de habitos saludables y el fortalecimiento de 1a
autonomia y coordinacion motriz.

Actividades

o Los usuarios participaron en actividades de comunicacién y habitos de vida saludable,
expresando ideas, gustos y experiencias mediante el uso del micréfono y la descripcién de
imagenes. También identificaron acciones relacionadas con Ia higiene personal y el descanso,
conversando sobre su importancia en el cuidado del cuerpo.

e Se realizaron actividades de expresion artistica y corporal, mediante 1a exploracién de diferentes
materiales para elaborar composiciones sobre lienzos y la participacion en ejercicios de danzay
movimiento. Los usuarios siguieron secuencias sencillas, realizaron desplazamientos, saltos y
ejercicios de equilibrio, de acuerdo con sus posibilidades.

Avances

o Los usuarios ampliaron sus posibilidades de comunicacién, expresando gustos, experiencias e
ideas y realizando descripciones sencillas a partir de imagenes. De igual manera, reconocieron
diferentes practicas de higiene y descanso, identificando algunas acciones que contribuyen al
cuidado y bienestar personal.

o Los usuarios fortalecieron sus habilidades de expresidn artistica y corporal mediante fa
manipulacion de materiales, la elaboracion de composiciones y la realizacion de movimientos al
ritmo de la mdsica. Se observaron avances en la coordinacién, seguimiento de instrucciones y
participacion en ejercicios de equilibrio, desplazamiente y movimiento.

L P "-x,; ‘
Iniciacion de pintura sobre lie

o nzo Ejercicios de equilibrio y movimientos corporales
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Expresitén Artistica pinfura sobre Iien;o Ejercicios de equilibric y movimientos corpofé;és

El contratista reporta en el primer periodo gjecutado del 21 de agosto al 20 de septiembre de 2026 Jos
procesos de atencion integral en el desarroiio pedagdgico, cognitivo, ccupacional, adaptativas y sociales
en ¢f taller de bisuteria, pintura y costura actividades de motricidad fina, exploracién de matetiales,
coordinacion viso manual, destrezas funcionales y la autonomia personal atendiendo a 20 adultos con
discapacidad: asi mismo los § cupos adicionales.

Estas actividades son orientadas por profesionales en pedagogfa Karen Valentina Barén Serna, el
profesional Cristian Felipe Angerita, Artes Yelitza Alejandra Pefiuela.

ACCIONES DESARROLLADAS
Las actividades ejecutadas por la Institucién Contratista y supervisadas por nosotros durante el
periodo comprendido entre el 21 de agosto del 2026 al 20 de sepfiembre de 2026, fueron las
siguientes:

El contralista relaciona fa atencién a 20 beneficiarios adultos de 18 a 43 afios afianzando fas
actividades ocupacionales a través de la exploracion, sensibilizacion, reconocimiento y clasificacion
de materiales a través de ejercicios de ensartado, practica de anudado secuencias y patrones; asi
mismo se trabaja la exploracién sensorial a través de la percepcion visual y la expresién creativa,
gjercicios de precisién y coordinacién viso motriz, enhebrado, practica de pinza, trazado, corfe de
patrones y Atencion sostenida; alcanzando la iniciacion de actividades ocupacionales para Ia vida.

ARTES

BISUTERIA

Objetivo

Fortalecer las habilidades de mofricidad fina, coordinacion viso manual, precision y concentracion
mediante la ejecucién de técnicas basicas de bisuteria, como el ensartado, elaboracién de nudos, manejo
de hilos y seleccion de materiales, promoviendo la creatividad, autonomia y desarrollo de competencias

pre laborales en la elaboracién de productos artesanales.

Actividades:



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | Version: V1

| Fecha: 29/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina 10de 45

¢ ldentificacion de mostacillas, cuentas, hilos, nylon, elasticos, cierres y demas herramientas,
mediante ejercicios de seleccion y clasificacion por color, tamafio y forma.
e Préctica de ensartado de mostacillas en hilo elastico o nylon, siguiendo secuencias sencillas de
colores y formas para fortalecer la cocrdinacién viso manual y la motricidad fina.
Avances:

* Se evidencia mejoria en Ja coordinacién viso manual y precision motriz durante la manipulacion
y ensariado de materiales.

e Los usuarios reconocen y diferencian los principales materiales y herramientas utilizados en
bisuteria.

e Se observa mayor autonomia, concentracién y seguimiento de secuencias durante 1a ejecucion
de actividades basicas.

Coordinacion viso manual
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PINTURA

Obijetivo

Fortalecer las habilidades de motricidad fina, coordinacién viso motriz, percepcion visual y expresion
creativo-artistica de ios promoviendo ia autonomia, Ia concentracién, el seguimiento de instrucciones yia
participacion activa de acuerdo con las capacidades y ritmos individuales de cada persona.

Actividades:
¢ Los usuarios decoraran figuras de ceramica mediante la aplicacion de pintura acrilica, realizando
seleccidn de colores, relleno de espacios y detalies decorativos.
¢ Decoracion de cuadros, figuras, portavasos o pequefias piezas de madera utilizando diferentes
colores y disefios.
Avances:
e Se evidencia fortalecimiento de la motricidad fina y coordinacién culo-manual mediante el
manejo de pinceies y ia apiicacion de pintura en diferentes supedicies.
e Se observa mayor precision en el control del trazo, especialmente durante el relleno de espacios,
delineado de figuras y elaboracién de detalles decorativos.

L4 i . TS 3 i ; i i
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Decoracion v pintura Creaciones Artisticas

COSTURA

Objetivo: Potenciar las destrezas manipulativas, coordinacién 6cuio-manual, control del movimiento y
atencién sostenida a fravés de la préctica de procedimientos basicos de confeccién, tales como
enhebrado, ejecucién de puntadas, trazado y corte de patrones y ensamblaje de piezas textiles,
favoreciende ef desarrolic de la independencia funcional, creatividad v habilidades ocupacionales.

Actividades:
e Practica de insercién del hilo en la aguja y preparacion de materiales para la gjecucion de

puntadas.
e Realizacién de puntada recta y otras puntadas sencillas sobre retazos de tela, siguiendo patrones

previamente establecidos.

Avances:

¢ Se evidencia mayor precision y control en fa manipulacién de aguija, hilo y tela durante ias

aclividades.
» Fortaleces la coordinacién doule-manual v la eiecucion de puntadas siguiendo instruccionss v

patrones sencilios.

Insercién de Hilo y preparacién de Materiales Puntadas sencillas
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Inserciér; de Hilo - Seguimiento d pan
PSICOMOTRICIDAD

Objetivo: Fortalecer las habilidades psicomotrices mediante actividades estructuradas que favorezcan
ia coordinacion viso motriz, la motricidad fina y gruesa, el equilibrio, 2 laterafidad, ia orientacién espacial
y el esquema corporal, promoviendo el desarrollo de destrezas funcionales, la autonomia y la
participacion activa de los usuarios.

ﬁ»ﬂgid Ao

e Recortar trozos de papel de diferentes tamarios y adherirlos dentro de una figura previamente

delimitada.
e Realizar ejercicios de amasado, presion, estiramiento y modelado con plastilina

Avances:

e Se evidencia el fortalecimiento de la motricidad fina, mejorando progresivamente la precision en
el recorte, la manipulacion del papel y la coordinacion viso motriz al ubicar ios materiaies dentro

de la figura.
e Se observa mayor movifidad y contro! de los dedos, fortalecimiento de la fuerza manual y mejor

desempefio en ejercicios de amasado, presion y modelado.
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Motricidad fina Modelado de Plastilina

T

¢ WL SR SUBEI

Motricidad fina pinza Coordinacién ojo mano

9

OBUGACION N®. Z

Disefiar y ejecutar actividades pedagégicas, lidicas, recreativas, deportivas, culturales y
ocupacionales acordes con las capacidades funcionales y necesidades diferenciales de la
poblacion beneficiaria.

£l contratista reporta en e/ primer periodo ejecutado del 21 de agosto al 20 de septiembre del 2026 1z
realizacidn de ectividedes pedagdgicas y ccupacionsles e través de Ja perficipacién en Ja semana de Iz
paz que se realiz6 en los dias del 7 al 11 de septiembre de 2026 y Ia tienda escolar el dia 15 de septiembre
de 2026, donde se vivieron momentos de exploracion, trabajo colaborativo y las habilidades para 1z vida
ia construccién de espacios que les permita tener practicas pedagégicas y de convivencia, demosirando
que cada beneficiario sin importar sus condiciones tienen un rol valioso para aportar en la sociedad,
atendiendo a 40 menores, 20 adultos con discapacidad: asi mismo los 5 cupos adicionales.
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Todas Jas actividades ejecufadas en fa presente obligacion se orieniaron con la profesional en
Bpedagogia Karen Valentina Bardn Sema, el profesional Cristian Felipe Angarita v la profesional en
psicosocial Marfa Paula Becerra.

SEMANA POR LA PAZ

ACCIONES DESARROLLADAS
Las aclividades ejecutadas por la Insfitucién Contratista y supervisadas por nosotros durante &l
periodo comprendido entre e 21 de agosto del 2026 al 20 de septiembre de 2028, fueron ias
siguientes:

El contratista relaciona fa atencion a 40 beneficiarios entre los 6 a 17 afilos y 20 beneficianios aduitos
de 18 a 43 afios asi mismo ios 5 cupos adicionaies fortaieciendo ia comunicacion y ia inteligencia
SMICCIONG], Guie eSHifniuien ia refilexion y &f digiogs efmpalics. Asifnisme, ef frabajo colaborative ef buei
trato para afianzar el cuidado def ofro y el trabajo en equipo. Finalmente, espacios de agradecimiento
que alimenten fa dimension espiritual, consolidando asi ambientes seguros, pacificos y de sana
convivencia.

Objetivo: Promover en los usuarios actitudes de respeto, didlogo, empatia, solidaridad y cuidado del otro

mediante actividades de participacion, expresion, reflexion, trabajo colaborativo y espiritualidad,

favoreciendo la construccion de ambientes pacificos v una sana convivancia,

Actividades

e Se realizo una Marcha por la Paz con los usuarios por un espacio seguro de la Fundacion.
Previamente, se elabord un cartel alusivo al mensaje de la semana por la paz. Durante &l
recorrido participaron consignas relacionadas con el respeto y la convivencia, finalizando en &l
parque con un espacio de reflexion sobre et significado de la paz.

» Se desarrolit ef tatier “Mensajeros de Paz*, en ef cual fos usuarios pintaron dibujos refacionados
con la construccion de la paz. Posteriorments, sus producciones fueron presentadas por los
usuarios con una frase que cada grupo organizo.

Avances

e Los usuarios participaron en la Marcha por la Paz, mostrando disposicién durante el recorrido y
vinculdndose a las consignas propusestas, terminada la caminata se cerrd la actividad con un
MERSaje rRlationato Con el fespelo v ia Zonvivencis.

« Los usuarios participaron en la elaboracién de dibujos alusivos a la paz, logrando expresar
algunas ideas relacionadas con el buen trato y el cuidado de los demas. Se evidencid interés por
compartir sus producciones y formar parte del Mural de la Paz.
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Marcha porla paz Mensajeros de paz
TIENDA ESCOLAR

ACCIONES DESARROLLADAS
Las actividades ejecutadas por la institucion Contratista y supervisadas por nosotros durante el
periodo comprendido entre el 21 de agosto del 2026 al 20 de septiembre de 2026, fueron las
siguienies;

El contratista relaciona la atencion a 40 beneficiarios entre los 6 a 17 afios y 20 beneficiarios adultos
de 18 a 43 afios; asi mismo los 5 cupos adicionales fortaleciende las habilidades préicticas de
reconocimiento, valoracion e intercambio monetario en un entomno controlado y lddico para promover
{a autonomia en decisiones de compra guiadas.
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Obijetivo: Fortalecer et reconocimiento y manejo funcional del dinero mediante una actividad recreativa
de simulacion de compra y venta, en ia que los usuarios identifiquen billetes, relacionen su valor con
diferentes productos y realicen elecciones de compra de manera guiada.

Actividades
e Se dispondran diferentes productos como prendas de vestir, zapatos, juguetes y kits escolares,
asignando a cada usuario una cantidad de billetes dldéthGOS Cada participante seleccionara un
producto, identificara su valor, entregara el dinero correspondiente y recibira el cambio con apoyo
cuando sea necesario, fortaleciendo ei reconocimiento y manejo funcional del dinero, ia toma de
decisiones y la autonomia.

Avances
» Los usuarios fortalecieron el reconocimiento y manejo funcional del dinero, logrando identificar
algunos billetes y relacionarios con el valor de los productos. Asimismo, evidenciaron avances en
la eleccion de articulos, toma de decisiones y autonomia durante la simulacién de compra.

Eleccién de productos Simulacién de compras

OBLIGACION N°. 3
Garantizar la prestacién del servicio bajo un enfoque de inclusidon social, dignidad humana,
participacidn y atencion diferencial, promoviendo el desarrollo integral de los beneficiarios.

El contratista en ef periodo gjecutado del 21 de agosto al 20 de septiembre garantiza un trato respetuoso,
protegiendo fos derechos fundamentales e inherentes de cada individuo, asi mismo se promueve la
escucha activa y la vinculacién directa de los beneficiarios en los procesos que los afectan, a fravés de
las diferentes atenciones que reciben por parie de los profesionales de pedagogia, psicosocial, nutricion,
artes y cuidadores, atendiende a los 40 menores y 20 adultos con discapacidad asi mismo los 5 cupos
adicionales, en el cumplimiento de las obligaciones coniraciuales del conirato 3129-20286.
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OBLIGACION N°. 4

implementar mecanismos de seguimiento individual que permitan identificar avances,
necesidades de apoyo y condiciones particulares de cada beneficiario durante la ejecucion del
programa.

En el primer periodo que corresponde del 21 de agosto al 20 de septiembre de 2026, el contratista
entrega Valoraciones individuales de avances, los profesionales trabajaron a través de ias dimensiones
psicosociales y adaptativas, dimension cognitiva, ocupacionales nutricién y salud a ios 60 beneficiarios
del contrato donde se logra evidenciar personas jévenes y/o menores de edad con discapacidad que
estan dentro del nivel A 8 nifios y niflas entre los 6 a 10 afios, en el nivel B 15 nifios, nifias adolescentes
entre los 11 a 13 afios, nivel C & adolescentes de 14 a 15 afios y Nivel F 12 adofescentes de 15 a 17
afios, para un ftotal de 40 menores con discapacidad y dentro de fos talleres se encuentran 20
beneficiarios adultos desde los 18 a 43 afios; asi mismo los 5 cupos adicionales de 18 a 31 afios ofrecidos
por el contratista.

Los seguimientos Individuales se realizan cada periodo de entrega del informe feniendo en cuenta el
cumplimiento de esia obligacién, cada valoracién reposa en la carpeta de los beneficiarios; esfos
seguimientos los elaboran los profesionales en pedagogia Karen Valentina Barén Sema y Cristian Felipe
Angarita, fa profesional en Psicosocial Marfa Paula Becerra, ia instructora en artes Yelitza Alejandra
Pefiuela y fa profesional en Nutricién Greisy Guamizo que se encuentran dentro del contrato 3129-2026

> Ver Anexo 1 Yaloracion individual 60 beneficiarios.
» Valoracién individual 5 beneficiarios Adicionales.

OBLIGACION N°. 5
Desarroliar estrategias de acompafiamiento y orientacién familiar dirigidas a cuidadores y redes
de apoyo, fortaleciendo procesos de inclusion, corresponsabilidad y apoyo psicosocial.

En el primer periedo del 21 de agosto al 20 de septiembre de 2026, el contratista formula Ja estrategia
de formacion mensual dirigida a las familias cuidadoras de los beneficiarios del programa, esta estrategia
inicio su implementacion el dia 11 de septiembre dei 2026 con el tema “Entendiendo la Diversidad
Funcional consolidé uina estrategia de formacion familiar vivencial y participativa, sensibilizacién y didlogo
reflexivo explicando el concepio desde un enfoque social, resaltando que el individuo fiene capacidades
y habilidades para realizar actividades cotidianas en el entorno, adoptando un término de diversidad
funcional hacia una inclusién mas real, construyendo espacios a través de un disefic universal, eliminando
barreras y fortalecimiento en la autonomia asi mismo en la toma de decisiones.

En dicho espacio el contratista aprovecho y socializo la minuta y el grupo de alimentos que la conformar{
utilizando una estrategia de onentacién y educacién alimentania participativa, orientadas a una mejor
alimentacién sana y saludable que permita un desarrollo integral de los 60 beneficiarios que hacen parte
del conirato 3129-2028; asi mismo a los 5 cupos adicionales brindados por el contratista,

Este taller fue orientado por la profesional en psicologia Maria Paula Becerra y Ia profesional en
nutricién Greisy Carolina Guarnizo
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TALLER DE FORMACION A LAS FAMILIAS
ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS

= En seguimiento realizado a la entidad contratista se evidencia que el equipo interdisciplinario de
profesionales de psicologia y nutricién, promueven en los beneficiarios y sus familias bienestar,
creando entre los profesionales- beneficiarios y familias lazos que permiten tener una mejor
atencion integral. para la foma de decisiones informadas y responsables que garanticen el
ejercicio y ia proteccién de sus derechos. (ESCUELA DE PADRES)

LINEA DE ATENCION CON LAS FAMILIAS
se aborda ia minuta derivada, se sensibiliza en la importancia de una atimentacién saludable y
presentada el ciclo de menus que ofrecemos a los nifios, adolescentes, jévenes y adultos dentro
del contrato 3129-2026.

» Se abordé la importancia de la minuta diaria y la inclusion de los diferentes grupos de alimentos
en la alimentacién, resaltando la necesidad de mantener una alimentacién variada y tener
presenie el consumo de sal, evitando un consumo elevade de Ja misma.

= se socializaron algunos tipos de discapacidad, entre ellos la sensorial, fisica o motora, cognitiva
y mental, presentando sjemplos asociados a cada una. De igual manera, se abordé a inclusién
de las personas con diversidad funcional en diferentes contexios, como el educativo, famifiar,
culturai, laboral y de saiud.

e Se abordd el concepto desde un enfoque social, resaltando fa individualidad, singuiaridad vy
unicidad de cada persona, asi como las diferencias existentes entre las personas. Asimismo, se
explicd que una persona con diversidad funcional puede realfizar las mismas actividades
cotidianas que cualquier ofra, aunque mediante medios o herramientas diferentes para
desplazarse, comunicarse o aprender.

= identificacion de mitos y realidades relacionados con la discapacidad, mediante diferentes
afirmaciones sobre las cuales los acudientes debian determinar si correspondian 2 un mito 0 a
una realidad. Esta actividad permiti¢ abordar algunos estereotipos y prejuicios asociados a la
discapacidad.

¢

Introduccioén de la temética por la Nutricionista de Ja Participacion de las familias en €l taller
minuta
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o BT
Introduccién del taller Entendiendo la diversidad intervencién de la secretaria de gestion social y
Funcionail participacion ciudadana

> Ver Anexo 2 Listado de Asistencia Familias
» Ver Anexo 3 Acta de Taller de Formacién

OBLIGACION N°. 6

Garantizar el suministro de alimentacién balanceada conforme a las condiciones nutricionales
y requerimientos de la de la poblacién beneficiaria, dando cumplimiento a las condiciones
higiénico sanitarias aplicables.

El contratista para el primer periodo comprendido entre €l 21 de agosto al 20 de septiembre de 2026, el
coniralista realiza 60 entrega diaria de raciones servida de almuerzos, para un fotal de enfrega en el
presente periodo de 1260 almuerzos, igualmente realizo 60 entregadas diarias de refrigerios, para un
fotal de entregas para el presente periodo de 1280 de refrigerios, para los 60 beneficiarios que se
encuentran dentro del contrato 3129-2026;Asi mismo a los 5 cupos adicionales , se entregaron 105
raciones servidas de almuerzo y 105 refrigerios brindados por el contralista.

El contratista cuenta con la manipuladora de alimentos dando cumplimiento a la obligacion y a fas
condiciones sanitarias para la preparacién de los alimentos diarios.

> Ver Anexo 4 Listado de Alimentacion
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Refrigerio Jornada mafiana adulios Refrigerio Jornada Tarde adultos
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Carnet de Manipulacion de Alimentos

Acta de Inspeccién Sanitaria
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OBLIGACION N°. 7

Garantizar la prestacion del servicio de transporte de los beneficiarios cuando se requiera,
asegurando condiciones de seguridad, accesibilidad, cobertura y cumplimiento de normatividad
vigente.

En ef cumplimiento de este compromiso, ia supervision evidencia de que la Institucion Confratista en el
primer periodo del 21 de agosto al 20 de septiembre de 20286, presta el servicio de transporie a las nifias,
nifios adolescentes, jovenes y adultos que por su dificultad en la movilidad y ademaés por las zonas y
sectores alejados dentro de la ciudad hacen que este servicio no io brinden ofros transportadores. Se
subcontrata a ferceros ubicando los sectores para que sea maés eficiente,

£l contratista tiene el transportador con 2 vehiculos placas UTZ252 y placa TFW749 para la prestacion
del servicio a Jos 60 beneficiarios del conirato 3128-2026; asi mismo los 5 cupos adicionales que el
coniratista aporta, los vehiculos se encuentran en buen estado cuenta con equipo de carrefera segin lo
exigido por el Ministerioc De Transporte, Seguro obligatorio Soaf, Seguro De Accidente y Robo, Seguro
De Responsabilidad Civil Extracontractual.

a8 o ' L 32 ‘:‘j . o | - N
Servicio de transporte salida jomada tarde de Servicio de transporte salida jornada mafiana de
beneficiarios adultos beneficiarics menores
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» VerAnexo 5 Listado de Transporie

OBLIGACION N°. 8

implementar protocolos de atencidn y actuacion frente a situaciones de emergencia, riesgos,
accidentes o vuineracién de derechos que puedan presentarse duranfe la ejecucion del
programa.

Se evidencia que €l contratista cuenfa Jos profocolos de atencién y frente a emergencias, riesgos,
accidentes o vulneracion de derechos, con vigencia de actualizacion en el afio 2026 durante el periodo
del 21 de agosto al 20 de septiembre de 2026, no se presentd ninguna vuineracién de derechos.

» Ver Anexo 8 Profocolos de Atencion

OBLIGACION N°. 9

Mantener actualizada la caracterizacion y registro de atencion de los beneficiarios, garantizando
trazabilidad, seguimiento y soporte documental de las actividades desarrolladas.

El contratista para el primer periodo del 21 de agosto de 2026 al 20 de sepliembre del 2028 mantiene &l
dia los registros de atfencién y el seguimiento individual de los B0 beneficiarios confemplados en el
Contrato 3129-20286, asl como de los 5 cupos adicionales otorgados sin costo. Lo anterior se evidencia
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en la correcta integracion de expedientes con matricula, compromisos, aulorizaciones y soportes de citas
médicas o con especialistas.

ALCALDIA CONTRATO i
wE COLABORACION
3129-2026

JOVENES

ALCALDIA CONTRATO
DE COLABORACION |
3129-2026
ADULTOS

Archivo Documentos contrato 3129-2026 rpetas de beneficiarios Alcaldia

OBLIGACION N°. 10

Documentar y evidenciar técnicamente ia ejecucidn de las actividades mediante registros de
asistencia, soportes fotograficos, informes de atencion y demas evidencias requeridas por Ia
supervisién.

La Institucién contratista deniro del conirato de colaboracién 3129 del 2028 enirega en el periodo del 21
de agosto al 20 de septiembre el informe de actividades de acuerdo a los procesos de atencién integral
orientadas al fortalecimiento de sus habilidades ocupacionaies, cognitivas, sociales y de autonomia
Ppersonal, actividades padagdgicas, taileres de formacion a las familias; asi mismo fa enirega del almuerzo
y refrigerio & los 60 beneficiarios fortaleciendo habitos de vida saludable a través de una alimentacién
balanceada, servicio de transporte y los 5 cupos adicionales del confratista, brindando una atencién bajo
un enfoque social con dignidad humana e inclusién promoviendo el desarrollo integral cumpliendo con
las obligaciones del conirato presentando las evidencias fotogréficas y anexos, , a los 60 beneficiarios del
confrafo donde se logra evidenciar personas jévenss y/o menores de edad con discapacidad que estan
dentro del nivel A: 8 beneficiarios con rango de edades de 6 a 10 afios, en &l nivel B: 15: beneficiarios
con rango de edades de 11 a 13 afios, nivel C: 5 beneficiarios con rango de edades de 74 a 15 afios
Nivel F: 12 beneficiarios con rango de edades de 15 a 17 afios, siento un total de 40 menores y 20
beneficiarios aduftos; asi mismo los 5 cupos adicionales ofrecidos por el contratista.

NIVELES DE ATENCION A 40 MENORES
Relacién de beneficiarics atendideos

# Nombre Beneficiarios Diagnostico

Avila Chitiva Juan David Autismo

: N . Retrasc Mental Moderado-Deterioro Del
2 Balanta Rincon Melany Lizeth Comportamiento
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3 Barreto Navarro Juan Felipe Sindrome Down

4 Beliran Mateus Emily Thaliana Macrocefalia Y Retraso Mental

5 Buitrago Quiceno Maximiliano Sindrome De Down

6 Céceres Mufioz Gimena Sindrome Down

7 Castafio Fernandez Nataly Sindrome De Down

8 Chavez Cuy Delcy Damara Trisomia Parcial Cromosoma 15

9 Diaz Flérez Alexis Daniel | Retraso Mental Moderado

10 Diaz Flérez Juan David Mieiomenigocele Y Hidrocefalia

11 Diaz Flérez Maicol Andrés Trastorno Especifico Mixto Del Desarrolio

12 Fuentes Valera Yonaiker José Autisma

13 Garcia Rojas Jadiel Steven Retraso En El Desarrolio-Hipoxia

14 Gonzalez Castellanos Jhon Alex Retrasc Mental Moderado

15 Crijaiba Martinez Pauia Valentina Autismo En La Nifiez

18 Guarin Pabén Yulieth Alejandra Sindrome Down

17 Gutiérrez Casailas Juan Esteban | Déficit Cognitivo-Epilepsia-Retraso Mental

18 Hernandez Amaya Andrés Felipe Autismo

19 Hemandez Diaz Martin Retraso Mental Moderado

20 Jiménez Usaquén Salome Autismo

24 Laal Macias Laumen Sofia gg):;:gga Neurosensorial Y Trastorno De La
22 Lerma Cruz Jonathan Andrés Retardo Desarrclio Psicomotor

23 |Linares Beltran Sofia Valentina Retraso Mental Moderado-Hipoacusia-Fisura De
24 Lopez Tique Jennifer Dayana Retardo En El Desarrollo

25 Méndez Gavilan ivon Valeria Sindrome De Dow

26 Medina Cubillos Sara Lizeth Retardo Del Desarrollo Psicomotor

27 Mo Lading Jusn David gztllﬁgzz Y Retraso Neurodesarrollo Hemiplejia
28 Morales Latorre Katerin Dayana Déficit Cognitivo Moderado

29 Qrtiz Correa Juan Guillermo Sindrome Down

30 Otalora Ramirez Linda Isabella Memoria A Corto A Plazo

31 Pérez Tolosa Elian David Sindrome Down

32 Quevedo Arias Sara Valenting Epilepsia Y Sindromes Epilépticos

33 Quinchucua Reyes Jonathan Andrés Déficit Cognitivo

34 Ramirez Palma Danna Juligth Déficit Cognitivo Moderado

35 Ramos Periita Juan Diego Sindrome Down

36 | Sanchez Nieto Maria Paula gﬁfégﬂz Serebral Y Otros Deterioros Del

37 Torres Andrea Déficit Cognitivo Moderado

38 Torres Romero Angel David g?ﬁ;‘gnﬁgazg g:;b :}ae\s{a{)ngl“l;engua;e-'rrastomo
338 Valderrama Castillo Christopher Matias | Autismo

40 Veleizano Romero David Santiago Autismo




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha: 29/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Péagina 28 de 45

NIVELES DE ATENCION A 20 JOVENES ADULTOS

Relacion de Beneficiarios Atendidos

B Nombre Beneficiarios Diagnostico
1| Ardila Cruz Jairo Andrés Retraso Mental Moderado-Epilepsia
2 | Benitez Mahecha Kevin Ferney Déficit Cognitivo Leve-Aprendizaje
3 | Carrilio Beltran Diego Mauricio Deficit Cognitivo Leve
4 | Carrillo Beltran Edgar Esteban Déficit Cognitivo Leve
5 | Cafién Chala Erick David Sindrome Down
6 | Celis Pineda Leidy Johana Paralisis Cerebral
7 | Fuentes Rincon Lizeth Katherine Sindrome Down
8 | Garavito Hernandez Kelly Sorayi Déficit Cognitivo Intelectual
9 | Guarin Mahecha Viviana Andrea Retardo Psicomotor Moderado
10 | Larrahondo Prieto Mateo Alexis Retardo Moderado
11 | Motta Rodriguez Walter Felipe | Déficit Cognitiva Leve
12 | Rodriguez Navarro Yerika Solanyi Déficit Cognitivo Moderado
13 | Rodriguez Herndndez Jairo Alexander Microcefalia- Retraso Psicomotor
14 | Rodriguez Hernandez Leidy Pilar Meningitis Bacteriana
15 | Sanchez Rincon Laura Alejandra Encéfalo Patia Crénica
16 | Senejoa Salazar Jhojan Alexander Déficit Cognitivo Moderado
Discapacidad Mental Moderado-Trastorno De
17 { Urbano Sinisterra Jean Pierre Ansiedad
18] Varén Moya Jhoan Camilo Trastorno Cognitivo Moderado
Discapacidad Cognitiva Moderada-Severa-
19 | Vega Sosa Juliet Andrea Hipotonia
20 | Yustit Zafra Bridni Natali Deéficit Cognitivo Leve
5 cupos Facteres de Ponderacion
# NOMBRE BENEFICIARIOS DIAGNOSTICO
1| Aguirre Galvis Yuri Yurley Déficit Cognitivo Moderado
2 | Beitran Mufioz Luisa Alejandra Déficit Cognitivo Moderado
3 | Beliran Cortes Deiber Fabian Déficit Cognitivo Moderado
4 | Gil Gonz4lez Nelson Rafael Epilepsia-Tdha
5 | Pinzén Diaz Miguel Angel Autismo

» VerAnexo 7 Planiila de Asistencia
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OBLIGACION N°. 11

Desarrollar acciones orientadas a fortalecer procesos de inclusion social, participacion
comunitaria y mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad beneficiarias
del programa.

La entidad contratista en el primer periodo que comprende del 21 de agosto al 20 de septiembre de 2026,
participa de ferias de emprendimiento en diferentes contextos, Universidad Minuto de Dios el dfa 1 de
septiembre de 2026, Hospital Departamental ol dia 10 de septiembre de 2026 y primer piso de la
Gobermacion €l dia 16 de septiembre de 2026, promoviende la participacion de la poblacion de
discapacidad a través de la articulacion con instituciones que les permiten tener un espacio de inclusion
social y el emprendimiento, la participacién del programa de discapacidad en las ferias de emprendimiento
se consolida como una accién transformadora orientada a impulsar la autonomia, y el reconocimiento
social de las personas con discapacidad y sus familias, dignifican el itrabajo de las personas con
discapacidad, promoviendo su rol activo como agentes de su propio desarrollo y la valoracién de sus
capacidades, talentos y productos en igualdad de condiciones.

Estas actividades se acompafian con la instructora de artes Yelitza Alejandra Pefiuela y la profesional en
pedagoygia Lida Marcela Ladino

FERIA UNIVERSIDAD UNIMINUTO- HOSPITAL

Objetivo: Fortalecer los procesos de inclusion social mediante ia participacion en ferias universitarias,
empresariales y otros espacios de promocion, con el propésito de visibilizar la Tienda Manos Amigas, dar
a conocer los productos elaborados por los usuarios y generar oportunidades de interaccion,
comercializacion y reconocimiento de sus capacidades y habilidades productivas.

Actividades

e Asistencia a la feria universitaria de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,
con €l propésito de dar a conocer la Tienda Manos Amigas y socializar los productos de
panaderia, bisuteria y cerdmica elaborados por los usuarios, resaltando sus habilidades,
capacidades y patticipacion en procesos productivos.

o Realizar la exposicion y promocion de articulos elaborados en los talleres de bisuteria, pintura y
costura, propiciando un espacio de acercamiente con la comunidad para fortalecer €l
reconocimiento de la Tienda Manocs Amigas y visibilizar las habilidades artisticas y productivas
desarrolladas por fos usuarios.

Avances
« Se fortalecio la visibilizacion de fa Tienda Manos Amigas mediante la participacidn en escenarios
universitarios y empresariales, dando a conocer los productos elaborados en los diferentes
talleres.

+ Se ampliaron los espacios de promocién y comercializacion de los productos, favoreciendo el
acercamiento con nuevos publicos y €l posicionamiento de la Tienda Manos Amigas.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha: 29/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina 30 de 45

Feria.e_ o M
Emprendimlento

jAgaogemos el talentoy la_ .

Ven y descubre productos, servicios
y emprendimientos locales.

2 [ i 8,9y10
3 de septiembre
7:30 a.m. Paises

a 5:00 p.m. ‘ Invitados (® s:00am.a4:00p.m.

Lugar: Carpa ubicada en el
parqueadero frente a Gerencia

Hospital Departamental de Villavicencio
Gmmesaere PTRE.P.E. ki, i, COMUNG &
= PE @ g i
Invitacién Feria de Emprendimiento Uniminuto Invitacién Feria de Emprendimiento-Hospital

Invitacién Fena de Emprend/mlento Unlmlnuto Invitacién Feria de Emprendimiento-Hospital




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Codigo: GCT-F-27

Version: V1

Fecha: 29/04/2025

Péagina 31 de 45

eniow dle v
Mujeres rendedora&
de \a Cooperativa AME

BED, ~ = - - .&* o ,
e Unvitasmos a nu-.»-..

Uy de l- c«:opor-tlv- AME a m

.
g @
A e los ,” s delalles — X
_,‘.< P, Lot @ /Inu' t; /1nushul/ - _’)
FII:HA 0 Laan - . %
» .. %2 Prioner Piso ,..‘

Inwtacrén Fena de Emprendlmlento Mujeres

Atencién al Pablico en feria de emprendimiento

OBLIGACION N°. 12

Fundacién
Camino de [a Esperanzq

Atencién él Pdblico en la ferié &él emprendimiento

Garantizar espacios fisicos adecuados, seguros, accesibles y acordes con las condiciones de
atencion requeridas para la poblacion con discapacidad.

Esta supervision evidencia que la Institucién Contratista cuenta con fodos los elementos necesarios para
la preparacion y entrega de los refrigerios y del almuerzo como cocina. También cuenta con el equipo de
menaje apto para la prestacion del servicio de los alimentos; de igual manera cuenta con salones,
consultorios, comedor, auditorio y acceso por rampas y escaleras para la prestacion del servicio de los

60 beneficiarios y 5 cupos adicionales del contrafista.
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Saién de Actividades nivei B Rampas acceso segundo piso

Camilla de Emergencias Extintor y sefializacion sala de espera
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Auditorio Barios

OBLIGACION N°. 13

Implementar acciones de promocion del autocuidado, habitos saludables, convivencia
fortalecimiento de habilidades para la vida dirigidas a la poblacién beneficiaria.

La entidad contratista en el periodo del 21 de agosfo al 20 de septiembre de 2026, desarrolia una
estrategia integral orientada a potenciar la autonomia, el bienestar fisico y emocional, bajo la
implementacién de talleres tedrico-practicos orientados a fortalecer el conocimiento del propio cuerpo, la
higiene personal, estimulacién cognitiva y foma de datos antropométricos para seguimiento de nutricion
saludable segtn los requenimientos individuales; asi mismo se trabaja en la promocién del autocuidado,
fomentando la corresponsabilidad, el respeto, /a empatia y la cultura del buen trafo con los 60 beneficiarios
del contrato 3129-2026 y los 5 cupos adicionales que aporta el contratista.
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Estas actividades son orientadas por los profesionales en pedagogia Karen Valentina Barén, Cristian
Felipe Angarita, la profesional en psicosocial Maria Paula Becerra y la profesional en nutricién Greisy
Carolina Guamizo

HABITOS DE HIGIENE
Objetivo: Fortalecer en los usuarios los conocimientos y habitos relacionados con la higiene oral y
corporal, promoviendo practicas adecuadas de autocuidado, prevencion de enfermedades y bienestar
personal, de acuerdo con sus capacidades y necesidades individuales.
Actividades
e Se realizaron actividades de contextualizacion sobre la importancia de la higiene oral, mediante
explicaciones y orientaciones acerca del cepillado dental, los elemenios necesarios para
realizarlo y los beneficios de mantener una adecuada limpieza de la boca y los dientes.
e Los usuarios participaron en una demostracion y practica del correcto cepillado dental, siguiendo
las orientaciones brindadas por la enfermera y realizando el ejercicio de acuerdo con sus
posibilidades.

Avances
e Se logré que los usuarios reconocieran la importancia de mantener una adecuada higiene oral,
comprendiendo que el cuidado de la boca y los dientes hace parte de las rutinas diarias de
autocuidado y contribuye a la prevencion de situaciones que pueden afectar la salud oral.
e Los usuarios lograron identificar los elementos necesarios para el cepillado dental y poner en
practica algunos de los pasos para realizario correctamente, mostrando disposicion e interés
durante la actividad y participando de acuerdo con sus posibilidades.

Higiene oral Cepillado Ejercicio del cepillado

PROMOCION DE AUTOCUIDADO

Objetivo: Promover en los usuarios la importancia del autocuidado y el cuidado hacia los demas,
fortaleciendo comportamientos relacionados con la proteccion, el respeto, la solidaridad y la convivencia,
mediante actividades lidicas, participativas y adaptadas a sus capacidades.
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Actividades

e Se realizd un conversatorio sobre el tema “Me cuido y nos cuidamos”, utilizando un cartel con
imagenes relacionadas con el autocuidado y el cuidado hacia los demas. Los usuarios
observaron, identificaron y comentaron diferentes acciones presentes en las imagenes.

® Se conio con la participacion del “Superhéroe CPC”, quien mediante una intervencion dinamica
reforz6 mensajes relacionados con la proteccion, el respeto, el autocuidado y la importancia de
cuidar a las personas que los rodean.

Avances

e Se logré que los usuarios identificaran diferentes acciones relacionadas con el autocuidado y el
cuidado hacia los demas, reconociendo comportamientos que favorecen su bienestar, proteccién
y convivencia con las personas que los rodean.

e Los usuarios lograron reforzar, mediante la participacién del “Superhéroe CPC”, conceptos
relacionados con el respeto, la proteccion y el cuidado propio y de los demas, mostrando interés
y disposicién frente a la estrategia Iadica.

Proteccién y Respefo

SALUD Y NUTRICION

Las actividades realizadas desde el 21 de Agosto al 20 de septiembre del 2026 en el servicio de
alimentacion, orientadas a la evaluacion y diagndstico de los beneficiarios que se encuentran dentro del
marco del contrato 3129-2026; teniendo en cuenta el manual de buenas practicas de manufactura y asi
mejorar el estado nutricional a través del seguimiento de las Minutas y el cumplimiento de los estandares
exigidos con un Almuerzo diario y un Refrigerio (mafiana o tarde), con el fin de fomentar los habitos de
alimentacion saludable, higiene en la preparacién de los alimentos y prevencién de la malnutricién. Para
elio se cuenta con el servicio de una nutricionista profesional Greisy Carolina Guarnizo Rodriguez
liderando el proceso para el cumplimiento de las normas en higiene y seguridad alimentaria.

«» Seguimiento Nutricional
v Los dias 1,3 y 4 de septiembre se realiza seguimiento nutricional de los 60 beneficiarios,
del seguimiento nutricional se cuenta con el siguiente perfil: Delgadez 1,7% (N=1), peso
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bajo para la edad 3,2% (N=2) riesgo de delgadez 1,7% (N=1), adecuado 55%(N=33),
sobrepeso 26,7% (N=18) y obesidad 11,7% (N=7).

¥ De los 5 nifos sujetos a la fundacion se tiene el presente perfil nutricional: 2 casos de
delgadez 1 IMC adecuado para la edad. 1 caso de obesidad.

¥ Se realiza revisién y ajuste de minuta el dia 10/09/2026, los cuales se inicia la
implementacién a partir de la fecha y se evaluara la aceptabilidad de las preparaciones
incluidas, para ajustar guia de preparacion y tabla de porciones.

Seguimiento en el cumplimiento de la minuta
derivada

Toma de datos antropométricos

» Ver Anexo 8 Minuta

OBLIGACION N°. 14
Presentar informes técnicos de ejecuciéon que permitan verificar el cumplimiento de metas,
cobertura, actividades desarrolladas y resuitadas obtenidos durante Ia ejecucion contractual.
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En el presente informe el coniratista relaciona fodas las actividades realizadas dentro de las obligaciones
del contrato 3129-2026, con soportes fotogréficos, actas y listados de los 60 beneficiarios del contrato
donde se logra evidenciar personas jévenes y/o menores de edad con discapacidad que estan dentro del
nivel A 8 en el nivel B 15 nivel C 15 Nivel F 12, y dentro de los talleres se encuentran 20 beneficiarios
adultos; asi mismo los 5 cupos adicionales ofrecidos por el contratista.

OBLIGACION N°. 15
Cumplir con los ofrecimientos realizados como factores ponderables en el proceso de seleccién.

La entidad contratista en el periodo del 21 de agosto al 20 de septiembre cumple con la atencion integral
de los 5 cupos adicionales ofrecidos en el mismo término de ejecucién del contrato, bajo las mismas
condiciones técnicas, operativas, profesionales, alimentarias, psicosociales, pedagdgicas, de fransporte,
seguimiento y demés especificaciones establecidas en los estudios previos, la invitacién publica y el
contrato.

Relaciéon de usuarios atendidos

= NOMBRE BENEFICIARIOS DIAGNOSTICO
1| Aguirre Galvis Yuri Yurley Déficit Cognitivo Moderado
2 | Beltran Mufioz Luisa Alejandra Déiicit Cognitivo Moderado
3 | Beltran Cortes Deiber Fabian Déficit Cognitivo Moderado
4 | Gil Gonzélez Nelson Rafael ‘ Epilepsia-Tdha
5 | Pinz6n Diaz Miguel Angel Autismo
APORTE DE LA ESAL
ITE VALOR VALOR
M DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL

Salida Pedagogica y Recreativa para 60
usuarios del convenio mas 5 cupos aporte de
la ESAL Incluye: Refrigerio =$ 8.000*60=$
480.000 Almuerzo = $ 15.000 * 60 = $ 900.000
1 |Transporte: ida y regreso =$20.000*60=8| O $4.080.000 $0
1.200.000 Desde las instalaciones del centro
al sitio recreativo y viceversa. Entrada al lugar
o pasadia = $ 25.000 * 60 = $ 1.500.000

TOTAL 0

Nota: La salida pedagégica esta programada para el pentiltimo periodo del contrato.
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EJECUCION MENSUAL APORTE DEL MUNICIPIO

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

DEL 21 DE
AGOSTO AL
20 DE
SEPTIEMBRE

1,0

Servicio de atencion integral especializado de
caracter psicosocial de nifios, ninas,
adolescentes y adultos con discapacidad
cognitiva y/o asociada de caracter permanente
conforme al articulo 17 de la Ley de la infancia
y la adolescencia que contempla el derecho a
la vida, a la calidad de vida y a un ambiente
sano. Para dicho servicio de atencion, se
incluye la entrega de Un (01) Refrigerio
balanceado diario compuesto por una bebida
con leche, una harina y una fruta, la cual varia
de acuerdo con el ciclo de la minuta
establecida por la nutricionista y Un (01)
Almuerzo balanceado diario compuesio por
una proteina, carbohidrato, verdura y bebida
liquida, la cual varia de acuerdo con €l ciclo de
la minuta establecida por la nutricionista.
(Incluye manipulador de alimentos). Los
alimentos mencionados deben entregarse en
dos momentos de comida; para la jornada de
la manana refrigerio y almuerzo a treinta (30)
beneficiarios y para la jornada de la tarde
almuerzo y refrigerio a treinta (30)
beneficiarios. (Lo anterior de lunes a viernes
en jornada de cuatro (04) horas diarias para
cada uno de los sesenta (60) beneficiarios en
los setenta (70) dias habiles de servicio
prestado).

DIAS

21

$ 948.000

$ 19.908.000

2,0

Un (01) Profesional en Psicologia y/o
Pedagogia Infantil, con experiencia
demostrable en atencién a poblacion con
discapacidad intelectual, para la Coordinacion
y Asistencia Técnica del Programa a sesenta
(60) beneficiarios, (De Ilunes a viemes
atencion a treinta (30) beneficiarios en la
jomada de la mafana y freinta (30)
beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESES

$ 3.640.000

$ 3.640.000

3,0

Un (01) Profesional en Psicologia o Trabajo
Social para atender los sesenta (60)
beneficiarios del programa, (De lunes a
viernes atencion a treinta (30) beneficiarios en
la jomada de la manana y treinia (30)
beneficiarios en la jomada de la tarde).

MESES

$ 3.100.000

$ 3.100.000
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4,0

Un (01) Profesional en Nutricion para la
elaboracién e implementacion de Minutas y
Seguimiento al Plan Alimentario de los
almuerzos y refrigerios que recibiran los
sesenta (60) beneficiarios del programa, (De
lunes a viemes atencion a ftreinta (30)
beneficiarios en la jornada de la manana y
treinta (30) beneficiarios en la jornada de la
tarde).

50

Dos (02) Docentes en pedagogia infantil para
atender a los sesenta (60) beneficiarios del
programa, (De lunes a viernes atencion a
treinta (30) beneficiarios en la jomada de la
mafana y treinta (30) beneficiarios en la
jornada de la tarde).

6,0

Un (01) Instructor de artes escénicas y/o artes
plasticas para atender los 60 beneficiarios del
programa. (De lunes a viernes en atencion de
30 beneficiarios en jornada de la mafiana 30
beneficiarios en Jornada de la tarde).

7.0

Servicio de dos (02) Cuidadores para atender
a los 60 beneficiarios del programa en
necesidades de asistencia alimentaria,
cuidado e higiene personal y servicios
generales. (De lunes a viernes en atencion de
30 beneficiarios en jornada de la mafiana y 30
beneficiarios en Jornada de la tarde).

8.0

Un (01) Taller de formacion mensual dirigido a
las familias y/o acudientes de los participantes
beneficiarios del programa, en tematicas
como: Abordaje de la Discapacidad,
Prevencion del Maltrato y Violencia
Intrafamiliar, Promocion de los Valores
Sociales, Cuidados y Defensa de los
Derechos de la Poblacion con Discapacidad
Cognitiva. EI faller incluye Personal
Profesional, Material Audiovisual, Video
Beam, Sonido, Auditorio, Material Didactico y
Pedagogico, entrega de refrigerio (El cual
incluye un carbohidrato y bebida liquida para
los sesenta (60) participantes beneficiarios);
Cada taller tendra una duracién de dos (02)
horas, el primero de ellos se realizara antes de
iniciar la atencion de los beneficiarios del
programa, donde se hara la induccién para el
inicio del convenio, presentacion del equipo de
trabajo dispuesto para el programa,
presentacion del programa de atencion,
derechos adquiridos por los sesenta (60)
participantes beneficiarios del convenio,
derechos y deberes de las familias
beneficiarias. :
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MESES $ 2.400.000 $ 2.400.000
MESES $ 3.100.000

$ 6.200.000
MESES $ 3.100.000
MESES $ 2.900.000 $ 2.900.000
MESES $ 2.700.000

$ 5.400.000
MESES $2.700.000
MESES $ 660.000 $ 660.000
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8,0

Servicio de Transporte Especial puerta a
puerta para cada uno de los sesenta (60)
beneficiarios, de lunes a viernes atencion a
treinta (30) beneficiarios en la jornada de la
mafiana y tireinta (30) beneficiarios en la
jornada de la tarde, dentro del casco urbano
del municipio de Villavicencio, para los 3,40
meses de Servicio Prestado. El servicio
especial debe encontrarse debidamente
habilitado y suscrito a empresas reconocidas
por el Ministerio de Transporte, las cuales
deben presentar de manera vigenie los
siguientes documentos: SOAT, Revision
Técnico-Mecanica, Pdlizas de responsabilidad
civil contractual y exiracontractual, Tarjeta de
Propiedad, Tarjeta de Operaciones, Cedula de
Ciudadania y Licencia de Conduccion, incluye
un Conductor con su respectivo monitor. Los
vehiculos deben estar en prefecto estado
tanto mecanico como de higiene y aseo.

MESES

1 $15.005.400

$15.005.400

VALOR TOTAL ( INCLUYE IVA)

$59.213.400

Personal con Contratacién de la Fundaciéon Camino de la Esperanza

Aporte del Municipio
# Nombres y Apellidos cC Cargo
1 Yenny Beltran Duarte 1.122.648.597 Coordinadora
2 Maria Paula Becerra 1.121.950.307 Psicdloga
3 Greisy Carolina 37.901.208 Nutricionista
Guarnizo
4 Cristian Felipe Angarita 1.121.843.222 Docente
Borrero
5 Karen Valentina Barén 1.121.953.928 Docente
6 Yelitza Alejandra 1.000.353.276 instructora de Artes
Pefiuela
7 Lida Marcela Ladino 1.121.842.682 Cuidadora
8 Laura Fernanda 1.121.882.490 Cuidadora
Matoma Valbuena
9 Diana Yamile Lopez 39.732.667 Manipuladora de
alimentos
1. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA
RANGOQO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios.
BUENA El contratista cumplié con las especificaciones técnicas establecidas de
los productos o servicios.
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REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades
gue no son graves, ni se considera que incumplié con el mismo.
NO CUMPLE El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades
gue no son graves, y se considera que incumplié con el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; | EXCELENTE
Atencidén a compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las EXCELENTE
necesidades y expectativas contractuales.
COMUNICACION (Comunicacion aseriiva durante la ejecucion del EXCELENTE
contrato)
EVALUACION GENERAL (Evaluacién general sobre el producte y/o EXCELENTE
servicio)

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifique el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral ( salud, pension y

ARL) correspondiente al respectivo periodo asl:

YENNY BELTRAN DUARTE
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 07/09/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 3.133.305
Numero de Planilla 9510879565
Valor pagado en SALUD 391.700
Valor pagado en PENSION 501.400
Valor pagado en ARL 16.400
MARIA PAULA BECERRA
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 07/09/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 2.379.205
Numero de Planilla 9510879565
Valor pagado en SALUD 297.500
Valor pagado en PENSION 380.700
Valor pagado en ARL 12.500
'GREISY CAROLINA GUARNIZO
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 25/08/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 3.540.000
Numero de Planilla 9509567636
Valor pagado en SALUD 442.500
Valor pagado en PENSION 566.400
Valor pagado en ARL 86.300
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CRISTIAN FELIPE ANGARITA BORRERO

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 07/08/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 2.135.305
Numero de Planilla 9510879565
Valor pagado en SALUD 267.000
Valor pagado en PENSION 341.700
Valor pagado en ARL 11.200
KAREN VALENTINA BARON

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 07/09/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 2.135.305
Namero de Planilla 9510879565
Valor pagado en SALUD 267.000
Valor pagado en PENSION 341.700
Valor pagado en ARL 11.200

YELITZA ALEJANDRA PENUELA

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 07/09/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.863.405
Numero de Planiila 9510879275
Valor pagado en SALUD 232.000
Valor pagado en PENSION 297.000
Valor pagado en ARL 9.100
LIDA MARCELA LADINO
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 07/09/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.863.405
Numero de Planilla 9510879565
Valor pagado en SALUD 233.000
Valor pagado en PENSION 298.200
Valor pagado en ARL 9.800
LAURA FERNANDA MATOMA
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 07/09/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.750.905
Nimero de Planilla 9510879565
Valor pagado en SALUD 218.900
Valor pagado en PENSION 280.200
Valor pagado en ARL 9.200
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DIANA YAMILE LOPEZ PARRADO

y

Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 07/09/2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.772.405
Nuamero de Planilla 9510879565
Valor pagado en SALUD 221.600
Valor pagado en PENSION 283.600
Valor pagado en ARL 9.300

3. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA

INFORMACION MANEJADA POR EL

CONTRATISTA: Certifico que €l contratista hizo enirega en medio magnética y fisico de los
archivos y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de
ejecucién (la informacién completa de ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si
aplica, anexar CD con la informacién).

4. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos porel  Sistema
Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié/No

Gestion aplicable Cumplié

Calidad Us6 la documentacién vigentie establecida aplicable en el | Cumplié
desarrollo de las obligaciones contractuales.

Participo de las actividades programadas en SST Cumplié

S i 1 — — =

eguridad y Salud Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los | Cumplié
en el trabajo Sy
elementos de proteccion personal o protocolos de
bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades | Cumplié
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios.

Documental La documentacién que generd el contratista esta acorde a | Cumplio
los lineamientos normativos en materia archivistica y politica
de gestion documental de la entidad.

Seguridad y Se manej6é reserva de la informacion utilizada para el | Cumplié

Privacidad de la desarrolio de sus obligaciones.

Informacién _ _ _ _ _
Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacion | Cumplié
generada de la gestion contractual.

Medio Ambiente | El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde | Cumplié
a los lineamientos normativos vigentes
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7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el balance
financiero de ejecucion del contrato.

APORTE DEL MUNICIPIO
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION | FECHA %
21/08/2026 ~
AL A
PRIMER PAGO | $ 59.213.400 N/A 20/09/2026 29,61%
SALDO DEL
CONTRATO , 21/09/2026
PENDIENTE v AL 4
POR 07/12/2026
EJECUTAR | $140.784.960 N/A 70,39%
VALOR TOTAL 21/08/2026
DEL AL
CONTRATO  |$ 199.998.360 N/A 07/12/2026 100,00%
8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ,, 7~

s -

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N° 1
comprendido entre el 21 de agosto de 2026 al 20 de septiembre/de 2026, el contratista cumplié a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas dbligaciones pactadas, entre ellas las
relativas al pago del sistema de seguridad social integral y en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por el valor de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
TRECE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE $ 59.213.400. gbp/resente informe se encuentra cargado
en la plataforma de SECOP Il.

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla de seguridad social.

DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL
Secretaria de Gestion SociglParticipacion Ciudadana e Inclusién
TELEFONO DEL QUPERVISOR: 310 5747427




