SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Entre los suscritos, a saber: Por un parte GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS, identificado con la .
cédula de ciudadania No. 79.451.376, conforme el Decreto de nombramiento No. 009 de 11 de enero de
2024, de la Alcaldia Mayor de Bogotd, actuando en su calidad de Secretario de Despacho de la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD y Director Ejecutivo del FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, con Nit.
800.246.953-2 que en adelante se denominara “EL FONDOQO” y por la otra; VIVIANA MARCELA CLAVIJO,
identificado con cédula de ciudadania No.39.726.429, quien obra en su condicién de Gerente de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E, con NIT No. 900.958.564-9, que en adelante se
denominara “EL FONDO” y por la otra; VIVIANA MARCELA CLAVIJO, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.726.429, quien obra en'su condicion de Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E, con NIT No. 900.958.564-9, nombrada mediante Decreto 181 del 21 de mayo de 2024 y
debidamente posesionada el 23 de mayo de 2024; quien en adelante se denominarad “LA SUBRED” hemos
convenido celebrar el presente Convenio Interadministrativo (en adelante el “Convenio”), teniendo en cuenta
las siguientes:

CONSIDERACIONES

" 1) Que mediante Radicado No. 2025-1E-37079 de fecha 28 de septiembre de 2025, el Subsecretario de Salud
Publica, solicitd realizar el convenio interadministrativo con la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E., anexando los estudios y documentos previos los cuales hacen parte integral del presente
documento. 2) Que en este sentido, en consideracién a los objetivos. comunes de la Secretaria Distrital de
Salud y de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., se hace necesario y procedente, para el
cumplimiento de las disposiciones relacionadas con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y
las de apoyo a la Gestién de la Salud Publica, asi como de las metas de los proyectos de inversion a cargo
de la Subsecretaria de Salud Publica, suscribir el convenio interadministrativo que tiene como objeto “Aunar
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de-Salud Sur E.S.E para realizar actividades del -
Plan-de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con
las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo
con las necesidades y prioridades de la poblacion en la ciudad, mediante la implementacion de acciones de
promocién de la Salud, prevencidn de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”; a través de
acciones y procesos integrados e integrales en salud publica, contribuyendo asf, a cuidar la salud en los
territorios urbanos y rurales de Bogota, promoviendo modos y habitos de vida que propendan por el bienestar,,
reconociendo los enfoques: territorial, poblacional, de género, diferencial, de cultura ciudadana y de
participacion, comio base para la garantia del derecho a la salud y la construccion de confianza en el sector.
3). Que el Comité de Contratacién Ordinario No. 24 de 2025, realizado el 25 de septiembre de 2025
recomendo favorablemente la celebracion del presente convenio 4) Que en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4 1. del Decreto 1082 de 2015, se expidid el acto administrativo que justifica la
contratacion directa. 5) Que este convenio se encuentra identificado con los ntimeros de requerimiento 003-
011200_0242_8141, 003-011200_0227_8143, 003-011200.0237, 418-011200-0200 dentro del Plan Anual
de Adquisiciones. 6) Que en virtud de lo anterior el presente CLAUSULADO ADICIONAL DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se suscribe conforme a las disposiciones consagradas en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones reglamentarias y/o complementarias. Por
lo anterior se suscribe el presente convenio; el cual se rige por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios
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. de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de

gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad
_social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblaciéon en
la ciudad, mediante la implementacién de acciones de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad,
vigilancia en salud-publica y ambiental. :

SEGUNDA. — ALCANCE: A través de este convenio se aunaran esfuerzos entre el FFDS-SDS y la Subred
Integrada ‘de Servicios de Salud Sur E.S.E; en cumplimiento del objeto del convenio, las partes se
comprometen a aportar los recursos econémicos, técnicos y administrativos, de acuerdo con los compromisos
de cada Entidad, para la implementacién de las intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e
individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
-PSPIC y las de apoyo a la Gestién en Salud Publica en los territorios de Bogotd D.C., referentes a las
competencias de la Subsecretaria de Salud Publica; de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y las metas
de los proyectos de inversién descritas en el Anexo N° 5 “Justificacion y metas del Plan Territorial de Salud
SSSP”, los lineamientos sefialados en los Anexos N° 6 “Lineamientos Técnicos de la Gestion en Salud Pablica
—GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas®; Anexo N° 7 “Plan Programatico y
Presupuestal -PPP”, Anexo N° 8 “Insumos y transporte requeridos para la operacion de la GSPy PSPIC"y
Anexo N° 9 “Criterios de glosas”; en los cuales se establecen las directrices para la ejecucion de las acciones
'y procesos integrados e integrales y las acciones de bienestar, documentos que son de obligatorio
cumplimiento por parte de la Subred. S '

TERCERA. — VALOR DEL CONVENIO: Con base en los soportes presupuestales, el estudio de mercado y
el analisis del sector que forma parte de este estudio previo, las partes, determinaron que el valor total, para
ejecutar las intervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos a ejecutar por parte de la
Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. en pesos constantes por la suma de: OCHENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL VEINTE
PESOS M/CTE, valor exento de IVA ($89.658.391.020,00), de los cuales, el valor dee OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE ($887.706.841,00), corresponde al aporte de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
representado en dos conceptos: el primero relacionado con las actividades relacionadas con la aplicacion,
reiteracion o levantamiento de medidas sanitarias, para este concepto se consideran aquellas actividades
donde el funcionario de carrera administrativa o provisional se hace presente en una actividad de inspeccién
y vigilancia sanitaria, especificamente para la imposicién de una medida sanitaria de seguridad, en el marco
de lo establecido en el articulo 576 de la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias’ y estan

“encaminadas a proteger la salud publica, y el segundo orientado al apoyo logistico para fortalecer el desarrollo
de las acciones en el marco del modelo MAS Bienestar, y el valor de: OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE, valor exento de IVA ($88.770.684.179,00), en pesos constantes el aporte del FFDS,
recursos distribuidos por accién y proceso integrado e integral de la siguiente manera: ‘

, [ ChE s APORTEDELFFDS [ ST P N
. ACCION INTEGRAL-INTEGRADA/PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO |~ CINICAL
| 1. Gestién territorial de la Atencién Primaria Social para los procesos de GSP- PSPIC S 9.879.556.348,00
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar S » 22.148.128.968,00
3. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque diferencial étnico - - \ S -
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4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género S 1.418.188.485,00
5. Cuidado Continuo por una vida con blenestar con enfoque Poblacién para formas extremas de S 1.065.664.692,00
exclusion:, / :

6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante internacional de

. 120.792.984,00
Bogota

7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion con discapacidad 745.706.696,00

2.781.131.427,00
11.945.119.168,00 |

$
$
$
$
$ 15.310.820.256,00
11. Proceso integral e integrado de la Vigilancia- basada en Comunidad $‘ 1.030.374.240,00
’ $
$
$
$

8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota

9. Gestion de Programas Estrategias y Planes para el Bienestar

10. Proceso integral e integrado de la Vigilancia de la Salud Publica

12. Vigilancia de la Salud Ambiental 187046.300.051,00

4.278.900.864,00
88.770.684.179,00
 887.706.841,00

13. Proceso |ntegral e |ntegrado de gestion y analisis de politicas para el bienestar

- TOTAL APORTE FFDS

TOTAL APORTE SUBRED - COFINANCIACION
~ TOTALCONVENIO

VIGENCIA 2025 VALORES CONSTANTES: Doce mil ochocientos noventa y ocho millones tresmentos treinta
y siete mil seiscientos noventa y seis pesos m/cte ($12.898.337.696,00).

VIGENCIA 2026 VALORES CONSTANTES: Cincuenta mil seiscientos dieciocho millones ciento diecisiete
mil seiscientos treinta y seis pesos m/cte ($50.618.117.636,00).

VIGENCIA 2027 VALORES CONSTANTES: Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro millones
doscientos veintiocho mil ochocientos cuarenta y siete pesos m/cte ($25.254.228.847,00).

PARAGRAFO DE AJUSTE:

De conformidad con el comunicado de la sesion No. 17 de fecha 25 de julio de 2025 del Consejo Distrital de
Politica Econémica y Fiscal — CONFIS, por la cual “...se autorizé vigencias futuras 2026 - 2027 para la
suscripcién de los convenios entre el FFDS y las Subredes Integradas de Servicios de Salud SISS E.S.E.,

para realizar las intervenciones del Plan de Intervenciones Colectivas en el distrito capital y de Gestion de la
Salud Puablica” (...} porlos siguientes valores:

X proyeci,d‘ e i ,Q?HS*ﬂQlﬁs o
S de i

| inversisn

Aunar esfuerzos entre el FFDS y las Subredes Integradas h
de Servicios de Salud, para realizar actividades del Plan de 8141 55.450,996.552 | 230.456.245.567 | 115.228.122,783 | 345.684.368.350 | 237.715.617.302 | 122.423,542.910 | 360.139.160.212
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion
de la salud publica, en concordancia con las normas que
regulan el sistema general de seguridad social en salud, e! 8147 1.139.634.205 3.413.930.871 1.706.965.436 5.120.696.307 3.521.469.693 1.813.556.893 5.335.026.586
plan territorial en salud, de acuerdo con las i
prlondades de la poblaclén en la ciudad, mediante la

de de p i5n de la Salud, 8143 1.180.044.905 3.534,986.676 1.767.493.338 5.302.480.014 3.646.332.756 1.877.864.460 5.524.203.216
prevencxén de la enfermedad, vig! ‘lancia en salud publica y B
ambiental. 8149 1.291.981.536 3.537,434.586 1.840.528.325 5.377.962.911 3.648.863.775 1.955.460.116 5.604.323.891

Por lo anterior en el 2026 y 2027 el valor del convenio de dicha vigencia sera ajustado segun las proyecciones
de inflacién coriunicadas en los lineamientos de politica presupuestal acorde con los supuestos
“macroeconomicos publicados en la sede electrdnica de la Secretaria Distrital de Hacienda al momento de la
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aprobacién de la VFO por parte del CONFIS Distrital y se expedlran los respectlvos CDP 2026 y CDP 2027
para el respectivo ajuste de ser necesarlo

CUARTA. — CUANTIFICACION DE LOS APORTES:

El valor del convenio a celebrar est4 enmarcado en el tramite de vigencias futuras el cual se establece en
pesos constantes por la suma de OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL VEINTE PESOS M/CTE, valor exento de IVA
($89.658.391.020,00), de los cuales, el aporte de la SDS-FFDS es por valor OCHENTA Y- OCHO MIL
SETECIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y .
NUEVE PESOS M/CTE, valor exento de IVA ($88.770.684.179,00), en pesos constantes,. y el aporte de la
contrapartida SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. es por valor "de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE ($887.706.841,00), representado en dos conceptos: el primero relacionado con las
actividades relacionadas con la- aplicacién, reiteracién o levantamiento de medidas sanitarias, para este
concepto se consideran aquellas actividades donde el funcionario de carrera administrativa o provisional se
hace presente en-una actividad de inspeccién y vigilancia sanitaria, especificamente para la imposicidén de
una medida sanitaria de seguridad, en el marco de lo establecido en el articulo 576 de la Ley 9 de 1979, “Por ‘
la cual se dictan Medidas Sanitarias” y estan encaminadas a proteger la salud publica, y el segundo orientado
al apoyo'logistico para fortalecer el desarrollo de las acciones en el marco del modelo MAS Blenestar

QUINTA. - SOPORTE" PRESUPUESTAL: La Entidad cuenta con las sugwentes disponibilidades
presupuestales para amparar el convenlo ’

VIGENCIA 2025:

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el convenio con cargo a los siguientes
rubros presupuestales como se detalla a continuacién:

= 7|, Numero Numer i B . R 5 g ; i : = el
: ,“‘:(ldel Sl ode Fecha de & C°T‘ cargo al rubr9 : Nombre Fuente |’ - Suma Valor CDP *'Valor a Liberar Valor a"c‘orr’lpro'rnéter'[
‘| Proyect: |- CDpP »Expedlcmn e hdmero e Ghoms ‘ N R SRR i PRt
: E ’0:‘7 ’ v 1T y % S ! :
. : 1-100-1046VA- . '
2025 0242 5332 ,16/0:/202 0230117190520240242 SGP SALUD- s 22.464.829 $ 22.464.829
SALUD PUBLICA
16/09/202 ' 1-100-FOOLVA- ]
2025 0242 -} 5333 5 0230117190520240242 RECURSOS $ 436.567.321 $ 486,567.321
: DISTRITO .
16/09/202 . 1-100-i046VA- . . !
2025 0242 5334 5 0230117190520240242 SGP SALUD- $ 50,169,888 $ 50.169.888
SALUD PUBLICA :
‘16/09/2-02 1-100-FOO1VA- . N
2025 0242 5335 0230117190520240242 RECURSOS $ 207.827.415 $ 207.827.415
5 .
DISTRITO
1-100-1046VA- .
2025 0242 5335 16/ oz/ 202 | 5730117190520240242 SGP SALUD- $ 1.439,471,230 $ 1.439.471,230
SALUD PUBLICA
3-400-1004RF-
16/09/202 400-1004RF -
2025 0242 5335 5 0230117190520240242 SGP SALUD $ . 461.311.955. . $ 461,311,955
PUBLICA )
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16/08/202 ) 1-100-1046VA-
2025 0242 5336 5 0230117190520240242 SGP SAI:UD- $ 115.866.706 . $ 115.866.706
SALUD PUBLICA
16/09/202 1-100-FOO1VA- ]
2025 0242 5337 5 0230117190520240242 RECURSOS $ 95.906.169 $ 95,906,169
: DISTRITO /
. . 16/09/202 4 1-100-FCO1VA- :
2025 0242 5338 0230117190520240242 RECURSOS $ 76.290.888 s 76.290.888
5
DISTRITO
. . 16/09/202 1-100-1046VA- .
2025 0242 5339 5 0230117190520240242 SGP SAI:UD- $ 474.962.001 $ 474,962.001
SALUD PUBLICA
16/09/202 1-100-1046VA- ) N
2025 0242 5340 5 0230117190520240242 - SGP SAl‘.UD- $ 499,584,489 $ 499,584,489
. SALUD PUBLICA
3-400-I001RF-
! 16/09/202 ADMINISTRADOS c
2925 0242 5340 5 0230117190520240242 DE DESTINACION s 162.315.567 $ 162.315.567
ESPECIFICA
16/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 5341 5 0230117190520240242 VSGP $A|:U D- $ 126.175,961 $ 126.175.961
SALUD PUBLICA i
16/08/202 g 1-100-1046VA- s ’
2025 0242 5342 5 0230117190520240242 SGP SA[.UD- $ 76.065.702 S 76.065.702
SALUD PUBLICA
16/08/202 - 1-100-1046VA- .
2025 0242 5343 5 0230117190520240242 SGP SALUD- $ 616.231.158 ‘ $ 616.231.158
SALUD PUBLICA !
16/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 5344 5 0230117190520240242 SGP SAI:L}D- $ 748.433.615 $ 748.433.615
SALUD PUBLICA
3-200-1015RB-
16/08/202 RENDIMIENTOS
2025 0242 5344 5 0230117190520240242 FINANCIERO§ DE S 205.617.760 $ 205.617.760
: DESTINACION
ESPECIFICA
16/08/202 1-100-1046VA-
2025 0242 5345 5 0230117190520240242 SGP SAI:UD- $ 366.374.606 $ 366.374.606
SALUD PUBLICA
1-100-1046VA-
2025 0242 5346 16/0§/202 0230117190520240242 SGP SAI).UD» $ 4.005.537 $ 4,005,537
SALUD PUBLICA
¢ 3-400-1001RF-
16/09/202 ADMINISTRADOS
2025 0242 5346 s 0230117190520240242 DE DESTINACION $ 67.629.872 $ 67.629.872
ESPECIFICA
16/09/202 1-100-FOO1VA- .
2025 0242 5347 5 0230117190520240242 RECURSOS $ 19.740.722 $ 18.740.722
DISTRITO
1-100-1046VA- .
2025 0242 5347 16/0?/202 0230117190520240242 5GP SAI:UD- s 1.515.341 | - $ 1.515.341
} SALUD PUBLICA
16/09/202 1-100-FO01VA-
2025 0242 5348 5 0230117190520240242 RECURSOS $ 47,093,898 $ 47.093.898
DISTRITO
16/09/202 1-100-1046VA- )
2025 0242 5348 5 0230117190520240242 5GP SAI:UD- $ . 3.195.676 $ 3.195.676
SALUD PUBLICA
16/05/202 1-100-1046VA- )
2025 0242 5349 T 0230117190520240242 SGP SA!_UD~ 3 3.035.648 $ .3.035.648
SALUD PUBLICA
’ 16/09/202 1-100-1046VA- . :
2025 0242 5350 s 0230117190520240242 SGPSALUD- | § © 150.205.493 $ 150.205.493
SALUD PUBLICA
Carrera 32 No. 12-81
Teléfono: 3643090
veww.saludcapital gov.co
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

€O-SC-CERISSTIS

agina 5 de 36



| ‘ .
‘ *%‘“ SECRETARIADE ,

SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE’ EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

16/09/20i 1-100-1046VA-
2025 0242 5351 5 0230117190520240242, SGP SALUD- $ . 66,896,920 $ 66.896.920
. SALUD PUBLICA . ) .
16/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 } 5352 5 0230117190520240242 SGP SA!.UD- $ 74.433,904 $ 74,433,904
. SALUD PUBLICA i
16/08/202 . 1-100-l046VA- )
2025 0242 5353 5 0230117190520240242 SGP SA!.UD- $ 41.134.930 $ 41,134,930
) SALUD PUBLICA B}
19/09/202 : 1-100-FCOLVA- ]
2025 0242 5466 | T 0230117190520240242 RECURSOS $ 8.833.028 $ 8.833.028
DISTRITO .
. 19/09/202 1-100-1046VA- P
2025 0242 5466 5 0230117190520240242 | - SGP SAI:UD~ S 22,677.248 $ 22,677.248
SALUD PUBLICA
. 19/08/202 1-100-1046VA- R
2025 - 0242 5467 5 0230117190520240242 5GP SAI:UD- . $ 36.500.319 $ 36.500.319
SALUD PUBLICA .
19/09/202 1-100-1046VA- -
2025 0242 5468 s 0230117190520240242 SGP SALUD- $ 33,396.552 ) $ 33.396.552
SALUD PUBLICA
X 18/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 5451 s 0230117190520240242 SGP SALUD- $ 68.860.442 $ 68.860.442
. SALUD PUBLICA
19/08/202 ! ' 1-100-1046VA- : \
2025 0242 5452 5 0230117180520240242 SGP SAI:U D- $ ) 95.648.185 . . $ 95,648,185
SALUD PUBLICA
1-100-1046VA-
2025 0242 5453 19/, og/ 202 0230117190520240242 SGP SALUD- s 52.870.655 $ 52.870.655
SALUD PUBLICA
16/09/202 . 1-100-1046VA-
2025 0242 5454 5 0230117190520240242 SGP SA):UD- S 89.394.744 ‘$ 89.394,744
) SALUD PUBLICA
19/09/202 1-100-FOO1VA- ] .
2025 0242 5455 0230117190520240242 RECURSOS $ . 18.280.459 $ 18.280.459
3 .
DISTRITO .
9/2 . 1-100-1046VA-
2025 0242 5455 19/05 02 0230117190520240242 SGP SAEUD- $ . 105.075.881 s 105.075.881
SALUD PUBLICA
. . 19/09/202 1-100-1046VA- :
2025 0242 5456 5 0230117190520240242 SGP SAI:UD- 3 . 194.802.028 ! S 194.802.028
SALUD PUBLICA i
] 19/09/202 ] 1-100-1046VA- : .
2025 0242 5457 5 0230117190520240242 SGP SALUD- $ . 26,123,187 18 26.123.187
SALUD PUBLICA +
: 18/08/202 1-100-1046VA- | . ]
2025 0242 5458 s 0230117190520240242 SGP SALUD- $ . 32.763.260 . $ 32.763.260
SALUD PUBLICA - )
19/09/202 . 1-100-1046VA-
2025 0242 5459 5 0230117190520240242 SGP SAE_UD- 1 s 27.731.471 $ . 27731471
B SALUD PUBLICA
18/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 5460 5 0230117190520240242 5GP SAI:UD— S 76,442,795 . 3 76.442.795
. SALUD PUBLICA | ) |
. 18/08/202 1-100-(046VA-
2025 0242 5461 s 0230117190520240242 SGP SA!:UD~ $ 67.004.415 $ 67.004.415
. SALUD PUBLICA i
18/09/202 . 1-100-1046VA- . )
2025 0242 5462 s 0230117190520240242 SGP SALUD- $ 19.923.399 $ 19.923.399
< SALUD PUBLICA . !
18/09/202 1-100-1046VA- o
‘2025 0242 5463 5 0230117190520240242 SGP SAI:UD< $ 25.992.590 $ 25,992,590
! ‘ SALUD PUBLICA )
Carrera 52 No. 12-81 .
Teléfono; 3643080
www.saludcapital.gov.co
ALCALDIA NAYOR
DE BOGOTA DG '

CO-SCCERSSTSS
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SECRETARIA DE

SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

19/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 | 5464 A 0230117190520240242 |  SGP SALUD- 97.950.218 $ 97.950,218
SALUD PUBLICA
: 19/08/202 1-100-1046VA- ’
2025 0242 | 5465 < 0230117190520240242 |  SGP SALUD- 15.840.614 ' $ 15.840.614
SALUD PUBLICA"
19/08/202 1-100-FO01VA-
2025 0242 | s469 0230117190520240242 RECURSOS 248.401.774 $ 248.401.774
5
DISTRITO
19/09/20 1-100-1046VA- . I
2025 0242 | sa6g | LT | 0230117190520240242 | SGP SALUD- 893.145.512 $ 893.145.512
: SALUD PUBLICA
19/08/202 1-100-1046VA- :
2025 0242 | 5470 . 0230117190520240242 |  SGP SALUD- 13,384,354 $ 13.384.354 |
SALUD PUBLICA
19/09/202 1-100-FOO1VA-
2025 0242 | s471 0230117190520240242 RECURSOS 66.719.729 $ 66.719.729
5
. DISTRITO
19/08/202 1-100-1046VA-
2025 0242 | 5471 . 0230117180520240242 |  SGP SALUD- 131,100,697 $ 131.100.697
SALUD PUBLICA
19/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 | 5472 < 0230117180520240242 |  SGP SALUD- 66.635.445 $ 66.635.445
SALUD PUBLICA
1/08/202 1-100-1046VA- .
2025 0242 | 5473 < 0230117190520240242 | . SGP SALUD- 28.847.520 $ 28,847.520
SALUD PUBLICA
18/09/202 1-100-FOO1VA-
2025 0242 | 5474 0230117190520240242 RECURSOS 27.792.655 $ 27.792.655
5 :
. DISTRITO
18/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 | 5474 . 0230117190520240242 | SGP SALUD- 416.175.252 $ 416.175.252
: SALUD PUBLICA
| 18/08/202 1-400-1019RF-
2025 0242 | 5474 i 0230117190520240242 | SGP SALUD- 1.866.345.800 $ 1.866.345.800
SALUD PUBLICA :
. 1-100-1046VA- -
2025 o242 | sa75 | ¥/ Oi/ 202 1 5730117190520240242- | SGP SALUD- 2.529.696 $ 2.529.696
SALUD PUBLICA
19/09/202 _ 1-100-1046VA- ] .
2025 0242 | 5476 . 0230117190520240242 |  SGP SALUD- 175.632.174 $ 175.632.174
SALUD PUBLICA | .
18/08/202 1-100-FO01VA-
2025 0242 | sa77 0230117190520240242 RECURSOS 37432571 $ 37.132.571
5
DISTRITO -
19/09/202 - 1-100-1046VA-
2025 0242 | 5477 s 0230117190520240242 | SGP SALUD- 11.751.401 $ 11.751.401
SALUD PUBLICA
19/08/202 1-100-1046VA- )
2025 0242 | 5479 < 0230117190520240242 |  SGP SALUD- 159.375.185 $ 159,375,185
SALUD PUBLICA
15/09/202 1-100-1046VA-
2025 0242 | sago | T 0230117190520240242 | SGP SALUD- 98.151.929 $ 98,151,929
: SALUD PUBLICA
24/09/202 , 1-100-FO01VA- ] .
2025 200 5740 S 0230117190520240200 RECURSOS 172.258.688 | § 6.940.208 | $ 165.318.480
DISTRITO
24/08/202 1-100-FO01VA- :
2025 200 5739 . 0230117190520240200 RECURSOS 177.814.336 8 177.814.336
: DISTRITO
24/08/202 1-100-1046VA-
2025 227 5731 < 0230117180520240227 | SGP SALUD- 133.942.300 $ 133.942.300
SALUD PUBLICA

Carrera 52 No.12 - 81
Teléfono: 3649090
wwiw.saludcapital.gov.co
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SECRETARIA DE

SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

’

- - | 1-100-FOOLVA- ,
'2025 227 s732 | 2799292 | oa0317100820240227 RECURSOS 60.199.464 | $ 3120372 | $ 57.079.092
5
DISTRITO
1-100-1046VA-
2025 227 s132 | 2 Oi/ 202 | 0230117190520240227 | SGP SALUD- 18.936.962 $ © 18.936.962
. . SALUD PUBLICA
1-100-1046VA-
2025 237 s7a6 | 2/ 02/ 202 | 0230117190520240237 |  SGP SALUD- 49.621.434 $ 49.621.434
SALUD PUBLICA
1-100-FO01VA- }
2025 237 s7a7 | 249292 | 330117100520240237 RECURSOS 140950746 | $§ 26765322 | $ 114.185.424
5 !
, DISTRITO
. 1-100-1046VA-
2025 237 s7a7 | 2/ °§/ 202 | 5230117190520240237 | SGP SALUD- 106,503,523 $ 106.503.523
- SALUD PUBLICA .
.| 1-100-i046vA- .
2025 o242 | sarn | 2/ 03/ 202 | 230117150520240242 | 5GP SALUD- 5.177.760 $ 5.177.760
SALUD PUBLICA _
TOTAL 12.935.163.598 | $§  36.825.902 | §$ 12.898.337.696
", ‘Nombre Fuente: Suma de Suma Valor CDP -5 117
1-100-F001VA-RECURSOS DISTRITO 1.891.809.863
1-100-1046VA-SGP SALUD-SALUD PUBLICA 8.280.132.781
1-400-1019RF-SGP SALUD-SALUD PUBLICA 1.866.345.800
3-200-1015RB-RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE
DESTINACION ESPECIFICA 205.617.760
3-400-1001RF-ADMINISTRADOS DE
DESTINACION ESPECIFICA 229.945.439
3-400-1004RF-SGP SALUD PUBLICA 461.311.955
U1 Total'general . . 12.935.163.598
VIGENCIA 2026:

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el convenio con cargo a los
siguientes rubros presupuestales de VlgenC|a Futura, para comprometer en 2026, como se detalla
a continuacion:

“Con cargo'al rubro'niimera |

' Nombre Fuente .

Valor a precios . -
»'Constantes ™~

. ‘Corrientes

0227

1242

02-3-01-17-019-05-

1810012025 | 50940227-202226000

1-100-F001 VA-RECURSOS

$ 360.229.103

$ 371.609.675

Carrera32No, 12-B1
Telélono: 3643090
www.saludcapital.gov.co
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SECRETARIA DE

'SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

:::’;;e'er; g:nc‘;l%f; Ei:‘;l:i?c?gn Con cargo al rubro numero ; i NombreFuenta j Va(;?_fa}’m}” : (:orrlentes
0227 1243 | 18/09/2025 285;‘%“20217'}27522‘6%50'0 1‘100“’:0‘%118\4%%0”*?393 $ 232046413 | § 230.322.519
I R X PO a—
0237 | 123 | 1goor0zs | O2FOLITO1005 1100001 VARECURSOS g 757.847.036 | $ 781.719.217
0242 | 1037 | 120012025 | ‘282243"20412'1270*7’83'1%%0 1100-FO0 YA RECURSOS $ 21.091.015 | § 21788382
0242 | 1087 | 1210912025 285;%;’:5?276238]%%'0 1-100-1046 Véﬁ;TCiALUD?ALUD. $ 185.351.154 | $ 191.180.715
o242 | 1038 | 12002025 | OZS0LTT 1908 1-100-F 6fgIS¥AR"$gCURS°S $ 131,906,927 | $ 136.060.964
0242 | 1038 | 12f00r2005 | 02 IOLATOIS0S 171001046 V-SSP SALUD-SALUD | ¢ 275.562.362 | $ 284.242.576
0242 | 1039 | 1210012025 285;%’20‘;2“127&122'2%50‘0’ 1‘1°°'F°‘SIS\4§]¢(§CURSQS $ 60.418.457 | § 62321638
022 | 1039 | taiooizozs | REILTLEIOR 171001046 VESGP SALUD-SALUD 5 10461963 | 3 107.915.154
0242 |- 1059 | 1310912025 oAt 1-100-1046 VA-SGF SALUD-SALUD | 4 323.333.953 | $ 333.518.973
o242 | 1060 | 130512025 AT 1100-FO01 YA RECURSOS $ 111.276.697 | § 114.781.913
0242 | 1060 | 1309i2025 | O2FOLITOIS0E 1'100“046 VéﬁﬁTCiALUD'SALUD $ 239.659.568 | $ 247,208,844
024z | 1061 1300012005 | 02011701905 1-100-F001 VARECURSOS $ 262.141.047 | § 270.398.490
o242 | 1061 | 130012025 | 02 SOLITIS0% 17100-1046 VA-SG SALUD-SALUD | ¢ | 53200301 | 54,967.997
0242 | 1062 | 13000i2025 | S23OL17010.05 1'16°‘F°%‘IS‘4§'I$SCURSOS $ 279.321574 | $ 288.120.204
0242 | 1082 | tawooi0zs | O2EOLITOIODS 171001048 VA SOP SALUD-SALUD | 367439686 | 379.014.036
0242 | 1063 | 13f09/205 | O2IOL17019-08 1-100-F008 VA RECURSOS $ 42478732 | $ 43,816,812
o242 | 1063 | 130012025 | OZIOLITOI-05 17100-1046 VA S0P SALUD-SALLD | ¢ 100.977.616 | $ 113.441.911
0242 1084 | 1310912025 285;%‘20‘;2‘127;;?;%%‘0 1-100:FO VA RECURSOS $ 269.235.869 | 3 277.716.799
0242 | 1084 | 13092025 | 02 SILITOISOS | 11004046 VASCR SALUD-SALUD. | 344.560.937 | 356.414.607

Catrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
v saludeapital gov.co
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SECRETARIA DE'

'SALUD

" CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Valora pr
Constantes -

13/09/2025

02-3-01-17-019-05-

1-100-F001 VA-RECURSOS

 COSC-CERISSI98

022 | 1085 20240242-207113000 DISTRITO 416'042“953 $ 429.147.378
oo 1085 | 1310912025 ;352%?253&?1?;%560 111001048 VébSEiTCiAFUD'SALUD 383398670 | § 400,633,228
o2e2 | 1066 | 1ao02s | 02307010 1-100~Fd(3t)1}s¥/;»|$gcur?sos %36;494.038 $ 58.273.600
o2z | 1066 | 1300025 | Q230701905 1-100-1046 VA-SSP SALUD-SALUD 220065760 | 8 226.987.516
o242 | 1067 | 1aior025 | 02 FILIEIISLS 1100-F001 Y RECURSOS 285,019,698 | $ 293.997.818
o242 | 087 | 13/002025 | ,on S LIRS 0N 1-100-1046 VA SGP SALUD-SALUD 481.933.885 | § 497.114.802
o242 | 1068 | 13002025 | OXSOLITNS 1-100-FOD1 VA RECURSOS 43.196.664 | $ 44.557‘355
o242 | 088 | 1aj00r2025 | oS OL1TO1908 1-100-1046 WF*,;«JSBGLTCSAALUD'SAL“JD 66.280.749 | § 70.431.593
0242 | 1069 | 13/09/2025 285;%3;;&2}35%%0 1-100-F001 YA RECURSOS 76330342 |8 77703248
o2z | toe0 | aoor0zs | 0B b ey | T o o 65109751 | 67.180.708
o242 | 1070 | 1aj00r025 | DI DLITOAS08 1-100-F001 VA'RECURSOS 114.067.656 | $ . 117.650.369
0242 1070 | 13/00/2025 28;%‘20‘:2‘?27(3}2‘2%%0 1-100-1045 ngsﬁ'TCSAALUD‘SA'—UD 155.310.575 | § - 160.202.858
o242 | 1071 | 13002025 | Lo DLTERISOS 005 00 oy RECURSOS 668214220 | § . 70362.968
o | 10 13/09/20;5' s 1-100-1046 VQBSB‘iTCSIXALUD‘SALUDV 103.000.323 | ' 106244833
0242 | 1072 | 130902025 e 1-100-F001 VA RECURSOS 4837775 | § 4.990.165
0242 | 1072 | 13/09/2025 285;%'20:;2762:;%%(, 1-100-4045 VQng_TCiALUD'SALUb 7.304.816 | $ 7534918/
oz | 073 | 1aerozs | 023014701905 1‘100-':0(1)3113%]?5(_:[)%09 78096007 |§ 80.556‘03‘1
oz | 1ora | taisizozs Iareyativir ol MR VQﬁﬁTCiALUD‘SAF”D 50019474 [§  51595.087
0242 | 1074 | 13/09/2025 2822;%'20}2'?27;;1;%%0 1-100-Fo(gls\4g-l$gcpaéos te5738209 |5 170955846
o242 | 1074 | 1aiooz00s | OZEDOLITI0S 1-100-1046 VASGP SALUD-SALUD 168.229.248 | $ 173.528.469
Carrera 32 No. 12 81 .
Teléfono: 3643050
viwni.saludcapitat. gov.co ?
N
ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE

SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

iNﬁméro“ :

e e e e .

o242 | 1075 | 130812025 o208 1-100-FO01 YARECURSOS | 135018759 | $ 139.271.850
0242 | 1075 | 1300012025 | 02 POLITOIS08 17100-1046 VA SGP SALUD-SALUD | 4 184515531 | § 190.327.770
o242 | 1076 | 13002005 | 23011701905 1100 FO01 VARECURSOS |5 16.971.879 | $ 17.506.493
0242 | 1076 | 1300012025 | 02 SDLITOIS08 171001046 VA SCR SALUD-SALUD | 4 66.201.480 | $ | enzeen
0242 | 1077 | 1300912025 e 0RO A RECURSOS $ 31,063.439 | $ 32061007
0242 | 1077 | 1300012025 | 02 EOLITOIS08 OO R a LUDSALUD | ¢ 52.514.003 | § 54.168.194
o242 | 1078 | 130012005 | 02 E0LIT019.05 1-100-FO01 A RECURSOS $ 1334.180.315 |§  1.376216.278
0242 | 1078 | 13002025 | O2FOLATO1S08 11004046 VA-SGP SALUD-SALUD | 2503473444 | 2.582.332.857
Q242 | 1079 | 13082025 s 1'1~°°'F°%1ls¥g]$gCURSOS $ 625.354.940 | $ 645,063 621
0242 | 1079 | 1300912025 2822;%'20;2'}27;;13‘3%%‘0 1-100-1046 V’QBS‘ELTCSAALUD'SALUD $ 1801.617.980 | § 1858265796
o2¢2 | 1080 | taiomrzozs | OZEOLITO0.05 1-100-F001 VARECURSOS 1 g 141968663 | § 146440676
o242 | 1080 | 1310972025 | e 11001045 VA-SOP SALUD-SALUD. | 4 . 219071437 | $ 225972187
o242 | 1081 | 1300r2025 | 0T EDLITOIS08 1-100-FOD1 VARECURSOS. | 47.304524 | § 48.856.507
0242 | 1081 | 13002005 | 23011701005 11001045 VA-SGP SALUD-SALUD | ¢ 132.690.839 | § 136.670.600
0242 | 1082 | 13109/2025 '283235»20412-?271.%8_5%5&0 1-100-F001 VA-RECURSOS 1 g 640.113.032 | § 660.276.593
0242 | 1082 | 13092025 2%’;%“2022“}273}85%%9 1-100-1046 VA-SGP SALUD-SALLD | ¢ ‘ 1012707243 | $ 1.044807.521
0242 | 1083 | 13i09r2025 | OZIOLITO1905 {'1°°‘F°(|’31|S¥AR'I$§CURSOS $ 182895150 | §  188.656.357
o2z | 108 1900812025 Aomiomr e | 71001046 VA-SGR SALUD-SALUD | 276.345.961 | 285,050,859
0242 | 1084 | 13002005 | OZFOLITOI90E 1-100-F008 VARECURSOS g 168.180.201 | $ 163.162.877
022 | 1084 | 1a0siops | 023011701905 1100046 VA-SGP SALUD-SALUD | ¢ 365.105.002 | 376.605.810

20240242-214105000

PUBLICA

Carrera 32 No.12- 81
Teléforo: 3645050

www.saludcapitalgov.co
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SECRETARIA DE

SALUD

- CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

’

. Con cargo alrubro n

- Nombre Fuente

~Vallor a precios

onstante

02-3-01-17-019-05-

1-100-F001 VA-RECURSOS

20240242-207158000

PUBLICA

o242 | 1085 | awoon0zs | OZSILITONS Oy RE | 792.863.864 | § 817.539.976
o242 | 1085 | taj0oi02s | o2 SOLITOIS00 1-100-1046 Véﬁﬁfcs/;ALUD'SALUD 1243981580 | §  1.283.167.000
. 0242 | 1086 | 13/09/2025 2‘3;%‘20412‘127(@3'7%%0 1'1O°'F°()D1|S\4§]$56URSOS 142.837.790 | § 147.337.180
‘o2 | 10 | 1aierozs 283;‘%;)32“}2763;2}%%0 1-100-1048 VéﬁﬁTCiALUD'SALUD 240.786.886 | $ 248.374.673
0242 1087 | 1aiez02s | S230IIT01905 ¢ 1-100-F00 VA RECURSOS 1024734300 | 8 ‘1.057.013.4,35
0242 | 1087 | 1310972025 283;%?:;27{%37%%0 Oe0dE o -UD-SALUD 6260988127 |3 8.521.200253
o242 | o088 | 13002025 | o2 SDLITAISLS 1‘1°°"F°(’D1‘é\4g]$SQURSO$‘ 163407368 [§ 168.55\;.700\
o242 | 1088 | 1aio0zs | Q23011701006 1-100-1046 VA-SGE SALUD-SALUD 298.820.308 | § 308.233.148
0242 | 1089 | 13/09/2025 R cyradlin ool 1-100-F001 VARECURS0S 1322118910 |§  1.363.765.656
o242 | 108 | taomezs | OXEDLTOIS DS 1‘706"046 VéﬁﬁTCS;\ALUD‘SALUD 6.562.069.739 | $ - 6.768.774.936
: e 02011701905 ~3-200-1015 RB-RENDIMIENTOS ,
o242 | 1089 | 1ajor2025 | DS DLITOI908 FINANCIEROS DE DESTINACION 685.763.662 | § 707.366.217
ESPECIFICA ,
o242 | 1000 | 1aj0er2025 | 02T OLIEOIS08 1‘1°°“F°(SIS¥’F‘{]$§?URSOS‘ 722235679 | $ 744.986.103
o242 - | 1090 | 1ai00i025 | oS DL1OISO 1-100-1046 VQ‘L,'SB“"’L'TC?\AEUD'SALUD 1150205983 |5 1185466353
o242 | 1091 | 13j00rz005 | OTEDLITOON 1-100-FOD1 VA RECURSOS 55780742 | 5 57.541.961
022 | 1081 | 130912025 ST 1-100-4046 Y aALUD-SALLD 144.804.808 |$ . 149.458.994
022 | 1092 | 1300012025 e a0 171001046 VA S0P SALUD-SALUD 10.118.784 | § 10.437.526
0242 | 10e3 | tai00r2025 ey | 10000 YA RECURSOS $ 39.334.861 | $ 40573909 |
o2 | 1053 | 13052025 LZIOLATO19.05 | 1-1004046 VA-SGP SALUDSALUD | g 62.967.290 | 64.950.608
‘o2 | 1004 | ta00025 oo 1-100-F001 YA RECURSOS 255,815,124 | $ 263,873,300
0242 | 1094 | 13/09/2025 02-3-01-17-018-05- ;1—100‘-¥048 VA-SGP SALUD-SALUD 457.372.596 | $ 471.779.833

Carrera32 Ho. 1281
Teléfono: 3649090
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ope2 | 085 | 1aierzoes 285;%‘20;2"}271‘8}?'7%%0‘ | 00RO A RECURSOS 34.565.991 | 35.654.820
0242 | 1095 | 13/09/2025 285“1%'20;2']271‘(';1?‘7%50‘0 11001046 VA-SCP SALUD-SALUD 53,466.295 | $ 55,150,483
0242 | 0% 1ai0012025 o dssen 1100F00) A RECURSOS 52,534,666 | $ 54.189.508
0242 1096 | 130912005 | 02001701905 1-100-046 V"P\fEi'TCSAALUD'SALUD 81.963.083 | 84.544.920
0242 1007 | 13/00/2025 285"1%’20412‘?271‘81%%%0 1-100-F001 YA RECURSOS 42.614.221 s 43.856.569
o242 | 1007 | 1aerozs | O%TOTAT01905 1-100-1046 VA-SSR SALUD-SALUD 90.971.988 | § 93.837.606
0242 1098 | 1300202 | O2SOIATO19:05 1100-F008 Y RECURSOS 38764291 |§  30.985.366
o2z | toss | 1swerz025 | 28OS OR 1-100-1046 VA-SGF SALUD-SALUD 76.625.789 | $ 79.039.501
o242 | 009 | 1300r2025 | OZOOLITOIS08 1-100-F001 YA RECURSOS | 79854543 |8 82.369.961
oedz | 1080 | 1ai0912025 Coaiibacel 1-100-1046 VA-SGP SALUD-SALUD 314.036.426 | $  323.927.542
o242 | 1100 | 130012025 | 02 3OLITOI08 1-100-F001 VA-RECURSOS 10800256 | 5 11.232.268
022 | 1100 | 130072025 o 0S| 11001046 VA'SGR SALUD-SALUD 2823012 |5 44,171,937
0242 1101 | 13002008 | ,02SILITOI 08 “1°°‘F°§‘S¥§]$ECURS(OS 151.516.074 | § 166,288,830
0242 101 | 13002025 | ,OZSOLITOI90S 110004 R a -UD-SALUD 311.688.702 | § 321.506.896
0242 | 1102 | 1309025 | O2EOLITLIO00 1100001 VA RECURSOS 769264819 | 9 814,126,661
0242 | 1102 | 1aw0or0zs | J20LIT A0S 11001045 VA-SGP SALUD-SALUD 767.883.480 | $ 812.701.810
0242 1103 | 13/09/2025 T TS 00-F00 A RECURSOS © 75607.212 | $ 78.081.674
0242 1103 | 13002025 | 02 OLTT 1908 1-100-1046 VA-SGP SALUD-SALUD 167.985.540 | $ 173.277.085
0242 | 1104 | 130912025 2822;%‘20‘32'?271'2;?;%%‘0 10000 A RECURSOS 3214680 |3 39.418.442
o2z | 104 | 1aiorzozs e ey | 171001046 VA-SGF SALUD-SALUD 412.694.248 | $ 425,694.117

Carrera32 No. 12 -81
Teléfono: 3643050
wwwsaludeapital. gov.co
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SECRETARIA DE

SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

Con‘cargo al rubro nunjérg : Vaclz; :t;;:;:::s
0242 105 | 141002025 | 02 SOLAT01908 1"¢°'F°‘E>1IS"§/$‘|§SCU%*SVOS“ 1631628200 | §  1.570.674.488
o242 | 1105 | 140005 | F230LITO1S06 1-100-1046 VQbSBG‘_'Tésﬁ\ALUD}SALUD 2.689.372.130 s 27macerm
0242 | 1105 | 1400025 | ,OZEOLITAISOS 1 50001014 RB-SGP SALUD PUBLICA 94.220.605 | 3 97.191.649
o242 | 1108 | 14002025 | RSOV 08 1100-F001 YA RECURSOS 523.089.273 | $ 539.566.585
o242 | 1106 | 1aiooi025 | o2 EOLITOIS0S 171001046 VE SOF SALUD-SALUD 240717.432 | §  248:300031
200 | q216 | 17002005 | OZSOIATOI908 1100-F001 VA RECURSOS 677.634.458 | § 698,979,943
200 1217 | 17/0912025 2822:1%‘20;)161273'23)35%560 1-100-FO01 VA-RECURSOS 25.938.112 | § 26.755.163
0242 1336 | 25/00/2025 283;%'2‘):;?27;7)12‘5’%%0 1-100-1046 VA SGP SALUD-SALUD 20.711.040 | § - 21.363.438
" TOTAL 50.636.056.764 | §  52.231.091.518
: Nombre‘Fue;nte Suma dci:{:::;ésmdbs‘ Suma de Corrientes
' 1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO $15.807.315.828 $ 16.305.246.274
1-100-1046 VA-SGP SALUD-SALUD PUBLICA, $ 34.048,752.669 $35.121.288.378
32001014 RB-5GP SALUD PUBLICA §94.203,605 _ $97.191.649
S G T
Total general $ 50.636.055.764 $52.231.091.518
VIGENCIA 2027:

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el convenio con cargo a los
siguientes rubros presupuestales de Vigencia Futura, para comprometer en 2027, como se detalla
a continuacion:

N

imer del o
~Proyecto_ .|

Con cargo al tubro nimero

. Nombre Fuerite.

. Valor a precios Constantes  :' |

242

02-3-01-17-019-05-20240242-

12/09/2025 207001000

1-100-F001 VA-

RECURSOS DISTRITO, $

10.384.193

Carrera 32 §o. 12 -84
Teléfono: 3649090
www satudcapitalgav.co

CO-SC-CERISST93,

ALCALDIA MAYOR
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: %
CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. ‘

SECRETARIA DE

SALUD

'Nﬁme'r;)def Numer;d“~ "Z'Fé‘cl{ade" o SRS G S
: 'Proy‘ec,t’o‘ : ; re.ce ‘ Expédicién ‘~ | ’:C’on cargo»’a‘tljliubro numero‘ Némbre Fuente - . . \y/alpr:a pr9c|o§ ’c'o.ns‘t’a‘n ?s
T 1-100-1046 VA-SGP ,
242 120 12/00/2005 | ©%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 92.836.891 $ 98.634.091
207001000 d ‘
PUBLICA
| 02-3.01-17019-05-20240242- | 1-100-FO01 VA-
242 121 12/09/2025 AR RECURSe Biemato | 8 66.316.770 $ 170.457.521
17100-1046 VA-SGP
242 121 12/00/2005 | ©23-01-17:019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 138.148.647 $ 146.775.339
207003000 d
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 122 12/09/2025 | 02 RECURSBS B S To $ 30.118.176 $ 31.998.906
71001046 VA-SGP_
0242 122 12/09/2025 | 0%-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 52.400.870 $ 55.673.042
204232000 J
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA-
0242 123 14/09/2025 A RECURSOS DISTRITO $ 159.137.268 $ 169.074.595
02-3-01-17-019-05-20240242- | 1-100-FO01 VA-
0242 124 14/09/2025 iigros: RECUROGS DISTRITO $ 55.429.770 $ 58.891.082
: 111001046 VA-SGP .
0242 124 “1a4i0g/2025 | O%301:17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 120,038,363 $ 127.534.159
207234000 )
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA- . ,
0242 125 14/09/2025 e RECURSOS MSTTo $ 139.433.511 $ 148.140.437
1-100-1046 VA-SGP ) :
0242 125 14/00i2025 | 0%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 184.098.136 $ 195:504.144
207124000 ! ,
PUBLICA
: 02-3-01-17-019-05-20040242- |  1-100-F001 VA-
0242 126 141092025 Bl N LA $ 21.143.651 $ 22.463.966
171100-1046 VA-SGP : .
0242 126 14/09/2025 | ©23-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 5 55.084.523 $ 58.524.276
207124000 ) , ,
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- | - 1-100-F001 VA- "
022 127 1410912025 s RECURSOS DISTRITO $ 136.200.069 $ 144.705.082
71001046 VA-SGP
0242 127 14009/2025 | 02-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 5 175.248.045 $ 186.191.408
206114000 ) ,
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 128 14/09/2025 iy RECURSGS DS iTo $ 207.816.316 $ 220.793.406
1-100-1046 VA-SGP :
0242 128 14/00i2025 | 0%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 194.537.362 $ 206.685.248
207113000 ) :
PUBLICA
02-3-01-17.019-05-20240242- |  1-100-FO01 VA-
0242 129 14/08/2025 iy B T et $ 2824829 s 30.012.261
7-100-1046 VA-SGP
0242 129 1410912005 | OFFO1ITC19-0520240242- | T gal yp-SALUD $ 110.472.629 3 117.371.002
PUBLICA
02-3.01-17-019-05:20240242- | 1-100-F001 VA-
0242 130 1410912025 S oven: RECURSOS DISTRITO $ 143.951.351 $ 162940383
~ 1-100-1046 VA-SGP
0242 130 14/09/2025 | 023-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 243.581.789 $ 258,792,254
207126000 4
PUBLICA
Carrera 32 Mo, 1281
Teléfono; 3643090
www.saludeapital gov.co 4
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SECRETARIA DE

SALUD

 CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADM‘INISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO

FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.. -

V’alér a precios Coﬁsfantas } “Corrientes:
. 02-3-01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA- , A ‘
0242 131 1410012025 ivhies: RECURSOS DISTRITO $ 21.581.000 $ 22.928.626
* 11001046 VA-SGP t
0242 131 14/00/2005 | ©2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 34.263.637 $ 36403230
C 204128000 g
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  4-100-F001 VA-
0242 132 1410912025 Kb cr: RECURSGS DISTRITO $ 5.090.035 $ 5.407.882
1-100-1046 VA-SGP :
0242 132 14j09/2025 | O%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 65.239.592 $ 69.313.478
205129000 J
o PUBLICA
‘ 02-3701-17-019-06-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 133 141092025 Vs REQURSGS DISTRITO $ 56.986.681 $ 60.545.214
, , | 1-100-1046 VA-SGP
0242 133 14/00/2025 | O%3-01-17-019:05-20240242- SALUD-SALUD $ 77.806.966 $ 82.665.622
204132000 d ! ,
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-FC01 VA- |-
0242 134 14/09/2025 T RECURSGS DiSTRITo s 34.013.973 3 36.137.976
' 1-100-1046 VA-SGP
0242 134 14j0912025 | ©%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 51.584.506 $ 54.805.700
206136000 J .
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 135 14/09/2025 vy REGURS0S DISTRITO $ 2.412.530 $ . 2.563.180
~ 1100-1046 VA-SGP . :
0242 135 14j00/2025 | O%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 3.658.766 $ 3.887.238
206136000 )
PUBLICA
02-3-01-17-019-05.-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 136 14/09/2025 A RECURSGID o $ 13,951.201 $ 14.822.384
11001046 VA-SGP :
0242 136 14i00/2025 | 0%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD s 50.106.539 $ 53.235.442
206139000 ) :
PUBLICA ,
.| 02:3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-FO01 VA- ‘
0242 137 14/09/2025 herer: RECURSOS DISTRITO 5 83.184.345 5 88.378.791
‘ 1-100-1046 VA-SGP i
0242 137 14/00/2025 | O2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 84.341.720 $ 89.608.439
205131000 !
PUBLICA i
oo | 02:3.01-17.019-05-20240242- | 1-100-FO01 VA-
0242 138 14/09/2025 s REOURSOS BISTRITo $. erdmTi4 $ 71.699.850
‘ ‘ 1-100-1046 VA-SGP ,
0242 138 14/00/2025 | ©2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ " 92.439.039 $ 98.211:395'
205134000 !
PUBLICA - .
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA- : :
0242 139 1410912025 s RECURS O S TiTo. $ 8.428.324 $ 8.954.631
1100-1046 VA-SGP :
0242 139 14/09/2025 | ©2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 33.158.356 $ 35.228.930
205130000 )
» , PUBLICA
‘ 02-3.01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 140 1410012025 Kadrce: RECUNSGS DISTRITO $ 15.486.016 $ 16,453,040
1-100-1046 VA-SGP : '
0242 140 14/09/2025 | ©%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 26.302.705 $ 27.945.177
205135000 Y 7
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BOGOT/\

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
.~ FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

SECRETARIA DE

SALUD

R e iy el . : : ,“
Numero del | Numero de Fechads = | s AERELE o F orecios Constan ‘Corrientes
“Proyecto | . CDP Expedicion” ,crqn °an9 al rubrpinqmgyro | ‘,N’om\br‘e‘Fuegte = ;V’alovr'apvrgclos Cor ﬁaﬂt‘es “Corrientes
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA- ‘ '
0242 141 1410912025 ndeves: RECURSOS BISTRITG $ 664.915.849 3 706.436.519
1-100-1046 VA-SGP '
0242 141 14/09/2005 | 023-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 1.253,915.530 $ 1.332.216.285
209103000 !
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 142 14/09/2025 s RECURSOS BTt $ 318,450,664 $ 338.345.878
: 7-100-1046 VA-SGP
L0242 142 14/09/2025 | ©23-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 894.976.795 $ 950.863.621
209103000 ! ,
. PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA- :
0242 143 14109/2025 tieirovcs: RECURSOS DISTiTo $ 71.013.069 3 75.447.469
1-100-1046 VA-SGP
0242 143 14/09/2025 | O23-01-17:019-0520240242- | "\ ot $ 109.617.993 $ 116.463.089
206108000 J
PUBLICA
" | 02:3-01-17-019.05-20240242- |  1-100-£001 VA-
0242 144 14/0912025 o oTone RECURSOS DISTRITO $ 24,367.975 $ 25.889.633
11001046 VA-SGP ‘
0242 144 14/09/2025 | ©23-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 67.105.360 $ 71.295.754
203107000 ) :
PUBLICA
) 02-3-01-17-019-05-20240242- | ~ 1-100-F001 VA- . '
0242 145 1410912025 i io008 RECURSOS DISTaITO s 306,466,188 $ 325.603.469
. 1-100-1046 VA-SGP
0242 145 , 14/09/2025 | 02-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 503.181.423 $ 534,602,587
214105000 y
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 146 14109/2025 i RECURSOS BiSTEITo $ 91.219.225 $ 96.915.410
: 11001046 VA-SGP ‘
0242 146 14/09/2025 | 02-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 138.401.334 $ 147.043.805
214105000 )
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA- ,
0242 147 14/09/2025 19052 REQURSOS DISTRITO $ . 79.275.222 $ 84.225.563
1100-1046 VA-SGP
0242 147 14j09/2025 | 0%8-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 3 182.969.739 $ 194.395.284
214105000 J
PUBLICA
~ 02-3-01-17-019-05-20240242- | 1-100-FO01 VA-
0242 148 1410912025 s RECURSGS BisTRiTo $ 395.761.365 s 420,474,683
1-100-1046 VA-SGP ]
0242 148 14/002025 | O%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 623.658.441 $ 662.602.792
211115000 J |
PUBLICA
02-3-01-17-019-05.20240242- | - 1-100-F001 VA- ,
0242 149 14109/2025 s RECURSCO i $ 17.236.463 $ 18.312.794
1-100-1046 VA-SGP
0242 149 14/00i2005 | ©2-3-01-17-019-0520240242- SALUD-SALUD $ 26.779.681 $ 28.451.938
210117000 ] ;
! PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA- :
0242 150 14/09/2025 vdppce: RECURSGI T e s 26.195.909 $ 27.831.808
| 1-100-1046 VA-SGP
0242 150 1410012025 | ©2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 41.052.875 $ 43.616.422
210116000 J
PUBLICA
Carrera 32 No. 12 - 81
Telétono: 3643050
wvw.saludcapital.gov.co
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SECRETARIADE

SALU D

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Nbrﬁlﬁ'ra F\iénge :
02-3.01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA-
0242 151 1410912025 K pes REGURSGS DISTRITO 21.227.936 $ 22563514
” 7100-1046 VA-SGP
0242 151 1ai00/2005 - | O%-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 45.565.168 $ 48.410.485
210110000 J
: PUBLICA
02.3.01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 152 1410912025 T e RE e SO 19.315.457. $ 20.521.611
~ : 1-100-1046 VA-SGP ‘
0242 152 14j00/2025 | ©2-301-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 38.379.583 $ 40.776.196
210111000 d
. PUBLICA
, 02-3.01-17-019-05-20240242- | - 1-100-FO01 VA- . :
0242 153 1410912025 KhySbass: RECLRSOB DISTRITO 810.986.842 $ 861.628.915
: 11001046 VA-SGP
0242 153 14i00/2025 | O2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 1.345.208.021 $ 1.429,209.536
, 214133000 )
PUBLICA :
, 02.3.01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA- ‘ ]
0242 154 14/09/2025 T o e B STRITO 140.823.877 $ 149.617.624
7100-1046 VA-SGP ‘
0242 154 1ai00/2025 | 02-3-01-17:019-05-20240242- SALUD-SALUD 241,004,892 $ 256.054.442
214133000 )
PUBLICA
: 02.3.01-47-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 155 1410912025 Krdioss RO eRITO 30653.962 L
‘ 77100-1046 VA-SGP - '
0242 165 1400912025 | 02-3-01-17-018-05:20240242- SALUD-SALUD 157.201.023 $ 167.113.061
210119000 J
: PUBLICA
(02-3.01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA-
0242 156 14/09/2025 Kirdyoie: RECURSGE DISIRITO 5.407.358 $ 8745020
— 1 1-1001046 VA-SGP
0242 156 1aboip0ps | O2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 21.448.776 $ 22.788.145
210109000 )
PUBLICA
02-3-0117-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA-
0242 157 1410912025 A RECUR S DS TTo 71.200.335 $ 76.656.002
| 1-100-1046 VA-SGP :
0242 157 1ai00/2005 | O2-3-01-17-019-06-20240242- SALUD-SALUD 120.603.003 $ 128.134.058
200237000 J
PUBLICA ‘
07-3.01-17-019-05-20240242- | 1-100-FO01 VA- . :
0242 158 1410912025 By e G STRTO 75.486.771 s 80.200.542
. 7-100-1046 VA-SGP
0242 158 14/00/2025 | 02-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 156,115,618 3 165.864.258
214148000 )
PUBLICA
02-3.01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA- '
0242 159 1410912025 oy R S BISTRITO. 395,889.130 $ 420,610,427
1-100-1046 VA-SGP
0242 159 14i00/2005 | ©2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 395.734.809 $ 420.446.469
: 214143000 ) :
. : PUBLICA
- ‘ 02-301-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA- ' s
0242 203 1610912025 95000 e S DIsTRITO 131,892,326 $ 140,128,342
‘ ) i | 1-100-1046 VA-SGP ) ’ )
0242 203 15082025 | 02-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 26.845.069 $ 28,521,408
, 207229000 o IoA '
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SECRETARIA DE

SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Ni’:h):efoidel" ,'Fecbaaye'kf__*” i e e e
Proyecto Expedicion f%??" cargo al rubro mﬁ:\’r‘n‘eryt‘)’ | ’Noymrbrt’a Fuente ‘ “‘\/aléra:prqc"lowCops‘ta te
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA- '
0242 205 15/09/2025 o100 RECURS 08 DISTRITG $ 122.269.104 120.904.198
02-3-01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA-
0242 208 15/09/2025 o REQLNSOS DISTRITO $ 22.116.321 23.497.375
: 1100-1046 VA-SGP
0242 208 15/00/2005 | ©23:01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 207.332.415 220.279.288
212211000 J
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242-"|  1-100F001 VA- '
0242 210 15/00/2025 Apdaces RECURSE O A o $ 810.881.621 861.517.124
, 1-100-1046 VA-SGP
0242 210 15/00/2025 , | 02-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 3.831.996.763 4.071.285.801
213087000 J
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- | *  1-100-F001 VA-
0242 222 1610012025 e REC 6 $ 956,233,267 1.015.945.253
: , 11001046 VA-SGP ’ .
0242 222 16i00/2025 | ©%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 3 3.324.058.249 3.531.629.066
213097000 JD-SAL
PUBLICA .
02-3-01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA- . : :
0242 223 16/00/2025 iy RECURSE S B o $ 231.114.642 245.546.596
02-3.01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 224 16/09/2025 Ea RECURSGS DISTRiTO 5 360.116.775 382.604.267
, "1-100-1046 VA-SGP
0242 224 16/09/2025 ~ | ©23-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 576.118.056 612.093.748
209121000 J
. PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- | 1-100-F001 VA-
0242 225 16/0012025 ot RECUR L O e $ 27.766.267 29.500,132
, 1-100-1046 VA-SGP
0242 * 225 16/00/2025 | ©%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 72.573.508 77.105.361
209121000 J ,
PUBLICA
02-3.01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA-
0242 226 16/09/2025 e RECURS0S DISTRITO $ 5,050,392 5,375.326
02.3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-F001 VA- ‘
0242 227 16/09/2025 i RECURSB SR aTiTo $ 10.612.628 20.837.339
11001046 VA-SGP : .
0242 227 16/09/2025 | 0%3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD 5 31.538.416 33.507.832
207228000 )
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240242- |  1-100-FO01 VA- .
0242 228 16/09/2025 e REQUROEo0l VA o $ 119.019.805 126.451.997
‘ 1-100-1046 VA-SGP ‘
0242 228 16/00/2025 | ©2-3-01-17-019-05-20240242- SALUD-SALUD $ 211.656.880 224,873.794
207158000 v . .
PUBLICA
02-3-01-17-019-05-20240237- | - 1-100-F001. VA-
237 302 18/09/2025 Kl iaces RECURSO S BieTiTo $ 38.784.931 41.149.485
, 02-3-01-17-010.05.20240237- | 1-100-F001 VA- -
237 303 18/09/2025 T a2 RECURSGS DISTRITO $ 381,950,231 405.856.485
02-3-01-17-019-05-20240227- | 1-100-F001 VA-
227 315 18/09/2025 idonce: RECURS I SriTo $ - 103.068.481 109.833.969
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Numero de | :cal;'g,o‘al rubro’nii
- 02-3-01-17- 019 05. 20240227- 11 O‘O-FOO1 VA- ; .
227 316 18/09/2025 202226000 RECURSOS DISTRITO $ .189.750.843 $ 201.270.458 .
02-3-01-17-019-05-20240200- 1-100-FO01 VA- A : ’
200 282 1 7109/2025 238093000 RECURSOS D!STRITOA $ 345.782.981 $ - 367‘3‘75‘397
) 4 02-3-01-17-019-05-20240242- 1-100-F001 VA- '
242 358 . 25/09/2025 ; 207125000 RECURSOS DISTRITO $ 10.355.520 $ 10.681.719
TOTAL $ 25.287.964.503 $ 26.866.750.993
SN s e el e D] SumadeValoraprecios Aainias i
i Ngmpre ﬁsgeﬁtg __Constantes i f»s-‘*,'“? ‘dve:CorlfriJe n,t?s-‘
1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO $ 84757.486.00’2 _ $ 9.304.026.763
1-100-1046 VA-SGP SALUD-SALUD PUBLICA $ 16.530.478.501 $. 17.562.724.230
Total general - 1 “fd» E - $ 25.287.964.503 - - | G0 26.866.750.993

PARAGRAFO: En el evento de existir saldo'en el CDP que ampara el presente convenio, éste debe ser
beerado por la Direccién Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

\

SEXTA. - DESEMBOLSOS:

Teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del presente convenio, y la vigencia de los recursos es importante
precisar que el primer y segundo desembolso corresponde a recursos de la vigencia 2025, del tercero al
octavo desembolso corresponde a recursos del afio 2026 y del noveno al undécimo a recursos del afio 2027
los cuales se encuentran en pesos constantes, lo que permitird contar.con recursos técnicos, logfsticos,
tecnolégicos y de insumos para garantizar los procesos de Gestion en Salud Publicay Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas. A continuacion se organizan los desembolsos con cargo a los aportes del FFDS
de la siguiente manera: .

1. Un primer desembolso por valor de $10. 600.659. 636,00, valor exento de IVA, correspondlentes alos
aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de:

a. Plan programatico y presupuestal - PPP desagregado por mes y territorializado de acuerdo con el
nivel de operacién definido por accidn o proceso integral e integrado.

b. Matriz de distribucion de transporte as:gnado por accion o procesointegral e integrado para la vigencia
del convenio.

¢. Plan de accién de la contrapartida.

d. Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por Ia
Subsecretaria de Salud Publica.

e. Certificacion bancaria por medio de la cual se acredite Ia apertura de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos del convenio.

f.  Certificacion del periodo del 1 al 31 de agosto odel1al30de septlembre de 2025, emitida por parte -
del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relatlvos al Slstema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,

Carrera32 No. 12+ 8. ?..e a;?
]
0 )

Tetéfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
ML
ALCALD{A MAYOR

, . DE BOGOTA DG,

150 9001

€O-SC-CER1S5793

Jina 20 de 36



SECRETARIA DE

SALUD

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Nota: El periodo de la certificacion de aportes parafiscales que anexe la Subred, dependera de los
tiempos establecidos en el Decreto 1990 del 2016, articulo 3.2.2.1., en el cual se establecen los
plazos para la autoliquidacién y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales. : ~

2. Un segundo desembolso por valor de $2.297.678.060,00, valor exento de IVA, correspondientes a
los aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de:

a. Informe de gestién general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestion
de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
—PPP, del periodo del 1 de octubre al 25 de noviembre de 2025.

b. Certificacion del periodo del 1 al 31 de octubre de 2025, emitida por parte del Revisor fiscal de Ia
Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
fa ley 1150 de 2007. '

c. Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la
Subsecretaria de Salud Publica, del 1 de octubre al 25 de noviembre de 2025. ‘ .

d. Informe de avance de la ejecucién del plan de accién de la contrapartida, de vigencia del 1 de octubre
al 25 de noviembre de 2025. : ‘ ‘

3. Un tercer desembolso por valor de $12.654.529.409,00 valor exento de IVA, correspondientes a los

aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de: :

‘a. - Informe de gestién general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestion -
de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
—PPP, del periodo del 1 de diciembre de 2025 al 25 de enero de 2026.

b. Certificacién del periodo del 1 al 30 de noviembre de 2025 y 1 al 31 de diciembre de 2025, emitida
por parte del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Campensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. ‘

c. Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la

' Subsecretaria de Salud Publica, del 1 de diciembre de 2025 al 25 de enero de 2026. . (

d. Informe de avance de la ejecucién del plan de accién de la contrapartida, de vigencia del 1 de
diciembre de 2025 al 25 de enero de 2026.

4. Un cuarto desembolso por valor de $8.436.352.929,00, valor exento de IVA, correspondientes é los
aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de:

a. Informe de gestién general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestion
de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
~PPP, del periodo del 1 de febrero al 25 de marzo de 2026. .
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b.

C.

d.

Certificacion del periodo del 1 al 31 de enero de 2026 y 1 al 28 de febrero de 2026, emitida por parte
del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. A

Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la
Subsecretaria de Salud Publica, del 1 de febrero al 25 de marzo de 2026. - :
Informe de avance de la ejecucion del plan de accién de la contrapartida, de vigencia del 1 de febrero
al 25 de marzo de 2026. - .

-+ 5. Un quinto desembolso por valor de $8.436.352.939,00, valor exento de IVA, correspondientes a

los aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de:

Informe de gestion general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestién
de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
—PPP, del periodo del 1 de abril al 25 de mayo de 2026. ‘
Certificacién del periodo del 1 al 31 de marzo de 2026y 1 al 30 de abril de 2026, emitida por parte del
Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la'ley 1150 de 2007. ' ‘

Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en‘el instrumento definido por. la
Subsecretaria de Salud Publica, del 1 de abril al 25 de mayo de 2026.

Informe de avance de la ejecucion del plan de accién de la contrapartida, de vigencia del 1 de abril al
25 de mayo de 2026.

6. Un sexto desembolso por valor de $8.436.352.939,00, valor exento de IVA, correspondientes a los
aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de: '

a.

C.

d.

Informe de gestidn generdl, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestién
de Vigilancia Sanitariay Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
—PPP, del periodo del 1 de junio al 25 de julio de 2026. ; :
Certificacion del periodo del 1 al 31 de mayo de 2026y 1 al 30 de junio de 2026, emitida por parte del
Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en .
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. ' . '

Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la
Subsecretaria de Salud Publica, del 1 de junio al 25 de julio de 2026. o !

Informe de avance de la ejecucién del plan de accién de la contrapartida, de vigencia del 1 de junio
al 25 de julio de 2026. - : «

7. Un séptimo desembolso por valor de $8.436.352.939,00, valor exento de IVA, correspondientes a
los aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de:
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Informe de gestion general, informe de gestién de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestiéon
de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
—PPP, del periodo del 1 de agosto al 25 de septiembre de 2026.

Certificacion del periodo del 1 al 31 de julio de 2026 y 1 al 31 de agosto de 2026, emitida por parte
del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. ‘ ,

Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la
Subsecretarfa de Salud Publica, del 1 de agosto al 25 de septiembre de 2026.

Informe de avance de la ejecucién del plan de accion de la contrapartida, de vigencia del 1 de agosto
al 25 de septiembre de 2026. :

8. Un octavo desembolso por valor de $4.218.176;471,00, valor exento de IVA, correspondientes a los
aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de: . ‘

a.

Informe de gestion general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestién
de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
—PPP, del periodo del 1 de octubre al 25 de noviembre de 2026. :
Certificacién del periodo del 1 al 30 de septiembre de 2026 y 1al 31 de octubre de 2026, emitida por
parte del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia'en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de .conformidad con lo
-dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la
Subsecretaria de Salud Publica, del 1 de octubre al 25 de noviembre de 2026,

Informe de avance de la ejecucion del plan de accién de Ia contrapartida, de vigencia del 1 de octubre
al 25 de noviembre de 2026. ‘

9. Un noveno segundo desembolso por valor de $8.418.076.282,00, valor exento de IVA,
correspondientes a los aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de:

a.

Informe de gestién general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestién
de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
—-PPP, del periodo del 1 de diciembre del 2026 al 25 de enero de 2027. ,

Certificacion del periodo del 1 al 30 de noviembre de 2026 y 1 al 31 de diciembre de 2026, emitida
por parte del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. /

Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la
Subsecretarfa de Salud Publica, del 1 de diciembre del 2026 al 25 de enero de 2027.

Informe de avance de la ejecuciér. del plan de accién de la contrapartida, de vigencia del 1 de
diciembre del 2026 al 25 de enero de 2027.

10. Un décimo desembolso por valor de $8.418.076.282,00, valor exento de IVA, correspondiehtes a

los aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de:
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a. Informe de gestién general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestion
de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal .
—PPP, del periodo del 1 de febrero de 2027 al 25 de marzo de 2027. L
b. Certificacion del periodo del 1 al 31 de enero de 2027 y 1 al 28 de febrero de 2027, emitida por parte
del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en ™
el articulo 23 de'la ley 1150 de 2007. . ' - ' ,
c. Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la
Subsecretaria de Salud Publica, 1 de febrero de 2027 al 25 de marzo de 2027.
d. Informe de avance de la ejecucion del plan de accion de la contrapartida, de vigencia del 1 de febrero -
de 2027 al 25 de marzo de 2027. :
11.. Un .décimo primer desembolso por valor de $8.418.076.283,00, valor exento de IVA,
correspondientes a los aportes del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la entrega de:
a. Informe de gestion general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestion
' de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal
—PPP, del periodo del 1 de abril de 2027 al 25 de mayo de 2027. ‘ ‘ : e
b. Certificacion del periodo del 1 al 31 de marzo de 2027 y 1 al 30 de abril de 2027, emitida por parte del .
Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. ’
c. Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido" por la
- Subsecretaria de Salud Publica, del 1 de abril de'2027 al 25 de mayo de 2027. ‘
d. Informe de avance de la ejecucién del plan de accion de la contrapartida, de vigencia del 1 de abril
de 2027 al 25 de mayo de 2027. '

PARAGRAFO PRIMERO. La Subred debe presentar la primera cuenta de cobro y/o factura, el tercer dia habil
posterior a la legalizacion del convenio y las siguientes cuentas de cobro en las siguientes fechas: 25 de
octubre de 2025, 25 de noviembre de 2025, 25 de enero de 2026, 25 de marzo de 2026, 25 de mayo de 2026,

25 de julio de 2026, 25 de septiembre de 2026, 25 de noviembre de 2026, 25 de enero de 2027, 25 de marzo
de 2027 y 25 de mayo-de 2027. En caso de que corresponda a un dia no habil, la cuenta de cobro se debera
presentar el siguiente dia habil; junto con la entrega de los anexos relacionados en el numeral 4.7 de
desembolsos, correspondiente a la ejecucion de las intervenciones de la GSP y gl PSPIC. La validacion de la
misma se realizara por parte del referente financiero de la Subsecretaria de Salud Puablica.

Una vez se realice dicha validacion y se cuente con la respectiva aprobacion, se informara a los referentes
financieros de las subredes con el fin de que hagan la radicacién -al correo electronico:
facturas SDS@saludcapital.gov.co, adjuntando los siguientes documentos: i) Oficio de presentaciéon de la
cuenta de cobro y/o factura con los siguientes datos: nimero de convenio, nombre de la dependencia o area
responsable, nombrey apellido del supervisor del convenio, razon social del proveedor, nimero de- cuenta
de cobro electrénica, nimero de Resolucion DIAN vigente. ii) Representacion grafica de la cuenta de cobro
ylo factura (archivo PDF). iii) Factura electrénica en formato de generacién (archivo en XML estandar en la
DIAN.) ‘ , . ~
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PARAGRAFO SEGUNDO. EI supervisor del convenio certificara el pago dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a la presentacion la cuenta de cobro y/o factura, aplicando una reserva de recursos por glosas o
subejecucion, del 7% al valor pactado, a excepcion del primer y segundo desembolso, que corresponden a
los recursos 2025, los cuales deben ser girados en su totalidad para evitar reserva presupuestal de los mismos
en el 2026. El porcentaje base de reserva de recursos por glosa o sube;ecucnon definido en el convenio podra
ser modificado de acuerdo con las variables que se presenten durante la eJecucmn del mismo.
PARAGRAFO TERCERO. La supervision del Convenio programara la revision de los soportes de los informes
de gestion radicados, de acuerdo con la metodologia y cronogramas definidos para tal fin, lo cual sera
informado a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; quien debe garantizar los espacios e
insumos para el desarrollo del seguimiento integral al convenio, asi como presentar de manera organizada
todos los soportes que den cuenta de lo relacionado en los informes de gestion.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o
no se acompafan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendré por
tanto derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO QUINTO. Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a laentrega
de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFC SEXTO. Los recursos derivados de la reserva de recursos por glosas o subejecucion, seran
conciliados durante el proceso de liquidacion del convenio, en caso de resultar un saldo a favor Fondo
Financiero Distrital de Salud. La Subred se compromete a devolver los recursos.

PARAGRAFO SEPTIMO. La Subred se compromete a reportar y reintegrar los rendlmlentos financieros a la
liquidacion del convenio interadministrativo al Fondo Financiero Distrital de Salud -FFDS.

PARAGRAFO OCTAVO: Teniendo en cuenta que los soportes que respaldan los desembolsos presentan
corte del 1 al 25 de cada mes, estos deberan ser actualizados y verificados en el marco de la supervisién,
conforme a lo establecido en los compromisos especificos de la subred.

PARAGRAFO NOVENO De conformidad con el comunicado de la sesion No. 17 de fecha 25 de julio
de 2025 del Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal — CONFIS, por la cual “...se autorizé
vigencias futuras 2026 - 2027 para la suscripcion de los convenios entre el FFDS y las Subredes
Integradas de Servicios de Salud SISS E.S.E., para realizar las intervenciones del Plan de
Intervenciones Colectivas en el distrito capital y de Gestién de la Salud Piblica” (...) por /os
S/gwentes valores:;

Aunar esfuerzos entre el FFDS y las Subredes Integradas de
Servicios de Salud, para realizar aclividades del Plan de
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion
de la salud publica, en concordancia con las normas que .
regulan el sistema general de seguridad social en salud, el 8147 1.139.634.205 3.413.930.871 1.706.965.436 5.120.896.307 3.521.469.693 1.813.556.893 5.335.026.586
plan territorial en salud, de acuerdo con las y -
Protidades e 12 poblacibn en la_cludad, aene ad | 8143 | 1180044905 | 3534906676 | 1767403338 | 5302480014 | 3646336756 | 1.677.864460 | 5.524200216
p .
dad, vi ia en salud publica y

ambiental. ' 8149 1.291.981.536 3.537.434.586 1.840.528.325 5.377.962.911 3.648.863.775 1.955.460.116 | = 5.604.323.891

8141 55.450.996.552 | 230.456.245.567 | 115.228.122.783 | 345.684.368.350 | 237.715.617.302 | 122.423.542.910 350,139.1’60212

ion de la

Por lo anterior en el 2026 y 2027 el valor del convenio de dicha vigencia sera ajustado segun las
proyecciones de inflacion comunicadas en los lineamientos de politica presupuestal acorde con los
supuestos macroeconémicos publlcados en la sede. elec’cromca de la Secretana Drstntal de
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Hacienda al momento de la aprobacién de la VFO por parte del CONFIS Distrital y se expediran los
respectivos CDP 2026 y CDP 2027 para el respectivo ajuste de ser necesario.

PARAGRAFO DECIMO En virtud de lo establecido en el numeral 12.14 del articulo 12 y el numeral 19.12 del
articulo 19 de la Resolucion 1597 de 2025 emitida por el MSPS, ambas partes deberan adoptar las medidas
necesarias para migrar paulatinamente al reporte y facturacion a través de la Clasificacion Unica de
procedimientos y Servicios de Salud — CUPS, de acuerdo con la normatividad y lineamientos que para el
efecto emita el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion para el presente convenio es de Un (1) afioy |
nueve (9) meses, contados a partir de la suscnpmon del acta de inicio, previo cumplimiento de los reqws;tos
de perfeccionamiento y ejecucién del convenio. o

'OCTAVA. - COMPROMISOS ESPECI'FICOS DE LA SUBRED -

Para la adecuada ejecucion del objeto del convenio la Subred Integrada de Servicios de Salud se compromete

a: : :

1. . Planear, realizar, controlar y responder directamente por las intervenciones, procedimientos, actividades
y gestion de insumos, para contribuir al cumplimiento de metas del Plan Decenal de Salud Publica y del
Plan Territorial de Salud, de acuerdo con lo establecido en los anexos del presente convenio. (Producto
17,19,20,21) ' '

2.  Promover el desarrollo de procesos de control social a través de las veedurias ciudadanas y la rendicién

 de cuentas de la Gestién de la Salud Publica 'y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(GSP —PSPIC). (Producto 1) )

3. Formular e implementar un plan de fortalecimiento institucional para garantizar la adecuada y efectiva

© ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC, en el marco de la Atencién
Primaria en Salud, conforme a las directrices que para tal efecto emita el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en concertacioén y coordinacion con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de
Salud. (Producto 2) '

4. Radicar el plan programatico y presupuestal - PPP desagregado por mes Y territorializado de acuerdo
con el nivel de operacion definido por accion o proceso integral e integrado, y de acuerdo con las acciones
de bienestar a desarrollar en los ehtornos de vida cotidiana y procesos transversales, dentro de los tres
(3) dias héabiles siguientes a la legalizacién del convenio, como anexo 1a primera. cuenta de cobro y/o
factura, y posteriormente los informes mensuales de gestion correspondientes a la ejecucion del mlsmo
el quinto (5) dia habil de cada mes, con la informacion del mes anterior. (Producto 3y 4)

5. Radicar el plan de accion correspondiente a la contrapartida, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la legalizacion del convenio, como anexo la primera cuenta de cobro y/o factura, y posteriormente
reporte de avance de ejecucign mensual en el aplicativo de contrapartida, el quinto (5) dia habil de cada
mes, con la informacién del mes anterior. (Producto 5y 6)

6. Radicar base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la
Subsecretaria de Salud Publica, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la legalizacion del
convenio, como anexo la primera cuenta de cobro y/o factura, y posteriormente, el reporte de novedades
el quinto (5) dia habil de cada mes, con la informacién del mes anterior. (Producto 7)

7. - Garantizar el desarrollo de intervenciones colectivas en el marco de la Atencidén Primaria Social, a través

de estructuras funcionales y organizativas de Equipos Territoriales MAS Bienestar en los entornos de
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10.

11.

12.

13.

14,

vida cotidiana, en articulacién con los Equipos Basicos MAS Bienestar en tu hogar; asi como el
fortalecimiento de capacidades para la implementacién, monitoreo y evaluacién de los procesos de
apoyo a la Gestién de la Salud Publica, a través de la coordinacion, concertacién del uso y disposicion
de insumos y recursos de cardcter técnico (talento humano), tecnolégico, logistico y de infraestructura,
segun lo establecido en los anexos del presente convenio. (Producto 2, 8 y 15) ‘
Realizar el seguimiento de los indicadores de gestion establecidos en el Anexo N° 6 (Lineamientos
técnicos de la Gestion de la Salud Publica-GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-
PSPIC) del convenio, para el monitoreo de la ejecucion de las acciones y procesos integrales e
integrados y de las acciones de bienestar o productos, en el marco de la implementacién del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las acciones de apoyo a la Gestién en Salud Publica
asignadas. (Producto 16) C ‘
Solicitar a a supervision del convenio, en caso de necesidad y previo acuerdo entre las partes, por escrito
y debidamente justificada, la reprogramacién y reformulacion de metas de las acciones de bienestar o
productos que se desarrollan en los entornos y procesos transversales o redistribucion de metas para el
caso de Vigilancia de la Salud Ambiental. (Producto 22) : '
Solicitar a la supervision del convenio, dentro de los tiempos establecidos, por escrito y debidamente
justificado, cuando se requiera, las necesidades de modificaciones contractuales, las cuales se
implementaran por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., una vez se acuerden,
suscriban y legalicen, previa coordinacion con la Subsecretaria de Salud Publica. (Producto 23)
Revisar conjuntamente entre la Subred Integrada de Servicios de Salud y la supervisién del convenio por
parte de la Secretarfa Distrital de Salud, las necesidades de precisiones técnicas u operativas requeridas
para una adecuada ejecucion y efectiva continuidad de los procesos, de 'conformidad con las dinamicas
en salud publica, cambios epidemiolégicos, las prioridades en salud y las comprensiones territoriales
derivadas del analisis de la situacién en salud; lo que puede derivar a reorganizacién de acciones de
orden local o distrital, las cuales deben quedar por escrito y debidamente justificadas para posterior
implementacién por parte de los equipos de salud publica en los territorios, una vez cuente con
aprobacion de las partes. (Producto 24) ‘ . .
Contratar el recurso humano por el valor costeado en el andlisis del sector conforme a los perfiles
descritos para la ejecucion del convenio, para el desarrollo de las actividades gjecutadas por este, y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Anexo 6, siendo responsabilidad exclusiva
de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. En caso de existir discrepancia respecto de los
perfiles del personal requerido, la Subred Integrada de Servicios de Salud debera presentar solicitud
escrita debidamente soportada a la supervisién por parte de la Secretaria Distrital de Salud previo al
proceso de contratacién, quien emitird concepto técnico de viabilidad respecto del personal propuesto
dentro del marco de los requisitos establecidos en el Anexo No. 6. (Producto 9)
Garantizar la gestion para la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido en el
convenio y sus anexos, dando especial prioridad a los perfiles que desarrollan actividades de la Gestion
de la Salud Publica. No seran de recibo del FFDS-SDS productos entregados por la Subred Integrada
de Servicios de Salud que no cuenten con el respaldo y soporte de vinculacion del recurso humano
definido en el convenio y sus anexos. (Producto 7)
Manejar los recursos destinados para los procesos de apoyo a la Gestién de la Salud Plblica — GSP y
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PSPIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta
la firma de la liquidacion del convenio. Los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el
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15.

18.
17.
18.

~ administrativos y financieros en Salud para adelantar el seguimiento del convenio en estos componentes.

19.

20.

21.
22.

.23.

. 24

pago de los bienes o servicios que se requieran para, la ejecucion de las intervenciones convenidas.
(Producto 10y 11) ‘ -

Aportar la certificacion mensual y final correspondiente al periodo total del convenio, emitida por el
representante legal y revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual se acredite que se manejan los
recursos destinados para los procesos de apoyo a la Gestion de la Salud publica — GSP y del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de
la liquidacién del convenio y que los recursos alli depositados solo han sido utilizados para el pago de
los bienes o servicios que se requieren para la ejecucién de las intervenciones convenidas.(Producto 10)
Aportar la certificacion emitida por el representante legal y revisor fiscal de la Subred por medio de la
cual acredite la ejecucion del porcentaje gastos administrativos (gastos directos e indirectos) y de
insumos asignados al convenio. (Producto 10) ' ~

Aportar la certificacion emitida por el representante legal y revisor fiscal de la Subred, por medic de la
cual acredite la ejecucion de la totalidad de los recursos de la contrapartida, definidos en la carta de
compromisos de la Subred. (Producto 11) ' o ‘

Disponer de manera exclusiva y permanente un (1) profesional con experiencia relacionada con procesos -

(Producto 25)
Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones por desarrollar en el
marco del convenio, en concertacién con la SDS-FFDS. (Producto 12y 18) ‘

Archivar y custodiar en la Subred Integrada de Servicios de Salud, los documentos que soporten las
acciones desarrolladas, de acuerdo con las normas del Sistema de Gestion Documental vigentes,
garantizando su organizacion adecuada y disposicion para la Secretar{a Distrital de Salud o a quien ésta
designe. Dando cumplimiento a los acuerdos que se establezcan para tal fin entre las partes. (Producto
18) o : '

Incorporar enlos contratos y convenios con terceros las condiciones y requisitos relativos a la prevencion
del trabajo infantil, el trabajo forzoso, las conductas discriminatorias, asi como la divulgacién de los
mecanismos de reclamacion que estarfan disponibles. (Producto 26) :
Promover la implementacién de procesos de abastecimiento con criterios de sostenibilidad de acuerdo -
con lo establecido ‘por la guia de compras publicas sostenibles con el ambiente de Colombia Compra

Eficiente en los contratos derivados del presente convenio. (Producto 27) :
Garantizar que en la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos
del GSP-PSPIC, existan medidas adecuadas de gestion ambiental relacionadas con la eliminacion de
residuos infecciosos de los proveedores de servicios y que los residuos se eliminen en cumplimiento del
Plan Institucional de Gestién Ambiental, segtin la normatividad vigente. (Producto 28) .
Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente convenio
interadministrativo mujeres conforme al porcentaje indicado en.el articulo 3° del Decreto 634 de 2023,
el cual modificé el Decreto 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota, garantizando que la vinculacion
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, para lo cual se
debera remitir a la supervisién una manifestacion semestral, es decir, cada seis meses (a finales del
semestre a certificar) bajo juramento del facultado, donde se indique el personal vinculado, para
corroborar la contratacién de las mujeres durante el periodo de ejecucién del convenio'en los porcentajes
indicados. Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucion sea inferior a seis meses, el
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25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

. cooperante debera entregar la manifestacion antes de la terminacion del plazo de ejecucion. (Producto

13)

Priorizar la contratacion de mujeres para la ejecucién de los contratos, teniendo en cuenta factores que
acentuan su vulnerabilidad como la condicion de victima del conflicto armado, ser mujeres con
discapacidad, ser mujer jefa de hogar, entre otras, - conforme a lo establecido en el paragrafo 6° del
articulo 3° del Decreto 634 de 2023, el cual modiﬁco el Decreto Distrital 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor
de Bogota. (Producto 13)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el host[gamlento sexual, la violencia y la
discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de suministro en el marco
de Ia ejecucion del presente convenio. En caso de ser testigo de alguna de las situaciones enunciadas
debera informar de manera inmediata a la supervisién quien dara traslado a la autoridad competente.
(Producto 13) ‘

Aportar la certificacion del periodo total del convenio, emmda por parte del Revisor fiscal de la Subred,
por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asf como-los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
(Producto 14) '

Desarrollar acciones para implementar la Politica de Proteccion y Tratamiento de Datos Personales y la
Politica General de Seguridad de la Informacion del FFDS-SDS y sus similes en la SISS, acorde a la
normatividad vigente que regula la materia, asi como garantizar la confidencialidad de la informacion que
le sea puesta en conocimiento para el desarrollo de las acciones o actividades, seglin corresponda.
(Producto 29)

Incorporar en los contratos y convenios con terceros y especialmente con el talento humano dispuesto
para la ejecucion de lo pactado por las partes, clausulas o compromisos tendientes a garantizar el
cumplimiento de la Politica de Proteccién y Tratamiento de Datos Personales y la Politica General de
Seguridad de la Informacidn del FFDS-SDS y sus similes en la SISS, acorde a la normatividad vigente
que regula fa materia, asi como garantizar la confidencialidad de la informacién que le sea puesta en
conocimiento para el desarrollo de las acciones o actividades, segtn corresponda.(Producto 29)
Desarrollar acciones tendientes a implementar la interoperabilidad de la informacién resultante de las
acciones y actividades desarrolladas en el marco de las acciones y procesos integrales e integrados
ejecutados en los entornos de vida cotidiana y procesos trasversales objeto del convenio. (Producto 30)

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del convenio relacionadas con el objeto.

CLAUSULA 8.1. PRODUCTOS:

1.

w N

Informe mensual de procesos de control social incluidas las veedurias ciudadanas y la rendicién de
cuentas. (Compromiso 2)

Plan de fortalecimiento institucional e informes de avance trimestral y anual. (Compromlso 3y7)

Plan programatico y presupuestal - PPP desagregado por mes y territorializado. (Compromiso 4)
Informe final mensual y de gestién general, informe final de gestién de Vigilancia en Salud Publica e
informe final de gestion de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya conceptos sanitarios - Plan
Programatico Presupuestal —PPP, validados en conciliacidén financiera de la vigencia del convenio.

(Compromiso.4)
ggggg

ALCALDIA MAYDR
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10.
11.
12.
13,

14.

15.

18.
17.
18.

10,
20.
21.
22.
" 23,
24,
25.

26.

Plan de accién de la contrapartida. (Compromlso 5)
Informes mensuales 'y final de gestion. correspondiente a la eJecucwn de la contrapartida. (Comprom:so
5)
Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el mstrumento deflnldo por la Subsecretarla
de Salud Pdblica. (Compromlso 6y 13)
Cronograma de actividades por mes. (Compromiso 7) s
Planilla de pago mensual del talento humano que ejecuta las acciones del convenio firmada por el
representante legal, que contenga como minimo: nimero de Convenio GSP-PSPIC asociado al pago,
documento identificacion, nombre contratista, nlimero de contrato (OPS) asociado al. pago, valor
certificado, valor pagado, valor horas adicionales (cuando aplique), periodo al que corresponde el pago,
descuentos de ley, otros descuentos y observaciones (cuando aplique). (Compromiso 12)
Certificacion mensual y final que acredite que se manejan los recursos del convenio en una cuenta
bancaria exclusiva, manteniendo separada la contabilidad. (Compromiso 14, 15y 16)
Certificacion emitida por el representante legal y revisor fiscal de la Subred, por medio dela cual acredite
la ejecucion de la totalidad de los recursos de la contrapartida. (Compromiso 14 y 17)
Procedimiento para la documentacion de las acciones por desarrollar en el marco del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC). (Compromiso 19)
Informe correspondiente al articulo 3° del Decreto 634 de 2023, el cual modifict el Decreto 332 de 2020
de la Alcaldia Mayor de Bogota. (Compromiso 24, 25 y 26) }
Certificacién que acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.
(Compromiso 27)
Informe de &reas fisicas con condiciones adecuadas de conformidad con fas normas de seguridad y salud
en el trabajo. (Compromiso 7)
Informe final del comportamiento de los indicadores segtn reporte mensual. (Compromiso 8)
Reporte en el SEGPLAN de los proyectos de inversién que financian el convenio. (Compromiso 1)
Plan de gestién documental para la ejecucién del convenio e informe de seguimiento mensual.
(Compromiso 19 y 20)
Informe mensual de cumplimiento de cada uno de los compromisos del convenio. (Compromiso 1)
Actas de pre auditoria y alistamiento técnico, administrativo y financiero. (Compromiso 1)
Informe final, que incluya la ejecuciéon técnica, administrativa, financiera y de los compromlsos
contractuales, de acuerdo con la estructura definida. (Compromiso 1)
Oficio de solicitud de reprogramacion, redistribucion y reformulacién seguin necesidad. Compromiso 9)
Acta de comité técnico operativo con la solicitud de modificacién en caso de requerirse, junto con la carta
de aceptacion de la misma. (Compromiso 10)
Oficio de precisiones técnicas u operativas segun necesidad. (Compromiso 11)
Hoja de vida y contrato del profesional con experiencia relacionada en procesos administrativos y
financieros en Salud para adelantar el segwmlento del convenijo en estos componentes (Compromlso
18)
Certificacion mensual y final que acredite la i mcorporamon en las clausulas en'los contratos y convenios
con terceros las condiciones y requisitos relativos a la prevencion del trabajo infantil, el trabajo forzoso,
las conductas discriminatorias, asi como la divulgacién de los mecanismos de reclamacion que estarian
disponibles..(Compromiso 21)
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27. Plan institucional de gestion ambiental PIGA, con su respectivo seguimiento. (Compromiso 22)

28. Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares, con su respectivo seguimiento.
(Compromiso 23)

29. Politica de Proteccién y Tratamiento de Datos Personales y la Politica General de Seguridad de la
Informacion de la subred, con su respectivo seguimiento. (Compromiso 28 y 29)

30. Actas de acuerdos interinstitucionales segun necesidad. (Compromiso 30)

NOVENA. — COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL FFDS Y/O SDS. Ademas de las inherentes al objeto, el
FFDS- SDS se compromete en especial a:

1.

S

No o~

*®

EXxigir la ejecucion idonea del objeto del convenio, bajo las condiciones y caracteristicas técnicas

previstas. ,

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del Supervisor del mismo. -
Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para Ia ejecucion del objeto del convenio si a eIIof
hubiere lugar.

Aprobar la Garantia Gnica que en debida forma se constituya, si a ello hubiere lugar.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales.
Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo convenio, en
caso de incumplimiento total o parcial por parte del asociado, adelantando las acciones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.
Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que scbrevengan con
posterioridad a la celebracion del convenio y que, conforme al criterio consignado en el inciso 1° del
articulo 1058 del Cédigo de Comercio, signifiquen agravacion del riesgo o variacion de su identidad
local seguin lo establece el articulo 1060 del Codigo de Comercio.

10. Verificar a través del supervisor del convenio, que el aliado de cumphmtento a las condiciones

11.

establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).
Hacer seguimiento a la correcta destinacion de los recursos aportados para el cumplimiento del objeto
del convenio. En el evento en que se evidencie una destinacion de los recursos desembolsados
diferente a la pactada, se dara lugar a la terminacion inmediata del convenio y a la exigibilidad del
reintegro de la totalidad de los recursos desemboisados, mas sus rendimientos financiéros e
informara del hecho a la dependencia respectiva para lo de su competencia

12. Liquidar el convenio, si a ello hubiere jugar

DECIMA. - COMPROMISOS GENERALES DE LA SUBRED: Sin perjuicio de los deméas compromisos que
se deriven de la normatividad existente y de las que se deriven del contenido del presente estudio previo, de
los cooperames y/o asociados Las Subredes Integradas de Servicios de Salud, deberan asumir los SIgwentes
compromisos:

1.

Curnplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, el frégimen de

contratacion; acatando la Constitucidn, la Ley y demas normas pertinentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Repcrtar cualquier novedad o anomalla de manera inmediata al supervisor y/o interventor del
convenio.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del convenio le imparta la Secretarfa Distrital de Salud
— Fondo FlnanCIero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del convenio.

Realizar los aportes del convenio en la forma pactada. :

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades,

salvo requerimiento expreso de autoridad competente.. -

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obllgarlos a
hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Secretaria Distrital de Salud
— Forndo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del control en la ejecucion
del convenio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. '
Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensién y ARL- y de los Aportes
Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacidn-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de
todos sus empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en
su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su
representante legal —segtn el caso

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que Ie sean

imputables

Desempefiar las deméas actividades que sean necesarias ‘para lograr un total y adécuado
cumplimiento de sus compromisos, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean de la
naturaleza del convenio ‘
Utilizar los mecanismos. que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y
conservacion de los documentos electronicos, cuando a ello hubiere lugar

Contar con 'sus equipos de cdmputo y herramientas de trabajo para la correcta ejecucion del objeto
del convenio, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, mtervencmnes y demas aspectos técnicos, se
ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lmeamuantos y politicas establecidos por la Secretaria
Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan a través
del supervisor y/o interventor

Constituir la garan’na lnica, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el Estudio
Previo y el convenio, y mantenerla vigente hasta su liquidacién, segun lo establecido en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993.

Los deméas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente
convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del convenio

DECIMA PRIMERA. - COMPROMISOS COMUNES PERSEGUIDOS:

1.

Facilitar el acceso de la poblacién a las intervenciones, procedimientos y actividades de: Promocién de la

salud colectiva, prevencion de la enfermedad, gestion del riesgo en salud, vigilancia de la salud publica y
gestién de programas y acciones de interés en salud publica en servicios.de salud, incluyendo acciones
para la prevencién, contencién y mitigacion de eventos en salud publica e implementar los contenidos de
las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), en particular los de la Ruta de Promocion y
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Mantenimiento de la Salud (RPMS); con el propésito de contribuir en la identificacidn y modificacién de
riesgos colectivos e individuales en los entornos de vida cotidiana de la poblacién.
Ejecutar actividades para fortalecimiento de capacidades del talento humano de apoyo a la Gestion en
Salud Publica -GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —PSPIC y para el
fortalecimiento de comunidades y grupos de interés relacionadas con las intervenciones, procedimientos
y actividades que se desarrollan en el marco del presente convenio.
Hacer seguimiento de manera conjunta a los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas
aspectos que conlleven a la realizacion de las actividades del Plan de Salud Publica de Intervenciones
- Colectivas en el Distrito Capital y de Gestién de la Salud Pablica, para la ejecucion del presente convenio
interadministrativo. - S ,
Ejecutar actividades de socializacién del portafolio de intervenciones colectivas con las EPS de los
territorios priorizados, lo que incluye: la poblacién sujeta a dichas intervenciones y el mecanismo de
acceso a las mismas. . ‘
Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido, atender las solicitudes formuladas por las
partes, resolver inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del convenio, de manera oportuna
y eficiente y en general realizar las propuestas necesarias para la buena ejecucion de este. '
Asistir a las reuniones y espacios que sean convocados, de acuerdo con los requerimientos y
cronogramas establecidos. N
Analizar coordinar, concretar y adoptar, las actualizaciones que se estimen necesarias durante la
ejecucion del convenio incluido el periodo de estabilizacion, que sea derivado de los cambios normativos,
necesidades de la poblacion, necesidades técnicas, entre otras, las cuales deberan.ser tratadas a través
del comité técnico operativo y sometida a aprobacion de la supervision de ambas entidades.
Asignar un supervisor del convenio, que propenda por una ejecucién eficaz, resolutiva y de calidad.
Participar en los espacios para el proceso de conciliaciones financieras y liquidacion de acuerdo con
programacion definida por la supervisién, en la cual las partes concilien valor ejecutado, giros recibidos,
~valor de glosa y valores de reintegro de glosa, asi como los valores no ejecutados de acuerdo con lo
establecido por la Secretarfa Distrital de Salud. .
Dar respuesta a peticiones ciudadanas, proposiciones del Concejo, solicitudes de entes de control,
acciones judiciales o constitucionales con la oportunidad, pertinencia y condiciones técnicas requeridas.
Facilitar aspectos técnicos, administrativos y logisticos que permitan cumplir con la programacion para
llevar a cabo el seguimiento integral del convenio, garantizando el transporte necesario para las
actividades de seguimiento en campo. A
Adelantar las gestiones institucionales necesarias para establecer planes de trabajo, cronogramas, planes
de acciodn, entre otros, que permita establecer la disposicién y manejo de la documentacidn que soporta
las acciones y actividades desarrolladas en el marco del convenio, de acuerdo con las normas del Sistema
de Gestion Documental vigentes, las normas de gestién documental vigentes las tablas de retencién
aplicables, entre otros aspectos. : ' '

10.

11.

12.

DECIMA SEGUNDA. — SUPERVISION: La vigilancia, orientacién y control de ejecucién del presente convenio
sera realizada por: El(La) Subdirector(a) de Acciones Colectivas, Subdirector(a) de Determinantes en Salud,
Subdirector(a) de Vigilancia en Salud Publica, y Subdirector(a) de Gestion y Evaluacién de Politicas en Salud,
de la Secretaria Distrital de Salud o quien delegue el Secretario Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo del
Fondo Financiero Distrital de Salud, quién serd responsable de cumplir con lo previsto en la normatividad
vigente y en el Manual de Cont i6n; el supervisor designado tiene la competencia funcional y la idoneidad
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. para-ejercer la citada designacion segun el manual de funciones de la entidad; y por parte de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., la vigilancia sera ejercida por el (la) Gerente y/o quien designe.

Las obligaciénes que ejercera el supervisor, de confdrmidad con lo establecido en €l articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, seran las estipuladas en el Estudio Previo. S , -

121 COMITE TECNICO OPERATIVO: Sin perjuicio de la designacién del supervisor y de sus .
responsabilidades, el convenio tendra un (1) Comité Técnico Operativo: EI comite se ‘define como una
instancia consultiva, asesora y de decision en aspectos técnicos, administrativos, juridicos y financieros,
debera reunirse mensualmente o cuando las circunstancias asf lo ameriten. De estas reuniones se levantaran
actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos y compromisos.

12.2. CONFORMACION DEL COMITE: El Comité estara conformado por la Subdirectora o Subdirector de la:
Subdireccion de Acciones Colectivas, Subdireccion de Determinantes en Salud, Subdireccion de Vigilancia
en Salud Publica, Subdireccion de Gestién y Evaluacion de Polificas en Salud Publica, Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. ylo su delegado, Coordinador del Plan de Salud Publica de
_Intervenciones Colectivas de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, quienes cuentan con voz
y voto. Se podran convocar invitados de orden técnico de las dos partes segln la necesidad, los cuales
contaran unicamente con voz. ‘ . :

12.3. FUNCIONES DEL COMITE: ~

El Comité Técnico Operativo realizara las siguientes funciones: '

1. Revisar los avances en la ejecucion del convenio. . ‘

2. Proponer y adoptar medidas preventivas y correctivas para solucionar en forma oportuna las dificultades

en la ejecucion del convenio. , ‘ ‘

3. Podra recomendar a los supervisores prérrogas, adiciones y en general modificaciones al convenio.

4. Estudiar casos especiales y recomendar a los supervisores una ruta de accion o medidas para su abordaje.

5. Analizar, coordinar y concertar la adopcion de ajustes que se estimen necesarios durante la ejecucion del

convenio que se deriven de los cambios normativos, necesidades de la poblacién, necesidades técnicas, entre
* ofras, las cuales deberan ser sometidas a aprobacién de la supervision de ambas Entidades. :

La secretaria técnica del comité estara a cargo de la Subdirectora o Subdirector de la Subdireccion de
Acciones Colectivas, quien convocara el comité y llevara el registro y la custodia de las actas y decisiones.

DECIMA TERCERA - GARA‘NTiAS: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5, el
convenio no requiere suscripcién de garantias en virtud del analisis de Riesgo realizado, adicionalmente este
convenio se ha suscrito en las Gltimas vigencias sin que a la fecha se haya. generado incumplimientos por
parte de la Subred y por tratarse de un convenio interadministrativo en virtud la naturaleza juridica de la
Entidad con-que se suscribira, adicionalmente este convenio se suscribira sin que a la fecha haya generado
incumplimientos. ' : ‘

DECIMA CUARTA. — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA -SUBRED con la firma del presente

convenio, declaran bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad e incompatibilidad, establecidos en la Constitucion Politica, de que tratan articulos 8y 9 de la Ley

80 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011 y demés disposiciones vigentes. '
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DECIMA QUINTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con las normas que regulan los derechos
de autor, la informacién y demas documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente convemo
gozan de proteccion legal y seran de propiedad de LA ENTIDAD.

DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal,
las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

DECIMA SEPTIMA. - CESION Y SUBCONTRACION: LA SUBRED no podra ceder ni subcontratar total o
parcialmente, los derechos y obligaciones. derivados del presente convenio, sin consentlmlento expreso del
FONDO.

~ DECIMA OCTAVA. — TERMINACION: El presente convenio se dara por terminado en los eventos que se
relacionan: a) Por extincién del plazo pactado para la ejecucion. b) A solicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes. c) Por acuerdo bilateral. d) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. e) Por revocatoria, cancelacion, supresion, no renovacion de los permisos, licencias y
autorizaciones requeridas para la ejecucion del convenio. En los eventos numerados con b, ¢y d, se debera
suscribir por las partes, acta donde conste tal hecho; para lo cual se debe realizar la solicitud oportuna a la
Subdireccién de Contratacnon por parte del Superwsor debidamente sustentada y soportada.

DECIMA NOVENA. - NOVEDADES CONTRACTUALES Las partes. convienen que cualquier modificacion,
adicion, prérroga o suspension a lo pactado en el presente convenio y/o a cualquier documento que haga
parte integral del mismo, solo podra realizarse mediante acuerdo escrito por las partes.

VIGESIMA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier d|screpan01a que surja entre las partes en torno
a la interpretacion o aplicacion de estas disposiciones, o al cumplimiento de los compromisos, se recurrira a
los mecanismos alternativos para la solucién de conflictos, como lo son la conciliacion y la transaccion.

VIGESIMA PRIMERA. — CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. -

VIGESIMA SEGUNDA. — INDEMNIDAD: LA SUBRED debera mantener al FONDO indemne y libre de todo
reclamo, litigio, accion legal y reivindicacién de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios o lesiones
causados a personas o propiedades de terceros por la accion u omision que se deriven de sus-actuaciones
en la ejecucion del objeto convenldo

VIGESIMA TERCERA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO: Terminada la ejecucion del convenio el supervisor
o interventor, segun el caso, procederan a solicitar su liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los seis (6)
“meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio, vencido el plazo anterior
se procedera conforme con lo ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217
del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demés
normas que las regulan, complementan y modifican. PARAGRAFO PRIMERO La liquidacién no procedera
para convenios de compraventa ni prestacion de servicios personales, salvo que exista saldo a liberar.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El Superwsor designado por la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero
Distrital de Salud; debera presentar solicitud en tal sentido a la Subdireccién de Contratacién de la Entidad, -
para lo cual debera anexar: i. Estado de cuenta emitido por la Direccién Financiera. ii. Informe final de
ejecucion emitido por el contratista. iii. Certificacion suscrita por el supervisor sobre el cumplimiento frente a
las obllgamones al Sistema de Seguridad Social Integral y balance econémico del convenio.

" VIGESIMA CUARTA DECLARACIONES DE LA SUBRED: LA SUBRED hace las siguientes declaramones
1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentran debidamente facultados para suscribir el
presente Convenhio. 3. Conocen las consecuencias de lncum_pllr el compromiso anticorrupcion suscrito. 4. LA
SUBRED esta a paz.y.salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y
demés aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. El valor del Convenio incluye todos los gastos,
costos, derechos, Impuestos ‘tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumphmlento del objeto del
presente Convenio. 6. LA SUBRED no tiene la facultad de hacer declaramones representacnones o
compromisos en nombre del FONDO

VIGESIVIA QUINTA. - LUGJ R DE EJECUCION: Los compromlsos pl‘eVlStOS en el convenio se ejecutaran :
en Bogota D.C. S o ‘

VIGESIMA NOVENA. - DOMICIALIO CONTRACTUAL: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de
notificacion: EL FFDS-SDS tiene su domicilio en la Carrera 32 No. 12-81 de la ciudad de Bogota, D.C., y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., en la carrera 24c No. 54 — 47 sur Bogota
D.C

TRIGESIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente convenio se entiende suscrito y
perfeccionado con la firma de las partes y para'su ejecucién requiere del certificado de registro presupuestal
_y la suscripcion del acta de inicio.

VIGESIMA SEXTA. - ANEXOS DEL CONVENIO: Los sngwentes documentos hacen parte mtegral del
presente Convenio: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Oferta
y aceptacion de la Oferta presentada para llevar a cabo el convenio interadministrativo. 5. Los anexos técnicos
del convenio, .6. Los deméas documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecucién y eventual
liquidacion del presente convenio.
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