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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL A DMINETRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES - Santa Clara HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NINLJOHANA ALVAREZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS

PERSONAL EN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDRIOS PROFESIONALES

{ENFERMERA) VA EARDS 5

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
17,004 m 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION: DESDIE SU PE

FECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (op idad. bilidad, idad iy
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 dr 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adencuada prestacion de los servicios de

salud a los usuanios. Con el proposito de dar ¢ Ii a las fi dad por la Ley, ln Subred adelanta los procesos contractuales respectivas con el fin de coadyuvar al
cumplimiento de la mision institucional En atencion a lo anterior se requiere la ¢ dej I teenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con
criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las difi idad p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar procedimi v cudadas a los p que por su estado cmlcu asi lo requicran

2 Realizar el plan de cuidado diario de en fermeria de acucrdo al diagnd v dades identifi

1 Verificar modxda: preventivas de evenlos adversos ¢ |dcnlll'candn riesgos, garantizando la seguridad del paciente ¥ reportando los eventos adversas que se presenten

4 Admi y verificar ¢l ewidado direeto a los pacientes de acuerdo a los protocolos v guias establecidas del servicio utilizando téenicas de asepsia v antisepsia v normas de
biosegundad, ¢ informar al medico tratante ¥ coordinadores la no existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamicnto

S, Apayar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria v camilleros, observando que se realicen los procedini ¥ revisando regi de enfermerin

6. Realizar actualizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrila v cada vex que s¢ requiera ¢l cambio del tratamiento del paciente
7. Controlar los sumimstros v existencias de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio.

&, Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ msumos por paciente antes del cgreso v dianamente cuando asi ko amente

9. Realizar en el formato comespondiente v las horas v fechas acordadas, los pedidos de elementos ¢ msumos necesanes para los paceines & s especiing ser icio

10 Participar en forma activa en Ia revista médica diaria dando sus aportes segun sea el caso

I 1. Revisar diariamente que los + quipos, drenages, b les v demas el nvasivos del pacicnte ue masgan segun | lo v se levan los i comectamente.
12. Realizar la asignacion de paciente a cada suxiliar de acuerda al nismero de pacienics, complejidad v de scucrdo a las necesidades del servicio
13, Panticipar sctivamente en el sistema de vigil pid log d la notificacio de infi de los casos o posibles brotes fecciosos para toma de conductas que prevengan la presencia o

proliferacion de infecciones en los servicios

14. Responder por los inventanios, conservacion y uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos entregados en ¢l servicio

15, Realizar la asignacion oportuna de camas para los | que los req realizando los traslad para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama

16 Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo scuerdo con el supervisor del contrato, reportanda las novedades presentadas por cada paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumos del
SETVICio,

17. Tramitar de forma oportuna examenes de laboratorio, radiclogi i especiales v remisi que requicran los pacientes a cargo

1% Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual :k‘ mangjo de histora clinica de la Subred

-

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
A )

SUPERVISOR

~ l e ! ,f
., G. o AN
Ill;lu e Hospitalarios DRA LILIANA MARTINEZ MERIZALDE
Jefe de Oficina vio Director A nistrutive y/n Asistenial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Bl swserine [hrector Operative del dren de lento humano certifica gque en W lanta de per: B Subred Integoda g Sphigets g 5 ‘entro Unente B 5.1, no cuenta con el personal suliciente vio requendo para el desarrullo de

b nctividades v obgeto seflalados en la presente solieitud

Director Operative de Talento Humano
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6. IDENTIFICACION DE LA NE{ESI DAD

1 pLan e anguisicionts S [

/ PERDIENTE 1431
NUEVO: [CONTRATAR LI | VER RELACION NECESIDADES

2 CONVENKDY

NOMBRE: - o
LIBERA SALDO:  |CFDULA
NUMERO DE
CONTRATO WobBo Cocrdinacion de Enlace y Seleccion de OPS

e



