Manizales, 09 de octubre de 2026
Profesional . _ . —

MARIANA SARMIENTO JARAMILLO -
Ciudad

s

Respetuoso saludo,

La Secretaria de Planeacién del Departamento de Caldas, por medio del presente escrito se.
permite invitarlo para que presente y acepte propuesta técnico-economica, con el fin de celebrar

contrato de servicios profesionales bajo los siguientes criterios: ; - .

Objeto contractual. Prestacion de servicios profesionales para apoyar la estructuracion de

proyectos de los diferentes sectores a cargo del a cargo del Equipo Estructurador de Proyectos

adscrito a la Secretaria de Planeacion.

Valor: SIETE MILLONES DE PESOS COP (§7.000.000) . ) - -

El “citado “valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i. ProDesarrolio (1%); i.
ProUmvers:dad (2%) m Prohospital Santa Sof;a (1%) y iv. Proadulto Mayor (3%) ProCuItura
(‘I%)

Fonna de pago chhos honoranos seran pagaderos mediante la suscripcién de actas parciales
conforme el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista, anotando queen cada
caso debera mediar: i) Informe de actividades, incluido los soporte a que hubiere lugar; ii)
Certificacion de reclbo a satisfaccion por parte de la Supervision del Contrato; iii} Constancia de
pago de aportes al srstema de seguradad social integral.

Plazo del contrato. Dos meses (2) desde la suscnpcaon del acta de inicio sin sobrepasar el 31
de diciembre de 2026. .

Lugar de ejecucion. Municipio de Manizales, y otros municipios del depar‘tamer-l-tér de Caldas. -
Obligaciones generales. S .

1. Ejecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en consecuencia, no
existird vinculo laboral alguno vy/o relac:on .de subordinacién con la administracion
departamental.

2. Tener a disposicidn y utilizar jos elemenios proplos necesarios para la ejecucién-de Ias
actividades del contrato

3.. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para _ej_e_g_:utar el objeto’y las obligaciones
contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento, calidad y oportunidad
requeridos para el cumplimiento del cronograma establecido

4. Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrolio del proceso se e
suministre.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, informando inmediatamente a LA SECRETARIA_
y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

6. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasién del presente contrato. El CONTRATISTA
debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion
indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

7. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas-
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

8. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los mconvensentes que
afecten el desarrollo del mismo.



9. -Presentar ante la supervision, cuando este lo requiera, de manera completa, clara y oportuna,
los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

10. Brindar buen trato a colaboradores intermnos y externos del Departamento, actuando con
. responsabilidad y transparencia.

11. Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura correspondiente a

- los serwcnos,presta_dos para efectos de pago, y realizar el tramite respectivo en la plataforma
SECOP L.

12. Apoyar los Sistemas de Gestidn y desempefio institucional MIPG, respecto a las diferentes
politicas- compatibles con el cbjeto contractual y segln cronograma de trabajo que se
establezca con el supervisor del contrato, asi como apoyar [o relacionado con el sistema de

. cordrol interno. L

13. Conocer y aplicar integramente en sus respectivos formatos los procesos y procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestion de la Gobernacion de Caldas y los propios de
" la dependencia durante toda la ejecucidén del contrato y participar.en la actualizacion de
procedimientos del sistema segin asignacion.

+4. Dar tramite y respuesta a los requerimientos asignados bien sea por medio fisico o electrénico

"y en caso de-que los mismos hayan ingresado a través del sistema FOREST, se entenderan
debidamente atendidos con el cierre del caso gue se tramitara a través del enlace designado

- por la Secretaria Integracién y Desarrolio Social.

15. Apoyar- las actividades y obligaciones derivadas “de la implementacién de la Politica de
. Prevencion del . Dano Antuundzco gue sean competencia de la Secretar:a Integracion vy
Desarrollo’ Socual

16. Realizar entrega de toda la produccién documental que se genere ¢ produzca con ocasion de

" la ejecucién del objeto contractual en los archivos fisicos y electrénicos (debidamente
framitados e inventariados), en las condiciones dispuestas por la Ley 594 de 2000, el Acuerdo
038 de 2002, Ley 1712 de 2014 y la Circular Externa 001 del 10 de septiembre de 2019, en

“aras de controlar la produccién documental dentro del archivo de gestion de cada dependencia

de la Gobernacion. Se verificard como requisito para el recibido Ia satisfaccién del contrato y

~ en consecuencia; es obligacion del supervisor exigiria, revisarla y dejarla a disposicién de la
entidad mediante almacenamiento en la nube como condicidn para los respectivos pagos.

47. Aimacenar en la nube, segdn coordinacién.con el supervisor y atendiendo las instrucciones de
la Unidad de Sistemas ‘de la entidad o quien haga sus veces, todo el proceso contractual,
incluida la produccion documental generada en ejecucion del contrato, para consulta y manejo

: -del supervisor y ordenador del gasto, -

'18. Acatar integramente y en todo moménto: las poitticas de seguridad informética de la

Gobemacion de Caldas.

" 19.En caso de que el contratista, a causa de la ejecucion del contrato, tenga acceso a datos
personales de funcionarios de la Gobernacion de Caldas y/o de los terceros, deberd cumplir
con lo-consagrado en la Ley 1581 de 2012 y demés normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacién y su proteccion.

20. Guardar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente contrato y después

_de la finalizacién de su gjecucion) reserva de toda'la informacién que sea de propiedad del
Departamento de Caldas o que conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate

-~ de informacién sujeta a reserva legal so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes.
Iguaimente, el contratista esta obligado a entregar todos los documeéntos, correspondencia,

_ publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del departamento relacionados con el
‘objeto del- presenté contrato y aquellos que contengan “informacién confidencial. En
consecuencia, es obligacion del contratista: a) Proteger Ia informacidn confidencial que el

_Departamento de Caldas comparta o suministre; b) Respetar las politicas de seguridad de la
- informacion de la entidad; ¢} No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible,
critica, reservada o clasificada a terceros que pueda perjudicar al Departamento de

~ Caldas; d) No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o

suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del Departamento de Caldas; e) Hacer uso

- — de dispositivos de la Gobernacidon de Caldas que contengan informacion confidencial

tnicamenté al momento de cumplir con las obligaciones del-contrato; f} Devolver v entregar
toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las fablas de retencidn

-documental; g) No realizar interceptacién de la red de transmisidn de datos en concordancia

~ con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacién: El contratista se obliga a resarcir los perjuicios por

_ dafio emergente vy lucro cesante que legare a ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacién

‘de 1& informacién-de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera

negligencia o de forma dolosa.



21.

22.

23.

Obligaciones especificas:

En consecuencia, se requiere que se presente los Sigwentes documentos:

Cumplir las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y
de las exigencias legales. - -

El contratista deberé elaborar y concertar con el supervisor del contrato un plan de actwidades
en el cual se establezca las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se ejecutara el
mismo; de lgual manera debera suministrar la ;nformac:on de contacto con el fin de tener
comunicacién fluida con la entidad.

Integrar los Comités de Evaluacién de los procesos de contratacson que le sean asignados y_
coadyuvar en la elaboracién de los informes de evaluacion de los diferentes procesos
contractuales, asi como las respuestas a las observaciones presentadas.

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacién en la elaboracién de presupuestos de obra,
analisis de precios unitarios {Apu’s), solicitud v estudios de mercado, cdlculo de
cantidades de obra para la estructuracién y formulacién de los proyectos priorizados en la-
Matriz Estratégica de Proyectos. Asi como en la resolucién de las observaciones que se
deriven de las revisiones de. estos y realizar acompanamlento a.los proyectos
estructurados durante su etapa de viabilizacion.

2. Apoyar a la Secretaria de Planeacién en la elaboracion de costos indirectos,

- especificaciones técnicas, proceso constructivo y cadena de valor de los proyectos para
© la’estructuracién y formulacién de los proyectos priorizados en la Matriz Estratégica de
_Proyectos

3. ‘Apoyar a la Secretaria de Planeacién en la formulacion y revision de proyectos
correspondientes & -estudios y disefios presentados por los municipios, desde el
componente presupuestal y/o Arquitectonico. Asimismo, brindar asistencia profesional a -
la Secretaria de Planeacion en el anélisis y proyeccion de respuestas a los requerimientos
y solicitudes que se reciban, aplicando los conocimientos técnicos espemahzados
inherentes a la formaclon profesional. L -

4. Asistir a reuniones presenczales y virtuales convocadas por los coordinadores de los
equipos de trabajo, en las que se realiza el seguimiento al avance de la estructuracion d&
los proyectos, asi como diligenciar .semanalmente la matriz de seguimiento.
Adicionalmente, realizar visitas de campo a'los predios de los proyectos en etapa de
formulacién.

Aceptacion de la oferta para la celebraczon del coptrate .~~~ - - - -
Copia legible de la cédula de ciudadania porambos lados. )
Declaracion de bienes y rentas del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico
(SIGEP 11} Descargado de esta plataforma hitps:/fwww1 funmongubhca gov.co/descarga-de-
formatos )
Declaraciones de bienes . vy renta y . conﬂlcto de - -intereses
hitps://www .funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013
Copia legible del registro unico tributario (RUT). Actualizado en datos y actividad economlca
relacionada con la profesion u objeto a ejecutar
Certificado de cuenta bancaria actualizada (expedicion inferior a treinta (30) dias calendang)
Certificado de ausencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién (expedicion inferior a treinta (30) dias calendario)
Certificado de ausencia de antecedentes fiscales expedido por la Contralona-GeneraE de Ia
Republica (expedlclon inferior a treinta (30) dfas calendario) -
Certificado de ausencia de medidas correctivas expedsdo por Ia Policia namonal (expedlcmn
inferior a treinta (30) dias calendario) -
Certificado de antecedentes judiciales expedldo por Ia Policfa Nacional (expednr:lon mfenor a
treinta (30) dias calendario) - :
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM del representante legal (VlgenC|a de
conformidad con lo sefialado en el certificado)
Antecedentes de delitos sexuales representante legal (Inferior a treinta (30) dias calendario)—



. _ BDocumento suscrito por usted, cerificando no encontrarse incurso en causal de

' incompatibilidad e inhabilidad para suscribir el contrato. Debe tener firma original.

¢ Constancias de afiliacién al sistema de seguridaci socsal Salud como cotizante mdepend[ente
(Def'mes inmediatamente anterior)

» Constancias de afiliacion al sistema de seguridad social Pensaon como cotizante

independiente {Del mes inmediatamente anterior)

e Copia legible de la matricula o tarjeta profesional (Cuando aplique) :

» Constancia de ausencia de sanciones disciplinarias para el ejercicio profesional inferior a

treinta (30) dias calendario tratandose de la prestacion de servicios profesionales que asi lo

aplique

-« Acreditacidn de la situacion militar si lo requiere (menores de 50 afios) .

Certificado de examen médico de aptitud laboral (no exceder de 3 afios)

- Certificaciones de la experiencia laboral — legibles y con fechas de inicio y finalizacién.
Copia de’los titulos de los estudios obtenidos. (copia de los diplomas, actas de grado
pregrado y posgrado)

- e - Hoja de vida segin el formato establecido por el Departamento Administrative de la Funcion

' Publica a través del Sistema de Informacidon y Gestién del Empleo Pablico (SIGEP) — La cual

debe contener la validacion de los estudios y experiencia por parte de la oficina de

contratacion de la gobernacion

L Constanma de registro de la hoja de vida en la pagina del DAFP —SIGEP la cual se debera

+validar.por. Ia entidad.

» .Registro en Secop .-~ Se debe anexar pantallazo de que ya hizo el debido registro, donde

- se evidencie nombre y cedula del usuario.

Secretar:o de Planeacién
Gobernacion de Caldas

] Nana E}p L G
Elabors: MARIA JOSE JARAMILLO VINASCO _ T

Abogada Contratista
Secretaria de Planeacién



